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O'zbekiston ham yashil _igtisodiyotga o'tish jarayonidan chetda qolmay, ~yashil

igtisodiyotni rivojlantirish bo‘yicha bir gator muhim qadamlari tashlamogda. Mazkur islohotlar

jarayonida bandlik va inson kapitalini rivojlantirish masalalari alohida ahamiyat kash etadi,
chunki aynan inson kapitali yashil iqtisodiyotning asosiy harakatlantiruvchi kuchi hisoblanad

Yashil igtisodiyot, bu tabily muhitga ziyon yetkazmasdan, balki uni saqlash va bo

orqali insonlarning farovonligini oshirishga qaratilgan iqtisodiy model hisablanadi. Bu model

285

DOLZARE.

(UAMMOLAS

ODIYOT VA BARQAROR RIVOJLA

nafaqat_ekologik barqarorlikni taminlashga, balki yangi sifaidagi ish orinlarini yaratishga,
iqtisodiy o'sishga va ijtimoiy adolatni taminlashga yo'naltirilgan. Bu magsadlarga erishish
uchun esa yuksak malakali kadrlar, innovatsion goyalar va zamonaviy ko'nikmalar alab etiladi.

O'zbekiston Respublikasi so'nggi yillarda yashil iqtisodiyotga o'tish borasida muhim
gadamlami go‘ymoqda. Bu yo'nalishda bir qator muhim me'yoriy hujjatlar, jumladan *2019-
2030 yillar davrida O'zbekiston Respublikasining yashil igtisodiyotga o'tish strategiyasi® gabul
qilindi. Ushbu_ strategiyada energiya samaradorligini oshirish, qayta tiklanuvchi energiya
manbalaridan foydalanishni kengaytirish, ekologik xavisiz transport vositalarini joriy etish, suy
resurslarini tejash va boshqa ekologik masalalar ustuvor yo'nalishlar sifatida belgilangan

Yashil “iqtisodiyotga o'tish jarayonida ayrim an‘anaviy tarmoglarda, masalan, Ko‘mir
sanoati, neft-gaz seklori kabi sohalarda band bo'lganlarni qayta o*qitish va ulaming malakasini
oshirish muhim ahamiyat kasb etadi Bu masalada quyidagi chora-tadbirlar muhim:

- Band bo'lganlarni yangi kasblar bo'yicha qayta tayyorlash dasturlarini ishlab chigish

- Kasbiy mahorat va malakani oshirish uchun imkoniyatlar yaratish

- Mehnat bozorini monitoring qilish va istiqbolli kasblarga yo'naltirish

- Mehnat migratsiyasi jarayonlarini tartibga solish

Yashil igtisodiyot nafagat yollanma mehnatga, balki o'z-0'zini band qilish va tadbirkorlik
faoliyatiga ham keng imkoniyatlar yaratadi. Bu yo'nalishda quyidagi sohalar istigbolli
hisoblanadi

- Organik mahsulotlar yetishtirish va sotish

- Qayta tiklanuychi energiya jihozlarini o'rmatish va texnik xizmat ko'rsatish

- Chigindilami qayta ishlash va ikkilamchi xom ashyolardan yangi mahsulotlar ishlab
chigarish

- Ekologik maslahat xizmatlarini ko'rsatish

- Ekologik turizm bo'yicha xizmatlar

3. Inson kapitalini rivojlantirish - yashil iqtisodiyotning muhim omili

Yashil igtisodiyot sharoitida inson kapitalining sifati va uning rivojlanish darajasi iqtisodiy
taraqqiyotning hal qiluvchi omili hisoblanadi. O'zbekistonda ison kapitalini rivojlantirish
bo'yicha quyidagi yo'nalishlar muhim ahamiyat kasb etadi

“Tallim tizimini yashil iqtisodiyot talablariga moslashtirish

0'zbekiston talim tizimida yashil iqtisodiyot talablariga javob beradigan o'zgarishlarni
amalga oshirish muhim. Bu yo'nalishda quyidagi masalalarga e'tibor qaratish zarur:

1. Ekologik ta'limni kuchaytirish

Maktab dasturlaridan boshiab oliy ta'lim muassasalarigacha ekologik ta'limni kuchaytirish,
atrof-muhitni muhofaza_qilish, tabiiy resurslardan ogilona foydalanish bo'yicha bilimlami
chuqurlashtirish zarur Bu magsadda maxsus fanlarni joriy etish, amaliy~ mashgulotlani
ko'paytirish, tlabalarni ekologik loyihalari amalga oshirishga jalb gilish muhim

2 Yashil texnologiyalar bo‘yicha yangi mutaxassisliklar ochish

Oliy va 0'rta maxsus ta'lim muassasalarida qayta tiklanuychi energiya, ekologik qurilish,
chigindilarni qayta ishlash, ekologik menejmenti kabi yo'nalishlar bo‘yicha  yangi
mutaassisliklar ochish lozim. Bu sohalarda tajribali professor-o'gituvchilar - tayyorlash,
zamonaviy 0'quy va laboratoriya bazasini yaratish muhim ahamiyat kasb etadi

3. Amaliy ko*nikmalarni shakllantirish

Talim jarayonida nazariy bilimlar bilan bir qatorda amaliy ko'nikmalarga alohida e'ibor
qaratish lozim. Talabalaring ishlab chigarish amaliyotlarini yashil iqtisodiyot yo‘nalishidagi
Korxona va tashkilotlarda o'tkazish, real loyihalarda ishtirok etish imkoniyatlarini yaratish zarur

Yashil iqtisodiyot sharoitida kadrlar malakasini oshirish va qayta tayyorlash tizimini
takomillashtirish quyidagi yo*nalishlarda amalga oshirifishi mumkin

1. Malaka oshirish dasturlarini yaratish

“Turli sohalarda faoliyat yuritayotgan mutaxassislar uchun yashil texnologiyalar bo'yicha
malaka oshirish dasturlarini ishlab chiqish va joriy etish zarur. Bu dasturlar ishlab chiqarishdan
ajralmagan holda o'zlashtiilishi mumkin bo‘lgan modulli tizimda shakllantirish magsadga
muvofiq

2 Kadrlami qayta tayyorlash markazlarini tashkil etish
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Yashil igtisodiyot yonalishida kadrlari qayta tayyorlash markazlarini tashkil etish, ularda
zamonaviy laboratoriya va o'quy bazasini yaratish lozim. Bu markazlar xalqaro standartlar
asosida faoliyat yuritishi, xorijiy mutaxassislarni jalb qilishi muhim

3, Masofaviy ta'lim imkoniyatlaridan foydalanish

Yashil iqtisodiyot bo'yicha bilim va ko'nikmalarni rivojlantirish uchun masofaviy t'lim
imkoniyatlaridan keng foydalanish, onlayn kurslar, vebinarlar va treninglarni tashkil ctish zarur
Bu aynigsa chekka hududlarda yashovehi aholi uchun muhim ahamiyat kasb etadi

Bugungi kunda ragamli texnologiyalar va yashil iqtisodiyot o'rtasida uzviy bogliglik
mavjud. Yashil igtisodiyotda ragamli ko‘nikmalarni rivojlantirish quyidagi yo'nalishlarda
muhim:

1. Smart grid (aqlli tarmoq) texnologiyalari

Energiya tizimlarini boshqarish,  energiya istemolini _optimallashirishda _ ragamli
texnologiyalardan keng foydalanish, smart grid tizimlarini joriy etish bandlik va inson kapitalini
rivojlantirishning istigbolli yo*nalishi hisoblanadi.

2. "Aqlli shahar" konsepsiyasini joriy etish

"Aqlli shahar" konsepsiyasi doirasida transport oqimlarini boshqarish, energiya va suv
resurslarini tejash, chigindilarni boshqarish tizimlarini joriy etish, atrof-muhit monitoringini
amalga oshirishda raqamli texnologiyalardan foydalanish istigbolli yo'nalishlar hisoblanadi

3. Masofaviy ish va o‘gish imkoniyatlarini kengaytirish

Ragamli texnologiyalar masofaviy ish va o'qish imkoniyatlarini kengaytiradi, bu esa
transport _ harakatlarini  kamaytirish, energiya sarfini qisqartirish va ckologik  vaziyatni
yaxshilashga xizmat qiladi

Yashil igtisodiyot sharoitida tadbirkorlik faoliyatini rivojlantirish muhim ahamiyat kasb
etadi. Bu yo'nalishda quyidagi chora-tadbirlar muhim

Yashil texnologiyalar asosida faoliyat yurituvchi korxonalami qo‘llab-quvvatlash, soliq
imtiyozlari, subsidiyalar, imtiyozli kreditlar berish tizimini takomillashtirish zarur.

Yashil _igtisodiyot yo'nalishidagi innovatsion start-up loyihalarni qo'llab-quvvatlash,
inkubatorlar va akseleratorlar tizimini kengaytirish, venchur moliyalashtirish mexanizmiarini
rivojlantirish muhim.

Yashil biznes sohasida bilim va ko*nikmalari rivojlantirish

Tadbirkorlar_uchun yashil biznes, ekologik menejmenti, qayta tiklanuvchi energiya
‘manbalari, ekologik marketing bo"yicha treninglar, seminarlar va master-klasslar tashkil etish
zanur

Davlat va xususiy sektor hamkorligini kuchaytirish

Yashil igtisodiyot sharoitida bandlik va inson kapitalini rivojlantirish masalalarida daviat
va xususiy sekior hamkorligini kuchaytirish muhim ahamiyat kasb etadi. Bu yo'nalishda
quyidagi chora-tadbirlar muhim

Biznes subyektlari va talim muassasalari o'rtasida hamkorlikni kuchaytirish, o'quv
dasturlarini ishlab chigish, amaliyot bazalarini tashkil etish, dual ta'lim tizimini joriy etish zarur.

limiy-tadqiqot institutlari va ishlab chiqarish _korxonalari o'rtasida  hamkorlikni
kuchaytirish, innovatsion goyalami amaliyotga joriy etish mexanizmlarini takomillashtirish
lozim,

Yashil igtisodiyot sohasida davlat-xususiy sheriklik loyihalarini kengaytirish, bu jarayonda
xorijiy investitsiyalami jalb qilish mexanizmlarini takomillashtrish zarur

O'zbekistonda yashil igtisodiyot sharoitida bandlik va inson kapitalini_rivojlantirish
‘masalalari bir-biri bilan uzviy bog'lig bo‘lib, bu yo'nalishda kompleks yondashuvni talab etadi.
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