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тарбияси ҳам шунчалик муваффақиятли бўлади. 
Оилада фарзанд тарбияланади, унга умуминсоний 
қадриятлар сингдирилади ва бошланғич ижтимоий 
йўналиш оилада берилади.

Оила мустаҳкамлиги, маънавий ва жисмоний 
баркамол фарзанд жамият мустаҳкамлиги ва 
маънавий етуклигини гаровидир. Соҳибқирон 
бобомиз Амир Темур ҳам ўғил уйлантиришда 
келин танлашни, фарзанд тарбиясини давлат 
сиёсати даражасига кўтарганлиги ҳам бежиз эмас. 
Давлатнинг қудрати-соғлом фикрли, билимли, 
ахлоқ – одобли, халқ, миллат, Ватан тақдири учун 
жонини тиккан инсонлар қўлида.

Агар ҳар бир оила ўзининг ҳар бир боласини 
одобли этиб тарбияласа, оилалар одобли бўлади, 
оилалар одобли бўлса, жамият мустаҳкам бўлади, 
жамият мустаҳкам бўлса, давлатда тинчлик ва 
осойишталик ҳукм суради.
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Аннотация
Ушбу мақолада бўлажак жисмоний маданият ўқитувчиларининг касбий маданияти, мулоқот 

маданиятини шакллантириш муаммолари ва имконият йўналишлари ҳамда фан ўқитувчиларининг 
комуникатив фаолияти, эстетик тарбия орасидаги узвий боғлиқлик, алоқадорлик жиҳатлари таҳлил 
қилинган.

Таянч сўзлар: жисмоний маданият, касбий маданият, мулоқот маданияти, компетентлик, 
коммуникативлик,этика, эстетик тарбия.
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Аннотация
В статье анализируются возможности развития и ключевые положения профессионального 

становления культуры будущих учителей физической культуры, а также связи между физической 
культурой и эстетическим воспитанием, история физической культуры и спорта.

Ключевые слова: физическая культура, профессиональная культура, коммуникативная культура, 
компетентность, коммуникативность, этика, эстетическая воспитания.

Annotation
The article analyzes the possibilities of development and crucial positions of the professional formation of 

culture of future teachers of physical culture, as well as connections between physical culture and aesthetic 
education, history of physical culture and sports.

Key words: Physical culture, Professional, Communicative culture, Competence, communicative, Ethics, 
Aesthetic.

 

Республикамизда таълимнинг янги 
парадигмаларга ўтиши нафақат талабаларнинг 
ўзини ўзи натижавий ривожлантиришга 
инновацион ёндашувларни, балки ушбу 
жараённинг методологик асосларини 
такомиллаштиришни тақозо қилмоқда. 

Дунё амалиётида шахснинг ижодий 
имкониятларини ривожлантиришнинг қуйидаги 
шарт-шароитларидан фойдаланиш зарурати 
мавжуд:

- шахснинг ижодий имкониятларини 
ривожлантиришга қаратилган ижтимоий ва 
ташкилий-педагогик шарт-шароитлар, илмий-
методик таъминот ва ахборот-таълим муҳитини 
шакллантириш;

- таълим жараёни компонентлари 
диагностикаси асосида касбий-педагогик 
креативлик муаммоларини ечиш;

- таълим сифатини комплекс бошқариш, 
ягона электрон тизим орқали таълимни 
амалга оширишнинг талаба-педагог-талаба 
муносабати, таълимнинг умумкасбий  ва 
мутахассислик компонентларига асосланган 
интеллектуаллаштирилган тизимларини 
такомиллаштириш;

- замонавий дидактик воситаларни ўқитишнинг 
босқичли модели асосида қўллаш, таълим 
олувчиларнинг креатив компетентлиги (ижодий 
тафаккур, мужассамлаштириш қобилияти, 
таҳлил-синтез-умумлаштириш), инновацион 
технологиялар виситасида ривожлантиришнинг 
янги методлари моҳиятини очиб беришда 
компетенциявий ёндашув имкониятларидан 
самарали фойдаланиш заруриятга айланган. 

Жамиятимизда соғлом турмуш тарзини 
шакллантириш, аҳолининг, айниқса, ёш 
авлоднинг жисмоний тарбия ва оммавий спорт 
билан мунтазам шуғулланиши учун замон 
талабларига мос шарт-шароитлар яратиш, спорт 
мусобақалари орқали ёшларда ўз иродаси, кучи ва 
имкониятларига бўлган ишончни мустаҳкамлаш, 
мардлик ва ватанпарварлик, она-Ватанга садоқат 
туйғуларини камол топтириш, шунингдек, ёшлар 

орасидан иқтидорли спортчиларни саралаб олиш 
ишларини тизимли ташкиллаштириш ҳамда 
жисмоний тарбия ва оммавий спортни янада 
ривожлантиришга йўналтирилган кенг кўламли 
ишлар амалга оширилмоқда” [1]. Олий таълим 
муассасаларида талабалар билимининг назарий ва 
амалий мазмунини такомиллаштириш, педагоглик 
касбий фаолиятида зарур бўладиган касбий 
билим, кўникма ва малакаларни ривожлантириш, 
креатив таълим технологияларини ишлаб чиқиш 
муҳим аҳамиятга эга.

Бўлажак ўқитувчиларда инсонийлик, 
педагогик ижодкорлик, ёшларга ижобий жиҳатдан 
намуна бўлиш, вазминлик, жамоат жойлари ва 
аудитория(синф)ларда ўзини тута билиши, ўзини 
ўзи назорат қилиши, меҳрибонлик, ўз шогирдлари 
учун хавотирланиши, ҳаққонийлиги (баҳолашда, 
тавсифлашда), талабчанлик, ҳазил-мутойиба 
туйғусига эгалик, қувноқ характер соҳиби бўлиши, 
ҳиссий-ижобий кайфиятга эга бўлиш, ўқувчилар 
билан мулоқотда касбий одоб ва ахлоққа амал 
қилиш, таълим олувчилар шахсини ҳурмат қилиш 
ва тушуниш каби фазилатлар шаклланган бўлиши 
керак. Ўқитувчи юксак даражадаги касбий-
педагогик маданиятга эга бўлиши зарур. Касбий-
педагогик маданият – интеллектуал, ижодий 
кучлар ва касбий-шахсий қобилиятларнинг тўла 
унум билан ишлаши бўйича ўқув-тарбиявий 
жараённинг маълум даражадаги талаби; бу таълим 
олувчиларнинг ўқув фаолияти ва тарбиявий 
жараёни, улар орасидаги ўзаро муносабатларнинг 
аниқ ташкил қилиниши, педагогик жиҳатдан 
бошқарилиши ва қонуний назорати; касбий-
педагогик фаолият натижасидир.

Педагогика энциклопедиясида касбий маданият 
тушунчасига қуйидагича таъриф берилган: 
“Касбий маданият – инсоннинг олган билим ва 
тажрибасига асосланган малакали ҳаракатлар 
ёки меҳнат фаолиятининг маҳсулидан буён 
бўлган нарсалар, ўзгаларда завқ уйғота оладиган 
ижтимоий ҳодиса. Шахснинг касбий маданияти, 
билими,кўникмаси, малакаси, қобилияти, ахлоқий 
ва эстетик ривожланиши, дунёқараши, одамлар 
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билан ўзаро мулоқот қилиш усул ва шакллари, 
истеъдоди даражасида амалга оширадиган кучи 
ва салоҳиятини ўз ичига олади” [2].

Педагогик маданият эса “... ўқитувчининг ўз 
касбий фаолияти жараёнида эришган ютуқлари, 
маърифатлилиги, касбий одоби, маҳоратини 
ифодаловчи атама. Ўқитувчи педагогик 
маданиятининг таркибий қисмлари сифатида 
унинг интеллектуал ривожланганлик даражаси, 
касбий тафаккури, касбий конпетенциялари, 
одоби, имиджи, мулоқот кўникмалари ташкил 
этади” [3].

Педагогик маданиятда бўлажак жисмоний 
маданият ўқитувчисининг мулоқот маданияти, 
касбий-коммуникатив фаолияти каби 
компонентлари муҳим ва ҳал қилувчи ўрин 
эгаллайди. Бўлажак жисмоний маданият 
ўқитувчисининг касбий-педагогик фаолияти 
ва мулоқотига ҳозирги замон таълим тизимида 
мутахассисларнинг касбий тайёргарлиги 
сифатини оширишнинг муҳим омили сифатида 
қаралмоқда.

Бўлажак ўқитувчиларнинг касбий тайёргарлиги 
сифати, энг аввало, уларнинг педагогик мулоқотга 
тайёргарлиги, ўқув-методик ҳамда маънавий-
маърифий вазифаларни ҳал этиш юзасидан муайян 
касбий ҳаракатларни бажариш лаёқатидир. Бунинг 
асосида бўлажак ўқитувчиларнинг муайян билим, 
кўникма ва қобилиятлари, энг аввало, педагогик 
мулоқот маданияти ётади.

Бўлажак ўқитувчиларнинг мулоқот маданияти 
талабларига, ўқувчиларга ахборотларни аниқ ва 
равон тақдим этиш маҳорати, ҳамкасбларига тўғри 
маслаҳат ва таклиф беришни билиши, баҳонинг 
шаффофлигини ифодалай олиши, хоҳиш-
истакларини билдириши, мулоқотнинг нутқий 
ва нутқсиз воситалари ҳамда нутқ меъёрларидан 
тўғри фойдаланиши, мулоқотда англаш, 
эстетик, ахлоқий, коммуникатив эҳтиёжларни 
қаноатлантириши кабиларни киритиш мумкин.

Мазкур талаблар, аввало, касбий-педагогик 
фаолиятда ўта муҳим бўлган маданий-
коммуникатив фазилатлар:

- ҳиссий маданият, таълим олувчиларнинг 
эътиқоди, уларга таъсир ўтказиш; мотивация; 
касбий ривожланиш; 

- назарий билим ҳамда мулоқот тузилиши ва 
технологиясидан хабардорлик (уларга ижодий 
ёндашув); 

- суҳбатдоши руҳиятини билиш; 
- педагогик ҳамкорлик ва шахслараро ўзаро 

таъсир; 
- педагогик тактни эгаллаш; педагогик мулоқот 

техникаси; 
- нутқ маданияти ва мулоқотнинг нутқсиз 

воситаларининг ифодаланишида ўз аксини 
топади.

Бўлажак жисмоний маданият ўқитувчисининг 

педагогик касбий мулоқот маданиятининг ўзига 
хос хусусиятлари қуйидагиларда ифодаланади:

- ўзининг жисмоний сифатлари ва 
қобилиятларини энг мақбул даражасигача 
ривожлантиришда;

- инсон жисмининг гўзаллиги, пластик 
эркинлиги ва соғлигига эътиборли бўлишида 
(жисмоний тарбия билан фаол шуғулланиш 
туфайли);

- эстетик ҳодисалар каби жисмоний тарбия 
ва спортдаги ютуқлари муайян шаклларининг 
идрок этилишида;

- спортда эстетика олий гўзаллик 
қимматига эга бўлиб, унда ушбу спорт ҳодисаси 
“ўз муайян ҳиссий яхлитлигида шахс қадрияти 
сифатида намоён бўлади, шахснинг ҳар 
томонлама ривожланишига, унинг эркинлиги, 
индивидуаллиги чегараларининг кенгайишига 
ёрдам беради” ҳамда унинг яширин интеллектуал 
ва ижодий имкониятларининг очилишига 
имконият яратади.

Бўлажак жисмоний маданият ўқитувчилари 
касбий мулоқотни билиши, жисмонан ва маънан 
тарбияланганлиги, келажакда ўқувчиларни 
спортга жалб қилиш қобилиятига эга бўлиши 
зарур. Спорт ва эстетика, спорт ва ахлоқ, спорт ва 
мулоқот, спорт ва маданият, спорт маданияти ва 
шахснинг ривожланиши – амалиётда педагогик 
маданият – бўлажак жисмоний маданият 
ўқитувчиси мулоқотини англаб олиш, тушуниб 
етиш ва интеграцияси бир-бирини тўлдириб 
борадиган ва ажралмас тушунчалардир.

 Бўлажак жисмоний маданият ўқитувчисини 
шакллантириш жараёнида спортдаги гўзаллик, 
яъни унинг ўз кўркамлиги, гавдаланиши, 
педагогик фаолиятида юксак завқ-шавқ уйғотиши, 
чуқур таассуротлар қолдириши ва унутилмас 
ҳиссиётларни жунбишга келтириши, айниқса, 
муҳим.

Шундай қилиб, жисмоний маданият 
ўқитувчисининг касбий-шахсий дунёси 
ўзига хос, турли мақсад-мазмунга эга бўлиб, 
у ижтимоий йўналтирилган бўлиши керак. 
Энг муҳими – бўлажак жисмоний маданият 
ўқитувчилари ўз коммуникатив компетенциясини 
такомиллаштириши, мактабнинг ижтимоий-
жисмоний маданияти, борлиқ ҳаётига кириб 
бориши ҳамда уларга ижодий ёндашувидир.

Бўлажак жисмоний маданият ўқитувчиси 
мактаб ўқувчиларида жисмоний коммуникатив 
маданиятни шакллантиришнинг ўзига хос 
технологиялари, инновацион методлари, 
энг мақбул усуллари, йўллари, замонавий 
воситаларни излаб топиши лозим. Бунда унинг 
касбий маданияти, педагогик ахлоққа асосланган 
педагогик мулоқот (мулоқот қоидалари, 
меъёрлари, регламенти, мазмуни, технологияси) 
маданияти катта аҳамиятга эга.
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Бу ўринда педагогик муаммо тегишли 
педагогик-психологик жиҳатларининг кўриб 
чиқилиши ва аниқланишини талаб этади. 
Жумладан:

- шахс индивидуаллиги; 
- ёш ва психологик хусусиятлари; 
- мотивацияси; ҳиссий омиллари; 
- психологик жиҳатлар – спортчининг 

чиқишини эстетик жиҳатдан идрок этиш; 
- спорт соҳасидаги қадриятли йўналишлар; 
- мулоқот психологияси; касбий этика 

психологияси; 
- ўзини ўзи кузатиш – идрок қилиш – эътибор 

бериш – ўз-ўзини ривожлантириш – назорат қилиш 
– тарбиялаш –англаш – замонавийлаштириш 
– ижтимоийлаштириш – баҳолаш – ҳисобот 
беришнинг барча турларини қамраб олади.

Бўлажак жисмоний маданият ўқитувчиларида 
касбий маданиятни шакллантириш ҳақида 
гапирганда, “шахс” тушунчасининг моҳиятига 
алоҳида эътибор беришимиз керак. “Шахс”–
“табиатни, жамиятни, ўзини ўзи фаол 
ўзлаштирувчи ва аниқ бир мақсадга йўналтирган 
ҳолда ўзгартирувчи, макон ва замонга оид 
йўналишлар, эҳтиёжий-иродавий кечинмалар, 
мазмундор йўналтирилганликлар, фаолият 
даражаларини ўзлаштириш ва уни амалга ошириш 
шаклларининг ноёб, тадрижий мутаносиблигига 
эга бўлган инсондир”.

Кейинги йилларда шахс тушунчаси турлича 
изоҳланмоқда: 

- “шахс – инсон, жамият аъзоси, онг соҳиби 
сифатида; 

- инсон, ўзини ўзи англашга ва ўзини ўзи 
ривожлантиришга қодир бўлган, муносабатлар ва 
онгли фаолият субъекти сифатида; 

- инсонни жамият аъзоси сифатида 
тавсифлайдиган ижтимоий моҳиятли сифат, 
муносабат, кўрсатма ва мотивларнинг барқарор 
тизими”дир.

Юқоридаги таърифлардан кўриниб турибдики, 
шахс тушунчасининг барча талқинлари 
ишонарли ва тўғри баён этилган. Лекин биз 
шахс тушунчасини педагогик нуқтаи назардан 
кўриб чиқишимиз керак. Шахс унинг тузилиши 
ва йўналтирилганлигини В.В.Богословскийнинг 
мулоҳазаларига амал қилган ҳолда баён қиламиз. 
Шахс – жамият аъзоси сифатида унинг бойлиги, 
бошқа одамлар билан бўлган алоқаларининг ранг-
баранглиги, ҳаётга нисбатан фаол муносабатини 
акс эттирувчи тушунча. Шахс мулоқоти эса унинг 
ижтимоий ҳаётнинг турли томонлари билан ранг-
баранг алоқалари, маънавий дунёсини кўрсатиб 
беради.

Бўлажак жисмоний маданият ўқитувчилари 
шахси ҳиссий дунёни фаол англаши, психик 
жараёнларининг такомиллаштирилиши, умумий 
ва махсус қобилиятлари, тафаккурининг фаол 

ривожланиши, ахлоқининг шаклланиши ва 
ривожланиши, дунёқараши, жамиятда ахлоқий 
жиҳатдан ўз ўрнини белгилаб олиши, атрофдагилар 
билан муносабатларини белгилаш давридир. 
Мазкур давр назарий интеллектнинг вужудга 
келиши, муайян даражадаги касбий ривожланиши 
ва тегишли билим, кўникма, маҳорат, умумий 
ва махсус қобилиятларини шакллантириш 
даври ҳисобланади. Улар жамоатчилик олдида 
чиқиш қилиш ҳамда атрофдагилар билан 
мулоқот қилишга қизиқадилар. Улар ўзини ўзи 
шакллантириш, такомиллаштириш, оммавий 
ахборот воситаси орқали намоён бўлишни 
хоҳлайдилар. Бўлажак жисмоний маданият 
ўқитувчилари ўзини ўзи тарбиялаш, ўзининг 
ташқи қиёфасини такомиллаштириш, маънавий 
дунёсини бойитишга мойилдирлар. Маънавий-
эстетик ва ахлоқий тарбия ҳамда касбий-шахсий 
ўзини ўзи такомиллаштириш бўйича олий таълим 
муассасалари талабалари педагогик мулоқот 
эстетикасига оид тавсияларга жуда муҳтожлик 
сезадилар.

Бўлажак жисмоний маданият ўқитувчилари 
шахси, уларнинг индивидуаллиги, айниқса, 
касбий мулоқоти жараёнида қуйидагилар 
ҳисобга олинади: мижози, характери, индивидуал 
хусусиятлари, шахсий сифатлари, қизиқишлари, 
идрок қилиши, қобилияти, интеллекти ва ҳ.к.

Бўлажак жисмоний маданият ўқитувчилари 
ижодиётида қуйидаги шахсий омиллар намоён 
бўлиши лозим: 

- ёрқин ҳиссиёт; ижодий тафаккур (бадиий); 
- ҳаракатлар ифодалилиги; 
- индивидуаллик; 
- янгиликка интилиш; 
- ўзини ўзи ифодалаш, ақл ва қалб интизоми; 
- фуқаролик, ўзини ўзи англаш кабилар.
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