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Vaexucron Pecrryomixacy [Ipespnermasmar 2021 fwr 26 MapTaare
“MabHABHH-MAEPHQHE HIOUIap THIHMHHH TYOJaH TAKOMELUIAINTHPHII
qopa-TagoHpaapH TvrpHcHEAA TH [IK-5040-cor Kapopu xanmaa 2022 fmn
28 sgHpapmarm  “2022-2026 Hmoiapra  MyIKALIAHTAaH = AHTH
V20e KHCTOHHHET TapakKHET cTpaTerHacH TyrpHCHIA TH [IP-60-com
$apMoHH HADOCHHH TAEMHHTAN MAKCATHIA MIUIATIAPAPO TOTYBIHE,
DaFpHEEHITHE, IMVEPOHATHE, THHWUIHE Ba NIy KaDH 337y MaKCaIIapra
HVHATTHPHITAH Ma3Kyp HIMHH-HaapHH AHEYMAHHE MakoIatap
TYIUIAMHAA ~ PECOyONMHEAMH3TAH ~ MabHABHAT Ba  MawpHar
TAPFHOOTIHNAPH, OTHH VKYB KOPLIApH, XATK TARIHMH THIHMHI3
Qaomasr  KjpcarafTram  mpofeccop-JRHTYETHAAD,  MaAaHHAT
XOMHMIADHHHHT JOT3ap0 MAB3VIApIarH HIMHH MAKOTMATADH VpHH
0ITaH.

Tarmmd FTHIAETTaH YVINOY WIMHH-HAZAPHH AHAVMAHH MaTepHALIApH
TYIUIaMH TYpIH COXa MYTAaXacCHCIApH XaMJa KeHr HIMHH

Macwya Mmyxappup:
Mapxabo Jasnamosta Ilapoaesa
Pecnyénuxa Mavrasuam sa mavpugam mapkasu Byxopo eunosm
oymunu paybapu, ancaga annapu Homzoedu, doyerm.

Taxpmp xaiisaTi ab301apH:
X I Kenxcaesa — Byxopo mubouém uHcmumymu kamma VEumyesucu.
XX Poxwamosa — byxopo dasnam nedazozuxa UHCHUMYMU JoyeHmu,

DO

Takpmgmiap:
3.3oupos — Byxopo MyXaHTHCIHE TEXHOJIOIHA HHCTHTYTH JOLEHTH,
b.Qx
3.4.Axmedosa — Byxopo TaBTaT THOOHET HHCTHTYTH JOUEHTH, b.¢.H.

Maxonanapda xenmupuizad MAwTYMOMIAP VHVH  Myamiugiap
xcasobzapdupnap.

PecrryOmixa MaksagHAT Ba MakpHDAT Mapkasn Byxopo BHIOST
OV/IMH KEApOpH OHIAH HAIIPra TABCHA KHIHHTAH.
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dastunida pedagogik vaziyatlar va shaxslararo munosabatlar tizimining
ta’sirchan mexamzmlariga alohida e’ tibor qaratilgan.
Foydalanilzan adabivotlar ro vxati
| I'amszier &P, Kommpora MJI MAKTABGACHA TA'TIM

MUASSASASI TARBIYATANUVCHITARI IJTIMOIY -
PSIXOLOGIK MOSLASHUVINING OZIGA XO5
XUSUSIYATLY
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professional competence within activities.  //Intemnational Scientific
Journal Theoretical & Applied Science. Impact Factor ICV = 6. 630
Philadelphia, USA. 2019 —b. 388-391.

3. Tamssee © &, Kocmmoea CB. Heads Of Competence In
Psychologically School Education. Interational journal of scientific &
Technology research volume 9, 1ssue. 2020. -B. 2787-2789.

4. FF. Ganjiev. The basis of social and psychological adaptation of
children in the conditions of preschool education. Bulletin of integrative
psychology. Journal for psychologists. 59-64.

502% Tamgsmes. OCOBEHHOCTH HC'IDCD.]’IDI_H‘[EE KOH
JANITHMTEI YETOBEEA B SKCTPEMAJIEHOH CHTYV. ATTHH.

Jlazapepcine dreHHd JIHKH TpamriiHoHHOH KyIETYpH B, 2018. C. 117-
118.

ICHKI ISHL AR BOSHQARAASI XODIMILART KASBIY
FAOLIYATINING PSIXOLOGIK XUSUSIYATLARI
Ismatova Feruza Alisher qizi
Buxoro daviat universiteti magistranti
Elov Zivedulle Sattorovich
Buxoro daviat universiteti o ‘gituvchisi (PhD)

Huqugm muhofaza qilish organlant xodimlarning kasbiy faolryati
jismonty va ruhiy murakkab bo'lgan faoliyat toifasiga kiradi. Huquam
muhofaza qilish organlan xodimlanga yuqon talablar qo'vadi. Chunks
ko'plab odamlarmng tagdin ularming qarorlanga bog'hg. Hugqugm
muhofaza qilish organlan xodimlan shaxsty va davlat manfaatlarini
himovya quluvchi davlat organlarim ifodalaydi.

Ichk 1shlar xodimining rasmiy faoltyatining yana bir xusustyatini
— jamiyatning har tomonlama xavfsizligini tanmnlashdir. Xodimlaring

1568



fAury Ya0eKncToHJa MALHABHI TAPAKKHET aCOCIapHHH

ﬂﬂﬁ'l'HEHH]HHHI' ,uﬂ.rraaeﬁ Maca.rxa.naEH

faoliyati esa qat'ty va doimiy yjtimo1y nazorat ostida bo*ladi. Vazifalarn
jamoatchilik oldida bajarishning murakkabligi, shuningdek, xodim
nafagat ytumoty odob-axloq qoidalanga, axloqry me'yorlarga, balks
ba'zida boshqalar uchun tushunarsiz bo'lgan ba'zi qonunchilik talablariga
rioya qilishga majburligi bilan ham murakkab hisoblanadi

Jahon psixologlan tomomidan olib borilgan kompleks tadqiqotlar
natyalari shum ko'rsatdiki, tartibsiz 1sh vaqti, huqugbuzarlar bilan
doimiy alogada bo'lish, jmoyat va huqugbuzarliklarni bartaraf etish, unm
oldim olish uchun aglty va jismonty kuchlam to'liq sarf qilish zarurligs
orgamzmning funksional zaxiralanni kamaytiradi Ularming muhiy va
jismonty charchashi orgamzmuda turl salbry o‘zganishlarga sabab
bo‘ladi. Bunday holatda ichki ishlar idoralart xodimlanming ruhiy
sohasiga, ulaming stressga chidamlihgr va ekstremal sharoitlarda
faoliyatga psixologik tayyorgarlikka bo'lgan yuqori talablarm belgilaydi.
Huquqni muhofaza qilish organlari xodimlan boshqa soha vakillanga
qaraganda tez-tez kundalik 1shlarida xodimning ruhiyatiga stressh ta'sir
ko'rsatadigan qiyin va ba'zan xavili psixologik wvazivatlarga duch
kelishadi. Binobarin stress omullariga uzoq muddath ta'sir qilishi. hayot
uchun dommiy hayotty tahdid mawvjudligi. hayot uchun xavfh
shikastlanish ehtimoli katta ekanligi. travmatizatsiya nafagat kasbry
tayyorgarlik darajasiga, balki shaxsning psixologik fazilatlaniga ham
vuqort talablarm qo'vadi. Ekstremal sharoitlarda ishlashda psixologik
tayvorgarlik juda muhim hisoblanadi.

Xodunning ruhty holatini va harakatlarimi tartibga sola olmaslig,
0'z1 uchun ham boshqalar uchun ham salbiy va ko'pincha juddiy
oqtbatlarga olhib keladi O'zining xatti-harakatlarim boshqara olmashk
odamning ushbu  atrof-muhit  sharostlanga  ytimoty-psixologik
moslashish gobiliyatim pasaytiradi va umng hayotry imkontyatlarim
ro'yobga chiqarishga jiddiy to'siq bo'lads.

Ichki ishlar xodimlari 1sh faoliyatida stressga sabab bo‘luvchi
ko'plab omillar mavjud Jumladan notinch hududagi xodimlaming
psixologik holatiga sezilarh ta'sir ko'rsatadigan stress omullani orasida
quyidagilarmi ajratib ko'rsatish mumkin: Jinoyatchi shaxs bilan muloqot,
jmnoty ishlarm ochish jarayonlan xizmat jarayomdagi turh to‘siglar,
jismonty va muihty shikastlanishlar, kasallik hayotiga xavf tug*dmuveln
vaziyatlar, uyqu va bedorlikmng biologik ritmim buzilishi (tunu-kun
xavisizlik zarurati); dommy uy sharoiti yo'qligi, ta'munotning etarh
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emasligi (oziq-ovgat, ashob-uskunalar, qurol-yarog', o'g-dortlar); og'ir va
Xavili xizmat uchun etarh darajada moddiy rag‘bat bo‘lmasligi. yangi
muhitlarga moslasha olmaslik, sotsial munosabatlarda nizolar,
hushyorlik, qattiq intizomiy muhit va boshga holatlar stress holatlaniga
sabab bo’ladi

Shu nuqtar nazardan, xodimlaming psixologik o'zim o'z
boshqanish texnikasi va usullarim o'zlashtirishi zamonaviy davming o'ta
dolzarb wvazifasidir. Psixologik jthatidan kuchlirogq. dushmanga
{]mﬁ}ratcmga} qarshi kurashni yaxshiroq bajara oladigan, nafagat
jismonty va aqliy zaxralarni ogilona boshgaribgina qolmay, balks
psixologik holatim maqbul darajada ushlab tura oladigan xodimlar katta
vutuglarga erishadilar. Shu bois ulaming faoliyatida psixologik
barqarorhk muhim o°rinda turadi.

Xodimlarning salbty omillarga qarshi kurashish uchun yang
qobiliyat va imkontyatlarni 1zlashiga bo'lgan katta ehtiyo), o'zlanga va
atrofdags vogelikka misbatan yodiy mmnosabat, psixologik metodlarm
(indmvidual va  guruh  terapryast, ytimory-psixologik  trening,
meditatstyalar  va  boshgalar)qo’llash, psixo-emeotsional hula.tlarm
tartibga solish uchun noqulay hayotiy holatlaming zararli ta'sirim
engish va huqugmi mmhofaza qilish organlan xodimlari shaxsi
barqarorhgini shakllantinshga yordam beradi.

Huquagni muhofaza qilish organlan xodimlanda kasbry faolryat
jarayomida shaxsiga doir psixologik falablar mavjud bo’ladi. Bu
talablar uning kasbiy faolivatimni to'g'n tashkil etish. kasbry mahoratini
oshirish magsadida qo®yiladi.

Ichks 1shlar xodimiming o'z sohasiga doir qobiliyatlan bo‘lishi va
xodim o'z wustida shlab qobiliyatlari malakasini oshinshi lozim
bo‘ladi. Huquagmi muhofaza qilish organlarin hayotdagi kasblan sifatida
tanlagan fugarolar, 1shga qabul qilingumiga qadar ma'lum darajada
rivojlangan fazilatlarga ega bo'lib, bum amalga oshinshm qobilivat deb
bilishadi. Huquqm mwhofaza qilish organlanida qobilryat muammosi
quyidagicha namoyon bo'ladi:

Huqugni muhofaza qilish organlanda xizmat qilayotgan shaxslarda
quydagi qobilivatlar bolishi talab etiladi:

Vazifani viydonan bajanish. sharaf. mas‘uliyat hissi vugon darajada
rivojlanganhgy;

Yomonlikka msbatan murosasizhik va adolat yuksak tuyg'ust;
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Rostgo'vlik, vijdonhlik, o'zga talabchanlik, axlogry bargarorlik,
buzilmaslik;

Yaxshi rvojlangan mtellekt, kogmitiv quziquvchanlik, tezkorlik,
topqurlik, birlashuvehanlik;

Nutq qobilivatlar, o'z fikrlarim 1zchil. mantiqiy va amiq ifoda etish
qobilryat;

Kuzatish (vaziyath va psixologik), vaziyatda yo'nalishning tezlig;

Yuzlar, familivalar, so'zlar, faktlar, ragamlar uchun vaxshi xotira;

Qattig  wodaviy fazlatlar, faollik magsadga muvofiglik,
uyushqoqlik, mustaqillik, qat'tyatlilik, jasorat, xavf-xatarga. xavf va
muvaffagivatsizlikka qarshilik, o'zint o'z1 safarbar qilish qobalivat;

Mulogot qobilivatlari:  nmloqotga kinshuvchanlik, ochiglik,
ochiqlik, xayrixohlik, tinglash qobiliyati, suhbatdoshning so'zlariga
e'tibor berish, odamlamu tushumish, odamlami o'ziga jalb qilish
qobilryats;

Sabr-togat, matonat, vazminhk, o'zimi tutish, o'zin tuta bilish:

O'ziga bo'lgan ishonch, erkin muloqot, yuqont samaradorlik;

Mazku qobiliyatlar har bir xodimda mavjud bo’hishi va faoliyati
davomida nvojlantirib borishi, huqugm muhofaza qihish organlan
faoliyvatiga yobiy tastr etib, faoltvatm vanada anig va adolath bo‘lishiga
xizmat qilads.

Huqugm muhofaza qilish faoltyatt yundik xodimlaming kasbiy
mahoratiga yugon talablarm qo'vadi va bu domniy ravishda oshib borad:.
Shu bois kasbiy mahoratm shakllantinish, xodimning malakasin oshirish
mutaxassismi tayyorlashdagi eng muhim vazifalardan bint bo'lib, uning
‘_‘,-EC]]].H‘L‘[ kasbty tayyorgarhgining asosty mazmumi va usullarim

belgilaydi.

Kasbty malaka. Bilim qanchalik mulim bo'lmasin. xodim avvalambor
ish jarayomida ko‘nikma va malakalami egallab borishi lozim bo‘ladi.
Ko'nikmalarning xususivatlar: tezhk, amiglik. tejamkorlik (minimal
kuch va energiya sarfim hisobga olgan holda bajarish), mexaniklik
(harakatlar texmkasiga e'tibor qaratmasdan yro etish). stereotiplilik
(takrorlash pavtida bir xil yro), konservatizm (o'zgansh qiyinlig),
ishonchhilik (buzg'unchi omillarga qarshi kurash)kabi xususiyatlami o'z
ichiga oladi.

Kasbty mahorat-glayrioddty quvin  vaziyatlarda  mutaxassis
tomonidan o'zlashtiniladigan muvaffagiyath professional harakatlarning
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murakkab usuli. Bunday vaziyatlarda harakat qulishda ulardan
foydalamsh vchun mutaxassisnmg bilim va ko'mkmalarii maxsus
tayyorgarligi bilan birlashtinish, aqlty tarbivaga tavamsh lozim bo‘ladi.
Malakada avtomatizm elementlari mavjud, ammo umuman olganda u
dommo ongl ravishda amalga oshinladi Malakadan fargli o'laroq
mahorat tafakkurmi aniq va faol ifodalaydi. Agar ko'mkmalar standart,
deyarli bir xil. takrorlanadigan vaziyatlarda ishonchli va samarah
harakatlarm ta‘'munlasa. unda mahorat - nostandart. takrorlamshda bar-
biridan sezilarh farq qiluveht mashg ulot davomuda xodimming xatosiz
harakat qibishim ta’munlaydi Ular mutaxassisning mashg'ulotlanda
shunday ifodalanadika, v vaziyatmng o'ziga xoshgm o'rgamshi va
tushunishi, unga etarli darajada qaror qabul qilishi. harakatlarning tartiba
va usullarim vaziyat haqigatiga mos kehishi uchun o'zgartirishi,
maqsadga eng yaxshi ershish uchun o'z boshqarish va kerak
bo'lganda tuzatishlar kintishga vordam beradi. Mahoratda doimo
yjodkorlik elementi mavyjud boladi.

Uning bir qancha xusustyatlarmi ko’nishinmz mumkin: vaziyatmng
etarliligt, mazmunhlign, egluvchanligr, bajanlish tezhigi, 1shonchlilig,
vaziyatga baho bera olish mavaffagryatnt ta"minlash kabi.

Huqugm mwhofaza qilish oreanlann xodimlariming kasbry va
psixologik tayyorligi Huqugm muhofaza qilish organlan xodimlanmmng
kasbiy va psixologik tayyorgarligi bir qator tarkibry qismlardan iborat.

Kashiy psxologik bilim Ular xodimlariming odamlar. guruhlar
psixologiyasi, huque va tartib holatiga ta'sir qiluvehi psixologik onmllar
va uning kasbiy faclivati bilan bog'liq bo'lgan boshqa narsalar to'g'risida
zaruny xabardorligim anglatadi. Bu asosan mavhum psixologik bilim
emas. balki huquqry faoliyatning o'ziga xos  xususiyatlanga
moslashtirilgan. "muammolarm hal qilishda” tushumish va mazmunlh
foydalanish uchun asos bo'lib xizmat qiladigan "ishlaydigan" bilimdir.

Kasbty psixologik ko'mkmalar. Bular organ xodimlarimng va
vuridik  shaxslaming  professional — mutaxassislan  tomomdan
o'zlashtinlgan huqugmi muhofaza qilish va huqugmi muhofaza qilish
faoltvatidagi psixologik jihatlarmt amalty ko'mb clugish usullan.
Ulaming eng muhim uchta gurubi mavyud:

Kasbty rivojlangan psixologik fazilatlar-kasbiy va psixologik
tayyorgarlikning ushbu uchinchi komponenti huquani muhofaza qilish
organlari xodim faclivat: uchun alohida ahamivatga ega bo'lzan. ammo
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tajrbada va o'quv jarayomida kasbiy rivojlamishm olgan turli xil
psixologik fazlatlarmi bilish jarayonlann | sezgilar, idrok tafakkur,
xotira. irdok va boshqalar) o'z ichiga oladi.

Fovdalanilgan adabivotlar ro*vxati:
1. ZS Elov. Suicide as a global problem facing humanity. Science and
Education Ne2. 2022 1247-1252
2 Elov Z.S. Causes and analvsis of suicidal thoughts among adolescents.
EPRA International Journal of Research and Development (IJRD)
Volume: 6 | Issue: 11 | November 2021 75-76
3ElovZS Kammvwre xamnap  vpd-omatnapH  Ba  pHEOAUIAHTAH
AAMHATIAA V3 KOHHTA Kacl KATHINHHHT HATHMOHH [ICHEOIOTHE
cababmapn. Tapux Ba Ovive (KamuMre xamemap vpd-odariaps Ba
OyrverH 3aMoH) Jamiyat va mnovastvalar. 102021 169-173
4 3moe 3.C. CvHIIHI - ¥3 #OHHTA Kach KHIHII HATHMOHH OCHEOIOTHE
MyaMMo cHbaruma conference on social and humamitanan research.
International Conference on Soctal Humamtarian Research 17-18 th
September, 2021 Poland 188-189
5. Smor 3.C. [lcHxomorHueckHe OCODSHHOCTH CAMOVOHHCTE CPEIH
coTpvasrkoe eI, Ickonorma XXI cromersa. 2020 401-403
6. Elov Z.S. Conditions and the reasons of cases of the smicide among
the staff of law-enforcement bodies European Journal of Research and
Reflection in Educational Sciences Vol 5 2017
7. Elov Z.S. Researches of the Reasons Conditions. Fastors of Smcide
Rick Intellectual Archive Volume 5 Number 1. 2016. 49-53

173



