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Аннотация. В статье рассмотрена система высшего образования в Узбекистане. Пред-
ставлены данные о недостаточности охвата высшем образованием населения страны. Авто-
ры обозначают важность взаимосвязи образования, науки и инновация, и считают логиче-
ским завершением научного исследования коммерциализацию. 
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В последнее десятилетие мир изменяет свое отношение ко всем видам образования. Об-
разование, особенно высшее, рассматривается как главный, ведущий фактор социального 
и экономического прогресса. Причина такого внимания заключается в понимании того, что 
наиважнейшей ценностью и основным капиталом современного общества является чело-
век, способный к поиску и освоению новых знаний и принятию нестандартных решений.

В свою очередь важнейшей функцией вузов является подготовка высококвалифициро-
ванных кадров, отвечающих требованиям современного общества. Выпускники вузов, по-
мимо обладания знаниями и навыками в своем направлении, должны иметь знания в обла-
сти инноваций и управления. Они также должны уметь оценивать и отбирать эффективные 
инновационные решения и столь же эффективно их применить на практике, а в идеале как 
итог получить коммерческую прибыль.

К сожалению, система высшего образования в Узбекистане несовершенна и требует си-
стемного подхода к решению имеющихся недостатков. С этой целью в 2019 году была при-
нята Концепция развития системы высшего образования Республики Узбекистан до 2030 
года. Концепция направлена на системное реформирование высшего образования в стране, 
поднятия на качественно новый уровень процесса подготовки самостоятельно мыслящих 
высококвалифицированных кадров, модернизацию высшего образования, развитие соци-
альной сферы и отраслей экономики [1]. Также следует отметить, что охват населения сту-
денческого возраста системой высшего образования в Узбекистане был менее 10% вплоть 
до 2017 года, что является низким показателем по сравнению с другими странами (рис 1.)
[2]. 

Рисунок 1. Коэффициент охвата высшим образованием, %

Общемировой тенденцией является повышение охвата населения высшим образовани-
ем. В Узбекистане также наблюдается рост последние пару лет(рис1). Для сравнения: охват 
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высшим образованием в Республике Корея составляет 95%, в Китае — 39%, в России — 
79%, в Казахстане — 46%[3]. В количественных показателях количество обучающихся в 
2019-2020 учебном году составила 441,0 тыс., что показывает прирост на 166 % (264,3 тыс.). 
Согласно данным Госкомстата РУЗ значительный прирост количества обучаемых произо-
шел за счет женщин, их количество за 5 лет увеличилось вдвое.

Однако также в стране наблюдается слабое взаимодействие между высшей школой и биз-
несом. Низкий уровень охвата высшим образованием, качество полученных компетенций 
и навыков и недостаточный уровень их соответствия требованиям инновационного разви-
тия, слабая взаимосвязь между работодателями, реальным сектором и бизнесом сдержива-
ют возможности внедрения инноваций и адаптации новых технологий. Для решения этого 
вопроса в вузах страны планируется поэтапное внедрение концепции «Университет 3.0», 
предусматривающей взаимосвязь деятельности по коммерциализации результатов образо-
вания, науки, инноваций и научных исследований в высших образовательных учреждениях.

Высшие образовательные учреждения могут и должны принимать непосредственное 
участие в инновационном развитии экономики путем активизации и создания при вузах 
венчурных предприятий, призванных восполнить имеющийся досадный пробел между на-
учными исследованиями и производством. Основанием для этого служит то, что многие 
эффективные разработки отечественных вузовских ученых, к сожалению, остаются недо-
статочно востребованными. Во-многом эта ситуация вызвана устаревшим мышлением, что 
ученый должен только выполнять теоретические исследования, а использование их резуль-
татов в виде промышленной эксплуатации должен был проводить практик. 

Зарубежный опыт показывает, что многие разработки, так называемые стартапы, дово-
дит до промышленного внедрения и сам вузовский ученый, создавая при этом необходимые 
предпринимательские структуры, зачастую в форме малого венчурного предприятия в сте-
нах вуза. в зарубежной практике имеется множество примеров, когда бывший вузовский 
преподаватель, ученый, реализовывая результаты собственной НИР, становится состоятель-
ным бизнесменом.

 Наиболее ярким примером является Стэнфордский университет. Автором идеологии 
Кремниевой долины называют стэнфордского профессора Фредерика Термана. С 1925 года 
он преподавал в университете радиотехнику и постоянно рекомендовал сотрудникам и сту-
дентам коммерциализировать свои исследования, учреждать собственные фирмы, которые 
сегодня называются стартапами. 

Методику профессора взяли на вооружение и в 1951 году открыли Стэнфордский тех-
нопарк. Здесь молодые амбициозные ученые и инженеры арендуют на льготных услови-
ях офисные, лабораторные и производственные помещения, где воплощают в жизнь свои 
идеи. Первыми стали Varian Associates, General Electric, Hewlett Packard и Lockheed Martin. 
Сегодня на территории технопарка размещены 162 строения, где работают 23 тыс. сотруд-
ников 140 компаний [5]. 

Таким образом, потенциал высших образовательных учреждений позволяет и должен 
внести свой существенный вклад в инновационное развитие. Оно предъявляет высшей шко-
ле новые вызовы. Позитивная реакция на эти вызовы обеспечит достижение мультиплика-
тивного эффекта как экономического, так и социального характера.
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