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турмуши учун барқарор  замин яратади ҳамда Буюк ипак йўли орқали шаклланган анъанавий 
алоқаларимизга умрбоқийлик бахш этади  

Хулоса қилиб айтганда, ўтган аср бошларида Туркистон-Хуросон савдосида кенг истифода 
қилинган  йўллар, биз туркистонликларни янги аср бошида қўшнимиз Эрон билан бўлажак савдо-
иқтисодий алоқаларимиз ва у орқали денгизга ( Форс курфази ) чиқиш йўлларимизни ўзаро ҳамкорликда 
ҳал қилишга даъват этади. Гарчи XV-XVII  асрларда бир қатор денгиз йўлларининг кашф қилиниши 
Буюк ипак йўлининг халқаро нуфузига маълум маънода салбий таъсир ўтказган бўлса-да, мазкур йўл 
қуруқлик орқали ўзаро туташ ўлкаларда, ҳеч бўлмаганда, маҳаллий аҳамиятини узоқ йиллар сақлаб қола 
олди. Бу ўринда, Туркистон билан Эроннинг Хуросон вилояти ўртасида ХХ аср бошларида амал қилган 
савдо йўлларига бир сидра назар ташлаш негизида, биз юқорида зикр этган маълумотларнинг ўзиёқ, 
фикримиз далили бўла олади, деб ўйлаймиз.     
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УДК 93/94 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДОВЫМИ РЕСУРСАМИ ПРОМЫШЛЕННЫЕ ЗОНЫ БУХАРСКОЙ 
ОБЛАСТИ ВО ВСЕ ВРЕМЕНА РЕОРГАНИЗАЦИЙ ОРГАНИЗОВАННОГО НАБОРА 

РАБОЧИХ В 1950-1960 гг. (на основе архивных материалов) 
Ж.Г. Зарипов, докторант, Бухарский Государственный Университет, Бухара 

 
Аннотация. Ушбу мақолада 1950-1960 йилларда Бухоро вилоятида мавжуд саноат 

корхоналарида ишчиларни уюшган ҳолда қабул қилиш бўлимининг ривожланиши архив материаллари 
асосида илмий ёритиб берилган. 

Kalit so'zlar: ko'chirish (migratsiya), tasnif, malaka, sovxoz, kolxoz. 
Аннотация. В статье на основе архивных материалов научно освещается развитие отдела 

организованного найма рабочих на действующих промышленных предприятиях Бухарской области в 
1950-1960 гг.  

 Ключевые слова: переселения (миграция), классификация, квалификация, совхоз, колхоз. 
Abstract. This article scientifically covers the development of the department of organized recruitment of 

workers in the existing industrial enterprises in Bukhara region in 1950-1960 on the basis of archival materials. 
Key words: resettlement (migration), classification, qualification, state farm, collective farm. 
 
Введение. План по распределению рабочих по промышленным зонам сдвигался очень 

медленными темпами при этом оно не было полностью отдален от дел переселения населения совхозов 
и колхозов. Сельскохозяйственная политика продолжалась вплоть до 1955 года. Создается вопрос 
почему так мало, или для некоторых специалистов так много такая политика переселения 
продолжалась?  

С созданием Главным переселенческим управлением в 1949 году, основной целью 
организованного набора рабочих служило развития районов промышленного строительства. Планы по 
распределению рабочих на каждый год отличался количеством трудоспособных граждан в периоде всей 
истории СССР. 

Основная часть. Острый недостаток специалистов привело к повышению классификации 
каждому работнику тяжёлой и легкой промышленности и строительства. На пример 13 августа1952 г. в 
письме №836 от Каланова Начальника Узбекской республиканской конторы Оргнабора рабочих, 
облуполномоченному оргнабора рабочих Бухарской области Назарову было требование о состоянии 
рабочих на 1951-1952 гг. и план того сколько из них на 1952-1953 гг. будут обучатся на заочных и 
вечерних высших и средних учебных заведениях [1]. Старт о развитии рабочих в промышленных и 
строительных зонах означал отставанию производительности промышленности и нехватки 
образованных рабочих в строительстве при этом каждый год поставленный план по оргнабору рабочих 
выполнялся досрочно. План по разработке о численности квалификационных рабочих привело к новым 
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условиям и договорам между промышленных предприятий и рабочих. На пример: не имеющий никакой 
опыт и образования рабочий, прибывший на предприятия, мог приобрести квалификацию бурильщика, 
забойщика, плавильщика или другую либо профессию по его выбор в течении 3-4 месяцев. Совет 
министров гарантировал беспрепятственно освобождать от работы лиц, изъявивших желание на 
строительстве или в другой сфере промышленности. 

В льготы и преимущества входили ряды льгот указом президиума верховного совета СССР от 20 
марта 1948 г. постановлением совета министров Совета Министров СССР от 31 августа 1948 г [2]. 

1) Единовременного вознаграждение за выслугу лет 
Свыше года – 10% от тарифной ставки 
3 лет – 15%, 5 лет - 20%, 10 лет – 25%, 15 лет – 30% (тарифная ставка в месяц составлял 1000 

рублей годовая 12000 рублей) 
2) Правительственные награды (ордена, медали, и т.д.) 
3) Льготы по социальному страхованию 
а) Пособие по временной нетрудоспособности (кроме пособий по беременности и родам) в 

размере 100% заработной платы 
б) при профессионального заболевания и в последствии увечья пособия должна платить 100% 

независимо от непрерывности стажа. 
в) рабочим не состоявшим членами профсоюза выплачивать половинном размере. 
4) льготы по социальному обеспечению (пенсия, пенсия по инвалидности, пенсия по случаи 

потери кормильца от 244 до 680 руб.) 
5) льготы по индивидуальному жилищному строительству. 
При желании остаться в постоянных кадрах свинцовой промышленности, ему в рассрочку 

предоставляется 10 тысяч рублей на индивидуальное жилищное строительство с погашением в течении 
7 лет. Кроме того, предприятие оказывает помощь в строительстве дома. 

6) Самое основное льготы по оргнабору  
Рабочим, направляемым в промышленность в порядке организованного набора, выплачивается 

безвозвратное 1000 рублей на самого рабочего, в размере 250 рублей за каждого переезжающего с ним 
члена семьи, при условии заключения договора с рабочим на 2 года [3].  

Самая основная причина мигрирования в промышленных зонах это был, гарантированный опыт 
и получения средних и высших образовательных дипломов, потому что, начиная 1952 года каждая 
промышленная зона должна была иметь высоко квалифицированного работника для развития. Такие 
условия труда просто заставили всех задуматься и решиться перейти на механическую подвижность 
населения Узбекского ССР в том числе и Бухарскую область для работы в промышленность.  

Остановкой или ослабленной политикой как мы сейчас говорим в современном мире – миграции 
стало несколько причин, первая из них это как я напоминал ранее – это переход промышленной 
миграции на Министерство сельскохозяйственных дел, такая ситуация оставила большую дыру на 
переселенческое управления для урбанизации народов. 

Вторая причина после переселения всех на сельскохозяйственные работы для орошения целинных 
земель все граждане начали развивать некоторые обычаи и традиции, например, традиции жить там, где 
жили отцы и деды – в кишлаках, они все еще сильны, - а также, особенностями быта, природно 
климатических условий республики [4]. Все это вместе взятое сдерживало развития миграции на 
промышленных зонах, в зонах строительство и самое главное на урбанизацию народов на 
территориальное перераспределения и межреспубликанском и во внутриреспубликанском 
миграционном обмене. 

Конечно же такая политика переселения играла на руку отставанию промышленности 
Республики, но таких некоторых республик как Сибирь и Урал это не задело причина этому была 
перенесение всех тяжёлой военно промышленных зон предпочтительно далеко от мест военных зон, 
этот факт показала сама великая война [5]. Здесь была и не особенно важная ситуация – у Сибири и на 
территориях Урала не было плодородных земель для их орошения, хоть и оно было это не играла 
важную роль для экономики страны, потому что все планы выполнялись на территориях Средней Азии. 

Во третьих и последней точкой стал Переезд Организованного набора в Бухарской области. По 
решению Исполнительного комитета Бухарского областного Совета депутатов трудящихся №37 п.671 
от 7 августа 1953 года «О размещении Областного отдела организованного набора рабочих при 
Облисполкоме». Обязать Бухарский горисполком Хусанова в срок до 10 августа 1953 года представить 
освободившиеся помещения горкомхоза по ул.Фрунзе №25, ранее занимаемое правлением артели 
«Кзыл-Магданчи» Бухарского Облпромсовета, для размещения Облотдела организованного набора 
рабочих при облисполкоме [6]. В этом решении сразу два зрелищных недостатка, первое это закрытия 
промышленного артеля и перенесения горисполкома от дел облисполкома. 

Наряду с проблемами набором рабочей силы на промзоны были изменены права оргнабора по 
постановлении Совета Министров УзССР от 18 января 1957 года №19 «о мерах по улучшению 
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организованного набора рабочих и трудоустройства неработающего городского населения». По 
решению Исполнительного комитета Бухарской области от 15 февраля 1957 года №4 переименовать 
отдел организованного набора рабочих Бухарского Облисполкома на отдел организованного набора 
рабочих и трудоустройства при Бухарском Облисполкоме[7], одним решениям Исполнительный 
комитет Уз ССР расширило действия и права оргнабора рабочих и сократило его территориальные 
действия по Бухарской области, теперь оргнабор рабочих разделили на некоторые районы по Бухарской 
области:  

По Бухарскому району – Свердловским, Гала-Асийским, Рамитанским 
По Каганскому району – Каракулский, Алатские районы. 
Гиждуванскому – Пешкунский, Вабкентский, Шафирканский и Кызыл-тепинские районы. (по 

решению Бухарского Облисполкома от 15 мая 1957 года №4 приказом 74. В седьмом пункте решения 
было принято о выделении помещений для Керминского и Гиждуванского оргнабора рабочих и 
трудоустройства и обеспечить всеми необходимыми бытовыми условиями) [8]. 

К дополнениям все права отдела организованного набора рабочих и трудоустройства при 
облисполкоме были переданы к выполнениям функции по оргнабору. 

Все учеты по неработающему городскому населению, в том числе ученики, которые окончили 10-
е классы и не продолжающих учебу и их трудоустройство на предприятия внутри страны и обеспечения 
правами для выезда в другие города и республики СССР. 

Было принято о размещении рабочих по путевкам оргнабора районных и городских отделов на 
местах, без ограничения семейным и возрастным признакам, и устроить на работу лиц, которые были 
уволены ранее за нарушения трудовой дисциплины и отбывших наказание. Все эти новые расширенные 
инструкции по оргнабору дала возможность расширить зону прав оргнабора для востребованной 
рабочей силой после этого постановления Исполнительного Комитета, все отзывались даже на обычные 
разеснительные работы инспекторов оргнабора. Для улучшения качество для лиц, рабочих, не 
окончивших общеобразовательные школы были даны еще были созданы необходимые условия для 
обучения их производственным профессиям через курсовую сеть, путем бригадного, индивидуального 
обучения [10]. Это решения играло очень важную роль для дополнения высоко квалифицированных 
рабочих в, промышленных и строительных зон.  

Постановлением ЦК КП Узбекистана и Совет Министров Узбекской ССР от 30 апреля 1960 года 
№403 Главное управление отдела организованного набора и трудоустройства был реорганизован на 
«Главное управления переселения и организованного набора рабочих» [11]. В обязанности отдела 
переселения и оргнабора рабочих входили: 

1. Проведение организованного набора рабочих для постоянной работы в промышленности, 
строительстве и на транспорте Узбекской ССР и других районов СССР. 

2. Организацию и руководство переселением колхозного и неколхозного населения в колхозы и 
совхозы Узбекской ССР 

3. Руководство и контроль за организацию переезда переселенцев на новые места жительства, за 
их приемом, хозяйственным и жилищно-бытовым устройством, представлением установленных льгот, 
а также за организацией переезда рабочих, направляемых на предприятия и стройки в порядке 
организованного набора рабочих. 

4. Направления совместно и постоянно действующими, комиссиями при городских и районных 
исполнительных комитетах депутатов, трудящихся молодежи, окончившей средние образовательные 
школы и подростков, получивших среднего образования на работу и на производительное обучение в 
промышленность, строительство, транспорт и другие отрасли, а также трудоустройство временно 
работающих граждан по их профессиям и специальностями. 

5. Оказать помощь работникам, освобождаемые от работы в связи с реорганизацией, в их 
трудоустройство [12].  

Так же был утвержден штат отдела переселения и организованного набора рабочих, в него 
входили Заведующий отделом, районный уполномоченный по организованному набору рабочих и 
переселению (заместитель), старший бухгалтер и сторожевая охрана [13]. 

Заведующим отдела был назначен Р.Нуруллаев[14] а главным бухгалтером П.П. Коряков (был 
переселен по оргнабору из Украинской ССР) [15]. 
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Аннотация. Аҳмад Яссавий ҳамда Махдуми Аъзамларнинг тинчлик, барқарорлик, дўстлик ва 

ҳамжиҳатликни мустаҳкамлаш, ўзаро меҳр – оқибат, шафқат ва мурувват муҳитини қарор 
топтиришга қаратилган ғояларидаги умумийлик ва хусусийлик таҳлил этилган. 

Калит сўзлар: Аҳмад Яссавий, Махдуми Аъзам, умумийлик, хусусийлик, ихвон, макон, замон, хон, 
адолат, шариат, тариқат. 

Аннотация. Анализируется общая и частная идеях Ахмада Яссавий и Махдуми Аьзама а также 
создания и укрепления идеи стабильность условия мира, укрепление дружбы и единство, любви и 
милосердия. 

Ключевые слова: Ахмад Яссавий, Махдуми Аъзам, общий, индувидуальность, братьство, 
пространства, время, хан, спроведливость, шариат, тарикат.  

Abstract. The article analyzes the general and particular ideas of Ahmad Yassaviy and Mahdumi Azam 
as well as the creation and strengthening of the idea of stability of the world, strengthening friendship and unity, 
love and mercy 

Key words: Ahmad Yassaviy, Mahdumi Azam, general, individualism, brotherhood, space, time, khan, 
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Мамлакатимизда диний қадриятларни тиклаш, тасаввуф таълимотини чуқур ва холисона 

ўршанишдан кўзланган асосий мақсад комил инсон шахсини шакллантириш, ижтимоий-сиёсий 
муаммоларни ҳал этиш, жамиятни янгилашда тасаввуфнинг бугунги кун талабларига жавоб берадиган 
бой тажриба ва оқилона фойдаланишдир. Тасаввуф илми, унинг тариқатларидаги кенг кўламли 
таълимотлар, узоқ ўтмишга эга бўлиб, илдизлари қадимий даврларга бориб тақалади. Президентимиз 
Ш.Мирзиёев 28 декабрь 2018 йилдаги Олий Мажлисга навбатдаги Мурожаатномасида олдимизга 
қўйган улкан вазифаларни амалга оширишда биз учун куч-қудрат манбаи бўладиган миллий ғояни 
ривожлантиришимиз зарур. 

Хусусан, миллий ўзлигимизни англаш, Ватанимизнинг қадимий ва бой тарихини ўрганиш, бу 
борада илмий-тадқиқот ишларини кучайтириш, гуманитар соҳа олимлари фаолиятини ҳар томонлама 
қўллаб-қувватлашимиз лозим. 

Тасаввуф таълимотининг ижтимоий-сиёсий қарашларини ўрганиш ва ундаги ижобий 
томонларидан миллий истиқлол мафкурасининг теран илдизлари сифатида фойдаланиш озод ва обод 
Ватан, эркин ва фаровон ҳаёт қуришга ёрдам беради. Жамоанинг тинчлиги ва осойишталиги масаласи 
тасаввуф аҳлининг мунтазам диққат марказида бўлган. 

Юсуф Ҳамадонийнинг шогирди Андоқий сўфийлик биродарлигининг 3 та шарти:  
1. Ихвон – яъни, муайян шахс 
2. Макон – яъни, муайян жой 
3. Замон - яъни, муайян вақт [1] 
тўғрисида муҳокама юритган. 
Баъзи манбаларда Аҳмад Яссавий дарвешлик осон эгалланадиган маслак эмаслигини жуда яхши 

билган ҳолда дарвешсифат инсонларнинг етишишини замон, макон ва иршод унсурларига боғлаб 
бундай дейди: "Мубтадийлар мурури, мутасаввифлар судури ва мунтаҳийлар зуҳури шу тўрт асосга 
боғлиқдир: Макон, Замон, Ихвон, Рабти султон".[2] 

Яссавийга кўра шариатни билмоқ ва унга мувофиқ яшамоқ сўфийнинг бирламчи вазифасидир. 
Шариатсиз тариқат бўлмаганидек, тариқат тарбиясининг яна бир шарти "сиёсатлиғ муршид"дир: 

Тариқатга сиёсатлиғ муршид керак, 
Ул муршидга эътиқодлиғ мурид керак. 
Хизмат қилиб пир ризосин топмоқ керак, 
 Мундоғ ошиқ Ҳақдин улуш олур эрмиш.[3] 
Аммо Махдуми Аъзам ушбу қоидаларни қуйидагича шарҳлайди: 
1. ХОН – тариқат фаолиятининг самарали бўлишини таъминлаш ҳукмдорларга боғлиқ ва 

уларнинг бош вазифаси саналади. 
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