WWW.INTERONCONE.ORG




“FORMATION OF PSYCHOLOGY AND PEDAGOGY AS
INTERDISCIPLINARY SCIENCES”

I'sA L1A

ISBN 978-955-3605-86-4

©Sp.zo.0."CAN", 2024
© Authors, 2024

FORMATION OF PSYCHOLOGY AND PEDAGOGY AS INTERDISCIPLINARY
SCIENCES: a collection scientific works of the International scientific conference
(13 May 2024). Part 29 - 346p.

Chief editor: Candra zonyfar- PhD Universitas Buana Perjuangan Karawang, Indonesia
Sunmoon University, South Korea.

Editorial board:

Tone Roald, PhD Associate Professor of Psychology University of Copenhagen

Elin Eriksen @degaard, Professor, Western Norway University of Applied Sciences
Mariane Hedegaard, Professor Emerita, Copenhagen University, Denmark

Magnus Englander, PhD Associate Professor of Psychology Malmo University, Sweden
Paul Sullivan, PhD University of Bradford Bradford, United Kingdom

Mathias TraczykSeren, PhD

Thiesen Amanda, PhD

Nybroe Rohde, PhD

Languages of publication: Italy, dansk, English, pycckuii, 6enapyckas, limba romana,
uzbek,

The compilation consists of scientific researches of scientists, post-graduate students and
students who participated International Scientific Conference ' FORMATION OF
PSYCHOLOGY AND PEDAGOGY AS INTERDISCIPLINARY SCIENCES ".

Gli atti della conferenza sono raccomandati per scienziati e insegnanti negli istituti di
istruzione superiore. Possono essere utilizzati nell'istruzione, compreso il processo di
insegnamento post-laurea, la preparazione per I'ottenimento di diplomi di laurea e master.
La revisione di tutti gli articoli ¢ stata effettuata da esperti, i materiali sono protetti dal
diritto d'autore degli autori. Gli autori sono responsabili dei contenuti, dei risultati delle
ricerche e degli errori.

(2]

pais T ' W it o (Tl T it T
T |||‘|‘ il naaanm ann o T ; - i : - om alln neaang A Y T




“FORMATION OF PSYCHOLOGY AND PEDAGOGY AS
INTERDISCIPLINARY SCIENCES”

I"=AnLias

TABLE OF CONTENTS

Farxad Joldasov Bayrambaevich
OMMAVIY AXBOROT VOSITALARINING INSON VA JAMIYAT HAYOTIDAGI TA'SIRI
HAMDA AXBOROT XURUJLARI

Yoqubjnov Muslimbek Rustamjon o°g'li
BOBURSHUNOSLIKNING NAMANGAN MAKTABI TADQIQI

16

Xalilov Nurullo Xamidillayevich
Akbaraliyev Hikmatillo Axrorbek o‘g'li
CHET EL MALAKA OSHIRISH TIZIMLARINI MAHALLIY KORXONALARDA QO’LLASH

23

Ca¢puna Haduca TanraToBHa

Xypono6epauena lllaxoaart

COBEPIIEHCTBOBAHHUE TTPOLIECCA TIPMHATHA YIIPABJEHYECKHX PEIIEHHH B
OPTAHU3ALIHH

26

A.Zh.Juraev

R.S.Esanov

A.D. Matchanov

SYNTHESIS OF ESTERS OF 3-ACETOXY-18B-H-GLYCYRRETIC ACID WITH AMINO
ALCOHOLS

34

Boboradjabova Sevinch Bobomurod qizi

M. Xamrayeva

BUGUNGI KUN YOSH AVLOD KADRLARNING PEDAGOGIK BILIM VA KO'NIKMALARI
BORASIDA

38

Annaes lllepkya AXxMypaToBUY
®UIUYECKAA KY/IbTPA M EE 3HAYEHME JIJIA IIOJEH CTPAJJAIOLIUX JIMITHUM
BECOM.

42

Mameaos Mapat PaumoBuy4
B/IMAHUE BPE/IHBIX [IPUBBIYEK HA 3/OPOBBE YEJ/IOBEKA, BOPBBA C
BPE/IHBIMH I[IPUBBIYKAMH.

46

Xodjayeva Diyora Zuxriddinovna

Ashuraliyeva Dilnozaxon Baxtiyorjon qizi

To’ychiyeva Munisa Orziqul qizi

QON BOSIMINI O’LCHASHNI FIZIK VA FIZIOLOGIK AHAMIYATI

54

Intizorxon Tursunaliyeva Rohatali qizi
EKOBOG' YARATISH VA UNING AHAMIYATI

58

Eshniyozova N.N

Akbarjonov A.A

Jo'rayev M.M

YERYONG'OQ PO'STLOGI ASOSIDA SORBENT OLISH.

62

Abdulazizov Dovudbek
Ganijonova Gulirano
GLOBALIZATION SPREAD OF THE ENGLISH LANGUAGE

66

Vahobjonova Guljahon

70

A — N fresad L ik T e -‘-— = SO
R e T T iU LL L RCLTITS Y oz | (G S T [ UL L LD Y ITT

(3]

-------

|||||



“FORMATION OF PSYCHOLOGY AND PEDAGOGY AS
INTERDISCIPLINARY SCIENCES”

I"=AnLias

Ismoilov F. A
TADBIRKORLIK SUB’YEKTLARINING IQTISODIYOTDAGI AHAMIYATI

Nurova G
Odilova Aziza Umid qizi
O'ZBEKISTONDA BANK TIZIMINI TAKOMILLASHTIRISH YO'LLARI

201

Turdiyeva Mugaddas Umarovna

Qo’ldosheva Shahrizoda

TA’LIM TIZIMI RAHBARINING FAOLIYATI VA BOSHQARISHDAGI INNOVATSION
FAOLLIGI

205

Gafurova Sh.K.
G‘ulomjonov Nurmuhammad
O’ZBEKISTON IQTISODIYOTIDA XORIJIY INVESTITSIYALARNING O’RNI

210

Huészosa Upoaa

A3uMoB AGAypaxMOH

UKTHCOAHH AHJIAPHU YKUTHIL XKAPAEHHUJA TAHKU/JHUH
PHBO)X/IAHTHPYBYH CTPATETMAJIAPJJAH ®OHJAJIAHHII BA YJIAPHUHT
UMKOHHATJ/IAPH

216

Giyazova N.B.
Ibodullayeva Dildora
YASHIL IQTISODIYOT VA UNING KELAJAKDAGI ISTIQBOLLARI

221

Choriyeva N.K.
Mardonova Mohinabonu
MAMLAKATIMIZ IQTISODIY O’SISHIDA SANOAT TARMOQLARINING HISSASI

226

Qayimova Z.A.
Qurbonov Sunnat
O'ZBEKISTON EKSPORTI VA IMPORTI - ASOSIY TOVARLAR VA HAMKOR DAVLATLAR

233

Abdullayeva H.N.

Sharipova M. Z.

O'ZBEKISTON IQTISODIYOTINING DOLZARB MUAMMOLARI VA RIVOJLANISH
ISTIQBOLLARI

239

Bobomurodov Q.H.
Axmatov Avazbek G’anisher o’g’li
FYUCHERS SHARTNOMALARINING O°ZBEKISTON IQTISODIYOTIGA TA'SIRI

247

IlIkhomjon Toirov
MODERN INNOVATIVE DIRECTIONS FOR THE DEVELOPMENT OF PHILOSOPHICAL
KNOWLEDGE

257

Karimov Ulmasbek
THE USE OF SOFTWARE TOOLS IN SOCIOLOGICAL RESEARCH

261

Xao6uoys/inHa M.M
AxmeaoBa ®.A
OCOBEHHOCTH OBYYEHHA MATEMATHUKE B AKAZIEMUYECKHUX JIMIJEAX

266

Aripov Zoirjon

269

(6]

ll".. |ll'.‘
Ry, . 3 _ aaBR Rapy,

" g 9 & o dh——0dn i
UL LT Y e Il iy T T M AAAR AR

i 8
a lafg e

|||||



“FORMATION OF PSYCHOLOGY AND PEDAGOGY AS
INTERDISCIPLINARY SCIENCES”

I"=AnLias

THE ROLE OF INTERACTIVE TECHNIQUES IN ACHIEVING TRAINING EFFICIENCY

Karimova Gulnoza
SOCIOLOGICAL MONITORING SYSTEM IN SOCIOLOGICAL RESEARCH

273

Yulliyeva Mehriniso Bobonazarovna
RAHBAR FAOLIYATINING BOSHQARUV JARAYONIDAGI [JTIMOIY-PSIXOLOGIK
VAZIFALARI

278

Xursandova Dilnoza Xudoyberdiyevna
DESTRUKTIV SHAXS XUSUSIYATLARI VA OILADAGI MUHITGA MOSLASHUVI

284

Choriyeva Mahliyo Narzullayevna
SINF RAHBARLARNING O'QUVCHILAR BILAN ISHLASH JARAYONIDAGI PSIXOLOGIK
VAZIFALARI

289

Ubaydullayev Muzaffar Shukurillo o’g'li.

Aliyeva Gavharoy Abdumutalipovna

VITAMINLAR VA VITAMIN YETISHMOVCHILIGIDA YUZAGA KELADIGON
KASALLIKLAR

293

AcaHoB A.A.

Hcaena 3.T

KOTHUTHUBHBIH AHAJIU3: HCCJIEJJOBAHHUE KOHLEIITOB MHPA, JIFOEBH, CEMbH,
AYIIHW, BPEMEHHU U XKEJIAHUA

299

Raxmonqulov Muhammadjon Xamroqulov
A’zamova Gulshanoy Ismonali qizi
TEXNOLOGIYA DARSLARI JARAYONIDA MUAMMOLI TA’LIM.

305

Hayitov Abdusodiq Donayevich
Danayeva Zulhumor Abdusodiq qizi
MATEMATIKA O°QITISH METODIKASI

311

Abdullayeva M.I
Bahriyeva G.N.
BOSHLANG'ICH TA’LIM TABIIY FANLARNI O‘QITISHDA SINFDAN TASHQARI ISHLAR

315

Polvonov J.A
XIVA XONLIGIDA MAHALLIY AMALDORLARNING VAZIFALARI VA FUQAROLARNI
QABUL QILISH TARTIBLARI

322

Sodiq Qurbanov
ALLOMA TAFTAZONIY HAYOTI VA [JODI

329

Gulomova Begoyim Elmurod qizi
Lutfullayev Po’latxon
METAPHORIC AND TRANSTALOGIC ANALYSIS OF ‘ANIMAL FARM'

333

Feruza V. Azizova
Alina M. Salikhova
THE ROLE OF THE “GREEN REVOLUTION” IN SOLVING THE FOOD PROBLEM

338

Teshaboyeva Nafisa Zubaydulla qizi
Mamatkulova Malikabonu Gani qizi
FAMOUS SPORTSMEN OF THE REPUBLIC OF UZBEKISTAN

344

(7]

ll".. |ll'.‘
Ry, . 3 _ aaBR Rapy,

" g 9 & o dh——0dn i
UL LT Y e Il iy T T M AAAR AR

i 8
a lafg e

|||||



“FORMATION OF PSYCHOLOGY AND PEDAGOGY AS
INTERDISCIPLINARY SCIENCES”

I'SA L LA
O'ZBEKISTON IQTISODIYOTINING DOLZARB MUAMMOLARI VA
RIVOJLANISH ISTIQBOLLARI

BuxDu o’qituvchisi Abdullayeva H.N.
Talaba Sharipova M. Z.

Annotatsiya: OZzbekiston bir qator dolzarb muammolarga duch kelmoqgda
va uni yanada rivojlantirish istigbollariga ega. Maqolada ulardan ba'zilari
muhokama qilinadi. Institutsional muammolar, kichik biznesni rivojlantirish,
investitsiyalarni jalb qilish, hududlarni mutanosib rivojlantirish, mulkdoriar
huquqlarini himoya qilish va boshqa muammolar mavjud. Ozbekiston yanada
o'sish salohiyatiga ega va bu muammolarni hal qilish uning Markaziy
Osiyodagi birinchi iqtisodiyotiga aylanishiga yordam beradli.

Kalit so’zlar: Diversifikatsiya, iqtisodiyot, tabiiy gaz, Barqaror o'sish,
Rossiya, Xitoy va xomashyo.

O'zbekiston  iqtisodiyotining  dolzarb  muammolari. Iqtisodiyotni
diversifikatsiya qilishning yo'qligi: O'zbekiston paxta va tabily gaz eksportiga
gattiq bog'ligligicha qolmoqda. Bu esa, mamlakatni jahon xomashyosi
narxlarining o'zgarishiga qarshi himoyasiz giladi.

Hukumat aralashuvi: Hukumat iqtisodiyotda hali ham muhim rol
o'ynaydi, bu esa raqobatni cheklaydi va xususiy sektorning rivojlanishiga
to'sqinlik qiladi.

Byurokratiya va korruptsiya: byurokratik to'siqlar va korruptsiya
O'zbekistonda biznes yuritishni qiyinlashtiradi.

Zaif infratuzilma: yomon infratuzilma, aynigsa transport va logistika,
1qtisodiy o'sishni cheklaydi.

Mehnat resurslari malakasining past darajasi: ta’lim tizimi mehnat bozori
ehtiyojlarini to‘liq qondirmaydi, bu esa malakali kadrlar yetishmasligiga olib
keladi.

Umuman olganda, Of‘zbekiston iqtisodiyoti o‘rta va uzoq muddatli
1stigbolda barqgaror o‘sish salohiyatiga ega.

Ushbu potentsialga erishish uchun quyidagilar zarur : Iqtisodiyotni
diversifikatsiya qilishning etarli emasligi, davlat aralashuvi, byurokratiya,
korruptsiya, yomon infratuzilma va ishchi kuchining past malakasi bilan
bog'liq muammolarni hal qilish.

[239]
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Iqtisodiyotni diversifikatsiya qilish, xususiy sektorni rivojlantirish,

korrupsiyaga qarshi kurashish, infratuzilmani rivojlantirish va ta’lim tizimini
1sloh qilish bo‘yicha chora-tadbirlarni amalga oshirishni davom ettirish.

Ushbu chora-tadbirlarning amalga oshirilishi O‘bekistonning yanada
raqobatbardosh va farovon davlatga aylanishiga imkon beradi. O'zbekiston
1qtisodiyotini yetarli darajada diversifikatsiya qilmaslik muammosini hal gilish
kompleks yondashuvni, jumladan, quyidagi chora-tadbirlarni taqozo etadi: 1.
Resurs bo'lmagan tarmoqlarni rivojlantirish: Kichik va o'rta biznesni qo'llab-
quvvatlash: Imtiyozli kreditlar va subsidiyalar berish. Soliq yukini
kamaytirish. Ma'muriy jarayonlarni soddalashtirish. Kichik biznesni qo'llab-
quvvatlash infratuzilmasini rivojlantirish.

Ustuvor tarmoqlarga investitsiyalarni rag'batlantirish: Turizm. Yengil
sanoat. Axborot texnologiyalari. Qishloq =xo'jaligi. Farmatsevtika. Kimyo
sanoati.

Eksport salohiyatini rivojlantirish: korxonalarning yangi bozorlarga
kirishiga yordam berish. Xalqaro ko'rgazma va yarmarkalarda ishtirok etish.
Eksport nazorati tizimini takomillashtirish.

1. Xom ashyo eksportiga qaramlikni kamaytirish: Eksport savatini
diversifikatsiya qilish: Yuqori qo‘shilgan giymatga ega mahsulotlar eksportini
ko‘paytirish. Yangi eksport yo'nalishlarini rivojlantirish. Import o'rnini bosishni
rivojlantirish: ichki bozorda raqobatbardosh mahsulotlar ishlab chiqgarishni
rag'batlantirish. Tayyor mahsulotlar importiga qaramlikni kamaytirish.

2. Institutsional muhitni yaxshilash: Qonun ustuvorligini mustahkamlash:
Korruptsiyaga qarshi kurash. Mulk huquglarini himoya qilishni ta'minlash.
Adolatli sud tizimini yaratish. Byurokratik to'siqlarni kamaytirish: ma'muriy
tartib-qoidalarni soddalashtirish. Davlat xizmatlarini raqamlashtirish. Davlat
faoliyatining shaffofligini oshirish.

3. Inson kapitalini rivojlantirish: Ta’lim sifatini oshirish: Ta’lim tizimini
modernizatsiya qilish. Mehnat bozori ehtiyojlariga javob beradigan kadrlarni
tayyorlash. Kasbiy ta'lim  tizimini  rivojlantirish. Innovatsiyalarni
rag'batlantirish: tadqiqot va ishlanmalarni qo'llab-quvvatlash. Innovatsiyalar
uchun rag'batlantirishni yaratish. Venchur biznesini rivojlantirish.

4. Jahon iqtisodiyotiga integratsiya. Xalgaro iqtisodiy tashkilotlarda faol
ishtirok etish: JSTga kirish. Erkin savdo shartnomalarini tuzish. Xorijy
hamkorlar bilan hamkorlikni rivojlantirish. Ushbu chora-tadbirlarning amalga
oshirilishi Ofzbekiston iqtisodiyotini diversifikatsiya qilish, uni tashqi
ta’sirlarga chidamliroq qilish va aholi turmush darajasini oshirish imkonini
beradi.

[240]
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O‘zbekiston iqtisodiyotiga davlat aralashuvi muammosini hal qilish

kompleks yondashuvni talab giladi, unga quyidagilar kiradi:

1. Qonunchilikni takomillashtirish. Davlatning iqtisodiyotdagi rolini aniq
belgilang : Davlatning ruxsat etilgan aralashuvi chegaralarini qonun bilan
belgilang, Davlat faol rol o'ynashi mumkin bo'lgan va o'ynashi kerak bo'lgan
sohalarni (masalan, infratuzilma, strategik sektorlar), shuningdek, xususiy
sektor ishtirok etadigan sohalarni belgilang. ustuvorlikka ega bo'lishi kerak.
Oshkoralik va hisobdorlikni ta’'minlash : Davlat organlari faoliyati ustidan
jamoatchilik nazorati mexanizmlarini joriy etish, Davlat xarajatlari va
subsidiyalar  to‘g‘risidagi  ma’lumotlardan  foydalanishni  ta’minlash,
Monopoliyaga va korrupsiyaga qarshi kurashish mustaqil organlarining rolini
kuchaytirish.

Tartibga solish yukini kamaytirish : Mavjud qoidalar va tartiblarni ko'rib
chiqish va soddalashtirish, Ortiqgcha ruxsatnomalar va litsenziyalardan
foydalanishni minimallashtirish, Biznesni yuritish uchun ma'muriy to'siqlarni
kamaytirish.

2. Bozor iqtisodiyoti institutlarini rivojlantirish: Ragobat muhitini yaratish
: Iqtisodiyotning barcha tarmoqlarida ragobatni rivojlantirishni rag‘batlantirish
, Davlat korxonalari tomonidan adolatsiz raqobatning oldini olish, Bozorga
barcha ishtirokchilarning teng kirishini ta’minlash. Xususiy mulk institutlarini
rivojlantirish : Mulk huquqglarini himoya qilishni ta'minlash, davlat
korxonalarini xususiylashtirishni rag'batlantirish, investitsiyalarni jalb qilish
uchun sharoit yaratish. Qonun ustuvorligini mustahkamlash. Korrupsiya va
boshqga iqtisodiy jinoyatlar uchun jazo muqarrarligini ta’'minlash , Sudning
adolatli va xolis o‘tkazilishini kafolatlash, Huquqni muhofaza qiluvchi
organlarga ishonchni oshirish.

3. Fuqarolik jamiyati rolini oshirish. Iqtisodiy siyosatni ishlab chiqish va
amalga oshirish jarayonida fuqarolar ishtirokini kengaytirish : rejalashtirilgan
iqtisodiy islohotlar to‘g‘risidagi ma’lumotlardan foydalanishni ta’minlash |
iqtisodiy qarorlar loyihalarini jamoatchilik muhokamasi va ekspertizasini
tashkil etish, qarorlar qabul qilishda fugarolarning fikrini hisobga olish.

Bozor iqtisodiyotining afzalliklari haqida aholining xabardorligini oshirish

Igtisodiyotda davlatning o'rni, Raqobat, xususiy mulk va qonun
ustuvorligining ahamiyati haqida ma'rifiy targ'ibotlarni o'tkazish, Iqtisodiyot
nazariyasi va amaliyotini o'rganishni rag'batlantirish.

4. Davlat boshqaruvi tizimini isloh qilish:

Byurokratiyani qisqartirish : Davlat organlari tuzilmasini
optimallashtirish , mansabdor shaxslar sonini qisqartirish, funktsiyalarning
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takrorlanishiga barham berish. Davlat organlari faoliyati samaradorligini

oshirish : zamonaviy boshqaruv tizimlarini joriy etish,

Davlat xizmatchilarining malakasini oshirish , ularni vijdonan mehnat
qilishga undash. Korrupsiyaga qarshi kurash : korruptsiyaga oid jinoyatlar
uchun jazoni kuchaytirish,

Elektron hujjat aylanishi tizimini joriy etish;

Korruptsiyaga qarshi kurashish organlarining mustaqilligini ta'minlash.

Ta’kidlash joizki, davlatning iqtisodiyotga aralashuvi muammosini hal
etish davlat, tadbirkorlik va fuqarolik jamiyatidan jiddiy sa’y-harakatlarni
talab qiladigan uzoq jarayondir .

O‘zbekistonda kadrlar malakasining pastligi muammosini hal qilish
kompleks yondashuvni, jumladan quyidagi chora-tadbirlarni talab giladi:

1. Ta’lim tizimini isloh qilish:

O'quv dasturlarini yangilash: o'quv rejalarining zamonaviy mehnat bozori
talablariga va 1ish beruvchilar tomonidan talab qilinadigan mavjud
ko'nikmalarga muvofiqligi. O'qitishning yangi usullarini joriy etish:
O'qitishning interfaol usullari, loyiha ishlari, amaliyot va boshqa amaliyotga
yo'naltirilgan yondashuvlardan foydalanish.

Pedagog kadrlar tayyorlash sifatini oshirish: pedagog kadrlar malakasini
oshirish, ularni yangi yo‘nalishlar bo‘yicha qayta tayyorlash, shuningdek,
1qtisodiyotning real sektori mutaxassislarini pedagogik faoliyatga jalb etish.

Ta'lim olish imkoniyatlarini kengaytirish: yashash joyi, ijtimoiy mavqgei va
moliyaviy ahvolidan qat'i nazar, aholining barcha gatlamlari uchun sifatli
ta'lim olish imkoniyatini ta'minlash.

2. Kadrlarni kasbiy tayyorlash va qayta tayyorlash tizimini rivojlantirish.
Kasb-hunarga o‘rgatish markazlarini tashkil etish: zarur jihoz va asbob-
uskunalar bilan jihozlangan zamonaviy kasb-hunar o‘rgatish markazlari
tarmog‘ini yaratish. Qayta tayyorlash dasturlarini kengaytirish: aholiga
mehnat bozorida talab katta bo‘lgan yangi kasb va ko‘nikmalarni o‘rganish
imkonini beruvchi qayta tayyorlash dasturlarini ishlab chiqish va amalga
oshirish. Biznes ishtirokini rag'batlantirish: ish beruvchilarni kasbiy
tayyorgarlik va qayta tayyorlash dasturlarini ishlab chiqish va amalga oshirish
jarayoniga jalb qilish, shuningdek ularga ushbu tadbirlarda ishtirok etish
uchun soliq va boshqga imtiyozlar berish.

3. Ko'k-ko'k kasblar nufuzini oshirish. Axborot kampaniyasi: ko'k-ko'k
kasblar nufuzini oshirish va ularning iqtisodiy rivojlanishdagi ahamiyatini
ko'rsatishga qaratilgan axborot kampaniyalarini o'tkazish. Ijtimoiy kafolatlar
tizimini yaratish: ko'k rangli ishchilar uchun jozibador mehnat sharoitlari va
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1ytimoiy kafolatlar, jumladan, munosib ish haqi, tibbiy sug'urta va boshqa

1mtiyozlarni ta'minlash.

Kasbiy mahorat tanlovlarini o'tkazish: turli ishchi kasblari bo'yicha eng
yaxshi mutaxassislarni aniqlash va taqdirlash uchun kasbiy mahorat
tanlovlarini muntazam ravishda o'tkazish.

4. Ish Dberuvchilar bilan hamkorlik qilish: Kasb-hunarga o‘rgatish
kengashlarini tashkil etish: Davlat organlari huzurida kasb-hunarga o‘rgatish
kengashlarini tashkil etish, ularning tarkibiga ish beruvchilar, ta’lim tizimi va
boshqa manfaatdor shaxslarning vakillari kiritilishi kerak.

Tarmoq standartlarini ishlab chiqish: xalq xo%aligining turli
tarmoqlarining o‘ziga xos ehtiyojlarini hisobga olgan holda kasbiy tayyorgarlik
sohasida tarmoq standartlarini ishlab chiqish.

O‘quv dasturlarini ishlab chiqishda ishtirok etish, mahorat saboqlarini
o‘tkazish, talabalar uchun amaliyot va amaliy mashg‘ulotlar uchun joylarni
ta’'minlash orqali ish beruvchilarni ta’lim jarayoniga jalb etish .

5. Davlat yordami. Ta'lim tizimini moliyalashtirish: ta'lim tizimini
moliyalashtirish uchun etarli miqdorda byudjet mablag'larini, shu jumladan
moddiy-texnika bazasini modernizatsiya qilish, yangi o'quv dasturlarini ishlab
chiqish va o'qituvchilarning malakasini oshirish xarajatlarini ajratish.

Imtiyozlar berish: o'z xodimlarini kasbiy tayyorlash va qayta tayyorlashga
sarmoya kiritgan korxonalarga imtiyozlar berish.

Innovatsiyalarni rag'batlantirish: ta'lim va ta'lim sohasidagi innovatsion
ishlanmalarni qo'llab-quvvatlash, wularning samaradorligi va zamonaviy
talablarga muvofiqligini oshirish.

Ushbu chora-tadbirlarning amalga oshirilishi O‘zbekistonda ishchi
kuchining malaka darajasini oshiradi, bu esa mehnat unumdorligini oshirish,
iqtisodiyotning raqobatbardoshligini oshirish va aholi turmush sifatini
yaxshilashga xizmat qiladi.

Yuqorida aytilganlarga qo'shimcha ravishda shuni ta'kidlash kerakki,
kadrlar malakasining pastligi muammosini hal qilish uzoq muddatli jarayon
bo'lib , hukumat, biznes va butun jamiyat tomonidan katta kuch va
investitsiyalarni talab qiladi.

O‘zbekiston Iqtisodiy istigboli: Iqtisodiyotni diversifikatsiya qilish:
Hukumat turizm, yengil sanoat va axborot texnologiyalari kabi boshqa
tarmogqlarni rivojlantirish orqali iqtisodiyotni diversifikatsiya qilish choralarini
ko‘rmoqgda. Xususiy sektorni rivojlantirish : Xususiy sektorni rivojlantirish
uchun sharoitlar, jumladan, davlatning iqtisodiyotga aralashuvini kamaytirish
orqali yaratiladi. Korruptsiyaga qarshi kurash : Korruptsiyaga qarshi kurash
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choralari ko'rilmoqda, bu esa investitsiya muhitini yaxshilashi kerak.
Infratuzilmani rivojlantirish : biznes yuritish uchun sharoitlarni yaxshilash
kerak bo'lgan infratuzilmani rivojlantirishga sarmoya kiritadi. Ta'lim tizimini
isloh qilish @ Ta'lim tizimi sifatini oshirish va mehnat bozori ehtiyojlarini
gondirish uchun isloh gilinmoqda.

Bu umumiy muammolar va istigbollardan tashqari O‘bekiston
iqtisodiyotining alohida tarmoqlarini rivojlantirishning o‘ziga xos muammolari
va istigbollari ham mavjud. Qishloq xo'jaligi: Qishloq xo'jaligi O'zbekiston
iqtisodiyotining muhim tarmog'i bo'lib qolmoqgda. Sanoat: O'zbekiston sanoat
sektori ham o'sish uchun salohiyatga ega. Xizmat ko‘rsatish sohasi:
O‘zbekistonda xizmat ko‘rsatish sohasi jadal rivojlanmoqda.
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