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Аннотация 
Мақолада бугунги замонавий шароитларда олий таълим тизимини ривожлантириш масалалари, шунингдек, 

олий таълим ташкилотларида самарадорликни оширишнинг айрим жиҳатлари тадқиқ этилган.

В статье рассматривается развитие системы высшего образования в современных условиях. Также были изуче
ны некоторые аспекты повышения эффективности в организациях высшего образования.

The article examines the development of the higher education system in today’s modern conditions. Also, some aspects of 
improving efficiency in higher education organizations have been studied.

Сухроб ДАВЛАТОВ,
Ҳилола АБДУЛЛАЕВА,

ўқитувчилар
Миршод НИЯЗОВ,

магистр
Бухоро давлат университети

Олий таълим ташкилотларида самарадорликни ошириш масалалари
Вопросы повышения эффективности работы высших учебных 

заведений
Issues of increasing efficiency in higher education institutions

УЎТ: 330

Калит сўзлар: таълим тизими, олий таълим, олий таълим муассаси, самарадорлик, рақамли иқтисо-
диёт, инсон капитали, кадрлар рақобатбардошлиги, инновацион салоҳият.

Иқтисодиётда инновацион технологияларнинг 
аҳамияти тобора ортиб бораётган ҳозирги замона-
вий шароитларда миллий иқтисодиёт рақобатбар-
дошлигини ошириш, барқарор иқтисодий ўсишни 
таъминлаш тобора рақобатбардош кадрларга боғ-
лиқ бўлиб қолмоқда. Рақобатбардош кадрларни 
етиштиришда эса таълим тизимини ҳар томонлама 
ривожлантириш дастуруламал бўлиб хизмат қила-
ди.

Таълим тизимининг ривожланиши мамлакат-
нинг ҳар жиҳатдан тараққий этишининг асосий 
мезони бўлиб ҳисобланади. Интеллектуал ресурс-
ларнинг юксак даражасига асосланувчи замонавий 
технологияларнинг тараққий этиш даражаси ва 
ушбу ресурсларга эгалик қилишни истаган давлат-
ларнинг рақобати бугунги кунда нафақат иқтисо-
дий томондан, балки ижтимоий ва сиёсий юкса-
лишнинг асосий омили бўлиб хизмат қилмоқда.

Бугунги кунда жаҳоннинг ривожланган мамла-

катларида олий маълумотли малакали кадрларни 
тайёрлашга бўлган талаб миқдор ва сифат жиҳатдан 
ортиб бормоқда. Шуни қайд этиш жоизки, жаҳон 
мамлакатларида олий таълим билан қамров кескин 
ошмоқда. Жумладан, “Билимларга асосланган 
иқтисодиётга ўтишда хизматлар соҳаси (шу жумла-
дан, бошқарув) 85 фоизга қадар ўсади, олий маълу-
мотли мутахассисларга бўлган эҳтиёж эса 90 фоиз-
дан ортади. АҚШ олимлари тадқиқотларига кўра, 
олий маълумотли инсоннинг меҳнат унумдорлиги 
бундай маълумотга эга бўлмаган инсонга нисбатан 
5 баравар юқори бўлади” [3].

Иқтисодиётни инновацион ривожлантириш 
шароитида юқори малакали мутахассислар тай-
ёрлаш зарурати ҳар доимгидан ҳам кучайиб бор-
моқда. Бу ҳолатни эса қуйидагилар билан изоҳлаш 
мумкин: 

– биринчидан, мутахассис фан-техника, ишлаб 
чиқариш соҳаси бўйича кенг кўламли пухта тизим-
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ли билимга эга бўлиши, 

– иккинчидан, иш ўрни, шароити, техника ва 
технология ўзгаришига тез мослашувчан бўлиши 
лозим. Бундан ташқари хомашё материалларидан, 
энергия, вақт ва шу кабилардан имкон қадар унум-
ли ҳамда ижодий фойдаланиши зарур. Бир сўз би-
лан айтганда, мутахассис юқори даражада иқтисо-
дий билимга эга бўлиши зарур.

Мамлакатимизда амалга оширилаётган ижти-
моий-иқтисодий ислоҳотларда таълим тизимини 
ислоҳ қилиш масалаларига алоҳида эътибор қара-
тилмоқда. Жумладан, 2017-2021 йилларда Ўзбекис-
тон Республикасини ривожлантиришнинг бешта 
устувор йўналиши бўйича Ҳаракатлар стратегия-
сида “узлуксиз таълим тизимини янада такомил-
лаштириш, сифатли таълим хизматлари имкони-
ятларини ошириш, меҳнат бозорининг замонавий 
эҳтиёжларига мос юқори малакали кадрлар тайёр-
лаш сиёсатини давом эттириш, таълим ва ўқитиш 
сифатини баҳолашнинг халқаро стандартларини 
жорий этиш асосида олий таълим муассасалари фао-
лиятининг сифати ҳамда самарадорлигини оши-
риш, олий таълим муассасалари битирувчиларини 
ишга жойлаштириш ҳамда хусусий тадбиркорлик 
соҳасига жалб этиш” [1] каби устувор вазифалар 
белгиланган бўлиб, мазкур вазифалар доирасида 
кўплаб ижобий натижалар қайд этилди.

Жумладан, Республикамизда олий таълимни ри-
вожлантириш бўйича ўтган 2017-2021 йиллар мо-
байнида бир қатор муҳим ўзгаришлар юз берди. Ху-
сусан, сиртқи, кечки таълим шакли қайтадан жорий 
этилди, бир қанча янги олий таълим муассасалари 
очилди ва уларнинг филиаллари ташкил этилди. 
Дунёнинг етакчи олий таълим муассасалари билан 
ўзаро ҳамкорлик алоқалари йўлга қўйилиб, тажриба 
аламашилди ҳамда юртимизда хорижий олий таъ-
лим филиалларининг сони тобора ортиб бормоқда.

Шунингдек, Ўзбекистон Республикасида олий 
таълимни тизимли ислоҳ қилишнинг устувор йўна-
лишларини белгилаш, замонавий билим ва юксак 
маънавий-аҳлоқий фазилатларга эга, мустақил фикр-
лайдиган юқори малакали кадрлар тайёрлаш жа-
раёнини сифат жиҳатидан янги босқичга кўтариш, 
олий таълимни модернизация қилиш, илғор таълим 
технологияларига асосланган ҳолда ижтимоий соҳа 
ва иқтисодиёт тармоқларини ривожлантириш мақ-
садида Ўзбекистон Республикаси олий таълим ти-
зимини 2030 йилгача ривожлантириш концепция-
си тасдиқланди [2]. 

Шу билан бирга, Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг 2022 йил 28 январдаги ПФ-60-сон 
Фармони билан тасдиқланган 2022-2026 йиллар-
га мўлжалланган янги Ўзбекистоннинг тараққиёт 
стратегиясининг Адолатли ижтимоий сиёсат юри-
тиш, инсон капиталини ривожлантириш йўнали-
шида Ўзбекистонда олий таълим тизмни ривож-
лантириш бўйича устувор вазифлар белгиланган.

Жумладан, олий таълим билан қамров даража-
сини 50 фоизга етказиш ва таълим сифатини оши-
риш, кадрлар буюртмачилари таклифлари асосида 
қабул параметрларини 2022 йилда ошириш, 2022 
йилда ёшларни олий таълим билан қамров даража-
сини 38 фоизга етказиш, тўлов-контракт асосида 
ўқишга қабул қилиш параметрларини олий таълим 
муассасалари томонидан мустақил белгилаш тарти-
бини жорий этиш, 2026 йилда қабул кўрсаткичини 
камида 250 мингга етказиш, давлат олий таълим 
муассасаларига академик ва молиявий мустақиллик 
бериш, шу жумладан, улар томонидан меҳнатга ҳақ 
тўлаш, ходимлар сони, тўлов-контракт миқдори ва 
таълим шаклини мустақил белгилаш амалиётини 
йўлга қўйиш ва бошқалар.

Шундай қилиб, мамлакатимизда жаҳон таълим 
майдонига киришга йўналтирилган янги таълим 
тизими қарор топмоқда. Ушбу жараён билан бир 
вақтнинг ўзида педагогоик ўқув-тарбия жараёни-
нинг назарияси ва амалиётда сезиларли ўзгаришлар 
содир бўлмоқда. Таълим тизимидаги ёндашувлар 
таркиби ҳам кескин ўзгариб, бошқача муносабатлар  
ўрнатилмоқда. 

Бугунги замонавий шароитларда барча соҳалар-
да самарадорликни ошириш объектив заруратга 
айланмоқда, шу жумладан, таълим тизимида ҳам. 
Зеро, таълим тизимида самарадорликни ошириш 
натижасида таълим тизимида кўзланган мақсадлар-
га эришиш мумкин бўлади. 

Олий таълим муассасаларида самарадорликни 
оширишда инновацион салоҳиятни ривожланти-
риш тобора муҳим аҳамият касб этиб бормоқда. 
Чунки, ОТМнинг инновацион салоҳиятини ри-
вожлантириш орқали “таълим, фан ва ишлаб чиқа-
риш” интеграциясини кучайтиришга эришилади. 
Бунинг натижасида эса ҳар томонлама рақобатбар-
дош кадрлар шаклланади. Ҳар қандай тизимнинг 
инновацион фаолияти унинг рентабеллигини, ри-
вожланишини юқори суръатларда амалга ошиши-
ни ва рақобатбардошлигини таъминловчи асосий 
йўналишларидан бири ҳисобланади.
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Зеро, инновацион салоҳият ҳар қандай тизим-

нинг рентабеллигини, ривожланишини юқори 
суръатларда амалга ошишини ва рақобатбардошли-
гини таъминловчи асосий йўналишларидан бири 
ҳисобланади.

Шу сабабли, олий таълим муассасаларида са-
марадорликни оширишнинг устувор йўналиши 
сифатида инновацион салоҳиятни ривожланти-
риш мақсадга мувофиқ. Мамлакатимизда рақо-
батбардош иқтисодиётни шакллантириш, миқдор 

кўрсаткичлар билан бир қаторда тараққиётнинг 
сифат кўрсаткичларига эришиш мақсадида турли 
жалб этилмаган омиллар ва захираларни излаб то-
пиш ва жорий этишимиз, шу жумладан, олий таъ-
лим тизимининг кенг имкониятлари ва инновацион 
салоҳия тидан самарали фойдаланиш,  давр талаби 
бўлиб қолмоқда. Зеро таълим тизимида самарадор-
ликка эришиш миллий иқтисодиёт ривожини таъ-
минлашда дастуруламал бўлиб хизмат қилади.
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