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Bugungi kunda mamlakatimizda ma naviy-ma rifiy ishlarni tizimli tashkil etish, 

bu borada amalga oshirilayotgan chora-tadbirlarning samaradorligini oshirish, aholi, 

ayniqsa yoshlarning intellektual salohiyati, ongu tafakkuri, dunyoqarashini 

yuksaltirish, mafkuraviy immunitetini mustahkamlash, vatanparvarlik, xalqqa 

muhabbat va sadoqat tuyg usi bilan yashaydigan barkamol avlodni tarbiyalashga 

alohida e tibor qaratilmoqda. -mafkuraviy kurashlar keskin davom 

ish davom etmoqda.  

-

borasidagi ichki va tashqi hujum hamda tahdidlarga qarshi manzilli kurashish, 

mafkuraviy immunitetni yanada mustahkamlash, davlat va jamoat idoralarining 

faoli

pozitsiyasini rivojlantirish, milliy va umuminsoniy qadriyatlarga asoslangan 

-

islohotlar, joriy etilayotgan qonunlarining mazmuni ommaga manzili yetkazish, oila, 

-

-  -tashviqot ishlarini olib borishning strategik 

osoyishtalikka, mamlakatimizning barqaror taraqqiyotiga, qadriyat va urf-odatlarga 

oluvchi turli ichki va tashqi tahdidlarga qarshi 

-

muhitini yanada mustahkamlash maqsadida oliy 

 

Shuningdek, yuksak axloqiy fazilatlarga ega bo'lgan talabalarining ta'lim 

l etishlarida ko'maklashadigan, 

ularni insonparvarlik, adolat, mehnatsevarlik, Vatanga muhabbat ruhida tarbiyalash, 
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beshta muhim tashabbus doirasida tashkil etilgan to'garak va klublarga jalb etish, ta'lim 

olish jarayonida yuzaga keladigan barcha masala va muammoni o'rnatilgan tartibda 

 [2]. 

Tutor o'z-o'zini tarbiyalash natijasida olingan bo'lsa-

nson hisoblanadi. Shunday qilib, har 

qanday oliy maktabda tutor bo'lishi, agar siz o'zingizni o'qituvchi (bilimdon emas) 

holatida bo'lishni davom ettirsangiz, u o'qitish metodologiyasini emas, balki mavzuni 

tadigan shaxs sanaladi. Tutor-

olishni o'rgatadigan kishi emas, balki u o'z-o'zini tarbiyalash jarayonida bo'lganlarga 

o'z-o'zini tarbiyalash tajribasini o'rganish va boshqalarga yetkazishni biladi [3.336]. 

Didaktikada tutor esa o'z-o'zini tarbiyalash jarayonini qo'llab-quvvatlovchi, individual 

ta'lim qidiradigan, individual ta'lim loyihalari va dasturlarini ishlab chiqish va amalga 

oshirishni qo'llab-quvvatlovchi pozitsiya turadi. Bu lavozimni bugungi kungacha oliy 

hi murabbiy amalga oshirib kelmoqda edi. Tutorlik 

faoliyati tarixi haqida gapirar ekanmiz, ta'lim va tarbiya tarixida alohida madaniyat 

xodimi sifatida qaraladi. Tutorlik faoliyati XIV asrda Buyuk Britaniyada shakllangan 

shakllangan soha sanaladi. Bugungi kunda ommaviy belgilar uzoq masofali ta'lim 

pozitsiyani qayta tiklashga jahon miqi

sezilmoqda. O'z-o'zini tarbiyalashda jamoaviy shakllarni qabul qilmadi, bu esa 

tutorning raqamini shakllantirishga imkon berdi [4]. XVII asrda yashagan chex olimi 

Yan Amos Komenskiy didaktika talabaning faol pozitsiyasini qayta tiklash va 

o'qituvchining rahbarligi ostida (loyihalar va individual rejalar, jamoaviy ijodiy ta'lim 

va kompleks ta'lim tizimi) o'z-o'zini o'rgatishning turli shakllari bilan bog'liq ko'plab 

usullari sanalardi. Tutorlik juda 

etilmaydi. 
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U o'z tajribalarini baham ko'rishi va boshqalar bilan bunday tajribaning paydo 

bo'lishi uchun sharoit yaratishi lozim. Tutor ilmiy rahbarga o'xshaydi, faqat uning 

k hayotga moslashishiga xizmat qiladi. 

qoidalarni o'rgatadilar va qonunlarni o'rgatadilar. Tutorning boshqa maqsadlari, boshqa 

uslubi va aloqa uchun sababi bor [5]. 

Tutor talabalar turar joylarida, ijaradagi va xususiy xonadonlarda yashovchi 

talabalaming yashash manzillariga muntazam borib, u yerda yaratilgan sharoitlar va 

talabalarning muammolarini o'rganib borish va ulami yaxshilash choralarini ko'rish 

faoliyati bil

muassasasi ichki tartib va odob-axloq qoidalariga amal qiladi.  

Tutorlik  faoliyatining asosiy maqsadlari ta'lim-tarbiya jarayoni samarali tashkil 

va talabalar o'rtasidagi munosabatlarni tartibga solish, 

talabalarga ijtimoiy-

kelajakdagi faoliyatida to'g'ri qaror qabul qilish, kasbiga muhabbatni oshirish, ta'lim-

tarbiya jarayoni samaradorligini oshirishga xizmat qilish, talabalar darsga kelib-

talabalarning dars mashg'ulotlarini o'zlashtirishini tahlil qilish va darsdan bo'sh 

vaqtlarini mazmunli o'tkazishlarini ta'minlash, ulaming ijtimoiy (oilaviy) ahvolidan 

quyidagi vazifalarni amalga oshirib borishlari lozim. 
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O'quv tarbiyaviy ishlar jarayonida talabalarning darslarga qatnashishlari 

bo'yicha kunlik davomatini yuritib borish, ular tomonidan sababsiz qoldirilgan dars 

kiritib borish, talabalarning darslarni o'zlashtirish darajalarini nazotat qilib borish, 

innovatsion ta'lim texnologiyalari va o'quv-uslubiy materiallar, axborot-resurslari bilan 

ta'minlashga hamda ushbu manbalardan keng va unumli foydalanishga ko'maklashish, 

dori bilan 

birgalikda professor-o'qituvchilar bilan suhbatlashish, o'zlashtirishi past talabaga 

yordamlashib, o'zlashtirish ko'rsatkichi yuqori bo'lgan talabani unga biriktirish, 

qo'shimcha darslar va maslahatlar tashkil etish, fanlar bo'yicha akademik 

qarzdorliklarni belgilangan muddatda topshirishini nazorat qilish kabi vazifalarni 

amalga oshirmoqlari, ilm-fan, innovatsiya va tadqiqotlar sohasida esa  iste'dodli va 

iqtidorli talabalarni aniqlash va ularni maqsadli tayyorlash hamda ilmiy to'garaklar, 

innovatsion startaplarga va klublarga jalb etish, talabalarni turli ilmiy tadbirlar, 

konferensiyalar, seminarlar, respublika va xalqaro miqyosdagi olimpiadalar va 

forumlarda ishtirok etishlarini uyushtirish, talabalarning xalqaro grantlar va 

Ma'naviy-ma'rifiy va 
axloqiy-tarbiya sohasida 

muntazam ravishda 
talabalarning ota-onasi 
bilan davra suhbatlari, 
uchrashuvlar tashkil 

etish 

Tutorning 
vazifalari 

Ota-onalarning 
farzandlar tarbiyasidagi 

o'rni, majburiyati, 
mas'uliyati va farzandlar 

bilan o'zaro 
munosabatlarini 

mustahkamlashga 
ko'maklashish

ta'lim-tarbiya sifatini 
o'rganish va ularni 

yanada 
takomillashtirishga 

oid tadbirlarni amalga 
oshirish

Ularning ta'lim 
tizimidagi islohotlar 
haqida ma' lumotga 

ega bo' lishlarini 
ta'minlash, 

qonunchilik talablaridan kelib 
chiqib ta'lim muassasasiga yaqin 
hududlarda alkogolli va tamaki 

mahsulotlari sotilishiga yo'l 
qo'ymaslik bo'yicha ta'lim 
muassasasi rahbariyatiga 

takliflar kiritish, oila, mahalla, 
ta'lim muassasasi hamkorligini 

yanada kuchaytirish
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loyihalarda qatnashishlariga ko'mak berish va rag'batlantirish, ilm-fan hamda 

tadqiqotlarda faol ishtirok etayotgan talabalarni ta'lim muassasasi rahbariyati va jamoat 

tashkilotlari tomonidan rag'batlantirilishini tashkil etish, talabalarga ilmiy maqolalar 

yozishda maslahatlar berish va chop etishda yordam ko'rsatish, ularni kelgusida ilmiy 

etiladi. 

Tutorlarning huquqlari: 

davomati, dars sifatining monitoringini olib borish maqsadida kuzatish; TTJga 

joylashishlari uchun talabalarga e'lon berish, ular tomonidan tegishli hujjatlarni yig'ib 

taqdim etish hamda tashkil etiladigan komissiya yig'ilishida talabalarning ishtirokini 

ta'minlash;  Talabaning talabalar turar joyidan chiqarilishiga rozilik berish, ularning 

yashash sharoitlarini yaxshilash bo'yicha takliflar kiritish; -tarbiyaviy 

ishlash, madaniy-ma'rifiy tadbirlar va sport musobaqalarini o'tkazishda dekanat, 

rektorat va jamoat tashkilotlari bilan hamkorlik qilish; Talabaga   tavsifiroma va 

mavjud ma'lumotlardan to'la foydalanish, talabaning darslariga qatnashishi, 

o'zlashtirish va ijtimoiy ha

talabaning rag'batlantirilishi yoki jazolanishi va maxsus stipendiyalarga loyiqligi 

bo'yicha xulosa berish;  Yoshlar ittifoqi boshlang'ich tashkiloti, Kasaba uyushmasi va 

Ta'lim sifatini nazorat qilish bo'limi bilan birgalikdatalaba bilimini odilona baholashni 

nazorat qilish, Tutor qonun hujjatlarida taqiqlanmagan boshqa huquqlarga ham ega 

bo'lishi mumkin. 

Tutorlarning majburiyatlari: Talabalaming ma'naviy, axloqiy va kasbiy 

tarbiyasi bilan muntazam shug'ullanish; o'z mahorati, kasbiy tayyorgarligi, nazatiy 

bilim va ish tajribasini doimiy ravishda oshirib borish; talabalaming sha'ni, qadr-

qimmati va ishchanlik obro'sini hurmat qilish; ta'lim muassasasida professor-
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o'qituvchilar tomonidan talabaning obro'-e'tibori va nufuziga dog' tushirishning oldini 

olish; talabalaming psixologik va o'ziga xos xususiyatlarini, jismoniy va ruhiy 

salomatligini, fiziologik rivojlanishini hisobga olishi, jismoniy, aqliy, sensor (sezgi) 

yoki ruhiy nuqsonlari bo'lgan shaxslami o'qitish uchun shart-sharoitlar yaratilishiga 

e'tibor qaratish; tutorlik guruhlaridagi talabalarning ma'lumotlar bazasini yaratish va 

y ma'lumotlami ulaming roziligisiz 

oshkor qilmaslik; tutorlik guruhidagi talabalar turar joyi, liaru, yaqin qarindoshi va o'z 

uyida istiqomat qiluvchi talabalaming yashash sharoitidan doimiy xabardor bo'lish; 

talabalaming to'garak va klublarga a'zoligini maksimal darajada ta'minlash va ulaming 

akademik guruhlardagi talabalar bilan muntazam (guruhlarda va yakka tartibda) 

suhbatlar o'tkazib borish; talabalar va ulaming ota-onasini yoki boshqa qonuniy 

vakillarini oliy ta'lim muassasasi ustavi, ichki tartib, odob-axloq hamda TTJdan 

foydalanish qoidalari va ta'lim faoliyatini tartibga soluvchi boshqa hujjatlar bilan 

tanishtirishi; akademik guruhlarda dars jadvali asosida har haftada bir marta "Axborot 

va murabbilik soati", "Soft skills" treninglari o'tilishini tashkil etish hamda uning 

samaradorligini ta'minlash; talabalar bilan bog'liq favqulodda muammoli vaziyatlar 

balar o'rtasida 

huquqbuzarlik, jinoyatchilik va diniy ekstremizmning oldini olish bo'yicha soha 

mutaxassislari ishtirokida muntazam tushuntirish ishlarini olib borish; alkogol, tamaki 

va psixotrop vositalar iste'mol qilishning zararli oqibatlari xususida doimiy profilaktik 

ishlami tashkil etish; moddiy yordamga muhtoj talabalami aniqlash, ulami ijtimoiy 

jihatdan qo'llab-  

Tutor o'z faoliyatida amaldagi qonun hujjatlari, oliy ta'lim muassasasi ichki tartib 

va odob-axloq qoidalari hamda ushbu nizomga muvofiq boshqa majburiyatlarni 

bajaradi. 
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ham kirib kelmoqda. Fasilitator o'qituvchi singari guruh oldida turgan va ma'ruza 

o'qiygan kishi emas, o'quv jarayonining faol va ob'ektiv ishtirokchisi, fasilitatorning 

roli- muayyan bir guruh odamlarni 

o'zlarining umumiy maqsadlarini 

amalga oshirishda har tomonlama 

qo'llab-quvvatlash, shuningdek, 

ushbu maqsadlarga erishishda 

ularga yordam berishdir. 

"fasilitatsiya" atamasi inglizcha 

qulay muhit yaratish, yordam 

xsning faoliyati samaradorligi va 

uning amalga oshirilishi natijasida shaxsning tezligi yoki samaradorligini oshirishga 

xizmat qiladi. 

O'qituvchi-fasilitator-bu o'qituvchi, uning faoliyati ta'limdagi shaxsiy-

yo'naltirilgan yondashuv doirasida amalga oshiriladi va ochiqlik bilan tavsiflanadi, 

o'quvchilarning his-tuyg'ulari, his-tuyg'ulari, tajribalari, muvaffaqiyat va qadr-

qimmatlari uchun ularni rag'batlantirish, ularning qobiliyatlari va imkoniyatlariga 

bo'lgan ishonch munosabati, ularning faoliyati va harakatlarining empatik ko'rinishi 

[6.16]. Fasilitatorlik -bu o'ziga xos boshqaruv uslubi bo'lib, unda menejment o'zini o'zi 

boshqarish tizimining o'z-o'zini tashkil etish doirasidan tashqariga chiqmagan holda, 

boshqaruv va pedagogik jarayonni tashkil etish tizimini yaratishni nazarda tutadi. 

Qisqacha aytganda, jismoniy tarbiya jarayoni ham, harakatlarning usuli ham, yuqori 

sifatli va samarali guruhlararo hamkorlikni amalga oshiradigan vositachi bo'lib, guruh 

hamkorligi va birgalikdagi faoliyat tashkil etishga xizmat qiladi. 

Pedagogik fasilitator ta'lim (ta'lim, tarbiya) samaradorligini oshirish va 

sub'ektlarning rivojlanishini anglatadi, maxsus muloqot uslubi va o'qituvchining 
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shaxsiyati tufayli kasbiy-pedagogik jarayoni nazorat qiladi [6]. Fasilitator bu bir 

maqsad doirasida birlashgan guruh faoliyatini rejalashtiradi va boshqaradi, 

shuningdek, guruh maqsadlariga samarali erishish, har bir ishtirokchi nima 

imkoniyatlaridan maksi  

O'qituvchi-o'qituvchi malakaga ega bo'lishi kerak: ta'lim darsida munozaralarni 

to'g'ri yo'nalishda qurish, jamoaning turli xil qarorlaridan eng maqbul va ishonchli, 

shuningdek, muayyan vaziyatda samarali bo'lgan tanlovlarni tanlay olishi kerak. Xavfli 

qarorlar qabul qilish va ular uchun mas'uliyatni o'z zimmasiga olish. Talabalarning turli 

guruhlari, muammoli va qiyin bolalar bilan muloqot qilish, suhbatlar, turli formatlarni 

muhokama qilish va ularni osongina boshqarish nazarda tutadi. Ta'lim ta'sirining turli 

usullari va vositalarini qo'llash, ularni samarali tarzda birlashtirish, Jamiyat 

rivojlanishining yangi ijtimoiy-iqtisodiy sharoitlariga, ta'lim sohasidagi siyosiy 

yo'nalishlarga osongina mos

muammolarini hal qilishda yuzaga keladigan qiyinchiliklarni bartaraf etish, stressli 

vaziyatlarni bartaraf etish, his-tuyg'ularingizni nazorat qilish, talabalar bilan ochiq 

lanish uchun rag'batlantirish va o'z fazilatlarini, 

10]. 

muassasasilarida, balki talimning barcha 

bosqichlarida ta'lim va tarbiya jarayoni samarali tashkil etish, munosabatlarni tartibga 

solish, tarbiyalanuvchilarga ijtimoiy-ma'naviy va psixologik juhatdan yordam 

maqsad doirasida birlashgan guruh faoliyatini  chiroyli loyihalab, guruh maqsadiga 

samarali erishishi uchun vazifalarini aniq tushunishlari, muhokamalarda faol 

, yetarli bilim, malaka, 
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