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КЛАСТЕР

Аннотация 
Мақолада кам  таъминланган  оилалар  бандлигини  таъминлаш  мақсадида ташкил  этиладиган  қишлоқ  хўжа-

лиги  бирлашмалари  фаолиятининг самарали  йўлга  қўйилиши,  мева-сабзавот  ва  узум  маҳсулотларини етишти-
ришда  аҳоли  томорқаларидан  самарали  фойдаланилиши тўғрисида фикр юритилади.

В статье рассматривается эффективная реализация деятельности сельскохозяйственных объединений, создан-
ных для обеспечения занятости малообеспеченных семей, эффективное использование государственных земель при 
выращивании фруктов, овощей и винограда. 

The article discusses the effective implementation of the activities of agricultural associations created to ensure employment 
of low-income families, the effective use of state land in the cultivation of fruits, vegetables and grapes.

Гулчехра ХАЛМАТЖАНОВА,
Фарғона давлат университети и.ф.н., доцент.

Мева ва сабзавотчилик кластерларини ташкил  
этишнинг аµамияти

Важность образования фруктовых и овощных кластеров
The importance of formation of fruit and vegetable clusters

УЎТ: 339.138

Калит сўзлар: мева-сабзавотчилик кластери, томорқа, интенсив боғ, фермер хўжалиги, бандликни 
таъминлаш, экспорт, маҳсулот етиштирувчилар.

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
2019 йил 23 октябрдаги фармони билан қишлоқ хў-
жалигини ривожлантиришнинг 2020-2030 йиллар-
га мўлжалланган стратегияси қабул қилинди. Шу-
нингдек, Президентнинг Олий Мажлисга йўллаган 
Мурожаатномасида барча соҳалар қатори қишлоқ 
хўжалиги бўйича ҳам аниқ йўналишлар кўрсатиб 
ўтилди.

2025 йилгача мамлакатимиз ялпи ички маҳсу-
лоти ҳажмини 100 млрд. доллар, йиллик экспортни 
30 миллиард долларга етказиш мақсад қилинган. 
Бу кўрсаткичларга эришиш учун қишлоқ хўжали-
ги соҳасида ҳам жуда катта захира ва имкониятлар 
мавжуд.

Мева-сабзавот экспортини тизимли ташкил 
этиш, маҳсулот ишлаб чиқарувчи билан экспортёр 
ўртасида ўзаро муносабатларни тўғри йўлга қўйиш 
мақсадида мева-сабзавотчилик ва узумчиликда ҳам 
кластер тизими жорий қилинмоқда. Давлатимиз 
раҳбарининг 2019 йил 11 декабрдаги қарори билан 

бу борадаги барча ташкилий-ҳуқуқий асослар яра-
тиб берилди.

Аввало, тизимдаги шартномавий муносабатлар-
ни тўғри шакллантириш, маҳсулот етиштирувчи, 
қайта ишловчи ва экспортчининг манфаати, маж-
бурияти ҳамда жавобгарлигини аниқ белгилаш 
муҳимлиги таъкидланди.

Ўзбекистон  Республикаси  Президенти  Шавкат  
Мирзиёевнинг  Қишлоқ хўжалиги  ходимлари  ку-
нига  бағишланган  тантанали  маросимдаги  нутқи-
да такидланганидек, “Бешинчидан, республикамиз 
бўйича 445 минг гектар энг унумдор ер аҳолига то-
морқа сифатида берилган. Лекин  томорқадан  фой-
даланиш  талаб даражасида  эмас. Бу  йўналишдаги  
ишларни  мувофиқлаштириш  ва  назорат қилиш 
тизими йўқ, десак, айни ҳақиқатни айтган бўламиз. 
Соҳада назоратни таъминлаш, томорқа эгаларини 
ҳар томонлама қўллаб-қувватлаш  мақсадида Ўзбе-
кистон  фермер,  деҳқон  хўжаликлари  ва  томорқа  
ер  эгалари  кенгашига қатор ваколатлар берилди”. 
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ОЛИЙ ТАЪЛИМ

Аннотация 
Мақолада Ўзбекистон таълим тизимидаги асосий ўзгаришлар ва устувор вазифалар, шунингдек, битирувчила-

рининг меҳнат бозорида рақобатбардошлигини ошириш масалалари ёритилган.

В статье освещаются ключевые изменения в системе образования Узбекистана и основные задачи, вопросы повы-
шения конкурентоспособности выпускников вузов на рынке труда.

The article highlights the key changes in the education system of Uzbekistan and the main tasks, issues of improving the 
competitiveness of university graduates in the labor market.

Аcлиддин АБДУЛЛОЕВ,
кафедра мудири, PhD

 Ҳамза РЎЗИЕВ,
 Нигина ОДИНАЕВА

магистрантлар.
Бухоро давлат университети

Олий таълим тизимида раšобатбардош кадрлар  
тайёрлаш масалалари

Вопросы обучения конкурентоспособного персонала в системе 
высшего образования

Issues of training competitive personnel in the higher education 
system

УЎТ: 378.1 

Калит сўзлар: таълим, инновацион ривожланиш, олий таълим, илмий-техник ривожланиш, универ-
ситет, рақобатбардошлик, битирувчилар, меҳнат бозори.

Мамлакатимизда олий таълим муассасаларини 
жадал ривожлантиришга алоҳида эътибор 
қаратилиб, мақсадли дастурий чора-тадбирлар 
амалга оширилмоқда. Айниқса, бу борада энг 
муҳим масалалардан бири, меҳнат бозорида 
олий таълим муассасалари битирувчиларининг 
рақобатбардошлигини ошириш устувор 
муаммолардан бири ҳисобланиши ва уларни ҳал 
қилиш учун мажмуали равишда ёндашиш лозимдир. 
Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат 
Мирзиёевнинг Олий Мажлисга Мурожаатномасида 
эътибор қаратилган ўта муҳим ва ўзига хос жиҳат - 
халқимиз учун муносиб ҳаёт даражасини яратиб 
бериш мақсадида: “Мамлакатимизда илм-фанни 
янада равнақ топтириш, ёшларимизни чуқур билим, 
юксак маънавият ва маданият эгаси этиб тарбиялаш, 
рақобатбардош иқтисодиётни шакллантириш 
борасида бошлаган ишларимизни жадал давом 

эттириш ва янги, замонавий босқичга кўтариш 
мақсадида, юртимизда 2021 йилга “Ёшларни қўллаб-
қувватлаш ва аҳоли саломатлигини мустаҳкамлаш 
йили” [1] деб эълон қилиниши чуқур маънога эгадир.

 Бу, хусусан, ташкилий механизмларни ишлаб 
чиқиш ҳамда амалга оширишни назарда тутиб, 
олий таълим муассасаларининг меҳнат бозори 
билан ўзаро боғлиқлигини изчиллик билан амалга 
ошириш ва такомиллашишига олиб келади. Бу 
жараёнда давлат, олий таълим муассасалари, 
оилалар, талабалар, давлат муассасалари, жамоат 
ташкилотлари ва бошқалар юқоридаги муаммони 
ҳал этишга ўз ҳиссасини қўшишга ҳаракат қилмоқда. 
Бироқ, турли хил субъектларнинг саъй-ҳаракатлари 
ўзаро мувофиқлаштирилмаслиги сабабли 
битирувчиларнинг рақобатбардошлигини тўлақонли 
таъминлай олмайди ва бу ҳолат битирувчиларнинг 
меҳнат бозорига сунъий равишда мослашиш 



17Biznes-Эксперт № 11-12, 2020
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жараёнини юзага келтиради.

 Олий таълим муассасалари битирувчиларининг 
меҳнат бозоридаги рақобатбардошлигини шакллан-
тириш ҳамда ривожлантиришда бевосита ёки билво-
сита иштирок этувчи турли субъектларнинг ҳара-
катларини мувофиқлаштириш зарурати туғилиб, 
рақобат шароитида ижтимоий ва касбий тажрибага 
эга бўлмаган битирувчилар етарли даражада ҳимоя

ланмаган ижтимоий гуруҳ бўлиб, ишга жойлашиш 
жараёнида қатор қийинчиликларга дуч келади. Бу 
меҳнат бозорининг ёшлар сегментидаги вазиятни 
янада оғирлаштиради. Бухоро вилояти статистик 
маълумотларига кўра, рўйхатдан ўтган ишсизлар-
нинг қарийб 25-30 фоизини ёшлар ташкил этади, 
уларнинг ҳар учдан бир қисми олий маълумотга эга1 
Олий таълим муассасаларини иқтисодий бошқариш 
мураккаб, зиддиятли бўлиб, иқтисодиётнинг реал 
сектори тармоқлари ёки хизматлар соҳасининг бо-
зор тан оладиган кўпгина тармоқларини бошқариш-
дан бир қатор сифат белгиларига кўра фарқланади. 
Уларнинг асосийси таълим тизимининг нафақат бо-
зор учун рақобатбардош кадрлар тайёрлаш билан 
чекланиши, балки жамият ва давлатнинг сиёсий-
ғоявий, ижтимоий-иқтисодий, маънавий-маърифий 
ҳамда бошқа эҳтиёжларини таъминлашнинг муҳим 
омили бўлган меҳнат ресурсларини тайёрлаши ва та-
комиллаштириб боришидан иборатдир. Шу сабабли, 
таълим тизимини бошқариш ва унинг самарадорли-
гига баҳо беришга жамиятнинг кенг қамровли эҳти-
ёжлари нуқтаи назаридан ёндашиш лозим. Таълим 
хизматларининг глобал бозорда рақобатнинг куча
йиши муаммолари билан боғлиқ. Олий таълим му-
ассасалари ўзларининг рақобатбардошлигини оши-
риш йўлларини ва воситаларини қидиришмоқда. 

Малакали меҳнат ресурслари Республикамиз-
даги мавжуд узлуксиз таълим тарбия тизимида ша-
клланади. 2019 йил 1 январь ҳолатида Республика 
мактабгача таълим ёшидагиларининг 35 фоизи 
мактабгача таълим муассасаларига қамраб олинган. 
Ҳудудлар кесимида ушбу кўрсаткичлар тақсимоти 
қуйидагича: Тошкент шаҳрида 74 фоиз, Қорақал-
поғистон Республикасида 41 фоиз, вилоятлар кеси-
мида эса Фарғона 40 фоиз, Бухоро 39 фоиз, Навоий 
ва Сирдарё 38 фоиз, Тошкент 37 фоиз, Жиззах 32 
фоиз, Хоразм 30 фоиз, Самарқанд ва Қашқадарё 24 
фоиз, Сурхондарё 18 фоизга тенг. Республика ёшла-
рининг таълим муассасалари ва олий таълимдан ке
йинги таълим институтларида ҳудудлар кесимидаги 

тақсимоти 1-чизмада келтирилган [4]. 

Кейинги йилларда умуммиллий бойликнинг 
ажралмас қисми ҳисобланган инсон капитали ри-
вожига эътибор кучайди. Ижтимоий ҳимоя, инсон 
саломатлиги, оилавий муносабатларни яхшилаш, 
маҳалла институтлари фаолиятини такомиллашти-
риш ҳамда таълим-тарбия тизимидаги туб бурилиш
лар шулар жумласидандир. 

1992-2012 йилларда Ўзбекистон Республикаси 
Вазирлар Маҳкамаси ҳузуридаги Олий аттестация 
комиссияси томонидан фан доктори ва фан номзод-
лари илмий даражасида тасдиқланган фан тармоғла-
ри кесимидаги тақсимот 2-чизмада келтирилган [4]. 

Ушбу кўрсаткичларда жами 14976 та илмий 
даража олганлардан 2408 (16 фоиз) нафари фан 
доктори, 12568 (84 фоиз) фан номзодларидир. 
Фан тармоғлари бўйича барча илмий даража ол-
ганларнинг тақсимоти эса қуйидагича: тибби-
ёт – 3778 (25 фоиз), техника – 1851 (12,4 фоиз), 
филология – 1162 (7,8 фоиз), иқтисодиёт – 1480 
(9,9 фоиз), физика-математика – 988 (6,6 фоиз), 
педагогика – 929 (6,2 фоиз), биология – 854  
(5,7 фоиз), юридик – 716 (4,8 фоиз), та-
рих – 679 (4,5 фоиз), қишлоқ хўжалиги – 656 
 (4,4 фоиз), фалсафа – 397 (2,6 фоиз), психология, ге-
ография, геология-минералогия, фармацевтика, сиё-
сат – (1 фоиз) атрофида, санъатшунослик, ветери-
нария, архитектура, социология – (0,25- 075 фоиз), 
исломшунослик – (0).

1 www.lex.uz.
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Мазкур илмий даражалиларнинг фан ва олий 

таълим муассасаларида шакллантирилган илмий 
мактаблари асосида кейинги йилларда ҳам илмий ва 
илмий-педагогик кадрларни тайёрлаш давом этти-
рилди. 2013-2019 йилларда Ўзбекистон Республика-
си Вазирлар Маҳкамаси ҳузуридаги Олий аттестация 
комиссияси томонидан фан доктори (DSc) ва фалса-
фа доктори (PhD) илмий даражасида тасдиқланган 
илмий кадрларнинг фан тармоқлари кесимидаги тақ-
симоти 3-чизмада келтирилган [4]. 

Ушбу кўрсаткичларда жами 2901 та илмий да-
ража олганлардан 1060 (36 фоиз) нафари фан док-
тори (DSc), 1841 (64 фоиз) фалсафа доктори (PhD). 
Фан тармоғлари бўйича барча илмий даража ол-
ганларнинг тақсимоти қуйидагича: техника – 580  
(28 фоиз), тиббиёт – 481 (16,6 фоиз), филология – 
262 (12,5 фоиз), қишлоқ хўжалиги – 237 (8 фоиз), 
иқтисодиёт – 226 (7,8 фоиз), педагогика – 191 (6,6 
фоиз), физика-математика – 184 (6 фоиз), биология 
– 157 (5,4 фоиз), кимё – 112 (3,8 фоиз), юридик – 
96 (3 фоиз), тарих – 95 (3 фоиз), фалсафа – 69 (2,4 
фоиз), геология-минералогия, психология, геогра-
фия, фармацевтика, сиёсат – (1 фоиз) атрофида, 
санъатшунослик, ветеринария, архитектура, соци-
ология – (0,25-075 фоиз), исломшунослик – 2 (0,07 
фоиз).

Юқоридаги таҳлиллар инсон капиталига асос
ланган инновацион иқтисодиётни шаклланти-
ришда илм-фан ва таълимга бош устувор йўналиш 
сифатида қараш, соҳалар ташкил этувчилари (фан, 
олий таълим ва ишлаб чиқариш) интеграциялашу-
вини чуқурлаштириш, инвестицион жараёнларни 
янада жадаллаштириш ҳамда инновацион муҳит-
ни яратиш, илмий-тадқиқотлар натижадорлигини 

ошириш ва яратувчанликни рағбатлантириш мақ-
садлилигини кўрсатади.

Олий таълимнинг асосий мақсади рақобатбар-
дош мутахассисларни тайёрлаш ва рақобатбардош 
хизмат кўрсатишни таъминлашдан иборатдир. 
Аммо, ҳозирги кунда олий таълимни ташкил этиш 
энг яхши тизимини белгилаш учун сифатни бошқа-
ришнинг амалиётда синовдан ўтган усулларини 
қўллаш жараёни долзарб бўлиб қолмоқда. Бити-
рувчилар рақобатбардошлиги кўрсаткичини бел-
гиловчи асосий омиллардан бири сифатида албатта 
битирувчиларининг ишга жойлашиш даражаси ва 
меҳнат фаолиятидаги муваффақияти билан ўлчани-
ши табиий ҳолдир [5]. 

Бозор иқтисодиёти шароитида олий таълим му-
ассасалари кўпинча истеьмолчилар талаби ва афзал-
ликларини инобатга олмайди. Шу билан бирга, таъ-
лим муассасаси битирувчиларнинг таълим сифати 
ва иш билан таъминланиши учун жавобгардир. Ин-
новацион ривожланиш жараёнида баъзи ОТМлар 
қийин муаммога дуч келмоқдалар – бир томондан, 
университетнинг рақобатбардошлигини таъмин-
лаш, бошқа томондан унинг битирувчиларини иш 
билан таъминлаш. 

Ечим битта бўлиши мумкин: битирувчиларнинг 
рақобатбардошлиги (иш билан таъминланиши) 
учун жавобгарликни бирлаштириш ва талабалар-
нинг эҳтиёжларини қондириш. Таълим муассаса-
лари олдида нафақат меҳнат бозорининг миқдор 
ва сифат жиҳатидан ривожланиш тенденциялари, 
балки келажакдаги истиқболларини башорат қи-
лиш вазифаси турибди. Меҳнат бозори учун ёш му-
тахассисларни тайёрлаш сифатини башорат қилиш, 
унинг рақобатбардошлигини таъминлаш, жамият-
нинг саноат ва инновацион ривожланишининг асо-
сидир. 

Хулоса қилиб шуни таъкидлаш лозимки, бити-
рувчининг таълим натижалари (ўқув натижалари) 
нафақат миллий ҳамда ишлаб чиқариш малакалари 
доирасида, касб стандартларига мос келиши, балки 
унинг ишга жойлашиши, қўшимча маълумот олиш 
ва агар керак бўлса, фаолият соҳасини ўзгартириши 
учун кенг имкониятларни яратиб бериши даркор. 
Буларнинг барчасига фақат касбий фаолиятнинг 
аниқ йўналишларига йўналтирилган талабаларни 
тайёрлаш орқали эришиш мумкин.
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АГРОСАНОАТ

Аннотация 
Мақолада мультипликатив ва синергистик таъсирга эришишни таъминлайдиган иқтисодий интеграциянинг 

янги механизмларини шакллантириш ҳамда ривожлантиришни белгилаш, ишлаб чиқарувчи кучларни ташкил 
этишнинг энг самарали шаклларидан бири сифатида алоҳида минтақалар ёки ҳудудлардаги иқтисодий кластерлар 
тўғрисида сўз юритилган.

В статье рассматриваются вопросы экономических кластеров в отдельных регионах и территориях как одних 
из наиболее эффективных форм организации производительных сил, определяющих формирование и развитие новых 
механизмов экономической интеграции, обеспечивающих достижение мультипликативных и синергетических эф-
фектов

The article examines economic clusters in certain regions or territories as one of the most effective forms of organizing 
productive forces, determining the formation and development of new mechanisms of economic integration, ensuring the 
achievement of multiplicative and synergistic effects.

Гулчехра ХАЛМАТЖАНОВА, 
Фарғона давлат университети и.ф.н., доцент.

Ўзбекистонда агросаноат кластерларининг шаклланиши ва 
жадал ривожлантириш йўллари

Пути формирования и быстрого развития 
сельскохозяйственных кластеров в Узбекистане

Ways of formation and rapid development of agricultural clusters 
in Uzbekistan

УЎТ: 333

Калит сўзлар: агросаноат кластери, инновацион ривожланиш, давлат буюртмаси, минтақавий ти-
зим, иқтисодий барқарорлик.

Ҳозирги глобаллашув шароитида интеграцион 
жараёнлар жаҳон xўжалиги ва миллий иқтисодиёт 
даражасида ҳамда унинг турли бўғинлари кўламида 
рўй беради. Бу жараён, ўз навбатида, мос келувчи 
коммуникацион тизим ва инфратузилма муассаса-
ларини тақозо этади. Ҳар қандай даражада интег
рацион жараёнлар xўжалик юритишнинг муайян 
шакллари орқали рўёбга чиқарилади. Жаҳон xўжа-
лигида бу трансмиллий компаниялар бўлса, миллий 
иқтисодиёт даражасида пировард маҳсулот ва xиз-
матлар яратишда иштирок этувчи ҳудудий ёки тар-
моқлараро кесимдаги “ягона теxнологик занжир”га 
боғланган барча ишлаб чиқарувчи (xизмат кўрса-
тувчи)ларни ўз ичига олган “кластер”лардир. Иқти-

содий ривожланишнинг анъанавий усуллари етарли 
даражада самарадорликни ва рақобатбардошликни 
таъминлай олмаётган ҳозирги даврда инновацион 
тараққиёт йўлига ўтиш янги иқтисодий тузилма 
“кластер”ларни жорий этишни тақозо этади. 

Ўзбекистон Республикаси Президенти Ш.Мир-
зиёев таъкидлаганларидек, “Қишлоқ xўжалигини 
ислоҳ қилиш ва озиқ-овқат xавфсизлигини таъмин-
лаш масалалари, ҳеч шубҳасиз, биз учун энг муҳим 
вазифалардан бири бўлиб қолади. Энг аввало, агро-
саноат комплекси ва унинг локомотиви, яъни ҳара-
катга келтирувчи кучи бўлган кўп тармоқли фермер 
xўжаликларини изчил ривожлантиришга эътибор 
қаратилади”.


