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Одной из главных проблем экономической теории с момента её возникновения в 

качестве научной дисциплины была оценка экономических способностей человека. Учёные-

экономисты в разное время предлагали для этого использовать такие понятия как: “ценность 

человека”, “стоимость товара рабочая сила”, “стоимость человеческого капитала” и др. При 

этом, недостаточное внимание уделяется категории “предпринимательские способности”, 

которая также может служить в качестве важного понятия, отражающего суть человеческого 

фактора на микроэкономическом уровне. Эффективное развитие малого бизнеса и частного 

предпринимательства во многом определяется накопленными и реализованными 

предпринимательскими способностями персонала, выступающими одной из компонентов 

человеческого капитала фирмы. 

В условиях рыночной экономики в результате развития бизнес-менеджмента и 

маркетинга призходит изменения в составе и структуре факторов производства, оказывающие 

влияние на развитие экономических способностей человека как хозяйствующего субъекта. 

Человек в этом качестве в системе бизнеса может владеть способностью к труду и 

предпринимательскими способностями. 

Методологическую основу предпринимательской концепции человеческого капитала 

составляют две теории: теория человеческого капитала и теория предпринимательства. 

Предпринимательская модель человеческого капитала базируется, с одной стороны, на 

положениях теории человеческого капитала, связанной с превращением производительных 

способностей человека в источник дохода, а с другой, на положениях теории 

предпринимательства, связанной с формированием предпринимательских способностей как 

фактора производства. 

Выяснив, что “предпринимательская способность” (ПС) как экономический термин 

обладает свойством постепенного формирования бизнеса как движущей силы, обоснованы 

пять стадий его формирования на микроэкономическом уровне (рис. 1): 
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Рисунок 1.Этапы формирования предпринимательской способности 13 

 

1. Ресурсная, имеющая форму предпринимательских способностей – как 

экономический ресурс. Прежде всего, в этот ресурс было бы уместно включить деловых 

людей, всю бизнес-инфраструктуру страны, бизнес-культуру, этику и навыки. 

Предпринимательский ресурс можно охарактеризовать как уникальный механизм обмена 

предпринимательскими способностями человека, основанный на модели рыночной 

экономики. 

2. Товарная, имеющая форму предпринимательских способностей – как особого 

товара. Как и любой другой товар, предпринимательство имеет потребительскую и меновую 

стоимость. Потребительская ценность предпринимательства видится в его способности 

извлекать прибыль. Эта возможность состоит в способности предпринимателей создавать 

товары (работы, услуги) в процессе производства и сбыта. Товары и услуги, созданные 

предпринимателями и бизнесменами в условиях рыночной экономики, называются 

«предложением». Возможность создания предложения представляет первостепенный интерес 

для субъектов хозяйствования. Предпринимательская способность, как особый товар, 

является основным и всесторонне определяющим признаком потребительской ценности, 

которая связана с созданием товарного предложения для рынка. 

Потребительская ценность предпринимательских способностей как товара 

проявляется в таких качествах предпринимателя, как инициативность, управленческие 

способности, новаторство, готовность идти на риск и знание рынка. То есть предприниматель 

– это такое предприимчивое лицо, которое самостоятельно или в сотрудничестве с другими 

предпринимателями занимается предпринимательской деятельностью, производит товары и 

реализует их с целью получения прибыли на территории предприятия. 

3. Функциональная, выступающая в виде предпринимательских способностей – как 

фактора производства. Предпринимательство возникло как используемый личный фактор 

производства. Создаются экономические условия для его использования в производстве. Это: 

- развитие частной и акционерной собственности; 

- создание рынка товаров и услуг; 

- создание конкурентной среды; 

- создание правовых основ и инфраструктуры предпринимательства и др. 

Для осуществления предпринимательской деятельности предпринимательская 

способность человека должна каждый раз активироваться или, другими словами, 

потребляться. Предпринимательство – это потребление предпринимательских навыков в 

производстве. То есть заниматься любой экономической деятельностью, направленной на 

получение прибыли, брать на себя ответственность за свое имущество и рисковать. 

4. Коммерческая, отражающая предпринимательские способности – как форму 

реализации человеческого капитала. На этом этапе предпринимательская способность 

проявляется в различных формах на микроэкономическом уровне и обменивается. К его 

проявлениям относятся индивидуальное предпринимательство, самозанятое лицо, наемный 

менеджер, инвестор, новатор. На этом этапе предпринимательские навыки 

коммерциализируются в производстве. То есть предприниматель открывает собственное 

дело, трудоустраивается специалистом и менеджером в предпринимательскую структуру, 

занимается организацией и управлением бизнеса. 

5. Капитализированная - предпринимательские способности как органическая 

составная часть человеческого капитала. То есть использование предпринимательских 

навыков. На этом этапе предпринимательская способность становится человеческим 

 
13 Источник: разработана на основе исследования автора.  
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капиталом (источником дохода). При этом выделяют два условия превращения 

предпринимательских способностей работников в человеческий капитал фирмы: 

1. Развитие теории предпринимательства. На основе развития теории и практики 

менеджмента и маркетинга, формирования класса профессиональных менеджеров и 

маркетологов, предпринимательская способность персонала формируется как особой 

личностный фактор производства, который отделившись от рабочей силы становится купли-

продажи. 

2. Качественные изменение капитала в процессе эволюции его теории, в результате 

которого капитал как стоимость (саморазвивающая стоимость) превращается в бизнес, 

приносящий прибыль (предпринимательский доход). 

Рекомендуется три последовательных этапа превращения предпринимательских 

способностей в человеческий капитал: 

Этап 1. Накопление предпринимательских способностей как особого экономического 

ресурса. В состав данного ресурса следует включать, прежде всего, собственно 

предпринимателей, всю предпринимательскую инфраструктуру страны, а также 

предпринимательскую этику и культуру. В целом предпринимательский ресурс можно 

охарактеризировать как особый механизм реализации предпринимательских способностей 

людей, основанный на действующей модели рыночной экономики. 

Этап 2. Функционирование предпринимательских способностей как фактора 

производства, т.е. коммерческая реализация предпринимательских способностей в 

производственном прцессе (открытие своего дела, наём работу в качестве менеджера, 

организация и управление бизнесом). 

Этап 3. Капитализация предпринимательских способностей персонала, 

проявляющаяся в наращивании стоимости бизнеса, повышении инновационной активности 

предприятия, увелечении полезных эффектов предпринимательских способностей за счёт 

роста предпринимательской активности предприятия. 

Таким образом в результате оборота и кругооборота предпринимательского 

компонента человеческого капитала обеспечевается производство большего количества 

экономических благ, развивается способность персонала приносить предпринимательский 

доход и наращивать стоимость бизнеса. 
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