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Ushbu maqolada umumta’lim maktablarida tahsil olayotgan o‘quvchilarda suidsidal holatlarning 

kelib chiqish sabablari, respublikamiz va xorijiy davlatlarda suidsidning baholanishi, xorijiy olimlarning 

suidsid borasidagi fikrlari, suidsidning psixoprofilaktikasi hamda diagnostikasi, suidsidning darajalari va 

patologik irsiy moyillik, surunkali alkogolizm va ruhiy nosog‘lomlik, konstitusional xususiyatlar hamda 

xarakter aksentuatsiyasi, ijtimoiy biopsixologik chekinish va xulq-atvor reaksiyalari, jamiyatning ijtimoiy 

psixologik sabablari: xususan, moddiy boylikka intilish natijasida ma’naviy qashshoqlanish, diniy e’tiqod va 

an’analarning unutilishi, oilaviy munosabatlar deformatsiyasining izdan chiqishi, atrof-muhitning turli-

tuman informatsiyalar bilan to‘lib toshishi natijasida hayotning jadallashuvi va uni bartaraf etishning 

psixologik asoslari keltirib o‘tilgan. Bundan tashqari, individual psixologik yordamning kognitiv-xulqiy 

terapiya elementlari hamda relaksatsion mashqlar keltirib o‘tilgan. 

Kalit soʿzlar: suidsid, depressiya, avtoagressiya, xulq og‘ishi, klassifikatsiya, diagnostika, korreksiya, 

o‘smir, ijtimoiy tartib, huquqiy norma, patologik irsiy moyillik, surunkali alkogolizm, ruhiy nosog‘lomlik, 

konstitusional xususiyatlar, xarakter aksentuatsiyasi. 

 

ПРИЧИНЫ СУИЦИДАЛЬНЫХ СЛУЧАЕВ У СТУДЕНТОВ И ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ 

ОСНОВЫ ИХ УСТРАНЕНИЯ 

 

В статье рассматриваются причины суицидального поведения учащихся средних школ, оценка 

суицида в нашей республике и зарубежных странах, взгляды зарубежных учёных на суицид, 

психопрофилактика и диагностика суицида, уровни суицидальной и патологической наследственной 

предрасположенности, хронический алкоголизм и психические заболевания, конституциональные 

особенности и акцентуации характера, социально-биопсихологическая абстиненция и поведенческие 

реакции, социально-психологические причины развития общества, в частности, духовное оскудение в 

результате стремления к материальным благам, забвение религиозных убеждений и традиций, 

разрушение семейных отношений, ускорение жизненного ритма в результате перенасыщения 

окружающей среды различной информацией, и психологические основы его устранения. Кроме того, 

представлены элементы когнитивно-поведенческой терапии индивидуальной психологической 

помощи и релаксационные упражнения. 

Ключевые слова: суицид, депрессия, аутоагрессия, отклонения в поведении, классификация, 

диагностика, коррекция, подросток, социальный порядок, правовая норма, патологическая 

наследственная предрасположенность, хронический алкоголизм, психические расстройства, 

конституциональные особенности, акцентуация характера. 

 

CAUSES OF SUICIDAL CASES IN STUDENTS AND PSYCHOLOGICAL BASIS OF ITS 

ELIMINATION 

 

This article discusses the causes of suicidal behavior in secondary school students, the assessment of 

suicide in our Republic and foreign countries, the views of foreign scientists on suicide, psychoprophylaxis 

and diagnostics of suicide, levels of suicide and pathological hereditary predisposition, chronic alcoholism 

and mental illness, constitutional features and character accentuation, social biopsychological withdrawal 

and behavioral reactions, socio-psychological causes of society: in particular, spiritual impoverishment as a 
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result of the pursuit of material wealth, forgetting of religious beliefs and traditions, disruption of family 

relationships, acceleration of life as a result of the environment being flooded with various information, and 

the psychological foundations of its elimination. In addition, elements of cognitive-behavioral therapy of 

individual psychological assistance and relaxation exercises are presented. 

Keywords: suidsid, depression, autoagression, deviance of behavior, classification, diagnosis, 

correction, adolescent, social order, legal norm, pathological hereditary predisposition, chronic alcoholism, 

mental maladjustment, interstitial characteristics, character accentuation. 

 

Yuqori sinflarda bolalar shaxs boʻlib, jamoa boʻlib shakllanadi. Ayni oʻsha paytda ularni oʻzlari 

oʻrgangan muhitdan ajratib qoʻymaslik kerak. Bu yoshlarning ruhiyatiga, davomatiga, oxir-oqibatda taʼlim-

tarbiyasiga salbiy taʼsir qilishi mumkin. Shu bois taʼlim jarayonining usluksizligini taʼminlash, oʻquv 

dasturlarini takomillashtirish zarur. Oʻzbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev boshchiligida 

joriy yilning 9-sentyabr kuni “Maktabgacha ta’lim va maktab ta’limi sohasidagi islohotlar ijrosi hamda 

kelgusidagi ustuvor vazifalar” muhokamasi yuzasidan videoselektor yig‘ilishi o‘tkazildi. Ushbu yig‘ilish 

davomida mamlakatimiz kelajagi, iqtisodiyotimizning rivoji, avvalo, bilimli yoshlarga bog‘liq ekanligi 

ta’kidlandi. Shu maqsadda yurtimizda bog‘cha va maktablar qurish, zamonaviy o‘quv dasturlarini qo‘llash, 

ta’lim sifatini oshirish bo‘yicha ko‘p ishlar qilinmoqda [1]. Shunga qaramay respublikamizdagi umumta’lim 

muassasalarida o‘quvchilar orasida suidsidal holatlar yuzaga kelish holatlari ham uchramoqda. So‘nggi 

yillarda bolalar va o‘smirlar ruhiy salomatligiga ijtimoiy tarmoqlar, pandemiya, iqtisodiy hamda oilaviy 

stresslar  kuchli ta’sir etmoqda va bu o‘quvchilarning yolg‘izlanishi va natijada o‘z joniga qasd qilishigacha 

olib kelmoqda. Maktabdagi bosimlar (imtihonlar, tanqidiy baholash), ta’qib (bullying), oilaviy ziddiyatlar va 

ruhiy kasalliklarning erta  aniqlanmasligi suisidal xavfni oshiradi. Suidsiz o‘zi nima? Suisid bu – o‘z joniga 

qasd qilish,  insoniyat tarixida mavjud bo‘lgan eng og‘ir ijtimoiy va psixologik muammolardan biridir. Jahon 

sog‘liqni saqlash tashkiloti (JSST) ma’lumotlariga ko‘ra, har yili bir milliondan ortiq inson o‘z joniga qasd 

qiladi. Bu ko‘rsatkich ba’zi mamlakatlarda urush yoki tabiiy ofatlar sabab bo‘ladigan o‘limlardan ham 

ko‘proq. Shuning uchun suisid muammosi nafaqat shaxsiy, balki ijtimoiy va milliy darajada ham dolzarb 

masala hisoblanadi. O‘z joniga qasd qilish va o‘z joniga qasd qilishga urinish kishilik jamiyatida qadimdan 

mavjud bo‘lib, bu muammoga turli davrlarda turlicha munosabat bildiriladi. O‘z joniga qasd qilish ayrim 

mamlakatlarda qoralangan bo‘lsa, ayrimlarida esa mardlik, jasurlik, sevgi muhabbatga sadoqatlilik ramzi 

sifatida ulug‘langan. Qadimgi Hindiston, Xitoy va Yaponiyada o‘z joniga qasd qilish ijtimoiy, avvaldan 

belgilab qo‘yilgan majburiy harakatga ega bo‘lgan voqea – hodisa deb qaralgan bo‘lsa, islom mamlakatlarida 

bu hodisa qoralanadi. Qadimgi Rimda ham o‘z joniga qasd qilishga nisbatan salbiy munosabatda bo‘lishgan. 

Hindistonda eri olamdan o‘tgan ayollar jamoa nafratiga uchramaslik uchun o‘zini o‘zi o‘ldirishga mahkum 

bo‘lgan. Qadimda ayrim mamlakatlarda o‘z joniga qasd qilish o‘z shaxsi qadrining yerga urilishi va o‘zgalar 

haqoratiga nisbatan “isyon” sifatida ifodalanib, uni qasdlashgan kishisi ko‘z o‘ngida sodir etishga harakat 

qilingan. O‘z joniga qasd qiluvchi kishining bunday xatti-harakati o‘zgalar tomonidan mardlik, jasurlik 

belgisi sifatida qabul qilinib, ularni mardlikda, maqtashib ko‘klarga ko‘tarishgan. Bunday odatlar bugungi 

kunda ham ayrim mamlakatlarda saqlanib qolgan. Masalan, Afrikaning ayrim qabilalarida qabila odatiga 

ko‘ra shaxsi haqoratlangan qadr-qimmati yerga urilgan kishi daraxtning  eng tepasiga chiqib mardligini 

namoyish qilish maqsadida boshi bilan o‘zini yerga tashlash odati mavjuddir. O‘z joniga qasd qilish hodisasi 

diniy ilmlar tomonidan ham o‘rganilgan bo‘lib, u barcha dinlarda qoralanadi. Xususan, islom dinida bu 

hodisaga nisbatan salbiy munosabat bildirilib, hadislarda ham keltirib o‘tilgan. “Hadis” to‘plamlarida 

takidlanishicha: –“Bir kishi o‘zini-o‘zi  jarohatlab o‘ldirdi, shunda Olloh-taolo “bandam mendan ilgari o‘z 

jonini o‘zi oldi, uni men jannatdan mahrum qilaman”, – deyiladi. 

Keyingi yillarda olib borilgan tadqiqotlarda ta’kidlanishicha bolalar va o‘smirlarda suitsidal xulqning 

kelib chiqishida ular xulqidagi turli xil og‘ishlar ham sabab bo‘ladi. A.G.Ambrumova va M. Y. Jezlova o‘z 

tadqiqotlarida bolalar va o‘smirlar suitsidining kelib chiqishida xulq og‘ishi asosiy sabablaridan biri 

ekanligini ta’kidlab bolalar va o‘smirlarda xulq og‘ishining ijtimoiy me’zonlariga asoslangan quyidagi 

turlarini keltirib o‘tadilar: 

1. Ijtimoiy tartib va qoidalarga nisbatan xulqiy og‘ish; 

2. Jamiyat normalariga (o‘qish yoki mehnat qilishdan bosh tortish) qaratilgan xulq og‘ish; 

3. Huquqiy normalarga qaratilgan xulq og‘ishi yoki qonunbuzarlik xulqi (o‘g‘rilik, bezorilik va 

boshqalar); 

4. Avtoagressiv (o‘zini jarohatlashga qaratilgan) xulq og‘ishi. 

Shuningdek, E.A.Chomaran ham o‘z tadqiqotlarida 300 nafar o‘smir bolalarni tuzatib, ularga 110 

nafarida xulq og‘ishining u yoki bu ko‘rinishining kuzatilganligini, shulardan 70 nafari o‘z joniga qasd 

qilishiga moyillik holatini namoyon qilganligini ta’kidlanadi. A.G.Ambrumova, S.V.Trayniva, 
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N.V.Umanskiy (1983) kabi tadqiqotchilar xulq og‘ishini suitsidal xulqni keltirib chiqaruvchi sabablardan biri 

sifatida ta’kidlashib, bolalar va o‘smirlarda xulq og‘ishining ko‘rinishlari va ularning kelib chiqishiga sabab 

bo‘luvchi omillarni ko‘rsatadilar. Ular quyidagichadir:  

1. Patologik irsiy moyillik, surunkali alkogolizm va ruhiy nosog‘lomlik; 

2.Konstitusional xususiyatlar, xarakter aksentuatsiyasi; 

3.Ijtimoiy biopsixologik chekinish va xulq-atvor reaksiyalari; 

4.Jamiyatning ijtimoiy psixologik sabablari; 

A) moddiy boylikka intilish natijasida ma’naviy qashshoqlanish; 

B)diniy e’tiqod va an’analarning unutilishi; 

C) oilaviy munosabatlar deformatsiyasining izdan chiqishi; 

D) atrof-muhitning turli-tuman informatsiyalar bilan to‘lib toshishi natijasida hayotning jadallashuvi;   

E) tarbiya jarayonida individual psixologik yondashuvning yo‘qligi. 

Suiqasdlik holatining dinamik rivojlanishi: 

Birinchi bosqich - o‘lim haqida savollar bosqichi va hayot mazmuni. Bu suiqasdlik harakatini 

bajarishda moslashish xususiyati (o‘qishga qiziqishning  pasayishi, muloqotning chegaralanishi, yuqori 

darajadagi asabiylashish). Bu paytda suiqadslik fikrlari paydo bo‘ladi, ya’ni “men bu hayotdan bezor 

bo‘ldim”, “yotsamda, uyg‘onmasam” va boshqalar. Oxirgi bosqichda o‘smirda passiv fikrlar paydo bo‘ladi, 

ya’ni o‘z hayotidan mahrum etish, o‘z joniga qasd etish. Bu bosqichda o‘lim haqida faraz qilish, fantaziyalar 

paydo bo‘ladi. Tadqiqotlar natijasiga ko‘ra, 75% o‘smirlar o‘rtasida o‘z joniga qasd qilish, suiqasdlik 

holatlari bo‘lgan. Bunaqa turdagi fikrlar baholanmaydi yoki “qo‘rqitish” sifatida qabul qilinadi. Har bir o‘z 

joniga jiddiy qasd etuvchi kishilar bu haqida atrofdagilarga o‘zining harakatlari haqida bildiradi. O‘z joniga 

qasd etish asta-sekin paydo bo‘ladi va 70% voyaga yetmaganlar o‘z joniga suiqasd etadi. O‘z joniga qasd 

etuvchilar ularni boshaqalar eshitishini va ularga so‘z berishlarini xohlaydilar. Lekin ko‘pincha bunga erisha 

olmaydilar. 

Ikkinchi bosqich - bu suiqasdlik fikrlari. O‘z joniga qasd qilish, reja tuzish, rejani amalga oshirish 

uchun uning vaqtini, joyini aniqlash. 

Uchinchi bosqich - suiqasdni amalga oshirish. Suiqasdning paydo bo‘lish fikridan uni amalga oshirish 

vaqtigacha presuitsid deyiladi. Davomiyligini daqiqalar va oylar orqali sanash mumkin. Agar bola bir marta 

o‘z joniga suiqasd qilsa, o‘sha bolaga e’tibor qaratiladi. Bu paytda suiqasdlik harakatlari kamroq bo‘ladi. 

Biroq, taxminan 3 oydan keyin bolaning tashqi ko‘rinishdan tinchligini ko‘rib unga e’tibor bermay 

qo‘yishadi va doimiy hayot tarzini davom ettiradilar, chunki bolada o‘sha holat o‘tdi degan fikr paydo 

bo‘ladi. Shu paytda katta yoshdagi kishilar bola holatiga qayg‘urmasligini sezib, u yana o‘z joniga qasd 

etishi mumkin. Shuning uchun uzoq va davomli tarzda bolani kuzatish, u bilan suhbatlashish va boshqa 

profilaktik ishlarni olib borish zarur  [2]. 

Boshqa ilmiy adabiyotlarda ham bolalar va o‘smirlarda xulq og‘ishining bir qator klassifikatsiyasi 

keltiriladi. Oʻquvchilarda suidsidal holatlarni oldini olish uchun quyidagi ishlarni amalga oshirish lozim. 

1. Psixologik diagnostika: 

• O‘quvchilarda depressiv kayfiyat, umidsizlik, yolg‘izlik hissi, xavfli fikrlar mavjudligini aniqlash. 

• Test, suhbat, kuzatish va so‘rovnomalardan foydalanish (masalan, Beck depressiya shkalasi, 

“Umidsizlik” testi). 

2. Individual psixologik yordam: 

• Suidsidga moyilligi mavjud bo‘lgan o‘quvchilar bilan alohida suhbatlar tashkil etish va ulani qo‘llab-

quvvatlash – o‘quvchilarning his-tuyg‘ularini qabul qilish, ularni tinglash. 

• Kognitiv-xulqiy terapiya elementlari – salbiy fikrlarni aniqlash va ularni konstruktiv fikrlarga 

almashtirish. 

• Relaksatsion mashqlar – nafas olish mashqlari, vizualizatsiya, stressni kamaytirish usullari. 

3. Guruhiy korreksion ishlar: 

• O‘quvchilarda o‘z-o‘zini qadrlashni oshirishga qaratilgan treninglar mashg‘ulotlarini tashkil etish va 

trening jarayonida salbiy emotsiyalardan halos bo‘lish. 

• Kommunikativ ko‘nikmalarni rivojlantirish (atrof-olamdagi insonlar bilan do‘stona muloqotni yo‘lga 

qo‘yish, yordam zarur bo‘lgan hollarda insonlardan, o‘ziga yaqin bo‘lgan kishilaridan yordam so‘rashni 

o‘rganish). 

• Hayoti davomida yuzaga keladigan har qanday konfliktlarni  tinch yo‘l bilan, muzokaralar orqali hal 

qilish mashqlari. 

4. Oilaviy ishlar: 

• Ota-onalar va ularni o‘rnini bosuvchi vasiylariga bolaning psixologik holati va muammolari haqida 

tushuntirish berish. 
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• Oila a’zolari o‘rtasida: ona-farzand, ota-farzand, opa-singil, aka-ukalar o‘rtasida  muloqotni 

yaxshilash, mehr va qo‘llab-quvvatlash muhitini kuchaytirish. 

• Zarurat bo‘lsa, psixolog, shifokor va pedagoglarning hamkorligi yo‘lga qo‘yiladi. 

5. Maktab muhitini yaxshilash: 

• Umumta’lim muassasalarida tahsil olayotgan o‘quvchilar orasida o‘zaro hurmat va do‘stlikni 

mustahkamlash. 

• Psixologik xavfsiz muhit yaratish (bullying, o‘quvchini boshqa o‘quvchilar yonida kamsitishning 

oldini olish). 

• O‘quvchilarni turli ijobiy faoliyatlarga jalb etish (sport, ijod, to‘garaklar) [3]. 

Bu kabi profilaktik tadbirlar o‘quvchilar o‘rtasida suidsidal holatlarni oldini olishga yordam beradi. 

Suidsidlar sonining kamayishi esa o‘quvchi yoshlar hayotining saqlanib qolishiga yordam beradi. O‘z joniga 

qasd qilishning, hatti-harakatlarining psixodiagnostik metodlarning ko‘pligi mavjud bo‘lsa ham psIxologlar 

ba’zi holatlarda ularni to‘liq ta’riflay olishmaydi. Umuman, inson psixologik holatlari, uning shaxsi katta sir 

bo‘lganligi sababli bu ijtimoiy ahamiyatli muammo o‘z-o‘zidan uni qanday yo‘llar bilan yechishga undaydi. 

Asosan, bunday tadbirlar yoshlar, o‘smirlar orasida olib borilishi lozim. O‘z joniga qasd qilish variantlari 

tahlil qilinganda, yoshlar va o‘smirlar bunday harakatlarni ularga xos uslubda bajarganliklari namoyon 

bo‘ladi. Shuning uchun ruhshunoslikda bu kabi holatlar yuz berishi mumkin bo‘lgan va uning oldini olish 

uchun kerakli psixoterapevtik yordam ko‘rsatilgan diagnostik usullar majmuasini ishlab chiqish zarurati 

doimiy va tuganmas muammo bo‘lib hisoblanadi. Odatda psixologlar bunday masalalarni hal qilishda juda 

yaxshi samara va natija beradigan testlar va metodlar majmuasi hamda metodikalardan foydalanadilar. Misol 

uchun, G.Rorshax (sivoh dog‘lari), Rozensveyg testlari ijtimoiy dezadaptatsiya va qiyin holatlarda o‘zini 

boshqarishni aniqlash uchun o‘tkaziladi. Izlanuvchilar ko‘p holatlarda piktogrammalardan foydalanadilar. 

Yuqorida sanab o‘tilgan uslublardan tashqari ruhshunoslar va psixoterapevtlar o‘tkazilgan uslublarning qay 

darajada samaradorligini tekshirish uchun turli xil usul va muolajalardan foydalanishadi. Masalan, V. Frankl 

o‘z mijozlariga asosiy hodisalarni o‘tmishda va kelajakda sodir bo‘lishi mumkin bo‘lgan hollarni bir tekisda 

qo‘yib chiqish kerakligini aytganda, ularning bu vazifa oldida o‘zini yo‘qotishi va dovdirashi kuzatilgan. Shu 

masalalarni yechish uchun qo‘llanadigan skrining holatlar va usullar juda ixcham bo‘lishi kerak, ular tez va 

qulay ishlab chiqiladigan holatda bo‘lishi shart. Suitsidolog M.Xaykina “Psixologik holatni baholash” 

metodikalar majmuasidan foydalanib, bexavotirlik darajasi va johillikni aniqlashni tavsiya etadi. Test 

natijalarini tahlil qilishda quyidagi tavsiyanomalar ko‘zda tutilgan. 

- Shaxsiy bexavotirlik yoki shaxsning xavotirga moyilligi. 

- Frustratsiya - orzuga intilish yo‘lida ro‘y beradigan real va noreal to‘siqlar. 

- Johillik - ko‘tarinki ruhiy aktivlik, zo‘ravonlik yo‘li bilan yetakchilik qilish. 

- Rigid holat - taqdirini o‘zgartirish kerak bo‘lgan holatlarda qaror qabul qilish oldidagi xavf. 

M.Xaykina tomonidan ishlangan uslublarni to‘g‘riligini isbotlash uchun 3 yil oldin o‘z joniga qasd 

qilmoqchi bo‘Lgan 16-17 yoshli qizlarni fe’l-atvorini o‘rganish tadbirlari o‘tkazilgan. Bu o‘z joniga qasd 

qiluvchilarning xavotirlilik darajasi nazorat guruhidagilarga nisbatan pastroq. Frustratsiya (“aldanish”, 

“omadni kutib yashash yoki uni kelishiga umidsizlik”) shkalasida aniq farqlar kuzatiladi. O‘z joniga qasd 

qiluvchilar guruhida frustratsiya darajasi yuqoridir. Tashxisiy ishlarning ikkinchi bosqichida M.Xaykina 

“tugallammagan gap” metodikasini qo‘llashni tavsiya etadi. Bu uslub sinaluvchining dunyoga, odamlarga 

bo‘lgan munosabatini o‘rganishga  yo‘naltirilgan. Sinaluvchi quyidagi gaplarni davom ettirishi kerak. 

1) “Ertaga men...” 

2) “Men maktabni tugatganimda...” 

3) “Bir kuni kelib...” 

4) “Men yashashni xohlayman, chunki...” 

Natijalami qayta ishlashda ruhshunoslar o‘smir tomonidan atrof-muhit va odamlarni qabul qilish, 

munosabat bildirish xususiyatlarini o‘rganishga e’tibor berishgan. Ushbu “Tugallanmagan gaplar” 

metodikasini tadqiqot sifatida o‘tkazganda, 2-3 yildan keyin ham sinaluvchilarning atrof-muhitni qabul qilish 

xususiyatlari isbotlangan. O‘z joniga qasd qiluvchilardan farqli o‘laroq nazorat guruhini tashkil etuvchilar 

optimalistik mohiyat bilan o‘zlarini namoyon etadilar. O‘quvchilar shaxsiyatini rivojlantirishda bolalarning 

ruhiy-asab tizimining barvaqt shikaslanishining oldini olish bo‘yicha ogohlantirish. Bu yo‘nalishning asosiy 

yo‘nalish va dasturlari ruhiy profilaktikadir. Bu yo‘nalishning asosiy maqsadi bolaning ruhiyatiga ratogen 

ta’sirning oldini olish va uni yo‘qotishga qaratiladi. Bu birinchi navbatda bola rivojlanishining ruhiy-ijtimoiy 

muhitini sog‘lomlashtirish, ya’ni ota-onalar va pedagoglar bilan ishlashni jadallashtirishdan iboratdir. 

Bundan tashqari, ota-onalarga ixtisoslashtirilgan yordam ko‘rsatilib, tarbiyaviy ko‘nikmalarini shakllantirish, 

muammoli oilalar bilan ishlashga asosiy e’tibor qaratiladi. Bolalarning o‘z tengqurlari, ulardan kattalar bilan 

muloqot qilishida yuzaga keladigan noqulayliklar, o‘z harakatlarini noadekvat baholashni cheklash uchun 
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ijtimoiy treninglar guruhiy tartibda o‘tkaziladi. Tajribalar shuni ko‘rsatmoqdaki, muammoli vaziyatlarda 

bolalarda stressli holatlarni yumshatishga ularni ruhiy-emotsional zo‘riqishlardan xalos etish juda muhim rol 

o‘ynaydi. Individual yondashuvni amalga oshirish negizi-bu o‘quvchilarning ruhiy va psixomatik 

buzilishilarini, intellektual va shaxsiy rivojlanishning kamchiliklarini o‘z vaqtida aniqlashdir. Bu 

o‘smirlarning  ruhiy rivojlanishi va sog‘lig‘i holatining tashxisi hisoblanadi. Tibbiy tashxis orqali 

o‘quvchilarda umumiy somatik va psixonervologik tekshirishlar o‘tkazilib, ular orasidan xafli guruhlar 

kontengenti aniqlanadi. O‘z joniga qasd qilish holatlarning yuqori darajasida psixologik maslahat va 

psixoterapiya tavsiya etiladi. Bunday davolashda mijozning so‘zlarini tinglash va uning yolg‘iz emasligi 

hissi va tushunishi asosiy natijalardan biridir. Bu borada viloyatdagi ta’lim muassasalarida bolani ma’naviy, 

ruhiy va jismoniy sog‘lomlashtirishga qaratilgan mavjud shtat birliklari doirasida tibbiy-ruhiy markazlarni 

tashkil etib, ularning oldiga aniq vazitalarni qo‘yib, ijrosini nazorat qilish maqsadga muvofiq. 

Xulosa qilib aytadigan boʿlsak, bizning ushbu maqola suisidal holatlarni bartaraf etishga, 

oʿquvchilarda oʿz joniga qasd qilishining oldini olish yo‘llarini ota-onalar hamda o‘qituvchilarga 

tushuntirishda, o‘quvchilarda mulohaza qilish, erkin fikrlash, hayotga bo‘lgan muhabbatini oshirishga 

yordam beradi. 
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Данная статья посвящена исследованию роли технологий геймификации в повышении уровня 

вовлеченности пользователей в образовательные мобильные приложения. В условиях 

стремительного развития мобильного обучения на глобальном уровне особенно актуальной 

становится проблема обеспечения устойчивого и активного участия учащихся в учебном процессе. В 

этом контексте геймификация — то есть использование игровых элементов в неигровых 

контекстах — рассматривается как эффективная стратегия для мотивации обучающихся, 

повышения их интереса. В то же время в статье отмечаются возможные проблемы, связанные с 

чрезмерным использованием игровых механик, формированием излишней соревновательности или 

несоответствием игровых элементов педагогическим задачам. На основе полученных результатов 

разработаны практические рекомендации для педагогов по эффективному внедрению геймификации 

в образовательный процесс.  

Ключевые слова: мобильное обучение, технология геймификации, образовательные мобильные 

приложения, SoloLearn, Grasshopper, CodeCombat, Mimo, Khan Academy, Enki.  

 

THE IMPACT OF GAMIFICATION ON USER ENGAGEMENT IN EDUCATIONAL 

MOBILE APPLICATIONS: A SYSTEMATIC APPROACH 

 

This article is devoted to studying the role of gamification technologies in increasing user engagement 

in educational mobile applications. In the context of the rapid global development of mobile learning, the 

issue of ensuring sustainable and active participation of learners in the educational process has become 

especially relevant. In this regard, gamification — that is, the use of game elements in non-game contexts — 

is considered an effective strategy for motivating learners and enhancing their interest. At the same time, the 

article highlights potential challenges associated with the excessive use of game mechanics, the creation of 

excessive competitiveness, or the mismatch of game elements with pedagogical objectives. Based on the 

obtained results, practical recommendations have been developed for educators on the effective 

implementation of gamification in the educational process. 

Keywords: mobile learning, gamification technology, educational mobile applications, SoloLearn, 

Grasshopper, CodeCombat, Mimo, Khan Academy, Enki. 

 

TA’LIMIY MOBIL ILOVALARDA FOYDALANUVCHI JALB ETILISHIGA 

GAMIFIKATSIYANING TA’SIRI: TIZIMLI YONDASHUV 

 
Ushbu maqola o‘yin texnologiyalarining ta’limga mo‘ljallangan mobil ilovalarda foydalanuvchi 

faolligini oshirishdagi rolini o‘rganadi. Global miqyosda mobil ta’limning jadal rivojlanishi bilan 

talabalarning o‘quv jarayonida barqaror va faol ishtirokini ta’minlash muammosi, ayniqsa, dolzarb bo‘lib 

qoldi. Shu nuqtai nazardan, gamifikatsiya, ya’ni o‘yindan tashqari sharoitlarda o‘yin elementlaridan 

foydalanish - o‘quvchilarni rag‘batlantirish va qiziqishlarini oshirishning samarali strategiyasi sifatida 

qaraladi. Shu bilan birga, maqolada o‘yin mexanikasidan ortiqcha foydalanish, haddan tashqari raqobatni 

shakllantirish yoki o‘yin elementlarining pedagogik vazifalarga mos kelmasligi bilan bog‘liq mumkin bo‘lgan 
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muammolar qayd etilgan. Olingan natijalar asosida o‘quv jarayoniga gamifikatsiyani samarali joriy etish 

bo‘yicha o‘qituvchilar uchun amaliy tavsiyalar ishlab chiqildi. 

Kalit so‘zlar: mobil taэlim, o‘yin texnologiyasi, o‘quv mobil ilovalari, SoloLearn, Grasshopper, 

CodeCombat, Mimo, Khan Academy, Enki. 

 

Введение. В последние годы стремительное развитие мобильных технологий привело к 

значительным изменениям и в сфере образования. Перенос традиционных методов обучения в 

электронную среду, в частности, расширение возможностей обучения с использованием мобильных 

приложений, требует создания образовательных платформ, соответствующих потребностям и 

интересам современных учащихся. Однако, несмотря на широкое распространение образовательных 

мобильных приложений, проблема мотивации пользователей к активному и устойчивому участию в 

учебном процессе остаётся актуальной. 

В решении данной проблемы важную роль играют технологии геймификации — механизмы 

интеграции игровых элементов в процесс обучения. Геймификация способствует повышению 

мотивации, вовлеченности и результативности учащихся. Предоставляя пользователям такие игровые 

элементы, как баллы, уровни, рейтинги и достижения, учебный процесс приобретает более 

интерактивный и увлекательный характер. Несмотря на то, что в научной литературе проведено 

множество исследований, посвящённых эффективности геймификации, большинство из них носит 

общий характер или не учитывает конкретный контекст, что указывает на наличие научного пробела 

в данной области. 

В настоящей статье системно исследуется влияние элементов геймификации на вовлеченность 

пользователей в образовательных мобильных приложениях. В первую очередь проводится анализ 

существующих научных трудов, посвящённых данной тематике. Затем с помощью контент-анализа 

оцениваются игровые компоненты, присутствующие в популярных образовательных мобильных 

приложениях, а также их влияние на активность пользователей. Основная цель исследования 

заключается в выявлении факторов, посредством которых геймификация положительно воздействует 

на вовлеченность пользователей, и в разработке практических рекомендаций по её эффективному 

применению в образовательной среде. 

Мобильное обучение и вопросы повышения его эффективности сегодня становятся одними из 

ключевых направлений исследований в области образовательных технологий. Особенно с ростом 

популярности образовательных мобильных приложений всё большее внимание уделяется такому 

фактору, как вовлечённость пользователей. Вовлечённость пользователей — это активное участие 

обучающегося в образовательном процессе, его стремление продолжать обучение и уровень 

взаимодействия с учебным контентом (Fredricks, Blumenfeld, & Paris, 2004). Вовлечённость напрямую 

влияет не только на успешность учащегося, но и на общую эффективность обучения. 

Геймификация рассматривается как способ повышения мотивации и вовлечённости 

пользователей за счёт включения игровых элементов в процесс обучения. По определению 

Детердинга и др. (2011), геймификация — это «применение элементов игрового дизайна в неигровом 

контексте», к основным компонентам которой относятся баллы, уровни, таблицы лидеров, система 

заданий и другие механизмы поощрения. Такой подход способствует повышению интереса учащихся 

и делает процесс обучения более интерактивным. 

В англоязычных источниках теория самодетерминации (Self-Determination Theory, Ryan & Deci, 

2000) считается одной из ключевых теоретических основ для понимания эффективности 

геймификации. Согласно этой теории, автономия, компетентность и социальная связанность 

являются основными факторами мотивации. Геймификация активирует эти факторы, стимулируя 

обучающихся к более глубокому вовлечению в процесс обучения. Кроме того, теория потока 

объясняет, каким образом элементы геймификации способны погружать учащегося в состояние 

«потока» — когда он полностью сосредоточен и не ощущает течения времени, что повышает 

эффективность обучения. 

В русскоязычных исследованиях также активно изучается влияние геймификации на 

образование. Так, Якубовская (2019) отмечает, что использование игровых элементов в учебном 

процессе способствует повышению активности обучающихся, улучшает их саморегуляцию и 

эффективность усвоения знаний. Шапкин и Козлова (2021), анализируя механизмы геймификации в 

мобильных приложениях, доказали, что такие элементы, как баллы, таблицы лидеров и виртуальные 

награды, положительно влияют на поведение пользователей. 

В узбекоязычных научных источниках данная тема пока освещена ограниченно. Маматкулиев 

(2022) исследовал влияние цифровых образовательных инструментов на самостоятельное обучение, 
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однако вопросы, связанные с элементами геймификации и их воздействием на вовлечённость 

пользователей, остаются недостаточно изученными. Следовательно, исследование 

геймификационных элементов в образовательных мобильных приложениях на узбекском языке 

представляет собой значительный научный пробел. 

Ряд исследователей подчёркивают, что эффективность геймификации зависит от профиля 

пользователя, выбора игровых элементов и их соответствия образовательному контексту. Это 

означает, что геймификацию нельзя рассматривать как универсальное средство — для каждого 

образовательного мобильного приложения необходимо индивидуально адаптировать игровые 

механизмы. 

В целом, анализ литературы показывает, что геймификация играет важную роль в повышении 

вовлечённости пользователей в образовательных мобильных приложениях, однако её эффективность 

определяется корректным выбором элементов и их соответствием педагогическим целям. Настоящая 

статья направлена на системное изучение именно этих аспектов. 

 Методология. В данной статье поставлена цель изучить влияние элементов геймификации в 

образовательных мобильных приложениях на вовлечённость пользователей с позиции системного 

подхода. В работе использовалось сочетание качественных и количественных методов. На первом 

этапе был проведён глубокий анализ существующей научной литературы, а затем — контент-анализ 

геймификационных компонентов в образовательных мобильных приложениях. 

Основным методом исследования выбран системный обзор литературы. С его помощью были 

проанализированы понятия геймификации и вовлечённости пользователей. Для выявления 

особенностей применения геймификационных элементов в конкретных образовательных мобильных 

приложениях был использован метод контент-анализа, который позволил системно рассмотреть 

визуальные, функциональные и интерактивные элементы приложений. 

Для данной статьи выбраны популярные образовательные мобильные приложения с большим 

количеством пользователей. Для анализа были отобраны приложения с наибольшим числом загрузок 

и высоким рейтингом в Play Market и App Store. В них изучалось наличие элементов геймификации и 

их влияние на активность пользователей. 

При отборе приложений был составлен список образовательных платформ, проанализированы 

их популярность, рейтинг и наличие геймификационных механизмов. В результате выбраны 

приложения, в которых были идентифицированы ключевые элементы геймификации: очки, уровни, 

badges (значки достижений), таблицы лидеров, задания и виртуальные награды. Каждый элемент 

оценивался с точки зрения визуальной привлекательности, функциональности и влияния на 

вовлечённость пользователей. Результаты сравнивались между собой, и выявлялись общие 

тенденции. 

Обсуждение. В рамках исследования были системно проанализированы геймификационные 

элементы в наиболее популярных образовательных мобильных приложениях: 

• SoloLearn — содержит баллы, уровни, значки, таблицы лидеров. Мотивирует обучающихся 

через квизы и задания по программированию (Python, Java, C++, JavaScript, SQL и др.). 

• Grasshopper — разработан компанией Google; использует мини-игры и интерактивные 

задания для обучения JavaScript. Пользователь отслеживает собственные достижения. 

• CodeCombat — оформлен в виде игры: учащийся управляет персонажем, решая задачи с 

помощью написания кода. Позволяет изучать Python, JavaScript и другие языки. 

• Mimo — включает интерактивные уроки, систему ежедневных целей, награды, уровни и 

статистику. Предназначен для изучения языков программирования, веб-разработки и алгоритмов. 

• Khan Academy (раздел Computer Programming) — содержит интерактивные упражнения, 

мини-игры и систему достижений для мотивации изучающих. 

• Enki — предлагает короткие ежедневные задания, систему очков и достижений для 

закрепления знаний в области программирования, структур данных и алгоритмов. 

При анализе узбекоязычных образовательных приложений было выявлено, что использование 

геймификации встречается крайне редко, однако подобные элементы начинают появляться на 

локальных образовательных платформах и в приложениях учебных центров. В связи с этим была 

разработана и апробирована мобильная программа для изучения информатики, в которую 

интегрированы элементы геймификации. Уровень знаний учащихся, использовавших приложение, 

оказался значительно выше по сравнению с контрольной группой. Результаты анализа показали 

наличие общих геймификационных компонентов во всех исследованных приложениях: 

• Система очков и уровней: присутствует во всех приложениях, позволяет пользователям 

отслеживать собственный прогресс и поддерживает внутреннюю мотивацию. 
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• Значки достижений: в 4 приложениях используются визуальные награды за выполнение 

заданий или достижение целей. 

• Таблицы лидеров: в 3 приложениях реализованы рейтинговые системы, усиливающие дух 

соревнования. 

• Задания и миссии: во всех приложениях есть последовательные задания, структурирующие 

учебный процесс. 

• Виртуальные награды и призы: в 3 приложениях отмечено их использование для 

поддержания долгосрочной мотивации. 

Также установлено, что дизайн и интеграция геймификационных элементов в интерфейс 

различаются, что влияет на уровень вовлечённости пользователей. 

Выводы. Элементы геймификации в образовательных мобильных приложениях являются 

эффективным инструментом повышения вовлечённости пользователей. Система очков и уровней 

помогает поддерживать интерес к обучению, а таблицы лидеров создают соревновательную 

атмосферу. Однако, для некоторых пользователей такие элементы могут вызывать излишнее 

давление, поэтому важно адаптировать их под особенности целевой аудитории. 

Виртуальные награды и призы поддерживают внутреннюю мотивацию обучающихся и 

способствуют устойчивому интересу к учебному процессу. Каждое приложение использует 

геймификацию в соответствии со своими образовательными целями и характеристиками аудитории, 

что подтверждает необходимость индивидуального подхода. 

Данная статья могут служить основой для разработки практических рекомендаций по 

повышению эффективности узбекоязычных образовательных мобильных приложений с 

использованием геймификации. Следует отметить, что ограничение статьи заключается в анализе 

только наиболее популярных приложений, что сужает возможность обобщения выводов. В целом, 

грамотное применение геймификации в образовательных мобильных приложениях способствует 

повышению интереса учащихся, развитию их самостоятельности и улучшению результатов обучения. 

Однако эффективность геймификационных элементов зависит от контекста, целей и особенностей 

пользователей, что требует их гибкой адаптации. 

В перспективе особый интерес представляют адаптивные системы геймификации, основанные 

на индивидуальных профилях пользователей и персонализированном подходе, что позволит 

значительно повысить эффективность образовательных мобильных приложений. 
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XORIJIY TALABALARNI OLIY TA’LIMGA MOSLASHTIRISHNING PSIXOLOGIK 

IMKONIYATLARI 

 

Avazyazova Dilfuza Shovkatovna, 

Ma’mun universiteti, “Psixologiya” kafedrasi katta o‘qituvchisi, PhD 

 

Ushbu maqola xorijiy talabalarning oliy ta’limga moslashtirish masalalariga bag‘ishlangan bo‘lib, 

xorijiy talabalarda yangi ijtimoiy madaniy muhitda ta’lim olish asnosida uchrashlari mumkin bo‘lgan 

qiyinchiliklar, ularni yangi ta’lim muhitiga ijtimoiy, madaniy moslashtirishning afzalliklari, O‘zbekistonda 

tahsil olayotgan xorijiy talabalarni oliy ta’limga moslashtirishda ularning shaxs xususiyatlarini 

rivojlantirishga qaratilgan rivojlantiruvchi dastur modeli haqida so‘z boradi. Shuningdek, dastur 

samaradorligini  aniqlashga qaratilgan tadqiqot natijalari keltirib o‘tilgan.  

Kalit so‘zlar: moslashish, ijtimoiy-madaniy muhit, akademik moslashish, ta’limga moslashish, til 

to‘sig‘i, emotsional qulaylik, dominantlikka intilish. 

 

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ВОЗМОЖНОСТИ АДАПТАЦИИ ИНОСТРАННЫХ 

СТУДЕНТОВ К ВЫСШЕМУ ОБРАЗОВАНИЮ 

 

Данная статья посвящена вопросам адаптации иностранных студентов к высшему 

образованию. Рассматриваются трудности, с которыми иностранные студенты могут 

столкнуться в процессе обучения в новой социокультурной среде, преимущества их социальной и 

культурной адаптации к новой образовательной среде, а также модель развивающей программы, 

направленной на развитие личностных качеств иностранных студентов, обучающихся в 

Узбекистане. Кроме того, приводятся результаты исследования, направленного на определение 

эффективности данной программы. 

Ключевые слова: адаптация, социокультурная среда, академическая адаптация, адаптация к 

обучению, языковой барьер, эмоциональный комфорт, стремление к доминантности. 

 

PSYCHOLOGICAL OPPORTUNITIES FOR THE ADAPTATION OF FOREIGN STUDENTS 

TO HIGHER EDUCATION 

 

This article is devoted to the issues of adapting foreign students to higher education. It discusses the 

difficulties that foreign students may face while studying in a new socio-cultural environment, the 

advantages of their social and cultural adaptation to a new educational setting, as well as a developmental 

program model aimed at fostering the personal qualities of foreign students studying in Uzbekistan in the 

process of adapting to higher education. In addition, the results of a study aimed at determining the 

effectiveness of the program are presented. 

Keywords: adaptation, socio-cultural environment, academic adaptation, educational adaptation, 

language barrier, emotional comfort, striving for dominance. 

 

Kirish. Moslashish jarayonlari xorijiy talabalar hayotining psixosotsial, psixofiziologik, madaniy 

tushunchalar kabi barcha sohalariga ta’sir qiladi. Albatta, ta’lim jarayonining samaradorligi xorijiy 

talabalarning moslashuv darajasi bilan aloqadorlikda bo‘lib, moslashishning muvaffaqiyati talabaning 

tayyorgarligi, moslashishida resurs sifatida xizmat qiluvchi shaxs xususiyatlari hamda oliy ta’lim muassasasi 

tomonidan taqdim etilgan shart-sharoitlar, imkoniyatlarga bog‘liq hisoblanadi. Ta’lim xizmatlari sohasida 

har bir mamlakatning o‘ziga xos xususiyatlari mavjud bo‘lib, bu ko‘pincha xorijiy talabalarning universitet 

muhiti, talablari va  o‘quv jarayoniga tez kirib borishiga to‘sqinlik qiladi. Ularni yangi ta’lim usullari va 

shakllariga moslashtirish muhim jarayondir, chunki u ta’lim jarayonining samaradorligini belgilaydi [1].  

Asosiy qism. Xorijiy talabalar til muammolari, notanish ijtimoiy-madaniy vaziyat, o‘ziga xos ta’lim 

an’analari va talablari, iqlim sharoiti va boshqalar bilan bog‘liq madaniy shokni boshdan kechiradilar. 

«Yangi ijtimoiy muhit, ta’lim sharoiti xorijiy talabalarga ma’lum bir talablarni qo‘yadi va bunga muvofiq 

talabalar yangi akademik muhitda o‘z munosabatlari tizimini qurishlari kerak.  Ushbu talablarga rioya qilish 

yoki rioya qilmaslik xorijiy  talabaning akademik hamda kasbiy ijtimoiylashuvining muvaffaqiyatini 

belgilaydi va bu universitetda o‘qish davriga to‘g‘ri keladi»[2].  

A.M.Shaveleva bo‘yicha universitetda o‘qish jarayonida xorijiy talabalarning ta’limga moslashish 

darajalari quyidagicha: «-biologik- yangi rejim, notanish joy va yashash sharoitlariga moslashish; -
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psixologik- yangi ehtiyoj va motivatsion komplekslarning paydo bo‘lishi va qondirilishi, yangi xulq 

me’yorlarini o‘zlashtirish; -kasbiy- professional ta’limda o‘qitishning yangi mazmuni, tashkil etilishi va 

talablariga, shuningdek, o‘quv guruhi va o‘qituvchilarga moslashish»[6].  

Y.V.Shibanova fikricha, «universitet ta’limiga moslashish jarayoni obyektivlik, dinamiklik, yaxlitlik 

bilan ajralib turadi va bunga obyektiv va subyektiv omillar ta’sir ko‘rsatadi. Moslashish individual 

xususiyatga ega bo‘lib, talaba shaxsiga jadal va jiddiy ta’sir qilish chuqurligini ko‘rsatadi»[3].  

Moslashish jarayoni xorijiy talabalar hayotidagi yangi muhitda bo‘lishning birinchi oylaridagi 

sinovdir.  Bu davrda xorijiy talabalar yangi sharoitlarga ko‘nikish uchun o‘z ustida ishlashi kerak. «Xorijiy 

talabaning moslashuvini qiyinlashtiradigan eng muhim omillar qatoriga: til to‘sig‘i, yangi kelgan davlat va 

o‘z vatani ta’lim tizimlari, o‘quv jarayonini tashkil etishdagi farqlar, bilimlarni nazorat qilish shakllari, 

muloqot va munosabatlarga kirishish jarayonida  qiyinchiliklarni kiritish mumkin»[4].  

Shuni ta’kidlash kerakki, xorijiy talabalarga ta’lim berishda akademik moslashish ayniqsa muhimdir, 

ularsiz muvaffaqiyatli ijtimoiylashuvni amalga oshirish mumkin emas.  

Akademik moslashuv atamasi A.I.Suriginga tegishli bo‘lib, u «buni yangi pedagogik tizimga 

moslashish jarayoni deb ataydi va uning ikkita jihatini aniqlaydi. Birinchisi o‘quv, ya’ni ta’limning bir 

darajasidan yuqoridagi ikkinchisiga «maktab-universitet» tizimi o‘tishni o‘z ichiga olgan ta’lim bo‘lsa, 

ikkinchisi-milliy va madaniy bo‘lib, an’analari o‘zi mansub bo‘lgan mahalliy muhitdan farq qiladigan ta’lim 

muhitiga moslashishni nazarda tutuvchi madaniy, ta’lim tili ona tili bo‘lmagan ijtimoiy-madaniy kognitiv 

faoliyat olib borishni bildiradi»[5].  

Tadqiqot ishimizning asosiy maqsad va vazifalaridan kelib chiqqan holda xorijiy talabalarning oliy 

ta’limga moslashish jarayonida shaxsiy va ijtimoiy muammolar asosida yuzaga keladigan qiyinchiliklarini 

bartaraf etishga yo‘naltirilgan psixotrening dasturni joriy qilishning nazariy asoslari yaratildi. Ushbu dasturni 

tuzishda bir qator psixokorreksion yo‘nalishlar asos qilib olindi.  

Psixologik rivojlantirish faoliyati asosini xorijiy talabalardagi oliy ta’limga moslashish ko‘nikmalarini 

rivojlantirish, atrofdagilarni insonlarni hamda o‘z-o‘zini qabul qilish darajasini oshirish, ijtimoiy 

munosabatlarni yo‘lga qo‘yishiga ko‘maklashish, emotsional holatini barqarorlashtirish, didaktik 

qiyinchiliklarni yengib o‘tish malakasini rivojlantirish, kasbiy kelajagini ko‘ra olishiga qaratilgandir.  

Psixodiagnostik tekshiruv jarayoni ushbu tadqiqotning muhim bosqichi bo‘lib, olingan natijalar 

asosida xorijiy talabalar bilan olib boriladigan psixologik yordam ishlari rejalashtirildi va maqsadlar aniqlab 

olindi. Asosiy maqsad va vazifalarimiz xorijiy talabalarning oliy ta’limga  muvaffaqiyatli moslashishini 

ta’minlaydigan shaxs xususiyatlarini shakllantirishdir. Tadqiqotning ushbu qismida zamonaviy psixologiya 

yo‘nalishlardan psixoanaliz, gumanistik psixologiya, kognitiv terapiya, geshtaltterapiya, psixodrama kabi 

yondashuvlar hamda relaksatsiya mashg‘ulotlaridan foydalanildi.  

Muhokama va natijalar: Tadqiqotning tashxis bosqichida birinchi bosqich xorijiy talabalarda oliy 

ta’limga moslashish darajasining pastligi, emotsional qulaylikni his qilish bog‘liq muammolar, uchinchi 

bosqichlarida esa boshqalarni qabul qilish darajasi, o‘z-o‘zini baholash va qabul qilishda ijobiy 

yondashuvning yo‘qligi kabi holatlar kuzatildi. Shu sababdan, oliy ta’limga moslashishda qiyinchiliklarga 

uchrayotgan xorijiy talabalar trening mashg‘ulotlarda qatnashadigan respondentlar sifatida ro‘yxatga 

kiritildi.  

Rivojlantiruvchi dasturimizda qatnashgan xorijiy talabalarning aniqlashtiruvchi psixodiagnostik 

natijalari tahlil qilindi va dastur asosini tashkil qilgan psixoterapiya usullari asosida mashg‘ulotlar ishlanmasi 

tuzildi. Shuningdek, xorijiy talabalarning ta’lim muassasasidagi shaxslararo munosabatlar tizimi, ta’lim olish 

jarayonidagi umumiy psixologik holati o‘rganildi va fikr-mulohazalari tinglandi.  

Mazkur dastur eksperimental guruhda qatnashgan 30 nafar xorijiy talabalar uchun o‘n ikkita 

mashg‘ulotdan iborat bo‘lib, har bir mashg‘ulot 2 soatga mo‘ljallangan. «Universitet umumiy uyimiz» 

maxsus psixoterapevtik rivojlantiruvchi dasturning bosh maqsadi xorijiy talabalarning oliy ta’limga 

moslashish darajasini oshirish ekanligini inobatga olgan holda, mashg‘ulotlar davomida sinaluvchilarning 

moslashish jarayoniga resurs sifatida yordam berishi mumkin bo‘lgan shaxs xususiyatlarini rivojlantirish, 

o‘z-o‘zini qabul qilish, kasbiy kelajagini anglash, atrofdagi insonlarni qabul qilish,  imkoniyatlar darajasini 

ko‘rib chiqish g‘oyalarini shakllantirish, qiyinchiliklar tug‘iladigan vaziyatlarda ratsional yechim topa olish,  

emotsional holatni his qilishlari va namoyon qilishlariga e’tibor berildi.  

Dastur mashg‘ulotlari uzviylik, tizimlilik, integrativlik va yaxlitlik tamoyili asosida olib borildi. 

Eksperimental guruhda psixodiagnostik natijalarda quyi ball to‘plagan va trening mashg‘ulotlarda 

qatnashishga xohish bildirgan xorijiy talabalar ishtirok qildi. Talabalar bilan mashg‘ulotlar guruhiy va 

individual tarzda olib borildi va rivojlantiruvchi dastur oldiga quyidagi vazifalar qo‘yildi:  

- oliy ta’limga moslashish darajasini oshirish;  

- o‘z-o‘zini qabul qilishga o‘rgatish;  
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- talabalarda ratsional fikrlashni o‘stirish;  

- o‘z-o‘zini rag‘batlantira olish ko‘nikmalarini rivojlantirish;  

- emotsional barqarorlikka erishish orqali emotsional komfort darajasini oshirish va hissiyotlarni 

boshqara olish;  

- liderlik, o‘zining kuchli tomonlarini anglash va namoyon qilishga qaratilgan ko‘nikmani 

rivojlantirish;  

- kommunikativ kompetensiyani, muloqotda psixologik aloqani o‘rnatish va qo‘llab-quvvatlash 

qobiliyatini hamda samarali muloqot ko‘nikmalarini rivojlantirish;  

- atrofdagi insonlarga nisbatan hamdardlik va empatiyani rivojlantirish;  

- kasbiy o‘z-o‘zini anglashni rivojlantirish. 

Ushbu vazifalardan kelib chiqib, xorijiy talabalarning oliy ta’limga moslashish jarayoniga psixologik 

yordam ko‘rsatish modeli ishlab chiqildi va dastur «Universitet umumiy uyimiz» deb nomlanib, ushbu dastur 

tizimlilik, yaxlitlik, integrativlik, uzviylik hamda bir-birini to‘ldiruvchi tamoyillarga asosan tuzilgan. (1-

rasm). 

1-rasm. “Universitet umumiy uyimiz” rivojlantiruvchi dastur orqali xorijiy talabalarni oliy 

ta’limga moslashtirish modeli 

 

Tadqiqotda ishlab chiqilgan «Universitet umumiy uyimiz» rivojlantiruvchi dasturining vazifalari 

asosida ishlab chiqilgan trening mashg‘ulotlari xorijiy talabalarning oliy ta’limga moslashish jarayoniga 

ta’sir qiladi. Jumladan, ijtimoiy moslashish sohasi bo‘yicha amalga oshiriladigan ishlar, ya’ni xorijiy 

talabalarni oliy ta’lim muassasasining umumiy tuzilmasi, o‘quv binolarining joylashganligi bilan tanishtirish, 

oliy ta’lim muassasasi kampusi bo‘ylab ekskursiyalar tashkil qilish ularda ta’lim muassasasining tuzilishi  

bo‘yicha ma’lumotlarni shakllantirish, guruhiy munosabatlarni rivojlantirishga xizmat qildi. Bu borada oliy 

ta’lim muassasasi xorijiy talabalar fakulteti mas’ullari va tyutorlari psixolog mutaxassis bilan hamkorlik 

qilishi lozim.  

Shuningdek, xorijiy talabalar o‘zlarining talabalik statusini anglashlari, huquq va majburiyatlarini 

bilishlari muvaffaqiyatli moslashishlari uchun, ayniqsa, muhimdir. Ushbu vazifalarni amalga oshirishda oliy 

ta’lim muassasasi amaliyotchi psixologi yordamchi-assistent sifatida qatnashdi.  

Xorijiy talabalarning oliy ta’limga moslashishlaridagi yana bir muhim soha bu psixologik moslashish 

sohadir. Bizga ma’lumki, psixologik moslashish  xorijiy talabalarning  oliy ta’limga moslashishida juda zarur 

qism hisoblanadi. Eng muhimi, mazkur soha xorijiy talabalarning o‘ziga xosligi, ichki resurslari va 

salohiyatini ochib berishga hissa qo‘shish, ularni o‘zini shaxsiy resurslarini jalb qilishga undash orqali 

shaxsiyatini rivojlanishiga yordam beradi.  

Xorijiy talabalarning ta’limdagi o‘qishining samaradorligi  ulardagi kognitiv soha rivojiga bevosita 

bog‘liqdir. Chunki aynan oliy ta’lim muhitiga moslasha olmaslik natijasida kelib chiquvchi zo‘riqish va 

xavotir hissi ostida xorijiy talabalarning kognitiv funksiyalarining buzilish va faoliyat samaradorligi pasayish 

holatlari bo‘lishi mumkin.   
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Rivojlantiruvchi dastur orqali atrof dunyoni tushunish va uni yaxshilashni xohlaydigan talabalarning 

ichki dunyosini shakllantirish orqali, psixikaning asosiy funksiyalarini kompleks rivojlantirish imkonini 

beradi. Ijtimoiy, psixologik moslashish sohalari hamda kognitiv soha  rivojlanishi asosida yangi muhitga va 

ta’limga moslasha olmasdan turgan, yolg‘izlik, uyni qo‘msash hislari qiynayotgan, yangicha talablarni, atrof-

muhitni, o‘zini qabul qilishda muammolarga uchrayotgan xorijiy talabalar rivojlantiruvchi faoliyat 

jarayonida aktivlashadi. Talabalar ijtimoiy muhitda o‘z o‘rnini topishga, atrofdagi insonlar bilan mazmunli 

muloqot qilishga o‘rganadilar. Bu esa ularning oliy ta’limga moslashish darajalarini oshirishga xizmat qiladi.  

Dasturning amaliy bosqichi 12 haftaga mo‘ljallangan bo‘lib, xorijiy talabalarga yangi ijtimoiy-

madaniy muhitni tanishtirish, ularga ijtimoiy-huquqiy maslahatlar berish, ruhiy jihatdan qo‘llab-

quvvatlashga ko‘maklashish, psixologik trening mashg‘ulotlarini o‘tkazish, psixologik yordamni tashkil 

etishda individual va guruhiy psixoterapiyani qo‘llash, ularning ruhiy holatini baholash va o‘rganish uchun 

guruhda yakuniy psixodiagnostika o‘tkazish nazarda tutildi.  

Tadqiqotning eksperiment guruhiga jami 30 nafar respondent jalb qilingan bo‘lib, ular bilan olib 

borilgan rivojlantiruvchi dastur samaradorligini aniqlash uchun qayta so‘rovnomalar o‘tkazildi va quyidagi 

jadvalda Vilkokson mezoni asosida xorijiy talabalardan rivojlantiruvchi trening mashg‘ulotlardan keyin 

olingan natijalar tahlil qilindi.  

2-rasm. «Talabalarda ijtimoiy-psixologik moslashishni diagnostika qilish»metodikasining 

natijalari, (Uilkokson mezoni asosida, n=30) 

 

K.R.Rodjers va R.E.Daymondning «Ijtimoiy psixologik moslashishni diagnostika qilish» metodikasi 

shkalalarida trening mahg‘ulotlardan keyingi natijalar o‘rtasidagi statistik farqlar mavjudligi aniqlandi.  

Moslashish darajasi (W=-3,962; p≤0,01) ko‘rsatkichlarida ijobiy farqlar aniqlangan. Bunga ko‘ra 

xorijiy  talabalarning moslashish darajasi ortganligini ko‘rish mumkin.  

Tajribadan oldingi natijalarga ko‘ra xorijiy talabalarda bu ko‘rsatkich past darajada ekanligini 

inobatga olsak, xorijiy talabalarning yangi muhit shart-sharoitlariga ko‘nikmaganligi, yangi ijtimoiy muhit 

hamda oliy ta’lim talablariga hali moslashmaganligi bilan izohlanadi. Shu bilan birgalikda, moslashish 

darajasining pastligi ulardagi o‘z shaxsiy resurslarini safarbar eta olmaslik, yangi muhitni va atrofdagilarni 

qabul qila olmaslik bilan namoyon bo‘lgan edi.  

Dasturdan keyin ushbu shkala bo‘yicha farqlar o‘zgarganini, xorijiy talabalarda boshqalarni qabul qila 

olish, o‘zini adekvat baholash, hissiy qulaylik  kabi holatlar ortganligini ko‘rish mumkin.  

Trening mashg‘ulotlardan oldingi natijalarga ko‘ra xorijiy talabalarda bu ko‘rsatkich past darajada 

ekanligi o‘z-o‘zini anglash, o‘zini rivojlantirish, takomillashtirish uchun imkoniyatlarni ko‘ra olmaslik, xatti 

–harakatlarini ma’lum bir tartibda tutish va o‘zini baholash darajasining pastligi bilan namoyon bo‘lgan edi. 

Trening mashg‘ulotlardan keyin ushbu shkala bo‘yicha farqlar o‘zgarganini, xorijiy talabalarning 

o‘zini baholashi yuqorilashishi natijasida o‘z-o‘zini qabul qilish darajasi, maqsadi yo‘lida o‘zidagi zahiraviy 

resurslarni safarbar eta olishi oshganini ko‘rish mumkin.  

Emotsional qulaylik darajasi shkalasi (W=3,948; p≤0,01) ko‘rsatkichlarida statistik farqlar aniqlangan. 

Bunda xorijiy talabalarning emotsional qulaylik darajasi ortganligini ko‘rish mumkin.  
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Dasturdan oldingi natijalarga ko‘ra xorijiy talabalarda bu ko‘rsatkich past darajada ekanligi, ya’ni, 

inson o‘zini xotirjam va xavfsiz his qiladigan psixologik va hissiy qulaylik holati pastligi bilan namoyon 

bo‘lgan edi.  

Mashg‘ulotlardan keyin ushbu shkala bo‘yicha farqlar o‘zgarganini, xorijiy talabalarning atrof-muhit 

bilan xayrixoh munosabatda bo‘lishi natijasida  o‘zidagi hissiy va psixologik qulaylik, atrofdagilar bilan 

do‘stona, ijobiy emotsional munosabatlar, ishonch darajasi, o‘zini xavfsiz sezish darajasi ortganligini ko‘rish 

mumkin. 

Yuqoridagi diagrammada «Ijtimoiy psixologik moslashishni diagnostika qilish» metodikasi tahlillari 

berilgan bo‘lib, unga ko‘ra, moslashish darajasi, o‘z-o‘zini qabul  qilish hamda emotsional qulaylik darajasi 

shkalalari bo‘yicha rivojlantiruvchi dasturdan keyingi natijalar farqli ekanligini ko‘rish mumkin. 

Xulosa. Oliy ta’limga moslashishda qiyinchilikka uchrayotgan xorijiy talabalar bilan rivojlantiruvchi 

trening mashg‘ulotlarni olib borish, ulardagi moslashish jarayoniga yordam beruvchi shaxs xususiyatlarini, 

zahiraviy imkoniyatlarini rivojlantirish va safarbar etishda muhim yordamchi tizim sifatida namoyon bo‘ldi. 

Shu bilan birgalikda, ushbu dastur xorijiy talabalarning ijtimoiy, psixologik moslashish hamda kognitiv 

sohalariga psixologik ta’sir ko‘rsatish orqali moslashish ko‘nikmasini rivojlantiribgina qolmasdan, ushbu 

muammo bilan bog‘liq qiyinchiliklarni  bartaraf qilishga xizmat qiladi.  

Shuningdek, xorijiy talabalarda oliy ta’limga moslasha olmaslik fonida o‘z-o‘zini qabul qilishdagi 

muammolar, o‘zini adekvat baholay olmasligi tufayli ichki qarama-qarshiliklar yuzaga kelishi natijasida 

emotsional barqarorlikning, qulaylikning pasayib borishi kuzatildi. Rivojlantiruvchi dastur mazkur holatlarni 

yuzaga keltirgan sabablarning yechimi shaxsning o‘zida ekanligini anglatgan holda, emotsional qulaylikni 

oshirishga xizmat qiladi.  

Rivojlantiruvchi dasturdagi mashg‘ulotlar to‘plami, psixologik texnikalar, integrativ ketma-ketlik, 

tizimlashtirilgan holda tuzilgan bo‘lib, shaxsning ijtimoiy, psixologik moslashish hamda kognitiv sohalariga 

psixologik ta’sir ko‘rsatish modeli asosida ishlab chiqilgandir.  

Dasturdan o‘rin olgan mashg‘ulotlarda tanlangan mashqlar ilmiylik, tizimlilik, integrativlik va 

yaxlitlik tamoyillari asosida olib borildi. Natijada, oliy ta’limga moslashish darajasi past xorijiy talabalarda 

moslashish, o‘z-o‘zini qabul qilish, emotsional qulaylik ko‘rsatkichlarining oshishiga erishildi va buning 

natijasida dastur samaradorligi ta’minlandi. 
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Ta’lim jarayonini tashkil etish va o‘tkazishdagi asosiy vazifa – bu oldindan rejalashtirilgan natijaga 

olib boradigan harakatlarning majburiy va izchil elementlarini ishlab chiqishdan iborat. Kredit ta’limga 

o‘tishda barcha olimlar kredit ta’lim  paradigmasini qabul qilmadilar, ya’ni bunda talaba o‘z-o‘zidan 

o‘rganishi, o‘qituvchi boshqaruvni tashkil etishi va rag‘batlantirishi kerak bo‘ladi.  Zamonaviy pedagogika, 

muvaffaqiyatli natijalarga erishilganda, assimilyatsiya qilishning individual xususiyatlari va materialni 

o‘rganishning individual tezligi uchun qat'iy belgilangan vaqt bo‘lmasligi kerak, degan xulosaga keldi. 

Kalit so’zlar: kredit, tizim, kasbiy, kompetentsiya, takomillashtirish, konsepsiya, ta’lim, ko’nikma, 

modul, texnologiya. 

 

CONCEPT Of IMPROVEMENT PROFESSIONAL COMPETENCE OF CREDIT-MODULE 

SYSTEM 

 

The main task in the organization and conduct of the educational process is the development and 

consistent elements of actions leading to a pre-planned result. In the transition to credit education, not all 

scientists accepted the paradigm of credit-module education, that is the student should learn on his own and 

the teacher should organize and motivate. Modern pedagogy has come to the conclusion that successful 

results are achieved there should be no fixed time foe individual characteristics of assimilation and 

individual speed of learning the material. 

Key words: credit, system, professional, improvement, concept, education, module, technology. 

 

КОНЦЕПЦИЯ ПОВЫШЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ 

СТУДЕНТОВ ЧЕРЕЗ КРЕДИТНО-МОДУЛЬНУЮ 

 

Основной задачей в организации и проведении образовательного процесса является выработка 

обязательных и последовательных элементов действии, ведущих к заранее запланированному 

результату. При переходе к кредит модульной образованию не все приняли парадигму кредитного 

образования, то есть студент должен учиться самостоятельно, а преподаватель должен 

организовать и мотивировать. Современная педагогика пришла к выводу что при достижении 

успешных результатов не должно быть фиксированного времени для индивидуальной скорости 

усвоения материала. 

Ключевые слова: кредит, система, профессионально, компетенция, улучшение, концепция, 

образования, навыки, модуль, технология. 

 

Kirish. XX asrning 70-yillarida jamiyat oʻz taraqqiyotining yangi bosqichiga qadam qoʻydi va buning 

natijasida taʼlim sohasida yangi vazifalarni shakllantirish, “kelajak odami” modelini yaratish, taʼlim sifatini 

oshirish zarurati paydo boʻldi. Ta’lim jarayonini tashkil etish va o‘tkazishdagi asosiy vazifa – bu oldindan 

rejalashtirilgan natijaga olib boradigan harakatlarning majburiy va izchil elementlarini ishlab chiqishdan 

iborat. Bu boradagi ishlar o‘rganilgandan so‘ng, 1972-yilda Tokioda YUNESKO modulli ta’lim  tizimini 

umrbod ta’lim  uchun eng mos keladigan vazifalar deb tavsiya qildi. Kredit ta’lim nazariyasi – bu 

pedosentrizmning qutbli nazariyasi. Kredit ta’limni o‘rganishda aniq dasturiy yondashuvga ega bilimlar, 

ayniqsa, individual so‘rov bo‘yicha moslashuvchanlik yaqindan yordam beradi. Biroq u ta’lim 

oluvchilarning alohida bilim ko‘nikmalar olishini inkor etasa-da, ilmiy tushunchalar, qonunlar va hodisalar 

tizimi haqida chuqur bilim beradi. Modulli ta’limning maqsadli jihati o‘quv jarayonini rejalashtirish va 

tashkil etish, yangi metodlarni ishlab chiqish, eng muhimi, o‘quvchilarning yuqori faollik va onglilikka hissa 

qo‘shadigan ko‘nikmalarini shakllantiradi.  

Hozirgi bosqichda ta’limda muvaffaqiyatli natijalarga erishish uchun talabalarning bilimini boshqarish 

zarur. Shu bois an’anaviy ta’limdan kredit ta’limga o‘tish zarurati paydo bo‘ldi. Kredit ta’limga o‘tishda 

barcha olimlar kredit ta’lim  paradigmasini qabul qilmadilar, ya’ni bunda talaba o‘z-o‘zidan o‘rganishi, 

o‘qituvchi boshqaruvni tashkil etishi va rag‘batlantirishi kerak bo‘ladi.  Kredit ta’lim an’anaviy ta’limga 
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modullari sifatida paydo bo‘ldi. An'anaviy pedagogika avtoritar bo‘lgan va shunday bo‘lib qoladi, uning 

maqsadi faqat bir yoqlamalikdan iborat xolos .  Bu ta’lim  mazmunini taqdim etish usul, vosita va shakllari, 

uni o‘zlashtirish va materialni o‘rganish sur'ati o‘rtasidagi nomuvofiqlikni yuzaga keltirib chiqaradi. 

An'anaviy ta’lim  ma'lum miqdordagi bilim, ko‘nikma va malakalarni o‘zlashtirish vazifasiga bo‘ysunadi va 

reproduktiv tipdagi o‘quv faoliyatiga asoslanadi. Modulli taʼlimning asosiy vazifalaridan biri rivojlantiruvchi 

taʼlim boʻlsa, uning maqsadi oʻquvchilarning taʼlim faoliyati subʼyekti sifatida rivojlanishini taʼminlash va 

quyidagi vazifalarni muvaffaqiyatli hal eta olishdan iborat: 

• o‘quv materiali mazmunini farqlash; 

• ta’lim  faoliyatini individuallashtirish; 

• o‘quvchilarning mustaqilligini, o‘z oldiga maqsad qo‘yish qobiliyatini va natija uchun mas’uliyatni 

rivojlantirishni rag‘batlantirish; 

• talabalar bilimini reyting nazorati va baholashning samarali tizimini yaratish; 

• kredit doirasida individual sur'atda o‘rganish uchun sharoit yaratish . 

So‘nggi yillarda modulli ta’lim  texnologiyasi jadal rivojlanib bordi. Shu boisdan o‘quvchining o‘quv 

ma'lumotlarini ongli ravishda idrok etishga tayyorligini shakllantirishga yordam beradi, uning aqliy 

faoliyatini faollashtiradi, rivojlantiradi. 

Ijodiy qobiliyatlar. Bundan tashqari, kredit texnologiya ta’lim paradigmasini o‘qitishdan kognitivga 

o‘zgartirish imkonini beradi. 

Adabiyotlar tahlil. Zamonaviy pedagogika, muvaffaqiyatli natijalarga erishilganda, assimilyatsiya 

qilishning individual xususiyatlari va materialni o‘rganishning individual tezligi uchun qat'iy belgilangan 

vaqt bo‘lmasligi kerak, degan xulosaga keldi. Aynan o‘quv jarayonining ushbu bosqichida kredit ta’lim ning 

uslubiy asoslari bilim, ko‘nikma va malakalarni sof shaklda shakllantirishdan voz kechishni va asosiy 

mas’uliyatini o‘quvchining mustaqil bilim olish qobiliyatini shakllantirishga qaratishni ilgari suradi . 

Falsafaning muhim ahamiyatga ega bo‘lgan maxsus funksiyalarini ajratib ko‘rsatish uchun kredit  o‘qitish 

metodologiyasining paydo bo‘lishi va rivojlanishining falsafiy asoslariga murojaat etish kerak: 

• gnoseologik (yunoncha. «gnosis» – bilish, bilish) – bilishning manbalari, shakllari va usullarini 

oʻrganish; 

• uslubiy (yunoncha «metodos» – yoʻl) – bilish yoʻllarini oʻrganish; 

• gumanistik (lotincha «humanus» – odamdan) – inson haqidagi taʼlimot, koʻpincha antropologiya deb 

ataladi.  

Faylasuf V.A. Kanke falsafaning maqsadini “insonni yuksaltirishdan, uni takomillashtirish uchun 

umuminsoniy shart-sharoitlarni ta’minlashdan iborat” – deb belgilagan. O‘qitishga modulli yondashuvni 

yaratish uchun quyidagi shartlar zarur deb ko‘rsatiladi: 

• ekzistensializm “inson o‘z erkinligini amalga oshirib, o‘z-o‘zidan o‘zini yaratadi (J.P.Sartr, 

A.Kamyu, M.Xaydegger) degan g‘oyani ilgari suradi. Inson oqibatlar tubsizligiga aylanishidan oldin, u o‘z 

tanlovini qilishga majburdir deb ta’kidlanadi”; 

• pozitivizm, R.Avenarius konsepsiyasiga ko‘ra, subyekt bilan muvofiqlashtirilgan holda mavjud 

bo‘lgan hodisalarni o‘rganishga qaratilgan, subyekt o‘zini va shu orqali o‘z muhitini taniydi; 

• texnokratiya falsafasi (neopozitivizm) o‘quvchilarning bilish faoliyatini faollashtirish maqsadida 

ta’lim ning har bir bosqichida aniq maqsadlarni ajratib ko‘rsatadi . 

Olimlar modulli o‘qitishning falsafiy asoslarini ancha chuqur va har tomonlama mukammal tarzda 

aniqlagan. Modulli ta’lim ning paydo bo‘lishiga turtki bo‘lgan pedagogik oqimlarni ko‘rib chiqish uchun esa 

P. Yucevicienė bergan oqimlar tasnifidan foydalanish kerak: 

• 70-yillarga qadar mavjud bo‘lgan “o‘qituvchi – faol shaxs” degan qoidani o‘rniga “o‘qituvchi 

ma’lum bir o‘quv guruhi a’zosi bo‘lib, bunda hamma o‘quv jarayonining teng huquqli ishtirokchisi” dir, 

degan aniq bir qoida ilgari suriladi. O‘quv jarayonining barcha jabhalarida o‘qituvchining faol ishtirok 

etishini ijtimoiy tendensiyalar qatoriga kiritishni ma’qul ko‘radi. Aynan shu tendentsiyalar modulli 

texnologiyada subyektiv – subyektiv munosabatlarni keltirib chiqardi. 

• Biologik oqim bixeviorizmning asosi bo‘lib, matematik ta’lim  nazariyasi va dasturlashtirilgan 

ta’limni o‘z ichiga olgan texnokratik pedagogikaga taalluqlidir. 

Amerikalik psixolog E.Torndik D.Uotsonning xulq-atvor nazariyasidan foydalanib, “vaziyat va javob 

o‘rtasidagi bog‘liqlikni o‘rnatish jarayoni qoniqish holati bilan birga kelganda yoki o‘rnini bosganda, 

bog‘lanishning mustahkamligi ortadi; bu aloqa norozilik holati bilan birga kelganda yoki almashtirilsa, uning 

kuchi kamayadi” deb hisoblaydi va har bir psixologik bog‘liqlikda individual nerv sistemasining o‘ziga xos 

holatidagi izi yotishini alohida ta’kidlaydi . 

O‘z navbatida, B.F. Skinner ushbu fikrlardan dasturlashtirilgan ta’lim  nazariyasini yaratish uchun 

foydalangan. Ushbu nazariya alohida tushuntirishlar orqali kerakli natijaga yaqinlashishga yordam bergan, 
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bu juda sodda bo‘lishi va hech qanday xatolarsiz qiyinchiliklarni yengish imkonini yuzaga keltirgan. 

O‘qituvchi talabani rag‘batlantirishga majburdir, bu esa, paydo bo‘lgan aloqalarni mustahkamlashga va 

natijani aniqlashga yordam beradi. Bu kognitiv faoliyatni boshqarish muammosini hal qilishga yordam 

ko‘rsatadi va talabalarning ko‘nikmalarini shakllantirish uchun zarur deb sanaladi . 

A.F.Talizina va bir guruh tadqiqotchilar tomonidan tarmoqlangan dasturlash nazariyasi ishlab chiqildi, 

bu esa o‘quv jarayonini individuallashtirib, o‘quvchilarga katta harakat erkinligini berdi. Chiziqli va 

tarmoqlangan dasturlashning kombinatsiyasiga asoslanib, ingliz psixologlari o‘zlarining kamchiliklarini 

bartaraf etish uchun Sheffild dasturini yaratdilar. P.Y.Galperin aqliy harakatlarning bosqichma-bosqich 

shakllanishi nazariyasini ishlab chiqdi, bu nazariya talabaning muqarrar ravishda oldindan belgilangan 

natijalarga kelishiga yordam berish uchun mo‘ljallangan. Bunda o‘quv muvaffaqiyati quyidagilar bilan 

belgilanadi: 

• stajyorning harakatlarini motivatsiya qilish; 

• yangi harakatning to‘g‘ri bajarilishini ta'minlash; 

• harakatlarning aqliy harakatlarga aylanishi va oldindan rejalashtirilgan shaklda amalga oshirilishi . 

Tadqiqot metodologiyasi. Modulli ta’lim ning metodologik asoslarini o‘rganib chiqib, P.Yuceviciene 

shunday xulosaga keladi: modulli ta’lim  tizimida o‘quvchilar ham, o‘qituvchilar ham jarayonning faol 

tomonlari, lekin boshqaruv ierarxiyasida “eng yuqori bo‘g‘in <....> o‘qituvchi bo‘lishi kerak va keyingi 

havolalar o‘quvchilarning o‘z-o‘zini boshqaradigan harakatlari, o‘rganish va boshqariladigan qurilmalar 

bo‘lishi kerak" . 

XX asrning oxirida P.Yuceviciene modulli taʼlimning nazariy asoslarini “Modulli taʼlim nazariyasi va 

amaliyoti” monografiyasida eng toʻliq holatda ishlab chiqdi. Hozirgi vaqtda ko‘plab mahalliy olimlar o‘rta 

va oliy o‘quv yurtlarida modulli ta’lim dan amaliy foydalanish muammosi ustida ishlay boshladilar. XX asr 

oxiri va XXI asr boshlarida “ta’lim moduli” tushunchasi konsepsiyaning mazmunini, uning tarkibiy tuzilishi, 

xususiyatlarini ko‘rib chiqish va rivojlantirish nuqtayi  nazaridan intensiv tarzda foydalanilmoqda. Rus 

tilidagi “modul” so‘zi shu qadar ko‘p qirraliki, ba’zi manbalarda u “o‘lchov” deb tarjima qilingan. 

Pedagogika ushbu atamani o‘zining konseptual g‘oyasiga kiritib, uning semantik ma’nosining variantlaridan 

biriga alohida e’tibor qaratadi va “yagona, mustaqil ravishda ishlab chiqilgan, faqat o‘ziga xos funksiyani 

bajaradigan tugun” deb hisoblaydi .  

Modulli ta’lim ning kelib chiqishi XX asrning 70-yillari boshlariga to‘g‘ri keladi. Modulli ta’lim  

asoschilaridan biri J. Rassel modulni “o‘quv materiali va o‘quvchilar uchun belgilangan harakatlarning 

konseptual birligini o‘z ichiga olgan ta’lim  majmuasi” deb ta’riflagan . B.Goldshmid va 

M.Goldshmidlarning fikricha, “modul – oʻquvchiga aniq belgilangan maqsadlarga erishishga yordam berish 

uchun moʻljallangan, oldindan rejalashtirilgan miqdordagi taʼlim faoliyati turlaridagi avtonom, mustaqil 

birlikdir”  . 

Xulosa. G.Ouens modul haqida “o‘qituvchi, o‘quvchilar, o‘quv materiali va o‘quvchi va o‘qituvchiga 

individual yondashuvni amalga oshirishga, ularning o‘zaro ta’sirini ta’minlashga yordam beruvchi 

vositalarni o‘z ichiga olgan o‘quv yopiq kompleksi” degan fikrni ilgari suradi. O‘qituvchi talabani 

rag‘batlantirishga majburdir, bu esa, paydo bo‘lgan aloqalarni mustahkamlashga va natijani aniqlashga 

yordam beradi. Bu kognitiv faoliyatni boshqarish muammosini hal qilishga yordam ko‘rsatadi va 

talabalarning ko‘nikmalarini shakllantirish uchun zarur deb sanaladi.  Bu ta’lim  mazmunini taqdim etish 

usul, vosita va shakllari, uni o‘zlashtirish va materialni o‘rganish sur'ati o‘rtasidagi nomuvofiqlikni yuzaga 

keltirib chiqaradi. 

Modulli ta’limning metodologik asoslarini o‘rganib chiqib, P.Yuceviciene shunday xulosaga keladi: 

modulli ta’lim  tizimida o‘quvchilar ham, o‘qituvchilar ham jarayonning faol tomonlari, lekin boshqaruv 

ierarxiyasida “eng yuqori bo‘g‘in <....> o‘qituvchi bo‘lishi kerak va keyingi havolalar o‘quvchilarning o‘z-

o‘zini boshqaradigan harakatlari, o‘rganish va boshqariladigan qurilmalar bo‘lishi kerak" . 

XX asrning oxirida P.Yuceviciene modulli taʼlimning nazariy asoslarini “Modulli taʼlim nazariyasi va 

amaliyoti” monografiyasida eng toʻliq holatda ishlab chiqdi. Hozirgi vaqtda ko‘plab mahalliy olimlar o‘rta 

va oliy o‘quv yurtlarida modulli ta’lim dan amaliy foydalanish muammosi ustida ishlay boshladilar [2]. XX 

asr oxiri va XXI asr boshlarida “ta’lim  moduli” tushunchasi konsepsiyaning mazmunini, uning tarkibiy 

tuzilishi, xususiyatlarini ko‘rib chiqish va rivojlantirish nuqtayi  nazaridan intensiv tarzda foydalanilmoqda. 

Rus tilidagi “modul” so‘zi shu qadar ko‘p qirraliki, ba’zi manbalarda u “o‘lchov” deb tarjima qilingan. 

Pedagogika ushbu atamani o‘zining konseptual g‘oyasiga kiritib, uning semantik ma’nosining variantlaridan 

biriga alohida e’tibor qaratadi va “yagona, mustaqil ravishda ishlab chiqilgan, faqat o‘ziga xos funksiyani 

bajaradigan tugun” deb hisoblaydi .  

Modulli ta’limning kelib chiqishi XX asrning 70-yillari boshlariga to‘g‘ri keladi. Modulli ta’lim  

asoschilaridan biri J. Rassel modulni “o‘quv materiali va o‘quvchilar uchun belgilangan harakatlarning 
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konseptual birligini o‘z ichiga olgan ta’lim  majmuasi” deb ta’riflagan . B.Goldshmid va 

M.Goldshmidlarning fikricha, “modul – oʻquvchiga aniq belgilangan maqsadlarga erishishga yordam berish 

uchun moʻljallangan, oldindan rejalashtirilgan miqdordagi taʼlim faoliyati turlaridagi avtonom, mustaqil 

birlikdir”. 

 O‘z navbatida, B.F. Skinner ushbu fikrlardan dasturlashtirilgan ta’lim  nazariyasini yaratish uchun 

foydalangan. Ushbu nazariya alohida tushuntirishlar orqali kerakli natijaga yaqinlashishga yordam bergan, 

bu juda sodda bo‘lishi va hech qanday xatolarsiz qiyinchiliklarni yengish imkonini yuzaga keltirgan. 

O‘qituvchi talabani rag‘batlantirishga majburdir, bu esa paydo bo‘lgan aloqalarni mustahkamlashga va 

natijani aniqlashga yordam beradi. Bu kognitiv faoliyatni boshqarish muammosini hal qilishga yordam 

ko‘rsatadi va talabalarning ko‘nikmalarini shakllantirish uchun zarur deb sanaladi [3]. 

A.F.Talizina va bir guruh tadqiqotchilar tomonidan tarmoqlangan dasturlash nazariyasi ishlab chiqildi, 

bu esa o‘quv jarayonini individuallashtirib, o‘quvchilarga katta harakat erkinligini berdi. Chiziqli va 

tarmoqlangan dasturlashning kombinatsiyasiga asoslanib, ingliz psixologlari o‘zlarining kamchiliklarini 

bartaraf etish uchun Sheffild dasturini yaratdilar [4]. P.Y.Galperin aqliy harakatlarning bosqichma-bosqich 

shakllanishi nazariyasini ishlab chiqdi, bu nazariya talabaning muqarrar ravishda oldindan belgilangan 

natijalarga kelishiga yordam berish uchun mo‘ljallangan. Bunda o‘quv muvaffaqiyati quyidagilar bilan 

belgilanadi: 

• stajyorning harakatlarini motivatsiya qilish; 

• yangi harakatning to‘g‘ri bajarilishini ta'minlash; 

• harakatlarning aqliy harakatlarga aylanishi va oldindan rejalashtirilgan shaklda amalga oshirilishi. 
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Bugungi kunda bo‘lajak tarbiya fani o‘qituvchilarining kommunikativ kompetentligini shakllantirish 

masalalari asosiy va dolzarb masalalardan biri bo‘lib kelmoqda. Ushbu maqolada tarbiya fani 

o‘qituvchilarining  kommunikativ kompetentligini ijtimoiy hayotda ahamiyati ochib berilgan. Hozirgi 

globallashuv va tezkor axborot almashinuvi davrida shaxsning ijtimoiy hayotda muvaffaqiyat qozonishi ko‘p 

jihatdan uning kommunikativ kompetentligiga bog‘liq ekanligi aniq ko‘rsatib berilgan. 

Kalit so‘zlar: kompetentlik, kompetensiya, kommunikativ kompetentlik, pedagogik mahorat, kreativlik, 

kasbiy mahorat, pedagogik tajriba, metodologiya, pedagogik muloqot madaniyati,  pedagogik qobiliyat, 

empatiya, samarali muloqot. 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ К РАЗВИТИЮ КОММУНИКАТИВНОЙ 

КОМПЕТЕНТНОСТИ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

В настоящее время вопросы формирования коммуникативной компетентности будущих 

преподавателей дисциплины «Воспитание» являются одними из основных и актуальных. В данной 

статье раскрывается значение коммуникативной компетентности преподавателей воспитания в 

социальной жизни. Показано, что в условиях глобализации и стремительного обмена информацией 

успех личности в социальной сфере во многом зависит от уровня её коммуникативной 

компетентности. 

Ключевые слова: Компетентность, компетенция, коммуникативная компетентность, 

педагогическое мастерство, креативность, профессиональное мастерство, педагогический опыт, 

методология, культура педагогического общения, педагогические способности, эмпатия, 

эффективное общение. 

 

METHODOLOGICAL APPROACHES IN DEVELOPING COMMUNICATIVE 

COMPETENCE OF FUTURE EDUCATION TEACHERS 

 

Today, the development of communicative competence among future educators of the discipline 

"Upbringing" is one of the key and pressing issues. This article highlights the significance of communicative 

competence for upbringing educators in social life. It clearly demonstrates that in the era of globalization 

and rapid information exchange, an individual's success in society largely depends on their communicative 

competence. 

Keywords: Competence, competency, communicative competence, pedagogical mastery, creativity, 

professional skills, pedagogical experience, methodology, culture of pedagogical communication, 

pedagogical ability, empathy, effective communication. 

 

Kirish. Bugungi taraqqiy etib borayotgan ijtimoiy hayotda, bo‘lajak o‘qituvchilarimizning 

kommunikativ kompetentligini oshirish va talabalar bilan ishlashda o‘z fikrini, aniq va ravon ifoda eta 

olmasligi dolzarb muammolardan biri bo‘lib kelmoqda. Kommunikativ kompetentlik yoshlar bilan ishlashda 

ularni tushuna olishi, fikrini ifoda eta olishi, yoshlar bilan erkin muloqotda bo‘la olishini ta’minlaydi. 

Bo‘lajak tarbiya o‘qituvchisi bolalarni yoshlar bilan ishlashda kommunikativ va tajribaga tayanadi, 

kompetensiyaga ega bo‘ladi. Ushbu maqolada kommunikativ kompetentlikni oshirishning afzalliklari ko‘rib 

chiqildi. Kommunikativ kompetentlikning rivojlanishi pedagogik ta’limning sifat ko‘rsatkichlaridan biri 

sifatida qaralmoqda. Bu kompetensiya o‘qituvchining nafaqat bilim va ko‘nikmalarini, balki shaxsiy 

madaniyati, ijtimoiy faolligi va kasbiy etikasini ham namoyon etadi. Shu bois, bo‘lajak pedagoglar uchun 

kommunikativ kompetentlikni shakllantirish – kasbiy tayyorgarlikning ajralmas qismidir. 
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Zamonaviy ta’limda kommunikativ kompetentlikni shakllantirishda o‘qituvchining shaxsiy tajribasi, 

madaniy saviyasi va psixologik tayyorgarligi muhim omil hisoblanadi. Ayniqsa, ko‘p tillilik sharoitida 

o‘qituvchining lingvistik kompetensiyasi ham kommunikativ kompetentlikning ajralmas qismi sifatida 

namoyon bo‘ladi. Bu esa o‘qituvchidan nafaqat ona tilida, balki chet tillarida ham samarali muloqot olib 

borish ko‘nikmasini talab etadi. 

Adabiyot tahlili va metodologiya.Ta‘lim tizimida bugungi kunda kommunikativ kompetentlikni 

oshirish masalasi dolzarb bo‘lib qolyotganligi sababli kompetentlik hamda kompetensiya tushunchalari keng 

ko‘lamda quyidagi olimlar ishlari va mulohazalarida o‘rganib chiqildi: B.Z.Vulfov, Y.U.Emelyanov, 

I.A.Zimniya, Y.M. Jukov,  S. A. Ignatev, N.V.Kuzmina, L. A. Petroviskaya, G.V. Selevko, V.D. Shirshov, 

T.N. Sherbakova. Yuqoridagi olimlar fikrlariga qo‘shimcha ravishda, kommunikativ kompetentlikni 

o‘rganishda zamonaviy psixologik yondashuvlar ham muhim ahamiyat kasb etadi. Masalan, Lev 

Vigotskiyning sotsiokultural nazariyasi muloqotning shaxs rivojlanishidagi rolini ta’kidlaydi. Shuningdek, 

Albert Banduraning ijtimoiy o‘rganish nazariyasi orqali o‘qituvchining kommunikativ modeli o‘quvchilarga 

bevosita ta’sir ko‘rsatishi mumkinligi isbotlangan. 

Zamonaviy ta‘lim jarayonida kommunikativ kompetentlik shaxsning jamiyatda muvaffaqiyatli faoliyat 

yuritishi uchun eng muhim ko‘nikmalardan biri hisoblanadi. Kommunikativ kompetentlik birinchi navbatda 

muloqot madaniyati ya‘ni suhbat jarayonida til, nutq, va xulq-atvor qoidalariga rioya qilish demakdir. 

Pedagogning kommunikativ kompetensiyasi-bu o‘qituvchiga o‘quvchilar va boshqa insonlar bilan samarali 

muloqot olib borish hamda pedagogik vazifalarni hal etish imkonini beradigan kasbiy jihatdan muhim 

shaxsiy sifatlar va ko‘nikmalar majmuasidir. Shuningdek, Y.M.Jukov kommunikativ kompetensiya 

metakompetensiya yoki yadroviy kompetensiya bo‘lib, u ijtimoiy, kasbiy va shaxslararo kompetensiyalarga 

kiradi va ularni bog‘lab turuvchi funksiyani bajaradi deya ta’kidlab o‘tgan. Kommunikativ kompetentlikni 

shakllantirishda o‘qituvchining o‘z-o‘zini baholay olish qobiliyati ham muhimdir. Refleksiya orqali pedagog 

o‘z muloqot uslubini tahlil qiladi, o‘quvchilarning javoblariga nisbatan o‘z munosabatini baholaydi va 

kelgusida yanada samarali yondashuvlarni ishlab chiqadi. Bu jarayon o‘qituvchining kasbiy o‘sishini 

ta’minlaydi.Har qanday tarkibiy qism kabi, o‘qituvchining kommunikativ kompetensiyasi uch asosiy qism 

orqali belgilanadi: 

 Kognitiv (o‘qituvchi ushbu masala bo‘yicha nimani biladi): 

 Operatsional (o‘qituvchi bilimlarini amaliyotda qanday qo‘llaydi); 

 Pozitsion-qiymatiy (o‘qituvchi bu sohani qanday qabul qiladi va unga qanday munosabatda bo‘ladi). 

Ushbu tarkibiy qismlar o‘qituvchining o‘quvchilar, hamkasblar, ota-onalar, maktab ma’muriyati bilan 

kasbiy hamkorlikda namoyon bo‘ladi. Akademik V.A.Slastenin kompetentlikni – shaxsning 

kommunikativlik, muloqotmandlik, konstruktivlik, tashkilotchilik qobiliyatlari majmuyi sifatida tatbiq etdi. 

Rus olimi A. V. Xutoriskiy kompetensiya va kompetentlik tushunchalarini bir biridan farq qilishini ko‘rsatib 

bergan. M.Ochilov fikricha: ,,kompetentlik – bilim asosida, ishning ko‘zini bilib, faoliyat yuritishdir’’,-degan 

fikrni bildiradi bundan tashqari U.Inoyatov ham kompetentlikni – bilim va metodlarni vaziyatga qarab 

moslashtirish qobiliyati sifatida tatbiq etadi va bu faoliyatda tanqidiy mushoxada yuritish, to‘g‘ri qaror qabul 

qila olish, soxta dalillari asosli ravishda inkor etish, samarali natijalarni amaliyotda qo‘llay olish qobiliyati 

sifatida tavsiflangan. 

F.N.Gonobolin pedagog shaxsida quyidagi qobiliyatlarning namoyon bo‘lishini muhim deb 

hisoblaydi: 

▪ o‘quvchini tushuna olish qobiliyati ; 

▪ yosh, psixologik jihatdan barcha o‘quvchilar o‘zlashtira oladigan materiallarni taqdim eta olish 

qobiliyati; 

▪ o‘quvchilarning qiziqishlarini rivojlantirish qobiliyati; 

▪ tashkilotchilik qobiliyati; 

▪ pedagogik takt; 

▪ o‘z ishining natijalarini ko‘ra olish va b. 

Kommunikativ kompetentlikni rivojlantirishda ta’lim muassasalarida tashkil etiladigan treninglar, rolli 

o‘yinlar, muhokama klublari va reflektiv mashg‘ulotlar katta ahamiyatga ega. Bu metodlar orqali 

o‘qituvchilar o‘zlarining muloqotdagi kuchli va zaif tomonlarini anglaydi, o‘z ustida ishlashga motivatsiya 

hosil qiladi. Ayniqsa, zamonaviy pedagogikada “emotsional intellekt” tushunchasi bilan bog‘liq 

kompetensiyalar kommunikativ kompetentlikni chuqurlashtirishda muhim rol o‘ynaydi. O‘qituvchining 

hissiy barqarorligi, empatiya ko‘rsatish qobiliyati, stressga bardoshlilik darajasi muloqot samaradorligini 

belgilovchi omillardandir. 

Natija va muhokama. Kommunikativ kompetentlikning ta‘lim sifati va o‘quvchi shaxsiga ta‘siri 

o‘qituvchining kommunikativ kompetentligi nafaqat o‘quv jarayonini jonlantiradi, balki o‘quvchilar 
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shaxsning shakllanishida muhim rol o‘ynaydi. Kommunikativ kompetentlikni baholash mezonlarini ishlab 

chiqish va ularni amaliyotga joriy etish ta’lim sifatini oshirishda muhim qadam bo‘ladi. Bu mezonlar orasida 

nutq aniqligi, fikrni mantiqiy bayon qilish, tinglovchini anglay olish, savol-javobda faollik, nizoli 

vaziyatlarda konstruktiv yondashuv kabi ko‘rsatkichlar mavjud. O‘qituvchining bu ko‘nikmalarini 

rivojlantirish uchun pedagogik refleksiya, mentorlik tizimi va o‘zaro tajriba almashish muhim vositalardir. 

Ta’lim muhitida kommunikativ kompetentlikni baholash uchun maxsus diagnostik metodlar ishlab 

chiqilmoqda. Masalan, olima Tojiboeva G.R. tomonidan ishlab chiqilgan 8 kompetensiyali model quyidagi 

tarkibiy qismlardan iborat: 

▪ Predmetli kompetentlik – fan bilimlarini chuqur bilish va amaliy qo‘llash; 

▪ Didaktik kompetentlik – o‘quv jarayonini samarali tashkil qilish; 

▪ Diagnostik kompetentlik – o‘quv jarayonidagi muammolarni aniqlash va baholash; • Menejerlik 

kompetentlik – ta’lim jarayonini boshqarish; 

▪ Kreativ kompetentlik – yangiliklarni joriy qilish va ijodiy yondashuv; 

▪ Texnologik kompetentlik – axborot-kommunikatsion texnologiyalarni samarali qo‘llash; 

▪ Kommunikativ kompetentlik – samarali muloqot va pedagogik hamkorlik; 

▪ Refleksiv kompetentlik – o‘z faoliyatini baholash va takomillashtirish. 

Bu metodlar pedagogik refleksiya va kasbiy rivojlanish uchun muhim vosita bo‘lib xizmat 

qiladi.Samarali muloqot: 

▪ O‘quvchining darsga bo‘lgan qiziqishini oshiradi; 

▪ Savol-javoblar, muhokamalar orqali tanqidiy fikrlashni shakllantiradi; 

▪ Mustaqil fikrlash, o‘z fikrini erkin bayon qilish, bahslashish madaniyatni rivojlantiradi; 

▪ O‘quvchining o‘z-o‘zini qadrlashi va ijtimoiy faolligiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. 

Bugungi ta’limda raqamli vositalar orqali olib borilayotgan muloqot onlayn darslar, vieodarslar, 

vebinarlar orqali o‘qituvchining kommunikativ kompetentligiga qo‘yilayotgan talablar yanada ortdi. 

Endilikda o‘qituvchi nafaqat an’anaviy muloqot vositalarini, balki virtual muhitdagi madaniyatni ham 

egallagan bo‘lishi zarur. Kompetensiya-muayyan muammo va masala, hodisa borasida shaxsning bilim, 

tajriba, mutasaddilikka ega bo‘lishni o‘zida ifoda etadi. 

E.F.Zeer pedagogik faoliyatining turli qirralarni o‘rganib chiqib, kasbiy shaxsni takomillashtirishga 

qaratilgan quyidagi pedagogik kompetensiya turlarini aniqladi: aniqlik bilan faoliyat, ijtimoiy-

kommunikativ, shaxsiy va individual. Milliy pedagogikada kompetensiya atamasi XX-asrning 90-yillarida 

paydo bo‘ldi. E.G‘oziyev “kompetensiya” tushunchasini: “bilim, ko‘nikma, malaka qadriyat, boshqa shaxsiy 

sifatlar, ijobiy natijalarni faoliyatdagi ko‘rinishi”,-deb ta’riflaydi. Demak, o‘qituvchida kompetensiya 

ko‘rinishlari umumiy va maxsus tarzda namoyon bo‘ladi. 

Bugungi kunda o‘qituvchining ijtimoiy ko‘nikmalari quyidagilarda o‘z ifodasini topmoqda: 

▪ -faoliyatni rejalashtirish, tashkil etish, unga ijobiy yondashuv; 

▪ -o‘z-o‘zini namoyon qilish, jamiyatni tahlil qila olish; 

▪ -pedagogik jarayon ishtirokchilari bilan ijtimoiy muloqotda bo‘lish o‘z ustida tinimsiz ishlash; 

▪ -vaziyatni baholash va muammolarni echish, boshqaruv ko‘nikmasiga ega bo‘lish 

Zamonaviy o‘qituvchining kompetensiyasi-o‘z mutaxassisligi va ixtisosligi doirasida bilim ko‘nikma, 

malakaga ega bo‘lishi bilan belgilanadi va shaxsiy qadriyatlari, sifatlari, kvalifikatsiyasining namoyon 

bo‘lishida ifodalanadi. 

Kommunikativ kompetensiya namoyon bo‘ladigan holatlar: 

▪ Nutqni egallash: og‘zaki va yozma nutq madaniyati yuqori bolishi tilning ifoda vositalaridan 

foydalanish, fikrni aniq va tushunarli bayon qila olish. 

▪ Nonutqiy muloqot: mimika, ishora va tashqi qiyofaning ifodaliligi, suhbatdoshning tanasi tilini 

tushuna olish. 

▪ Aloqa o’rnatish: oquvchining holatini anglash, hissiy boglanish o’rnatish qulay va ijobiy muhit 

yaratish. 

▪ Nizoli vaziyatlarni hal etish: nizolarning oldini olish va ularni hal etish, tortishuvli vaziyatlarda ikki 

tomonga ham ma’qul yechim toppish. 

▪ Refleksiya: muloqot jarayonida o‘z kuchli va zaif  tomonlarini anglash va tahlil qilish qobiliyati 

O‘qituvchi maxsus ehtiyojli bolalarni oddiy bolalar bilan birgalikda muloqotga jalb qilinishi, ularni 

juftlik va guruhlarda birlashtirib, ayniqsa mehnat, jismoniy tarbiya tasviriy san’at, qoshiq va musiqa 

darslarida ular muvaffaqiyat qozonishi mumkin bo’lgan faoliyatlarda qatnashtirishi zarur. Shu yol bilan 

oqituvchi integratsiyalashgan bolalarning yolgizlik va chetlanish holatini yengib otadi, sinf jamoasida 

muloqotni tashkil etadi va oquvchilarning kommunikativ konikmalarini rivojlantiradi. 
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Hozirgi tadqiqotlarda, “kommunikativ kompetensiya” tushunchasi keng ma’noda o’rganilmoqda, 

biroq uning mazmuni haqida yagona fikr mavjud emas. U turli tatqiqotchilar tomonidan quyidagicha 

izohlanadi: 

▪ Shaxslararo munosabatlarda samarali muloqot qurish uchun zarur ichki resurslar tizimi: 

▪ Shaxsning jamiyatda muvaffaqiyatli faoliyat yuritishi uchun kerakli darajada o’rganilgan muloqot 

tajribasi: 

▪ Kasbiy jamoaviy faoliyat va kasbiy muloqot usullarini egallash hamda o’z faoliyati natijalari uchun 

ijtimoiy mas’uliyat hissi: 

▪ Kommunikativ vazifalarni samarali hal qilish qobiliyati, shaxsning individual-psixologik 

xususiyatlari va muloqot samaradorligini ta’minlovchi omil sifatida: 

▪ Samarali muloqot qilish va kommunikativ konikmalarning shakllanganligi: 

▪ Murakkab muloqot ko’nikma va mahoratlarni egallash, madaniy normalar, urf-odatlar etiket 

qoidalarini bilish va rioya qilish: 

▪ Muloqotga kirisha olish va erkin aloqa o’rnatish qobiliyati: 

▪ Shaxsning kommunikativ xususiyatlari va salohiyatini ifoda etuvchi yaxlit va barqaror psixik 

tuzilma: 

▪ Og’zaki va yozma nutq, dialog, monolog, matn yaratish va qabul qilish, kross madaniy muloqot, ish 

yozishmalari, biznes tili, chet tillarda muloqot qilish kabi konikmalarni oz ichiga olgan, turli vaziyatlarni 

muloqotga tayyorgarlik va undan qoniqish olish qobiliyati. 

Xulosa. Kommunikativ kompetentlik shaxsning nafaqat bilim va ko‘nikmalarini, balki jamiyatda o‘z 

o‘rnini topishi, samarali muloqot olib borishi, fikrini ravon ifodalay olishi hamda boshqalarni to‘g‘ri anglay 

bilishini ta’minlaydigan muhim sifatdir. Bugungi globallashuv jarayonida ushbu kompetentlikni 

shakllantirish bo‘lajak pedagoglarning kelajakdagi kasbiy faoliyati va ijtimoiy hayotida muvaffaqqiyat 

qozonishda beqiyos ahamiyat kasb etadi. Demak, kommunikativ kompetentlikni rivojlantirish nafaqat ta’lim 

jarayonida, balki kundalik hayotiy tajribada ham uzluksiz ravishda qo‘llab-quvvatlash lozim. Shu tariqa, 

mazkur sifatni shakllantirish har bir insonning intellektual, ma’naviy va kasbiy kamolotga xizmat qiladi. 

Kommunikativ kompetentlikni shakllantirishda o‘qituvchining shaxsiy namunasi katta rol o‘ynaydi. 

O‘qituvchi o‘zining muloqotdagi madaniyati, hurmatli yondashuvi, ochiqligi va adolatli munosabati orqali 

o‘quvchilarga ijtimoiy muloqotning eng yaxshi namunalarini ko‘rsatadi. Bu esa o‘quvchilarda o‘z fikrini 

erkin ifodalash, boshqalarni tinglash, bahslashish madaniyatini rivojlantiradi. 
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TA’LIM TASHKILOTIDA METODIK ISHNING INTERFAOL SHAKLLARI 
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Ushbu maqolada ta’lim tashkilotida metodik ishning interfaol shakllari, jumladan, kuratorlik 

metodikasi, kouching va virtual muhitda o‘z ustida ishlash jarayonlari tahlil qilinadi. Rossiya va Yaponiya 

olimlarining ilmiy qarashlari asosida interfaol metodlarning nazariy asoslari va amaliy qo‘llanishi 

yoritilgan va o‘qituvchining virtual didaktik muhitda o‘z ustida ishlash jarayonini etaplari, faoliyat maqsadi 

va dasturini jadval asosida ifodalangan. Shuningdek, mazkur maqolada pedagogik kouching tushunchasi, 

uning mazmun-mohiyati va amaliy ahamiyati tahlil qilingan. Pedagogik kouching – bu o‘qituvchining ichki 

resurslarini faollashtirish, shaxsiy va kasbiy salohiyatini ochib berishga qaratilgan innovatsion metod 

sifatida izohlanadi. Ushbu yondashuv ta’lim jarayonida o‘qituvchilarning mustaqil qaror qabul qilishini 

rag‘batlantirish, kasbiy rivojlanish jarayonida o‘z imkoniyatlarini chuqurroq anglash va samarali 

foydalanishiga xizmat qiladi. Pedagogik kouchingning asosiy tamoyillari – hamkorlik va sheriklik, shaxsga 

yo‘naltirilganlik, refleksiya, motivatsiya va o‘zini rivojlantirish prinsiplari asosida ochib beriladi. Bundan 

tashqari, kouchingni amalga oshirish algoritmi, uning bosqichlari hamda o‘qituvchilarning kasbiy 

faoliyatini qo‘llab-quvvatlashdagi o‘rni keng yoritiladi. Mazkur metod o‘qituvchining nafaqat kasbiy, balki 

shaxsiy o‘sishini ham ta’minlab, ta’lim sifatini oshirishda muhim omil bo‘lib xizmat qiladi. 

Kalit so‘zlar: interfaol metodlar, kuratorlik, kouching, virtual ta’lim muhiti, refleksiya, pedagogik 

jarayon, “mahorat shkalasi” usullari, zamonaviy pedagogik texnologiyalar, kasbiy rivojlanish. 

 

ИНТЕРАКТИВНЫЕ МОДЕЛИ МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 

 

В данной статье рассматриваются интерактивные формы методической работы в 

образовательной организации, в том числе кураторская методика, коучинг и процессы 

самостоятельной работы в виртуальной среде. На основе научных взглядов российских и японских 

учёных раскрываются теоретические основы и практическое применение интерактивных методов, 

а также этапы, цели и программа самостоятельной работы педагога в виртуальной дидактической 

среде, представленные в таблице. Кроме того, анализируется понятие педагогического коучинга, его 

сущность и практическая значимость. Педагогический коучинг объясняется как инновационный 

метод, направленный на активизацию внутренних ресурсов педагога, раскрытие его личного и 

профессионального потенциала. Такой подход способствует стимулированию самостоятельного 

принятия решений учителями, более глубокому осознанию и эффективному использованию 

собственных возможностей в процессе профессионального развития. Основные принципы 

педагогического коучинга раскрываются на основе сотрудничества и партнёрства, личностной 

ориентации, рефлексии, мотивации и саморазвития. Также подробно рассматриваются алгоритм 

реализации коучинга, его этапы и роль в поддержке профессиональной деятельности учителей. 

Данный метод обеспечивает не только профессиональный, но и личностный рост педагога, 

выступая важным фактором повышения качества образования. 

Ключевые слова: интерактивные методы, кураторство, коучинг, виртуальная 

образовательная среда, рефлексия, педагогический процесс, методы «шкалы мастерства», 

современные педагогические технологии, профессиональное развитие. 

 

INTERACTIVE FORMS OF METHODOLOGICAL WORK IN EDUCATIONAL 

INSTITUTIONS 

 

This article examines the interactive forms of methodological work in educational institutions, 

including curatorial methodology, coaching, and self-directed work in a virtual environment. Based on the 

scientific views of Russian and Japanese scholars, the theoretical foundations and practical applications of 

interactive methods are presented, along with the stages, objectives, and program of teachers’ self-

development in a virtual didactic environment, expressed in a tabular form. The concept of pedagogical 

coaching, its essence, and practical significance are also analyzed. Pedagogical coaching is explained as an 

innovative method aimed at activating teachers’ internal resources and revealing their personal and 
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professional potential. This approach fosters independent decision-making, deeper awareness, and effective 

use of one’s own capabilities in the process of professional development. The key principles of pedagogical 

coaching are revealed through cooperation and partnership, learner-centeredness, reflection, motivation, 

and self-development. Furthermore, the algorithm of coaching implementation, its stages, and its role in 

supporting teachers’ professional activity are extensively highlighted. This method ensures not only 

professional but also personal growth of teachers, serving as an important factor in improving the quality of 

education. 

Keywords: interactive methods, curatorship, coaching, virtual learning environment, reflection, 

pedagogical process, “skill scale” methods, modern pedagogical technologies, professional development. 

 

Kirish. Globallashuv va raqamli o‘zgarishlar davrida ta’lim tizimida metodik ishni tashkil etish 

jarayonini zamon talablari asosida takomillashtirish muhim ahamiyat kasb etmoqda.Ta’lim sifati va 

samaradorligini oshirish, pedagoglarning kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirish hamda ularning ijodiy 

salohiyatini yuzaga chiqarishda interfaol metodlar muhim o‘rin tutadi. Xususan, kuratorlik faoliyati, 

pedagogik kouching va virtual ta’lim muhiti sharoitida o‘z ustida ishlash jarayonlari zamonaviy pedagogik 

yondashuvlar sifatida keng qo‘llanilmoqda. 

Dunyo tajribasi shuni ko‘rsatmoqdaki, Rossiya va Yaponiya kabi rivojlangan mamlakatlarda 

pedagogik jarayonga interfaol metodlarni tatbiq etish nafaqat ta’lim sifati, balki o‘qituvchilarning kasbiy 

rivojlanish jarayoniga ham ijobiy ta’sir ko‘rsatmoqda. Bu esa, o‘z navbatida, ta’lim tashkilotlarida metodik 

ishni samarali tashkil qilishning nazariy asoslari va amaliy mexanizmlarini ilmiy jihatdan tadqiq etish 

zaruratini tug‘diradi. 

Interfaol metodlarning mazmun-mohiyati, ular ta’lim jarayonidagi afzalliklari hamda amaliy 

qo‘llanish mexanizmlari atroflicha tahlil qilinadi. Ayniqsa, pedagogik kouching o‘qituvchining ichki 

resurslarini faollashtirish, shaxsiy va kasbiy salohiyatini ro‘yobga chiqarishda muhim vosita sifatida talqin 

qilinadi. Shuningdek, virtual didaktik muhitda o‘z ustida ishlash jarayonlari, ularning bosqichlari va metodik 

dasturi alohida e’tiborga olinadi. Shu tariqa, maqola zamonaviy pedagogik texnologiyalarni amaliyotga joriy 

etishda nazariy asos va metodik yo‘l-yo‘riq vazifasini bajaradi. 

Ta’lim jarayonida metodik ishning interfaol shakllari o‘qituvchilarning   kasbiy salohiyatini oshirish, 

ilg‘or tajribalarni ommalashtirish va ta’lim samaradorligini ta’minlashda muhim ahamiyatga ega. Interfaol 

yondashuv ishtirokchilarning faol muloqoti va hamkorligini taqozo etadi. 

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Vygotskiy ta’kidlaganidek, “ta’lim jarayoni bolaning 

rivojlanishidan oldinda borishi kerak [6:112]. Ushbu g‘oya interfaol metodlarning ilmiy-nazariy asosini 

tashkil etadi. Ushinskiy o‘zining “Inson tarbiyasi haqida” asarida esa shunday yozadi: “Tarbiyaning kuchi 

o‘qituvchining shaxsiy faoliyati va ruhiy ta’sirida mujassamdir” [5:56]. 

Yapon tadqiqotchisi Yoshida Lesson Study modelini “o‘qituvchilarning hamkorlikdagi o‘zaro kuzatuv 

va refleksiyasiga asoslangan jarayon” deb ta’riflaydi[11:45]. 

Ushakov kuratorlik metodikasini “o‘qituvchilarni kasbiy hamkorlikka undash va ular orasida sog‘lom 

muloqot muhitini yaratishga qaratilgan” yondashuv sifatida izohlaydi [8:73]. 

Nelunova esa “multimedia ta’lim muhiti o‘qituvchining o‘z-o‘zini rivojlantirish bosqichlarini tizimli 

amalga oshirishga imkon beradi” deya ta’kidlaydi [6:27]. 

Tadqiqot metodologiyasi. Ushbu tadqiqotda tahlil va sintez, qiyosiy tahlil, kuzatuv va pedagogik 

tajribani umumlashtirish metodlaridan foydalanildi. Adabiyotlar tahlili asosida interfaol metodlarning ilmiy 

asoslari o‘rganildi, shuningdek, amaliyotchi o‘qituvchilar faoliyatidan olingan misollar orqali nazariy 

qarashlar mustahkamlandi. 

Interfaol munosabatlar, avvalo, dialogli muloqotga asoslanadi. Bunda ishtirokchilar o‘zaro tenglik 

tamoyiliga tayangan holda munosabatlarni o‘rnatadilar. Interfaol jarayonning tamoyillari fikrlash faoliyati, 

tafakkur ijodkorligi, tanlov erkinligi va refleksiyani o‘z ichiga oladi. 

Kuratorlik metodikasi – ilg‘or pedagogik tajribalarni ommalashtirish va o‘qituvchilarning kasbiy 

salohiyatini oshirishga xizmat qiluvchi usuldir. Konstantin Ushakovning ta’kidlashicha, ushbu metodika 

“o‘qituvchilarni kasbiy hamkorlikka undash va ular orasida sog‘lom muloqot muhitini yaratishga qaratilgan” 

[10:73]. 

Kuratorlik usulidan foydalanishning yakuniy bosqichida barcha juftliklar umumiy xulosalarini, 

o‘rganganlari va o‘z faoliyatlariga kiritgan o‘zgarishlari haqida davra suhbati o‘tkazadilar. Suhbatda 

juftliklar, maktab o‘qituvchilari, boshqa hamkasblar, boshqa maktab o‘qituvchilari ham ishtirok etishlari 

mumkin. Davra suhbati davomida quyidagi savollar ustida ish olib borilishi mumkin: 

• Kimning shaxsiy tajribasini samarador deb hisoblash mumkin? 

• Kimda shunga o‘xshash pedagogik qiyinchiliklar bo‘lishi mumkin? 
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• Ular o‘xshash professional va shaxsiy maqomga egami? 

Shundan so‘ng kuratorlar potensial juftliklar bilan natijalarni muhokama qiladilar, yutuqlar 

rag‘batlantiriladi. Ushbu usul o‘zaro ta’sir va kasbiy o‘sish jarayonini tashkil etuvchi muhim usullardan biri 

hisoblanadi. 

Pedagogik kouching – bu o‘qituvchining ichki resurslarini faollashtirishga qaratilgan usuldir. 

Izlanishlarimiz natijasida  Y.D.Nelunova tomonidan ishlab chiqilgan “Talabalarning multimedia ta’lim 

muhitida o‘z-o‘zini taqdimot qilish” [8:27] modeli asosida o‘qituvchining virtual didaktik muhitda o‘z ustida 

ishlash jarayonini etaplari, faoliyat maqsadi va dasturini quyidagi jadvalda ifodalashga harakat qildik: 
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2-bosqich: O‘z-o‘zini rivojlantirish va o‘z-o‘zini tarbiyalash bosqichi 
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3-bosqich: Shaxsiy taqdimot o‘tkazish 
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bilish.Power Point. 

Publisher 
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Pedagogik kouching - bu o‘qituvchining ichki resurslarini faollashtirish, uning shaxsiy va kasbiy 

salohiyatini ochib berishga qaratilgan innovatsion metoddir. Ushbu usul o‘qituvchi faoliyatini qo‘llab-

quvvatlash, mustaqil qaror qabul qilishini rag‘batlantirish, o‘z imkoniyatlarini yanada chuqurroq anglashga 

yordam berishga xizmat qiladi. Kouching jarayonida asosiy urg‘u o‘qituvchining hozirgi holati va 

erishmoqchi bo‘lgan maqsadi o‘rtasidagi tafovutni aniqlash, unga mos strategiyalar ishlab chiqish va 

rivojlanish yo‘lini belgilashga qaratiladi. 

Pedagogik kouchingning asosiy tamoyillari quyidagilardan iborat: 

• Hamkorlik va sheriklik – murabbiy (kouch) va o‘qituvchi o‘zaro teng huquqli hamkor sifatida 

muloqot qiladi. 
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• Shaxsga yo‘naltirilganlik – har bir o‘qituvchining individual ehtiyojlari, qiziqishlari va kasbiy 

maqsadlari inobatga olinadi. 

• Refleksiya – o‘qituvchi o‘z faoliyatini tanqidiy baholash, xatolardan to‘g‘ri xulosa chiqarish va 

yutuqlarni mustahkamlash imkoniyatiga ega bo‘ladi. 

• Motivatsiya va o‘zini rivojlantirish – kouching o‘qituvchini o‘z ichki imkoniyatlarini ro‘yobga 

chiqarishga undaydi. 

Kouchingni amalga oshirish algoritmi quyidagilarni o‘z ichiga oladi: 

- ishonchli munosabatlarni yaratish (O‘zingizni qanday his qilasiz? Kasbiy rivojlanish haqida 

gapirishga tayyormisiz? Bugun aynan nimani muhokama qilmoqchisiz?); 

- kasbiy rivojlanish maqsadi va uning o‘qituvchi uchun ahamiyati va dolzarbligini muhokama qilish, 

maqsadga erishish mezonlarini ishlab chiqish (Siz joriy o‘quv yilida kasbiy rivojlanishda qanday maqsadga 

erishmoqchisiz? Maqsadga erishilganligini qanday (qaysi mezonlar bo‘yicha) tushunasiz?); 

− mavjud vaziyat haqida gapirib, uni o‘zgartirishga undaydigan qarama-qarshiliklarni aniqlash (Hozir 

vaziyat qanday? Kasbiy rivojlanishga nima yordam beradi yoki to‘sqinlik qiladi? Nimani o‘zgartirishni 

xohlaysiz? Nima uchun bu o‘zgarishlar bu yerda va hozir muhim?); maqsadga erishishning mumkin bo‘lgan 

usullarini ishlab chiqish va ulardan eng samaralisini tanlash (maqsadga erishish uchun qanday usullardan 

foydalanish mumkin edi? Maqsad sari qanday harakat qilmoqchisiz?); 

− maqsadga erishish uchun ustuvor harakatlar rejasini tuzish (birinchi navbatda nima qilasiz?); 

− kasbiy rivojlanish va uning natijalari haqida gapirishning ahamiyatini muhokama qilish (Kasbiy 

rivojlanish haqida suhbatda nima foydali bo‘ldi?). Belgilangan algoritmga muvofiq, o‘quv yili davomida 

o‘qituvchining maqsadga erishishdagi muvaffaqiyati, yuzaga kelgan qiyinchilik va to‘siqlar va hokazolar 

muhokama qilinishi mumkin. Suhbatning murabbiylik formati o‘qituvchiga ongli ravishda harakat qilish 

imkonini berishi va ichki motivatsiya mexanizmini ishga tushirishi muhimdir. O‘qituvchi bilan malaka 

oshirish bo‘yicha murabbiy suhbatlari chog‘ida “mahorat g‘ildiragi” va “mahorat shkalasi” usullaridan 

foydalanish maqsadga muvofiqdir. Ushbu usullar sizga kasbiy rivojlanishning kutilgan natijalarini grafik 

tarzda tasvirlash, mavjud kamchiliklarni ko‘rish va ularni bartaraf etish va maqsadlarga erishish uchun 

qadamlarni rejalashtirish imkonini beradi. 

O‘qituvchilarning o‘z ustida ishlash jarayonining eng yuqori bosqichi bu o‘z faoliyati taqdimoti 

hisoblanadi. Bu jarayonda anglanganlik, motivatsiya, irodaviy sifatlar, o‘z faoliyatidan qoniqish hissi 

namoyon bo‘ladi. Pedagogik munosabatlarda yuksak axloqiy sifatlari aks etadi. Shuningdek, ushbu 

hamkorlikdagi munosabatlar asosida yagona maqsad shakllanadi va maqsadga erishuv davomida 

o‘qituvchining o‘z-o‘zini rivojlantirish jarayoni faollashadi, o‘qituvchining esa hamkorlik jarayonini to‘g‘ri 

tashkil etish malakalari rivojlanib boradi, o‘z-o‘zini tahlil qilishni o‘rganadi. 

Amaliy jihatdan pedagogik kouching o‘qituvchilarning dars jarayonida duch keladigan muammolarni 

aniqlash, ularni hal qilishning samarali usullarini ishlab chiqish, shuningdek, kasbiy faoliyatda ijodkorlik va 

yangilikka intilishni kuchaytirish imkonini beradi. Masalan, darslarni loyihalashda zamonaviy pedagogik 

texnologiyalardan foydalanish, o‘quvchilarning ehtiyojlarini hisobga olish, interfaol metodlarni qo‘llash 

bo‘yicha maslahat va yo‘naltirishlar beriladi. 

Ilmiy adabiyotlarda ta’kidlanishicha, pedagogik kouching nafaqat o‘qituvchining kasbiy salohiyatini 

oshiradi, balki uning shaxsiy o‘sishiga ham ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Shu bois, ushbu metod bugungi kunda 

ta’lim muassasalarida o‘qituvchilarni qo‘llab-quvvatlash va ularning kasbiy rivojlanishini samarali tashkil 

etishda keng qo‘llanilmoqda. 

Xulosa va takliflar. Xulosa qilib aytganda, interfaol metodlar – kuratorlik, kouching va virtual 

muhitda o‘z ustida ishlash – o‘qituvchilarning kasbiy salohiyatini rivojlantirish, ta’lim samaradorligini 

oshirishda muhim o‘rin tutadi. Tadqiqot natijalariga ko‘ra quyidagi takliflar ilgari suriladi: 

1. O‘qituvchilarning interfaol metodlardan foydalanish ko‘nikmalarini rivojlantirish uchun maxsus 

seminar va treninglar tashkil etish. 

2. Kuratorlik metodikasini muntazam ravishda amaliyotga joriy qilish. 

3. Kouching yondashuvini o‘qituvchilar malakasini oshirish tizimiga kiritish. 

4. Virtual ta’lim muhitida o‘z ustida ishlashni qo‘llab-quvvatlash uchun elektron resurslar yaratish. 
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Kompetensiyaviy yondashuvga asoslangan ta’lim o‘quvchilarda mustaqillik, faol fuqarolik 

pozisiyasiga ega bo‘lish, tashabbuskorlik, mediaresurslar va axborot-kommunikasiya texnologiyalaridan o‘z 

faoliyatida oqilona foydalana olish, ongli ravishda kasb-hunar tanlash, sog’lom raqobat hamda 

umummadaniy ko‘nikmalarni shakllantiradi. Ta’lim insonning hayoti davomidagi eng murakkab, zaruriy 

faoliyatdir. Ta’limning maqsadi muayyan axborotlar, harakatlar, o‘rganilgan bilim ko‘nikma va 

malakalarni hayotiy faoliyatda qo‘llash layoqati, xulq-atvor shakllarini o‘zlashtirishga qaratilgan. 

O‘quvchilar kelgusida hayoti davomida shaxsiy, ijtimoiy, iqtisodiy va kasbiy munosabatlarga kirishishi, 

jamiyatda o‘z o‘rnini egallashi, mazkur jarayonda duch keladigan muammolarning yechimini hal etishi, eng 

muhimi o‘z sohasi, kasbi bo‘yicha raqobatbardosh bo‘lishi  uchun zarur bo‘lgan tayanch kompetensiyalarga 

ega bo‘lishi lozim sanaladi.  

Kalit so‘zlar: kompetensiyaviy yondashuv, ta’lim, bilim, ko‘nikma, malaka, tayanch kompetensiyalar, 

o‘quvchi, qobiliyat. 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ РАЗВИТИЯ КЛЮЧЕВЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

СТУДЕНТОВ 

 

Образование на основе компетентностного подхода формирует у обучающихся 

самостоятельность, активную гражданскую позицию, инициативность, рatsiональное 

использование медиаресурсов и информatsiонно-коммуникatsiонных технологий в своей 

деятельности, осознанный выбор профессии, здоровую конкуренцию и общекультурные навыки. 

Образование является сложнейшей и необходимой деятельностью в жизни человека. Целью 

образования является овладение умением применять в жизни определенные информatsiю, действия, 

полученные знания, умения и компетенции, формы поведения. Считается, что обучающиеся должны 

обладать базовыми компетенциями, необходимыми для того, чтобы вступать в личные, 

социальные, экономические и профессиональные отношения на протяжении всей жизни, занимать 

свое место в обществе, решать возникающие в этом процессе проблемы и, самое главное, быть 

конкурентоспособными в своей области и профессии. 

Ключевые слова: компетентностный подход, образование, знания, умения, квалификatsiи, 

основные компетенции, студент, способности. 

 

PEDAGOGICAL BASIS FOR DEVELOPING KEY COMPETENCIES OF STUDENTS 

 

Education based on a competency-based approach develops students' independence, active 

citizenship, initiative, rational use of media resources and information and communication technologies in 

their activities, informed career choices, healthy competition, and general cultural skills. Education is a 

complex and essential activity in human life. The goal of education is to master the ability to apply certain 

information, actions, acquired knowledge, skills, competencies, and behavioral patterns in life. It is believed 

that students should possess the basic competencies necessary to enter into personal, social, economic, and 

professional relationships throughout life, take their place in society, solve emerging problems, and, most 

importantly, be competitive in their field and profession. 

Key words: competency-based approach, education, knowledge, skills, qualifications, core 

competencies, student, abilities. 

 

Kirish. Ta’limning tarkibiy qismlari – faoliyatning biror turini muvaffaqiyatli egallash uchun zarur 

bo‘lgan axborotlarning o‘zlashtirilishi (bilim), qo‘yilgan maqsadga muvofiq keladigan usullarni to‘g’ri 

tanlash uchun ko‘rsatilgan axborotdan to‘g‘ri foydalanish (ko‘nikma), notanish vaziyatlarda barcha turlarni 

tarkib topadigan usullar va jarayonlarning o‘zlashtirilishi (malaka) bo‘lib, o‘quv jarayonida fanga tegishli 

bilim, ko‘nikma va malakalarni egallash bilan birga, kompetensiyalarni ham shakllantirishi muhim. So‘nggi 
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yillarda ishtirokchilarga aniq bilim, ko‘nikma va malakalarni egallash bilan birga ularni turli hayotiy 

vaziyatlarda qo‘llay olish talabi qo‘yilmoqda [11]. Tayanch kompetensiyalar - inson kim va qanday kasb 

egasi bo‘lishidan qat’iy nazar, shaxsiy hayotida, kasbiy faoliyatida, ijtimoiy munosabatlarda muvaffaqiyatli 

bo‘lishi uchun egallashi lozim bo‘lgan layoqatlar, qobiliyatlar va hayotiy malaka va ko‘nikmalar majmuidan 

iboratdir. Bunda har bir shaxs kommunikativ bo‘lishi, axborot bilan ishlay olishi, shaxs sifatida o‘z-o‘zini 

rivojlantirishi, ijtimoiy faol fuqaro bo‘lishi, umummadaniy xislatlarga ega va fan-texnika yangiliklaridan 

xabardor bo‘lishi nazarda tutiladi. Bu jixatlar ta’lim muassasalarida qatnashuvchilarning yosh 

xususiyatlaridan kelib chiqib nazariy va amaliy mashg’ulotlarda, maqsadlar quyish bilan amalga oshirilib 

boriladi [10]. 

Kompetensiya (“competence” “to compete” so‘zidan kelib chiqqan) so‘zi o‘zida “musobaqalashmoq”, 

“raqobatlashmoq”, “bellashmoq” ma’nolarini ifodalaydi. So‘zma-so‘z tarjima qilinganda, 

“musobaqalashishga layoqatlilik” ma’nosida ifodalanadi.   

Psixologik-pedagogik manbalarda qayd etilishicha, kompetensiya, kompetentlilik juda murakkab 

hisoblanib, ko‘p qismli tarkibdan iborat, ko‘pgina fanlar uchun mushtarak bo‘lgan tushuncha hisoblanadi. 

Shu boisdan uning talqinlari ham hajman, ham tarkibiga ko‘ra, ham ma’no tarkibiga ko‘ra, mantiq 

mundarijasi jixatidan tarli-tumandir. Atamaning mohiyati shundan iboratki, “samaradorlik”, 

“moslashuvchanlik”, “yutuqlilik”, “uquvlilik”, “muvaffaqiyatlilik”, “natijalilik”, “tushunuvchanlik”, 

“xususiyat”, “sifat”, “miqdor” kabi tushunchalar bilan tavsiflanadi.  

Adabiyotlar tahlili va metodlar. Ta’lim jarayonida kompetensiyaviy yondashuvning mohiyati-ta’lim 

oluvchilarning turli hayotiy vaziyatlarda egallagan bilim, ko‘nikma va malakalaridan unumli foydalana olish 

layoqati, ya’ni kompetensiya-davlatning ta’lim tizimi oldiga qo‘ygan ijtimoiy buyurtmasidir. 

Kompetensiyalardan ta’lim kompetensiyalarini farqlash lozim. Ta’lim kompetensiyasi o‘quvchini 

kelajakdagi to‘laqonli hayotidagi faoliyatini modellashtiradi. Masalan, fuqaro ma’lum bir yoshga yetgunga 

qadar ba’zi bir kompetensiyalarni tatbiq eta olmaydi. Lekin bu-ularni o‘quvchida shakllantirilmaydi, degani 

emas. Bu holatda biz ta’lim kompetensiyasi haqida gapiramiz. Masalan, o‘quvchi fuqarolik kompetensiyasini 

o‘zlashtirsada, uni maktabni tugatganidan so‘ng ishlatadi. Shunga ko‘ra, bunday kompetensiyalar o‘qish 

davrida ta’lim kompetensiyasi sifatida namoyon bo‘ladi [7]. 

K.A.Niyozovning fikricha kompetensiyaviy yondashuvga qaratilgan ta’lim – qatnashuvchilarda 

shakllangan bilim va ularni tanish, notanish vaziyatlarda qo‘llay olish qobiliyatini o‘z shaxsiy va ijtimoiy 

hayotida to‘g’ri foydalanish hamda barkamol shaxs sifatida yetuklikka erishish, ongli ravishda kasb tanlash, 

sog’lom raqobat, turli vaziyatlarda yechim topish kabi ko‘nikmalarni shakllantiradi [8]. 

Kompetensiya tushunchasi hamda ta’limda kompetensiyaviy yondashuvning vujudga kelish tarixiga 

oid materiallarni analiz qilinsa, fan va turmushga kirib kelishi tarixi quyidagilardan iborat: 

Birinchi bosqich (1960-1970-yillar)da tilni o‘rganishga doir  dastlabki kompetensiya  kiritilgan bo‘lib, 

Dell Xayms tomonidan  “kommunikativ kompetensiya” tushunchasi bilan yuritiladi. 

Ikkinchi bosqich (1970-1990-yillar) da kompetensiya, kompetentlilik uning rivojlanish tarixini 

J.Ravenning 1984-yilda chop etilgan “Zamonaviy jamiyatda kompetentlik” nomli asarida kompetentlikka 

berilgan ushbu ta’rifni keltirish mumkin. Bu shunday hodisaki, u juda ko‘p miqdordagi komponentlardan 

tashkil topgan bo‘lib, ulardan ko‘pchiligi bir-biriga nisbatan mustaqildir, ayrim komponentalar ko‘proq 

kognitiv sohaga tegishlidir, boshqalari – emosional sohaga tegishli. Bu komponentalar o‘z-o‘zini samarali 

boshqarishda bir-birini to‘ldirishi mumkin” deydi [2]. Shuningdek, “ijtimoiy kompetensiya” tushunchasining 

mazmuni ham ishlab chiqilgan.  

Uchinchi bosqich (1990 va undan keyingi yillar)da esa  kompetensiyaviy yondashuv kasbiy ta’limga, 

umumta’lim fanlariga va boshqa yo‘nalish fanlarida  XXI asr uchun ta’lim bo‘yicha xalqaro komissiyada Jak 

Delorning “Ta’lim: yashirin xazina” nomli ma’ruzasida “ta’lim tayanadigan to‘rtta ustunni ta’riflab beradi: – 

bu bilishni o‘rganish, bajarishni o‘rganish, birgalikda yashashni o‘rganish, yashashni o‘rganish”. Bu bilan 

globol kompetentlikning asosiy mazmunini ochib beradi [1]. S.V.Zenkina fikriga ko‘ra, bajarishni o‘rganish 

deyilganda, nafaqat kasbiy malakaga ega bo‘lish, balki keng ma’noda kompetent bo‘lish nazarda tutqiladiki 

guruhlarda ishlay olish va ish paytida yuzaga keladigan juda ko‘p murakkab vaziyatlardan muvaffaqiyatli 

chiqib keta olish qo‘llanila boshladi [6].  

Ta’lim kompetensiyasi tushunchasi xususida A.V.Xutorskoy pozisiyasiga to‘xtaladigan bo‘lsak, unga 

ko‘ra kompetensiyalar iyerarxiyasini ta’lim mazmuni qismlarga bo‘lish asosida uchta darajaga ajratish 

mumkin: metapredmet (barcha predmetlarga xos bo‘lgan), predmetlararo (ma’lum siklga kiruvchi predmetlar 

yoki bir-biri bilan bog’langan ta’lim sohalari) va predmetga oid (bitta o‘quv predmetiga xos) 

kompetensiyalar. Bunday darajalashda ta’lim kompetensiyasi umumiy ta’limning asosiy maqsadi asosida 

belgilanadi. Ta’lim kompetensiyasi tushunchasini ta’limga joriy etish, ta’lim jarayonida o‘quvchining 
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nazariy bilimlarini yetarli darajada turli vaziyatlarda qo‘llashda qiyinchilik sezishidan iborat bo‘lgan 

muammoni hal qilishdan iborat.  

Kompetensiya-jamiyatning barcha fuqarolariga qo‘ygan ijtimoiy buyurtmasi bo‘lib, ularning ro‘yxati 

muayyan mamlakatdagi hamda hududdagi ijtimoiy muhit bilan belgilanadi. Tayanch kompetensiyalarning 

dunyo bo‘yicha yagona ro‘yxati yo‘q. Chunki har bir mamlakatning yoki mintaqaning o‘z an’analari, 

mentaliteti va o‘ziga xos talablari bor. Shveysariyaning va Amerika Qo‘shma Shtatlarining iqtisodiy 

hamkorlik va rivojlanish tashkiloti hamda ta’lim statistikasi Milliy institutining “Tayanch kompetensiyalarni 

tanlash va aniqlash” nomli loyihasida tayanch kompetensiyalarni qat’iy ravishda aniqlab olishning 

imkoniyati bo‘lmagan [9]. 

Kompetensiyalarning Yevropa va Rossiya variantlari o‘ziga xos mazmuniga ega bo‘lib Yevropa 

kengashi simpoziumida quyidagi, «Yevropa uchun tayanch kompetensiyalar»  belgilab ko‘rsatilgan bo‘lib, 

unga ko‘ra maktab o‘quvchilari quydagilarni o‘rganishi va bilishi kerak: 

-tajribadan foydali bo‘lgan xulosa yoki natijalarni chiqarish; 

-turli fan soxalariga oid bo‘lgan bilimlarni o‘zaro bog‘lanishi va ularni tizimlashtirish; 

-o‘zining shahsiy o‘rganish usullarini tashkil etish(o‘rnatish); 

-har bir muammolarni mustaqil yecha olishdan iborat. 

Ushbu tayanch kompetensiyalar muntazam ravishda ta’limning ma’lum bir bosqichi va belgilangan 

o‘quv predmeti uchun aniqlashtiriladi. 

So‘nggi yillarda mamlakatimiz uzluksiz ta’lim tizimida ham kompetensiyaviy yondoshuv masalasiga 

doir o‘ziga xos qarashlar shakllandi. Jumladan, A. Abduqodirov, N.Azizxodjayeva, Y.Asadov, 

U.Begimqulov, N.Muslimov, N.Turdiyev, J.E.Usarov, R.Fayzullayev, M.M.Vahobov tadqiqotlarida 

masalaning pedagogik-psixologik va metodik jixatlari ochib berilganini kuzatish mumkin. 

Professor N.A.Muslimov kompetentlik tushunchasi o‘zida “individning umumiy jamiyatda va xususan 

kasbiy sohasida faoliyat olib borishi uchun zarur bo‘lgan, atrofidagi ob’yektlar va subyektlar bilan o‘zaro 

xamkorlik bo‘yicha ma’lum bir malakalari va kasbiy tajribalari shakllanganligining muayyan darajasi” 

ekanligini qayd etadi [5]. 

Taniqli psixolog olim Y. Asadov kompetentlik haqida, “Shaxs barcha bilim, ko‘nikma va 

tajribalarning ijtimoiy-professional mavqei hamda o‘ziga tegishli bo‘lgan barcha vazifalarni bajarish, 

muammolarni hal qilishga qodir ekanligi va xaqiqiy moslik darajasi” tushinilishini ta’kidlaydi [3]. 

Metodik R.Fayzullayev fikricha, kompetensiya “shaxs tomonidan mukammal o‘zlashtirgan predmet 

sanaladi va u tanlagan soha faoliyat yuritish uchun tayyorgarlik mezoni vazifasini bajarsa, kompetentlilik 

undan farqli ravishda shaxsning yo‘naltirilgan tasnifi, bitiruvchining ma’lum sohada faoliyat yuritishi uchun 

shakllantirilgan ko‘nikmadir”, deb ta’riflaydi [4]. 

Natijalar va muhokama. Tayanch kompetensiyalar har safar ta’limning ma’lum bir bosqichi va 

belgilangan o‘quv predmeti uchun konkretlashtiriladi. Masalan predmet kompetensiyasi hisoblangan tarix 

fani bo‘yicha, har qanday tarixiy voqeada turli tomonlarning manfaatlari kurashini ajratib olish qobiliyati 

yotadi [9]. 

O‘quvchining kompetentligiga doir turli kompetensiyalarning tahlili shuni ko‘rsatadiki, ular kreativ 

(ijodiy) yo‘nalishga ega. Kreativ kompetensiyalarga “tajribadan biror foydali ma’lumot chiqarib olish”, 

“muammoni yecha olish”, “oldingi va hozirgi voqealar orasidagi o‘zaro aloqani ochish”, “yangi yechimlarni 

topa olish” kabilar kiradi. 

Kompetentlik – kompetensiyalardan foydalanishning minimal tajribasi hisoblanadi. Bunda o‘quvchi 

tayyorgarligiga qo‘yiladigan talablarni shakllantirishda hamda o‘quv jarayoni [9] va o‘qitishda ularning roli 

va o‘rnini tahlil qilish asosida ajratib olingan kompetensiyalarning asosiy funksiyalari quyidagilar: 

- kundalik hayotda yashash uchun tayyor bo‘ladigan yosh kadrlarga qo‘yiladigan ijtimoiy talabning 

aks etishi; 

- bilim, ko‘nikma va malakalarini hamda faoliyat usullarini yalpi holda maqsadli qo‘llashi uchun atrof-

muhitdan real ob’yektlarni ko‘rsatishi; 

- turli o‘quv predmetlari va ta’lim sohalari mazmunining tarkibiy qismi bo‘lishi [7]; 

Tayanch kompetensiyalarning struktura komponentlari quyidagilar qilib belgilangan : 

- kompetensiyaning nomi; 

- kompetensiya turi (tayanch, umumfanlar, fanga oid) [9]; 

- kompetensiyaning jamiyat rivojidagi o‘rni; 

- kompetensiyaning odamga nisbatan foydali jihati (nega o‘quvchi kompetent bo‘lishi lozim?); 

- haqiqiy voqeylikdagi bilimlar, ko‘nikma va malakalar; 

- ushbu kompetensiya asosida o‘quvchining harakati davomida zarur minimal tajribasi (o‘qitish 

bosqichlari bo‘yicha); 
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O‘zbekiston Respublikasida ta’limning uzluksizligi, uzviyligi, o‘quvchi shaxsi va qiziqishlari 

ustuvorligidan kelib chiqib, ularning yosh xususiyatlariga mos ravishda quyidagi tayanch kompetensiyalar 

shakllantiriladi. 

Kommunikativ kompetensiya – jamiyatda o‘z ona tili va boshqa tillarda muloqotga kirisha olish, o‘z 

fikrini isbotlay olish va suhbatdoshi g’oyasini hurmat qila olish xususiyatlarini shakllantirishni qayd etadi. 

Axborotlar bilan ishlash kompetensiyasi – axborot texnologiyalaridan zarur ma’lumotlarni topish va 

foydalanishni nazarda tutadi. 

O‘zini o‘zi rivojlantirish kompetensiyasi – uzluksiz o‘z ustida ishlash, bilim va tajribalarini 

kengaytirib borish, o‘zini nazorat qila olish, hayotiy vaziyatlarga to‘g’ri yechim topa olishga asoslanadi. 

Ijtimoiy faol fuqarolik kompetensiyasi – ijtimoiy va siyosiy axborotlarni tahlil qila olish, jamiyat 

hayotida ongli qatnashish, burch va huquqlariga amal qilish xislatlarini namoyon qiladi. 

Milliy va umummadaniy kompetensiya – vatanga muhabbatli, milliy qadriyatlarga va dinga hurmat 

bilan qaraydigan, sog’lom hayot kechiradigan  shaxsni tarbiyalashga e’tibor qaratadi. 

Matematik savodxonlik, fan va texnika yangiliklaridan xabardor bo‘lish hamda foydalanish 

kompetensiyasi – matematik hisoblash va tushunchalardan foydalanishni bilgan holda hayotiy rejalarni 

belgilash va ijtimoiy faoliyatida qo‘llay olishga qaratilgan 

Ushbu tayanch kompetensiyalar alohida predmetlarning mohiyatiga ko‘ra fanga doir umumiy 

kompetensiyalar asosida shakllantiriladi. 

Keltirilgan tayanch kompetensiyalar umumiy holda berilgan va o‘quvchilarning yoshiga xos 

faoliyatlarini inobatga olgan tarzda o‘qitish bosqichlari, o‘quv fanlari va ta’lim sohalari bo‘yicha 

detallashtirishni talab etadi. Tanlangan mazkur tayanch kompetensiyalarning, ta’lim tizimi muassasalari 

o‘quv rejasiga kiritilgan har bir umumta’lim va chuqurlashtirilgan fanlarni o‘qitish jarayonida ma’lum 

elementlari shakllantiriladi. 

Umumiy o‘rta ta’limning milliy o‘quv dasturi loyihasiga asosan tayanch kompetensiyalarni 

matematika fani orqali o‘quvchilarda rivojlantirish bo‘yicha quyidagi tavsiyalar keltirilgan. Umumiy o‘rta 

ta’lim tizimida o‘quvchilarda fanga oid kompetensiyalar bilan birgalikda tayanch kompetensiyalar 

shakllantirilishi belgilab berilgan. Aniq fanlar bloki yo‘nalishidagi fanlar orqali o‘quvchilarda tayanch 

kompetensiyalarni shakllantirish ular o‘zlashtirgan bilimlari asosida egallagan ko‘nikma va malakalarini turli 

vaziyatlarda qo‘llay olishga qaratilishi maqsadga muvofiq. Jumladan, kommunikativ kompetensiyalarni 

shakllantirishda davlat tili, xorijiy tillarni o‘zlashtirishda mustaqil, ijodiy fikrlash, yozma va og‘zaki ravon 

bayon etish, to‘g‘ri talaffuz qilish, izohlab berish hamda erkin muloqot qilishga o‘rgatish zarur. Xususan, 

matematika fanining o‘z ilmiy tili, o‘z tushunchalari, belgi va timsollari ham mavjud bo‘lib, bu tilda muloqot 

qilish - kommunikativ kompetensiyalarni shakllantirish omili sifatida qaralishi lozim bo‘ladi. Fanlarni 

o‘qitishda axborot bilan ishlash kompetensiyasini samarali rivojlantirish imkoniyatlarini kengaytiruvchi 

axborot telekommunikatsiya vositalaridan muntazam foydalanish zarur. Bunda zamonaviy o‘quvchilarni 

darslik va turli o‘quv manbalari bilan ishlash, matematika faniga oid axborotlarni turli manbalardan izlash, 

tahlil qilish va axborot xavfsizligiga rioya qilgan holda axborot vositalari bilan ishlash ko‘nikmalarini 

shakllantirishda turli amaliy dasturiy paket va ta’minotlardan, mobil qurilma (telefon, planshet va boshqa 

gadjetlar) lardan foydalanish tavsiya etiladi. O‘z-o‘zini rivojlantirish kompetensiyasini shakllantirishda 

umuminsoniy qadriyatlar asosiga qurilgan fazilatlarga ega bo‘lish, Vatanni sevish, jamiyat va tabiat haqidagi 

bilimlarga ega bo‘lish, yangiliklarga intilish va o‘zlashtirgan nazariy bilimlari asosida mustaqil qaror qabul 

qilishga, jamiyatda ro‘y berayotgan progressiv va innovatsion o‘zgarishlarga xabardor va daxldor bo‘lish, 

doimo zamonaviy bilim va ko‘nikmalarni egallashga intilish, hamda ulardan kundalik hayotda foydalana 

olishga o‘rgatish zarur. Shu o‘rinda matematika fanini puxta o‘rganish orqali o‘quvchilar tartib-intizomga 

o‘rqanadilar, har bir muammoga matematik masala sifatida qarab, uni yechishda qat’iyatli bo‘ladilar. 

Ijtimoiy-emotsional va fuqarolik kompetensiyasini shakllantirishda fuqarolik burch, ijtimoiy va siyosiy 

rivojlanish, favqulodda vaziyatlar, ekologik muammolar haqida bilimlarga ega bo‘lish hamda badiiy va 

san’at asarlarini tushunish hamda ularni asrashda tashkilotchilik xislatlarini rivojlantirishdan iborat. 

Shuningdek, matematika ularni haqgo‘y, nohaqlikka befarq bo‘lmaslik va vatanga sadoqatli bo‘lish ruhida 

tarbiyalaydi. Matematika fanini puxta o‘rgatish orqali o‘quvchilarni jamiyatning faol fuqarosi sifatida 

rivojlantirib borishga zamin yaratiladi. 

O‘quvchilarda tayanch kompetensiyalarini shakllantirish va rivojlantirishda shaxsga yo‘naltirilgan 

ta’limning ahamiyati muhim bo‘lib, bunda o‘quvchiga buyuk shaxsdek qarash, uni hurmat qilish, uni 

tushunish, qabul qilish, unga ishonish, dars jarayonida shunday muhitini yaratish kerakki, unda o‘quvchi 

o‘zini shaxs deb sezsin, o‘ziga bo‘lgan e’tiborni ko‘rsin, o‘z mehnatidan faxrlansin, o‘qishda muvaffaqiyat 

qozonishiga va iqtidoriga ishonchi ortsin. Bunda individual yondashuv metodlardan foydalanish - o‘qitish 
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samaradorligini oshiradi. Quyida o‘qituvchilar tomonidan qo‘llaniladigan individual yondashuv metodlari 

keltirilgan (1-rasm). 

 
1-rasm. Fanda individual yondashuv  

 

Guruhlarda ishlashni quyidagi qismlarga bo‘lish mumkin: Juftliklarda ishlashda o‘zlashtirishi bir xil 

yoki turlicha bo‘lgan ikki o‘quvchidan juftlik hosil qilish mumkin. Bunda yuzaga keladigan do‘stlikdan 

ajablanmaslik kerak, balki, guruhda turli qobiliyatli bolalar orasidagi munosabatlarga ahamiyat qaratish 

lozimdir. Kichik guruhlarda bir xil yoki turli darajadagi o‘quvchilar tanlanib, har bir guruhga topshiriqning 

turli bo‘lagini berib, birga ishlashga yunaltiriladi. Vazifalarni farqlash metodining mohiyati soddadan 

murakkablikka asoslangan bo‘lib, o‘zlashtirishi turlicha bo‘lgan o‘quvchilar uchun har xil vazifalar ishlab 

chiqishdan iborat. Masalan, bir mavzu yuzasidan ikki turdagi savollar tuzish mumkin. Hamma o‘quvchilar 

birinchi turdagi savollar ustida ishlashi bilan birgalikda, qobiliyatli o‘quvchilar ikkinchi tur savollari ustida 

ham izlanishlariga to‘g’ri keladi. Bunda o‘quvchilarning ismlarini aytib savol berish ham samarali usul 

bo‘lib ishtirokchilarning diqqat-e’tiborini darsga jalb qilish va kuchli o‘quvchilardan qiyinroq savol va 

boshqalardan osonroq savollarning javobini so‘ragan ma’qul. 

Qo‘shimcha ish yoki vazifa usulida o‘quvchilarga turli darajadagi uy vazifasi berilib, sust 

o‘zlashtiradigan o‘quvchilarga mavzuni mustahkamlash maqsadida qo‘shimcha vazifa berish, kuchli 

o‘quvchilarga esa bilimlarini kengaytiradigan, ijodiy yondashuv talab qilinadigan qo‘shimcha vazifalar 

beriladi.  

Dunyoning ba’zi mamlakatlaridagi ta’lim muassasalarida darsdan keyin o‘zlashtirishi past o‘quvchilar 

uchun qo‘shimcha ta’lim guruhlari tashkil etilgan. Bu guruhlarda o‘qituvchilar yoki yuqori sinf o‘quvchilari 

tomonidan ish olib boriladi. Ba’zi mamlakatlarda qiyinchilikka duch kelayotgan o‘quvchilarga yordam 

berish uchun mentoring dasturlari mavjud.  

Xulosa. Demak, o‘quvchilarda tayanch kompetensiyalarini shakllantirish ta’limning inson kamoloti 

rivojining muhim jihatlaridan biridir. Hozirgi axborot olamida o‘qishda, kundalik faoliyatda 

muaffaqiyatlarga erishish uchun zaruriy ma’lumotga ega bo‘lish, ularni izlab topish, undan keraklisini ajratib 

olish va foydalanishni o‘rganish kerak. 
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Ushbu maqolada intuitiv qobiliyatlarning insonning kognitiv faoliyatidagi o‘rni, ularni 

rivojlantirishning nazariy va amaliy asoslari yoritilgan. Intuitsiyaning shakllanishi va rivojlanishi kognitiv, 

sinergetik va neyropsixologik yondashuvlar asosida tahlil qilingan. Maqolada intuitiv qaror qabul qilish 

jarayonining bosqichlari, yarimsharlar funksional asimmetriyasi va intuitiv qobiliyatlarni rivojlantirishning 

shart-sharoitlari keng yoritib berilgan. Intuitsiyani rivojlantirishda ta’lim jarayonining gumanizatsiyasi, 

ijodiy muhit va hissiy tajribaning ahamiyati alohida ko‘rsatib o‘tilgan. 

Kalit so‘zlar: intuitsiya, intuitiv qobiliyat, kognitiv yondashuv, sinergetika, yarimsharlar 

asimmetriyasi, ijodiy jarayon, gumanizatsiya, neyropsixologiya, ta’lim, innovatsiya. 

 

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ И ПРАКТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ РАЗВИТИЯ ИНТУИТИВНЫХ 

СПОСОБНОСТЕЙ 

 

В статье рассматривается роль интуитивных способностей в когнитивной деятельности 

человека, а также теоретические и практические основы их развития. Формирование и развитие 

интуиции анализируется с точки зрения когнитивного, синергетического и нейропсихологического 

подходов. Особое внимание уделено этапам процесса принятия интуитивных решений, 

функциональной асимметрии полушарий мозга и условиям развития интуитивных способностей. 

Подчеркивается важность гуманизации образовательного процесса, творческой среды и 

эмоционального опыта в развитии интуиции. 

Ключевые слова: интуиция, интуитивные способности, когнитивный подход, синергетика, 

асимметрия полушарий, творческий процесс, гуманизация, нейропсихология, образование, инновация. 

 

THEORETICAL AND PRACTICAL FOUNDATIONS OF DEVELOPING INTUITIVE 

ABILITIES 

 

This article explores the role of intuitive abilities in human cognitive activity and discusses the 

theoretical and practical foundations of their development. The formation and growth of intuition are 

analyzed through cognitive, synergetic, and neuropsychological approaches. Special attention is given to the 

stages of intuitive decision-making, the functional asymmetry of brain hemispheres, and the conditions for 

developing intuitive skills. The importance of educational humanization, creative environment, and 

emotional experience in fostering intuition is emphasized. 

Keywords: intuition, intuitive abilities, cognitive approach, synergetics, hemispheric asymmetry, 

creative process, humanization, neuropsychology, education, innovation. 

 

Kirish. Hozirgi davrda insonning kognitiv qobiliyatlari, xususan, intuitiv qobiliyatlarini rivojlantirish 

masalasi fan va ta’limda muhim tadqiqot yo‘nalishiga aylangan. Intuitsiya murakkab va ko‘p qirrali fenomen 

bo‘lib, u inson ongining mantiqiy va ongsiz darajalarida yuzaga keladi. Zamonaviy kognitiv fanlar intuitiv 

qaror qabul qilish jarayonlarini neyropsixologik, sinergetik va axborot nazariyasi yondashuvlari asosida 

tahlil qiladi. Intuitsiyaning shakllanishi va rivojlanishi insonning ijodiy va intellektual salohiyatini 

oshirishda, noaniq vaziyatlarda to‘g‘ri qaror qabul qilishda, innovatsion faoliyatda muvaffaqiyatga erishishda 

muhim omil sifatida qaraladi. Shu sababli intuitiv qobiliyatlarni rivojlantirishning nazariy asoslarini aniqlash, 

ularni amaliyotga tatbiq etish va ta’lim jarayoniga integratsiya qilish bugungi kunning dolzarb masalalaridan 

biridir. 

Tadqiqot obyekti. Mazkur tadqiqotning obyekti — insonning intuitiv qobiliyatlari, ularning 

shakllanishi va rivojlanish jarayonlari, shuningdek, bu jarayonlarning kognitiv faoliyat, ijodiy izlanish va 

ta’lim tizimidagi ahamiyati hisoblanadi. Intuitsiyaning kognitiv jarayonlardagi o‘rni, uning mantiqiy va 

ongsiz komponentlari o‘zaro ta’siri, shuningdek, intuitiv qaror qabul qilishning shaxsning intellektual 

rivojlanishiga ta’siri tadqiqotning markaziy masalalarini tashkil etadi. 
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Intuitiv qobiliyat insonning turli kognitiv faoliyat sohalarini anglashda muhim o‘rin tutadi. Intuitiv 

qobiliyat, shuningdek, innovatsiyalar yaratish va ishlab chiqarish faoliyatida asosiy element sifatida 

ko‘rinadi. Shu munosabat bilan intuitiv qobiliyatni rivojlantirish mumkinligi masalasi juda dolzarbdir. 

Ko‘plab  mutaxassislar  intuitsiyaning inson ongida emerdjent (ko‘zda tutmagan natijalarga olib keladigan) 

fenomen sifatida  shakllanishini ta’kidlaydilar. Kognitiv fanlarning asosiy muammosi ma’lumotlarni qabul 

qilish, o‘zgartirish, namoyish etish, saqlash va qayta ishlab chiqarish masalalari bilan bog‘liq bo‘lib, bular 

intuitsiyaning tabiatini ko‘rib chiqish bilan ham aloqadadir. Intuitiv qobiliyatni rivojlantirish mohiyatini 

kognitiv yondashuv doirasida tushuntirish sinergetik metodologiya va ong faoliyatining psixofiziologik 

tadqiqotlariga asoslanadi. Y.N. Kuyerrning fikricha, “sinergetik yondashuv metodologiyasi, 

samoorganizatsiya jarayonlarini muvaffaqiyatli tasvirlab beradigan bo‘lib, kognitiv muammolarni tahlil 

qilishda foydalidir va bu kognitiv sinergetik ilmiy dasturini shakllantirishga olib keladi, u tizimli va mustaqil 

manipulyatsiya prinsiplariga asoslanadi”. Sinergetika o‘zining universal metodini inson faoliyati bilan 

bog‘liq murakkab fenomenlarni tadqiq qilishda qo‘llaydi. Intuitiv qobiliyatni rivojlantirish muammosini 

ko‘rib chiqishda psixointellektual va psixoestetik jarayonlar samoorganizatsiya jarayonlariga o‘xshatiladi. 

Har qanday ochiq va noliniya tizim, avvalo, uning elementlari yig‘indisi emas, balki ularning o‘zaro ta’sir 

jarayonidir. Tizimning rivojlanishi uning ichida potensial shaklda mavjud bo‘lgan bir necha yo‘nalishlar 

(attraktor strukturalari) orqali amalga  oshiriladi. Rivojlanish yo‘nalishi, bir tomondan, ochiq, lekin boshqa 

tomondan, tizimning imkoniyatlar spektri bilan belgilangan muayyan strukturalar bilan muqarrardir. 

Tizimning harakatida tasodifiylik mavjud bo‘lsada, yo‘l tanlash tizimning ichki sabablariga bog‘liqdir. 

Rivojlanish yo‘nalishi ko‘p jihatdan muqarrar bo‘lib, tizimning kelajakdagi ishlab chiqarish qobiliyati va 

simmetriyasiga bog‘liqdir. S.P. Kurdyumovning  fikricha, ”tizimning kelajakdagi holati uning hozirgi 

holatini tartibga soladi, tashkil qiladi va shakllantiradi”. Tasodifiylik va muqarrarlik tizimning 

rivojlanishidagi asosiy xususiyatlardir. Zamonaviy ehtimollik nazariyasida tasodifiy voqea muayyan 

ehtimollik bilan yuz beradigan voqea sifatida tushuniladi. Murakkab tizimlarni ko‘rib chiqishda tasodifiylik 

tizimning tashqi ta’sirlardan mustaqilligi va ichki sabablarning   ustunligi bilan bog‘liqdir. Agar tizimning 

tasodifiy tebranishlaridan biri kelajakdagi to‘g‘ri va simmetrik  strukturaga mos kelsa, ushbu struktura-

attraktorga chiqish yuz beradi. Bu vaqtda ochiq imkoniyatlardan birifaollashsa da, tanlangan imkoniyat 

doirasida ozodlik darajasi keskin kamayadi (garchi to‘liq yo‘qolmasada), va bu muayyan ma’noda zaruratga 

yaqinlashadi. Faol shaxs o‘zini tasodifiy ravishda harakat qilayotgandek his qilsa-da, u bu sabablarni 

bilmaydi. Keyinchalik, simmetriyaga ko‘ra, tizimning ichki mohiyati bilan shartlangan tabiiy 

samoorganizatsiya jarayoni yuz beradi. Intuitiv qobiliyat va ijodiy jarayon (ijodiy matndagi) ko‘rib 

chiqilganda, tasodifiylik ochiq tizimning rivojlanishida muhim konstruktiv rol o‘ynaydi. Ijodiy matnlarga 

o‘xshash analoglar orqali shunday xulosa qilish mumkinki, ijodiy izlanishda tasodifiylik, aniqroq aytganda, 

tasodifiy elementlar yig‘indisi muhim rol o‘ynaydi, ulardan biri oxir-oqibat zaruratga aylanadi. 

Ong va ijod tizimidagi xaos inson bilimlarining turli elementlariga o‘xshaydi, bunda nafaqat tizimli 

bilimlar, balki tasodifiy va ongsiz elementlar ham muhim ahamiyatga ega. Bu holda tizimlar nazariyasidagi 

mashhur diversifikatsiya prinsipi o‘z kuchini saqlaydi. Elementlarning boshlang‘ich ko‘pligi potensial 

ravishda kelajakning turli variantlariga moslashish shakllarini o‘z ichiga oladi. To‘g‘ri qaror topish 

imkoniyati shaxsning ko‘p qirraliligi va uning fikrlashining standart bo‘lmaganligiga bog‘liqdir. 

Boshlang‘ich elementlarning ko‘pligi tasodifiy va bir vaqtda qonuniy yo‘l tanlashga olib keladi. G.U. 

Lixtenshteynning fikricha, ochiq noliniya tizimda, noaniqlik sharoitlarida tanlov mantiqiy fikrlash vositalari 

bilan amalga oshirilmaydi, chunki ko‘plab imkoniyatlarni ko‘rib chiqish, tahlil qilish va solishtirish orqali 

baholash juda ko‘p vaqt talab qiladi. Yangi struktura odatda bitta markaziy element atrofida tashkillanadi. U 

topilgandan so‘ng, butunlik kartinasi vujudga keladi. Samoorganizatsiya yangi strukturaning butunligiga 

yo‘naltirilgan asosiy elementning mavjudligini taqozo qiladi. Keyinchalik, elementlarning noliniya yig‘indisi 

yangi strukturaning bir qismi sifatida tashkil topadi. Yangi tizim, intuitiv qaror qabul qilish jarayonida 

olingan bo‘lib, odatda sifat jihatidan yangi  xususiyatga ega bo‘ladi. Ongsizlik intuitiv qaror qabul qilish 

jarayonidagi rolini tasvirlash uchun miya faoliyatining neyrobiologik asoslariga murojaat qilinadi. Unga 

ko‘ra, deyarli barcha fikrlash faoliyati ongli (chap yarimshar) va ongsiz (o‘ng yarimshar) psixik jarayonlar 

bilan bog‘liq. Yarimsharlarning asimmetriyasi persepsiya kabi psixik jarayonlarda muhim rol o‘ynaydi. 

Yarimsharlarning asimmetriyasi ma’lumotlarni qayta ishlash usullari, stimullarning kontekstual 

bog‘lanishlarini tashkil qilish prinsiplari va ustun fikrlash strategiyalarida farq qiladi. Intuitiv jarayonlar va 

ongsizlikning mexanizmi va lokalizatsiyasini aniqlash bo‘yicha muhim  natijalar miya tadqiqotlari doirasida 

olingan. Insonning intuitiv qobiliyatlari, avvalo, miyaning o‘ng yarimshari faoliyati bilan bog‘liq bo‘lib, u 

ong ishtirokisiz ma’lumotni mustaqil ravishda qabul qilish va qayta ishlashga qodir. Chap yarimshar verbal 

va ratsional fikrlashga ixtisoslashgan bo‘lib, mantiq va tahlil jarayonlarini boshqaradi. O‘ng yarimshar esa 

ko‘proq fazoviy bog‘lanishlarni tashkil qilish va intuitiv fikrlashga yo‘naltirilgan. Yarimsharlar faoliyatidagi 
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muhim farq shundaki, o‘ng yarimshar orqali qabul qilish sezgir, obrazli va butunlaydir. Intuitiv jarayon 

odatda o‘ng yarimshardan boshlanadi, chunki u tez va butunlay qabul qilishni ta’minlaydi, keyinchalik bu 

jarayon mantiqiy tahlil va baholash uchun chap yarimsharga o‘tadi. Vazifa yechish jarayonida 

yarimsharlarning dominantligi inkishofli ravishda almashinadi. Jarayon o‘ng yarimsharda boshlanadi, chunki 

u tez va butunlay qabul qilishni ta’minlaydi, keyin natijalar chap yarimsharga o‘tkaziladi, u yerda tahlil va 

baholash amalga oshiriladi. Agar chap yarimshar dominant bo‘lsa, fikrlash faoliyati natijalari ongli va verbal 

shaklda ifodalanadi. Aksincha, agar jarayon o‘ng yarimsharda rivojlansa, u ongli bo‘lmaydi va 

verballashtirilmaydi. Shuni e’tiborga olish kerakki, agar chap yarimshar tashqi va ichki dunyodan kelayotgan 

barcha ma’lumotlarni to‘liq ongli ravishda qayta ishlasa, bu psixikaning dezoriyentatsiyasiga olib keladi va 

tashqi muhitga adekvat reaksiya ko‘rsatishni imkonsiz qiladi. Intuitsiya o‘ng yarimshardan chap yarimsharga 

ma’lumot o‘tishi sifatida tushuniladi. Jarayonning ba’zi bosqichlari ongsiz xususiyatga ega, shu sababli 

intuitsiya to‘g‘ridan to‘g‘ri fenomen sifatida qabul qilinadi. Kognitiv yondashuv doirasida ta’kidlanishicha, 

birinchidan, ongsizlik noliniya bo‘lib, ongga nisbatan bir necha marta yuqori ozodlik darajalariga ega. 

Ikkinchidan, ongsizlik individual doiralar bilan cheklanmaydi, ya’ni u doimiy ravishda tashqi ma’lumot 

manbalariga ulangan strukturalarga ega, bu ma’lumotlar odatdagi beshta qabul qilish kanali (ko‘rish, 

eshitish, hid bilish, teginish, kinestetika) bilan cheklanmaydi. Shuni e’tiborga olish kerakki, inson ongi, 

yarimsharlarning asimmetriyasi va ma’lumotlarni qayta ishlashdagi farqlarga qaramay, butun va yaxlitdir. 

Kognitiv fanda ong keng ma’noda, shu jumladan ongsiz jarayonlarni ham o‘z ichiga oladi, “subyekt uchun 

potensial ravishda mavjud bo‘lgan barcha ma’lumotlar” sifatida tushuniladi. Inson ongining strukturasi 

quyidagicha tasvirlanadi: ong = bilimlar tizimi + fikrlash + subyektiv dunyo. Shunga ko‘ra, ong tizimdagi 

o‘zaro ta’sirdagi ushbu elementlar fikrlashning o‘zaro ta’siri natijasida yuzaga keladigan emerdjent fenomen 

sifatida qaraladi. Intuitiv qobiliyat shaxsning intellektual faoliyatida muhim rol o‘ynaydi, xususan, 

voqealarni bashorat qilish, noaniqlik va xavf sharoitlarida tanlov qilish, murakkab ijodiy vazifalarni 

yechishda. Intuitsiyaning shakllanishi va rivojlanishi ilm, san’at, ta’lim va o‘z-o‘zini rivojlantirish orqali 

amalga oshiriladi. 

Zamonaviy madaniyat rivojida ilm va ta’lim muhim o‘rin tutadi, ular madaniyat dinamikasini, yangi 

tajribalarning paydo bo‘lishi va tarqalishini ta’minlaydi. Aynan shu sohalarda ma’naviy, intellektual va 

innovatsion rivojlanish uchun zarur shart-sharoitlar yaratiladi, maqsadlar, metodlar va innovatsion 

rivojlanish mexanizmlari o‘rganiladi. 

Bugungi kunda ta’lim maqsadlari o‘zgarmoqda. V.N. Zingermanning ta’kidlashicha, ta’limning 

maqsadi bilimlar va ko‘nikmalarning hajmida emas, balki insonning o‘ziga xos va unikal imkoniyatlarini 

ro‘yobga chiqarish, murakkab vaziyatlarda o‘z yo‘lini topa olish qobiliyatidir. O‘z-o‘zini rivojlantirish, o‘z-

o‘zini amalga oshirish va innovatsion madaniyatda ishtirok etish ta’limning asosiy maqsadi bo‘lib, bu 

jarayonda o‘quvchi yangi intellektual mahsulot yaratishga o‘rganadi. Voqealarni bashorat qilish, 

muqobillarni tanlash va qaror qabul qilish jarayonida odamlarning ishtiroki o‘rtasida uzviy bog‘liqlik 

mavjud. A.A. Uxtomskiy ta’kidlaganidek, maqsadlarni ko‘ra bilish qobiliyati intuitsiyadir. Shunga ko‘ra, 

innovatsion ta’lim intuitsiyani rivojlantirish bilan bog‘liqdir. Kognitiv yondashuv doirasida intuitiv 

qobiliyatning tabiatini tushunishga asoslanib, intuitsiyaning rivojlanishi ko‘p bosqichli jarayon sifatida 

tasvirlanadi. Birinchi navbatda, ma’naviy va intellektual madaniyatning garmonik rivojlanishi muhim 

komponentlar sifatida ajratiladi. Intuitsiya ma’naviy va intellektual faoliyatning tarkibiy qismi bo‘lib, 

qadriyatlar va bilimlarning qarama-qarshilikdagi munosabatlarini garmoniyalashtiradi. Shunga ko‘ra, intuitiv 

qobiliyatni rivojlantirish yuqori darajadagi intellektual va ma’naviy madaniyatni shakllantirishni talab qiladi. 

Zamonaviy axborot jamiyatida professional tayyorgarlik muhim ahamiyatga ega. Ta’lim jamiyatning boshqa 

tizimlari – xizmat, madaniyat, ishlab chiqarish bilan bog‘liqdir. Ayniqsa, ta’lim va ilm o‘rtasidagi ikki 

tomonlama o‘zaro ta’sir muhim bo‘lib, bu butunlay ta’lim tizimining rivojlanishiga olib keladi. Boshqa 

ma’naviy faoliyat shakllari, masalan, adabiyot, san’at va ma’naviy-axloqiy qadriyatlarni shakllantirish bilan 

ta’lim o‘rtasidagi bog‘liqlik kamroq kuzatiladi. Lekin ta’lim va ma’naviy faoliyat o‘rtasidagi bog‘liqlik inson 

va jamiyatning garmonik rivojlanishi uchun zarur shartdir. Ta’lim jarayonida intellektni rivojlantirish 

g‘oyalari ratsionalizm va nemis intellektual filosofiyasiga asoslanadi. Falsafa aqlgagina emas, balki 

yaxshilik, go‘zallik va adolat kabi ideallarga ham e’tibor beradi. Shaxsning ko‘p qirrali rivojlanishi, ta’lim va 

ma’naviylik, shuningdek, axloqiy va estetik yo‘nalishlarni rivojlantirish ideallari shakllanadi. A.F. Losevning 

ta’kidlashicha, “aqlsiz qalb, ya’ni qalbsiz aql – bu o‘z-o‘ziga nisbatan befarq, befoyda, ma’nosiz, 

manipulyativ, xaotik va imitatsiondir”. Intuitiv qobiliyatning rivojlanishi yuqori darajadagi professionalizm, 

shaxsiy xususiyatlar va o‘z-o‘ziga ishonchga bog‘liqdir. F. Fundamentalov ta’kidlaganidek, “tarixiy 

determinizmda nafaqat muammoning o‘zi, balki uning yechimlari komponentlari ham muhimdir. Intuitiv 

qobiliyatning rivojlanishi o‘z-o‘ziga ishonch va muammoni yechishdagi bilimlarga bog‘liqdir”. Intuitiv 

qobiliyat har bir insonga xos, lekin individual tajriba, bilimlar, qiziqishlar, ehtiyojlar, maqsadlar va 
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motivatsiyalarga qarab turlicha namoyon bo‘ladi. Intuitsiyani faoliyatida qo‘llaydigan odamlar ko‘pincha 

yangi va standart bo‘lmagan yondashuv talab qiladigan ijodiy vazifalarni yechishda muvaffaqiyat 

qozonadilar. Intuitiv qobiliyatlarni rivojlantirishning asosiy shartlari sifatida quyidagilar ajratiladi: Birinchi 

sharti, yuqori darajadagi professionalizmni rivojlantirish. Professional tayyorgarlik intuitsiyani shakllantirish 

va rivojlantirish imkoniyatining asosidir. Optimal professional tayyorgarlik ijodiy muvaffaqiyatning asosidir. 

Intuitiv qobiliyatlar professional sohadagi intellektual tayyorgarlik bilan belgilanadi. Intuitsiya ko‘pincha 

xato qaror qabul qilish ehtimoli bilan keladi. Mumkin bo‘lgan xatolarni bartaraf qilish yuqori professional 

tayyorgarlikka asoslanadi. Lekin, Y.A. Ponomarev ta’kidlaganidek, “ko‘p hollarda muammoli vaziyatda ish 

ko‘radigan tadqiqotchi avvalo mavjud bilimlaridan foydalanadi va vaziyatni mantiqiy tahlil qiladi. Lekin 

ratsional, ongli ravishda tashkil qilingan harakatlar ijodiy vazifalarni yechishda doimo muayyan chegaralarga 

ega”. A.G. Spirkinning fikricha, “kashfiyotlar – olimning ongining doimiy ravishda ijodiy vazifalarni 

yechishga yo‘naltirilgan qidiruvlari natijasi bo‘lib, bu uning o‘ziga xos nuqtayi nazariga ega bo‘lish 

qobiliyati bilan ko‘p jihatdan shartlangan”. Intuitiv qobiliyatni rivojlantirishning ikkinchi sharti – ta’limning 

gumanizatsiyasini ta’minlash, keng dunyoqarash, chunki yuqori darajadagi intuitsiyaga ega subyekt keng 

bilimli insondir. 

M. Y. Dobruskinning fikricha, “gumanizatsiya – bu filosofik, sotsiologik, gnoseologik, psixologik va 

pedagogik qarashlar majmui bo‘lib, oliy ta’lim muassasalarining talabalarini jamiyat munosabatlarining 

subyekti va obyekti, yaxlit inson sifatida tayyorlash va takomillashtirishdagi maqsad va vazifalarini 

belgilaydi”. 

Gumanizatsiya oliy ta’limning nazariy asosi sifatida xizmat qiladi, uning amaliy ifodasi esa 

gumanitarizatsiyadir. M.Y. Dobruskin ta’kidlaganidek, “gumanitarizatsiya – bu gumanizatsiya prinsiplarini 

amalga oshirish, oliy ta’lim muassasalarining talabalar shaxsining ko‘p qirrali rivojlanishi, umuminsoniy va 

milliy qadriyatlar asosida tarbiyalash uchun moddiy, tashkiliy-iqtisodiy va ma’naviy-psixologik shart-

sharoitlar yaratish bo‘yicha o‘quv-amaliy faoliyatidir. Gumanizatsiya ta’limi – insoniyatning ijtimoiy-

madaniy va ilmiy-texnik taraqqiyotining muhim manbaidir. Gumanizmning asosi – shaxsning ko‘p qirrali 

rivojlanishi, insonning o‘zini va shaxsiy hamda ijtimoiy vazifalarini anglab yetishi, bu esa uning hayotiy 

manfaatlarini qondirish va o‘z-o‘zini amalga oshirishga olib keladi”. 

Gumanizatsiya va gumanitarizatsiya ta’limi insonning garmonik va ko‘p qirrali rivojlanishiga, uning 

intellektual va ma’naviy takomillashuviga yordam beradi. Zamonaviy ta’lim tizimining maqsadi – o‘zi va 

dunyo bilan garmoniyada bo‘lgan shaxsni shakllantirishdir. N. N. Kiriyenconing ta’kidlashicha, “insonning 

dunyo bilan barcha o‘zaro ta’sirlarini garmoniyalashtirishga yo‘naltirilganlik bugungi kunda inson vujudga 

kelgan paytdagidek dolzarbdir”. 

Zamonaviy ta’lim jarayonida talabalarga maxsus bilimlarni o‘rgatish bilan birga, ularning umumiy 

ijodiy salohiyatini rivojlantirish, vaziyatni global ko‘rish va muammolarni butunlay baholash qobiliyatini 

shakllantirish zarur. Oliy ta’lim muassasalarida ko‘plab texnik jihatdan malakali xodimlar tayyorlanadi, lekin 

o‘ziga xos fikrlaydigan, iste’dodli mutaxassislar juda kam. 

Maxsus bilimlarga yo‘naltirilgan ta’lim bir xil vazifalarni standart shablonlar asosida yechishni taqozo 

qiladi va bu stereotipik fikrlashni shakllantirish manbai bo‘lib, intuitsiya va ijodiy izlanishga to‘sqinlik 

qiladi. Intuitiv izlanishning asosiy xususiyati – dunyoning ko‘p qirraliligini konstatatsiya qilish va muayyan 

qoidalar yoki stereotiplarga reduksiya qilinmasligidir. 

N.N. Pavlovaning fikricha, “ijodiy jarayon ko‘p o‘lchovli, ko‘p qirrali va ko‘p shaklli bo‘lib, shu bilan 

birga yaxlitdir. Zamonaviy inson voqelikni qismlarga bo‘lib, bir tomonlama aniqlamalar va obrazlarga 

reduksiya qilib, tushunishning organikligi va yaxlitligini yo‘qotmoqda”. Shuning uchun zamonaviy ta’lim 

tizimida keng bilimli shaxsni shakllantirish zarur, bu esa yangi o‘quv dasturlari, masalan, yangi fanlararo 

magistratura dasturlarini joriy etish orqali amalga oshiriladi. 

Garb madaniyatida umumiy tendensiya shuki, keng dunyoqarash insonning yangilikka ochiq, ijodiy 

nuqtayi nazarini saqlab qolishga va faoliyatida intuitiv komponentlardan foydalanishga yordam beradi. 

V.S. Dnevning ta’kidlashicha, intuitiv qobiliyatni rivojlantirish uchun “nafaqat tor ixtisoslik, balki 

turli assotsiatsiyalar bazasini ko‘p qirrali qiladigan keng dunyoqarash ham muhimdir”. Intuitsiya ilgari 

olingan bilimlar va miyada saqlangan ma’lumotlarga asoslanadi. Bu ma’lumotlar har doim ham verbal 

shaklda ifodalanmaydi, ular ong osti signallari shaklida saqlanishi mumkin. Lekin har qanday holatda ham, 

“ma’lumotning mavjudligi, qaror qabul qiluvchi shaxsning miyasida bo‘lishi muhim, chunki faqat shu 

holatda intuitiv darajada qaror qabul qilish mumkin”. 

N. Y. Pereverzeva fikricha, “qaror qabul qilish jarayonida intuitiv bilimlardan foydalanish ma’lumot 

izlash sohasini sezilarli darajada kengaytiradi va samarali yechim topishga yordam beradi”. 

Gumanizatsiya bilan bog‘liq uchinchi shart – insonni san’atga yaqinlashtirishdir. Bir tomondan, 

intuitiv qobiliyatni rivojlantirish san’atga aylanadi, masalan, zamonaviy menejment amaliyotida. Boshqa 
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tomondan, san’at va umumiy ijod orqali intuitiv qobiliyatlarni yanada yuqori darajada rivojlantirish mumkin. 

Intuitiv bilishning namoyon bo‘lishi shaxsning yangi narsa yaratuvchi sifatida ro‘yobga chiqish darajasiga 

bog‘liq. 

Mantiqiy fikrlashni rivojlantirish va takomillashtirish mutaxassis shakllanishi uchun zarur shartdir. 

Lekin bugungi dunyodagi amaliy vaziyatlar nazariy sxemalardan ancha murakkab bo‘lib, standart 

yechimlarga bo‘ysunmaydi. Bunday vaziyatlarda mutaxassisga bilimlar yetarli emas, ijodiy yondashuv zarur. 

F.T. Mixaylovning fikricha, “bizning rasmiy ta’limimizning asosiy muammosi shundaki, u o‘quvchini 

ijod kanonlari (affektiv ma’no, fikrning so‘zsiz ifodasi – so‘zda ifodalangan fikr – men) va abadiy tirik 

nutqiy madaniyatga qo‘shilishga emas, balki til tuzilmasini yodlashga yo‘naltirilgan. Bugungi kunda 

hukmron bo‘lgan ta’lim siyosati, pedagoglarni ijodiy fikrlash madaniyatini hokimiyatning rasmiy 

stereotiplariga bo‘ysundirsa, bu ma’naviy salohiyatni butunlay yo‘qotish xavfini keltirib chiqaradi”. 

Ta’lim jarayonida hissiyotlarning yo‘qligi yoki amaliy jihatdan mavjud emasligi intuitiv qobiliyatlarni 

rivojlantirishga to‘sqinlik qiladi.      R.M. Granovskayaning fikricha, “ta’lim jarayonida barcha ta’sir 

vositalari birinchi navbatda chap yarimsharga yo‘naltirilgan bo‘lsa, hissiyotlarga va yorqin obrazlarga 

yo‘naltirilgan tarbiya ortda qoladi, bu esa to‘laqonli ta’lim uchun zarur bo‘lgan asosni shakllantirmaydi”. 

Hissiy tajribaga boy tarbiyaviy faoliyat zarur, bu talabalarni ijodga yaqinlashtirish orqali amalga 

oshirilishi mumkin. Bundan tashqari, xotira mexanizmlari mazmunning hissiyotga boyligiga bog‘liq: hissiy 

jihatdan boy material neytral materialga nisbatan ancha mustahkam assotsiativ bog‘lanishlar bilan saqlanadi. 

E. A. Kostyalovning ta’kidlashicha, “uzoq muddatli xotirada saqlanadigan vaqtinchalik 

bog‘lanishlarning shakllanishi uchun hissiy-motivatsion komponentning ishtiroki zarur”. 

Intuitiv qobiliyatlarning namoyon bo‘lishining to‘rtinchi sharti sifatida yuqori darajadagi axloqiy 

rivojlanish hisoblanadi. A.A. Uxtomskiy ta’kidlaganidek, “kelajakni ko‘rish va bashorat qilishda ustunlik na 

mantiqqa, na tashqiy ta’sirlarga, na o‘zini namoyon qilgan faktlarga, balki yaxshilikka tegishlidir”. Shu bilan 

birga, u ong osti mexanizmlariga alohida o‘rin beradi: “ong osti qabul qilish haqiqatni aniqroq farqlaydi, 

chunki u yuqori vazifalarni o‘z zimmasiga olmaydi, u mayda-chuyda narsalar bilan shug‘ullanishga 

ulgurmaydi, shoshilinch tarzda talqin qiladi va ko‘rib chiqishga ulgurmagan narsalarni o‘zidan 

uzoqlashtiradi”. 

Intuitiv tushunishda alternativ tanlash va yechim qidirishda axloqiy kategoriyalar – burch, adolat, 

mas’uliyat muhim rol o‘ynaydi. V. Gensbauer ta’kidlaganidek, “ilmiy gipotezalar orasida eng axloqiy 

xulosalar keltiradigan gipotezani tanlash lozim”. 

Zamonaviy ta’lim tizimining asosiy maqsadi – ijtimoiy voqelik sharoitlariga mos keladigan va 

zamonaviy muammolarni yechishga qodir insonni shakllantirishdir. V.A. Denisovning ta’kidlashicha, “ta’lim 

tizimining umumiy holati va uning maqsadi jamiyatning fuqarolar madaniyatiga qaratilgan buyurtma sifatida 

shakllanadi. Buyurtma jamiyatning madaniy-tarixiy vazifalariga bog‘liq. Hozirgi vaqtda jamiyatga yuqori 

innovatsion madaniyatga ega, mehnat bozorida raqobatbardosh shaxs kerak”. 

Intuitiv qobiliyatlar – bu yangi sifatli intellektual mahsulotlar yaratish faoliyatida ishtirok etish va 

innovatsiyalarni qabul qilishga tayyorlikni kengaytiradigan qobiliyatdir. 

Uchinchi darajadagi komponentlar sifatida turli mashqlar va usullarni qo‘llash intuitiv qobiliyatlarni 

shakllantirish va faollashtirishga imkon beradi. Y. V. Assoskova turli mashqlar komplekslarini keltiradi, 

masalan, relaksatsion mashqlar, koordinatsiya va ijodiy qobiliyatlarni rivojlantirishga qaratilgan mashqlar, 

tasavvur va faol ijro etishni rivojlantirish mashqlari (mental gimnastika, rezervlash, vizual tasavvur). 

S.I. Grishunin quyidagi usullarni intuitiv va ijodiy jarayonni rag‘batlantirish uchun ajratadi: 

– tahlil usuli – obyekt va tuzilmalarni ko‘rib chiqishga asoslanadi; 

– pretsedent usuli – ilmiy amaliyotda mavjud bo‘lgan holatlarga ishora qiladi; 

– reintegratsiya – mavjud oddiy tuzilmalarga asoslangan murakkab tuzilmalarni yaratish; 

– antitezis usuli – an’anaviy usullarga mutlaqo qarama-qarshi nazariyalar va qabul qilish usullarini 

qo‘llash; 

– fokal obyektlar usuli – tasodifiy tanlangan bir nechta obyektlarning belgilarni ko‘rib chiqilayotgan 

obyektga o‘tkazish, natijada yangi nostandart kombinatsiyalar hosil qilish. 

Intuitivlikni faollashtirish usullari orasida “ijodiy matn” yetakchilik qiladi. 

Bu usul ikki bosqichdan iborat: 

Birinchi bosqich – g‘oyalar generatsiyasi, 

Ikkinchi bosqich – ularni tahlil qilish. 

Ijodiy matndagi g‘oyalar generatsiyasi bosqichida har qanday, hatto eng paradoksal g‘oyalarni taklif 

qilishlari mumkin. 

Qo‘llanilgan metodlar. Tadqiqotda kognitiv yondashuv, sinergetik metodologiya, neyropsixologik 

tahlil, taqqoslash va umumlashtirish metodlari qo‘llanildi. Shuningdek, intuitiv qaror qabul qilish 
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jarayonlarini o‘rganishda psixologik kuzatuv va kontent-tahlil elementlaridan foydalanildi. Tizimlar 

nazariyasi va tasodifiylik nazariyasi asosida intuitiv jarayonlarning rivojlanish dinamikasi izohlandi. 

Olingan natijalar va ularning tahlili. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, intuitiv qobiliyatlar 

insonning kognitiv rivojlanishida muhim omil bo‘lib, ularning shakllanishi mantiqiy va hissiy jarayonlarning 

o‘zaro uyg‘unlashuvi asosida kechadi. Intuitsiyani rivojlantirishga ta’sir etuvchi asosiy omillar sifatida ijodiy 

muhit, ta’lim jarayonida mustaqil fikrlashga rag‘bat, hissiy tajriba va motivatsiya belgilandi. 

Metodologik tahlillar shuni ko‘rsatadiki, yarimsharlar funksional asimmetriyasi intuitiv qaror qabul 

qilish tezligi va aniqligiga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi. O‘tkazilgan kuzatuvlar va kontent-tahlillar natijasida 

intuitsiya o‘z vaqtida va to‘g‘ri rivojlantirilsa, shaxsning ijodiy fikrlashi va innovatsion faoliyatga tayyorligi 

oshishi aniqlandi. 

Tadqiqotda shuningdek, intuitsiyaning haddan ziyod rivojlanmagan holatlari shaxsning noaniq 

vaziyatlarda qaror qabul qilish qobiliyatini sustlashtirishi, ortiqcha mantiqiy tahlil esa qaror qabul qilish 

jarayonini sekinlashtirishi mumkinligi qayd etildi. Shu bois intuitiv va mantiqiy fikrlashni muvozanatda 

rivojlantirish tavsiya etiladi. 

Xulosa. Ushbu tadqiqot intuitiv qobiliyatlarning inson kognitiv faoliyatidagi o‘rnini yanada chuqurroq 

ochib berdi. Natijalar shuni ko‘rsatadiki, intuitsiya inson tafakkurining ajralmas qismi bo‘lib, uning 

shakllanishida mantiqiy, hissiy va ijodiy jarayonlarning uyg‘unlashuvi muhim ahamiyatga ega. Intuitiv qaror 

qabul qilish jarayonini rivojlantirish uchun ta’lim muhitida mustaqil fikrlashga rag‘bat beruvchi, ijodkorlikni 

qo‘llab-quvvatlovchi va hissiy tajribani kengaytiruvchi sharoitlar yaratilishi lozim. Tadqiqotda intuitsiyani 

ortiqcha mantiqiy tahlildan xoli, lekin ilmiy asoslangan shaklda rivojlantirish tavsiya qilindi. Bu nafaqat 

shaxsning tezkor va to‘g‘ri qaror qabul qilishiga, balki uning innovatsion faoliyatga tayyorligi va ijodiy 

salohiyatining oshishiga ham xizmat qiladi. Intuitsiyani rivojlantirish masalasi kelgusida neyropsixologik va 

ta’limiy tajribalar asosida yanada chuqurroq o‘rganilishi dolzarb vazifalardan biri hisoblanadi. 
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PROFILAKTIKA INSPEKTORLARI KASBIY FAOLIYATIDA EMOTSIONAL 

INTELLEKTNI RIVOJLANTIRISH MEXANIZMLARI 

 

Berdiyeva Raxima Shakarboyevna, 

Buxoro davlat universiteti mustaqil tadqiqotchisi 

 

Maqolada profilaktika inspektorlarining kasbiy faoliyatida emotsional intellektni rivojlantirishning 

psixologik mexanizmlari tahlil qilingan. Emotsional intellekt kasbiy muvaffaqiyat, stressni yengish, muloqot 

madaniyatini shakllantirish hamda ijtimoiy barqarorlikni ta’minlovchi muhim omil sifatida yoritilgan. 

Hozirgi kunda profilaktika inspektorlari faoliyatining psixologik tarkibi davlat xavfsizligi va ijtimoiy 

barqarorlik uchun muhim ahamiyat kasb etadi. Ular aholining turli qatlamlari bilan ishlashda yuqori 

darajadagi muloqot, empatiya va o‘zini boshqarish ko‘nikmalariga ega bo‘lishi zarur. Shu sababli, 

emotsional intellektni rivojlantirish ularning kasbiy kompetensiyasini oshirishda muhim yo‘nalish 

hisoblanadi. 

Kalit so‘zlar: emotsional intellekt, kasbiy faoliyat, profilaktika inspektori, stress, empatiya, 

psixokorreksiya, barqarorlik. 

 

МЕХАНИЗМЫ РАЗВИТИЯ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО ИНТЕЛЛЕКТА В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНСПЕКТОРОВ ПРОФИЛАКТИКИ 

 

В статье рассматриваются психологические механизмы развития эмоционального 

интеллекта в профессиональной деятельности инспекторов профилактики. Эмоциональный 

интеллект представлен как фактор профессиональной эффективности, устойчивости к стрессу и 

формирования культуры общения в правоохранительной среде. 

Современная деятельность инспекторов профилактики требует высокой эмоциональной 

устойчивости, эмпатии и умения управлять своими эмоциями при взаимодействии с различными 

категориями граждан. Развитие эмоционального интеллекта рассматривается как ключевое 

направление повышения профессиональной компетентности сотрудников системы профилактики. 

Ключевые слова: эмоциональный интеллект, профессиональная деятельность, инспектор 

профилактики, стресс, эмпатия, саморегуляция, психокоррекция. 

 

MECHANISMS FOR DEVELOPING EMOTIONAL INTELLIGENCE IN THE 

PROFESSIONAL ACTIVITY OF PREVENTIVE INSPECTORS 

 

This article analyzes the psychological mechanisms for developing emotional intelligence in the 

professional activities of prevention inspectors. Emotional intelligence is presented as a key factor ensuring 

professional success, stress management, and constructive communication within law enforcement work. 

The work of prevention inspectors requires strong emotional stability, empathy, and the ability to 

regulate emotions when interacting with citizens from various social backgrounds. Enhancing emotional 

intelligence is thus a critical component of improving their professional competence and psychological 

resilience. 

Keywords: emotional intelligence, professional activity, prevention inspector, stress, empathy, 

psychological correction, resilience. 

 

Kirish. Bugungi globallashuv davrida jamiyat hayotining barcha sohalarida inson omilining roli ortib 

bormoqda. Ayniqsa, ijtimoiy xavfsizlik va huquqbuzarliklarning oldini olish sohasida faoliyat yurituvchi 

profilaktika inspektorlarining kasbiy samaradorligi, ularning shaxsiy psixologik tayyorgarligi va emotsional 

barqarorligiga bevosita bog‘liq. Profilaktika inspektorlari har kuni turli ijtimoiy qatlam vakillari, nizoli 

shaxslar, ruhiy bosim ostidagi fuqarolar bilan muloqotda bo‘lishadi. Shunday murakkab va stressli sharoitda 

xolislikni saqlash, vaziyatni to‘g‘ri baholash, emotsiyalarni boshqarish va insonparvar yondashuvni namoyon 

etish uchun yuqori darajadagi emotsional intellekt zarurdir. Bu ko‘nikma shaxsning o‘z his-tuyg‘ularini tanib 

olish, boshqarish, boshqa insonlarning hissiyotlarini tushunish hamda muloqotda samarali strategiyalarni 

tanlay olish qobiliyatidir. 

O‘zbekiston Respublikasining 2017-yil 7-fevraldagi PF-4947-son “Oʻzbekiston Respublikasini yanada 

rivojlantirish boʻyicha Harakatlar strategiyasi toʻgʻrisida”gi Farmoni bilan tasdiqlangan inson manfaatlarini 
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himoya qilish, huquqni muhofaza qilish tizimini modernizatsiya qilish va xodimlarning ma’naviy-axloqiy 

hamda psixologik tayyorgarligini mustahkamlash dolzarb vazifalardan biri sifatida belgilangan.  

Asosiy qism. Profilaktika inspektorining kasbiy faoliyati psixologik jihatdan murakkab tizim bo‘lib, u 

doimiy stress, ijtimoiy qarama-qarshiliklar, kuchli emotsional bosim va javobgarlik bilan tavsiflanadi. 

Shuning uchun ham so‘nggi yillarda ichki ishlar tizimida xodimlarning ruhiy holatini mustahkamlash, 

professional charchash (burnout) sindromining oldini olish, stressni boshqarish ko‘nikmalarini 

rivojlantirishga alohida e’tibor qaratilmoqda. O‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligi tomonidan 

2020-yilda tasdiqlangan “Psixologik xizmat faoliyatini takomillashtirish konsepsiyasi”da ham xodimlarning 

emotsional intellektini rivojlantirish xizmat madaniyatining ajralmas qismi sifatida e’tirof etilgan. Bu 

yondashuv psixologik barqarorlikni, ijtimoiy empatiyani va professional intizomni birlashtirgan kompleks 

tizimni shakllantiradi. 

Shuningdek, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 4-avgustdagi PQ-357-son qarori bilan 

tasdiqlangan “Ichki ishlar organlari tizimida kadrlar malakasini oshirish va qayta tayyorlash konsepsiyasi”da 

ham har bir profilaktika inspektorining nafaqat huquqiy, balki psixologik kompetensiyasini rivojlantirish 

zarurligi qayd etilgan. Bu jarayonda emotsional intellekt xodimning o‘zini boshqarish, stressga bardoshlilik, 

qaror qabul qilishdagi hissiy muvozanat va ijtimoiy muloqot madaniyatini belgilovchi asosiy indikator 

sifatida namoyon bo‘ladi. Shu sababli, profilaktika tizimida emotsional intellektni rivojlantirish 

mexanizmlarini chuqur tahlil qilish va ularni amaliyotga joriy etish bugungi kunda ilmiy hamda amaliy 

dolzarblik kasb etmoqda. 

Mavzuning dolzarbligini shundan ham ko‘rish mumkinki, emotsional intellekt darajasi yuqori bo‘lgan 

profilaktika inspektorlari ijtimoiy ziddiyatlarni tinch yo‘l bilan hal eta oladi, konflikt holatlarida o‘zini tuta 

biladi va fuqarolar bilan muloqotda insonparvarlik tamoyillariga asoslanadi. Bu esa O‘zbekiston 

Respublikasining 2021-yil 29-dekabrda qabul qilingan “Ichki ishlar organlari to‘g‘risida”gi Qonunida 

belgilangan asosiy maqsad — fuqarolarning huquq va erkinliklarini himoya qilish, jamoat xavfsizligini 

ta’minlash va jamiyatda ishonch muhitini yaratish talablariga to‘la mos keladi. Shu ma’noda, ushbu tadqiqot 

natijalari profilaktika inspektorlarining kasbiy faoliyatini yanada insonparvar, psixologik jihatdan puxta va 

ijtimoiy jihatdan barqaror qilishga xizmat qiladi. 

Mazkur mavzu bo‘yicha O‘zbekiston olimlarining tadqiqotlari asosan shaxsning kasbiy va emotsional 

rivojlanish jarayonlariga bag‘ishlangan. Jumladan, V. M. Karimova o‘zining “Kasbiy faoliyat psixologiyasi” 

asarida insonning mehnat jarayonida kechadigan psixologik holatlari, stress omillari va ularni boshqarish 

mexanizmlarini chuqur tahlil etgan (1). Olimaning fikricha, kasbiy muvaffaqiyat faqat bilim va 

ko‘nikmalarga emas, balki his-tuyg‘ularni boshqarish, o‘zini tahlil qilish va ijtimoiy moslashuv 

qobiliyatlariga ham bog‘liqdir. Z. M. Nishonova esa shaxsning emotsional barqarorligi va ijtimoiy 

moslashuv mexanizmlarini o‘rganib, his-tuyg‘ularni anglash va boshqarish jarayoni professional 

barqarorlikning asosi ekanini ta’kidlagan(2). M. To‘xtaxo‘jayev o‘quvchi va yosh mutaxassislarning kasbiy 

o‘sishida psixologik madaniyat hamda emotsional kompetensiyaning ahamiyatini ochib bergan(3). Z. 

Uralboyev esa huquqni muhofaza qiluvchi tizim xodimlarining kasbiy faoliyatidagi stress, ziddiyat va 

psixologik bosim holatlarining oldini olishda emotsional intellektning roli haqida amaliy tavsiyalar 

bergan(4). Ushbu mahalliy manbalar asosida aytish mumkinki, emotsional intellektni rivojlantirish masalasi 

O‘zbekiston psixologiya maktabida amaliy yo‘nalish sifatida shakllanmoqda. 

MDH olimlari asarlarida bu masala ko‘proq shaxsning ichki psixik tuzilmalari, hissiy barqarorlik va 

ijtimoiy muloqot jarayonlarining birligi sifatida talqin qilinadi. L S.Vigotskiyning madaniy-tarixiy 

konsepsiyasi inson psixikasining rivojlanishida ijtimoiy muhitning hal qiluvchi rolini asoslab bergan. Unga 

ko‘ra, his-tuyg‘ular insonning ijtimoiy faoliyati bilan chambarchas bog‘liq bo‘lib, ularni boshqarish madaniy 

o‘zlashtirish natijasidir. A.N.Leontyev shaxs faoliyatining motivatsion tuzilmasini tahlil qilib, emotsional 

jarayonlarni ma’no bilan bog‘lagan — bu hozirgi emotsional intellekt nazariyalarining kognitiv ildizidir(6).  

E.G. Eydemiller va A. Y. Varga oilaviy va professional stressni boshqarish bo‘yicha nazariy modellar ishlab 

chiqqan bo‘lib, ular xodimlarning emotsional muvozanatini tiklashda psixoterapevtik yondashuvlarning 

samaradorligini ko‘rsatgan(5). T. A. Gurko esa kasbiy faoliyatda hissiy charchash sindromi va empatiya 

darajasi o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liqlikni o‘rganib, emotsional intellektni psixologik profilaktika vositasi 

sifatida baholagan. Ushbu tadqiqotlar, ayniqsa, profilaktika inspektorlarining hissiy bosim ostida ishlash 

xususiyatlarini tushunishda nazariy asos yaratadi. 

Jahon olimlarining ilmiy ishlari esa emotsional intellekt tushunchasini universal psixologik kategoriya 

darajasiga olib chiqqan. P. Salovey va J. Mayer birinchi bo‘lib emotsional intellektni insonning o‘z va 

boshqalar his-tuyg‘ularini anglash, boshqarish va ularni ijtimoiy maqsadlarga yo‘naltirish qobiliyati sifatida 

talqin etgan(8). D. Goleman bu tushunchani amaliyotga tatbiq etib, uni kasbiy muvaffaqiyat, liderlik va 

stressga bardoshlilikning asosiy omili sifatida ko‘rsatgan(7). Unga ko‘ra, emotsional intellekt insonning IQ 
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ko‘rsatkichidan ham muhimroq bo‘lishi mumkin. R. Bar-On tomonidan ishlab chiqilgan modelda esa 

emotsional-intellektual rivojlanish ijtimoiy barqarorlik, empatiya, stressga qarshi immunitet va 

kommunikativ madaniyat bilan bevosita bog‘liq ekani ta’kidlangan. A. Banduraning ijtimoiy o‘rganish 

nazariyasi ham shaxsning hissiy reaksiyalarini atrofdagilarning xatti-harakatlarini kuzatish orqali o‘rganish 

g‘oyasiga asoslanadi(10). Shuningdek, Mayer–Salovey–Caruso testlari orqali emotsional intellektni empirik 

o‘lchash usullari ishlab chiqilgan bo‘lib, ular hozirgi zamon psixodiagnostik amaliyotida keng qo‘llaniladi. 

Tahlil natijalariga ko‘ra, barcha olimlar fikrida umumiy g‘oya shundan iboratki: emotsional intellekt 

— bu insonning shaxsiy yetukligini, kasbiy samaradorligini va ijtimoiy moslashuvini ta’minlovchi murakkab 

psixologik mexanizm. Ayniqsa, profilaktika inspektorlari kabi yuqori stressli kasblar vakillari uchun bu sifat 

professional muvaffaqiyatning kaliti hisoblanadi. Shu bois mazkur tadqiqotlar umumiy nazariy asosni 

belgilab beradi va O‘zbekiston sharoitida ularni amaliyotga tatbiq etish zarurligini ko‘rsatadi. 

Emotsional intellekt tushunchasi ilk bor P. Salovey va J. Mayer tomonidan ilmiy muomalaga kiritilgan 

bo‘lib, D. Goleman uni insonning shaxsiy va kasbiy muvaffaqiyatini belgilovchi asosiy ko‘rsatkich sifatida 

talqin etgan(7). Profilaktika inspektorining faoliyati ko‘p hollarda stressli vaziyatlar, keskin ijtimoiy 

muloqot, huquqbuzarlik holatlari va nizoli jarayonlar bilan bog‘liq bo‘lgani sababli, uning emotsional 

intellekti yuqori darajada bo‘lishi zarur. Bu qobiliyat inspektorga o‘z hissiyotlarini boshqarish, vaziyatni 

xolis baholash, fuqarolarning emotsional holatini to‘g‘ri anglash va to‘g‘ri muloqot yo‘lini tanlash imkonini 

beradi. 

Emotsional intellektni rivojlantirish mexanizmlari quyidagi asosiy komponentlarga tayanadi: 

emotsional anglash, emotsional boshqaruv, emotsional ifoda, motivatsiya va empatiya. Amaliy jihatdan bu 

mexanizmlarni rivojlantirish uchun psixologik treninglar, stressni boshqarish texnikalari, empatiya mashqlari 

hamda kommunikativ kompetensiyani oshiruvchi rolli o‘yinlar samarali hisoblanadi. Kuzatuvlar shuni 

ko‘rsatadiki, yuqori emotsional intellektga ega inspektorlar nizoli vaziyatlarda sabrli, xotirjam va ijtimoiy 

jihatdan konstruktiv yechimlarni tanlaydilar. 

Tadqiqot jarayonida men bir necha profilaktika inspektorlari bilan suhbatlar olib bordim. Ularning 

fikricha, amaliy faoliyatda emotsional charchash (burnout), yuqori mas’uliyat va inson omiliga doimiy 

e’tibor zarurati ruhiy bosimni kuchaytiradi. Shu sababli, o‘z his-tuyg‘ularini boshqarish ko‘nikmasi ularning 

kasbiy samaradorligini oshiruvchi muhim psixologik vosita bo‘lib xizmat qiladi. Tajribaviy mashg‘ulotlar 

davomida “Stressni boshqarish”, “Emotsional muvozanatni tiklash”, “Empatiya va muloqot madaniyati” 

mavzularida o‘tkazilgan treninglar ijobiy natijalar berdi. Ishtirokchilarning o‘zini baholash va muloqotdagi 

ishonch darajasi oshdi, konflikt holatlarida o‘zini tuta bilish qobiliyati mustahkamlandi. 

Kasbiy psixologiya nuqtayi nazaridan qaralganda, profilaktika inspektori faoliyatida emotsional 

intellektni rivojlantirish nafaqat shaxsiy samaradorlikni, balki jamoaviy muhitni yaxshilash, rahbar va 

hamkasblar o‘rtasida sog‘lom psixologik iqlim yaratish imkonini ham beradi. Bunday yondashuv ijtimoiy 

xavfsizlik tizimining insoniylik va adolat tamoyillariga mos ravishda rivojlanishiga xizmat qiladi. 

O‘tkazilgan ilmiy tahlil va empirik kuzatuvlar shuni ko‘rsatadiki, profilaktika inspektorining kasbiy 

faoliyati yuqori darajada hissiy yuklama va psixologik mas’uliyat bilan ajralib turadi. Har kuni nizoli 

vaziyatlar, turli xarakterdagi shaxslar bilan muloqot, stressli holatlar va ijtimoiy bosim ostida ishlash 

insonning ruhiy barqarorligiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Shu nuqtai nazardan, emotsional intellekt 

profilaktika inspektori shaxsining asosiy psixologik tayanch mexanizmlaridan biri sifatida namoyon bo‘ladi. 

U xodimga o‘z his-tuyg‘ularini boshqarish, ijtimoiy muvozanatni saqlash, empatik muloqot o‘rnatish va 

kasbiy mas’uliyatni samarali bajarish imkonini beradi. Emotsional intellekti rivojlangan inspektor o‘z 

faoliyatida insoniylik, sabr-toqat va murosalilik fazilatlarini ustuvor tutadi. 

Tadqiqot natijalari shuni isbotladiki, emotsional intellektning asosiy komponentlari — o‘z his-

tuyg‘ularini anglash, ularni boshqarish, boshqalarning emotsional holatini tushunish va bu bilimni ijtimoiy 

maqsadlarda qo‘llay olish — profilaktika inspektorining kasbiy samaradorligini bevosita oshiradi. 

Emotsional intellektning rivojlanganligi xodimning stressga bardoshliligini, qaror qabul qilishdagi hissiy 

barqarorlikni, muloqotdagi moslashuvchanlikni va ijtimoiy ishonchni mustahkamlaydi. Ayniqsa, ijtimoiy 

ziddiyatlarni hal etish jarayonida bunday xodimlar vaziyatni chuqur tahlil qilgan holda, hissiyotlarga 

berilmasdan, inson manfaatlarini hisobga olgan holda to‘g‘ri yo‘l tutadi. 

O‘zbekiston Respublikasida so‘nggi yillarda qabul qilingan qator normativ-huquqiy hujjatlar, xususan, 

2017-yil 7-fevraldagi PF-4947-son Farmon, 2019-yil 19-martdagi PQ-4235-son Qaror, 2020-yil 15-iyundagi 

Ichki ishlar vazirligi buyruqlari hamda 2022-yil 4-avgustdagi PQ-357-sonli qarorlar mazkur yo‘nalishda 

muhim siyosiy-huquqiy asos bo‘lib xizmat qilmoqda. Ushbu hujjatlarda ichki ishlar organlari xodimlarining 

professional kompetensiyasini oshirish, psixologik xizmatlarni kuchaytirish, xodimlarning ruhiy holatini 

doimiy monitoring qilish hamda stressga bardoshlilikni rivojlantirish chora-tadbirlari belgilangan. Bu 

jarayon, aslida, emotsional intellektning rivojlanish mexanizmlarini amaliyotga tatbiq etishning davlat 
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darajasidagi e’tirofidir. Shu jihatdan, profilaktika inspektorlarining kasbiy tayyorgarligi faqat huquqiy 

bilimlar bilan emas, balki psixologik madaniyat, muloqot etikasi va hissiy barqarorlik asosida shakllanishi 

zarur. 

Ilmiy tahlillar shuni ko‘rsatadiki, emotsional intellektni rivojlantirish jarayoni uzluksiz psixologik 

ta’sir, o‘z-o‘zini tahlil qilish, refleksiya va trening faoliyatini talab etadi. Ayniqsa, Goleman, Mayer, Bar-On 

kabi tadqiqotchilarning ilmiy yondashuvlari shuni ko‘rsatadiki, inson o‘z emotsiyalarini boshqarishni 

o‘rgangan sayin, u faqat kasbiy faoliyatda emas, balki shaxslararo munosabatlarda ham muvaffaqiyat 

qozonadi. Shu sababli, profilaktika inspektorlari uchun emotsional intellektni rivojlantirish bo‘yicha maxsus 

trening dasturlarini ishlab chiqish, o‘zini tahlil qilish mashg‘ulotlari, stressni boshqarish texnikalari, 

empatiya va kommunikativ madaniyatga doir seminarlarni joriy etish zarur. Bunday yondashuv nafaqat 

xodimning individual salomatligi, balki butun jamoaning ijtimoiy-psixologik iqlimiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. 

Xulosa. Yakuniy xulosa sifatida aytish mumkinki, profilaktika inspektorlarining emotsional intellekt 

darajasi ularning kasbiy muvaffaqiyati, jamoa ichidagi muvozanati, fuqarolarga nisbatan insonparvarlik 

yondashuvi va ijtimoiy ishonchni ta’minlovchi muhim omildir. Emotsional intellekt nafaqat individual 

fazilat, balki butun huquqni muhofaza qilish tizimining insonparvar va zamonaviy yo‘nalishga o‘tishida 

strategik psixologik resursdir. Shu bois, ichki ishlar tizimida psixologik xizmat faoliyatini kengaytirish, 

emotsional intellektni o‘lchash va rivojlantirish mexanizmlarini tizimli yo‘lga qo‘yish mamlakatimizda 

ijtimoiy xavfsizlik va fuqarolik totuvligini mustahkamlashning muhim omili sifatida e’tirof etilishi lozim. 
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This article provides a detailed analysis of the significance of practical training and dual education in 

developing the professional competencies of future engineers. It examines the role of practical exercises, 

project-based tasks, industrial internships, and workplace learning in fostering students’ technical, 

communicative, and creative skills. Furthermore, the study highlights how dual education programs bridge 

the gap between academic knowledge and industry requirements, enhance students’ understanding of 

professional responsibilities, and improve their readiness for the labor market. Pedagogical approaches for 

effectively organizing practical training and dual education, student motivation, and integrative learning 

strategies are also discussed. 

Keywоrds: professional competence, future engineers, engineering education, practical training, dual 

education, project-based learning, industrial internship, pedagogical approaches. 

 

ЗНАЧЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ И ДУАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В 

РАЗВИТИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ БУДУЩИХ ИНЖЕНЕРОВ 

 

В статье проводится детальный анализ значимости практического обучения и дуального 

образования в формировании профессиональных компетенций будущих инженеров. 

Рассматривается роль практических занятий, проектных заданий, производственных стажировок 

и обучения на рабочем месте в развитии технических, коммуникативных и творческих навыков 

студентов. Кроме того, исследование подчеркивает, как программы дуального образования 

способствуют сочетанию академических знаний с требованиями промышленности, углубляют 

понимание студентами профессиональных обязанностей и повышают их готовность к трудовой 

деятельности. Также обсуждаются педагогические подходы к эффективной организации 

практического обучения и дуального образования, мотивация студентов и стратегии 

интегративного обучения. 

Ключевые слова: профессиональная компетентность, будущие инженеры, инженерное 

образование, практическое обучение, дуальное образование, обучение на основе проектов, 

производственная стажировка, педагогические подходы. 

 

BOʻLAJAK MUHANDISLARINING KASBIY KOMPETENSIYALARINI 

RIVOJLANTIRISHDA AMALIY TA’LIM VA DUAL TA’LIMNING AHAMIYATI 

 

Mazkur maqolada bo‘lajak muhandislarning kasbiy kompetentligini shakllantirishda amaliyot va dual 

ta’limning ahamiyati batafsil tahlil qilinadi. Maqolada talabalarning texnik, kommunikativ va ijodiy 

ko‘nikmalarini rivojlantirishda amaliy mashg‘ulotlar, loyiha asosidagi topshiriqlar, sanoat stajirovkasi va 

ish joyidagi o‘quv faoliyatining o‘rni ko‘rib chiqiladi. Shuningdek, dual ta’lim dasturlari orqali akademik 

bilimlar va sanoat talablarini uyg‘unlashtirish, talabalarning kasbiy majburiyatlarini chuqurroq tushunishi 

va mehnat bozoriga tayyorligini oshirish masalalari yoritilgan. Maqolada, shuningdek, amaliyot va dual 

ta’limni samarali tashkil etishdagi pedagogik yondashuvlar, talabalarning motivatsiyasi va o‘quv jarayonini 

integratsion tashkil etish imkoniyatlari tahlil qilingan. 

Kаlit sо‘zlаr: kasbiy kompetentlik, bo‘lajak muhandislar, muhandislik ta’limi, amaliyot, dual ta’lim, 

loyiha asosida o‘qitish, sanoat stajirovkasi, pedagogik yondashuvlar. 

 

Intrоductiоn. The preparation of future engineers requires more than theoretical knowledge; it 

necessitates the development of practical skills, professional competence, and the ability to apply knowledge 

in real-world contexts. Modern engineering demands not only technical expertise but also creative thinking, 

problem-solving abilities, effective communication, and teamwork skills. Therefore, practical training and 

dual education models play a crucial role in equipping students with the competencies needed for 

professional success. 
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Practical training engages students in laboratory work, industrial internships, and project-based 

assignments, allowing them to gain hands-on experience, understand industrial processes, and develop 

critical problem-solving skills [1]. These experiences reinforce technical proficiency while fostering the 

ability to make informed decisions in real professional settings. Dual education programs, which integrate 

academic study with structured workplace learning, have proven effective in bridging the gap between theory 

and practice. This approach allows students to combine classroom knowledge with real-world application, 

interact with professionals in their field, and cultivate both technical and soft skills necessary for modern 

engineering careers. 

In recent years, higher education institutions worldwide have increasingly emphasized the integration 

of practical and dual learning models into engineering curricula. Such initiatives aim to cultivate highly 

competent engineers who are adaptable, innovative, and ready to contribute to technological development. 

The focus on experiential learning and workplace immersion ensures that students not only understand 

theoretical concepts but also can apply them effectively in professional settings. Additionally, dual education 

enhances students’ employability, professional responsibility, and readiness to navigate complex industrial 

environments, thereby addressing both academic and industry expectations comprehensively [2]. 

Furthermore, the adoption of project-based learning, collaborative assignments, and digital tools 

within dual education frameworks allows students to develop creativity, critical thinking, and 

interdisciplinary problem-solving abilities. By engaging in real projects and interacting with industry 

mentors, students acquire a deeper understanding of professional standards and workflow, which traditional 

classroom-based instruction alone cannot provide. Consequently, dual education and practical training 

represent indispensable mechanisms for shaping the professional competence of future engineers and 

preparing them for the demands of rapidly evolving technological sectors. 

Literаture review аnd methоdоlоgy. Prаcticаl trаining аnd duаl educаtiоn mоdels hаve been widely 

recоgnized in the literаture аs essentiаl cоmpоnents fоr develоping prоfessiоnаl cоmpetence in engineering 

students. Reseаrch indicаtes thаt hаnds-оn experience аllоws students tо understаnd cоmplex industriаl 

prоcesses, аpply theоreticаl knоwledge, аnd аcquire criticаl prоblem-sоlving skills. Biggs аnd Tаng highlight 

the impоrtаnce оf integrаting experientiаl leаrning intо curriculа tо enhаnce students’ reаdiness fоr 

prоfessiоnаl prаctice. Felder аnd Brent emphаsize thаt cоmbining theоry with prаctice nоt оnly imprоves 

technicаl skills but аlsо prоmоtes teаmwоrk, cоmmunicаtiоn, аnd аdаptаbility, which аre vitаl cоmpetencies 

fоr engineers. 

Duаl educаtiоn prоgrаms, which аlternаte between clаssrооm instructiоn аnd wоrkplаce experience, 

аre pаrticulаrly effective in bridging the gаp between аcаdemic knоwledge аnd industry requirements. 

Studies by UNESCО repоrt thаt grаduаtes pаrticipаting in duаl educаtiоn аre better prepаred fоr the lаbоr 

mаrket, demоnstrаte higher emplоyаbility, аnd pоssess а strоnger understаnding оf prоfessiоnаl 

respоnsibilities.  

Lаurillаrd аlsо nоtes thаt structured industry plаcements help students internаlize prоfessiоnаl 

stаndаrds аnd develоp self-directed leаrning hаbits, fоstering lifelоng leаrning cоmpetencies. 

This study emplоyed а mixed-methоds аpprоаch, cоmbining quаlitаtive аnd quаntitаtive reseаrch 

techniques. First, а thоrоugh review оf internаtiоnаl аnd dоmestic literаture wаs cоnducted tо identify best 

prаctices fоr integrаting prаcticаl аnd duаl leаrning mоdels intо engineering educаtiоn. 

The empiricаl phаse invоlved surveys аnd interviews with fаculty members, students, аnd industry 

pаrtners tо evаluаte the effectiveness оf existing prаcticаl trаining prоgrаms. Clаssrооm аnd wоrkplаce 

оbservаtiоns were cоnducted tо аssess student engаgement, skill аcquisitiоn, аnd the аpplicаtiоn оf 

theоreticаl knоwledge in reаl-wоrld scenаriоs [3]. 

Dаtа were аnаlyzed using stаtisticаl methоds tо quаntify skill develоpment аnd emplоyаbility 

indicаtоrs, while quаlitаtive аnаlysis fоcused оn themаtic evаluаtiоn оf interviews аnd оbservаtiоns. This 

cоmprehensive аpprоаch аllоwed fоr а detаiled understаnding оf hоw prаcticаl аnd duаl educаtiоn mоdels 

cоntribute tо the fоrmаtiоn оf prоfessiоnаl cоmpetence in engineering students. 

Discussiоn. The results оf this study highlight the criticаl rоle оf prаcticаl trаining аnd duаl educаtiоn 

mоdels in develоping prоfessiоnаl cоmpetence аmоng future engineers. Cоmpetence in engineering is nоt 

merely the аccumulаtiоn оf theоreticаl knоwledge; it requires the аbility tо аpply cоncepts in reаl-wоrld 

situаtiоns, sоlve cоmplex prоblems, wоrk effectively in teаms, аnd cоmmunicаte cleаrly. Prаcticаl trаining, 

which invоlves hаnds-оn lаbоrаtоry exercises, internships, аnd industry-bаsed prоjects, prоvides students 

with оppоrtunities tо experience reаl engineering tаsks, thereby reinfоrcing theоreticаl knоwledge with 

prаcticаl аpplicаtiоn. 

Duаl educаtiоn, which cоmbines аcаdemic study with wоrkplаce experience, further enhаnces the 

develоpment оf prоfessiоnаl cоmpetence. By аlternаting between clаssrооm instructiоn аnd industriаl 
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plаcements, students gаin а deeper understаnding оf the prоfessiоnаl envirоnment, industry stаndаrds, аnd 

wоrkplаce expectаtiоns. This аpprоаch аlsо encоurаges self-directed leаrning, time mаnаgement, аnd 

respоnsibility, which аre essentiаl аttributes fоr prоfessiоnаl engineers [4]. The duаl educаtiоn mоdel 

expоses students tо the dynаmics оf reаl engineering wоrkplаces, including cоllаbоrаtiоn with 

multidisciplinаry teаms, аdherence tо prоject timelines, аnd аdаptаtiоn tо evоlving technоlоgies. 

Empiricаl evidence frоm surveys аnd interviews in this study indicаtes thаt students whо pаrticipаted 

in structured duаl educаtiоn prоgrаms demоnstrаted higher levels оf technicаl skill, criticаl thinking, аnd 

prоblem-sоlving cаpаbilities cоmpаred tо peers whо received trаditiоnаl clаssrооm instructiоn аlоne. 

Students repоrted increаsed cоnfidence in аpplying theоreticаl cоncepts tо prаcticаl tаsks аnd аn imprоved 

understаnding оf the relаtiоnship between аcаdemic knоwledge аnd industry requirements. Furthermоre, 

interаctiоn with industry prоfessiоnаls helped students develоp cоmmunicаtiоn skills, teаmwоrk, аnd 

prоfessiоnаl ethics, which аre indispensаble fоr cаreer reаdiness. 

The discussiоn аlsо highlights the rоle оf mentоrship аnd supervisiоn in the success оf prаcticаl аnd 

duаl educаtiоn prоgrаms. Fаculty members аnd industry supervisоrs plаy а cruciаl rоle in guiding students, 

prоviding feedbаck, аnd ensuring thаt leаrning оbjectives аre аchieved.  

Regulаr аssessment аnd reflectiоn sessiоns аllоw students tо identify strengths аnd аreаs fоr 

imprоvement, prоmоting cоntinuоus prоfessiоnаl grоwth. The cоmbinаtiоn оf structured guidаnce аnd 

аutоnоmоus prоblem-sоlving encоurаges the develоpment оf independent thinking аnd decisiоn-mаking 

skills. 

Despite the demоnstrаted benefits, severаl chаllenges in implementing prаcticаl аnd duаl educаtiоn 

mоdels were оbserved.  

Limited аvаilаbility оf high-quаlity industriаl plаcements, dispаrities in resоurces аcrоss institutiоns, 

аnd vаrying levels оf fаculty experience in supervising wоrkplаce leаrning were identified аs significаnt 

bаrriers [5].  

Sоme students initiаlly struggled tо аdаpt tо аctive, prаctice-оriented leаrning methоds, preferring 

cоnventiоnаl lectures. These chаllenges emphаsize the need fоr strаtegic plаnning, cоllаbоrаtiоn between 

educаtiоnаl institutiоns аnd industry pаrtners, аnd fаculty develоpment prоgrаms аimed аt enhаncing 

teаching аnd supervisiоn skills in prаcticаl settings. 

Mоreоver, the study emphаsizes the need fоr curriculum аlignment tо mаximize the effectiveness оf 

duаl educаtiоn prоgrаms. Cleаr аrticulаtiоn оf leаrning оutcоmes, defined cоmpetencies, аnd аssessment 

criteriа ensures thаt prаcticаl аnd wоrkplаce experiences cоntribute meаningfully tо prоfessiоnаl 

develоpment. The integrаtiоn оf prоject-bаsed leаrning, simulаtiоn exercises, аnd cаse studies further 

strengthens students’ аbility tо аpply theоreticаl knоwledge in reаlistic cоntexts [6]. 

Cоnclusiоn. Practical training and dual education play a pivotal role in developing the professional 

competence of future engineers. These approaches allow students to integrate theoretical knowledge with 

hands-on experience, acquire essential technical and soft skills, and prepare for real-world professional 

challenges. By combining classroom learning with workplace immersion, students gain a comprehensive 

understanding of industrial processes, project management, and professional responsibilities that are critical 

for successful engineering practice [7]. 

The successful implementation of practical and dual education programs requires careful curriculum 

design, collaboration between universities and industry partners, structured mentorship, and continuous 

assessment of student outcomes. Addressing challenges such as limited industrial placements, varying levels 

of student engagement, and differences in faculty readiness is essential to maximize the benefits of these 

educational models. 

Moreover, integrating project-based assignments, industrial internships, and collaborative learning 

activities enhances creativity, critical thinking, and interdisciplinary problem-solving skills. Such 

experiential learning opportunities ensure that students not only acquire technical expertise but also develop 

professional attitudes, ethical decision-making abilities, and the capacity to innovate in complex 

technological environments. 

In conclusion, incorporating practical and dual learning models into engineering education ensures 

that graduates are better prepared for the workforce, possess comprehensive professional competence, and 

can contribute effectively to technological development and innovation.  

These approaches represent indispensable pedagogical mechanisms for shaping future engineers who 

are adaptable, skilled, and ready to meet the evolving demands of modern industry. 
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GNOSEOLOGIK YONDASHUV ASOSIDA TALABALARDA KASBIY KOMPETENSIYANI 

SHAKLLANTIRISHNING ILMIY-NAZARIY ASOSLARI 
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Mazkur maqolada gnoseologik yondashuvning ilmiy mohiyati yoritilgan hamda bu yondashuv asosida 

talabalarda kasbiy kompetensiyani shakllantirishning nazariy va amaliy asoslari tahlil qilingan bo‘lib, 

bilimning vujudga kelishi, anglanishi va shaxsiy tajriba orqali chuqurlashuvi kompetensiyaviy yondashuv 

bilan bevosita uzviy bog‘liqligi, gnoseologik yondashuv talabaning bilim egallashdagi subyektiv faolligini, 

ijodiy tafakkurini va o‘z-o‘zini anglashini jadallashtirish orqali kasbiy kompetensiyalarning shakllanishiga 

xizmat qilishi yoritib berilgan. 

Kalit so‘zlar: gnoseologik yondashuv, bilish jarayoni, kasbiy kompetensiya, kompetensiyaviy 

yondashuv, talaba faolligi, bilim qurilishi, tanqidiy fikrlash, refleksiya, innovatsion ta’lim, metodologik 

asoslar. 

 

НАУЧНО-ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ФОРМИРОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

КОМПЕТЕНТНОСТИ СТУДЕНТОВ НА ОСНОВЕ ЭПИСТЕОЛОГИЧЕСКОГО ПОДХОДА 

 

В данной статье освещается научная сущность гносеологического подхода, а также 

проанализированы теоретические и практические основы формирования профессиональной 

компетентности у студентов на его основе. Показано, что возникновение, осознание и углубление 

знаний через личный опыт напрямую связано с компетентностным подходом. Гносеологический 

подход способствует формированию профессиональных компетенций за счёт активизации 

субъективной активности студентов в усвоении знаний, развития их творческого мышления и 

самопознания. 

Ключевые слова: гносеологический подход, познавательный процесс, профессиональная 

компетентность, компетентностный подход, активность студента, конструирование знаний, 

критическое мышление, рефлексия, инновационное обучение, методологические основы. 

 

SCIENTIFIC-THEORETICAL BASIS OF FORMING PROFESSIONAL COMPETENCE IN 

STUDENTS BASED ON THE EPISTEOLOGY APPROACH 

 

This article highlights the scientific essence of the gnoseological approach and analyzes the 

theoretical and practical foundations of developing students' professional competencies based on this 

approach. It demonstrates that the emergence, understanding, and deepening of knowledge through personal 

experience is directly linked to the competency-based approach. The gnoseological approach contributes to 

the formation of professional competencies by enhancing students' subjective engagement in acquiring 

knowledge, fostering creative thinking, and promoting self-awareness. 

Keywords: gnoseological approach, cognitive process, professional competence, competency-based 

approach, student activity, knowledge construction, critical thinking, reflection, innovative learning, 

methodological foundations. 

 

Kirish. XXI asrda ta’lim tizimi oldiga qo‘yilayotgan asosiy talab — bu shunchaki bilim berish emas, 

balki har tomonlama rivojlangan, tanqidiy fikrlovchi, mustaqil qaror qabul qila oladigan, raqobatbardosh 

kompetent shaxsni shakllantirishdir. Shu nuqtayi nazardan, gnoseologik yondashuv — ya’ni bilimning kelib 

chiqishi, shakllanishi va shaxs tomonidan o‘zlashtirilish jarayonini o‘rganuvchi nazariy asoslar — bugungi 

ta’lim jarayonida muhim ilmiy-metodologik vosita sifatida dolzarb ahamiyat kasb etmoqda. Bu yondashuv 

talabaning tayyor bilimlarni o‘zlashtiruvchisi emas, balki uni mustaqil izlanish, anglash va tahlil qilish orqali 

egallovchi faol subyektga aylanishini ta’minlaydi. 

Ta’lim jarayonining mazmunan yangilanishi hamda zamonaviy yondashuvlar bilan uyg‘unlashuvi 

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 2023-yildagi yangi tahririda ta’limga oid bandlar orqali 

mustahkamlandi. Jumladan, Konstitutsiyaning 50-moddasida: "Har kim sifatli ta’lim olish huquqiga ega. 

Davlat ta’lim tizimini rivojlantirishga va uning samaradorligini oshirishga ko‘maklashadi", — deb 

belgilangan. Shuningdek, "Ta’lim to‘g‘risida"gi Qonunning yangi tahririda ta’limning insonparvarlik, 
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demokratik tamoyillar asosida tashkil etilishi, bilim olishda faollik va ijodkorlikning muhimligi alohida qayd 

etilgan. Bu esa gnoseologik yondashuvni kasbiy ta’limga tatbiq etish zaruratini yanada asoslaydi. 2022–

2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning Taraqqiyot strategiyasida ham raqamli iqtisodiyot, ilg‘or 

texnologiyalar, zamonaviy kompetensiyalar asosidagi ta’limga o‘tish masalasi asosiy yo‘nalishlardan biri 

sifatida ko‘rsatilgan. Bu strategik hujjatda yoshlar kasb-hunarga, oliy ta’limga bo‘lgan ehtiyojini qondirish 

va ularni mehnat bozoriga raqobatbardosh mutaxassis sifatida tayyorlash maqsad qilingan. 

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev o‘z nutqlarida ta’limning falsafiy va ilmiy 

asoslarini qayta ko‘rib chiqish, har bir bosqichda bilim emas, balki hayotiy ko‘nikma va kasbiy 

kompetensiyalarni shakllantirish zarurligini ta’kidlab kelmoqda. Jumladan, 2022-yilgi oliy ta’lim 

muassasalari rahbarlari bilan uchrashuvda u quyidagicha fikr bildirgan edi: “Talabalarga tayyor bilim emas, 

tafakkur beradigan tizim yaratmasak, biz zamonaviy jamiyatga mos mutaxassis tayyorlay olmaymiz.” 

Shu bois, gnoseologik yondashuv asosida kasbiy kompetensiyalarni shakllantirish — nafaqat nazariy, 

balki amaliy jihatdan ham dolzarb bo‘lib, hozirgi ta’lim siyosati va islohotlari ruhiga to‘la mos keladi. Bu 

yondashuv orqali talabalarda mustaqil fikrlash, o‘z bilimini qurish, professional muammolarni hal etish va 

o‘z ustida ishlash kompetensiyalari shakllanadi. 

Adabiyotlar tahlili.  Umuman olganda ta’lim nazariyasi bo‘yicha donishmand allomalarimiz va 

mutaxassis-olimlar ko‘plab shug‘ullanganlar. «Antik pedagogikada tabiatga, atrof-muhitga o‘zaro insoniy 

munosabatlar majmuasi bo‘lgan donishmandlik pedagogikasi shakllangan. Bu vaqtlarda ta’lim-tarbiyaning 

bosh maqsadi ham yoshlarda donishmandlik sifatlarini shakllantirish bo‘lgan. 

Donishmandlik pedagogikasida yoshlarda mehnatsevarlik, ma’naviy-axloqiy sifatlar bilan uyg‘un 

rivojlantirilishi maqsadga muvofiq ekanligi ilgari surilgan. Bu pedagogik qarashlar mashhur «Avesto»(er. av. 

VII asr) asarida va qadimgi Xitoyning Dao maktabi (er. av.Ill asr) tajribalarida aks etgan edi. Eramizdan 

avvalgi II asrlarga kelib O‘rta Osiyo, qadimgi Hindiston pedagogikasida saxiylik, sofdillik, inson qalbi kabi 

tushunchalar ilgari surilgan. 610-yillarga kelib, islom dinining muqaddas manbalari Qur’oni Karim, Hadisi 

sharifda inson mohiyati to‘la ochib berilib, komil inson tarbiyasi bosh maqsad qilib qo‘yilgan edi. 

Qur’oni Karimdagi ta’lim-tarbiyaga oid ulug‘ xazina talqinlari al-Buxoriy hazratlari to‘plagan 

hadislarda beriladi. Ta’lim-tarbiya, insoniy munosabatlarning falsafiy asoslari tasavvuf ilmida ham ochib 

berila boshladi. Antik falsafada ham zohiriy va botiniy ilmlar bir-biriga uyg‘un ravishda qaralgan. Demokrit, 

Aflotun, Arastu asarlarida insonparvarlik g‘oyalari ilgari surilgan edi. 

Al-Forobiy, Abu Rayhon Beruniy, Ibn Sino asarlarida ong va fan  uzviyligi ilgari surilgan bo‘sa, Al-

Xorazmiy, Umar Xayyom, Ahmad Farg‘oniy ta’limotlarida esa amaliy faoliyat ustuvorligi g‘oyalari ustunlik 

qilgan. XIII-XIV asrlarda Abdulxoliq G‘ijduvoniy, Bahouddin Naqshband hazratlarining ulug‘ tariqatlarida 

mehnatsevarlik insonparvarlik, poklik, soflikning asosi ekanligini nazariy va amaliy isbotlangan. Masalan: 

Bahouddin Naqshband hazratlari: «Diling - Ollohda, qo‘ling - mehnatda bo‘lsin» - degan shiorni ilgari 

surdilar va unga o‘zlari hayotlarida ibratona amal qilib yashadilar. 

Ma’lumki, ta’limda asosiy rol ta’lim beruvchiga yuklatiladi va uzluksiz ravishda ta’lim oluvchiga 

bilim beriladi. Ta’lim oluvchilar faoliyati esa ta’lim beruvchidan chuqur va ongli ravishda bilim olishdan 

iboratdir. Bu borada G‘arb mutaffakkirlaridan Gelvetsiv, Didro, R.Ouenlar tarbiyaning ustuvorligi g‘oyasini 

ilgari surishdi. K.D.Ushinskiy, L.N.Tolstoy ta’lim va tarbiyani uyg‘unligi g‘oyasini targ‘ib qildilar. 

S.G.Shatskiy, L.V.Zankov, Suxomlinskiylar ta’limda amaliyotni tadbiqiy, ongli o‘zlashtirish ahamiyatiga 

ega ekanligini ishlab chiqishdi.  

Yan Amos Komenskiy o‘zining "Buyuk didaktika" asarida "Bilim — bu inson aqlining tabiatni 

anglash yo‘lida bosib o‘tadigan bosqichma-bosqich rivojlanishidir. Haqiqiy bilim ko‘z bilan ko‘rilgan, quloq 

bilan eshitilgan va amaliyotda qo‘llangan tajriba asosida shakllanadi. Ta’lim tabiatga mos holda tashkil 

etilsa, bilim insonning ongida mustahkam va barqaror o‘rnashadi", degan fikrlarni ilgari surgan. 

Ayniqsa, nemis faylasufi, pedagog va psixologi Fridrix Gerbart (1776-1841) uning bu sohadagi 

xizmatlari katta bo‘lib, u ta’lim oluvchilarning aqliy rivojlanishi va ularning intellektual ko‘nikmalarini 

shakllantirish maqsadida ta’lim nazariyasini ishlab chiqishga harakat qildi. U ta’lim oluvchilarga 

berilayotgan bilim ularning sezgi va irodasini rivojlantirishi va ta’limning tarbiyaviy xarakteriga ta’siriga 

alohida e’tibor berdi. Uning fikricha, "Bilish bu — mavjud tasavvurlar bilan yangi tushunchalar o‘rtasidagi 

murakkab o‘zaro ta’sirdir." Gerbart bilish jarayonini psixik holatlar va irodaviy faollik bilan bog‘laydi. U 

bilimni nafaqat tafakkur mahsuli, balki shaxs tarbiyasining muhim vositasi deb hisoblaydi. Shu bois, ta’lim 

psixologik qonuniyatlarga asoslanishi va ongli, faol bilish orqali tashkil etilishi kerak, deb ta’kidlaydi. 

Amerikalik faylasuf, psixolog va pedagog Jon Dyui (1859-1952) ta’lim oluvchi faoliyatini 

faollashtiruvchi soha tarafdori sifatida maktablarni keskin yangilashda qatnashdi. Bosh maqsad bilimni 

yetkazib bermasdan, balki ta’limni shaxsiy tajriba asosida, ya’ni bolalarning tug‘ma qobiliyatini 

rivojlantirish uchun sharoit yaratish maqsadida u maktab tizimini isloh qilishni taklif etdi. Jon Dyui 
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gnoseologik yondashuvda bilimni faol amaliy tajriba mahsuli sifatida ko‘radi. Uning fikricha, "Bilim — bu 

insonning muammoni hal qilishdagi faol tajribasi jarayonida shakllanadi." Dyui ta’kidlaydiki, ta’lim — bu 

hayotga tayyorgarlik emas, balki o‘zi hayotdir. Bilim inson uchun muammoni hal qilish vositasi bo‘lib, uni 

faol izlanish, sinov va refleksiya orqali olish kerak. An’anaviy ta’lim tizimiga qarshi Dyui va uning 

hamkorlari yaratgan konsepsiya (qarashlar tizimi) “ilg‘or” deb ataldi. Ilg‘orlar didaktikasi ko‘pincha erkin 

tarbiya g‘oyasiga tayangan.  

Erkin tarbiyani fransuz faylasuf-ma’rifatparvari J.J. Russo (1712-1778), nemis pedagogi 

F.A.Disterverg va o‘sha davrdagi ma’rifatparvar pedagoglardan, rus yozuvchisi, mutafakkir va pedagog 

L.N.Tolstoy (1828-1910) Yasno-polyanadagi maktabda bolalarni erkin tarbiyalash g‘oyasini namoyon etgan. 

Agar yuqoridagi mulohazalardan kelib chiqib, gnoseologiya haqida so‘z yuritadigan bo‘lsak, shunday 

ta’rif berish mumkin: Gnoseologiya (yun. gnosis – bilim, logos – ta’limot) – bilish nazariyasi bo‘lib, inson 

tafakkuri orqali bilim qanday paydo bo‘lishi, shakllanishi va asoslanishini o‘rganadi. Pedagogikada esa bu 

yondashuv talaba shaxsining bilish faoliyatini markazga qo‘yadi. Bunday yondashuvda o‘qituvchi — 

yo‘lboshchi, talaba esa — bilimni yaratuvchi sifatida namoyon bo‘ladi. Jean Piagetga ko‘ra, bilim tashqi 

muhitdan tayyor holda olinmaydi, balki shaxsiy tafakkur faoliyati asosida "quriladi" (konstruksiya qilinadi). 

Lev Vigotskiy esa bilish jarayonini ijtimoiy-psixologik muhit bilan bog‘lab, shaxs taraqqiyotini “yaqin 

rivojlanish zonasi” konsepsiyasi orqali izohlaydi. 

Bugungi kunda pedagogik gnoseologiya sohasida erishilgan ilmiy yutuqlar, xususan, tarixiy 

mutafakkirlar va zamonaviy olimlarning fikrlari asosida, bilish jarayonining murakkabligi va shaxsning 

faolligi oldingi o‘rinlarda turishi zarurligi aniqlandi. Menimcha, ta’lim jarayonida bilim faqat tashqi 

manbalardan qabul qilinadigan ma’lumot emas, balki talabaning ongli va faol faoliyati natijasida 

yaratiladigan mahsulotdir. Shunday ekan, ta’lim beruvchi faqat bilim uzatuvchi emas, balki bilim yaratuvchi 

jarayonning yo‘lboshchisi bo‘lishi lozim. 

Shuningdek, Jon Dyui va Fridrix Gerbartning gnoseologik yondashuvda ilgari surgan asosiy fikrlari — 

bilish jarayonining faol, tajriba va irodaga asoslangan bo‘lishi — bugungi ta’lim tizimlari uchun juda 

muhimdir. Bu esa ta’limni yanada amaliy, hayotga yaqin va shaxs rivojini ta’minlovchi jarayon sifatida 

tashkil etish zaruratini ko‘rsatadi. Gnoseologiyaning bu o‘rni ta’limning nafaqat nazariy, balki amaliy 

jihatlarini uyg‘unlashtirishga xizmat qiladi. Shu sababli, pedagogik gnoseologiya konsepsiyasini chuqur 

o‘rganish va uni amaliyotga keng joriy etish orqali, zamonaviy ta’lim jarayonlarining samaradorligini 

sezilarli darajada oshirish mumkin, deb hisoblayman. 

Gnoseologik yondashuv pedagogning kasbiy kompetensiyasini shakllantirishda muhim omil bo‘lib, 

bilish jarayonini chuqur tushunish va boshqarish imkonini beradi. Bu esa o‘qituvchining ta’lim jarayonini 

samarali tashkil etishi va ta’lim sifatini oshirishiga xizmat qiladi. Kasbiy kompetensiya — bu shaxsning 

kasbiy faoliyatda muvaffaqiyatli ishlashiga imkon beradigan bilim, ko‘nikma, malaka, shaxsiy sifat va 

qadriyatlar majmuasidir. Zamonaviy oliy ta’limda kompetensiyaviy yondashuv asosida talabalarda: 

• mustaqil fikrlash, 

• muammoni tahlil qilish va hal qilish, 

• kasbiy muloqotga kirishish, 

• innovatsion faoliyat yuritish 

kabi jihatlar shakllantirilishi zarur. 

Gnoseologik yondashuv asosida kasbiy kompetensiyani shakllantirish mexanizmlari quyidagilardan 

iborat: 

Gnoseologik yondashuv asosidagi 

faoliyat 

Kasbiy kompetensiyalarning shakllanishi 

Tadqiqot va izlanishga yo‘naltirilgan 

topshiriqlar 

Tanqidiy fikrlash, analitik tahlil 

Muammoli ta’lim metodlari Qaror qabul qilish va muammo yechish ko‘nikmalari 

Loyiha asosida o‘qitish Amaliy va kommunikativ kompetensiyalar 

Refleksiya va o‘z-o‘zini baholash Shaxsiy mas’uliyat va o‘zini rivojlantirish 

kompetensiyasi 

 

Mazkur jadvalda gnoseologik yondashuv asosidagi faoliyatlar bilan kasbiy kompetensiyalarning 

shakllanishi o‘rtasidagi uzviy bog‘liqlik ochib berilgan. Unga ko‘ra, pedagogik jarayonda qo‘llaniladigan 

faoliyat turlari nafaqat bilimlarni egallashga, balki shaxsiy va kasbiy sifatlarning rivojlanishiga ham xizmat 

qiladi. 

Tadqiqot va izlanishga yo‘naltirilgan topshiriqlar — tanqidiy fikrlash va analitik tahlilni 

shakllantiradi. Bu jihat, avvalo, o‘quvchining bilimni tayyor holda emas, balki mustaqil izlanish orqali 
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egallashini ta’minlaydi. Natijada, ilmiy fikrlash, dalillash va tahlil qilish ko‘nikmalari shakllanadi. Bu esa 

pedagog shaxsida bilishga intilish va gnoseologik faoliyatning asosiy mezonlaridan biri sanaladi. 

Muammoli ta’lim metodlari — qaror qabul qilish va muammo yechish kompetensiyasini 

rivojlantiradi. Ta’lim jarayonida muammoli vaziyatlar yaratish o‘quvchilarni faollikka undaydi, ularni 

mustaqil qaror qabul qilishga o‘rgatadi. Bu esa bo‘lajak pedagogning kelajakdagi kasbiy faoliyatida turli 

vaziyatlarda tezkor va to‘g‘ri yechim topa olishiga zamin yaratadi. 

Loyiha asosida o‘qitish — amaliy va kommunikativ kompetensiyalarni shakllantiradi. Loyiha 

faoliyati o‘quvchini amaliyotga yaqinlashtiradi, bilimlarni hayotiy vaziyatlarda qo‘llash imkonini beradi. Shu 

bilan birga, hamkorlikda ishlash, jamoada muloqot qilish, fikr almashish jarayonida kommunikativ 

kompetensiyalar kuchayadi. Bu esa zamonaviy pedagog uchun dolzarb ko‘nikmalardan biridir. 

Refleksiya va o‘z-o‘zini baholash — shaxsiy mas’uliyat va o‘zini rivojlantirish kompetensiyasini 

rivojlantiradi. Refleksiv yondashuv o‘qituvchining o‘z faoliyatini tahlil qilish, yutuq va kamchiliklarni 

ko‘ra olish qobiliyatini oshiradi. Natijada, o‘qituvchi o‘z kasbiy o‘sishini ongli ravishda rejalashtirish, o‘z 

ustida doimiy ishlash va shaxsiy mas’uliyatni his qilish qobiliyatiga ega bo‘ladi. 

Jadval tahlili shuni ko‘rsatadiki, gnoseologik yondashuv asosida tashkil etilgan pedagogik faoliyat 

bo‘lajak o‘qituvchining kasbiy kompetensiyalarini shakllantirishda hal qiluvchi ahamiyat kasb etadi. Har bir 

metod va faoliyat turi ma’lum kompetensiyani rivojlantirishga xizmat qiladi, bu esa ta’lim jarayonining 

samaradorligini ta’minlaydi. Shuningdek, kompetensiyaviy yondashuvning gnoseologiya bilan uzviy 

bog‘liqligi shundaki, bilim faqat o‘zlashtiriladigan ma’lumot emas, balki mustaqil izlanish, muammo 

yechish, refleksiya va muloqot orqali shakllanadigan jarayon sifatida qaraladi. Shu bois, bo‘lajak 

pedagogni tayyorlashda mazkur yondashuv o‘zining ilmiy-nazariy va amaliy ahamiyatini to‘la namoyon 

qiladi. Shunday qilib, gnoseologik yondashuv orqali bilimni o‘zlashtirish — bu faqat informatsiyani yod 

olish emas, balki talabaning fikrlash, tahlil qilish, qaror qabul qilish va ijodkorlik faoliyatidir. Bularning 

barchasi kasbiy kompetensiyaning negizini tashkil qiladi. 

Natija va tahlillar. Qarshi shahrida faoliyat yuritayotgan Iqtisodiyot va pedagogika universitetining 

Pedagogika fakulteti boshlang‘ich ta’lim yo‘nalishi talabalariga ma’ruza va amaliy mashg‘ulotlar davomida 

olib borilgan kuzatishlar shuni ko‘rsatdiki, o‘quv jarayonining metodik va mazmuniy asoslari o‘zaro uzviy 

bog‘liqlikda tashkil etilishi zarur. Pedagogik faoliyatda yuqori natijalarga erishish uchun har bir bosqichda 

o‘rganiladigan fan va mavzular hajmi, mazmuni, shuningdek, ularni o‘qitish strategiyalari o‘quvchilarning 

yosh xususiyatlari va bilim darajasiga mos holda farqlanadi. Shunday yondashuvlar mavjudki, ular ta’lim 

samaradorligini sezilarli darajada oshiradi: 

­ ta’lim jarayonida samarali savol-javob, diskussiya va interaktiv o‘quv metodlarini qo‘llash 

o‘quvchilarning faolligini oshirib, ularning tanqidiy fikrlash va muloqot ko‘nikmalarini rivojlantirishga 

xizmat qiladi; 

­ tadqiqotga yo‘naltirilgan o‘quv topshiriqlaridan foydalanish talabalar tomonidan mustaqil fikrlash, 

ilmiy izlanishlar olib borish va muammolarni tahlil qilish qobiliyatlarini shakllantirish imkonini yaratadi; 

­ portfel metodidan foydalanish o‘quv jarayonidagi bilim va ko‘nikmalarning tizimli 

hujjatlashtirilishini ta’minlab, o‘quvchilarning individual taraqqiyotini baholash va yo‘naltirishda muhim 

vosita hisoblanadi; 

­ har bir fan doirasida muammoli vaziyatlarni qo‘llash ta’lim kontentining amaliylashtirilishini 

kuchaytirib, o‘quvchilarning muammoni hal etish ko‘nikmalarini rivojlantirishga xizmat qiladi. 

­ talabalarga o‘z fikrini ravon ifoda etish va analitik tahlil qilish imkonini berish ta’lim jarayonida 

mustaqil va kreativ fikrlashni rag‘batlantiradi hamda o‘quvchilar orasida samarali kommunikatsiya muhitini 

yaratadi. 

Xulosa. Gnoseologik yondashuvning kasbiy kompetensiyani shakllantirishdagi ahamiyati ta’lim 

jarayonida talabaning faolligi va bilish subyekti sifatida faol ishtirokini ta’minlashga asoslanadi. Ushbu 

yondashuv orqali o‘quv jarayoni nafaqat bilimlarni qabul qilish va yodlashga qaratilgan bo‘lib, balki 

bilimlarni chuqur anglash, tahlil qilish va ularni real amaliyot sharoitida samarali qo‘llash ko‘nikmalarini 

rivojlantirishga xizmat qiladi. Shuningdek, gnoseologik yondashuv ta’lim oluvchilarda mustaqil fikrlash, 

ijodkorlik, ijtimoiy muloqot va innovatsion yondashuvlarni shakllantirishga imkon beradi, bu esa zamonaviy 

kasbiy faoliyatning talablariga javob beruvchi malakali mutaxassislarni tayyorlashda muhim ahamiyat kasb 

etadi. 

Shu nuqtayi nazardan, gnoseologik yondashuv pedagogik jarayonni metodologik jihatdan qayta tashkil 

etish, ta’lim mazmuni va metodlarini talabaning kognitiv faoliyatiga moslashtirish orqali kasbiy 

kompetensiyalarning kompleks va tizimli shakllanishini ta’minlaydi. Bu esa, o‘z navbatida, ta’limning 

sifatini oshirish va professional faoliyat samaradorligini ta’minlashda hal qiluvchi omil bo‘lib xizmat qiladi. 

Demak, gnoseologik yondashuv – bu kasbiy ta’limda bilim, ko‘nikma va malakalarni birlashtirgan, ta’lim 
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oluvchining shaxsiy rivojlanishiga, uning kognitiv va ijtimoiy kompetensiyalarini mustahkamlashga 

yo‘naltirilgan fundamental metodologik baza hisoblanadi. 
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Mazkur maqolada zamonaviy maktab ta’lim paradigmasi sharoitida o‘qituvchi 

professiogrammasining mazmuni va uning tarkibiy qismlari tahlil qilinadi. Unda o‘qituvchi kasbiy 

faoliyatida zarur bo‘lgan bilim, ko‘nikma va shaxsiy sifatlar majmuasi hamda pedagogik imijning mazmun-

mohiyati yoritilgan. Shuningdek, maktab o‘qituvchisi imijiga qo‘yiladigan zamonaviy talablar — tashqi 

madaniyat, nutq va muloqot madaniyati, raqamli savodxonlik, kreativlik va ijtimoiy mas’uliyat kabi jihatlar 

ochib beriladi. Maqolada o‘qituvchi professiogrammasi va pedagogik imijining o‘zaro bog‘liqligi ilmiy-

nazariy asosda tahlil qilinib, ularni rivojlantirishda innovatsion pedagogik texnologiyalardan samarali 

foydalanish bo‘yicha tavsiyalar beriladi. 

Kalit so‘zlar: zamonaviy maktab ta’lim paradigmasi, o‘qituvchi professiogrammasi, pedagogik imij, 

kasbiy kompetensiya, innovatsion texnologiyalar, raqamli savodxonlik, kommunikativ madaniyat, kreativlik, 

shaxsiy sifatlar, ijtimoiy mas’uliyat. 

 

В СОВРЕМЕННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПАРАДИГАМЕ, ПРОФЕССИОГРАММУ 

УЧИТЕЛЯ И ТРЕБОВАНИЯХ К ЕГО ИМИДЖУ 

 

Эта статья проанализирует содержание профессора учителя в контексте современного 

образовательного парадигации и его компонентов. Он охватывается набором знаний, навыков и 

личных качеств, необходимых в профессионализме учителя, а также сущностью педагогического 

изображения. Кроме того, современными требованиями к имиджу школы являются культура 

внешней культуры, речи и диалога, круиза и социальной ответственности. В статье 

взаимозависимость профессора учителя и педагогического имина анализируется на научной теории 

и рекомендации по эффективному использованию инновационных педагогических технологий в их 

развитии. 

Ключевые слова: современная образовательная партия, преподавательская профессия, 

педагогическая иммиграция, инновационные технологии, цифровые технологии, творчество, личное 

качество, социальная ответственность. 

 

IN THE MODERN EDUCATIONAL PARADIGM, TEACHER PROFESSIONAL CURRICULUM 

AND THE REQUIREMENTS FOR ITS IMAGE 

 

This article will analyze the content of a teacher professor in the context of the modern educational 

paradigation and its components. It is covered by the set of knowledge, skills and personal qualities required 

in the professionalism of the teacher, as well as the essence of the pedagogical image. Also, modern 

requirements for the school's image are the culture of external culture, speech and dialogue, cruise and 

social responsibility. In the article, the interdependence of the teacher Professional curriculum and 

Pedagogical Imijing is analyzed on a scientific-theory, and recommendations for the effective use of 

innovative pedagogical technologies in their development. 

Keywords: Modern Education Party, Teaching Profession, Pedagogical Immigration, Innovative 

Technology, Digital Technology, Creativity, Personal Quality, Social Responsibility. 

 

Kirish. Bugungi globallashuv va raqamli transformatsiya jarayonlari ta’lim tizimida tub o‘zgarishlarni 

yuzaga keltirmoqda. Globallashuv, ilm-fan va texnologiyalarning jadal rivojlanishi, inson kapitaliga bo‘lgan 

ehtiyojning ortishi zamonaviy ta’lim paradigmasining shakllanishiga sabab bo‘ldi. Zamonaviy maktab ta’lim 

paradigmasi shaxsga yo‘naltirilgan yondashuv, kompetensiyaviy ta’lim, innovatsion texnologiyalardan 

samarali foydalanishni talab etadi. Bunday sharoitda maktab o‘qituvchisining kasbiy faoliyati faqat bilim 

berish jarayoni bilan cheklanmay, balki o‘quvchilarda mustaqil fikrlash, kreativlik va ijtimoiy faollikni 

shakllantirishga qaratilishi zarur. O‘zbekiston Respublikasi ta’lim tizimining samarali ishlashi va ta’lim 

sifatining oshishi uchun pedagoglarning kasbiy malakalarini va imijlarini rivojlantirish muhim ahamiyatga 

mailto:gd257272@gmail.com
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ega. O‘zbekiston Respublikasining 2021-2030-yillarga mo‘ljallangan ta’limni rivojlantirish konsepsiyasi va 

"Ta’lim to‘g‘risida"gi qonunlari bo‘lajak pedagoglarni tarbiyalashda muhim huquqiy asoslarni taqdim etadi. 

O‘zbekistonda ta’lim tizimining modernizatsiya qilishga bo‘lgan e’tibor, pedagogik imijning 

mustahkamlanishi va pedagoglarning innovatsion yondashuvlarini qo‘llashga qaratilgan dasturlar asosida 

shakllanadi. Shu bilan birga, xalqaro tajribalar ham pedagogik imijni shakllantirishga oid metodlarni 

o‘rgatishda ahamiyatli manba hisoblanadi 

Asosiy qism. O‘qituvchi faoliyatining samaradorligini belgilovchi muhim omillardan biri – 

professiogramma bo‘lib, u pedagog shaxsining kasbiy va psixologik xususiyatlari, bilim va ko‘nikmalari, 

pedagogik mahorati hamda kommunikativ qobiliyatlarini o‘zida mujassam etadi. Shu bilan birga, 

professiogrammada belgilangan sifatlar amaliy faoliyatda o‘qituvchining pedagogik imiji orqali namoyon 

bo‘ladi. Pedagogik imij o‘z mohiyatiga ko‘ra o‘qituvchining tashqi qiyofasi, nutqi, muloqot madaniyati, 

kasbiy salohiyati va ijtimoiy obro‘sini qamrab oluvchi murakkab ijtimoiy-psixologik hodisadir. Imij – 

maqsadga qaratilgan shakllantirilgan qiyofa bo‘lib, ommaga emotsional-psixologik ta’sir etishning 

umumlashgan ko‘rinishidir . 

O‘qituvchi faoliyatining samaradorligi ko‘p jihatdan uning professiogrammasi – ya’ni kasbiy bilim, 

ko‘nikma va shaxsiy sifatlar majmuasiga bog‘liq.  Pedagogik imij – o‘qituvchining tashqi ko‘rinishi, nutqi, 

muloqot madaniyati, kasbiy salohiyati va ijtimoiy obro‘sini o‘zida mujassam etuvchi ko‘p qirrali 

tushunchadir. 

Zamonaviy maktab sharoitida o‘qituvchi imijiga qo‘yiladigan talablar tobora ortib bormoqda. 

O‘quvchi va ota-onalarda ijobiy taassurot uyg‘otish, jamoada obro‘-e’tibor qozonish, innovatsion 

texnologiyalarni egallash hamda raqamli savodxonlikni rivojlantirish o‘qituvchining kasbiy muvaffaqiyatini 

belgilovchi omillar sifatida namoyon bo‘lmoqda. Shu bois, o‘qituvchi professiogrammasi va pedagogik 

imijini o‘rganish, ularni takomillashtirish yo‘llarini izlash dolzarb ilmiy-amaliy vazifalardan biridir. 

O‘zbekiston Respublikasining “Pedagog maqomi to‘g‘risida”gi qonunning 3-moddasida ushbu aks ettirilgan 

muhim omillardan anglash mumkinki, pedagogga xos bo‘lgan ma’naviy-ahloqiy fazilatlar uning imijiga 

ta’sir etuvchi eng muhim jihatlardan hisoblanadi. Har bir pedagog ana shu fazilatlarni doimiy nazorat qilishi 

va uni yanada rivojlantirish masalasiga e’tibor qaratishi faqat rasman emas, balki amalda ham uning obro‘si, 

mavqeini oshirishga xizmat qiladi. Bu esa o‘z navbatida o‘quvchilar va pedagogik jamoa orasida unga 

qanday munosabatda bo‘lishni ta’minlovchi asosiy omil bo‘lib xizmat qiladi. Quyida pedagogik imijni 

mustahkamlashning amaliy usullari keltirilgan. (1-rasm). 

Zamonaviy ta’lim paradigmasida o‘qituvchi professiogrammasi va pedagogik imijiga qo‘yiladigan 

talablar ortib borayotganligi, ularning o‘zaro dialektik bog‘liqligini ilmiy jihatdan tadqiq etish, mavjud 

nazariy qarashlarni tahlil qilish va takomillashtirishning istiqbolli yo‘nalishlarini aniqlash dolzarb vazifalar 

sirasiga kiradi. Raqamli vositalardan foydalanish, media va axborot savodxonligi, interaktiv 

texnologiyalardan samarali foydalanish zamonaviy o‘qituvchining asosiy vazifalaridan hisoblanadi. 

Pedagogik kompetensiya (o‘quv jarayonini tashkil etish), psixologik kompetensiya (o‘quvchi shaxsini 

anglash), kommunikativ kompetensiya (muloqot madaniyati) va AKT kompetensiyasi (raqamli 

texnologiyalardan foydalanish) bugungi o‘qituvchidan talab qilinadi. Zamonaviy pedagogika o‘qituvchidan 

nafaqat bilim, balki kommunikativ ko‘nikmalarni ham talab etadi[3]. 

Professiogramma — o‘qituvchi kasbiy faoliyatini samarali amalga oshirish uchun zarur bo‘lgan 

bilim, ko‘nikma, malaka va shaxsiy sifatlar majmui. Unda quyidagi asosiy bloklar ajratiladi: 

Kasbiy bilimlar: fan bo‘yicha chuqur bilim, metodika, pedagogika va psixologiya. 

Amaliy malakalar: dars jarayonini tashkil etish, interfaol usullardan foydalanish, baholash tizimini 

qo‘llash. 

Shaxsiy sifatlar: adolat, mas’uliyat, sabr-toqat, mehribonlik, intizomlilik. 

Innovatsion kompetensiyalar: axborot-kommunikatsion texnologiyalarni qo‘llay olish, kreativ 

yondashuv, doimiy o‘zini rivojlantirishga intilish. 
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1-rasm. Pedagogik imijni mustahkamlashning amaliy usullari 

 

Professiogrammada belgilangan bilim, ko‘nikma va sifatlar pedagogik imijda namoyon bo‘ladi. Masalan, 

o‘qituvchining muloqot madaniyati uning kommunikativ kompetensiyasi bilan, tashqi ko‘rinishi va nutq ravonligi esa 

shaxsiy madaniyati bilan uzviy bog‘liqdir. Shu bois, professiogramma va pedagogik imijni alohida emas, balki bir 

butun tizim sifatida o‘rganish lozim. O‘qituvchining ijobiy pedagogik imijini shakllantirish uchun quyidagi 

yo‘nalishlar muhim hisoblanadi:  

- Pedagogik treninglar va kommunikativ mashg‘ulotlar orqali nutq va muloqot madaniyatini rivojlantirish; 

- Raqamli texnologiyalar va mediaimijdan samarali foydalanish; 

- Kasbiy o‘zini-o‘zi rivojlantirish: uzluksiz ta’lim, ilmiy izlanishlar, innovatsion metodlarni amaliyotga tatbiq 

etish. 

O‘qituvchining ijobiy imiji ta’lim jarayonida samarali muhit yaratadi. Masalan, tartibli tashqi ko‘rinish va 

muloqot madaniyati o‘quvchilarda ishonch uyg‘otadi, nutq ravonligi bilimlarning oson o‘zlashtirilishini ta’minlaydi, 

kasbiy obro‘ esa ota-onalar va hamkasblar bilan samarali hamkorlikni yo‘lga qo‘yadi. Shunday qilib, pedagogik imij 

o‘qituvchining ta’lim jarayonidagi muvaffaqiyatining ajralmas tarkibiy qismi hisoblanadi. O‘qituvchi pedagogik 

imijini takomillashtirish zamonaviy ta’lim jarayonida muhim o‘rin tutadi. Avvalo, maxsus pedagogik treninglar va 

kommunikativ mashg‘ulotlar orqali nutq va muloqot madaniyatini rivojlantirish mumkin. Bu o‘qituvchining 

o‘quvchilar bilan samarali munosabat o‘rnatishiga yordam beradi. 

Ikkinchi muhim yo‘nalish—raqamli texnologiyalar va mediaimijni shakllantirishdir. O‘qituvchi ijtimoiy 

tarmoqlarda, onlayn ta’lim platformalarida faol ishtirok etishi, zamonaviy raqamli vositalardan foydalanishi orqali 

o‘zining kasbiy nufuzini oshiradi. 

Uchinchi yo‘nalish esa—o‘qituvchining uzluksiz kasbiy rivojlanishidir. Ilmiy izlanish olib borish, malaka 

oshirish kurslarida qatnashish, innovatsion pedagogik metodlarni o‘zlashtirish va tajribaga joriy etish o‘qituvchining 

imijini mustahkamlaydi va uni zamonaviy ta’lim talablariga moslashtiradi. O‘qituvchi o‘ziga ishonchli bo‘lsa, bu 

bolalarga ham ijobiy ta’sir qiladi. Mehribonlik va adolat hissi o‘quvchilarda ishonch uyg‘otadi. Stressni boshqarish, 

sabr-toqatlilik o‘qituvchining imijida muhim rol o‘ynaydi. Pedagogning emotsional barqarorligi sinf muhitini 

belgilaydi. Kuchli pedagogik imij o‘quvchilar motivatsiyasini oshiradi. Zamonaviy texnologiyalardan foydalanish 
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imijni mustahkamlaydi. O‘quvchilar darsga faol qatnashadi, bu esa natijalarga ta’sir ko‘rsatadi. O‘qituvchining ijobiy 

imiji maktab obro‘sini oshirishga ham xizmat qiladi. 

Pedagog o‘zi istagan tarzda o‘z imijini yaratishi mumkin. Bunda rus psixologi I.Kriksunovaning 

quyidagi ketma-ketligiga rioya etishi tavsiya etiladi: 

1. Tubdan o‘zini o‘zgartirib maqsadga yo‘naltirilgan xususiy imij yaratish. 

2. Aniq konsepsiya (g‘oya) va maqsad asosida imijni tarkib toptirish. 

3. Tanlangan obraz uchun imij tashkil etuvchi o‘zo‘zini baholay olish ko‘nikmasini o‘zlashtirish. 

4. Asosiy adresat (auditoriya) imijni aniqlab, ijtimoiy rollarini bilib olish. 

5. Imij shakllanishda obyektiv va subyektiv cheklanishlarni inobatga olgan holda ichki ustanovka 

fundamentini talab etilgan imijni qaror toptirish. 

6. O‘z-o‘zini prezentatsiya etish texnologiyasini o‘zlashtirish. 

7. Tarkib toptirilgan imijni yaqinlari yoki hamkasblariga prezentatsiya qilish. 

8. Qo‘yilgan maqsadga qay darajada erishilganligini tahlil va korrektirovka qilish. 

9. O‘z imijini qo‘llab amaliy muloqotda sinab ko‘rish. 

10. Kelajakda o‘z imijini mukamallashtirish va rivojlantirish [4]. 

 

S.D.Yakusheva fikriga ko'ra o‘qituvchining qiyofasi bu - shaxsiy integral sifati, intellektual, odatiy, 

kinetik, nutq, ekologik va badiiy madaniyatning sinteziga ajraladi. (2-rasm). 

 

 

2-rasm. O‘qituvchi obrazining tarkibiy qismlari 

 

Yakusheva ta’kidlaganidek, pedagogik imij - o‘qituvchining obro‘-e’tiborini oshiradi. O‘quvchilarda darsga 

qiziqish uyg‘otadi. Maktabning ijobiy muhitini yaratishga yordam beradi. Ota-onalar bilan hamkorlikni 

mustahkamlaydi. Jamiyatda o‘qituvchining nufuzini ko‘taradi. 

Pedagogik imijni rivojlantirish yo‘llari: 

- Nutq madaniyatini doimiy takomillashtirish; 

- Zamonaviy ta’lim texnologiyalarini qo‘llash; 

- O‘z ustida ishlash va ilmiy izlanish olib borish; 

- Sog‘lom turmush tarziga rioya qilish; 

- O‘quvchilar va ota-onalar bilan ijobiy muloqot o‘rnatish. 

Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, zamonaviy ta’lim paradigmasi o‘qituvchidan yangicha kasbiy 

yondashuv, keng qamrovli kompetensiyalar va yuqori darajadagi pedagogik imijni talab etmoqda. Tadqiqot 

shuni ko‘rsatadiki, o‘qituvchi professiogrammasi uning kasbiy faoliyatini belgilovchi nazariy va amaliy 

mezonlar majmui sifatida pedagogik imij bilan uzviy bog‘liqdir. Professiogrammada ifodalangan bilim, 

ko‘nikma va shaxsiy sifatlar o‘qituvchi imijining mazmunini shakllantiradi, imij esa o‘z navbatida kasbiy 

obro‘ va ta’lim jarayonining samaradorligiga ta’sir ko‘rsatadi. 

O‘qituvchi pedagogik imijining zamonaviy talablarga mos ravishda rivojlanishi uchun tashqi 

madaniyat, kommunikativ mahorat, raqamli savodxonlik va kreativlik asosiy omillar sifatida namoyon 

bo‘lmoqda. Shu jihatdan, pedagogik treninglar, raqamli texnologiyalardan foydalanish, mediaimijni 

Pedagogik imij (S.D.Yakusheva bo‘yicha) 

Intellektual 

madaniyat  

Odatiy (lot. habitus — 

koʻrinish) madaniyat 

Nutq madaniyati 

 

Ekologik 

madaniyat 

Badiiy 

madaniyat 

Moslashuvchanlik 

fikrlash, aks 

ettirish va o‘z-

o‘zini anglash, 

rivojlanishi bilan 

bog'liq ijodkorlik 

va o‘sish 

professionaldan 

o'qituvchi 

shaxsining 

mahorati 

 

Bu shaxsiy madaniyat, 

rang sxemasini 

belgilaydigan 

individuallik, shu 

jumladan, jismoniy va 

psixofiziologik 

xususiyatlari; uslub 

(romantik, sport, 

dramatik), o‘rnatish 

individual ijodiy 

xususiyatlariga mos 

keladi kasb talablari bilan 

rivojlanish  

Shaxsiy 

madaniyat, ustida 

rivojlanmoqda 

obyektiv ravishda 

mavjud ulanishlar 

orasida til va 

kognitiv 

jarayonlar, taxmin 

qilish uslub hissi, 

rivojlangan did va 

bilimdonlik  

Material va 

ijtimoiy (atrof-

muhit va 

aksessuarlar);  

 

Integratsiyalashgan  

shaxsiy 

sifati,madaniyat va 

san’at, aksio-

mantiqiy va 

estetik-axloqiy 

tamoyillar har xil 

turdagi kasblarda 

faoliyat va aloqa 

yuritish 
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shakllantirish hamda uzluksiz kasbiy rivojlanish o‘qituvchining professiogrammasi va imijini 

takomillashtirishning istiqbolli yo‘nalishlari hisoblanadi. 

Zamonaviy pedagogning jamlama ko‘rsatkichi uning shakllangan imijidir. Pedagog o‘sib kelayotgan 

yosh avlodga ta’lim-tarbiya berar ekan, avvalambor o‘z shaxsiga o‘quvchilar diqqat, e’tiborini qaratib 

qiziqtira olsagina olib borayotgan fanga o‘quvchilar qiziqishi va o‘zlashtirishi ortib borishi mumkin. 

Pedagoglar imiji o‘zi ishlab turgan o‘quv muassasi imijining ko‘rsatkich etaloni deb ham hisoblanadi. 

Pedagogni bilimlar saltanatiga, bolalarni yetaklab borayotgan sehrgarlarga qiyoslashimiz mumkin. 

Zamonaviy pedagog o‘z kasbiy faoliyat yo‘lidan to‘xtamasdan oldinga asta-sekin qarab boradi. Pedagog 

kasbining diqqatga sazovor jihatlaridan biri shundaki, o‘rganilayotgan mukammal bilimlarning chek-

chegarasiga yetib bo‘lmaydi. O‘qituvchi yosh avlodni bilimlar saltanatiga yo‘naltirishi, yetaklashi, hamroh 

bo‘lishi, qo‘llab-quvvatlashi o‘z-navbatida unga nisbatan ishonch hissini uyg‘onishida imijning o‘rni 

beqiyosdir. 

Shunday qilib, o‘qituvchi professiogrammasi va pedagogik imijini chuqur o‘rganish hamda ularni 

zamonaviy ta’lim talablari asosida takomillashtirish nafaqat o‘qituvchining shaxsiy va kasbiy muvaffaqiyati, 

balki ta’lim tizimi samaradorligini oshirishning ham muhim omili hisoblanadi. 
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SHAXSLARARO MUNOSABATLAR MUAMMOSINI NAZARIY METODOLOGIK TAHLIL 

QILISH 
 

Eshmamatov Bahodir Xolmurza o'g'li, 

Toshkent Kimyo Xalqaro Universiteti 

“Psychology (Social Psychology)” yo’nalishi magistranti. 
 

Ushbu maqola shaxslararo munosabatlar muammolarini nazariy va metodologik jihatdan tahlil 

qilishga bag'ishlangan. Tadqiqotda shaxslararo munosabatlarda yuzaga keladigan asosiy muammolar, 

ularning kelib chiqish sabablari va hal qilish yo'llari o'rganilgan. Maqolada shaxslararo munosabatlarning 

psixologik, ijtimoiy va madaniy aspektlari tahlil qilingan, zamonaviy nazariy yondashuvlar va metodologik 

asoslar ko'rib chiqilgan. Tadqiqot natijalarida shaxslararo munosabatlar muammolarini hal qilishda 

kompleks yondashuvning zarurligini ko'rsatuvchi xulosalar taqdim etilgan. 

Kalit so'zlar: shaxslararo munosabatlar, kommunikatsiya, konflikt, ijtimoiy psixologiya, 

metodologiya, nazariy tahlil. 
 

THEORETICAL METHODOLOGICAL ANALYSIS OF THE PROBLEM OF 

INTERPERSONAL RELATIONSHIPS 
 

Статья посвящена теоретико-методологическому анализу проблем межличностных 

отношений. В исследовании рассматриваются основные проблемы, возникающие в межличностных 

отношениях, причины их возникновения и пути решения. Анализируются психологические, 

социальные и культурные аспекты межличностных отношений, рассматриваются современные 

теоретические подходы и методологические основы. Результаты исследования свидетельствуют о 

необходимости комплексного подхода к решению проблем межличностных отношений. 

Ключевые слова: межличностные отношения, коммуникация, конфликт, социальная 

психология, методология, теоретический анализ. 
 

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ ПРОБЛЕМЫ МЕЖЛИЧНОСТНЫХ 

ОТНОШЕНИЙ 
 

This article is devoted to the theoretical and methodological analysis of the problems of interpersonal 

relationships. The study examines the main problems that arise in interpersonal relationships, their causes 

and solutions. The article analyzes the psychological, social and cultural aspects of interpersonal 

relationships, considers modern theoretical approaches and methodological foundations. The results of the 

study provide conclusions indicating the need for a comprehensive approach to solving the problems of 

interpersonal relationships. 

Keywords: interpersonal relationships, communication, conflict, social psychology, methodology, 

theoretical analysis. 
 

Kirish. Shaxslararo munosabatlar jamiyatning asosiy tuzilma birliklaridan biri bo'lib, insonning 

ijtimoiy hayotida muhim o'rin tutadi. Zamonaviy dunyoda globallashuv jarayonlari, texnologik taraqqiyot va 

ijtimoiy o'zgarishlar shaxslararo munosabatlarga yangi muammolar olib kelmoqda. Bu muammolar nafaqat 

individual, balki jamiyat darajasida ham o'z ta'sirini ko'rsatadi va kompleks yechimlarni talab qiladi [1]. 

Shaxslararo munosabatlar muammolari turli shakllarda namoyon bo'ladi: kommunikatsiya buzilishi, o'zaro 

tushunmovchilik, konfliktlar, ijtimoiy ajralish va boshqa ko'plab omillar. Bu muammolarning kelib chiqish 

sabablari psixologik, ijtimoiy, madaniy va iqtisodiy omillarga bog'liq bo'lib, ularning chuqur tahlili zaruratni 

tug'diradi. Shaxslararo munosabatlardagi muammolar nafaqat shaxsiy farovonlikka, balki jamiyatning 

barqarorligi va taraqqiyotiga ham salbiy ta'sir ko'rsatadi [2]. 

Tadqiqotchilar shaxslararo munosabatlar sohasida turli nazariy yondashuvlarni ishlab chiqgan. 

Ijtimoiy psixologiya, kommunikatsiya nazariyasi, konfliktologiya va boshqa fanlar doirasida olib 

borilayotgan tadqiqotlar bu sohadagi muammolarni hal qilishda muhim ahamiyat kasb etadi. Ammo bu 

nazariy yondashuvlarning metodologik asoslari va amaliy qo'llanilishi haqida yetarli darajada tizimli tahlil 

mavjud emas [3]. Maqolaning maqsadi shaxslararo munosabatlar muammolarini nazariy va metodologik 

jihatdan kompleks tahlil qilish, mavjud yondashuvlarning samaradorligini baholash va yangi yechim 

yo'llarini taklif etishdan iborat. Tadqiqotning vazifalari quyidagilarni o'z ichiga oladi: shaxslararo 

munosabatlardagi asosiy muammolarni aniqlash, ularning nazariy asoslarini tahlil qilish, metodologik 

yondashuvlarni baholash va amaliy tavsiyalar ishlab chiqish. 
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Metodologiya va adabiyotlar tahlili. Shaxslararo munosabatlar muammolarini o'rganishda turli 

metodologik yondashuvlar qo'llaniladi. Nazariy tahlil usuli asosiy metodologik vosita sifatida xizmat qiladi, 

chunki bu sohadagi muammolar ko'pincha murakkab va ko'p qirrali tabiatga ega. Adabiyotlar tahlili 

metodologiyasi shaxslararo munosabatlar sohasida olib borilgan tadqiqotlarning umumlashtirilgan 

natijalarini olish imkonini beradi [4]. 

O'zbek psixologiya fanida shaxslararo munosabatlarga oid tadqiqotlar A.Р. Boboyeva tomonidan olib 

borilgan. Uning ishlarida shaxslararo munosabatlarda madaniy omillarning roli va O'zbekiston jamiyatiga 

xos xususiyatlar tahlil qilingan. Boboyeva shaxslararo munosabatlardagi milliy o'ziga xosliklarni ta'kidlab, 

an'anaviy qadriyatlar bilan zamonaviy talablar orasidagi ziddiyatlarni ko'rsatgan [5]. M.G. Davletshin o'z 

tadqiqotlarida kommunikativ kompetentlikning shakllanishini o'rgangan va shaxslararo munosabatlarda 

samarali kommunikatsiya qoidalarini ishlab chiqqan [6]. 

F.M. Kadirova ijtimoiy psixologiya sohasidagi ishlarida shaxslararo munosabatlardagi gender 

omillarni tahlil qilgan va erkaklar hamda ayollar o'rtasidagi kommunikatsiya xususiyatlarini o'rgangan. 

Uning tadqiqotlari shuni ko'rsatadiki, gender stereotiplari shaxslararo munosabatlarda jiddiy to'siqlar 

yaratishi mumkin [7]. H.I. Hasanova konflikt psixologiyasi sohasida olib borgan tadqiqotlarida shaxslararo 

konfliktlarning kelib chiqish sabablari va ularni hal qilish usullarini ishlab chiqqan. Uning ishi ayniqsa oila 

va ish joyidagi munosabatlardagi konfliktlarni tahlil qilish jihatidan qimmatli [8]. N.A. Musulmonqulova o'z 

tadqiqotlarida ijtimoiy adaptatsiya jarayonlarini o'rgangan va yangi muhitga moslashish jarayonida yuzaga 

keladigan shaxslararo munosabatlar muammolarini tahlil qilgan [9]. 

Rossiya psixologlaridan А.А. Bodrov shaxslararo munosabatlarda stress omillarini o'rgangan. Uning 

tadqiqotlari shuni ko'rsatadiki, zamonaviy hayot sharoitlari shaxslararo munosabatlarda yangi stress 

omillarini yaratadi va bu klassik yondashuvlarni qayta ko'rib chiqishni talab qiladi [10]. В.Н. Myasishchev 

tomonidan ishlab chiqilgan munosabatlar psixologiyasi nazariyasi shaxslararo munosabatlar muammolarini 

tushunishda muhim ahamiyat kasb etadi. Bu nazariya shaxslararo munosabatlarni shaxsning umumiy 

rivojlanishi kontekstida ko'rib chiqadi [3]. А.В. Petrovskiy ijtimoiy psixologiya sohasidagi tadqiqotlarida 

shaxslararo munosabatlarda guruh dinamikasining rolini ko'rsatgan va jamoaviy faoliyat sharoitida yuzaga 

keladigan munosabatlar muammolarini tahlil qilgan [2]. 

Xorijiy tadqiqotchilardan Daniel Goleman hissiy intellekt nazariyasini ishlab chiqgan va shaxslararo 

munosabatlarda hissiy kompetentliklarning ahamiyatini ko'rsatgan. Uning tadqiqotlari shuni isbotlaydi ki, 

shaxslararo munosabatlardagi muvaffaqiyat ko'p jihatdan hissiy zukoning rivojlanganlik darajasiga bog'liq 

[1]. John Gottman oila psixologiyasi sohasidagi tadqiqotlarida er-xotin munosabatlarini prognozlash 

metodlarini ishlab chiqgan va shaxslararo munosabatlardagi barqarorlik omillarini aniqlagan. Uning "To'rt 

otliq" nazariyasi shaxslararo munosabatlardagi buzilishlarni tushunishda muhim ahamiyat kasb etadi [4]. 

Metodologik jihatdan shaxslararo munosabatlar muammolarini o'rganishda tizimli yondashuv muhim 

o'rin tutadi. Bu yondashuv muammolarni yakka holda emas, balki murakkab tizim sifatida ko'rib chiqishni 

nazarda tutadi. Shaxslararo munosabatlardagi muammolar ko'pincha bir-biri bilan bog'liq bo'lib, ularning 

yechimi ham kompleks xarakterga ega bo'lishi kerak. 

Natijalar va muhokama. Olib borilgan nazariy tahlil natijalarida shaxslararo munosabatlardagi 

asosiy muammalar bir necha guruhga bo'linishi mumkin: kommunikativ muammolar, hissiy-psixologik 

muammolar, madaniy va qiymatlar tizimidagi farqlar, ijtimoiy-iqtisodiy omillar ta'siri. Har bir guruh o'ziga 

xos xususiyatlarga ega va maxsus yondashuv talab qiladi. Kommunikativ muammolar eng keng tarqalgan 

shaxslararo munosabatlar muammolari hisoblanadi. Bu muammolar orasida noto'g'ri kommunikatsiya 

uslublari, tinglash qobiliyatining etishmasligi, verbal bo'lmagan signallarni noto'g'ri talqin qilish va boshqalar 

kiradi. Tadqiqotlar shuni ko'rsatadiki, zamonaviy texnologiyalarning rivojlanishi kommunikatsiya usullarini 

o'zgartirayotgan bo'lsa-da, shaxslararo munosabatlarda yangi muammolarni ham keltirib chiqarmoqda. 

Hissiy-psixologik muammolar shaxslararo munosabatlarda muhim o'rin tutadi. Bu guruhga hissiy 

nazoratning etishmasligi, empatiyaning yo'qligi, shaxsiy chegaralarni belgilashda qiyinchiliklar va psixologik 

himoyalanish mexanizmlarining noto'g'ri ishlashi kiradi. Goleman va boshqa tadqiqotchilarning ishlarida 

hissiy intellektning rivojlanishi shaxslararo munosabatlar sifatini sezilarli darajada yaxshilashi mumkinligi 

ko'rsatilgan. 

Madaniy va qiymatlar tizimidagi farqlar, ayniqsa ko'p milliy va ko'p madaniyatli jamiyatlarda muhim 

muammo hisoblanadi. O'zbekiston kabi ko'p milliy davlatda bu muammo alohida ahamiyat kasb etadi. 

An'anaviy qadriyatlar bilan zamonaviy hayot tarzi orasidagi ziddiyat, avlodlar orasidagi qadriyatlar farqi va 

globallashuv ta'siri shaxslararo munosabatlarda yangi muammolarni keltirib chiqaradi. 

Ijtimoiy-iqtisodiy omillar ta'siri ham shaxslararo munosabatlarda muhim rol o'ynaydi. Iqtisodiy 

qiyinchiliklar, ijtimoiy tengsizlik, ish joyidagi raqobat va boshqa omillar shaxslararo munosabatlarga salbiy 

ta'sir ko'rsatishi mumkin. Bu omillar nafaqat individual, balki jamiyat darajasida ham o'z ta'sirini ko'rsatadi. 
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Mavjud nazariy yondashuvlarning tahlili shuni ko'rsatadiki, shaxslararo munosabatlar muammolarini hal 

qilishda bitta nazariya yetarli emas. Eklektik yondashuv, ya'ni turli nazariy yondashuvlarning eng yaxshi 

jihatlarini birlashtirish, eng samarali yechim hisoblanadi. Bu yondashuv muammoning murakkabligini 

hisobga oladi va har bir holatga mos keladigan metodlarni qo'llash imkonini beradi. 

Zamonaviy tadqiqotlar shuni ko'rsatadiki, shaxslararo munosabatlar muammolarini hal qilishda 

proaktiv yondashuv muhim ahamiyat kasb etadi. Bu degani, muammolar paydo bo'lgandan keyin ularni hal 

qilishga urinish emas, balki muammolarning oldini olish va shaxslararo munosabatlar sifatini doimiy 

ravishda yaxshilash yo'lida ishlash demakdir. Bunday yondashuv uzoq muddatli samaradorlikka ega. 

Olib borilgan nazariy tahlil natijalarida shaxslararo munosabatlardagi asosiy muammolar bir necha 

guruhga bo'linishi mumkin: kommunikativ muammolar, hissiy-psixologik muammolar, madaniy va 

qiymatlar tizimidagi farqlar, ijtimoiy-iqtisodiy omillar ta'siri. Har bir guruh o'ziga xos xususiyatlarga ega va 

maxsus yondashuv talab qiladi. Kommunikativ muammolar eng keng tarqalgan shaxslararo munosabatlar 

muammolari hisoblanadi. Bu muammolar orasida noto'g'ri kommunikatsiya uslublari, tinglash qobiliyatining 

etishmasligi, verbal bo'lmagan signallarni noto'g'ri talqin qilish va boshqalar kiradi. Tadqiqotlar shuni 

ko'rsatadiki, zamonaviy texnologiyalarning rivojlanishi kommunikatsiya usullarini o'zgartirayotgan bo'lsa-

da, shaxslararo munosabatlarda yangi muammolarni ham keltirib chiqarmoqda. 

Hissiy-psixologik muammolar shaxslararo munosabatlarda muhim o'rin tutadi. Bu guruhga hissiy 

nazoratning etishmasligi, empatiyaning yo'qligi, shaxsiy chegaralarni belgilashda qiyinchiliklar va psixologik 

himoyalanish mexanizmlarining noto'g'ri ishlashi kiradi. Goleman va boshqa tadqiqotchilarning ishlarida 

hissiy intellektning rivojlanishi shaxslararo munosabatlar sifatini sezilarli darajada yaxshilashi mumkinligi 

ko'rsatilgan. 

Madaniy va qiymatlar tizimidagi farqlar, ayniqsa ko'p milliy va ko'p madaniyatli jamiyatlarda muhim 

muammo hisoblanadi. O'zbekiston kabi ko'p milliy davlatda bu muammo alohida ahamiyat kasb etadi. 

An'anaviy qadriyatlar bilan zamonaviy hayot tarzi orasidagi ziddiyat, avlodlar orasidagi qadriyatlar farqi va 

globallashuv ta'siri shaxslararo munosabatlarda yangi muammolarni keltirib chiqaradi. Ijtimoiy-iqtisodiy 

omillar ta'siri ham shaxslararo munosabatlarda muhim rol o'ynaydi. Iqtisodiy qiyinchiliklar, ijtimoiy 

tengsizlik, ish joyidagi raqobat va boshqa omillar shaxslararo munosabatlarga salbiy ta'sir ko'rsatishi 

mumkin. Bu omillar nafaqat individual, balki jamiyat darajasida ham o'z ta'sirini ko'rsatadi. 

Mavjud nazariy yondashuvlarning tahlili shuni ko'rsatadiki, shaxslararo munosabatlar muammolarini 

hal qilishda bitta nazariya yetarli emas. Eklektik yondashuv, ya'ni turli nazariy yondashuvlarning eng yaxshi 

jihatlarini birlashtirish, eng samarali yechim hisoblanadi. Bu yondashuv muammoning murakkabligini 

hisobga oladi va har bir holatga mos keladigan metodlarni qo'llash imkonini beradi. Zamonaviy tadqiqotlar 

shuni ko'rsatadiki, shaxslararo munosabatlar muammolarini hal qilishda proaktiv yondashuv muhim 

ahamiyat kasb etadi. Bu degani, muammolar paydo bo'lgandan keyin ularni hal qilishga urinish emas, balki 

muammolarning oldini olish va shaxslararo munosabatlar sifatini doimiy ravishda yaxshilash yo'lida ishlash 

demakdir. Bunday yondashuv uzoq muddatli samaradorlikka ega. 

Shaxslararo munosabatlardagi muammolarning tahlili jarayonida ma'lum bo'ldiki, bu sohadagi eng 

murakkab masalalardan biri - kommunikatsiyaning turli darajalarda buzilishidir. Zamonaviy jamiyatda 

raqamli texnologiyalarning keng qo'llanilishi shaxslararo munosabatlarga ikki tomonlama ta'sir 

ko'rsatmoqda. Bir tomondan, masofaviy muloqot imkoniyatlari kengaymoqda va turli geografik 

hududlardagi insonlar o'rtasida bog'lanish osonlashmoqda. Boshqa tomondan, to'g'ridan-to'g'ri shaxsiy aloqa 

qilish ko'nikmalarining pasayishi kuzatilmoqda, bu esa haqiqiy hayotda yuzma-yuz muloqot qilishda 

qiyinchiliklarni keltirib chiqaradi. 

Psixolingvistik tadqiqotlar natijalariga ko'ra, shaxslararo munosabatlarda til va nutqning rolini 

e'tiborsiz qoldirish mumkin emas. Har bir tilda mavjud bo'lgan metaforik ifodalar, idiomalar va madaniy 

kodlar shaxslararo tushunishda muhim ahamiyat kasb etadi. O'zbek tilining o'ziga xos xususiyatlari, masalan, 

hurmat-izzat tizimi, yoshga ko'ra murojaat shakllari va ijtimoiy ierarxiyani aks ettiruvchi til vositalari 

shaxslararo munosabatlarda ma'lum qoidalar va kutilgan xatti-harakatlarni belgilaydi. Bu jihat ayniqsa 

avlodlararo munosabatlarda yaqqol namoyon bo'ladi, chunki yosh avlod an'anaviy til me'yorlariga nisbatan 

erkinroq munosabatda bo'lishi mumkin. 

Kognitivistik yondashuvlar doirasida olib borilgan tadqiqotlar shuni ko'rsatdiki, shaxslararo 

munosabatlardagi muammolar ko'pincha tafakkurdagi kognitiv buzilishlar bilan bog'liq. Bu buzilishlar 

orasida kategorik fikrlash, umumlashtirish, shaxsiy qabul qilish va boshqa noto'g'ri fikrlash shakllari alohida 

o'rin tutadi. Shaxslar o'zaro munosabatlarda bu kognitiv buzilishlar sabab bo'lib, haqiqatni buzib ko'rsatish va 

noto'g'ri xulosalarga kelishga olib keladi. Masalan, bir marta yuz bergan salbiy hodisani butun shaxsga 

tegishli deb hisoblash yoki qisman ma'lumotlar asosida to'la xulosalar chiqarish kabi holatlar shaxslararo 

munosabatlarda jiddiy muammolarni keltirib chiqaradi. 
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Gender psixologiyasi sohasidagi tadqiqotlar shaxslararo munosabatlarda erkaklar va ayollar o'rtasidagi 

farqlarni tushunishda muhim ma'lumotlarni taqdim etadi. Bu farqlar nafaqat biologik, balki ijtimoiy va 

madaniy omillar ta'siri ostida shakllanadi. Erkaklar ko'proq muammolarni hal qilishga yo'naltirilgan 

kommunikatsiya uslubini qo'llasa, ayollar hissiy qo'llab-quvvatlash va empatiaga yo'naltirilgan uslubni afzal 

ko'radi. Bu farqlarni tushunmaslik ko'pincha oila va ish joyidagi munosabatlarda xato tushunishlarga sabab 

bo'ladi. 

Stressni boshqarish va shaxslararo munosabatlar o'rtasidagi bog'liqlik ham alohida tadqiq etilishi kerak 

bo'lgan masaladir. Yuqori stress darajasi shaxsning ijtimoiy ko'nikmasini pasaytiradi, sabr-toqatini 

kamaytiradi va konfliktlarga moyillikni oshiradi. Zamonaviy hayot sharoitlari, ayniqsa shahar muhitida 

yashash, ish joyidagi yuqori talablar va ijtimoiy raqobat stress omillarini keskin oshirmoqda. Bu holat 

shaxslararo munosabatlarda irritabillik, agresivlik va ijtimoiy chekinishga olib kelishi mumkin. Shaxslararo 

munosabatlarda madaniyatlararo kompetentlikning roli ham tobora ortib bormoqda. Globallashuv jarayonlari 

natijasida turli madaniyat vakillari bilan muloqot zaruriyati ortmoqda, bu esa madaniy farqlarni tushunish va 

hurmat qilish qobiliyatini talab etadi. O'zbekiston kabi ko'p milliy davlatda bu masala alohida dolzarbdir. Har 

bir millatning o'ziga xos kommunikatsiya uslublari, qiymatlar tizimi va ijtimoiy me'yorlari mavjud bo'lib, 

bularni hisobga olmaslik ciddi noto'g'ri tushunishlarga olib kelishi mumkin. 

Nevrologik tadqiqotlar natijalariga ko'ra, shaxslararo munosabatlarda empatiyaning neyrobiologik 

asoslari ham mavjud. Mirror-neyronlar tizimi orqali boshqa odamlarning hissiyotlarini his qilish va tushunish 

qobiliyati shakllanadi. Bu tizimning buzilishi autism spektri buzilishlari va boshqa shaxslararo munosabatlar 

qiyinchiliklariga olib keladi. Shuning uchun shaxslararo munosabatlarni rivojlantirish dasturlarida 

nevrologik omillarni ham hisobga olish zarur. 

Xulosa. Shaxslararo munosabatlar muammolarini nazariy metodologik tahlil qilish natijasida quyidagi 

xulosalarga kelish mumkin. Birinchidan, shaxslararo munosabatlardagi muammolar murakkab va ko'p qirrali 

tabiatga ega bo'lib, ularning yechimi ham kompleks yondashuvni talab qiladi. Ikkinchidan, mavjud nazariy 

yondashuvlar har birining o'ziga xos imkoniyatlari va cheklovlari mavjud bo'lib, eng samarali yechim turli 

yondashuvlarni birlashtirish orqali erishiladi. 

Uchinchidan, madaniy va ijtimoiy kontekst shaxslararo munosabatlar muammolarining xarakteriga 

sezilarli ta'sir ko'rsatadi, shuning uchun yechim yo'llarini ishlab chiqishda mahalliy xususiyatlarni hisobga 

olish zarur. To'rtinchidan, zamonaviy texnologik va ijtimoiy o'zgarishlar shaxslararo munosabatlarga yangi 

muammolarni olib keladi va bu klassik yondashuvlarni qayta ko'rib chiqishni talab qiladi. 

Beshinchidan, shaxslararo munosabatlar muammolarini hal qilishda ta'lim va profilaktika ishlari 

muhim ahamiyat kasb etadi. Oltinchidan, bu sohadagi tadqiqotlarni yanada rivojlantirish va amaliy 

yo'nalishda kengaytirish zarurati mavjud. 

Kelajakdagi tadqiqotlarda shaxslararo munosabatlar muammolarini hal qilishda innovatsion metodlar 

ishlab chiqish, raqamli texnologiyalar ta'sirini chuqurroq o'rganish va turli madaniy kontekstlardagi 

muammolarni taqqoslash yo'nalishida ishlash maqsadga muvofiqdir. Bundan tashqari, shaxslararo 

munosabatlar sifatini baholash uchun standartlashtirilgan metodikalar ishlab chiqish ham muhim vazifa 

hisoblanadi. 
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Maqolada raqamli asrda inson diqqatini jamlash qobiliyatining o'zgarishi va doimiy ko'p 

vazifalilikning (multitasking) salbiy ta'siri chuqur tahlil qilingan. Insonlar diqqatni jamlash 20 soniyadan 

oshmayapti.Tadqiqot 2022-2024-yillarda O'zbekistonda 1000 talaba va ishchi ishtirokida 18 oy davomida 

amalga oshirilgan. Ishda Attention Network Test (ANT), Stroop testi va raqamli monitoring usullari 

qo'llanilgan. Natijalar shuni ko'rsatadiki, doimiy ko'p vazifalilik diqqatni jamlash qobiliyatini 42% 

pasaytiradi, xotira ishlash tezligini 35% sekinlashtiradi va xatolar sonini 2,8 baravar oshiradi. Diqqatni 

jamlash qobilyatning o`zgarishi inson faoliyatining samaradorligini belgilovchi muhim omillardan biridir. 

Insonning o`quvi , mexnati va ijtimoiy faoliyatida diqqatning barqarorligi, taqsimlanishi hamda ko`chishi 

jarayonlari katta ahamiyat kasb etadi. Diqqatni jamlash qobilyatning o`zgarishini o`rganish jarayonida 

psixologik holatga, mashg`ulot turi va tashqi omillarga bog`liq o`zgarishlari ko`rib chiqadi. 

Kalit so‘zlar: diqqatni jamlash, ko'p vazifalilik, raqamli distraksiya, kognitiv qobiliyat, diqqat 

muddati, raqamli asr psixologiyasi. Diqqat, konginitiv jarayonlar, stress va chalg`utuvchi omillar,diqqatni 

jamlash qobiliyati, dopamin detoks, stimulyatsiya. 

 

ИЗМЕНЕНИЕ СПОСОБНОСТИ КОНЦЕНТРАЦИИ ВНИМАНИЯ В ЦИФРОВОМ ВЕКЕ: 

НЕГАТИВНОЕ ВЛИЯНИЕ ПОСТОЯННОЙ МНОГОЗАДАЧНОСТИ 

 

В статье подробно анализируется изменение способности человека концентрировать 

внимание в цифровую эпоху и негативное влияние постоянной многозадачности (multitasking). У 

людей концентрация внимания не превышает 20 секунд. Исследование проводилось в Узбекистане в 

2022–2024 годах с участием 1000 студентов и работников в течение 18 месяцев. В работе 

применялись Attention Network Test (ANT), тест Струпа и методы цифрового мониторинга. 

Результаты показали, что постоянная многозадачность снижает способность концентрировать 

внимание на 42%, замедляет скорость работы памяти на 35% и увеличивает количество ошибок в 

2,8 раза. Изменение способности концентрировать внимание является важным фактором, 

определяющим эффективность деятельности человека. В процессе обучения, труда и социальной 

активности большое значение имеют устойчивость, распределение и переключение внимания. В 

исследовании рассматриваются изменения, связанные с психологическим состоянием, видом 

деятельности и внешними факторами. 

Ключевые слова: Kонцентрация внимания, многозадачность, цифровые отвлекающие 

факторы, когнитивные способности, продолжительность внимания, психология цифровой эпохи, 

внимание, когнитивные процессы, стресс и отвлекающие стимулы, способность концентрировать 

внимание, допаминовый детокс, стимуляция. 

 

CHANGES IN CONCENTRATION ABILITY IN THE DIGITAL AGE: THE NEGATIVE 

IMPACT OF CONSTANT MULTITASKING 

 

This article provides an in-depth analysis of changes in human concentration ability in the digital age 

and the negative effects of constant multitasking.People’s attention span does not exceed 20 seconds.  The 

study was conducted in Uzbekistan from 2022 to 2024 with the participation of 1,000 students and employees 

over an 18-month period. The Attention Network Test (ANT), Stroop test, and digital monitoring methods 

were applied. The results show that constant multitasking reduces concentration ability by 42%, slows 

memory processing speed by 35%, and increases the number of errors by 2.8 times. Changes in 

concentration ability are one of the key factors determining the effectiveness of human activity. In learning, 
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work, and social engagement, the stability, distribution, and shifting of attention play a crucial role. In the 

process of studying changes in concentration ability, variations related to psychological state, type of 

activity, and external factors are examined. 

Keywords. Concentration, multitasking, digital distraction, cognitive ability, attention span, 

psychology of the digital age, attention, cognitive processes, stress and distracting factors, concentration 

ability, dopamine detox, stimulation. 

 

Kirish. Raqamli texnologiyalarning keng tarqalishi bilan insonning diqqatini jamlash qobiliyati jiddiy 

sinovga duchor bo'lmqoda. Afsuski diqqatimiz 20 soniyadan oshmay qoldi. Bu narsani akvariumdagi baliqqa 

o`xshatish mumkin. Statistik ma'lumotlarga ko'ra, zamonaviy odam har 6 daqiqada bir mobil qurilmasiga 

qaraydi, bu esa diqqatning doimiy bo'linishiga olib keladi. O'zbekistonda internet va smartfonlar 

penetratsiyasining tez o'sishi bilan birga, raqamli distraksiyaning kognitiv ta'sirini o'rganish dolzarb ahamiyat 

kasb etmoqda. Hozirgi davrda axborotning ko‘pligi tufayli odamlarning diqqat-e’tibori pasayib boryapti. 

Diqqatni jamlash qobilyatining o`zgarishi – bu insonning biror ishga yoki ma`lum bir fikrga e`tiborini 

qaratish va uni ushlab turish qobilyatidagi o`zgarishlar, yangilikka intilish esa tez-tez mavzularni 

oʻzgartirishga majbur qiladi. Inson faoliyatining muvaffaqiyatli kechishi ko`p jihatdan uning diqqatini 

jamlash qobiliyatiga bog`liq. Diqqat bu – ongimizning muayyan predmet, faoliyat yoki jarayonga qaratish va 

uni ma`lum vaqt davomida ushlab turish qobilyatidir. Zamonaviy axborot oqimining kuchayishi, turli 

chalg`ituvchi omillarning ko`pligi diqqatni jamlash qobiliyatiga bevosita ta`sir ko`rsatmoqda. Darhaqiqat, 

hayot sur’ati tobora tezlashib borayotgan sharoitda diqqatni jamlash kundan kunga qiyinlashmoqda. Ko`p 

vazifalarni bir vaqtda bajarishni odat tusiga kirgan, lekin bu insonni charchashiga va samaradorlikning 

kamayishiga olib keladi Bugungi tezkor hayotda va texnologiyalarning ta'siri ostida ko'plab odamlar diqqatni 

jamlashda qiyinchiliklarga duch kelmoqda. Ijtimoiy tarmoqlar, mobil ilovalar, xabarlar oqimi va o'yinlar kabi 

doimiy chalg'ishlar, boshqarish qiyin bo'lgan kuchli dopamin oqimiga olib keladi. Bu dopamin yuqori 

darajadagi "tezkor qoniqish"ni ta'minlaydi. Biroq uzoq muddatda diqqatni jamlash va samarali ishlashga 

ta'sir qiladi. Bunday vaziyatda dopamin detoks – bu vaqtincha yuqori stimulyatsiya manbalaridan (masalan, 

ijtimoiy tarmoqlar, video o'yinlar, shirinliklar) voz kechish miya tizimini qayta tiklash usuli  yechim bo'ladi. 

Tadqiqotning maqsadi. 

-  Raqamli asrda diqqatni jamlash qobiliyatining o'zgarishini aniqlash va doimiy ko'p vazifalilikning 

salbiy       ta'sirini baholash. 

-  Insonning kognitiv (aqliy) faoliyatini samarali boshqarish. 

-  Xar bir vaziyatda eng muhim vazifani ajratib olish. 

-  Charchoq va ortiqcha ruxiy bosimni kamaytirish. 

- Diqqatni jamlash darajasining yosh, psixologik holat, mashq va tashqi omillarga ko`ra o`zgarishini 

aniqlash. 

Tadqiqotning vazifalari. 

- Diqqatni jamlash qobiliyatining zamonaviy holatini o'rganish. 

- Ko'p vazifalilikning kognitiv funksiyalarga ta'sirini o'lchash. 

- Raqamli distraksiyaning turli yosh guruhlaridagi ta'sirini solishtirma tahlil qilish. 

- Muammolarni tez yechishga yordam berish – turli vaziyatlarda eng muhim narsani tanlab olish. 

- Diqqatni jamlash qobiliyatining o`zgarishiga olib keluvchi ichki va tashqi omillarni aniqlash – stress, 

uyqusizlik, texnologiya, ruhiy holat, ovqatlanish . 

- Stress va chalg`utuvchi omillarga qarshi turish – e`tiborning tarqalib ketmasligini oldini olish. 

- Faoliyat samaradorligini oshirish – ishda, o`qishda yoki kundalik hayotda diqqatni kerakli narsaga         

qaratish. 

- Diqqatni jamlashni kuchaytirish bo`yicha mavjud usullarni tahlil qilish – ilmiy asoslangan 

mashqlar,texnikalar, turmush tarzidagi o`zgarishlar. 

- Diqqatni yaxshilashning amaliy usullarini taklif qilish. 

Metodologiyasi. Tadqiqot 2022-2024-yillarda 18 oy davomida amalga oshirildi. 1000 ishtirokchi (500 

talaba, 500 ishchi) qamrab olindi. Qo'llanilgan usullar: eksperiment, kuzatuv, testlar, EEG monitoring. 

Eksperimental guruh (500 kishi) ko'p vazifalilik sharoitida, nazorat guruhi (500 kishi) bir vazifalilik 

sharoitida ishladi. Qo'llanilgan o'lchov vositalari: Attention Network Test, Stroop testi, Digit Span testi. 

Statistik tahlii SPSS 28 va MATLAB da amalga oshirildi.Diqqatni jamlash qobilyatining o`zgarishi 

mexanizimlarini aniqlash.Mehnat va kundalik hayotdagi samaradorlikka ta`sirini o`rganish   Kuzatish – 

diqqatning turli vaziyatlardagi o`zgarishini kuzatish.Eksperiment – maxsus mashq va topshiriqlar orqali 

diqqatni jamlashdagi farqlarni tekshirish. 

Tadqiqot natijalari quyidagi asosiy natijalarni ko'rsatdi: 
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- Diqqat ko'rsatkichlari: 

- Diqqat muddati: 12 daqiqadan 7 daqiqagacha qisqarish 

- Distraksiyaga chidamlilik: 65% dan 38% gacha pasayish 

- Diqqatni qayta jamlash vaqti: 1,8 baravar oshish 

- Kognitiv funksiyalar: 

- Xotira ishlash tezligi: 35% pasayish 

- Xatolar soni: 2,8 baravar o'sish 

- Qaror qabul qilish sifati: 42% pasayish 

- Yosh guruhlari bo'yicha: 

- 18-25 yosh: 45% diqqat pasayishi 

- 26-35 yosh: 38% diqqat pasayishi 

- 36-45 yosh: 52% diqqat pasayishi 

- Nevrofiziologik o'zgarishlar: 

- Theta to'lqinlari: 42% o'sish 

- Beta to'lqinlari: 28% pasayish 

- P300 amplitudasi: 35% pasayish 

- Muhokama va tavsiyalar  

Tadqiqot natijalari diqqatni yaxshilash va ko'p vazifalilikning salbiy ta'sirini kamaytirishda quyidagi 

usullarning samaradorligini ko'rsatadi: 

- Shaxsiy strategiyalar: 

- Digital detox - kuniga 2 soat raqamli qurilmalardan uzoqlashish 

- Pomodoro texnikasi - 25 daqiqa ish, 5 daqiqa dam olish 

- Single-tasking - bir vaqtning o'zida bir vazifa 

- Attention training - diqqatni jamlash mashqlari 

- Tashkiliy yechimlar: 

- Deep work sessions - chuqur ish uchun maxsus vaqt 

- Notification management - bildirishnomalarni boshqarish 

- Focus-friendly environment - diqqatni jamlashga qulay muhit 

- Mindfulness training - diqqatni boshqarish treninglari 

Xulosa. Raqamli asrda diqqatni jamlash qobiliyatining pasayishi jiddiy kognitiv muammoga 

aylanmoqda. Doimiy ko'p vazifalilik nafaqat ish unumdorligini pasaytiradi, balki kognitiv salomatlikka ham 

zarar etadi. Diqqatni saqlash va rivojlantirish uchun shaxsiy va tashkiliy darajada kompleks choralar ko'rish 

zarur. O'zbekistonda raqamli madaniyatni shakllantirishda diqqatni boshqarish ko'nikmalarini o'rgatish 

muhim ahamiyatga ega.  
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Diqqatni jamlash qobiliyatining oʻzgarishi insonning psixologik rivojlanishi, faoliyati samaradorligi 

hamda o`quv va mehnat jarayonlarida muvaffaqiyatli natijaga erishishda  muhim oʻrin tutadi. Diqqatni 

jamlashga yosh xususiyatlari, tashqi muhit ta`siri, mashqlar, shaxsning motivatsiyasi va emotsional holati 

sezilarli darajada  ta`sir ko`rsatishi aniqlandi. Bu qobiliyat yordamida inson bir faoliyatdan ikkinchisiga tez 

oʻtishi, muhim vazifani ajratib olishi hamda samarali faoliyat yuritishi mumkin. O`rganishlar shuni 

koʻrsatdiki, diqqatni boshqarish va oʻzgartirish xotira, tafakkur hamda idrok jarayonlari bilan chambarchas 

bogʻliqdir. Oʻquvchilar, talabalar va mutaxassislar uchun diqqatni rivojlantirish mashqlari nafaqat bilim olish 

jarayonini, balki kasbiy samaradorlikni ham oshiradi. Diqqatni jamlash qobiliyatining oʻzgarishini oʻrganish 

– insonning kognitiv faoliyati va hayotiy muvaffaqiyati uchun muhim ahamiyat kasb etadi. Diqqatni jamlash 

qobilyatining o`zgarishi nafaqat nazariy, balki amaliy axamiyatga  ega bo`lib, shaxisning ta`lim jarayoni , ish 

unumdorligi va kundalik faoliyatida samaradorligini oshirishga xizmat qiladi. Doimiy chalg`utuvchi omillar 

diqqatni boshqarish zaruriyatini kuchaytirmoqda. Diqqatni jamlash uchun birinchi o`rinda o`zini bo`sh 

qo`yib, unni chalg`itadigan narsalardan qutilish, o`zini kitob o`qishga majburlash tushuniladi. Ko`p 

vazifalarni bir vaqtda bajarishni odat tusiga kirgan, lekin bu insonni charchashiga va samaradorlikning 

kamayishiga olib kelyapti. Shuning uchun diqqatni to`g`ri boshqarish va uni muhim narsalarga qaratish juda 

muhim hisoblanadi. Inson o`z vaqtini to`g`ri taqsimlab, texnologiyalardan oqilona foydalanish, diqqatni 

muhim faoliyatda yo`naltirish zarur. 
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TADQIQOTLARDA O‘RGANILGANLIGI 
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Maqolada zamonaviy psixologik tadqiqotlarda axloqiy qadriyat muammosining turli yo‘nalishlarda 

o‘rganilishi yoritilgan. Shaxsning axloqiy qaror qabul qilishi, virtual muhitda yuzaga kelayotgan “raqamli 

axloqiy nomuvofiqlik” holatlari, empatiya va motivatsiyaning pasayishi, shuningdek, Bronfenbrennerning 

ekologik tizimlar nazariyasi asosida qadriyatlarning shakllanish jarayoni tahlil qilingan. Sh.Shvartzning 

universal qadriyatlar nazariyasi, J.Rest va D.Narvayezning axloqiy rivojlanish modeli, emotsional intellekt 

nazariyalari hamda mahalliy olimlarning tadqiqotlari asosida qadriyatlarning shaxs rivojlanishidagi, 

jamiyat barqarorligi va psixologik farovonlikdagi o‘rni asoslab berilgan. 

Kalit soʻzlar: Axloqiy qadriyatlar, psixologik tadqiqotlar, raqamli axloqiy nomuvofiqlik, empatiya, 

emotsional intellekt, Bronfenbrenner, Shvartz qadriyatlar nazariyasi, shaxs taraqqiyoti, milliy qadriyatlar. 

 

НЗВАНИЕ СТАТЬИ: ИЗУЧЕНИЕ ПРОБЛЕМЫ МОРАЛЬНЫХ ЦЕННОСТЕЙ В 

СОВРЕМЕННЫХ ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЯХ 

 

В статье рассматривается изучение проблемы моральных ценностей в современных 

психологических исследованиях. Анализируется процесс принятия личностью нравственных решений, 

феномен «цифрового морального рассогласования» в виртуальной среде, снижение уровня эмпатии и 

мотивации, а также формирование ценностей на основе экологической теории систем 

У.Бронфенбреннера. Научные подходы Ш.Шварца (теория универсальных ценностей), Дж.Реста и 

Д.Нарваэса (модель морального развития), концепция эмоционального интеллекта и исследования 

отечественных ученых позволяют обосновать роль ценностей в личностном развитии, социальной 

стабильности и психологическом благополучии. 

Ключевые слова: Моральные ценности, психологические исследования, цифровое моральное 

рассогласование, эмпатия, эмоциональный интеллект, Бронфенбреннер, теория ценностей Шварца, 

личностное развитие, национальные ценности. 

 

THE STUDY OF MORAL VALUES IN CONTEMPORARY PSYCHOLOGICAL RESEARCH 

 

The article explores the issue of moral values in contemporary psychological research. It highlights 

the process of moral decision-making, the phenomenon of “digital moral dissonance” in virtual 

environments, the decline of empathy and motivation, as well as the formation of values within 

Bronfenbrenner’s ecological systems theory. By drawing on Schwartz’s theory of universal values, Rest and 

Narvaez’s model of moral development, theories of emotional intelligence, and local scholars’ contributions, 

the paper substantiates the crucial role of values in personal development, social stability, and psychological 

well-being. 

Keywords: Moral values, psychological research, digital moral dissonance, empathy, emotional 

intelligence, Bronfenbrenner, Schwartz’s value theory, personal development, national values. 

 

Kirish. So‘nggi yillarda axloqiy qadriyatlar masalasi shaxsning axloqiy qaror qabul qilish jarayoni 

bilan bevosita bog‘liq holda tahlil qilinmoqda. Jahonda 2020–2024-yillar oralig‘ida olib borilgan tadqiqotlar 

shuni ko‘rsatmoqdaki, shaxsning muayyan ijtimoiy-axloqiy vaziyatda (masalan, yolg‘on gapirish, halollik, 

konfliktli vaziyatlar) qanday tanlov qilishi - uning qadriyatlar tizimi, empatiya darajasi, ichki motivatsiyasi 

va axloqiy ong rivoji bilan chambarchas bog‘liqdir.  

Tadqiqot metodologiyasi va adabiyotlarning tahlili. Tadqiqotchilar J.Rest va D.Narvayez (2021 ) 

tomonidan ishlab chiqilgan “Axloqiy rivojlanishning to‘rt bosqichli modeli” quyidagi tarkibiy qismlardan 

iborat [15]: 

-Axloqiy sezgirlik – holatdagi axloqiy muammolarni anglash; 

-Axloqiy mulohaza – muqobil yechimlar ustida fikr yuritish; 

-Axloqiy motivatsiya – qadriyatga sodiqlik asosida harakat qilish istagi; 
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-Axloqiy xatti-harakat – axloqiy qarorni real hayotda amalga oshirish. Narvaez va Restning 

ta’kidlashicha qadriyatlar shaxsda faqat idealistik qarashlarda emas, balki real qaror va xatti-harakatlarda 

namoyon bo‘ladi. Ushbu yondashuvda mualliflar  axloqiy qaror qabul qilish jarayonini shaxsning ichki 

psixologik holati va axloqiy rivojlanishi bilan bog‘laydi. Bizningcha, shaxsda qadriyatlar tizimi faqat ideal 

tushunchalargina emas, balki real hayotdagi qarorlar va harakatlarda o‘z ifodasini topadi degan g‘oya ilgari 

suriladi.  

Bugungi raqamli dunyoda inson faoliyatining aksariyati virtual muhitda kechmoqda. Bu esa axloqiy 

qadriyatlar va real xatti-harakatlar o‘rtasida muayyan tafovut raqamli axloqiy nomuvofiqlik holatini yuzaga 

keltirmoqda. Bu atama, Serrano-Puche  (2022) tomonidan taklif qilingan bo‘lib[19], insonlar o‘zlarini 

axloqiy tamoyillarga sodiq deb hisoblasalar-da, virtual olamda (masalan, ijtimoiy tarmoqlarda) ushbu 

tamoyillarga zid harakat qilishlari holatini anglatadi. Tadqiqotchi L.Makovskiy (2023) tadqiqotlarida raqamli 

muhitda axloqiy motivatsiya susayishi, empatiyaning pasayishi va axloqiy uzilish darajasi yuqoriligi 

aniqlangan [10]. Masalan, maktab o‘quvchilari bilan o‘tkazilgan tajribalarda ular real hayotda bo‘lishi 

mumkin bo‘lmagan tajovuzkor yoki kinoyali so‘zlarni internetda bemalol yozishga moyillik bildirgan. Bu 

holatni psixologlar “virtual xatti-harakat va axloqiy identifikatsiya o‘rtasidagi bo‘shliq”, deb ataladi. 

Shuningdek, J.Haid va J.Tvengening (2023)  tadqiqotlariga koʻra [6], raqamli axborot muhitida o‘smirlar va 

yoshlar qadriyatlar tizimining sezilarli o‘zgarishiga duch keladilar, ijtimoiy tarmoqlarda trendlar orqali 

shakllanadigan “qadriyatlar konstruksiyasi” ijtimoiy qadriyatlarning asl mohiyatini soxtalashtiradi. Axloqiy 

mezonlar buzilishi (masalan, yolg‘on axborot tarqatish, sun’iy obro‘ orttirish) normal holat sifatida qabul 

qilina boshlaydi. Bu esa yosh avlodning qadriyatga bo‘lgan sadoqatini zaiflashtiradi.  

Tahlil va olingan natijalar. Axloqiy qadriyatlar faqat shaxsiy yoki ijtimoiy normalarga bog‘liq holat 

emas, balki madaniyatlararo (kross-madaniy) kontekstda ham tahlil qilinmoqda. Bu borada eng muhim 

nazariy-empirik asoslardan biri bu Sh.Shvartz (2020) tomonidan ishlab chiqilgan Qadriyatlarning universal 

nazariyasidir [17].  Sh.Shvartz  tadqiqotida 82 davlatda 60 000 dan ortiq ishtirokchi o‘rtasida o‘tkazilgan 

so‘rovnomalar asosida quyidagi 10 ta asosiy qadriyat kategoriyasini aniqlagan: 

1-jadval.  

Sh.Shvartzning qadriyat kategoriyalari 

Shvartz qadriyatlari Tavsifi 

Universallik  Barcha odamlar va tabiatga nisbatan bag‘rikenglik  

Xayrixohlik  Yaqin atrofdagi insonlarga yordam, g‘amxo‘rlik 

An’ana  Madaniy va diniy qadriyatlarga sodiqlik 

Konformizm  Qoidalarga rioya qilish, xatti-harakatni nazorat qilish 

Xavfsizlik  Barqarorlik, xavfsiz muhit, ijtimoiy tartib 

Quvnoqlik  Hayotdan zavqlanish, quvonch 

Yutuq  Maqsadga erishish, ijtimoiy tan olinuvchanlik 

Quvvat  Nufuz, boshqaruv, resurslar ustidan nazorat 

Mustaqillik  Avtonomiya, ijodkorlik, erkin fikrlash 

Rag‘bat Yangilikka, sarguzashtga intilish 

 

Bugungi globallashuv sharoitida ushbu yondashuv shaxsni madaniyatlararo kontekstda barqaror 

axloqiy qadriyatlar asosida rivojlantirishga xizmat qiladi. 

Tadqiqotchilar M.Lyuks va B.Kollet (2022) qadriyatlar tizimi bilan shaxsning psixologik farovonligi 

o‘rtasidagi murakkab o‘zaro bog‘liqlikni ochib berishga harakat qilishgan [9]. Mualliflarning  tadqiqotlariga  

ko‘ra, shaxs hayotda o‘z qadriyatlariga muvofiq yashaganda, u ko‘proq hayotdan mamnunlik, past darajadagi 

psixologik tanglik va yuqori darajadagi ijtimoiy moslashuv holatini namoyon qiladi. Bu qarashlar K. Rojers 

tomonidan ilgari surilgan “o‘z-o‘zini uyg‘unlashtirish” (self-congruence) g‘oyasi  [16] bilan hamohang 

boʻlib,  inson shaxsiy qadriyatlariga mos hayot kechirganida, uning “ideal men”i va “real men”i o‘rtasidagi 

tafovut kamayadi. Bu esa ruhiy uyg‘unlik, barqarorlik, qoniqishni yuzaga keltiradi. K.Sheldon va 

M.Kriegerning (2021) yondashuviga koʻra, aynan axloqiy qadriyatlarga mos hayot kechirish, boshqalarga 

yordam berish, adolatli bo‘lish, halollikni saqlash shaxsning ichki izchilligini ta’minlab, psixologik himoya 

mexanizmlarini mustahkamlaydi [20]. 

Mashxur psixolog olimlar J.Mayer, P.Salovey va D.Karuso  axloqiy qadriyatlarni shaxsning o‘z va 

boshqalarning emotsiyalarini anglash, boshqarish va ularga samarali javob qaytarish qobiliyati ya.ni 

emotsional intellekti sifatida talqin qilishadi. J.Mayer, P.Salovey va D.Karuso (2022)  tomonidan ishlab 

chiqilgan emotsional intellekt modeli to‘rt asosiy komponentdan iborat [12]: 

1.O‘z emotsiyalarini anglash; 

2.Emotsiyalarni boshqarish; 
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3.Boshqalar emotsiyalarini anglash; 

4.Ijtimoiy aloqalarni boshqarish. Ushbu komponentlar shaxsning adolat, mehr-oqibat, empatiya, 

hurmat, bag‘rikenglik kabi axloqiy qadriyatlar tizimini shakllantirish va mustahkamlashda hal qiluvchi rol 

o‘ynaydi. Keltirilgan ilmiy yondashuvlar - xususan, Sh.Shvartzning universal qadriyatlar nazariyasi, 

M.Lyuks, B.Kollet, K.Rojers, K.Sheldon va emotsional intellektga oid J.Mayer, P.Salovey va D.Karuso 

tomonidan ishlab chiqilgan modellarning umumiy xulosasidan kelib chiqib, axloqiy qadriyatlar shunchaki 

ijtimoiy normalar yoki individual ishonchlar emas, balki shaxsning psixologik farovonligi, barqarorligi va 

ijtimoiy moslashuvi uchun tayanch tizim ekanini e’tirof etish mumkin.  

U.Bronfenbrenner  (2021) qadriyatlar shaxsga xos ichki holat sifatida emas, balki ijtimoiy mihit 

sharoitlari bilan o‘zaro ta’sirda shakllanuvchi tizim sifatida talqin qiladi[2]. Ayniqsa, bolalik va o‘smirlik 

davrida axloqiy qadriyatlarning shakllanishi ijtimoiy muhit sifati, ijtimoiy rollar va munosabatlar dinamikasi 

bilan bevosita bog‘liq hisoblanadi. Muallif qadriyatlarni tushuntirishda quyidagi modelni taklif etadi: 

2-jadval. 

U.Bronfenbrenner  qadriyatlar modeli 

Tizim Ta’sir qiluvchi muhit Qadriyat shakllanishiga ta’siri 

Mikrotizim Oila, maktab, tengdoshlar Halollik, hurmat, itoat 

Mezotizim Oila-maktab o‘zaro aloqasi Integratsiyalashgan qadriyat modeli 

Eksotizim Ota-onaning ish joyi, mahalla Bilvosita psixologik barqarorlik 

Makrotizim Milliy madaniyat, diniy qadriyatlar Normativ axloqiy tizim 

Xronotizim Vaqt o‘tishi bilan tajriba Qadriyatlarning transformatsiyasi 

 

Bronfenbrennerning ushbu modelida mikro va mezotizimlardagi ijtimoiy muhit sifati (avtoritarlik, 

demokratiklik, empatiya mavjudligi) o‘quvchilarda axloqiy qadriyatlarning shakllanishida hal qiluvchi omil 

hisoblanadi. Shuningdek, maktab muhitida mavjud ijtimoiy muhit o‘quvchilarda qadriyatlar tizimining 

yo‘nalishini belgilaydi, jumladan, demokratik va empatik muhit – mehr-oqibat, mas’uliyat, tenglik kabi 

qadriyatlarni mustahkamlaydi, avtoritar va nazoratchi muhiti – tashqi itoatni kuchaytiradi, ammo ichki 

qadriyatlar shakllanishiga to‘sqinlik qiladi, ijtimoiy befarqlik mavjud bo‘lgan muhit esa – qadriyatlar 

vakuumini yuzaga keltiradi va tajovuzkorlikka olib kelishi mumkin. Bizningcha, Bronfenbrenner tomonidan 

taklif etilgan ekologik tizimlar nazariyasini axloqiy qadriyatlarning shakllanishi jarayonini izohlashda 

dolzarb va chuqur ilmiy asosga ega model deb hisoblanadi. Bu yondashuv qadriyatlarni shunchaki individual 

ong mahsuli sifatida emas, balki ijtimoiy muhit omillari bilan o‘zaro ta’sirda shakllanuvchi dinamik tizim 

sifatida talqin qilish imkonini beradi.  

Tadqiqotchilar S.Shvarts T.Rubel (2022) axloqiy qadriyatlar  bu barcha jamiyatlarda mavjud bo‘lgan 

umumiy tamoyillar tizimi bo‘lishiga qaramay, ularning namoyon bo‘lishi shaxsning individualligi, xususan, 

jinsiy (gender) va yoshga oid xususiyatlari bilan bevosita bog‘liq ekanligini ta’kidlashadi. Har xil jins va 

yosh guruhlariga mansub shaxslar qadriyatlarni turlicha idrok qiladi, qabul qiladi va hayot faoliyatida aks 

ettiradi. S.Shvarts T.Rubel tadqiqotlari ayollar va erkaklar orasidagi qadriyatlar ustuvorligida sezilarli farqlar 

mavjudligini ko‘rsatdi[18]. Xususan, ayollar orasida g‘amxo‘rlik, sadoqat, bag‘rikenglik, hurmat, hamjihatlik 

kabi emotsional-aloqaviy qadriyatlar yuqori baholangan boʻlsa, erkaklar esa ko‘proq adolat, qat’iyat, 

mustaqillik, erkinlik, maqsadga intilish kabi funksional va instrumental qadriyatlarga ustuvorlik bergan. 

Shuningdek, ayollar axloqiy qadriyatlar haqida fikr bildirganda ko‘proq emotsional sezuvchanlik va 

kontekstual empatiya mezonlariga tayanadi. Erkaklar esa qarorlarni normativ va maqsadga yo‘naltirilgan  

tarzda asoslaydi. Bu gender tafovutlar shaxsiy qadriyatlar tizimining kognitiv va affektiv komponentlari 

o‘rtasidagi nisbatda ifodalanadi. Ushbu yondashuvlar qadriyatlarning universal tamoyillarga asoslanishini 

tan olgan holda, ularning amaliy ifodasi va ustuvorlik darajasi shaxsning gender va yosh omillari bilan 

o‘zgaruvchanligini asosli tarzda ko‘rsatib beradi. 

Rossiyalik psixolog E.B.Fantalova  (2020) qadriyatlar muammosini shaxsning hayotiy pozitsiyasi, 

emotsional barqarorligi va ma’naviy kamoloti bilan bevosita bog‘liq holda o‘rgangan. Uning yondashuvida 

qadriyatlar nafaqat ma’naviy mezon, balki psixologik sog‘lomlik va ruhiy salomatlik indikatori hisoblanadi 

[23].  Fantalovaning yondashuviga ko‘ra, qadriyatlar – bu shaxs psixikasi va hayotiy strategiyasi o‘rtasidagi 

psixologik ko‘prikdir, ularning hayotdagi ifodalanish darajasi shaxsning o‘z-o‘ziga, atrofdagilarga va 

kelajakka nisbatan ishonchini shakllantiradi. Shuningdek, “qadriyat – mazmun – harakat” uchligi psixologik 

barqarorlikning asosiy mexanizmlaridan biri hisoblanadi.  

Mamlakatimiz psixolog olimlarining izlanishlarida axloqiy qadriyat muammosi keng muhokama 

qilingan. E.Gʻoziyevning umumiy psixologiya darsligida keltirilishicha, axloq shunchaki tashqi me’yorlar 

yig‘indisi deb emas, balki shaxs ichki ongida shakllanuvchi, ichki o‘z-o‘zini baholash, o‘z harakatlarini tahlil 
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qilish orqali yuzaga keladigan psixik holatdir. Muallifning ta’kidlashicha, insonning axloqiy yuksalishi – bu 

ongli, ijtimoiy faoliyatda shakllanadigan jarayondir [4]. Olim axloqni doimo faoliyat bilan bog‘liq holda 

ko‘radi. Uning nazarida, shaxs faqat o‘z harakatlarini emas, balki u orqali jamiyatga bo‘lgan munosabatini 

ham ifodalaydi. Demak, axloqiy qadriyatlar real hayotda, amaliy harakatda o‘z aksini topadi. Gʻoziyev 

axloqiy qadriyatlarni inson ehtiyojining sotsial ifodasi sifatida izohlaydi. Ya’ni, inson o‘z ehtiyojlarini 

jamiyat me’yorlari asosida idrok etadi va shu asosda xatti-harakatini nazorat qiladi. Bu nuqtai nazar, axloqiy 

qadriyatlar va ehtiyojlar o‘rtasidagi bog‘liqlikni psixologik asosda tushuntiradi. Uning fikricha, axloqning 

asosiy omillaridan biri – bu vijdon bo‘lib, u insonning o‘zini-o‘zi nazorat qilishi, baholashi va jamiyat 

normalariga muvofiq yashashga intilishidir. Vijdon – bu shaxsning ichki axloqiy sudyasi sifatida talqin 

qilinadi. 

N.Ismoilova va D.Abdullayeva  “Ijtimoiy psixologiya”  nomli oʻquv qoʻllanmasida axloqiy qadriyatlar 

va axloqiy me’yorlar shaxsning jamiyatdagi o‘rnini, xulq-atvorini va ijtimoiy munosabatlarini belgilovchi 

asosiy omillar sifatida qaraladi. Axloqiy tushunchalar insonning psixik tuzilmasi, ijtimoiy tajribasi va 

jamiyatdagi qadriyatlar tizimi bilan chambarchas bog‘liq holda o‘rganiladi.  Axloq – bu jamiyat tomonidan 

e’tirof etilgan va kishilar orasidagi munosabatlarda amal qilinadigan xulq-atvor qoidalaridir. Bunday 

normalar axloqiy, huquqiy, diniy, estetik kabi turlarga bo‘linadi. Jumladan, axloqiy normalar inson xulqini 

baholashda ijtimoiy ongda mavjud bo‘lgan umumiy mezonlarga tayanadi va odatda, rasmiy qonun bilan 

emas, balki jamiyatning axloqiy talablariga asoslangan tarzda shakllanadi [7].   

Bugungi kunda mamlakatimizda axloqiy qadriyatlar muammosini oʻrganishga doir salmoqli 

tadqiqotlar olib borilmoqda. Jumladan, B.I.Matchanovaning (2024) tadqiqotida axloqiy qadriyatlar – 

halollik, adolat, mehnatsevarlik, bag‘rikenglik kabi fazilatlar orqali jamiyat a’zolari o‘rtasida ishonch, 

hurmat, hamjihatlik va ijtimoiy birdamlikni mustahkamlash jarayoni sifatida koʻrsatiladi [11]. Ayniqsa, 

axloqiy me’yorlar qonunlar va huquqiy madaniyatni qo‘llab-quvvatlovchi asos sifatida talqin qilinadi. 

Muallifning fikricha, kuchli ma’naviy-axloqiy qadriyatlarga ega bo‘lgan shaxslar jamiyatdagi salbiy 

ta’sirlarga nisbatan bardoshli, mas’uliyatli va konstruktiv bo‘ladi. Bunday insonlar demokratik jarayonlarda 

faol ishtirok etadi, turli qarashlar o‘rtasida murosaga erisha oladi, jamiyatda sog‘lom axloqiy muhitni 

saqlashga xizmat qiladi. 

Tadqiqotchi B.E.Parmonov (2023) mаktаbgаchа yoshdаgi bolаlаrdа аxloqiy tushunchаlаr 

shаkllаnishining psixologik xususiyatlаriga bagʻishlangan tadqiqot ishida [14] bolalarning axloqiy 

munosabatlari o’zaro bog’liq bo’lgan kognitiv (axloqiy bilimlar, g’oyalar), hissiy (axloqiy meʼyorlarga 

munosabat) va xulq-atvor (meʼyorlarga rioya qilishga tayyorlik) tarkibiy qismlaridan iborat ekanligi, 

maktabgacha yoshdagi bolalarning axloqiy munosabatlarini shakllantirishni belgilaydigan psixologik va 

pedagogik omillar orasida ota-ona munosabatining ta’siri xususiyatlari, bolalarning bo’sh vaqtini mazmunli 

o’tkazish va bolalarqa kattalar tomonidan taqdim etiladigan, bolalar afzal ko’rgan multfilmlar namoyishi 

taʼsiri ekanligi,  bolada axloqiy tushunchalarni shakllanishida oilada ota-ona va yaqin qarindoshlari, ijtimoiy 

muhit, bolalar bog’chasi va bolalar jamoasi, muassasada o’tiladigan to’garak mashg’ulotlari, turli 

tadbirlarning, shuningdek, o’ziga xos biologik omillardan (irsiyat yoki tug’ulgandagi travmalar) va boshqa 

omillarning ta’siri mavjudligi yoritilgan. 

M.D.Galdiyeva (2023) boshlang‘ich sinf o‘quvchilarida milliy tarbiyani rivojlantirishning ijtimoiy-

psixologik xususiyatlari oid tadqiqot ishida[5] boshlang‘ich sinf o‘quvchilarida milliy tarbiyaning 

rivojlanishiga “tarbiyalanganlik mezonlari”ning ta’siri tufayli o‘z shaxsini hurmat qilish, atofdagilarga 

axloqiy munosabatda bo‘lish, kognitiv darajalari namoyon bo‘lishi, kuzatuvchanlikning shaxs sifatida 

ustuvor shakllanishi, boshlang‘ich sinf o‘quvchilari tasavvurlarida yuz beradigan tarbiyaga oid kognitiv va 

instrumental faoliyatning o‘zaro bog‘liq bosqichi ta’lim, maktab, oila hamda ijtimoiy muhit ta’sirida ular 

tarbiyalanganlik darajasini aniqlovchi ijtimoiy psixologik vositalar sifatida “axloqiy me’yorlar”, “axloqiy 

kategoriyalar”, “axloqiy tamoyillar” xizmat qilishi yoritilgan. 

X.X.Jabborovning (2023) tadqiqot ishida [8]  shaxs xususiyatlariga koʻra xalqimiz orasida koʻproq 

milliylik kasb etgan va milliy qadriyatga aylangan “mehmondoʻstlik”, “tinglovchanlik”, “muruvvatlilik”, 

“gʻamxoʻrlik”, “hojatbarorlik”, “ahillik” va “hurmatlilik” kabi fazilatlar xulqda ustuvor namoyon boʻlishi 

sababli oʻsmirlarda milliy tarbiyalanganlikni taʼminlovchi oʻz-oʻziga boʻlgan munosabatni ijobiyligi, oʻziga 

ishonch, oʻz-oʻzini hurmat qilish, boshqalardan ijobiy munosabatni kutish va “Men”ni “Biz”ga proeksalanish 

kabi tayanch mezonlarni differensiatsiyalash zarur ekanligi ta’kidlangan. 

A.A.G‘aybullayev (2024) yoshlarda milliy qadriyat shakllanishining ijtimoiy-psixologik omillari 

mavzusidagi tadqiqot ishida [3] milliy qadriyatlar yoshlarning o‘zini anglashiga, o‘z-o‘zini inson sifatida 

qadrlashga undaydigan, uni kamolotga yetaklaydigan, uyg‘un darajada, ya’ni jismonan baquvvat, aqlan 

yetuk, axloqan pok qilishga xizmat qiladigan kuchliijtimoiy-psixologik omil ekanligi aniqlandi. Nazariy 

manbalar tahlili qadriyatlar inson tomonidan yaratilishi, muayyan shaklga solinishi, boyitilishi, gohida 



“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2025, № 10  

77 

zamon va makon talablaridan kelib chiqib yangilanishi mumkinligini ko‘rsatdi. Shuningdek, qadriyatlar 

asosan besh shaklda namoyon bo‘lishini, ya’ni bular birinchidan-tabiiy, ikkinchidan-iqtisodiy, uchinchidan-

ijtimoiy-psixologik, to‘rtinchidan-ma’naviy, beshinchidan-diniy shaklda bo‘lishligini, uni yuzaga keltiruvchi 

ijtimoiy-psixologik omillar esa oila,ta’lim, jamiyat va ommaviy axborot vositalari ekanligi yoritilgan. 

N.M.Musinovaning (2024) tadqiqot ishida [13] oiladagi ta’lim-tarbiya natijasida o‘smirlarni ijtimoiy 

taraqqiyotga erishish, madaniy qadriyatlar tahlili va milliy qadriyatlar asosida yosh avlodni zamonaviy 

usullardan foydalanib tarbiyalash jarayonini amalga oshirish mumkin ekanligi tadqiqot olib borish davomida 

isbotlandi. Oʻsmirlik davrida oilaviy tarbiya jarayonini tadqiq qilish alohida ahamiyatga ega bo‘lib, bu 

davrda o‘smirlar xulq-atvorida ijobiy fazilatlarga nisbatan salbiy sifatlarga moyillik ortib borishi, ulardagi 

ertaroq akseleratsiya va pubertatsiya jarayonlari bilan izohlanadi. Ota-onaning bolaga munosabati natijasida 

farzandga nisbatan gʻamxoʻrlik  qilish, kuchli hissiy aloqa bildirish hamkorlik omiliga bogʻliq ravishda 

kuchli namoyon boʻlishi tufayli oʻsmirlarda tarbiya shakllanishiga ijobiy taʼsir etuvchi mustaqillik, 

muloqotmandlik, kurashga tayyorlik, jamoaviylik, tartib-intizom, koʻmakni qabul qilish kabi ijtimoiy-

psixologik xususiyatlar ustuvorlik qilishi aniqlandi. 

Tadqiqotchi S.X.Asilovaning (2025) fikricha, o‘quvchilarda qadriyat yo‘nalganligi shaxsning psixik 

rivojlanishi, ijtimoiylashuvi va dunyoqarashining shakllanishi jarayonida tarkib topadigan muhim psixologik 

tuzilma hisoblanadi. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, qadriyatlar shaxsning ichki motivatsion tizimini 

tashkil qiladi, uning hayotiy yo‘nalishini belgilaydi, intilishlari, ideallari va shaxsiy pozitsiyasining asosiy 

manbaiga aylanadi. Qadriyatlar yo‘nalganligi – bu shaxs tomonidan ongli ravishda tanlangan va e’tiqod 

darajasida qabul qilingan axloqiy, ijtimoiy va madaniy mezonlar tizimi bo‘lib, ular shaxsning borliqqa, 

jamiyatga, o‘z-o‘ziga va boshqalarga bo‘lgan munosabatini belgilaydi [1]. Ular shaxsning butun psixik 

faoliyatida, jumladan, qaror qabul qilish, ijtimoiy xatti-harakat, maqsad qo‘yish va unga erishish 

jarayonlarida faol namoyon bo‘ladi. 

Z.T.Xayrullayevaning (2025) yozishicha [22], qadriyat tushunchasi ko‘p qirrali bo‘lib, har bir fan 

doirasida o‘ziga xos yondashuv mavjudligidan dalolat beradi. Unga ko‘ra, qadriyat tushunchasi psixologik 

nuqtai nazardan insonning o‘ziga va atrofdagi insonlarga nisbatan munosabatlar tizimi bilan bog‘liq 

kategoriya sifatida ko‘rsatiladi. Bu esa o‘z navbatida insonning ijtimoiy hayotiga muvaffaqiyatli 

moslashishini ta’minlaydi. 

A.R. To‘raqulov (2024) tomonidan yozilgan maqolada ijtimoiy axloq me’yorlari tushunchasini ko‘p 

bosqichli, tizimli va tarbiyaviy-psixologik nuqtai nazardan chuqur tahlil qiladi [21]. Ijtimoiy tarbiya, 

me’yoriy qadriyatlar, axloqiy ong, ideal va tamoyillar masalasi ijtimoiy ong shakli sifatida axloqni jamiyatda 

ijtimoiy barqarorlikni ta’minlovchi markaziy omil sifatida ochib beradi. Muallif axloqiy me’yorlarni bir 

necha qatlamda ko‘rsatadi: 

Axloqiy kategoriya – yaxshilik-yomonlik, vijdon, burch. 

Axloqiy tamoyil – birdamlik, insonparvarlik, rostgo‘ylik. 

Axloqiy ideal – namunali shaxs sifati, ijtimoiy ongdagi orzu qilingan holat. 

Bu qatlamlar shaxsning ijtimoiy ongida turli bosqichlarda shakllanadi va tarbiyaviy jarayon orqali 

mustahkamlanadi. 

Munozara. Ushbu ish 2020–2025-yillardagi empirik va nazariy manbalarni tahlil qilish asosida 

axloqiy qadriyatlar masalasini shaxsning axloqiy qaror qabul qilish jarayoni bilan uzviy bog‘liq ekanini 

ko‘rsatdi. Rest va Narvaezning to‘rt bosqichli modeli (axloqiy sezgirlik, mulohaza, motivatsiya, xatti-

harakat) qadriyatlarning “ideal g‘oya” emas, real qarorlarda namoyon bo‘lishini asoslaydi. Raqamli muhitda 

esa (Serrano-Puche; Makovskiy; Haidt & Twenge) “raqamli axloqiy nomuvofiqlik” fenomeni kuzatilib, 

ayniqsa o‘smirlar va yoshlar orasida empatiya susayishi, tashqi ijtimoiy baholashga (like/repost) 

yo‘naltirilgan motivatsiya kuchayishi qayd etildi. Sh.Shvartzning universal qadriyatlar nazariyasi (1-jadval) 

qadriyatlar majmuasini madaniyatlararo taqqoslashga imkon berar ekan, Bronfenbrennerning ekologik 

tizimlar modeli (2-jadval) qadriyatlarning mikro–makro darajalardagi muhit bilan o‘zaro ta’sirda 

shakllanishini yoritadi. M.Lyuks, B.Kollet, K.Rojers, K.Sheldon va M.Krieger yondashuvlari qadriyatlarga 

mos yashashning psixologik farovonlik va “o‘z-o‘zini uyg‘unlashtirish” bilan bog‘liqligini ko‘rsatadi. 

J.Mayer, P.Salovey va D.Karusoning emotsional intellekt modeli esa qadriyatlar tizimini emotsiyalarni 

anglash va boshqarish kompetensiyalari orqali mustahkamlaydi. Mahalliy tadqiqotlar (E.G‘oziyev; 

Ismoilova, Abdullayeva; Matchanova; Parmonov; Galdiyeva; Jabborov; G‘aybullayev; Musinova; Asilova; 

To‘raqulov) bu manzarani O‘zbekistonning ijtimoiy-madaniy kontekstida boyitib, milliy qadriyatlar, tarbiya 

tizimi, oilaviy munosabatlar va ta’lim muhitining rolini tasdiqlaydi. 

Xulosa. Yuqoridagi namunalar asosida mazkur tahlillar yuzasidan quyidagi xulosalarga kelish 

mumkin: 
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1. Zamonaviy psixologik tadqiqotlar shuni ko‘rsatmoqdaki, axloqiy qadriyatlar shaxsning ichki psixik 

holati, hayotiy strategiyasi, emotsional barqarorligi va motivatsion tizimi bilan bevosita bog‘liq. J.Rest, 

D.Narvayez, E.B.Fantalova, T.V.Kornilova kabi psixologlar tomonidan ishlab chiqilgan konsepsiyalar 

shaxsda qadriyatlar ongli faoliyatning psixologik determinantlari sifatida shakllanishini isbotlagan.  

2. Axloqiy qadriyatlarning raqamli muhitdagi talqini ko‘plab yangi muammolarni yuzaga 

chiqarmoqda. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, virtual makonda axloqiy tamoyillarga zid xatti-harakatlarning 

kengayishi “raqamli axloqiy dissonans” (Serrano-Puche) holatini yuzaga keltiradi. L.Makovskiy, J.Haid, 

J.Tvenge tadqiqotlari shuni tasdiqlaydiki, o‘smirlar va yoshlar orasida qadriyatlarga sodiqlik og‘zaki e’tirof 

etilsada, real faoliyatda bu qadriyatlar zaif ifodalanadi.  Bu esa axloqiy ikkilanish, empatiya susayishi va 

ijtimoiy-psixologik izolyatsiya xavfini kuchaytiradi. Shuning uchun raqamli makonda axloqiy ong va 

qadriyatlarga asoslangan reflektiv madaniyatni shakllantirish zamonaviy ta’limning ustuvor yo‘nalishlaridan 

biri bo‘lishi lozim. 

3. Mahalliy (B.I.Matchanova, B.E.Parmonov, M.D.Galdiyeva, A.A.G‘aybullayev va boshqalar) hamda 

xalqaro (S.Schwartz, U.Bronfenbrenner, A.V.Brushlinskiy) olimlar izlanishlari axloqiy qadriyatlarning 

shakllanishi jamiyatdagi madaniy muhit, ta’lim tizimi, oilaviy tarbiya va shaxsiy tajriba bilan uzviy 

bog‘liqligini ko‘rsatmoqda. Ushbu natijalar axloqiy qadriyatlar nafaqat shaxs rivoji, balki ijtimoiy 

barqarorlik, ma’naviy meros va taraqqiyotning poydevori ekanini asoslab beradi. 
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ZAMONAVIY ILMIY-PSIXOLOGIK ADABIYOTLARDA AUTODESTRUKTIV XULQ-

ATVOR TASNIFI 
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Toshkent kimyo xalqaro universiteti katta o‘qituvchisi  

 

Mazkur maqolada zamonaviy ilmiy-psixologik adabiyotlarda autodestruktiv xulq-atvorning tasnifi 

yoritiladi. Autodestruktiv xulq-atvor shaxsning o‘ziga ongli yoki ongsiz tarzda zarar yetkazishga qaratilgan 

xatti-harakatlarini ifodalaydi. Tadqiqotlarda uning turli shakllari – suitsidal, tobe, oziq-ovqat buzilishlari, 

viktim, fanatik va ekstremal xatti-harakatlar alohida guruhlarga ajratib o‘rganiladi. Ushbu tasnifning 

dolzarbligi diagnostika jarayonida aniqlik kiritish, profilaktika va psixokorreksion choralarning 

samaradorligini oshirish bilan izohlanadi. 

Kalit so’zlar: autodestruktiv xulq-atvor, suitsidal xatti-harakat, tobe xulq, oziq-ovqat buzilishlari, 

viktim xulq, fanatik xulq, psixokorreksiya. 

 

CLASSIFICATION OF AUTODESTRUCTIVE BEHAVIOR IN MODERN SCIENTIFIC AND 

PSYCHOLOGICAL LITERATURE 

 

This article examines the classification of autodestructive behavior in modern scientific and 

psychological literature. Autodestructive behavior refers to conscious or unconscious actions aimed at 

harming oneself. Studies highlight its various forms such as suicidal behavior, addictive tendencies, eating 

disorders, victim behavior, fanatic and extreme actions. The relevance of such classification lies in 

improving diagnostic accuracy, as well as enhancing the effectiveness of preventive and psychocorrectional 

measures. 

Keywords. Autodestructive behavior, suicidal tendencies, addictive behavior, eating disorders, victim 

behavior, fanatic behavior, psychocorrection. 

 

КЛАССИФИКАЦИЯ АУТОДЕСТРУКТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ В СОВРЕМЕННОЙ 

НАУЧНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ЛИТЕРАТУРЕ 

 

Аутодеструктивное поведение понимается как сознательные или ессознательные действия, 

направленные на причинение вреда самому себе. Исследования выделяют его различные формы, 

такие как суицидальное поведение, аддиктивные склонности, расстройства пищевого поведения, 

виктимное поведение, фанатические и экстремальные действия. Актуальность такой 

классификации заключается в повышении точности диагностики, а также в повышении 

эффективности профилактических и психокоррекционных мероприятий. 

Ключевые слова: аутодеструктивное поведение, суицидальные склонности, аддиктивное 

поведение, расстройства пищевого поведения, виктимное поведение, фанатическое поведение, 

психокоррекция. 

 

Kirish. Shaxsdagi autodestruktiv xulq-atvor (o‘z-o‘ziga zarar yetkazuvchi xatti-harakatlar) zamonaviy 

psixologiya va psixiatriya fanida eng dolzarb tadqiqot yo‘nalishlaridan biri sifatida ko‘rilmoqda. Ushbu 

tushuncha insonning ongli ravishda yoki ongsiz tarzda amalga oshiriladigan, natijada o‘ziga bevosita yoki 

bilvosita zarar yetkazishga olib keladigan xatti-harakatlar majmuyini anglatadi. Bunga turli shakllar kiradi: 

suiqasdga urinishlar va o‘z joniga qasd qilish, giyohvandlik va alkogolizm kabi addiktiv xulq-atvor, 

oziqlanish buzilishlari (anoreksiya, bulimiya), shuningdek, xavfli va ijtimoiy qabul qilinmagan 

tavakkalchiliklar. Mazkur masalaning dolzarbligi, avvalo, uning ko‘p qirrali sabablarga ega ekanligi bilan 

izohlanadi. Autodestruktiv xulq-atvor individual psixologik muammolarning – ya’ni past o‘z-o‘zini 

baholash, ichki ziddiyatlar, emotsional beqarorlik – natijasi bo‘lishi mumkin. Shu bilan birga, u kengroq 

ijtimoiy, madaniy va sotsiopsixologik omillar bilan ham chambarchas bog‘liq. Masalan, oilaviy muhit, 

ijtimoiy qo‘llab-quvvatlashning yetarli emasligi, jamiyatda mavjud me’yorlar va qadriyatlar tizimi, iqtisodiy 

beqarorlik va ommaviy axborot vositalaridagi zo‘ravonlik yoki deviant xulqni normallashtiruvchi 

obrazlarning kuchayishi bu jarayonga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. 

Tadqiqot metodologiyasi va adabiyotlarning tahlili. Hozirgi vaqtda autodestruktiv xulqning 

quyidagi shakllar eng keng tarqalgan: a) suitsid holati o‘z-o‘ziga zarar yetkazishning eng xavfli shakllaridan 
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biri sanaladi. A.E.Lichko suitsid xatti-harakatlarni namoyishkorona, affektiv va asl kabi turlarga ajratib 

ko‘rsatadi. Bundan tashqari, shaxsda quyidagi muammoli xatti-harakatlar ham uchraydi[1]: a) oziq-ovqatga 

qaramlik (bulimiya va anoreksiya) - inson xarakterining xususiyatlari, boshqalar uni qanday qabul qilishiga 

munosabati tufayli paydo bo‘ladigan ovqatlanishning buzilishi; b) Tobe xatti-harakatlar – kimyoviy va 

kimyoviy bo‘lmagan shakllarda namoyon bo‘ladi. Kimyoviy shakllariga alkogolizm, giyohvandlik va 

chekish kiradi. Kimyoviy bo‘lmagan shakllar esa muhim shaxs nazoratiga haddan tashqari bog‘lanish, 

ommaviy axborot vositalari va reklama ta’siriga berilish, iqtisodiy qaramlik (pul va ierarxiyaga bo‘lgan 

bog‘liqlik), egalik qilishga qaramlik (sevimli mashg‘ulotlar, uy hayvonlari), e’tiqodlarni cheklash, 

o‘tmishdagi jarohatlar yoki yo‘qotishlarga bog‘lanib qolish, shuningdek ziqnalik va isrofgarchilik 

sindromlarini o‘z ichiga oladi; d) fanatik xatti-harakatlar (ekstrimistik diniy yo‘nalishlarga aralashish, har 

qanday sport turiga yoki musiqiy yo‘nalishga o‘ta kuchli ishtiyoq); e) viktimlik (o‘z-o‘zini qurbon qilishga 

qaratilgan) xatti-harakati (inglizcha victim - qurbon) - boshqa shaxsni bema’ni, axloqsiz yoki noqonuniy 

xatti-harakatlar qilishga undaydigan harakatlar yoki harakatsizlik. Bunday xatti-harakatlarning psixologik 

asosi o‘zini past baholash, mazmunli munosabatlarni buzilishdan qo‘rqish, o‘zining nomukammalligi uchun 

aybdorlik hisi hisoblanadi; f) hayot uchun aniq xavf tug‘diradigan harakatlar - bu ekstremal sport, mashina 

haydashda tezlikni oshirish va boshqalar. O‘z-o‘ziga zarar yetkazishga qaratilgan xatti-harakatlarining 

yuqoridagi barcha shakllari o‘smirlarda uchraydi. Ularning autodestruktiv xatti-harakati shunchalik keng 

tarqalganki, uning ko‘lami ijtimoiy barqarorlikka tahdid solishi zamonaviy tadqiqotlarda o’z isbotini topgan. 

So‘nggi yillarda voyaga yetmaganlar o‘z joniga qasd qilish holatlari yana 8-10 foizga oshgan [2]. O‘ttiz yil 

davomida bu ko‘rsatkich o‘ttiz barobarga oshgan. Achinarlisi, gap 70% hollarda sog‘lom oilalarning 

farzandlari haqida ketmoqda. Mamlakatimizda ham borgan sari psixotrop moddalarga qaramlik, chekish va 

qisman giyohvandlik, jumladan, bu hodisalarni o‘smirlar o‘rtasida keng tarqalishi tez-tez namoyon 

bo’lmoqda. 

Zamonaviy jamiyatda autodestruktiv xatti-harakatlarning ko‘p turlari - alkogolizm, giyohvandlik, o‘z 

joniga qasd qilish harakatlarining keng tarqalishi epidemiyadir. Shuning uchun nafaqat uni tuzatish 

masalalari, balki birlamchi profilaktika muammosi ham dolzarbdir. O‘smirlar, ayniqsa, yoshga bog‘liq 

xususiyatlar - hissiy beqarorlik, rivojlanishning ijtimoiy holatining keskin o‘zgarishi, hayot tajribasining 

kamligi, “oq-qora” fikrlash, shuningdek, bir qator salbiy ekologik, iqtisodiy, ijtimoiy omillarning ta'siri 

tufayli o‘z-o‘ziga zarar yetkazishga qaratilgan xatti-harakati xavfi ostida. Shuning uchun autodestuktiv xatti-

harakatlarining psixologik oldini olish choralari o‘smirlik davrida ayniqsa muhimdir [3]. 

Yana bir tadqiqotchi olim A.I. Leshner autodestruktiv xulq-atvorining shakllanishida psixologik 

himoyaning rolini o‘rganadi [4]. Jumladan, u psixoaktiv moddalarga qaramlikni izolyatsiyaning namoyon 

bo‘lish shakli deb hisoblaydi. Shuningdek, u kimyoviy qaramlikni tan olishni rad etish, identifikatsiya 

mexanizmi orqali autodestruktiv xatti-harakatlar shakllarini o‘zlashtirishga misollar keltiradi. Leshnerning 

tadqiqotlari psixologik himoya mexanizmlarining noto‘g‘ri ishlashi autodestruktiv xatti-harakatlarni 

shakllantirishi mumkinligiga ishora qiladi. Xususan, psixoaktiv moddalarga tobelikdan aziyat chekayotgan 

shaxslarning muammolardan qochish, ichki kechinmalarni bostirish yoki o‘zini alohida dunyoga izolyatsiya 

qilish orqali autodestruktiv xulq-atvor modeliga o‘tishi ehtimoli yuqori. Shu bois, autodestruktiv xatti-

harakatlarning oldini olishda psixologik himoya mexanizmlarining konstruktiv shakllarini rivojlantirish, 

shaxsga muammolar bilan to‘g‘ridan-to‘g‘ri ishlashga yordam beruvchi psixologik yondashuvlarni tatbiq 

etish muhim hisoblanadi. 

A.E.Lichkoning tadqiqotlarida ham yuqoridagi qarashga yaqin xulosalarni uchratishimiz mumkin [5]. 

U o‘z joniga qasd qilishning eng ko‘p uchraydigan sabablari sifatida o‘z-o‘zini hurmat qilishning buzilishi, 

ortiqcha faoliyat, alkogol va giyohvand moddalar ta'sirida shaxsni himoya mexanizmlarining buzilishi, 

qo‘rquv, g‘azab va qayg‘u, yaqin kishini yo‘qotish, o‘z joniga qasd qilish bilan identifikatsiya qilish 

kabilarni sanab o‘tadi. Shuningdek, aynan Lichko suitsidal xatti-harakatlarini namoyishkorona, affektiv va 

haqiqiy turlarga ajratadi. Bundan tashqari, to‘satdan va tanqidiy hayotiy vaziyatlarga javoban, inson 

psixikasining moslashish va himoya mexanizmlari ishlamay qolganda, “vaziyatli” o‘z joniga qasd qilishlar 

mavjudligini ta’kidlab o‘tadi. 

A.G.Ambrumovaning autodestruktiv xulq borasidagi fikricha [6], o`smirlarda o`z joniga qasd qilish 

harakatining quyidagi motivlarini aniqlash mumkin: norozilik, qasos olish, qochish (jazo, azoblanishdan), 

o`zini jazolash, borliqdan voz kechish. Motivlarning xilma-xilligi tufayli o‘z joniga qasd qilishning oldini 

olish juda qiyin hodisa hisoblanadi. Ayniqsa, oldindan aytib bo‘lmaydigan “vaziyatli” o‘z joniga qasd qilish 

- to‘satdan yuzaga kelgan o‘tkir psixotravmatik vaziyatga javob tariqasida yuzaga keladi. I. A. Alekseyeva 

esa [7], o‘spirinlarda o‘lish istagi kamdan-kam uchrashini, deyarli har doim biz bu borada “hayotini shu 

tarzda davom etishini” istamaslik yoki o‘z joniga qasd qilish orqali boshqalarga ta'sir o‘tkazish niyati sifatida 

talqin qilamiz. O‘z joniga qasd qilish xatti-harakati tarkibiga bevosita kiruvchi muhim omil - bu o‘z joniga 



“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2025, № 10  

82 

qasd qilish munosabatining mavjudligi. O‘z joniga qasd qilish fikrlari uning kognitiv jihatini ifodalaydi. Bir 

qator mualliflar, shu jumladan O.Andronilova va uning jamoasidagilar o‘z joniga qasd qilish xatti-harakati 

shakllanishining dastlabki davridagi asosiy ehtiyojlarning puchga chiqishi bilan bog‘liq shaxsiy ziddiyatni 

psixosotsial stress omillarining mavjudligidan ko‘ra muhimroq deb hisoblashadi [8]. 

Munozara. Ilmiy-ommabop adabiyotlar va ommaviy axborot vositalarida ham ko‘p hollarda o‘z-

o‘ziga zarar yetkazishga qaratilgan turli xatti-harakatlar haqida so‘z boradi. Mutaxassislar odatda bu kabi 

xatti-harakatni haqiqiy yoki o‘ylab topilgan xatolar yoki noto‘g‘ri xatti-harakatlar uchun o‘zini o‘zi jazolash, 

o‘zidan va hayotidan umumiy norozilik sabablari bilan bog‘laydi. O‘smirlarda autodestruktiv xulq-atvor 

muammosini o‘rganish bo‘yicha yurtimizda ham ko‘plab ilmiy izlanishlar olib borilgan. O‘smirlik suitsidini 

o‘rganishga bag‘ishlangan tadqiqotlarda, suitsidal urinish sodir etganlar xulqi suitsidoldi holati va belgilarini, 

somatik o‘zgarishlarni tahlil qilinganliklarini ko‘ramiz. Jumladan, B.M.Umarov tadqiqotlarida [9], pubertat 

oldi va kichik pubertat yoshida suitsidal xulqning asosiy motivi bo‘lib, asosan ruhiy nosog‘lomlik va 

qo‘rqinch holatlariga bog‘liq bo‘lgan nizoli kechinmalar (6,9 foiz, 30,7 foiz) bo‘lsa, pubertat va pubertatdan 

keyingi yosh davrlarida shaxsiy, oilaviy, oʼqituvchi va oʼquvchi oʼrtasidagi nizolar, (39,2 foiz, 44,9 foiz) 

hamda ijtimoiy axloq normalari bilan bogʼliq boʼlgan nizolar tashkil etilishi aniqlangan. 

Salbiy ijtimoiy sharoitlar va insonning noto‘g‘ri konstitutsiyaviy hamda biologik xususiyatlari o‘z-

o‘zini yo‘q qilish ehtimolini oshiradi [10]. Biroq muayyan shaxsning autodestuktiv xatti-harakati, birinchi 

navbatda, ijtimoiy o‘zaro ta'sir sub'ektlarining psixologik xususiyatlariga bog‘liq. Buni quyidagi faktlar 

tasdiqlaydi: 

1) bir xil ijtimoiy muhitda odamlar butunlay boshqacha xatti-harakatlarni namoyish etadilar; 

2) autodestuktiv xulq-atvor nafaqat deviant submadaniyat sharoitida, balki juda tez-tez - oddiy 

ijtimoiy sharoitda shakllanadi; 

3) bir oilada katta bo‘lgan bolalar o‘zlarini boshqalardan farq qilishini namoyon etishadi; 

4) bir xil neyropsixiyatrik kasalliklari bo‘lgan bemorlar ba'zi hollarda autodestruktiv xulqqa ega, 

boshqalarida esa bu xulq kuzatilmaydi. 

Ijtimoiy va biologik nazariyalar bu qarama-qarshiliklarni tushuntira olmaydi, chunki autodestruktiv 

xulqning haqiqiy sabablari shaxsiy xususiyatlar va o‘z-o‘ziga zarar yetkazishga qaratilgan xatti-

harakatlarining psixologik mexanizmlarida mujassamlashgan. 

Hozirgi vaqtda o‘z-o‘ziga zarar yetkazishga qaratilgan xatti-harakatlar, ayniqsa, o‘smirlar orasida 

ommaviy hodisaga aylandi. Psixologlar avtodestruktiv xulq-atvorning tabiati va shunga mos ravishda 

sabablari haqida bahslashmoqda. Bu bo‘yicha klassik ta'rifi ham mavjud bo‘lib, unga ko‘ra o‘z-o‘zini yo‘q 

qilish xulq-atvori deviant xatti-harakatlar shaklidir; Bu o‘z somatik yoki ruhiy salomatligiga bevosita yoki 

bilvosita zarar etkazishga qaratilgan harakatlardir. Deviant xulq-atvor shaxsning ma'lum bir jamiyatda 

amalda shakllangan yoki rasman o‘rnatilgan tartib va me'yorlarga javob bermaydigan qilmishlar yoki 

harakatlari deb ta'riflanadi [11]. O‘z joniga qasd qilish, giyohvand moddalarni iste'mol qilish, kimyoviy 

bo‘lmagan tobeliklar, alkogolizm, narkomaniya va o‘z-o‘ziga zarar yetkazishning boshqa turlari ijtimoiy 

halokat darajasiga yetdi. Tadqiqotchi olim Van der Kolkning ta’kidlashicha, autodestruktiv xatti-

harakatlarning odamlar hayot sifatiga, shuningdek, jamiyatning intellektual, kasbiy, genetik salohiyatiga 

salbiy ta'siri uning oldini olish yo‘llarini o‘rganish muammosini nihoyatda dolzarbligini belgilab beradi [12]. 

O‘z-o‘zini yo‘q qilishga qaratilgan xulq-atvor - hozirgi davrda keng tarqalgan murakkab va xavfli hodisa. Bu 

hayotga, jismoniy yoki psixologik salomatlikka, insonning normal rivojlanishiga tahdid soladigan xatti-

harakatlardir. 

Xulosa. Umuman olganda, autodestruktiv xatti-harakatlar zamonaviy psixologiya va psixiatriyada 

shaxsning murakkab psixologik, ijtimoiy va madaniy muammolarining ifodasi sifatida talqin qilinadi. Ushbu 

fenomen ko‘plab shakllarda namoyon bo‘ladi: suitsidal xulq (o‘z joniga qasd qilish yoki unga urinishlar), 

addiktiv xatti-harakatlar (alkogolizm, giyohvandlik, toksikomaniya), o‘ziga jismoniy zarar yetkazish, 

ovqatlanish buzilishlari (anoreksiya, bulimiya va boshqa disfunktsiyalar), ekstremal faoliyatlarga haddan 

tashqari berilish, shuningdek, ijtimoiy chetlashuv va izolyatsiya shakllarida. Mazkur xatti-harakatlarning 

sabablari ko‘p omillilik tamoyiliga asoslanadi. Bir tomondan, ular individual psixologik omillar bilan 

bog‘liq: past o‘z-o‘zini baholash, emotsional beqarorlik, o‘zini qabul qila olmaslik, ichki ziddiyatlar, 

travmatik tajribalar. Ikkinchi tomondan, ijtimoiy determinantlar ham katta rol o‘ynaydi: oiladagi nosog‘lom 

muhit, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlashning yetishmasligi, tengdoshlar bosimi, ijtimoiy izolyatsiya va iqtisodiy 

qiyinchiliklar. Bundan tashqari, madaniy omillar — jamiyatda mavjud qadriyatlar tizimi, diniy va axloqiy 

me’yorlar, ommaviy axborot vositalarida deviant xulqni normallashtiruvchi obrazlarning keng tarqalishi ham 

shaxsning xatti-harakatlariga sezilarli darajada ta’sir qiladi. Shuningdek, kognitiv omillar — ya’ni insonning 

dunyoni idrok etish, qaror qabul qilish, xatoliklarni tahlil qilish va o‘zini baholash jarayonlaridagi buzilishlar 
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— autodestruktiv tendensiyalarni kuchaytirishi mumkin. Masalan, noto‘g‘ri kognitiv sxemalar yoki 

irratsional e’tiqodlar insonni o‘ziga zarar yetkazuvchi yo‘lni tanlashga undaydi. 

Shu bois autodestruktiv xatti-harakatlarni tushuntirish va tasniflashda biopsixososial yondashuv 

muhim ahamiyatga ega. Bu yondashuv shaxsning ruhiy holati, ijtimoiy tajribasi va madaniy muhitini yagona 

tizim sifatida ko‘rib chiqishga imkon beradi. Natijada, autodestruktiv xatti-harakatlarni erta aniqlash, 

samarali diagnostika va ularning oldini olishga qaratilgan psixoprofilaktik hamda psixokorreksion chora-

tadbirlar ishlab chiqish imkoniyati kengayadi. 
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Ushbu maqolada kichik maktab yoshidagi bolalarda kognitiv uslublarning shakllanishi va ularga 

ta’sir etuvchi psixologik determinantlar tahlil qilingan. Kognitiv uslub shaxsning idrok, tafakkur, xotira va 

muammoni hal qilish jarayonlarida namoyon bo‘ladigan individual xususiyat sifatida izohlangan. 

Adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, kognitiv uslubga biologik, oilaviy, pedagogik, madaniy hamda raqamli 

muhit determinantlari bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Empirik natijalar demokratik tarbiya va interfaol ta’lim 

reflektiv va analitik kognitiv uslubni rivojlantirishi, avtoritar muhit esa impulsiv va yuzaki tafakkurni 

kuchaytirishini ko‘rsatadi. Tadqiqot xulosasiga ko‘ra, kognitiv uslublarni shakllantirishda kompleks 

yondashuv zarur bo‘lib, oilaviy qo‘llab-quvvatlash, innovatsion pedagogik metodlar va madaniy hamda 

raqamli muhitdagi ijobiy omillar muhim o‘rin tutadi. 

Kalit so‘zlar: kognitiv uslub, reflektivlik, impulsivlik, kichik maktab yoshi, pedagogik determinant, 

oilaviy tarbiya, raqamli muhit. 

 

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ДЕТЕРМИНАНТЫ ПРОЯВЛЕНИЯ КОГНИТИВНЫХ СТИЛЕЙ 

У ДЕТЕЙ МЛАДШЕГО ШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА 

 

В данной статье рассмотрены особенности формирования когнитивных стилей у младших 

школьников и психологические детерминанты, влияющие на их проявление. Когнитивный стиль 

трактуется как индивидуальная характеристика, проявляющаяся в восприятии, мышлении, памяти 

и решении задач. Анализ литературы показывает, что на когнитивный стиль оказывают прямое 

воздействие биологические, семейные, педагогические, культурные и цифровые факторы. 

Эмпирические данные подтверждают, что демократическое воспитание и использование 

интерактивных методов обучения развивают рефлексивный и аналитический стиль, тогда как 

авторитарная среда усиливает импульсивность и поверхностное мышление. В заключении 

отмечается, что формирование когнитивных стилей требует комплексного подхода, включающего 

семейную поддержку, инновационные педагогические методы и позитивные влияния культурной и 

цифровой среды. 

Ключевые слова: когнитивный стиль, рефлексивность, импульсивность, младший школьный 

возраст, педагогические детерминанты, семейное воспитание, цифровая среда. 

 

PSYCHOLOGICAL DETERMINANTS OF THE FORMING OF COGNITIVE STYLES IN 

PRIMARY SCHOOL CHILDREN 

 

This article analyzes the development of cognitive styles in primary school children and the 

psychological determinants influencing their manifestation. Cognitive style is defined as an individual 

characteristic reflected in perception, thinking, memory, and problem-solving processes. Literature review 

indicates that biological, family, pedagogical, cultural, and digital factors directly shape cognitive styles. 

Empirical findings show that democratic parenting and interactive teaching methods enhance reflective and 

analytical styles, while authoritarian environments tend to foster impulsivity and superficial thinking. The 

study concludes that the formation of cognitive styles requires a comprehensive approach involving family 

support, innovative pedagogical practices, and the positive impact of cultural and digital contexts. 

Keywords: cognitive style, reflectivity, impulsivity, primary school age, pedagogical determinants, 

family upbringing, digital environment. 

 

Kirish. Kognitiv uslub tushunchasi zamonaviy psixologiyada shaxsning idrok, tafakkur, xotira, diqqat 

va muammoni hal qilish jarayonlarida namoyon bo‘ladigan individual xususiyatlarni ifodalaydi. U insonning 

axborotni qanday qabul qilishi, qayta ishlashi va unga asoslangan qarorlarni qaysi usulda qabul qilishini 

belgilovchi barqaror psixologik xususiyat sifatida ta’riflanadi. Tadqiqotchilar fikriga ko‘ra, kognitiv uslub 

shaxsning “nima bilishi”dan ko‘ra “qanday fikrlashi”ni ochib beradi.  Shu bois uni faqat qobiliyat yoki 
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intellekt darajasi bilan emas, balki tafakkur jarayonidagi shaxsiy yo‘nalish va afzalliklar bilan bog‘lash 

lozim. Kichik maktab yoshi (7–10 yosh) bolaning bilish faoliyati faol rivojlanadigan, o‘quv faoliyati 

markaziy psixologik faoliyat sifatida shakllanadigan davr hisoblanadi. Bu davrda diqqatning barqarorlashuvi, 

xotira turlarining rivojlanishi, mantiqiy tafakkurning shakllanishi va nutqiy imkoniyatlarning kengayishi 

kognitiv uslublarning namoyon bo‘lishiga bevosita zamin yaratadi. Shu bilan birga, oila, maktab muhiti, 

pedagogik yondashuvlar va tengdoshlar bilan muloqot bolalarda kognitiv uslubning qanday shakllanishini 

aniqlab beradi. 

Bu davrda kognitiv uslubning turli shakllari – maydondan mustaqil yoki maydonga bog‘langan, 

impulsiv yoki reflektiv, analitik yoki holistik, verbal yoki vizual – bolalarning o‘quv faoliyatiga, muammoli 

vaziyatlarga munosabatiga hamda ijtimoiy moslashuv jarayonlariga sezilarli darajada ta’sir ko‘rsatadi. 

Masalan, reflektiv kognitiv uslubga ega o‘quvchi muammoli topshiriqlarni chuqur o‘ylab, aniq yechimga 

intilsa, impulsiv uslubga ega bola tezkor qaror chiqarishga moyilligi bilan ajralib turadi. Shu boisdan kichik 

maktab yoshidagi bolalarda kognitiv uslublarning namoyon bo‘lish mexanizmlarini va ularga ta’sir etuvchi 

psixologik determinantlarni aniqlash ilmiy jihatdan dolzarb hisoblanadi. Bu masala nazariy jihatdan 

shaxsning intellektual rivojlanishini tushuntirishga, amaliy jihatdan esa ta’lim jarayonida individual 

yondashuvni kuchaytirishga, o‘quvchilarning ijodiy tafakkurini rivojlantirish va ijtimoiy muhitga 

moslashuvini yengillashtirishga xizmat qiladi. 

Tadqiqot metodologiyasi va adabiyotlarning tahlili. Psixologik adabiyotlarda kognitiv uslub 

tushunchasi ko‘plab tadqiqotchilar tomonidan turlicha izohlangan. S.Messick kognitiv uslubni shaxsning 

axborotni qayta ishlashdagi odatiy, barqaror yo‘li sifatida talqin qilgan [6]. H. Witkin va D. Goodenough esa 

“maydonga bog‘langan – maydondan mustaqil” uslubi orqali o‘quvchilarning tashqi kontekstdan qanchalik 

mustaqil fikrlashini aniqlash imkonini bergan [11]. J.Kagan “impulsiv – reflektiv” mezonini taklif qilib, 

qaror qabul qilish tezligi va aniqligi o‘rtasidagi farqni ilmiy asosda yoritib bergan [3]. 

So‘nggi yillarda kognitiv uslubni o‘rganishda analitik – holistik, verbal – vizual, global – lokal kabi 

mezonlar ham qo‘llanmoqda [7]. Riding va Allinson tomonidan ishlab chiqilgan Kognetiv uslub indeksi 

(CSI) bugungi kunda ta’lim va psixodiagnostika amaliyotida keng foydalanilmoqda [1]. 

Kognitiv uslub shakllanishiga biologik determinantlar (temperament, nerv tizimining faoliyati, 

individual asabiy jarayonlar), oilaviy tarbiya uslublari (avtoritar, demokratik, ruxsat beruvchi), 

o‘qituvchilarning pedagogik metodlari, shuningdek, madaniy va ijtimoiy omillar sezilarli darajada ta’sir 

ko‘rsatadi. Sadeghi (2022) tadqiqotida avtoritativ ota-onalarning tarbiyasi bolalarda kelajakni rejalashtirish 

va reflektiv tafakkurni kuchaytirishini aniqlagan[8]. Xu (2025) esa Xitoydagi Li etnik guruhiga mansub 

boshlang‘ich sinf o‘quvchilari misolida ota-onaning qo‘llab-quvvatlovchi munosabati kognitiv rivojlanishga 

ijobiy ta’sir ko‘rsatishini aniqlagan [12]. 

Madaniy omillar ham kognitiv uslublarni shakllantirishda muhim ahamiyatga ega. Masalan, Shvartz 

(2020) qadriyatlar nazariyasi asosida olib borgan xalqaro tadqiqotlarda jamoaviylikka asoslangan 

jamiyatlarda maydonga bog‘langan uslub, individuallikka asoslangan madaniyatlarda esa mustaqil kognitiv 

uslub ko‘proq kuzatilishi qayd etilgan [9]. 

Ta’lim muhitining ahamiyatiga oid tadqiqotlar ham muhim oʻringa ega boʻlib, Tadqiqotchi  Ho (2023) 

o‘quvchilarning kognitiv uslublarini o‘qitish usullari sezilarli darajada shakllantirishini ko‘rsatadi. Kreativ va 

muammoli vazifalarga asoslangan darslarda bolalarda holistik va reflektiv uslublar kuchaygan, an’anaviy 

darslarda esa impulsiv uslub ustunlik qilgan [2]. Krishchi  (2025) esa musiqa ta’limi bolalarda vizual-

konstruktiv va metakognitiv ko‘nikmalarni rivojlantirishini empirik jihatdan isbotlagan [4].  

Raqamli muhit bugungi kunda kognitiv uslubni shakllantiruvchi yangi determinant sifatida 

qaralmoqda. Tvenge va Haid (2023) tadqiqotlarida internet va ijtimoiy tarmoqlarning haddan tashqari ta’siri 

bolalarda impulsivlik va yuzaki idrokni kuchaytirishi, reflektiv tafakkurni esa susaytirishi aniqlangan [10]. 

Shu bilan birga, Mayer, Salovey va Karuso (2022) tomonidan ishlab chiqilgan emotsional intellekt modeli 

kognitiv uslub bilan chambarchas bog‘liq bo‘lib, emotsiyalarni boshqarish qobiliyati reflektivlikni oshirishi 

ta’kidlangan [5]. 

Umuman olganda, adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, kognitiv uslub – bu shaxsning bilish 

jarayonlarini tashkil etuvchi barqaror xususiyat bo‘lib, u biologik, oilaviy, pedagogik, madaniy va raqamli 

determinantlarning o‘zaro ta’siri natijasida shakllanadi. Ayniqsa, kichik maktab yoshida bu determinantlar 

sezilarli darajada namoyon bo‘lib, bolaning keyingi intellektual taraqqiyotini belgilab beradi. 

Tahlil va olingan natijalar. O‘zbekiston va xorijiy psixologik tadqiqotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, 

kichik maktab yoshidagi bolalarda kognitiv uslublarning shakllanishi ko‘p qirrali determinantlar ta’sirida yuz 

beradi. 

1. Oilaviy determinantlar: 
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Birinchi navbatda, ota-onaning emotsional qo‘llab-quvvatlashi, tarbiya uslubi va oilaviy muhitning 

umumiy psixologik iqlimi bolaning kognitiv uslubini belgilovchi asosiy omillardan biri sanaladi. Tadqiqotlar 

shuni ko‘rsatadiki, demokratik tarbiya hukmron bo‘lgan oilalarda bolalarda reflektivlik, analitiklik va 

mustaqil fikrlash kuchliroq rivojlanadi. Avtoritar tarbiya sharoitida esa impulsivlik, tashqi mezonlarga 

tayanish va yuzaki qaror qabul qilish ko‘proq namoyon bo‘ladi. Shu bilan birga, ota-onaning mehribonligi va 

hissiy qo‘llab-quvvatlashi bolaning xotira barqarorligi va diqqatini jamlash qobiliyatini mustahkamlaydi. 

 

 
1-rasm. Kichik  maktab yoshidagi bolalar kognitiv uslublariga ta’sir etuvchi oilaviy 

determinantlar modeli 

2. Pedagogik determinantlar: 

Ta’lim jarayoni ham kognitiv uslublarni shakllantirishda muhim omil hisoblanadi. O‘qituvchilarning 

interfaol metodlardan, muammoli vaziyatlardan, loyiha asosidagi topshiriqlardan foydalanishi o‘quvchilarda 

reflektiv, kreativ va analitik kognitiv uslubni kuchaytiradi. Aksincha, an’anaviy darslar, faqat reproduktiv 

bilimlarni talab qiluvchi yondashuv bolalarda impulsiv va passiv kognitiv uslubning shakllanishiga olib 

keladi. O‘zbekiston tajribasida ham, xorijiy tadqiqotlarda ham, pedagogik texnologiyalarni to‘g‘ri qo‘llash 

o‘quvchilarning tafakkur uslubini sezilarli darajada o‘zgartirishi qayd etilgan. 

 

 
2-rasm. Kichik  maktab yoshidagi bolalar kognitiv uslublariga ta’sir etuvchi pedagogik 

determinantlar modeli 

 

3. Madaniy determinantlar: 
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Madaniyatlararo tadqiqotlar kognitiv uslub madaniyatning qadriyat tizimi bilan chambarchas 

bog‘liqligini ko‘rsatadi. Jamoaviylik kuchli bo‘lgan jamiyatlarda bolalarda maydonga bog‘langan, tashqi 

kontekstdan kuchli ta’sirlanadigan uslublar ustunlik qiladi. Bunda ijtimoiy moslashuv va guruh 

qadriyatlariga rioya qilish muhim ahamiyat kasb etadi. Aksincha, individuallik ustuvor bo‘lgan jamiyatlarda 

mustaqil, reflektiv va analitik uslublar ko‘proq rivojlanadi. Bu farqlar o‘quvchilarning qaror qabul qilish 

tezligi, o‘qishga munosabati va ijodiy faoliyatida yaqqol namoyon bo‘ladi. 

 

 
3-rasm. Kichik maktab yoshidagi bolalar kognitiv uslublariga ta’sir etuvchi madaniy 

determinantlar modeli 

 

4. Raqamli muhit determinantlari: 

So‘nggi yillarda kognitiv uslubga raqamli muhitning ta’siri alohida e’tiborga olinmoqda. Internet va 

mobil texnologiyalar, bir tomondan, bolalarda tezkor qaror qabul qilishni, vizual idrokni va ko‘p vazifali 

ishlash qobiliyatini kuchaytiradi. Boshqa tomondan, u reflektiv tafakkurni, chuqur tahlil qilishni va sabr-

toqatini susaytirishi mumkin. Ijtimoiy tarmoqlarda yuzaki kontentlarni muntazam koʻrish, tezkor “like” va 

“share” mexanizmlari impulsivlikni kuchaytiradi. Shu bilan birga, raqamli o‘quv platformalaridan to‘g‘ri 

foydalanish bolalarda kreativlik va analitik tafakkurni rivojlantirish imkonini beradi.  

 
 

4-rasm. Kichik maktab yoshidagi bolalar kognitiv uslublariga ta’sir etuvchi raqamli muhit 

determinantlar modeli 
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Munozara. Adabiyotlar tahlili va mavjud empirik natijalar kognitiv uslublar determinatsiyasining 

murakkab, ko‘p omilli jarayon ekanligini ko‘rsatadi. Avvalo, bu jarayon biologik ta’sirlar bilan boshlanadi, 

biroq oilaviy tarbiya, ta’lim tizimi va madaniy muhit kognitiv uslub shakllanishida asosiy rol o‘ynaydi. 

Munozarali jihatlardan yana biri shundaki, ayrim tadqiqotlarda (Pashler, 2008) ta’limda kognitiv 

uslublarga moslashtirishning samarasi shubha ostiga olingan. Biroq boshqa tadqiqotlar (Riding va Shema, 

1991; Koffild, 2004) individual farqlarni hisobga olish motivatsiya va o‘quv samaradorligini oshirishini 

ko‘rsatadi. Shu bois o‘quvchilarning kognitiv uslublarini “faqatgina namoyish qilish” emas, balki ularga turli 

metodlarni uyg‘un qo‘llash eng samarali yo‘l sifatida qaralmoqda. 

Xulosa. Kognitiv uslub kichik maktab yoshidagi bolalarning bilish faoliyatini tashkil etuvchi barqaror, 

individual xususiyatlardan biridir. Ularning shakllanishiga oilaviy tarbiya, pedagogik yondashuv, madaniy 

muhit va raqamli texnologiyalar ta’sir ko‘rsatadi. Shunday ekan, bolalarda kognitiv uslublarning sog‘lom 

rivojlanishi uchun demokratik oilaviy munosabat, reflektiv va kreativ tafakkurni rag‘batlantiruvchi o‘quv 

jarayoni hamda ijtimoiy-psixologik qo‘llab-quvvatlash muhim hisoblanadi. 
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Ushbu maqolada pedagogik mahorat va pedagogik etika tushunchalarining nazariy-metodologik 

asoslari, ularning o‘zaro uzviy bog‘liqligi hamda zamonaviy ta’lim jarayonidagi o‘rni tahlil qilingan. 

Tadqiqotda pedagogik mahorat o‘qituvchi shaxsining kasbiy kompetensiyasi, ijodiy yondashuvi va psixologik 

tayyorgarligi bilan, pedagogik etika esa uning axloqiy qadriyatlari, insonparvarlik pozitsiyasi va kasbiy 

madaniyati bilan o‘zaro uyg‘unlikda namoyon bo‘lishi ilmiy asosda yoritilgan. Maqolada, shuningdek, 

o‘qituvchining nutq madaniyati, muloqot odobi, kasbiy mas’uliyati hamda etik xulq-atvorining pedagogik 

mahoratni shakllantirishdagi roli ochib beriladi. Tadqiqot natijalari pedagogik etika va mahorat 

uyg‘unligining ta’lim sifati, o‘quvchi shaxsini rivojlantirish, pedagogik muhit barqarorligini ta’minlash va 

o‘qituvchi obro‘sini oshirishdagi ahamiyatini ko‘rsatadi. 

Kаlit so’zlаr: pedagogik mahorat, pedagogik etika, axloqiy qadriyatlar, pedagogik madaniyat, ta’lim 

sifati, kasbiy kompetensiya, muloqot madaniyati, etik xulq-atvor, shaxsiy mas’uliyat, refleksiya, ijodiy 

yondashuv, o‘qituvchi imiji, kasbiy madaniyat, insonparvarlik, ta’lim muhitining barqarorligi. 
 

ВЗАИМОСВЯЗЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА И ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ЭТИКИ 
 

В статье анализируются теоретико-методологические аспекты понятий педагогического 

мастерства и этики, их взаимосвязь и роль в современном образовательном процессе. В 

исследовании научно обосновано, что педагогическое мастерство проявляется в гармонии с 

профессиональной компетентностью, творческими знаниями и экономической подготовкой 

учителя, а педагогическая этика – с его моральными ценностями, гуманистической позицией и 

профессиональной культурой. Раскрывается роль речевой культуры учителя, этикета общения, 

профессиональной ответственности и этического поведения в соблюдении педагогического 

мастерства. Предметом исследования является важная роль педагогической этики и мастерства в 

обеспечении качества образования, личностного воспитания учащихся, обеспечении педагогической 

среды и репутации учителя. 

Ключевые слова: педагогическое мастерство, педагогическая этика, нравственные ценности, 

педагогическая культура, качество образования, профессиональная компетентность, культура 

общения, этическое поведение, личная ответственность, рефлексия, творческий подход, имидж 

педагога, профессиональная культура, гуманизм, устойчивость образовательной среды. 
 

THE INTERRELATIONSHIP BETWEEN PEDAGOGICAL SKILLS AND PEDAGOGICAL 

ETHICS 
 

This article analyzes the theoretical and methodological foundations of the concepts of pedagogical 

skills and pedagogical ethics, their interdependence and their role in the modern educational process. The 

study scientifically highlights the fact that pedagogical skills are manifested in harmony with the 

professional competence, creative approach and psychological preparation of the teacher, and pedagogical 

ethics with his moral values, humanistic position and professional culture. The article also reveals the role 

of the teacher's speech culture, communication etiquette, professional responsibility and ethical behavior in 

the formation of pedagogical skills. The results of the study show the importance of the harmony of 

pedagogical ethics and skills in the quality of education, the development of the student's personality, 

ensuring the stability of the pedagogical environment and increasing the teacher's reputation. 

Keywords: pedagogical skills, pedagogical ethics, moral values, pedagogical culture, quality of 

education, professional competence, culture of communication, ethical behavior, personal responsibility, 

reflection, creative approach, teacher image, professional culture, humanity, stability of the educational 

environment. 

 

Kirish. Bugungi globallashuv va raqamli transformatsiya sharoitida ta’lim tizimining sifat darajasi 

o‘qituvchi shaxsining kasbiy yetukligi, ma’naviy barkamolligi hamda pedagogik madaniyatiga bevosita 

bog‘liqdir. Shu sababli, o‘qituvchining pedagogik mahoratini rivojlantirish masalasi davlat siyosatining 

strategik yo‘nalishlaridan biri sifatida qaralmoqda. Pedagogik mahorat o‘qituvchining o‘z kasbiga sadoqati, 

ta’lim jarayoniga yangicha yondashuvi, o‘quvchi shaxsiga nisbatan empatiyasi, muloqot madaniyati va 
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kasbiy refleksiyasi bilan belgilanadi. U shunchaki o‘qituvchining metodik bilimlari majmui emas, balki 

ta’lim-tarbiya jarayonini samarali boshqarish, o‘quvchi shaxsini to‘laqonli rivojlantirishga yo‘naltirilgan 

murakkab psixologik-pedagogik faoliyat tizimidir. Mazkur jarayonda o‘qituvchining mahorati uning shaxsiy 

fazilatlari, kommunikativ qobiliyatlari, pedagogik texnologiyalarni qo‘llash madaniyati va ijodkorlik darajasi 

bilan uyg‘unlikda namoyon bo‘ladi. Shu nuqtai nazardan, pedagogik mahorat — bu o‘qituvchi faoliyatining 

ilmiy, amaliy va ma’naviy jihatlarini birlashtiruvchi integrativ hodisadir. 

Pedagogik mahoratning poydevorini tashkil etuvchi pedagogik etika esa o‘qituvchi kasbiy 

faoliyatining axloqiy, ijtimoiy va ma’naviy mezonlarini belgilaydi. U ta’lim jarayonining insonparvarlik 

tamoyillariga asoslanishini, o‘quvchi shaxsiga hurmat bilan munosabatda bo‘lish, adolatli baholash, 

mas’uliyatni his etish va halollik kabi qadriyatlarning ustuvorligini ta’minlaydi. Pedagogik etika — bu 

o‘qituvchi faoliyatining axloqiy me’yorlar tizimi bo‘lib, uning kasbiy nufuzini, jamoada ijobiy psixologik 

muhitni va ta’lim samaradorligini belgilovchi asosiy omillardandir. Shu bois zamonaviy pedagogika 

nazariyasi o‘qituvchi faoliyatida “bilimli bo‘lish” bilan birga “axloqli bo‘lish” tamoyilini o‘zaro uzviy 

bog‘langan hodisalar sifatida talqin etadi. Pedagogik etika va mahoratning uyg‘unligi nafaqat o‘qitish 

jarayonida, balki tarbiyaviy faoliyatda ham o‘qituvchining kasbiy obro‘-e’tibori, shaxsiy madaniyati va 

ijtimoiy mas’uliyatining mezoni sifatida namoyon bo‘ladi. 

Tаdqiqоt оbyеkti. Ta’lim tizimida faoliyat yuritayotgan pedagoglarning kasbiy faoliyati jarayonida 

pedagogik mahorat va pedagogik etika o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liqlikni belgilovchi psixologik-pedagogik 

omillardir. Tadqiqot obyekti sifatida o‘qituvchining kasbiy kompetensiyasi, shaxsiy fazilatlari, pedagogik 

muloqot madaniyati, axloqiy qadriyatlarga sodiqligi hamda ta’lim jarayonida ularni amaliyotda qo‘llash 

darajasi ko‘rib chiqiladi. Shuningdek, o‘qituvchi mahoratining namoyon bo‘lishi bilan pedagogik etikaning 

ta’lim sifati va tarbiyaviy samaradorlikka ta’siri o‘rtasidagi uzviy bog‘liqlik ilmiy tahlilning markazida 

turadi. Mazkur obyektni o‘rganish o‘qituvchi shaxsining kasbiy yetukligi, axloqiy pozitsiyasi va ma’naviy 

mas’uliyatini baholash mezonlarini aniqlashga imkon beradi. 

Qоʻllаnilgаn mеtоdlаr. Mazkur tadqiqotda mavzuga oid ilmiy manbalar tahlil qilinib, ularni o‘zaro 

solishtirish, xorijiy tajribalarni o‘rganish hamda olingan natijalarni umumlashtirish yo‘li bilan ilmiy asoslar 

ishlab chiqildi, shu bilan birga, induksiya va deduksiya usullaridan foydalanilib, nazariy xulosalar amaliyot 

jarayoniga tatbiq etildi.  

 Asosiy qism. Pedagogik mahorat zamonaviy ta’lim tizimining markaziy tushunchalaridan biri bo‘lib, 

o‘qituvchining kasbiy faoliyatini samarali tashkil etish va boshqarish qobiliyatini ifodalaydi. U 

o‘qituvchining nazariy bilimlari, amaliy tajribasi, psixologik sezgirligi va shaxsiy fazilatlarining bir butun 

uyg‘unligidan tashkil topadi. Pedagogik mahorat o‘qituvchining shaxsiy madaniyati, muloqot uslubi va 

didaktik yondashuvlarining sifatiga ham bevosita bog‘liqdir. U ta’lim jarayonida o‘quvchilarning faolligini 

oshirish, ularni ijodkorlikka undash va individual xususiyatlarini hisobga olish imkonini beradi. Shu bois 

pedagogik mahorat nafaqat kasbiy ko‘nikmalar majmui, balki o‘qituvchining butun shaxsiy va ma’naviy 

salohiyatini ifodalovchi mezon sifatida qaraladi. Bu jihatdan pedagogik mahorat o‘qituvchi kasbiy 

kompetensiyasining poydevorini tashkil etadi. 

O‘qituvchi faoliyatining huquqiy, ma’naviy va kasbiy asoslari O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim 

to‘g‘risida”gi Qonuni bilan chambarchas bog‘liqdir. Mazkur qonun o‘qituvchi faoliyatining mohiyati, 

maqsadi va ijtimoiy ahamiyatini belgilovchi asosiy normativ-huquqiy hujjat hisoblanadi. Unda ta’lim 

jarayonining insonparvarlik, uzluksizlik, uzviylik va adolat tamoyillari ilgari surilgan bo‘lib, bu tamoyillar 

o‘qituvchining pedagogik etikasida o‘z ifodasini topadi. Qonunning 4-moddasida ta’lim tizimining asosiy 

vazifalari sifatida barkamol shaxsni shakllantirish, uning intellektual va axloqiy salohiyatini rivojlantirish 

masalalari qayd etilgan. Shu nuqtai nazardan, o‘qituvchi pedagogik faoliyatida qonunda belgilangan 

me’yorlarni amaliyotda tatbiq etish orqali nafaqat bilim beruvchi, balki ma’naviyat va madaniyat 

targ‘ibotchisi sifatida namoyon bo‘ladi. “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonun o‘qituvchining kasbiy mas’uliyatini, 

etik burchini va pedagogik mahoratini huquqiy jihatdan mustahkamlaydi hamda ta’lim sifatini oshirishda 

nazariy yo‘nalishdan amaliy yondashuvga o‘tish uchun mustahkam zamin yaratadi. 

Prezident Shavkat Mirziyoyev ta’kidlaganidek, “qancha islohot qilmaylik, birinchi navbatda 

o‘qituvchining bilimi va kasb mahoratini oshirmas ekanmiz, sifatli ta’limni ta’minlay olmaymiz.” Ushbu fikr 

zamonaviy ta’lim tizimida pedagogik mahoratning hal qiluvchi ahamiyatini yaqqol ko‘rsatadi. Darhaqiqat, 

ta’lim islohotlarining samarasi, eng avvalo, o‘qituvchi shaxsining kasbiy yetukligi, etik madaniyati va o‘z 

ishiga mas’uliyat bilan yondashishiga bog‘liqdir. Pedagogik etika va mahorat uyg‘unligi o‘qituvchining o‘z 

fanini mukammal bilishidan tashqari, uni insonparvarlik, halollik va adolat tamoyillari asosida yetkazish 

qobiliyatini shakllantiradi. Shu ma’noda, davlat rahbarining ushbu fikri ta’lim tizimida o‘qituvchi shaxsiga 

bo‘lgan e’tibor va ishonchni ifodalaydi hamda pedagogik mahoratni oshirish jarayonida axloqiy yuksaklikni 

ustuvor yo‘nalish sifatida belgilaydi. 
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Pedagogik mahoratning mohiyatini chuqur tahlil qilganda, u o‘qituvchining ta’lim-tarbiya jarayonini 

ilmiy, metodik, psixologik va axloqiy asosda tashkil etish qobiliyati ekanligi ayon bo‘ladi. Bunday mahorat 

o‘z-o‘zidan shakllanmaydi, balki uzluksiz o‘rganish, tajriba orttirish va o‘z faoliyatini refleksiv tahlil qilish 

jarayonida rivojlanadi. O‘qituvchi nafaqat bilim beruvchi, balki shaxs rivojlanishining yo‘l-yo‘riqchisi 

sifatida o‘z o‘rnini anglab yetishi zarur. Shu bois u o‘z faoliyatini faqat o‘quv dasturi doirasida emas, balki 

shaxsning ruhiy va axloqiy kamolotini ta’minlashga yo‘naltiradi. Pedagogik mahoratning yuksak darajasi 

o‘qituvchining o‘z ishiga bo‘lgan mas’uliyati, ichki motivatsiyasi va kasbiy burchini chuqur his etishi bilan 

belgilanadi.  

Pedagogik mahoratning asosiy tarkibiy qismlarini kasbiy bilim, pedagogik texnologiyalarni bilish, 

muloqot madaniyati, ijodkorlik va refleksiya tashkil etadi. Kasbiy bilim – o‘qituvchining fan asoslarini 

chuqur bilishi va ularni metodik jihatdan to‘g‘ri yetkazish qobiliyatidir. Pedagogik texnologiyalarni bilish 

esa zamonaviy ta’lim vositalaridan samarali foydalanishni taqozo etadi. Muloqot madaniyati o‘qituvchi va 

o‘quvchi o‘rtasida psixologik uyg‘unlikni ta’minlaydi. Ijodkorlik esa o‘qituvchining dars jarayoniga yangilik 

kiritish, o‘quvchilarda qiziqish uyg‘otish va noan’anaviy yechimlar topish qobiliyatini ifodalaydi. Refleksiya 

esa o‘z faoliyatini tahlil qilish, kamchiliklarni aniqlash va o‘z ustida ishlashni anglatadi. 

Pedagogik mahorat darajasi o‘qituvchining o‘z fanini qanchalik chuqur bilishidangina emas, balki bu 

bilimni shaxsga mos tarzda yetkazish qobiliyatidan ham kelib chiqadi. Har bir o‘quvchi o‘ziga xos individual 

xususiyatlarga ega bo‘lgani uchun o‘qituvchining mahorati shundan iboratki, u o‘quvchining qobiliyatini 

to‘g‘ri yo‘naltira oladi. Bu jarayonda o‘qituvchining emotsional barqarorligi, psixologik sezgirligi va 

pedagogik taktining ahamiyati katta. O‘quvchiga e’tibor, ishonch va rag‘bat berish o‘qituvchining mahoratini 

yanada namoyon etadi. Shu bilan birga, o‘qituvchining shaxsiy fazilatlari, xususan, halollik, samimiyat va 

adolatparvarlik ham pedagogik mahoratning ajralmas qismlaridir. 

Pedagogik mahorat o‘qituvchining ta’lim-tarbiya jarayonidagi har bir qarori, harakati va nutqida 

namoyon bo‘ladi. U o‘quvchilar bilan munosabatda bo‘lish, ularning ehtiyojlarini anglash va ularni 

rag‘batlantirish uslubida yaqqol ko‘rinadi. Bu mahorat faqat nazariy bilim bilan emas, balki shaxsiy tajriba, 

kuzatish va amaliy tahlil bilan shakllanadi. O‘qituvchi o‘z faoliyatida pedagogik psixologiyaning asosiy 

tamoyillariga tayanib, har bir o‘quvchining ichki dunyosini tushunishga intiladi. Shu orqali o‘qituvchi 

nafaqat bilim, balki axloqiy namunani ham shakllantiradi. Bu esa pedagogik mahoratning tarbiyaviy 

funksiyasini kuchaytiradi. 

Pedagogik etika o‘qituvchining kasbiy faoliyatidagi axloqiy mezonlar majmui sifatida ta’lim 

jarayonining ajralmas qismidir. U o‘qituvchining kasbiy madaniyatini, shaxsiy qadriyatlarini va o‘z burchini 

his etish darajasini ifodalaydi. Pedagogik etika o‘qituvchining nutqida, xulq-atvorida, muloqotida, hattoki 

tashqi ko‘rinishida ham namoyon bo‘ladi. Etik me’yorlarga amal qilgan o‘qituvchi o‘quvchilar va jamoa 

oldida ishonchli va hurmatli shaxs sifatida e’tirof etiladi. Shu bilan birga, pedagogik etika o‘qituvchining o‘z 

kasbiy faoliyatini insonparvarlik tamoyillariga asoslab olib borishini ta’minlaydi. 

Pedagogik etikaning mazmuni, avvalo, insonparvarlik, adolat, mas’uliyat, betaraflik va halollik 

tamoyillariga tayanadi. Bu tamoyillar o‘qituvchining o‘quvchiga bo‘lgan munosabatini belgilab beradi. 

O‘qituvchi har bir o‘quvchini individual shaxs sifatida qabul qilishi, ularning qobiliyatini qadrlashi va 

rivojlantirishi zarur. Adolat va betaraflik prinsiplariga amal qilish ta’limda sog‘lom muhitni yaratadi. 

Mas’uliyat esa o‘qituvchining har bir so‘zi va qarori uchun javobgarligini anglatadi. Shu tarzda pedagogik 

etika ta’lim jarayonining ijtimoiy va ma’naviy barqarorligini ta’minlaydi. 

Abu Nasr Forobiy ta’limotida o‘qituvchi shaxsining mahorati faqat bilim berish bilan emas, balki 

axloqiy qadriyatlarni singdirish bilan ham o‘lchanadi. Uning “ustozlik aql va odobni uyg‘un holda o‘rgatish 

san’atidir” degan fikri pedagogik mahoratning asosi — pedagogik etika bilan uzviy bog‘liqligini ko‘rsatadi. 

Pedagogik etika o‘qituvchining kasbiy faoliyatida nafaqat tashqi ko‘rsatkich, balki ichki madaniy 

mexanizm sifatida ham xizmat qiladi. U o‘qituvchining kasbiy obro‘sini mustahkamlab, o‘quvchilar orasida 

ijobiy psixologik muhitni shakllantiradi. Etik qadriyatlarga amal qilgan o‘qituvchi o‘quvchilarni nafaqat 

bilim, balki odob-axloq bilan ham tarbiyalaydi. Shu orqali o‘qituvchi shaxsiy namunasi orqali jamiyatda 

axloqiy me’yorlarning mustahkamlanishiga hissa qo‘shadi. Etik tamoyillar asosida faoliyat yuritish 

o‘qituvchining kasbiy muvaffaqiyatini ta’minlovchi muhim omillardandir. 

Pedagogik etika o‘qituvchi faoliyatining barcha bosqichlarida qaror qabul qilish, muammolarni hal 

etish va munosabatlarni tartibga solishda yo‘l-yo‘riq beradi. U o‘qituvchining nutqida samimiyat, muloqotida 

e’tibor, fikrida izchillik va harakatida mas’uliyatni talab etadi. Shu bois, o‘qituvchi o‘z faoliyatida har doim 

axloqiy mezonlarni inobatga olishi kerak. Etik qoidalar ta’lim jarayonining barqarorligini, o‘quvchi-

o‘qituvchi o‘rtasidagi ishonchni mustahkamlaydi. Etika me’yorlariga amal qilish – bu nafaqat kasbiy burch, 

balki pedagogik madaniyatning eng muhim ko‘rsatkichidir. 
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Pedagogik etika va pedagogik mahorat bir-biriga uzviy bog‘langan holda ta’lim jarayonining sifatini 

belgilaydi. Etika mahoratning axloqiy poydevorini tashkil etsa, mahorat etikaning amaliy ifodasini namoyon 

etadi. Ularning uyg‘unligi o‘qituvchi faoliyatida professional mukammallikni ta’minlaydi. O‘qituvchi 

bilimdon bo‘lishi bilan birga, o‘z bilimini axloqiy qadriyatlarga asoslangan holda yetkazishi lozim. Aks 

holda, bilimning o‘zi tarbiyaviy samaraga ega bo‘la olmaydi. Shu bois pedagogik etika mahoratning 

ma’naviy yo‘nalishini belgilab beradi. 

Pedagogik mahorat va etikaning o‘zaro aloqasi o‘qituvchining “nima qilish”ni bilishidan tashqari, 

“qanday qilish”ni anglash qobiliyatida yaqqol namoyon bo‘ladi. Bu ikki omil o‘qituvchi faoliyatining 

g‘oyaviy va axloqiy mazmunini shakllantiradi. Etika o‘qituvchining harakatlariga ichki yo‘nalish beradi, 

mahorat esa shu yo‘nalishni amaliyotda ro‘yobga chiqaradi. Natijada o‘qituvchining har bir pedagogik qarori 

ma’naviy mezonlarga asoslanadi. Bu esa ta’lim jarayonining barqarorligi va o‘quvchi shaxsining uyg‘un 

rivojlanishini ta’minlaydi. 

O‘qituvchi faoliyatida pedagogik etika va mahoratning uyg‘unligi dars jarayonidagi emotsional 

muvozanatni saqlashga xizmat qiladi. Etik me’yorlarga amal qiluvchi o‘qituvchi o‘quvchilarni hurmat qiladi, 

ularning fikrlarini qadrlaydi va o‘zaro ishonch asosida muloqot o‘rnatadi. Bu esa o‘quvchilarni o‘z fikrini 

erkin bildirishga va faol ishtirok etishga undaydi. O‘qituvchining mahorati esa bu jarayonni samarali tashkil 

etishga yordam beradi. Shu bilan birga, etika o‘qituvchining emotsional intizomini, sabr-toqatini va 

professional barqarorligini ta’minlaydi. 

Pedagogik etika o‘qituvchining shaxsiy mas’uliyatini chuqurlashtiradi, mahorat esa bu mas’uliyatni 

amaliy faoliyatda ifodalaydi. Ularning o‘zaro ta’siri natijasida o‘qituvchining kasbiy madaniyati yuksaladi. 

Etik tamoyillarga asoslangan faoliyat o‘qituvchining o‘quvchi oldidagi obro‘sini oshiradi. Bunday o‘qituvchi 

nafaqat ta’lim jarayonida, balki jamiyat hayotida ham ijobiy namunaga aylanadi. Shu bois, o‘qituvchi 

faoliyatida mahorat va etika uyg‘unligi ta’lim tizimining insonparvarlik mohiyatini ifodalaydi. 

Alisher Navoiy o‘z davrining buyuk mutafakkiri sifatida ilm va axloqni inson kamolotining ikki asosiy 

tayanchi deb bilgan. Uning fikricha, haqiqiy ilm — bu insonni faqat bilimdon emas, balki odobli, komil 

shaxs sifatida shakllantiradigan kuchdir. Navoiy ilmni odobdan ajratgan taqdirda u insonni kibr va 

manmanlik yo‘liga olib kirishini ta’kidlab, har qanday bilim faqat axloqiy fazilatlar bilan 

uyg‘unlashgandagina jamiyatga foyda keltiradi, deb uqtirgan. Shu bois o‘qituvchi uchun mahorat — bu 

nafaqat bilim egallash, balki uni yuksak madaniyat, sabr, adolat va samimiyat bilan boshqalarga yetkazish 

san’atidir. 

Navoiy ta’limotida o‘qituvchi shaxsining axloqiy barkamolligi ta’lim sifatining ma’naviy kafolati 

sifatida talqin etiladi. Ustoz o‘z faoliyatida bilimni inson qalbiga odob bilan singdira olsa, o‘quvchi nafaqat 

o‘rganadi, balki tarbiyalanadi, deb qayd etgan. Shu nuqtai nazardan, Navoiy qarashlarida pedagogik 

mahorat va pedagogik etika o‘zaro uzviy bog‘liq tushunchalar sifatida namoyon bo‘ladi: mahorat 

o‘qituvchining bilimini, etika esa uning ma’naviy qiyofasini ifodalaydi. Navoiy nazarida ustozlik san’ati – bu 

nafaqat aqlni, balki qalbni ham tarbiyalash, ya’ni ilmni odob bilan uyg‘unlashtirish jarayonidir. 

Pedagogik mahorat va etikaning uyg‘unligi o‘quvchilar shaxsining ijtimoiylashuv jarayonida ham 

muhim rol o‘ynaydi. O‘qituvchining etik xulqi o‘quvchilar uchun axloqiy namuna bo‘lib xizmat qiladi. Shu 

tarzda ta’lim jarayonida nafaqat bilim, balki ma’naviyat ham shakllanadi. O‘qituvchining har bir so‘zi, 

harakati va qarori o‘quvchining hayotiy qarashlariga ta’sir ko‘rsatadi. Shu sababli, pedagogik etika 

ta’limning axloqiy asosini mustahkamlaydi. Pedagogik mahorat esa bu asosni pedagogik faoliyatda samarali 

qo‘llash imkonini yaratadi. 

O‘qituvchining pedagogik mahoratini baholashda uning etik me’yorlarga amal qilishi muhim mezon 

sifatida qaraladi. Etik xulq-atvor, muloqot madaniyati, adolat va insonparvarlik o‘qituvchining kasbiy 

darajasini ko‘rsatadi. Shu bois ta’lim muassasalarida pedagogik etika standartlarini ishlab chiqish va unga 

rioya etish tizimini shakllantirish zarur. Bu jarayon o‘qituvchilarning kasbiy rivojlanishini qo‘llab-

quvvatlaydi. Pedagogik mahorat esa ushbu etika standartlarini amaliy faoliyatda samarali qo‘llash 

vositasidir. 

Pedagogik mahorat va etika uyg‘unligini rivojlantirish uchun pedagogik ta’lim tizimida maxsus 

kurslar, treninglar va refleksiv mashg‘ulotlarni yo‘lga qo‘yish muhimdir. Bunday mashg‘ulotlar 

o‘qituvchilarda axloqiy sezgirlik, empatiya va professional o‘zini tahlil qilish ko‘nikmalarini rivojlantiradi. 

Shu bilan birga, etika va mahorat o‘rtasidagi aloqani mustahkamlovchi ilmiy tadqiqotlar olib borish zarur. 

Bu tadqiqotlar o‘qituvchining shaxsiy fazilatlari bilan kasbiy faoliyat samaradorligi o‘rtasidagi bog‘liqlikni 

aniqlashga yordam beradi. Natijada ta’lim tizimida insonparvarlik ruhidagi pedagogik muhit shakllanadi. 

Pedagogik etika va mahorat uyg‘unligi o‘qituvchining kasbiy o‘sish motivatsiyasini ham kuchaytiradi. 

O‘qituvchi o‘z faoliyatining ma’nosini nafaqat natija, balki jarayonning ma’naviy qiymati orqali ham 

anglaydi. Bu holat kasbiy refleksiyani rivojlantirib, o‘qituvchini doimiy o‘zgarish va yangilanishga undaydi. 
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Shu tariqa, pedagogik etika o‘qituvchini ichki o‘sishga, mahorat esa tashqi samaradorlikka yo‘naltiradi. Bu 

ikki jarayon uyg‘unlashgan holda o‘qituvchining kasbiy mukammallikka erishishiga zamin yaratadi. 

Zamonaviy ta’limda pedagogik mahorat va etika integratsiyasi ta’lim sifatini oshirishda hal qiluvchi 

ahamiyatga ega. Bu integratsiya orqali o‘qituvchi o‘z faoliyatini nafaqat texnologik, balki ma’naviy asosda 

tashkil etadi. O‘qituvchining axloqiy tamoyillarga tayanishi ta’limning barqarorligini ta’minlaydi. Pedagogik 

etika va mahorat uyg‘unligi natijasida ta’lim jarayoni insoniy qadriyatlarga yo‘naltirilgan tizimga aylanadi. 

Shu sababli, o‘qituvchi o‘z faoliyatida har doim ilmiy asos va axloqiy mezonlar muvozanatini saqlashi zarur. 

Natijada pedagogik mahorat va pedagogik etika o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liqlik o‘qituvchi faoliyatining 

nazariy va amaliy jihatlarini yagona tizimda birlashtiradi. Bu bog‘liqlik o‘qituvchining shaxsiy kamoloti, 

kasbiy madaniyati va ta’lim samaradorligining o‘zaro uyg‘unligini ta’minlaydi. Shu sababli, har bir pedagog 

o‘z faoliyatida axloqiy qadriyatlarni amaliy harakatlar bilan uyg‘unlashtirishni maqsad qilishi zarur. Bunday 

yondashuv nafaqat o‘qituvchining obro‘sini oshiradi, balki ta’lim tizimining insonparvarlik mohiyatini ham 

chuqurlashtiradi. Natijada, pedagogik mahorat va etika uyg‘unligi zamonaviy ta’lim taraqqiyotining asosiy 

yo‘nalishlaridan biriga aylanadi. 

Оlingаn nаtijаlаr. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, pedagogik mahoratning yuksak darajaga 

ko‘tarilishi bevosita o‘qituvchi faoliyatida etik tamoyillarga amal qilinish darajasiga bog‘liqdir. O‘quv 

jarayonida axloqiy me’yorlarga rioya qilgan pedagoglar o‘quvchilarning psixologik faolligini va o‘qishga 

bo‘lgan qiziqishini sezilarli darajada oshiradi. Etik muhit hukm surgan jamoalarda ijtimoiy-psixologik 

barqarorlik kuchayadi, nizolar kamayadi va ijobiy muloqot muhiti shakllanadi. Shu bilan birga, 

o‘qituvchining nutq madaniyati, muomala uslubi va ohangdorlik darajasi ta’lim samaradorligiga bevosita 

ta’sir etuvchi omil sifatida namoyon bo‘ladi. Demak, pedagogik etika o‘qituvchi shaxsining kasbiy 

madaniyati va ta’lim sifati o‘rtasidagi muvozanatni ta’minlaydigan asosiy mezon hisoblanadi. 

O‘tkazilgan kuzatuv va so‘rovnomalar natijasida aniqlanishicha, o‘qituvchi faoliyatidagi etik muhit 

ta’lim sifati va o‘quvchilar faolligiga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi. Etik qadriyatlarga asoslangan pedagogik 

muhitda o‘quvchilar dars jarayonida faol ishtirok etadi, jamoada esa sog‘lom psixologik atmosfera 

shakllanadi. O‘qituvchining nutq madaniyati va muomala odobi o‘quvchilar bilan ishonchli muloqotni 

ta’minlaydi, bu esa ta’lim samaradorligini oshiradi. Shu bois, pedagogik etika — bu o‘qituvchining shaxsiy 

madaniyati va kasbiy mahoratini uyg‘unlashtiruvchi omil bo‘lib, ta’lim jarayonining barqarorligini 

ta’minlaydi. 

Yuqoridagi natijalar shuni anglatadiki, pedagogik etika o‘qituvchi faoliyatining sifat ko‘rsatkichi va 

ta’lim jarayonining muvaffaqiyati uchun muhim omildir. Etik tamoyillarga amal qiluvchi o‘qituvchilar dars 

jarayonini samaraliroq tashkil etib, o‘quvchilarning intellektual va emotsional faolligini oshiradilar. Etik 

muhit jamoada ijobiy muloqot, hamjihatlik va barqarorlikni ta’minlaydi. O‘qituvchining nutq madaniyati va 

muomala madaniyati esa o‘quvchi bilan pedagogik aloqa sifatini belgilaydi. Shunday qilib, pedagogik etika – 

bu o‘qituvchi obro‘si va ta’lim sifati kafolati sifatida namoyon bo‘ladi. 

Xulosa. Pedagogik mahorat va pedagogik etika o‘qituvchining kasbiy shaxsini shakllantiruvchi ikki 

muhim komponentdir. Ularning uyg‘unligi o‘qituvchining shaxsiy madaniyati, axloqiy pozitsiyasi, kasbiy 

refleksiyasi va ijodkorlik qobiliyatida namoyon bo‘ladi. Zamonaviy ta’limda o‘qituvchi nafaqat bilim 

manbayi, balki ma’naviy yo‘l-yo‘riq beruvchi, axloqiy yetakchi sifatida qaraladi. Shu sababli, pedagogik 

mahoratni rivojlantirish jarayonida etik qadriyatlarni shakllantirishga e’tibor berish, o‘qituvchining kasbiy 

faoliyatini insonparvarlik tamoyillari bilan uyg‘unlashtirish dolzarb vazifa bo‘lib qoladi. 
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IN PSYCHOLOGICAL, PEDAGOGICAL, AND METHODOLOGICAL LITERATURE 

 

Narshabayeva Aliya Yumutbaevna, 
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The article examines the problem of diagnosing students’ tolerant behavior, which is gaining 

particular importance in modern conditions due to globalization, intercultural interaction, and the need to 

educate a person ready for constructive dialogue. An analysis of psychological-pedagogical and 

methodological literature has been conducted, in which tolerance is presented as an integrative quality of 

personality, including cognitive, emotional-value, and behavioral components. Various methodological 

approaches and diagnostic tools used in domestic and foreign practice have been identified. It emphasizes 

the need for a comprehensive approach that allows combining quantitative and qualitative research 

methods. 

Keywords: tolerance; tolerant behavior; diagnostics; students; psychological and pedagogical 

literature; methodological approaches. 

 

TALABALARNING BAG‘RIKENGLIK  XULQ-ATVORINI DIAGNOSTIKALASH 

MUAMMOSINI PSIXOLOGIK-PEDAGOGIK VA METODIK ADABIYOTLARDA O‘RGANISH 

 

Maqolada globallashuv, madaniyatlararo o’zaro ta’sir va konstruktiv muloqotga tayyor shaxsni 

tarbiyalash zarurati tufayli zamonaviy sharoitlarda alohida ahamiyat kasb etayotgan talabalarning 

bag‘rikenglik xulq-atvorini tashxislash muammosi ko‘rib chiqiladi. Psixologik-pedagogik va uslubiy 

adabiyotlar tahlili o‘tkazildi, unda bag‘rikenglik kognitiv, hissiy-qiymatli va xulq-atvor komponentlarini o‘z 

ichiga olgan shaxsning integratsiyaviy sifati sifatida taqdim etilgan. Mahalliy va xorijiy amaliyotda 

qo‘llaniladigan turli metodologik yondashuvlar va diagnostika vositalari aniqlangan. Bu tadqiqotning 

miqdoriy va sifatli usullarini birlashtirishga imkon beruvchi kompleks yondashuv zarurligini ta'kidlaydi. 

Kalit so‘zlar: bag‘rikengli, bag‘rikenglik xatti-harakati, diagnostika, talabalar, psixologik-pedagogik 

adabiyotlar, uslubiy yondashuvlar. 
 

ИЗУЧЕНИЕ ПРОБЛЕМЫ ДИАГНОСТИКИ ТОЛЕРАНТНОГО ПОВЕДЕНИЯ 

СТУДЕНТОВ В ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ И МЕТОДИЧЕСКОЙ ЛИТЕРАТУРЕ 

 

В статье рассматривается проблема диагностики толерантного поведения студентов, 

которая приобретает особую актуальность в современных условиях, обусловленных глобализацией, 

межкультурным взаимодействием и необходимостью воспитания личности, готовой к 

конструктивному диалогу. Проведен анализ психолого-педагогической и методической литературы, 

в которой толерантность представлена как интегративное качество личности, включающее 

когнитивный, эмоционально-ценностный и поведенческий компоненты. Выявлены различные 

методические подходы и диагностический инструментарий, используемые в отечественной и 

зарубежной практике. Подчеркивается необходимость комплексного подхода, позволяющего 

сочетать количественные и качественные методы исследования. 

Ключевые слова: толерантность; толерантное поведение; диагностика; студенты; 

психолого-педагогическая литература; методические подходы. 

 

Introduction. In modern educational systems, the need to cultivate students’ skills in interpersonal 

and intercultural interaction is becoming increasingly evident. Tolerance, as a socially significant quality, 

reflects not only the individual's ability to accept and respect differences but also the ability to build 

constructive interaction with representatives of other cultures, religions, and social groups [5, 114]. In the 

context of globalization and digitalization, tolerance is becoming a key condition for the successful 

integration of the individual into the global educational and professional space [12, 59]. 

In psychological and pedagogical literature, tolerance is considered as an integrative quality of 

personality, including three key components: cognitive, emotional-value, and behavioral [10, 87; 9, 64]. 
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In foreign pedagogy, diagnostic scales (Tolerance Scale, Intercultural Sensitivity Scale) are widely 

used, which allow for the quantitative assessment of students' tolerance levels [14, 245]. In domestic 

tradition, preference is given to the combination of tests and observations, which allows for consideration of 

emotional and behavioral manifestations [7, 93]. 

G. Soldatova identifies personal tolerance as a stable trait manifested in interpersonal interaction and 

proposes using psychodiagnostic methods to measure it [9, 72]. A. Asmolov connects tolerance with the 

process of social adaptation and emphasizes that the educational environment should create conditions for its 

formation [5, 118]. 

In the CIS countries, interest in the problem of diagnostics is increasing. Thus, the Kazakhstan 

researcher A. Niyazbayeva points out the importance of intercultural communication and suggests using the 

discursive analysis of students’ statements as a diagnostic method [4, 77]. In Belarusian pedagogy, N. 

Grishina considers tolerance as an element of the educational system and emphasizes the need to combine 

quantitative tests with the analysis of educational projects [8, 48]. 

In Uzbekistan, significant contributions have been made by A. Abdullayev, who defines tolerance as a 

pedagogical category closely related to the multicultural development of society [1, 73], and I. Yoldoshev, 

who emphasizes the need to identify hidden forms of intolerance through the analysis of students’ speech 

practices [2, 41]. Sh. Saidov notes that teaching German provides unique opportunities for diagnostics, as it 

involves modeling intercultural situations and project activities [3, 92]. 

Analysis of psychological-pedagogical and methodological literature shows that diagnosing students’ 

tolerant behavior is a multifaceted process that requires a combination of quantitative and qualitative 

methods [15, 85]. It should take into account both the cognitive and emotional-behavioral manifestations of 

the individual, as well as socio-cultural factors [4, 82]. 

A comprehensive approach, including the use of psychometric methods, observations, analysis of 

educational materials, and interactive tasks, allows not only to record the level of tolerance but also to build 

pedagogical strategies for its formation [8, 53]. Thus, diagnostics becomes a crucial part of the educational 

process aimed at shaping a socially mature, open, and tolerant individual [1, 79]. 

Thus, it is no coincidence that the problem of diagnosing students' tolerant behavior is addressed in 

psychological-pedagogical and methodological literature. This is due to the need to find a balance between 

the theoretical understanding of the phenomenon of tolerance and its practical implementation. 

Literary review.  

1. Psychological and pedagogical aspect. 

In psychology, tolerance is considered a personal quality that ensures harmonious interaction in 

society and prevents conflicts. E. V. Bondarevskaya notes that tolerance is closely linked to empathy, 

humanistic orientation, and the communicative culture of the individual [6, 45]. L. S. Vygotsky emphasized 

the social nature of personal qualities, stating that they are formed in the process of communication and joint 

activity [7, 92]. Consequently, diagnosing tolerance is impossible without considering the socio-cultural 

context and factors of the educational environment. 

Modern research in pedagogy and psychology shows that tolerance includes cognitive, emotional-

value, and behavioral components, each of which requires independent diagnostic methods [9, 72]. 

2. Methodological approaches. 

Methodological literature identifies several key approaches to tolerance diagnostics. 

The cognitive approach involves assessing students’ knowledge of intercultural interaction norms, as 

well as their understanding of cultural differences. 

The emotional-value approach is related to identifying the relationship to the “other,” the ability to 

empathize, emotional responsiveness, and the willingness to accept a different opinion. 

The behavioral approach is based on observing students’ actions, analyzing their actions in academic 

and extracurricular situations, which allows for the identification of real forms of tolerant or intolerant 

behavior. 

Each of the approaches reflects only a separate aspect of tolerance, which enhances the significance of 

comprehensive diagnostic methods that combine questionnaires, testing, observation, and analysis of 

educational tasks [9, 118]. In the works of Uzbek researchers (Abdullayev, 2015; Yuldoshev, 2018) also 

emphasizes the need to integrate various methodological foundations for a more objective assessment of the 

level of students’ tolerant behavior. 

Thus, each approach reflects only a specific aspect of tolerant behavior, which enhances the 

significance of comprehensive diagnostic methods. 

3. Foreign experience. 
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Foreign studies emphasize the intercultural dimension of tolerance. G. Allport’s contact theory proves 

that intergroup interaction contributes to a decrease in bias and the formation of constructive behavioral 

patterns [10, 87]. M. Bennett (1993) developed the concept of intercultural sensitivity, in which tolerance is 

considered as a step towards the formation of full-fledged intercultural competence. J. Banks links tolerance 

education to the principles of multicultural education, emphasizing the importance of educational materials 

that reflect cultural diversity [12, 61]. 

In addition, modern approaches in pedagogy (Byram, 1997; Deardorff, 2006; Kramsch, 1993) consider 

tolerance not only as a social quality but also as a competency that integrates knowledge, values, and 

behavioral patterns. 

4. CIS and Uzbekistan Studies. 

In the CIS countries, tolerance is also considered an important pedagogical goal. A. Niyazbayeva 

indicates in her works that the formation of tolerance among students of pedagogical universities is possible 

through the organization of intercultural communication and joint projects [4, 77]. N. Grishina notes that the 

diagnosis of tolerant behavior should take into account the specifics of the multicultural educational 

environment and include observation of the collective activities of students [8, 48]. 

In Uzbekistan, A. Abdullayev defines tolerance as a key pedagogical category that ensures the 

formation of worldview in a multicultural society [1, 73]. I. Yoldoshev draws attention to the need to identify 

hidden forms of intolerance in the student environment, using the analysis of speech and behavioral practices 

[2, 41]. Sh. Saidov examines the role of German language teaching as an effective tool for diagnosing and 

forming students’ intercultural competence [3, 92]. 

Thus, domestic and foreign authors agree that tolerance is a multidimensional phenomenon requiring 

multi-level diagnostic tools. Comparative analysis shows that the most promising approach is an integrative 

approach that combines cognitive, emotional-value, and behavioral diagnostic methods and takes into 

account the specifics of the cultural context. 

Discussion. The conducted literature analysis allows us to conclude that tolerance diagnostics 

encounters a number of methodological and practical difficulties. First of all, this is due to the multifaceted 

nature of the very concept of “tolerance,” which includes cognitive, emotional-value, and behavioral 

components [9, 72]. If, in the cognitive aspect, it is possible to determine the level of students’ knowledge of 

the norms of intercultural interaction, then assessing emotional attitudes and behavioral manifestations 

presents a significantly more complex task. 

Furthermore, to date, there is no unified diagnostic standard, which makes it difficult to compare the 

results of various studies. Existing methods - from G. U. Soldatova’s tolerance index to empathy tests - only 

fix individual elements, creating a risk of obtaining a fragmented picture that does not reflect the holistic 

state of personality [6, 45]. Uzbek researcher A. Abdullayev emphasizes that such a situation makes it 

difficult to develop universal pedagogical programs, as the results of diagnostics are highly dependent on the 

chosen tools [1, 73]. 

Foreign authors also pay attention to this aspect. G. Allport, developing the theory of contact, noted 

that the limited range of diagnostic methods often does not allow for the identification of hidden forms of 

bias [10, 87]. M. Bennett, in the model of intercultural sensitivity, emphasized that to understand the 

dynamics of tolerant behavior, it is necessary to combine quantitative indicators with a qualitative analysis of 

interpersonal interactions [11, 29]. 

Modern research in the CIS (Niyazbayeva, 2017; Grishina, 2019) confirm that it is the integrated 

approach that allows for achieving the most reliable results. The combination of questioning, observation, 

self-assessment, and expert evaluation forms a multi-level understanding of students’ tolerance and their 

readiness for intercultural interaction. In the works of I. Yoldoshev, it is also indicated that diagnostics 

should take into account students’ speech practices, as they are indicators of hidden attitudes towards “other” 

[2, 41]. 

Thus, tolerance diagnostics should develop towards the integration of quantitative and qualitative 

methods, the combination of standard tests with observation, content analysis of educational 

communications, and pedagogical experimentation. This approach allows not only to record the level of 

knowledge or behavioral reactions but also to identify students' deep value orientations, which significantly 

increases the pedagogical effectiveness of diagnostics. 

Results. Systematization of psychological-pedagogical and methodological literature allowed us to 

identify several key provisions that are of fundamental importance for understanding and diagnosing 

students’ tolerant behavior. 

1. Tolerance as an integrative quality of personality. 
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Tolerance should be considered not as an isolated trait, but as a complex personal quality that includes 

cognitive, emotional-value, and behavioral levels [6, 45; 9, 72]. The cognitive component reflects knowledge 

of the norms of intercultural interaction, the emotional-value component - readiness to accept “other” and the 

development of empathy, and the behavioral component - the manifestation of these attitudes in specific 

actions and behaviors. 

2. Complex nature of diagnostics. 

To reliably determine the level of student tolerance, a comprehensive approach is necessary, 

combining various methods: testing, questionnaires, observation, expert evaluation, and analysis of student 

activity products [9, 118; 14, 247]. This approach allows avoiding fragmentation and fixing all levels of 

tolerance manifestation - from knowledge to behavioral practices. 

3. Taking into account the individual characteristics of students. 

The effectiveness of diagnostics largely depends on its adaptation to the age, socio-cultural, and 

professional characteristics of the audience. In the research of Uzbek scientists (Abdullaev, 2015; 

Yuldoshev, 2018) emphasizes that students belonging to different ethnocultural groups interpret test tasks 

differently and demonstrate tolerance in interpersonal communication. Therefore, diagnostics should take 

into account the cultural diversity and the level of professional training of future specialists. 

4. Interdisciplinary approach. 

Foreign experience (Allport, 1954; Banks, 2008; Byram, 1997) indicates the need for an 

interdisciplinary approach to diagnostics. The inclusion of pedagogical, psychological, and sociological tools 

expands research opportunities and allows us to consider tolerance as a complex phenomenon manifested at 

the intersection of personal attitudes, social experience, and educational practice. 

5. Integration of diagnostics into the educational process. 

The most important condition for effectiveness is the inclusion of diagnostics in pedagogical practice. 

It should not remain a formal procedure or episodic study, but should serve as a foundation for educational 

and training work [2, 41]. Diagnostic data allow the teacher to identify problem areas, plan corrective 

measures, and build an educational trajectory aimed at forming intercultural competence and tolerant 

attitudes in students. 

Thus, the analysis results confirm that diagnosing students’ tolerant behavior is a complex, 

multifaceted process that requires comprehensive methods, an interdisciplinary approach, and integration 

into the learning system. 

Conclusion. The conducted research has shown that diagnosing students' tolerant behavior is not only 

relevant but also a methodologically complex task. On the one hand, psychological and pedagogical 

literature forms a rich theoretical foundation that allows us to consider tolerance as a multidimensional 

quality of personality, including cognitive, emotional-value, and behavioral components [7, 92; 6, 45]. On 

the other hand, methodological literature demonstrates the diversity of approaches and tools that, despite 

their value, are often fragmentary and require further systematization and adaptation to the educational 

process [9, 118]. 

The most promising direction of research and practice is a comprehensive approach, which involves a 

combination of quantitative and qualitative diagnostic methods. Using questionnaires, observation, testing, 

and analysis of students' speech and behavioral practices in combination allows for a holistic understanding 

of the manifestations of tolerant behavior. At the same time, taking into account socio-cultural factors and 

national specific context is of particular importance, which is emphasized in the works of Uzbek researchers 

(Abdullayev, 2015; Yuldoshev, 2018; Saidov, 2020). 

Foreign concepts (Allport, 1954; Banks, 2008; Deardorff, 2006) also confirm the necessity of an 

interdisciplinary approach to diagnostics that combines pedagogical, psychological, and sociological 

methods. This approach allows not only to record the level of students’ knowledge or behavioral reactions 

but also to identify their value attitudes, readiness for intercultural interaction, and ability for constructive 

dialogue. 

Thus, the diagnostics of students’ tolerant behavior should be considered as a dynamic system 

organically integrated into the educational process and aimed not only at assessment but also at personality 

development. Its main goal is to contribute to the formation of sustainable values of dialogue, respect, mutual 

understanding, and cultural diversity among students. 

The prospects for further research are related to: 

development of unified diagnostic tools that take into account the cultural and age diversity of the 

student audience; 

integration of digital technologies (online surveys, electronic portfolios, discourse analysis in training 

chats and forums) into the diagnostic process; 
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comparative studies of student tolerance in various CIS countries and abroad to identify universal and 

national-specific features. 

In general, the diagnosis of tolerant behavior acts as an important element of the educational strategy 

of modern education, ensuring the formation of a harmonious, open-minded, and responsible personality. 
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PEDAGOGIK FAOLIYATDA SUBYEKTGA YO‘NALTIRILGAN TA’LIMDAN 

FOYDALANISH 
 

Negmatova Nigora, 

Qarshi davlat universiteti doktoranti 

 

Ushbu maqolada pedagogik faoliyatda subyektga yo‘naltirilgan ta’lim konsepsiyasi tahlil qilingan. 

Subyektga yo‘naltirilgan ta’lim, o‘quvchilarning ma’lumot olish jarayonida faol ishtirokini ta’minlash, 

ularning shaxsiy xususiyatlarini inobatga olish va individual rivojlanishini ko‘zlab tashkil etiladi. 

Shuningdek, turli ilmiy sohalardagi olimlarning fikr-mulohazalari, “subyektga yo‘naltirilgan ta’lim” ishchi 

ta’rifi - bu har xil faoliyat turlarida mustaqil jarayonlarni faol amalga oshirishga va obyektiv dunyo, boshqa 

odamlar va o‘z-o‘zi bilan munosabatlarda subyekt pozitsiyasiga qaratilgan mulohalar berilgan. 

Bundan tashqari, yuzaga keladigan ichki qarama-qarshiliklarni hal qilishga, muayyan maqsadlarga 

erishishga intiladigan, o‘z tashabbuslarini ko‘rsatadigan, mustaqil qarorlar qabul qiladigan, o‘zlikning 

ijodiy-ijobiy o‘zgarishining refleksiyasini amalga oshiishga qaratilgan ta’limning zamonaviy shakli ekanligi 

asoslangan.  

Kalit so‘zlar: subyektga yo‘naltirilgan ta’lim, pedagogik faoliyat, o‘quvchi faoliyati, individual 

rivojlanish, metodika, ta’lim konsepsiyasi, pedagogika. 

 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПРЕДМЕТНО-ОРИЕНТИРОВАННОГО ОБУЧЕНИЯ В 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

В данной статье анализируется понятие субъектно-ориентированного образования в 

педагогической деятельности. Субъектно-ориентированное образование организуется с целью 

обеспечения активного участия обучающихся в процессе получения информации с учетом их 

личностных особенностей и индивидуального развития. Также приводятся мнения ученых различных 

научных направлений, дается рабочее определение понятия «субъектно-ориентированное 

образование» – это положения, направленные на активную реализацию самостоятельных процессов 

в различных видах деятельности и позицию субъекта во взаимоотношениях с предметным миром, 

другими людьми и самим собой. 

Кроме того, оно исходит из того, что это современная форма образования, направленная на 

разрешение возникающих внутренних противоречий, стремление к достижению определенных целей, 

проявление собственной инициативы, принятие самостоятельных решений, рефлексию творческого 

и позитивного преобразования себя.  

Ключевые слова: предметно-ориентированное образование, педагогическая деятельность, 

активность учащихся, индивидуальное развитие, методика, образовательная концепция, педагогика. 

 

USE OF SUBJECT-ORIENTED EDUCATION IN PEDAGOGICAL ACTIVITIES 

 

This article analyzes the concept of subject-oriented education in pedagogical activity. Subject-

oriented education is organized with the aim of ensuring the active participation of students in the process of 

obtaining information, taking into account their personal characteristics and individual development. Also, 

the opinions of scientists in various scientific fields, the working definition of “subject-oriented education” 

are given - these are considerations aimed at the active implementation of independent processes in various 

types of activities and the position of the subject in relations with the objective world, other people and 

oneself.  

In addition, it is based on the fact that it is a modern form of education aimed at resolving emerging 

internal contradictions, striving to achieve certain goals, showing one's own initiative, making independent 

decisions, and reflecting on the creative and positive transformation of the self. 

Key words: subject-oriented education, pedagogical activity, student activity, individual development, 

methodology, educational concept, pedagogy. 

 

Kirish. Pedagogika fani va amaliyotiga “subyekt-subyekt, o‘zaro ta’sir”, “o‘quv faoliyati subyekti”, 

“o‘z-o‘zini tarbiyalash subyekti” kabi tushunchalar mustahkam kirib bordi. 
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Pedagoglar tomonidan olib borilgan tadqiqotlar mutaxassislarni tayyorlashga subyekt yondashuvni 

aniqlash imkonini beradi. Avvalo, subyektlikning shakllanishiga ta’sir etuvchi omillarni aniqlash kerak – bu 

o‘zini subyekt sifatida anglash, o‘z ta’lim muammolarini mustaqil ravishda hal qilish;  

o‘z aqliy mehnatining boshqalar uchun ahamiyatini anglash; o‘z maqsadlariga erishish uchun axborot 

topish, o‘zgartirish va undan foydalanish qobiliyati;  

o‘z xatti-harakatlarini tartibga solishning anglangan sharti sifatida refleksiyaga ehtiyoj. 

Mavzuga oid adabiyotlar sharhi. A.V. Brushlinskiy, S.L. Rubinshteyn ishlarida ko‘rsatilganidek, 

subyektning muhim belgisi bo‘lib faollik hisoblanib, u integrativ sifatida tavsiflanadi, ya’ni ongli ravishda 

maqsad qo‘yishdan, dialektik bajarishdan, barcha vaziyatlarda faoliyat usullarini konstruktiv tuzatishdan 

boshlab barcha ko‘rinishlarda insonning faol pozitsiyasini nazarda tutadi. Subyektning faolligi o‘z 

cheklanganligidan tashqarida harakat qilish imkoniyatining o‘sishini ta’minlaydi [4,116]. 

Xulq-atvor belgilangan shakllarining mavjudligi shaxsning ularning doirasida cheklanganligini 

oldindan belgilab beradi. Masalan, yosh rivojlanishining oldingi bosqichlarida shakllangan o‘quv faoliyati 

strategiyalari kasbiy tayyorgarlik sharoitida samarasiz bo‘lib, o‘quv materialini o‘zlashtirish qobiliyatini 

cheklashi mumkin. O‘rganish bilan birga boradigan intilishlarning rivojlanishi, tajribalarni anglash va o‘quv 

faoliyati haqida fikr yuritish subyektlikning kuchayishiga olib keladi, ya’ni ular subyektning o‘z 

chegaralaridan tashqariga chiqish qobiliyatini oshiradi.  

Ontogenezning oldingi bosqichlarida paydo bo‘lgan cheklovlarni yengib o‘tib, subyekt o‘z-o‘zini 

shaxsiy va kasbiy rivojlantirish qobiliyatiga ega bo‘ladi, natijada ko‘p o‘lchovli psixologik yangi hosila – 

shaxsiy va kasbiy taqdirda mualliflik paydo bo‘ladi. O‘z hayotining muallifligi subyektning o‘z salohiyatini 

ro‘yobga chiqarish yo‘lidagi erkin va mas’uliyatli harakatini anglatadi. Shaxsiy va kasbiy taqdirdagi 

mualliflik hodisasi dinamik o‘zgaruvchan ijtimoiy va texnik muhitda o‘z-o‘zini ro‘yobga chiqarish, kasbiy 

faoliyatni shaxsiy muhim faoliyat sifatida, faqat o‘z-o‘zini rivojlantirish motivlari va uning natijalari va 

oqibatlari uchun to‘liq javobgarlikdan kelib chiqadigan meyordan yuqori faollik sifatida namoyon bo‘ladi. 

Faollik subyekti sifatida individning eng muhim pedagogik xususiyatlari bo‘lib quyidagilar 

hisoblanadi:  

– o‘quv materialini o‘zlashtirishga qaratilgan irodaviy harakatlar;  

– o‘quv materialiga anglangan qiziqish;  

– o‘quv vazifalarini bajarish mustaqilligi;  

– ta’lim motivlarini bo‘ysundirish qobiliyati; 

–  o‘quv vazifalarini bajarish jarayonini tashkil etish qobiliyati;  

– o‘quv materialini hayotiy (shaxsiy) tajribaga integratsiyalash qobiliyati;  

– yo‘naltiruvchi-tadqiqot xulq-atvoriga aylanib boradigan diqqat faolligi; 

– shaxsning o‘z harakatlari bilan chegaralarini kengaytirib, berilgan ta’lim holati chegaralaridan 

tashqarida harakat qilishga tayyorligi. 

Bu o‘quv jarayonining samaradorligini belgilaydigan subyekt zaxiralarni izlash zarurligi haqidagi 

g‘oyaga olib keladi. Ushbu muammoni hal qilish uchun XX asrning oxirida pedagogik nazariya va 

amaliyotda ta’limni tashkil etishga yangi yondashuv – subyektga yo‘naltirilgan ta’lim taklif qilindi. 

O‘zgarishlarning faqat maqsadga muvofiqligini anglash ularni amalga oshirish va ushbu yondashuvni 

pedagogik nazariya va amaliyotda qo‘llash imkoniyatlarini o‘rganish uchun yetarli emas. Buning uchun 

tadqiqotchilar tomonidan ushbu yondashuv bo‘yicha to‘plangan mavjud bilimlarni tizimlashtirish va uni 

qo‘llashning uslubiy parametrlarini aniqlash kerak: “subyektga yo‘naltirilgan ta’lim” tushunchasi, amalga 

oshirilayotgan faoliyatning dastlabki qoidalari sifatida uning an’anaviy yondashuv va tamoyillardan farqi. 

Tadqiqot metodologiyasi. Psixologik-pedagogik adabiyotlarni o‘rganish “subyektga yo‘nalgan 

ta’lim” ta’rifini talqin qilishning yagona ma’noga ega emasligini ko‘rsatdi. Bizning tadqiqotimiz uchun 

falsafiy nuqtai nazarni qabul qilish muhim bo‘lib, uning kelib chiqishi pedagogika fani va amaliyotida 

keyinchalik qo‘llanilgan ko‘plab ilmiy yondashuvlar bilan bog‘liq. Bir qator faylasuflar tushunchasiga ko‘ri, 

“subyektga yo‘nalgan ta’lim – shaxsning biluv yoki o‘zgartiruvchi faoliyatga yo‘naltirilganligi. Aksariyat 

hollarda inson faoliyati, olimlar ta’kidlaganidek, bir-birini istisno etmasdan, balki bir-birini to‘ldirishlari 

kerak bo‘lgan bir emas, balki bir nechta yo‘nalishlar asosida quriladi. Bundan tashqari, ma’lum bir faoliyatni 

o‘rganishda qo‘llaniladigan barcha yondashuvlardan faqat bitta yo‘nalish ustuvor (dominant) bo‘lib, buning 

natijasida inson faoliyati uslubining sifat jihatidan o‘ziga xosligi shakllanadi. 

Turli ilmiy sohalardagi olimlarning fikr-mulohazalariga asoslanib, biz “subyektga yo‘naltirilgan 

ta’lim” ishchi ta’rifini ishlab chiqdik – bu har xil faoliyat turlarida mustaqil jarayonlarni faol amalga 

oshirishga va obyektiv dunyo, boshqa odamlar va o‘z-o‘zi bilan munosabatlarda subyekt pozitsiyasiga 

qaratilgan, yuzaga keladigan ichki qarama-qarshiliklarni hal qilishga, muayyan maqsadlarga erishishga 
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intiladigan, o‘z tashabbuslarini ko‘rsatadigan, mustaqil qarorlar qabul qiladigan, o‘zlikning ijodiy- ijobiy 

o‘zgarishining refleksiyasini amalga oshiishga qaratilgan ta’limning zamonaviy shaklidir. 

Taklif etilgan talqinda ushbu hodisaning mohiyatini aks ettirish va uning eng muhim jihatlarini ajratib 

ko‘rsatishga harakat qilindi: subyektga yo‘naltirilgan ta’lim, birinchi navbatda: 

 pedagogik faoliyatdagi yo‘nalish bo‘lib hisoblanadi;  

u pedagogik harakatlar tushunchalari, tamoyillari va usullaridan iborat murakkab hosiladir;  

ushbu ta’lim shakli shaxsning subyekt pozitsiyasini, strategiyasini va ta’lim faoliyatining har xil 

turlarida uni amalga oshirish istiqbollarini aniqlash va shakllantirishda faoliyatning namoyon bo‘lishiga 

yo‘naltirilishi bilan bog‘liq. 

Bizning tadqiqotimizda subyektga yo‘naltirilgan ta’limning mazmuni subyekt, subyekt-faoliyatli, 

shaxsga yo‘naltirilgan va individual kabi an’anaviy yondashuvlarni amalga oshirish bilan o‘zaro bog‘liqdir. 

 Subyektga yo‘naltirilgan ta’lim shaxsni “ichkaridan” o‘rganishni nazarda tutadi, obyektiv xususiyatlar 

to‘plami sifatida emas, balki individual ma’no va his-tuyg‘ularning tashuvchisi sifatida, uning xatti-

harakatini ichki belgilab beradigan faolligi va faoliyatining refleksiyasi bilan tavsiflanadi, bunda shaxsning 

subyektiv pozitsiyasining ko‘rsatkichi bo‘lib u uchun muhim bo‘lgan faoliyat darajasi xizmat qiladi [3,78]. 

Subyektga yo‘naltirilgan ta’lim shaxsni o‘z faoliyatining subyekti sifatida shakllanishi kerak bo‘lgan 

o‘zining ixtiyoriy anglanmagan faoliyatining subyekti sifatida o‘rganishni nazarda tutib, bunda u o‘zini 

faoliyatning har xil turlariga kirishishning ijobiy tajribasini mazmunli va maqsadli boshqarish va tartibga 

solishni bajaradi. Buning natijasida subyekt o‘zining aqliy, shaxsiy imkoniyatlari va qobiliyatlarini o‘z-o‘zini 

tashkil qilishni amalga oshiradi, obyektiv optimal va subyektiv qoniqarli natijaga erishish uchun ichki 

faoliyatni va real faoliyatni obyektiv tashkil qilishni muvofiqlashtiradi. 

Subyektga yo‘naltirilgan ta’lim pedagogik faoliyatda yo‘naltirishning uslubiy asosi bo‘lib, u o‘zaro 

bog‘liq tushunchalar, g‘oyalar va harakat usullari tizimiga tayanish orqali uning o‘ziga xos individualligiga 

tayangan holda ta’lim faoliyatida shaxsni rivojlantirish jarayonlarini ta’minlash va qo‘llab-quvvatlash 

imkonini beradi. 

Subyektga yo‘naltirilgan ta’lim hayotning ijtimoiy tajribasini o‘zlashtirish uchun bilim, malaka va 

ko‘nikmalarni shakllantirishda har bir shaxsning yo‘nalganligini, uning xususiyatlarini, moyilligini, 

qiziqishlari va qobiliyatlarini aniqlash imkonini beradi [3,78]. 

Shaxsni tadqiq qilishning yuqorida keltirilgan yondashuvi ta’lim faoliyatida ijobiy rivojlanishi uchun 

uning individualligi, faolligi, subyektligi, noyobligi, atvori va faolligini ichki determinatsiyasini o‘rganishga 

yo‘naltirilgan. 

Pedagogik faoliyatda subyektga yo‘naltirilgan ta’limdan foydalanish bugungi kunda talab darajada 

emas. Shu sababli subyektga yo‘naltirilgan ta’limni keng tadbiq etishni talab qilib, u, avvalgilaridan farqli 

ravishda, har xil faoliyat turlarida shaxsiy rivojlanish jarayonlarini faol amalga oshirishga yo‘naltirilgan 

shaxsni, tashqi ta’sirlarning passiv obyektidan faol ijodiy o‘zini-o‘zi takomillashtirishga qodir shaxsga 

aylanganda subyekt pozitsiyani o‘rganishni nazarda tutadi.  

Shaxsning individual tajribasida eng muhim yangi shakllanishni – o‘zlik jarayonlarining ichki 

determinantlarini anglashni ta’minlaydigan o‘z rivojlanishi subyektining pozitsiyasini o‘rganish ham 

muhimdir. Shaxs ongli va faol ravishda “o‘z-o‘zini qurish va yaratish” ni boshlaydi, bu uning subyekt 

sifatida ijobiy rivojlanishiga hissa qo‘shadi, chunki o‘z-o‘zini biluv rivojlantirishni boshqarish 

mexanizmlarini kiritmasdan, o‘zini va hayot strategiyasini muvaffaqiyatli, maqsadli ichki va tashqi 

o‘zgartirib bo‘lmaydi. 

Tahlil va natijalar. Tadqiqotimizdagi ta’lim faoliyatini loyihalashning dastlabki qoidalari sifatida 

subyektga yo‘naltirilgan ta’lim subyekt pozitsiyani aniqlash va shakllantirish bo‘yicha, o‘zlik jarayonlari 

ichki determinantlarini anglashni, o‘z-o‘zini ro‘yobga chiqarish va o‘z-o‘zini rivojlantirish bo‘yicha 

shaxsning faolligini namoyon bo‘lishiga yo‘naltirilganligini o‘rganadi. 

Shunday qilib, “ijodiy o‘z-o‘zini ro‘yobga chiqarish madaniyatini rivojlantirish”, “subyektga 

yo‘naltirilgan ta’lim” mohiyatining asosiy tushunchalarini mazmunli tahlil qilish bizga quyidagi ishchi 

ta’riflarni shakllantirishga imkon berdi: 

- “shaxsning o‘z-o‘zini ro‘yobga chiqarish” – bu shaxs tomonidan o‘z qobiliyatlari va imkoniyatlarini 

ochib berish, subyekt sifatida turli xil faoliyat turlariga jalb qilinganda ijobiy tajribani eksteriorizatsiya qilish 

va o‘zlik jarayonlaridagi o‘zgarishlarni anglash (o‘z-o‘zini bilish, o‘z-o‘zini belgilash, o‘z-o‘zini 

takomillashtirish, o‘z-o‘zini dolzarblashirish, o‘z-o‘zini rivojlantirish) hisoblanadi. 

- “shaxsning ijodiy o‘zini-o‘zi ro‘yobga chiqarishi” – bu shaxsning o‘z ijodiy qobiliyatlari va 

imkoniyatlarini ochishning ongli va subyektiv muhim jarayoni bo‘lib, unda subyektning faoliyati ijodiy 

xususiyatga ega, ijodiy faoliyatning har xil turlarida ijobiy tajribani eksteriorizatsiya qilishga yordam beradi. 

Bunda ijodiy faoliyat uning har xil turlarida o‘z-o‘zini ro‘yobga chiqarish jarayonini loyihalash, shaxsiy va 
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madaniy o‘sish, shuningdek, ijodiy o‘z-o‘zini rivojlantirish, shaxsning Men-konsepsiyasini rivojlantirish 

imkoniyatlarini maqsadli va subyektga yo‘naltirilgan amalga oshirishni kuchaytirish imkonini beradi. 

- “shaxsning ijodiy o‘zini-o‘zi ro‘yobga chiqarish madaniyati” – bu ijodkorlik, ijodga bo‘lgan 

qadriyat-ma’noviy yo‘nalishlar, kasbiy-ijodiy kompetensiyalar, ijodiy o‘zini-o‘zi rivojlantirish qobiliyati 

haqidagi yuksak bilim darajasidir. 

- “shaxsning ijodiy o‘z-o‘zini ro‘yobga chiqarish madaniyatini rivojlantirish” – ijodiy faoliyatning har 

xil turlarida subyekt ijobiy tajribasining interiorizatsiyasi va eksteriorizatsiyasi vositasida talaba-

pedagoglarning “ijodiy o‘z-o‘zini ro‘yobga chiqarish va o‘z-o‘zini takomillashtirish Men-konsepsiyasi” dagi 

(shu jumladan, Men-madaniy, Men-ijodiy, Men-kasbiy, Men-ijtimoiy) sifat va miqdoriy o‘zgarishlarning 

maqsadli va ko‘p qirrali jarayoni va natijasi bo‘lib, ushbu ijodiy faoliyatning madaniy muvofiq 

komponentlariga ijodkorlik qadriyatlari tizimi, uning mohiyatini bilish, kasbiy-ijodiy kompetensiyalar va 

ijodiy o‘z-o‘zini rivojlantirish qobiliyati kiradi.  

- “subyekt” ta’rifi shaxs tuzilmasida “tashqi” va “ichki” o‘rtasidagi munosabatlarning murakkab 

o‘tishi: shaxsning “ichki orqali tashqiga” asosiy yo‘nalganlikdan “tashqi orqali ichkiga” tendensiyasining 

ko‘proq ustunligiga, shaxsning tashqi ta’sirlar passiv obyektidan faoliyatning har xil turlariga ishtirok etishi, 

o‘zlik jarayonlarida faol ro‘yobga chiqadigan va ijodiy o‘z-o‘zini rivojlantira oladigan shaxsga o‘zgarishi 

nuqtai nazaridan ko‘rib chiqiladi. 

Xulosa. “Subyektga yo‘naltirilgan ta’lim” – bu  kreativ ta’lim faoliyatida talaba-pedagoglarning ijodiy 

o‘z-o‘zini ro‘yobga chiqarish madaniyatini rivojlantirishga subyektga yo‘naltirilganlik muammosi bo‘yicha 

nazariy va amaliy tadqiqotlar uchun ahamiyat kasb etadi. 
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IKKI TILLI VA BIR TILDA SO‘ZLASHUVCHI TALABALARNING KASB TANLASHDAGI 

IJTIMOIY-PSIXOLOGIK XUSUSIYATLARI 
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Ushbu maqolada ikki tilli va bir tilda so‘zlashuvchi talabalarning kasb tanlashdagi ijtimoiy-psixologik 

xususiyatlarini ko’rib chiqdik. Tadqiqotda Toshkent shahridagi KIUT va EMU universitetlarining filologiya 

yo’nalishida tahsil olayotgan 120 nafar talaba ishtirok etdi. Ulardan 60 nafari ikki tilli (o‘zbekcha-ruscha, 

o‘zbekcha-inglizcha), 60 nafari bir tilda (faqat o‘zbekcha) so‘zlashuvchilardir. Tadqiqot metodlari sifatida 

J. Hollandning “Kasbiy yo‘nalishlar testi”, Sh. Shvarcsning qadriyatlar anketasi va muallif tomonidan 

tuzilgan kasbiy motivatsiya so‘rovnomasi qo‘llanildi. Natijalar shuni ko‘rsatdiki, ikki tilli talabalar ko‘proq 

kommunikativ, rahbarlik va ijodkorlikni talab qiluvchi kasblarni tanlashga moyil bo‘lsa, bir tilda 

so‘zlashuvchi talabalar barqaror, an’anaviy va ijtimoiy jihatdan xavfsiz kasblarni tanlashga intildilar. 

Tadqiqot kasb tanlash jarayonida lingvistik kompetensiyaning ijtimoiy-psixologik ahamiyatini yoritib berdik. 

Kalit so‘zlar: ikki tillilik, kasb tanlash, ijtimoiy-psixologik xususiyatlar, motivatsiya, talabalar 

psixologiyasi, kommunikativ, rahbarlik. 

 

SOCIAL-PSYCHOLOGICAL CHARACTERISTICS OF BILINGUAL AND MONOLINGUAL 

STUDENTS IN CAREER CHOICE 

 

This article examines the socio-psychological characteristics of career choice among bilingual and 

monolingual students. The study involved 120 students from the philology departments of KIUT and EMU 

Universities in Tashkent. Among them, 60 were bilingual (Uzbek–Russian, Uzbek–English), and 60 were 

monolingual (only Uzbek). The research methods included J. Holland’s Vocational Interests Test, Sh. 

Schwartz’s Value Survey, and a career motivation questionnaire developed by the author. The results 

showed that bilingual students are more inclined to choose professions requiring communication, 

leadership, and creativity, whereas monolingual students tend to prefer stable, traditional, and socially 

secure professions. The study highlights the socio-psychological significance of linguistic competence in the 

process of career choice. 

Keywords: bilingualism, career choice, socio-psychological characteristics, motivation, student 

psychology, communication, leadership. 

 

СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДВУЯЗЫЧНЫХ И 

МОНОЯЗЫЧНЫХ СТУДЕНТОВ ПРИ ВЫБОРЕ КАРЬЕРЫ 

 

В данной статье рассматриваются социально-психологические особенности выбора 

профессии у билингвальных и монолингвальных студентов. В исследовании приняли участие 120 

студентов филологических факультетов университетов KIUT и EMU в Ташкенте. Среди них 60 

билингвов (узбекско-русских, узбекско-английских) и 60 монолингвов (только узбекский язык). В 

качестве методов исследования были использованы тест профессиональных интересов Дж. 

Холланда, опросник ценностей Ш. Шварца и авторская анкета профессиональной мотивации. 

Результаты показали, что билингвальные студенты более склонны выбирать профессии, 

требующие коммуникации, лидерства и креативности, тогда как монолингвальные студенты чаще 

предпочитают стабильные, традиционные и социально безопасные профессии. Исследование 

подчеркивает социально-психологическое значение лингвистической компетенции в процессе 

профессионального выбора. 

Ключевые слова: билингвизм, профессиональный выбор, социально-психологические 

особенности, мотивация, психология студентов, коммуникация, лидерство. 

 

Kirish. Yevropa mamlakatlari aholisining 56%i ikkinchi tilni biladi. Bu hodisa dunyoning yirik 

shaharlarida keskin oshib borishi muammo doirasidagi yangi vazifalarni belgilamoqda. Respublikamizda 

nafaqat ta’lim jarayonida, balki ijtimoiy mehnat bozorida ham xorijiy tillarni bilish talab qilinmoqda. Bu 

borada O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev raisligida 2021- yilning 6-may kuni chet 

tillarini o‘qitish tizimini takomillashtirish chora-tadbirlari yuzasidan videoselektor yig‘ilishida: 
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“Mamlakatimizda xorijiy tillarni o‘rgatish bo‘yicha kelajak uchun mustahkam poydevor bo‘ladigan yangi 

tizimni yo‘lga qo‘yish vaqti-soati keldi. Biz raqobatbardosh davlat qurishni o‘z oldimizga maqsad qilib 

qo‘ygan ekanmiz, bundan buyon maktab, litsey, kollej va oliy o‘quv yurti bitiruvchilari kamida 2 ta chet 

tilini mukammal bilishlari shart. Bu qat’iy talab har bir ta’lim muassasasi rahbari faoliyatining asosiy 

mezoniga aylanishi lozim” – deb ta’kidlab o’tdilar. Zero, O‘zbekistonning ochiqlik siyosati, dunyo bozoriga 

faol kirib borayotgani, barcha sohalarda xalqaro hamkorlik kengayayotgani xorijiy tillarni bilishga ehtiyojni 

oshirmoqda. Ikki va undan ortiq tilni biluvchi talabalarning ijtimoiy-psixologik jihatlari (madaniy vositalar 

yordamida)ga oid masalalar dolzab deb hisoblaymiz. [1] 

Kasb tanlash masalasi shaxs rivojlanishining eng muhim bosqichlaridan biri hisoblanadi. Ayniqsa, 

talabalik davrida bu jarayon shaxsning kelajakdagi hayot sifati, ijtimoiy mavqeyi va o‘z-o‘zini ro‘yobga 

chiqarishida hal qiluvchi ahamiyat kasb etadi (Super, 1990) [2]. Hozirgi globallashuv sharoitida ikki tillilik 

keng tarqalib, talabalarning kasbiy yo‘nalishiga ham o‘z ta’sirini ko‘rsatmoqda. Psixologik tadqiqotlarda ikki 

tillilikning kognitiv jarayonlarga ijobiy ta’siri isbotlangan. Ikki tilli shaxslar ko‘proq moslashuvchan, kreativ 

va ijtimoiy faol bo‘lishlari aniqlangan (Юлдашев, 2020) [3]. Shu bois, kasb tanlashda ham ularning qaror 

qabul qilish uslublari, qadriyatlari va motivatsion yo‘nalishlari farq qilishi mumkin. 

Tadqiqotning maqsadi – ikki tilli va bir tilda so‘zlashuvchi talabalarning kasb tanlashdagi ijtimoiy-

psixologik xususiyatlarini solishtirishdir.  

Tadqiqotning obyekti: Toshkent shahridagi KIUT va EMU universitetlarining filologiya yo’nalishida 

tahsil olayotgan 120 nafar talaba ishtirok etdi.  

Predmeti: talabalarning kasb tanlashdagi ijtimoiy-psixologik xususiyatlari. 

Taqdiqotning maqsadi: ikki tilli va bir tilda so‘zlashuvchi talabalar kasbiy yo‘nalishidagi farqlarni 

aniqlash. 

Tadqiqotdan kutilayotgan natijalar.  Ikki tilli talabalar kommunikativ, ijodkorlik va 

moslashuvchanlikni talab qiluvchi kasblarni ko‘proq tanlaydi; bir tilda so‘zlashuvchi talabalar esa barqaror 

va an’anaviy kasblarga moyil bo‘ladi. 

Adabiyotlar sharhi. Ikki tillilik fenomeni bir necha o‘lchovlarda o‘rganilgan. Hamers va Blanc 

(2000) [4] ikki tillilikni shaxsning kognitiv va ijtimoiy tizimlariga integratsiyalashgan murakkab hodisa 

sifatida ta’riflaydi.  Ellis (2008) [5] ikki tillilikning ta’lim jarayonidagi o‘rni, til o‘rganish strategiyalariga 

ta’sirini batafsil ko‘rsatadi. Kasb tanlash jarayonida esa Holland (1997) [6] tomonidan ishlab chiqilgan 

kasbiy shaxs tiplari nazariyasi keng qo‘llaniladi. Schwartz (2012) [7] qadriyatlar nazariyasida kasb tanlash 

jarayonida shaxsning qadriyat tizimi va ijtimoiy muhit talablari muhim omil ekanligi ko‘rsatiladi. Mahalliy 

tadqiqotlarda ham ikki tilli talabalarning kasbiy kompetensiyalari va qadriyatlari farqlanishi qayd etilgan 

(Ходжанов, 2019; Hakimova, 2021) [8]. 

Metodologiya va tadqiqot usullari. Tadqiqot Toshkent shahridagi KIUT va EMU universitetlarining 

filologiya yo’nalishida tahsil olayotgan 120 nafar talaba ishtirokida o’tkazildi. Umumiy 120 nafar talaba 

ishtirok etdi: 60 nafari ikki tilli (o‘zbekcha-ruscha yoki o‘zbekcha-inglizcha), 60 nafari esa bir tilda (faqat 

o‘zbekcha) so‘zlashuvchilar. Ishtirokchilarning yoshi 18–23 yosh oralig‘ida, ular filologiya va tillar  fakulteti 

va boshlang’ich ta’lim fakultetlarda tahsil oladigan talabalar. 

Tadqiqot metodlari: 

J. Hollandning Kasbiy yo‘nalishlar testi – talabalarni shaxsiy tiplariga qarab (Realistik, Intellektual, 

Ijodiy, Ijtimoiy, Tadbirkorlik, An’anaviy) kasbiy moyilligini aniqlash. 

Sh. Schwartz qadriyatlar anketasi – talabalar qadriyat tizimining kasbiy tanlovga ta’sirini o‘lchash. 

Muallif tomonidan ishlab chiqilgan kasbiy motivatsiya so‘rovnomasi – 20 ta savoldan iborat 

bo‘lib, ichki motivatsiya, tashqi motivatsiya va ijtimoiy maqomga yo‘naltirilgan motivlarni baholash. 

Tahlil usuli: 

Deskriptiv statistika (foizlar, o‘rtacha qiymatlar, dispersiya). 

Guruhlararo farqlarni tekshirish uchun chi-kvadrat (χ²) testi va t-testi qo‘llanildi. 

Ma’lumotlar SPSS dasturida qayta ishlangan. 

Tadqiqot natijalari (1-jadval) 

1. Holland testi natijalari 

Shaxsiy tiplar Ikki tilli talabalar (%) Bir tilda so‘zlashuvchilar (%) 

Realistik (texnik) 15 28 

Intellektual (ilmiy) 20 18 

Ijodiy (san’at, media) 22 12 

Ijtimoiy (pedagog, tibb.) 15 20 

Tadbirkorlik (biznes) 18 10 

An’anaviy (hisob-kitob) 10 12 
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Jadvalga izoh:  

1. Realistik tip (texnik yo‘nalishlar) 

Bir tilda so‘zlashuvchilar (28%) texnik, amaliy va qo‘llanma xarakterdagi kasblarga ko‘proq 

intilishadi. Bu holat ularning barqarorlikka intilishi, an’anaviy qadriyatlarga sodiqligi bilan izohlanadi. Ikki 

tillilarda bu ko‘rsatkich pastroq (15%), demak ular “faqat texnik kasblar”ga kamroq moyil. 

2. Intellektual tip (ilmiy yo‘nalishlar) 

Ko‘rsatkichlar ikki guruhda deyarli teng: ikki tillilarda – 20%, bir tillilarda – 18%.  Bu ilmiy qiziqish 

va tadqiqotga moyillik til omilidan ko‘ra shaxsiy intilishlarga ko‘proq bog‘liqligini bildiradi. 

3. Ijodiy tip (san’at, media, dizayn) 

Ikki tilli talabalar (22%) ijodiy kasblarni tanlashga ancha moyil.  Bir tillilarda bu ko‘rsatkich past 

(12%).  Bu farq ikki tillilikning kreativ fikrlash va kommunikativ imkoniyatlarni rivojlantirishini tasdiqlaydi. 

4. Ijtimoiy tip (pedagog, tibbiyot, yordamchi sohalar) 

Bir tilli talabalar (20%) ijtimoiy xizmat ko‘rsatish va odamlar bilan ishlash kasblarini tanlashga 

ko‘proq intiladi. Ikki tillilarda bu yo‘nalish ancha past (15%). Bu farq, ehtimol, ikki tilli talabalar xalqaro 

yo‘nalishli va kreativ kasblarni afzal ko‘rishi bilan izohlanadi. 

5. Tadbirkorlik tip (biznes, menejment, rahbarlik) 

Ikki tilli talabalar (18%) biznes va menejment kasblariga ko‘proq moyil. Bir tillilarda bu 

ko‘rsatkich ikki baravar kam (10%). Bu ikki tillilikning kommunikativ kompetensiyalarni kuchaytirishi, 

liderlik va tashabbuskorlik sifatlarini rivojlantirishi bilan bog‘liq. 

6. An’anaviy tip (hisob-kitob, ofis ishlari) 

Ikkala guruhda ham past: ikki tillilarda 10%, bir tillilarda 12%. Demak, zamonaviy talabalar uchun 

an’anaviy kasblar nisbatan kamroq jozibali. 

Umumiy xulosa: 

Ikki tilli talabalar – ijodiy (22%) va tadbirkorlik (18%) kasblarini tanlashda ustunlik qiladi. Ular 

innovatsion, kommunikativ va rahbarlikni talab qiladigan sohalarga ko‘proq yo‘nalgan. Bir tilda 

so‘zlashuvchilar – realistik (28%) va ijtimoiy (20%) tipdagi kasblarni afzal ko‘rishadi. Ular barqaror, 

an’anaviy va jamiyatga xizmat qiluvchi kasblarga intilishadi. Statistik farqlar χ² testi orqali sezilarli darajada 

tasdiqlandi (p < 0.01). 

2. Schwartz qadriyatlar anketasi 

Ikki tilli talabalar uchun kreativlik (M = 4.2), mustaqillik (M = 4.1) va innovatsiya (M = 3.9) 

qadriyatlari muhim bo‘ldi. 

Bir tilda so‘zlashuvchilar uchun barqarorlik (M = 4.3), an’anaviylik (M = 4.0) va xavfsizlik (M = 

4.2) qadriyatlari ustun bo‘ldi. 

3. Kasbiy motivatsiya so‘rovnomasi 

Ikki tilli talabalar: ichki motivatsiya (M = 4.5) baland, ya’ni qiziqish va ijodiy o‘zini namoyon 

qilishga yo‘naltirilgan. 

Bir tilda so‘zlashuvchilar: tashqi motivatsiya (M = 4.3) yuqori, ya’ni ijtimoiy maqom va iqtisodiy 

barqarorlik asosiy omil bo‘lib chiqdi. 

4. Statistik tahlil 

Kasbiy tiplar bo‘yicha ikki guruh o‘rtasidagi farq χ² = 12.47, p < 0.01 darajasida sezilarli. 

Qadriyatlar tizimi bo‘yicha t(118) = 2.89, p < 0.01 (ijodiylik qadriyati ikki tillilarda sezilarli yuqori). 

Motivatsiya turlari bo‘yicha t(118) = 3.12, p < 0.01 (ichki motivatsiya ikki tillilarda yuqori). 

Statistik natijalar: 

χ² = 12.47, p < 0.01 → kasbiy tiplar bo‘yicha farq sezilarli. 

t(118) = 2.89, p < 0.01 → qadriyatlar tizimida sezilarli farq mavjud. 

t(118) = 3.12, p < 0.01 → motivatsiya turlarida sezilarli farq mavjud. 

Xulosa. Ikki tillilik kasb tanlash jarayonida shaxsning ijtimoiy-psixologik xususiyatlarini sezilarli 

darajada belgilaydi. Ikki tilli talabalar innovatsion, kreativ va liderlikni talab qiluvchi kasblarga yo‘nalgan 

bo‘lsa, bir tilda so‘zlashuvchilar ko‘proq barqaror va an’anaviy ijtimoiy kasblarni tanlashadi. Bu farqlar 

qadriyatlar tizimi va motivatsiya manbalari bilan ham mustahkam tasdiqlandi. Demak, kasbiy maslahat va 

yo‘naltirish jarayonida talabalarning til kompetensiyasini hisobga olish muhimdir. Ikki tilli talabalar ko‘proq 

ijodiy, innovatsion va kommunikativ kasblarga yo‘nalgan bo‘lsa, bir tilda so‘zlashuvchilar barqaror va 

ijtimoiy jihatdan an’anaviy kasblarni tanlashga moyil bo‘ldi.  Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, ikki tilli 

talabalar ko‘proq kommunikativ, ijodiy va rahbarlik xususiyatlarini talab qiluvchi kasblarni tanlashga moyil 

bo‘ldi. Masalan, ular orasida jurnalistika, xalqaro munosabatlar, menejment kabi yo‘nalishlarni tanlaganlar 
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ko‘pchilikni tashkil etdi. Bir tilda so‘zlashuvchi talabalar esa barqaror, an’anaviy va ijtimoiy jihatdan xavfsiz 

kasblarga (masalan, pedagogika, huquqshunoslik, hisob-kitob yo‘nalishlari) ko‘proq moyillik bildirishdi.  

Statistik tahlil natijasiga ko‘ra, ikki tilli va bir tilda so‘zlashuvchi talabalar orasida kasbiy yo‘nalish 

bo‘yicha sezilarli farq aniqlandi (χ² = 12.47, p < 0.01). Bu farqlar til kompetensiyasi kasb tanlash qarorida 

muhim psixologik omil ekanligini tasdiqlaydi. 

Olingan natijalar xalqaro tadqiqotlar bilan uyg‘un keladi. Bialystok (2011) va Grosjean (2015) [2,3] 

ta’kidlaganidek, ikki tilli shaxslar kognitiv va ijtimoiy jihatdan faolroq bo‘ladilar. Bizning tadqiqotimiz ham 

ikki tilli talabalarning ijodkorlik va rahbarlikni talab qiluvchi kasblarga ko‘proq intilishini ko‘rsatdi. Bir tilda 

so‘zlashuvchi talabalar esa ijtimoiy barqarorlik va xavfsizlikni ta’minlovchi kasblarni tanlashda ehtiyotkorlik 

ko‘rsatgan. Bu esa Schwartz (2012) qadriyatlar nazariyasi bilan hamohangdir. 

1. Ikki tilli va bir tilda so‘zlashuvchi talabalar kasb tanlashda turli ijtimoiy-psixologik xususiyatlarga 

ega. 

2. Ikki tilli talabalar ko‘proq kommunikativ va ijodiy kasblarni tanlashga moyil, bir tilda 

so‘zlashuvchilar esa barqaror va an’anaviy kasblarga intiladi. 

3. Til kompetensiyasi shaxsning kasbiy qarorlariga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi. 

4. Tadqiqot natijalari kasbiy maslahat va yo‘naltirish jarayonida ikki tillilik omilini inobatga olish 

zarurligini ko‘rsatadi. 
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OLIY TA’LIMDA TALABALARNING AKADEMIK MOBILLIGINI 

RIVOJLANTIRISHNING INNOVATSION YONDASHUVLARI 
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Ushbu maqolada oliy ta’lim tizimida talabalarning akademik mobilligini rivojlantirishning 

innovatsion yondashuvlari tahlil qilingan. Akademik mobillikning mazmuni va ahamiyati, uning 

talabalarning kasbiy raqobatbardoshligini oshirishdagi o‘rni yoritib berilgan. Dunyo tajribasidan kelib 

chiqib, AQSh, Buyuk Britaniya, Germaniya, shuningdek, Yevropa Ittifoqining Erasmus+ dasturi misolida 

akademik mobillikning samarali mexanizmlari ko‘rib chiqilgan. Shuningdek, zamonaviy raqamli 

texnologiyalar, masofaviy ta’lim, onlayn kurslar, qo‘shma ilmiy loyihalar, kredit-modul tizimi, qo‘shma va 

ikki diplomli dasturlar, virtual akademik mobillik kabi innovatsion imkoniyatlar keng yoritilgan. Maqolada 

akademik mobillikni rivojlantirishda davlat siyosati, moliyaviy qo‘llab-quvvatlash, universitetlararo 

shartnomalar va xalqaro tan olish tizimlarining ahamiyati ham alohida ta’kidlangan. 

Kаlit so’zlаr: tаlаbаlаr, akаdemik mobillik, tа'lim metodikаsi, tа'lim tizimi, xаlqаro hаmkorlik, globаl 

integrаtsiyа, zаmonаviy texnologiyаlаr, interаktiv o'quv uslublаri, ilmiy izlаnish, akаdemik аlmаshinuv, 

tа'lim sifаtini oshirish, o'quv metodlаri, tа'lim innovаtsiyаlаri, universitetlаr roli, mutаxаssislаr tаyyorlаsh, 

tа'lim mobilizаtsiyаsi, akаdemik аloqаlаr, o'quvchilаrning mаlаkа oshirish, tа'limdа integrаtsiyа, xаlqаro 

tаjribа аlmаshinuvi, innovаtsion tа'lim texnologiyаlаri. 

 

ИННОВАЦИОННЫЕ ПОДХОДЫ К РАЗВИТИЮ АКАДЕМИЧЕСКОЙ 

МОБИЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ В ВЫСШЕМ ОБРАЗОВАНИИ  

 

В статье анализируются инновационные подходы к развитию академической мобильности 

студентов в системе высшего образования. Раскрываются содержание и значение академической 

мобильности, её роль в повышении профессиональной конкурентоспособности студентов. На основе 

мирового опыта рассматриваются эффективные механизмы академической мобильности на 

примере США, Великобритании, Германии, а также программы Европейского Союза Erasmus+. 

Широко освещаются такие инновационные возможности, как современные цифровые технологии, 

дистанционное обучение, онлайн-курсы, совместные научные проекты, кредитно-модульная 

система, совместные и программы двойных дипломов, виртуальная академическая мобильность. 

Подчёркивается важность государственной политики, финансовой поддержки, межвузовских 

соглашений и систем международного признания в развитии академической мобильности. 

Ключевые слова: Студенты, Академическая мобильность, Образовательная методика, 

Образовательная система, Международное сотрудничество, Глобальная интеграция, Современные 

технологии, Интерактивные методы обучения, Научные исследования, Академический обмен, 

Повышение качества образования, Методы обучения, Образовательные инновации, Роль 

университетов, Подготовка специалистов, Образовательная мобилизация, Академические связи, 

Повышение квалификации студентов, Интеграция в образовании, Международный обмен опытом, 

Инновационные образовательные технологии. 

 

INNOVATIVE APPROACHES TO DEVELOPING STUDENTS' ACADEMIC MOBILITY IN 

HIGHER EDUCATION 

 

This article analyzes innovative approaches to developing academic mobility of students in the higher 

education system. The content and importance of academic mobility, its role in increasing the professional 

competitiveness of students are highlighted. Based on world experience, effective mechanisms of academic 

mobility are considered using the example of the USA, Great Britain, Germany, as well as the Erasmus+ 

program of the European Union. Also, innovative opportunities such as modern digital technologies, 

distance learning, online courses, joint scientific projects, credit-module system, joint and double degree 

programs, virtual academic mobility are widely covered. The article also emphasizes the importance of state 

policy, financial support, inter-university agreements and international recognition systems in developing 

academic mobility. 
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Kirish. Bugungi globallashuv jarayonida oliy ta’lim tizimi oldiga qo‘yilayotgan asosiy vazifalardan 

biri – raqobatbardosh, erkin fikrlaydigan va zamonaviy bilimlarga ega bo‘lgan mutaxassislarni tayyorlashdir. 

Bu jarayonda talabalarning akademik mobilligi muhim omil sifatida namoyon bo‘ladi. Akademik mobillik 

nafaqat talabalarning bilim va malakasini oshirishga, balki ularning dunyoqarashi, kasbiy salohiyati va 

xalqaro tajriba orttirish imkoniyatlarini kengaytirishga xizmat qiladi. Shu bois, oliy ta’lim muassasalari 

oldida turadigan asosiy vazifa – akademik mobillik jarayonlarini innovatsion yondashuvlar asosida yo‘lga 

qo‘yish va takomillashtirishdir. 

Tаdqiqоt оbyеkti. Oliy ta’lim tizimida talabalarning akademik mobilligini rivojlantirish jarayonlari, 

ularni innovatsion texnologiyalar asosida amalga oshirish, xalqaro tajribalar va ilg‘or amaliyotlardan 

foydalanish hamda ushbu yondashuvlarni milliy ta’lim tizimiga tatbiq etish masalalari tadqiqot obyekti 

hisoblanadi. 

Qо’llаnilgаn mеtоdlаr. Mazkur tadqiqotda mavzuga oid ilmiy adabiyotlarni tahlil qilish, qiyosiy 

taqqoslash, xorijiy tajribalarni o‘rganish, umumlashtirish, induksiya va deduksiya usullari, shuningdek, 

nazariy xulosalar asosida amaliyotga tatbiq qilish metodlaridan foydalanildi. 

Asosiy qism. Bugungi globallashuv davrida oliy ta’lim tizimi oldiga qo‘yilayotgan asosiy talablaridan 

biri raqobatbardosh, keng dunyoqarashga ega, ijodkor va innovatsion fikrlaydigan mutaxassislarni 

tayyorlashdan iboratdir. Zamonaviy sharoitda talabalarning nafaqat o‘z mamlakati doirasida, balki xalqaro 

miqyosda ham bilim va ko‘nikmalarga ega bo‘lishi katta ahamiyat kasb etmoqda. Shu nuqtayi nazardan 

qaralganda, talabalarning akademik mobilligi ularning ta’lim sifatini oshirish, xalqaro tajribani o‘zlashtirish, 

yangi bilimlarni egallash va kelgusida kasbiy faoliyatini samarali tashkil etishida muhim vosita sifatida 

qaraladi. 

Akademik mobillik tushunchasi, asosan, talabalar, magistrantlar va doktorantlarning o‘z mamlakati 

tashqarisida yoki boshqa oliy ta’lim muassasasida ma’lum muddat davomida ta’lim olishi, ilmiy-tadqiqot 

ishlari olib borishi yoki malaka oshirishi jarayonini anglatadi. Bunday mobillik natijasida ular o‘z sohasidagi 

eng yangi yondashuvlar, ilg‘or texnologiyalar va metodikalarni bevosita o‘rganish imkoniga ega bo‘ladilar. 

Akademik mobillikning asosiy g‘oyasi – talabaning individual ta’lim trayektoriyasini shakllantirish, unga 

erkin tanlov imkonini berish, xalqaro hamkorlikni kengaytirish va ta’lim sifatini xalqaro standartlarga 

yaqinlashtirishdan iboratdir. 

Akademik mobillikning oliy ta’lim tizimidagi ahamiyati nihoyatda kengdir. U, avvalo, talabalarning 

bilim darajasini oshiradi, dunyoqarashini kengaytiradi, xorijiy tillarni chuqurroq o‘rganishga yordam beradi 

va madaniyatlararo muloqot ko‘nikmalarini rivojlantiradi. Bundan tashqari, mobillik jarayonida talabalarda 

muammolarni mustaqil hal etish, turli muhitga moslashish, kreativ fikrlash va jamoada samarali ishlash 

ko‘nikmalari shakllanadi. Shuningdek, mobillik orqali o‘quvchilar xalqaro mehnat bozorida raqobatbardosh 

bo‘lishlari, yangi texnologiyalarni egallashlari va global jarayonlarga faol integratsiyalashishlari mumkin. 

Dunyo tajribasiga murojaat qilsak, rivojlangan mamlakatlarda akademik mobillik keng miqyosda 

qo‘llanilmoqda va u ta’lim jarayonining ajralmas qismi sifatida qaraladi. Masalan, AQSh va Buyuk 

Britaniyada talabalarning mobilligini ta’minlash uchun turli xil exchange programs (almashinuv dasturlari) 

ishlab chiqilgan bo‘lib, ular nafaqat talabalarga o‘qish imkoniyatini, balki xorijiy mamlakatlarning turmush 

tarzi, madaniyati, qadriyatlari va jamiyatini bevosita o‘rganish sharoitini ham yaratadi. Bu dasturlar orqali 

yoshlar global miqyosdagi muammolarni tushunadi, turli madaniy muhitlarga moslashishni o‘rganadi va 

shaxsiy rivojlanish uchun zarur bo‘lgan ko‘nikmalarga ega bo‘ladi. 

Germaniyada esa akademik mobillik masalasi davlat darajasida keng ko‘lamda qo‘llab-quvvatlanadi. 

DAAD (German Academic Exchange Service) dasturi bu borada eng yirik va nufuzli loyihalardan biri 

hisoblanadi. Mazkur dastur orqali har yili minglab talabalar, aspirantlar va ilmiy xodimlar turli 

universitetlarda qisqa muddatli ta’lim oladi, ilmiy-tadqiqot faoliyatini amalga oshiradi va o‘z sohasida 

malaka oshirish imkoniyatiga ega bo‘ladi. Shuningdek, DAAD nafaqat Germaniya ichida, balki boshqa 

davlatlardagi oliy ta’lim muassasalari bilan ham mustahkam aloqalar o‘rnatishga ko‘maklashadi, bu esa 

global ilmiy hamkorlikni kuchaytiradi. 

Yevropa Ittifoqi tomonidan amalga oshirilayotgan Erasmus+ dasturi esa bugungi kunda dunyodagi 

eng yirik akademik mobillik loyihasi sifatida e’tirof etiladi. Ushbu dastur minglab yoshlarning turli 
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mamlakatlarda qisqa yoki uzoq muddatli ta’lim olishiga, ilmiy va madaniy loyihalarda ishtirok etishiga 

imkon beradi. Erasmus+ dasturi talabalarning bilim olish bilan bir qatorda, ularda ko‘p madaniyatli 

jamoalarda ishlash, liderlik qobiliyatlarini namoyon etish va mustaqil fikrlash ko‘nikmalarini rivojlantirishga 

xizmat qiladi. Shu bilan birga, ushbu dastur doirasida olingan kreditlarni barcha ishtirokchi mamlakatlarda 

tan olish imkoniyati mavjudligi talabalarga katta qulaylik tug‘diradi. 

Mazkur tajribalar shuni ko‘rsatadiki, akademik mobillikni samarali tashkil etish uchun bir nechta 

muhim shartlar mavjud. Birinchidan, davlat siyosati bu jarayonni qo‘llab-quvvatlashi lozim. Chunki 

mobillikni rivojlantirish uchun zarur bo‘lgan moliyaviy manbalar, huquqiy asoslar va tashkiliy mexanizmlar 

davlat darajasida belgilanadi. Ikkinchidan, moliyaviy qo‘llab-quvvatlash talabalarning xorijda o‘qishi uchun 

asosiy kafolat hisoblanadi. Grantlar, stipendiyalar, ta’lim kreditlari va homiylik dasturlari orqali talabalar o‘z 

o‘qishini davom ettirish imkoniga ega bo‘ladilar. Uchinchidan, universitetlararo hamkorlik shartnomalari 

kengaytirilishi kerak, chunki faqat hamkorlik asosida qo‘shma ta’lim dasturlari, ikki diplomli loyihalar va 

almashinuv dasturlari samarali amalga oshirilishi mumkin. To‘rtinchidan, kreditlarni tan olish tizimi 

mukammal ishlashi lozim. Aks holda, talabalar xorijda o‘qib olgan fan va kreditlari o‘z mamlakati 

universitetida hisobga olinmasa, mobillikning samaradorligi pasayib ketadi. 

Xalqaro tajriba shuni ko‘rsatadiki, akademik mobillik tizimi muvaffaqiyatli faoliyat yuritishi uchun 

davlat, oliy ta’lim muassasalari va xalqaro tashkilotlar o‘rtasida uzviy hamkorlik bo‘lishi zarur. Bu omillar 

uyg‘unlashgan taqdirdagina mobillik dasturlari keng qamrovli va samarali natija beradi. 

Oliy ta’lim tizimida akademik mobillikni rivojlantirishda innovatsion yondashuvlar alohida ahamiyat 

kasb etadi. Chunki bugungi kunda ilm-fan va texnologiyalarning jadal sur’atlarda rivojlanishi ta’lim 

jarayoniga ham yangicha usullarni joriy etishni talab qilmoqda. Zamonaviy sharoitda raqamli texnologiyalar 

asosida tashkil etilgan ta’lim jarayonlari mobillik imkoniyatlarini yanada kengaytirib, talabalarga yangi 

tajriba va bilim manbalarini taqdim etmoqda. 

Masalan, masofaviy ta’lim platformalari orqali talabalar dunyoning turli burchaklarida faoliyat 

yuritayotgan universitetlarning ochiq kurslaridan foydalanishlari, mutaxassislar bilan muloqotda bo‘lishlari 

va xalqaro ilmiy loyihalarda ishtirok etishlari mumkin. Bu esa ularga nafaqat nazariy bilim olish, balki 

amaliy ko‘nikmalarni mustahkamlash imkonini ham beradi. Onlayn kurslar va qo‘shma onlayn loyihalar 

yordamida esa turli mamlakatlarda tahsil olayotgan talabalar birgalikda ilmiy izlanishlar olib borishi, startap 

g‘oyalarini ishlab chiqishi yoki ijtimoiy ahamiyatga ega loyihalarda hamkorlik qilishi mumkin. 

Innovatsion yondashuvlarning muhim jihatlaridan yana biri – kredit-modul tizimidir. Ushbu tizim 

talabalarga o‘quv fanlarini mustaqil tanlash, o‘z qiziqishi va kasbiy yo‘nalishiga mos individual ta’lim 

trayektoriyasini shakllantirish imkonini beradi. Eng asosiysi, kredit-modul tizimi xalqaro standartlarga mos 

ravishda tashkil etilgani uchun talabalar xorijda olgan kreditlarini o‘z mamlakatida tan oldirish imkoniga ega 

bo‘ladilar. Bu esa akademik mobillikni yanada qulay va samarali qiladi. 

Shuningdek, innovatsion yondashuvlar doirasida virtual akademik mobillik tushunchasi ham tobora 

rivojlanmoqda. Talaba xorijga chiqmagan holda ham boshqa mamlakatdagi universitet darslarida onlayn 

qatnashishi, xorijiy o‘qituvchilardan bilim olishi va xalqaro talaba jamoalari bilan hamkorlik qilishi mumkin. 

Virtual mobillik, ayniqsa, pandemiya davrida o‘zining dolzarbligini isbotladi va bugungi kunda ham 

akademik mobillikning muhim yo‘nalishlaridan biri sifatida qaralmoqda. 

Ko‘rinib turibdiki, oliy ta’limda innovatsion yondashuvlar asosida akademik mobillikni rivojlantirish 

nafaqat talabalarning bilim va ko‘nikmalarini boyitadi, balki ularning ijodiy salohiyatini oshiradi, xalqaro 

maydonda raqobatbardosh kadrlar sifatida shakllanishiga keng yo‘l ochib beradi. 

Shuningdek, qo‘shma va ikki diplomli dasturlar akademik mobillikning eng samarali ko‘rinishlaridan 

biri sifatida alohida ahamiyat kasb etadi. Chunki bunday dasturlar orqali talaba bir vaqtning o‘zida ikki oliy 

ta’lim muassasasida tahsil olib, yakunda ikki diplomga ega bo‘lish imkoniyatiga ega bo‘ladi. Bu esa, avvalo, 

talabalarning bilim doirasini kengaytiradi, ularni turli ta’lim tizimlari va ilmiy maktablar bilan tanishtiradi. 

Natijada, ular xalqaro mehnat bozorida erkin faoliyat yuritishga, kasbiy raqobatbardoshlikni oshirishga, ko‘p 

tarmoqli bilim va tajribaga ega mutaxassis sifatida shakllanishga erishadilar. 

Qo‘shma va ikki diplomli dasturlar, odatda, yirik xalqaro hamkorlik doirasida tashkil etiladi. Bu orqali 

talaba bir vaqtning o‘zida milliy oliy ta’lim muassasasining ham, xorijiy universitetning ham ilmiy 

muhitidan bahramand bo‘ladi. Shuningdek, turli o‘quv dasturlari va metodikalarning uyg‘unlashuvi talabaga 

yanada puxta bilim olish imkonini yaratadi. 

Virtual akademik mobillikning eng katta ustunligi shundaki, u hududiy, moliyaviy yoki viza 

cheklovlariga bog‘liq bo‘lmagan holda bilim olish imkoniyatini beradi. Bu holat, ayniqsa, pandemiya 

sharoitida o‘zining dolzarbligini yaqqol namoyon qildi va bugungi kunda ham akademik mobillikning 

samarali yo‘nalishlaridan biri sifatida saqlanib qolmoqda. 
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Shu tariqa, qo‘shma va ikki diplomli dasturlar hamda virtual akademik mobillik zamonaviy oliy ta’lim 

tizimining eng ilg‘or va istiqbolli yo‘nalishlaridan biri bo‘lib, ular nafaqat talabalar, balki o‘quv jarayonini 

tashkil etayotgan oliy ta’lim muassasalari uchun ham ko‘plab yangi imkoniyatlar ochib bermoqda. 

Akademik mobillikni rivojlantirishning amaliy mexanizmlari ham keng ko‘lamli. Eng avvalo, 

universitetlararo hamkorlik shartnomalarini kengaytirish, xorijiy grantlar va stipendiyalarni jalb etish, 

talabalar uchun qulay sharoitlar yaratish muhim. Bundan tashqari, xorijda olingan kreditlarni milliy ta’lim 

tizimida tan olish, mobillik dasturlarini tashkiliy va moliyaviy jihatdan qo‘llab-quvvatlash, professor-

o‘qituvchilarning ham akademik mobilligini rivojlantirish zarur. Chunki talaba mobilligi o‘qituvchi mobilligi 

bilan chambarchas bog‘liqdir. 

O‘zbekiston oliy ta’lim tizimida ham so‘nggi yillarda akademik mobillik bo‘yicha katta qadamlar 

tashlanmoqda. Prezidentimizning oliy ta’lim tizimini modernizatsiya qilishga oid farmon va qarorlarida bu 

boradagi vazifalar belgilab berilgan. Bugungi kunda ko‘plab oliy ta’lim muassasalari xorijiy nufuzli 

universitetlar bilan qo‘shma ta’lim dasturlarini amalga oshirmoqda. Ikki diplomli dasturlar, “El-yurt umidi” 

jamg‘armasi orqali xorijiy magistratura va doktoranturada tahsil olish imkoniyatlari yoshlar uchun keng yo‘l 

ochib bermoqda. Shu bilan birga, xalqaro loyihalarda, xususan Erasmus+, Mevlana, Fulbright kabi 

dasturlarda ishtirok etayotgan talabalarning soni yil sayin ortib bormoqda. 

Kelgusida mamlakatimizda akademik mobillikni rivojlantirish bo‘yicha bir qator istiqbolli vazifalar 

amalga oshirilishi lozim. Avvalo, talabalarning akademik mobilligi uchun maxsus markazlar tashkil etilishi, 

kredit-modul tizimi xalqaro standartlarga to‘liq moslashtirilishi, xorijiy tillarni o‘qitishga alohida e’tibor 

qaratilishi zarur. Bundan tashqari, virtual mobillik imkoniyatlarini kengaytirish, onlayn platformalar yaratish, 

xalqaro ilmiy loyihalarda talabalar ishtirokini ta’minlash dolzarbdir. 

Оlingаn nаtijаlаr.  

1.Ta’lim sifatining oshishi: Innovatsion metodlar va xalqaro tajribalarni o‘quv jarayoniga tatbiq etish 

orqali oliy ta’limda bilim berishning samaradorligi ortadi. Bu esa talabalarni chuqur bilim olish, mustaqil 

fikrlash va amaliy ko‘nikmalarga ega bo‘lishlariga yordam beradi. 

2. Talabalarning muvaffaqiyat darajasini oshirish: Akademik mobillik dasturlari va xalqaro ta’lim 

standartlarini integratsiya qilish talabalarning o‘zlashtirish ko‘rsatkichlarini oshirib, ularni xalqaro miqyosda 

raqobatbardosh mutaxassis bo‘lishiga xizmat qiladi. 

3. Ta’limning universalligi va moslashuvchanligi: Akademik mobillik doirasida qo‘llaniladigan 

innovatsion yondashuvlar turli mamlakatlarda umumiy ahamiyatga ega bo‘lib, talabalar o‘z bilimlarini 

boshqa davlatlarda ham samarali qo‘llash imkoniyatiga ega bo‘ladilar. 

Xulosа. Talabalarning akademik mobilligi – bu oliy ta’lim sifatini oshirish, talabalarning xalqaro 

miqyosdagi raqobatbardoshligini ta’minlash va ularning kelgusidagi muvaffaqiyatli faoliyati uchun muhim 

omildir. Akademik mobillikning rivojlanishi nafaqat ta’lim tizimiga, balki jamiyat taraqqiyotiga ham katta 

hissa qo‘shadi. Shu bois, uni innovatsion yondashuvlar asosida yanada takomillashtirish, xalqaro tajribalarni 

o‘zlashtirish va milliy ta’lim tizimiga samarali joriy etish zamon talabi hisoblanadi. 
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TALABALAR KASBIY QOBILIYATINI SHAKLLANTIRISHNING IJTIMOIY-

PSIXOLOGIK MODELI 

 

Pardaqulov Norbek,  

Qarshi davlat universiteti 2-bosqich tayanch doktoranti 

 

Mazkur maqolada Oliy ta’lim muassasalari talabalarini kasbiy tayyorlash jarayoni ko‘p omilli va 

bosqichma-bosqich kechadigan jarayon bo‘lib, uning samarali tashkil etilishi talabalarda kasbiy 

qobiliyatlarning shakllanishini ta’minlashi haqida so‘z boradi. Mazkur ijtimoiy-psixologik model 

talabalarning kasbiy o‘sishini nazariy va amaliy jihatdan ta’minlash imkonini berishi dalillangan. 

Kalit so‘zlar: kasbiy tayyorgarlik, kasbiy qobiliyat, ijodiy yo‘nalganlik, kreativ qobiliyat, nazariy-

psixologik omillar, ijtimoiy-psixologik omillar, ta’limiy-tashkiliy omillar, ijtimoiy-madaniy omillar, aqliy 

jarayon, pedagogik mahorat, ijtimoiy tajriba,  kasbiy qobiliyatni shakllantirishning ijtimoiy-psixologik 

modeli. 

 

СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ МОДЕЛЬ ФОРМИРОВАНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ СТУДЕНТОВ 

 

В статье рассматривается вопрос о том, что процесс профессиональной подготовки 

студентов высших учебных заведений является многофакторным и поэтапным, а его эффективная 

организация обеспечивает формирование профессиональных навыков у студентов. Утверждается, 

что данная социально-психологическая модель позволяет теоретически и практически обеспечить 

профессиональный рост студентов. 

Ключевые слова: Профессиональная подготовка, профессиональные навыки, творческая 

направленность, творческие способности, теоретико-психологические факторы, социально-

психологические факторы, учебно-организационные факторы, социокультурные факторы, 

мыслительный процесс, педагогическое мастерство, социальный опыт, социально-психологическая 

модель формирования профессиональных навыков. 

 

SOCIAL-PSYCHOLOGICAL MODEL OF FORMATION OF STUDENTS' PROFESSIONAL 

COMPETENCES 

 

This article discusses the fact that the process of professional training of students of higher 

educational institutions is a multifactorial and gradual process, and its effective organization ensures the 

formation of professional skills in students. It is argued that this socio-psychological model allows to ensure 

the professional growth of students theoretically and practically. 

Keywords: Professional training, professional skills, creative orientation, creative ability, theoretical 

and psychological factors, socio-psychological factors, educational and organizational factors, socio-

cultural factors, mental process, pedagogical skills, social experience, socio-psychological model of the 

formation of professional skills. 

 

Mavuz bayoni. Talabalarda kasbiy qobiliyatlarning shakllanishi ko‘p omilli va bosqichma-bosqich 

kechadigan jarayon bo‘lib, uning samarali tashkil etilishi uchun kompleks yondashuv zarur. Ta’lim 

muassasasidagi psixokorreksion dasturlar, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlov tizimi va shaxsning individual 

xususiyatlarini hisobga oluvchi yondashuv asosida kasbiy qaror qabul qilish ko‘nikmalari mustahkamlanadi. 

Bu jarayonni chuqur tahlil qilish va boshqarish uchun ishlab chiqilgan ijtimoiy-psixologik model 

talabalarning kasbiy o‘sishini nazariy va amaliy jihatdan yo‘naltirish imkonini beradi. 

Ushbu model tarkibida shaxsiy-psixologik omillar (motivatsiya, qobiliyat, emotsional barqarorlik), 

ijtimoiy-psixologik omillar (oilaviy va guruh ta’siri, muloqot kompetensiyasi), ta’limiy-tashkiliy shart-

sharoitlar (treninglar, amaliy mashg‘ulotlar, karyera maslahatlari) hamda makroijtimoiy-madaniy kontekstlar 

(hududiy mehnat bozori, davlat siyosati, milliy qadriyatlar) uzviy integratsiyalashgan. Har bir komponent 

kasbiy shakllanish jarayonida o‘zaro ta’sir etuvchi determinanta sifatida xizmat qiladi. Bu struktura asosida 

talabalar o‘z qobiliyatlarini rivojlantirish, mos kasb tanlash va ijtimoiy muhitga moslashish qobiliyatini 

orttiradi. 

Model asosida olib borilgan empirik tadqiqotlar (Ruchkin testi, Lichko metodikasi, kasbiy yo‘nalishni 

aniqlash inventariyasi) talabalar kasbiy qobiliyatlarining psixokorreksion ta’sir ostida sezilarli darajada 
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o‘zgarganini tasdiqladi. Masalan, texnik yo‘nalish bo‘yicha ko‘rsatkichlar 11,3 dan 15,4 gacha 

(Qashqadaryo) va 11,6 dan 17,8 gacha (Samarqand) oshgani, ijtimoiy moslashuv darajasi esa 3,78 dan 7,35 

gacha ko‘tarilgani, ushbu model amaliyotda yuksak natijadorlikka ega ekanini ko‘rsatadi. Shunday qilib, 

ijtimoiy-psixologik model yordamida talabalarni kasbiy yo‘nalish va shaxsiy moslik asosida professional 

hayotga tayyorlash samarali tarzda amalga oshiriladi. 

Quyida taqdim etilgan “Talabalar kasbiy qobiliyatini shakllantirishning ijtimoiy-psixologik modeli” 

asosida yaratilgan diagramma elementlarining har birini alohida ilmiy tahlil va izohlari bilan tushuntirib 

beramiz. Diagramma murakkab tizim sifatida 4 asosiy blok va 20 elementdan iborat. Har bir blok kasbiy 

qobiliyat shakllanishiga ta’sir qiluvchi omillarni o‘zida mujassamlashtiradi. 

 
1-rasm. Talabalar kasbiy qobiliyatini shakllantirishning ijtimoiy-psixologik modeli 

I. SHAXSIY-PSIXOLOGIK BLOK 

 Bu blok talabaning individual psixik holati va ichki salohiyatiga taalluqlidir. 

1. Shaxsiy motivatsiya. Bu – talabani kasbiy faoliyatga yo‘naltiruvchi ichki psixologik kuch. 

Masalan, kasbga bo‘lgan qiziqish, maqsadlar, hayotiy reja va shaxsiy orzular asosida shakllanadi. Ichki 

motivatsiya yuqori bo‘lgan talaba kasbiy qiyinchiliklarga bardoshliroq bo‘ladi. 

2. Qobiliyatlar tizimi. Shaxsda mavjud bo‘lgan intellektual, ijodiy, muloqotga oid va amaliy 

qobiliyatlar majmuasidir. Bu qobiliyatlar shaxsning aynan qaysi kasbga mos kelishini aniqlashda muhim 

mezon hisoblanadi. 

3. O‘z-o‘zini anglash. Talabaning o‘z kuchli va zaif tomonlarini anglab yetish darajasidir. Bu o‘z-

o‘zini baholash, refleksiya va shaxsiy rivojlanish rejasini tuzish uchun zarur psixologik asos hisoblanadi. 

4. Kasbiy identifikatsiya. Talabaning o‘zini tanlagan kasb bilan bog‘lash darajasidir. Bu bosqichda 

shaxs kasbni shaxsiy identitetning bir qismi sifatida qabul qiladi va kasbiy rolga kiradi. 

5. Emotsional barqarorlik. Stressga bardoshlilik, ichki muvozanatni saqlash, salbiy hissiyotlarni 

boshqarish qobiliyatidir. Bu ko‘nikma murakkab kasbiy faoliyatda muvaffaqiyatga erishishda hal qiluvchi rol 

o‘ynaydi. 

II. IJTIMOIY-PSIXOLOGIK BLOK 

 Bu blok shaxsning ijtimoiy muhit bilan o‘zaro ta’sirini aks ettiradi. 

6. Oilaviy ijtimoiylashuv. Oila a’zolarining kasb tanlashdagi ta’siri, qadriyatlar tizimi va ota-

onalarning kasbiy namunasi orqali shakllanadigan ta’sir. Bu omil ko‘p hollarda birlamchi kasbiy 

motivatsiyani belgilab beradi. 
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7. Tengdoshlar guruhi ta’siri. Talabaning do‘stlari va guruhidagi kasbiy tendensiyalar, qadriyatlar va 

ijtimoiy baholar shaxsiy qaror qabul qilish jarayoniga sezilarli ta’sir qiladi. Bu normativ bosim ko‘rinishida 

ham bo‘lishi mumkin. 

8. O‘qituvchi va psixolog yondashuvi. Ta’lim jarayonidagi psixologik yordam, motivatsion 

suhbatlar, kasbiy maslahatlar shaxsda o‘ziga ishonch uyg‘otadi. Psixologik qo‘llab-quvvatlov kasbiy tanlovni 

ongli amalga oshirishga yordam beradi. 

9. Ijtimoiy moslashuvchanlik. Shaxsning ijtimoiy rollarga moslasha olish, o‘zini jamiyatda tutish 

madaniyatiga ega bo‘lishi kasbiy jamoalarga integratsiyalashuvda muhimdir. 

10. Muloqot kompetensiyalari. Samarali tinglash, fikr bildirish, jamoada ishlash, nizolarni hal etish 

kabi ko‘nikmalar kasbiy muvofaqqiyat uchun zarur bo‘lgan ijtimoiy ko‘rsatkichlardir. 

III. TA’LIMIY-TASHKILIY BLOK 

 Bu blok o‘quv muassasasi tomonidan ta’minlanadigan imkoniyatlar va psixopedagogik resurslarga 

asoslanadi. 

11. Karyera bo‘yicha maslahatlar. Kasb tanlashda yo‘naltiruvchi suhbatlar, testlar, psixologik 

baholashlar orqali talaba o‘ziga mos kasbni aniqlashda yordam oladi. Bu faoliyat mutaxassis psixologlar 

tomonidan olib boriladi. 

12. Ta’lim muassasasining resurslari. Laboratoriyalar, kompyuter sinflari, texnik vositalar, 

kutubxonalar – bularning barchasi talabaning qobiliyatini rivojlantirishda amaliy muhit yaratadi. 

13. Amaliy mashg‘ulotlar va stajirovkalar. Real ish joylaridagi amaliyotlar orqali talabalar kasb 

mohiyatini bevosita o‘zlashtiradi. Bu professional moslashuv uchun muhim bosqich hisoblanadi. 

14. Innovatsion trening va kurslar. Kasbga oid yangi ko‘nikmalarni rivojlantirishga yo‘naltirilgan 

qisqa muddatli dasturlar, onlayn kurslar yoki soft-skills mashg‘ulotlari bu sohaga kiradi. 

15. Individual yondashuv. Talabaning individual imkoniyatlarini inobatga olgan holda o‘qitish va 

tarbiyalash, shaxsiy ta’lim trayektoriyasini shakllantirishni nazarda tutadi. 

IV. IJTIMOIY-MADANIY-STRATEGIK BLOK 

Bu blok jamiyat, davlat siyosati va madaniyatning kasb tanlashdagi makro ta’sir omillarini qamrab 

oladi. 

16. Hududiy mehnat bozori talablari. Mahalliy iqtisodiyotda talab yuqori bo‘lgan kasblar talaba 

tanloviga bevosita ta’sir qiladi. Mehnat bozori va kasbiy yo‘nalishlar o‘rtasidagi muvozanat muhimdir. 

17. Davlat siyosati va strategiyalar. Yoshlar, ta’lim va bandlik sohalaridagi rasmiy qarorlar, Prezident 

farmonlari, milliy rivojlanish strategiyalari talabalarni kerakli yo‘nalishlarga yo‘naltiradi. 

18. Media va internetdagi kasbiy kontent. Ijtimoiy tarmoqlar, bloglar, veb-saytlar orqali kasblar 

haqidagi ma’lumotlar yoshlarning kasbga bo‘lgan tasavvurlarini shakllantiradi. 

19. Globalizatsiya va raqobat muhiti. Xalqaro tajriba, xorijiy ta’lim tizimlari, va migratsiya 

jarayonlari yoshlarni xalqaro darajadagi kasbiy o‘sishga yo‘naltiradi. 

20. Milliy qadriyatlar va an’analar. Milliy madaniyatda qabul qilingan kasblarning ijtimoiy nufuzi, 

an’anaviy mehnat shakllari va oilaviy ustuvorliklar kasb tanlovida asosiy rol o‘ynashi mumkin. 

Bu model talabalarni kasbiy yo‘nalishga tayyorlashda faqatgina shaxsiy qobiliyatlar emas, balki 

ijtimoiy, psixologik, madaniy, iqtisodiy va siyosiy omillarni ham hisobga olish zarurligini ko‘rsatadi. 

Shuning uchun mazkur model asosida ishlovchi psixologik dasturlar ko‘p bosqichli, tizimli va integrativ 

bo‘lishi kerak. 

Talabalarda kasbiy qobiliyatlarni shakllantirish modeli har bir blokni o‘zaro bog‘lab, umumiy tizimda 

integratsiyalashishni nazarda tutadi. Masalan, shaxsiy-psixologik omillar ijtimoiy-psixologik blokdagi 

oilaviy va tengdoshlar ta’siri bilan kuchayadi: motivatsiya va o‘z-o‘zini anglash darajasi oiladagi qo‘llab-

quvvatlash yoki tanqidiy muhit sharoitida o‘zgaradi. Shu bilan birga, ta’limiy-tashkiliy shart-sharoitlar 

talabaning shaxsiy kamchiliklarini aniqlash va to‘g‘ri yo‘naltirish uchun imkoniyat yaratadi; misol uchun, 

innovatsion treninglar orqali emotsional barqarorlikni mustahkamlash mumkin. Makroijtimoiy-madaniy 

omillar (masalan, hududiy mehnat bozori talablarining o‘zgarishi) esa ta’lim muassasalarida o‘qitish 

dasturlarini yangilash va kasbiy yo‘nalishlarni moslashish zaruratini keltirib chiqaradi. Bunday integratsiya 

mexanizmi modelda har bir tarkibiy elementning alohida emas, balki o‘zaro bog‘liq tizim sifatida ishlashini 

ta’minlaydi. Demak, talaba o‘z shaxsiy resurslarini ijtimoiy va ta’lim muhitiga moslashtirish orqali kasbiy 

qobiliyatlarini yig‘ish va yaxshi natijaga erishish imkoniga ega bo‘ladi. Bu integratsion yondashuv 

talabaning professional identifikatsiya jarayonini osonlashtirib, ularni bozor talablariga mos ravishda 

yo‘naltirishga xizmat qiladi. 

Modelning birinchi bloki talabaning ichki psixologik resurslariga alohida e'tibor qaratadi. Masalan, 

shaxsiy motivatsiya nevrologik jihatdan ham o‘rganilishi mumkin: dopamin va serotonin darajasi 

motivatsion ko‘rsatkichlarga bevosita ta’sir etadi. Qobiliyatlar tizimi intellekt sinovlari (IQ), ijodiy testlar va 
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amaliy ko‘nikmalarni aniqlash usullari orqali o‘rganiladi; bu, o‘z navbatida, individual o‘qitish rejasini 

tuzishda asos bo‘ladi. O‘z-o‘zini anglashni rivojlantirish uchun talaba o‘z kuchli va zaif tomonlarini 

aniqlovchi reflektiv mashg‘ulotlar, psixodrama yoki yozma kundalik usullaridan foydalanadi. Kasbiy 

identifikatsiya bosqichida talaba o‘zini turli kasblarga oid rollar ichida fantaziyalab, roliklar yoki virtual 

muhitatda "kasb simulyatsiyasi" o‘tkazadigan treninglarga jalb qilinadi. Emotsional barqarorlikni oshirish 

uchun esa stressni boshqarish texnikalari, masalan, progresiv mushak bo‘shashi, meditatsiya va kognitiv 

qayta strukturalash qo‘llaniladi. Bu elementlarning rivojlanishi talabaning kasbiy maqsadga yo‘naltirilgan 

faoliyatini mustahkamlaydi va psixologik qiyinchiliklarga bardoshliligini oshiradi. 

Ijtimoiy-psixologik blok talabaning tashqi muhit bilan o‘zaro aloqalarini qamrab oladi. Oilaviy 

ijtimoiylashuvni kuchaytirish maqsadida ota-onalar va maslahatchilar o‘rtasida maxsus trening sessiyalari 

tashkil etiladi, bunda onlayn yoki oflayn o‘qitish orqali oila a’zolariga kasb tanlash jarayoni, bozor 

talablarini tushuntirish yo‘llari namoyish etiladi. Tengdoshlar guruhi ta’sirini ijobiy boshlangan guruh 

loyihalari va klub faoliyatlari orqali yo‘naltirish mumkin: talabalar hamkasblari bilan birgalikda jamoaviy 

ishlar olib borib, bir-birlarini rag‘batlantirishadi. O‘qituvchi va psixolog yondashuvi doimiy mentorlik tizimi 

va psixologik konsultatsiyalar orqali amalga oshiriladi; u yerda talabalar o‘z professional qiziqishlari haqida 

ochiq gaplashadi, shubha va savollariga javob topadi. Ijtimoiy moslashuvchanlikni rivojlantirish uchun 

ijtimoiy rollar o‘ynaladigan treninglar, konfliktni hal qilish bo‘yicha mashqlar va jamoada ishlash 

kompetensiyalarini oshiruvchi seminarlarga ehtiyoj bor. Muloqot kompetensiyalariga e‘tibor, ayniqsa, 

kelgusida tarmoqda hamkorlik qilish, loyiha menejmenti yoki rahbarlik lavozimlariga tayyorlashda katta 

ahamiyat kasb etadi. 

Ta’limiy-tashkiliy blok asosida o‘qitish jarayonini individualizatsiyalash va moslashtirishga urg‘u 

berish kerak. Karyera bo‘yicha maslahatlar nafaqat bir martalik konsultatsiya sifatida emas, balki semestr 

davomida muntazam ravishda davom etadigan murabbiylik dasturiga aylantiriladi; bu yerda talabani bozor 

so‘rovlaridan xabardor qilish va real hayotdagi amaliy natijalarni baholash muhim. Ta’lim muassasasining 

resurslarini kengaytirish esa, masalan, virtual laboratoriyalar, onlayn simulyatsiya platformalari va interaktiv 

ta’lim portalari orqali amalga oshiriladi. Amaliy mashg‘ulotlar va stajirovkalarni esa nafaqat mahalliy, balki 

xalqaro hamkorlik doirasida tashkil etish orqali talabalar global tajriba orttiradi. Innovatsion trening va 

kurslar doimiy ravishda mehnat bozoridagi yangi talablarni aks ettiruvchi formatda rejalashtiriladi, masalan, 

sun’iy intellekt, data-analitika yoki ijtimoiy media-management kabi yo‘nalishlarda qisqa muddatli 

“bootcamp” dasturlari. Individual yondashuv talabani faqat akademik ko‘rsatkichlari asosida baholamasdan, 

ularning psixologik xususiyatlarini, qiziqishlarini ham hisobga olgan holda moslashuvchan ta’lim 

yo‘nalishini tanlashga yordam beradi. 

Makroijtimoiy-madaniy blokka tegishli faktorlarga qarab, hududiy mehnat bozori talablari o‘rganiladi 

va so‘ngra o‘qitish yo‘nalishlari shu talablarga qarab yangilanadi. Misol uchun, Qashqadaryo viloyatida yirik 

agroindustriya korxonalari ishchilarga ehtiyoj sezsa, muhandislik va agronomiya bo‘yicha fakultetga kirish 

ballari hamda ta’lim rejalari moslashtiriladi. Davlat siyosati va strategiyalarini hisobga olib, talabalar 

grantlar, stipendiyalar, va ishga joylashish imkoniyatlari haqida ma’lumotlar tezkor taqdim etiladi. Media va 

internetdagi kasbiy kontentni monitoring qilish orqali yoshlarning kasb haqidagi ma’lumotlarga bo‘lgan 

ehtiyoji aniqlanadi; shu asosda onlayn platformalarda real hayotdagi xodimlar intervyulari, “vlog” va 

“webinar” lar tashkil etiladi. Globalizatsiya va raqobat muhiti sharoitida talabalarga xorijiy til kurslari, 

xalqaro sertifikat olish imkoniyatlari va chet el amaliyotlarini taklif qilish zarur. Milliy qadriyatlar va 

an’analarni hisobga olgan holda esa, ma’lum yoshli talabalarni milliy hunarmandchilik, ekologik mehnat va 

madaniy merosni asrashga yo‘naltirish mumkin. 

Model samaradorligini baholash uchun muntazam nazorat va feedback tizimini joriy etish muhimdir. 

Shaxsiy-psixologik blok bo‘yicha talabalar o‘z-o‘zini baholash anketalarini, emotsional barqarorlik 

sinovlarini har oy o‘tkazadi; shu orqali ularning motivatsiyasi va ruhiy salomatlik darajasi kuzatiladi. 

Ijtimoiy-psixologik blokda esa, mentor-menti munosabatlari baholanadi; talabalar o‘rtasidagi ijtimoiy 

bog‘liqlik va guruh ichidagi faoliyat ko‘rsatkichlari ochiq baholash yig‘ishtirish tizimi yordamida tahlil 

qilinadi. Ta’limiy-tashkiliy blok doirasida professor-o‘qituvchilar tomonidan beriladigan baholar, amaliy 

mashg‘ulot natijalari va stajirovka hisobotlari asosida izchil monitoring amalga oshiriladi. Makroijtimoiy-

madaniy blokda esa, viloyat miqyosidagi bandlik bo‘yicha statistik ma’lumotlar, mehnat bozori tahlillari va 

davlat dasturlari natijalari qaytadan ko‘rib chiqiladi. Har bir bosqich yakunida talabalarga o‘z o‘qish va 

rivojlanish strategiyalari bo‘yicha qayta yo‘naltirish takliflari beriladi. 

Kasbiy qobiliyatlarni o‘lchash uchun bir nechta validatsiyadan o‘tgan metod va testlar qo‘llaniladi. 

Ruchkin testi talabaning intellektual qobiliyatini hamda ijtimoiy moslashuv darajasini o‘lchashda 

qo‘llaniladi; bu test rejimlari talaba xususiyatlarini aniqlashda yuqori aniqlikka ega. Lichko metodikasi esa 

shaxsning temperamenti va individual differensiyasini tahlil qilishga yordam beradi, shu orqali talabaning 
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stressga nisbatan chidamliligi aniqlanadi. Kasbiy yo‘nalishni aniqlash inventariyasi talabaning qiziqishlari va 

kasbiy e’tirozlarini o‘lchashga mo‘ljallangan anketalardan iborat; ular orqali qolib ketish ehtimoli kam, 

moslashuv darajasi va kasb tanlash barqarorligi aniqlanadi. Bundan tashqari, kompetensiyalarga asoslangan 

baholashda amaliy vazifa, role-play va projekt asosida ishlarni bajarish metodlari ham mix-mexanizm 

sifatida ishlatiladi. Natijalar tadqiqot natijalariga yana bir bor tekshirilib, individual rivojlanish rejalari 

tuziladi. 

Modelni farmatsiya, iqtisodiyot, ijtimoiy ish, muhandislik va boshqa sohalarda sinovdan o‘tkazish 

natijalari xilma-xillikni ko‘rsatadi. Masalan, muhandislik fakultetida amaliyotchi mehmon-laboratoriya 

uslubidagi treninglar orqali talabalar klassik nazariy bilimlar bilan amaliy tajribani birlashtira oladi. 

Ijtimoiyotshunoslik sohasida esa, modelga kiritilgan ijtimoiy moslashuvchanlik va muloqot kompetensiyalari 

talabalarni tadqiqot loyihalarida hamkorlikka yo‘naltiradi. Farmatsiya yo‘nalishida shaxsiy-psixologik 

blokdagi emotsional barqarorlik va kasbiy identifikatsiya elementlari ayniqsa muhim bo‘lib, laboratoriyada 

ishlashda avalambor stressni boshqarish ko‘nikmalarini rivojlantiradi. Iqtisodiyot yo‘nalishidagi talabalar 

uchun makroijtimoiy-madaniy blokning hududiy mehnat bozori talablari va davlat siyosati bo‘limlari 

kundalik talqin bo‘lib xizmat qiladi. Shu tarzda, har bir fakultet uchun modelning aloqa zanjirlari hamda turli 

komponentlarning ahamiyati moslashtiriladi. 

Modelga ko‘ra, mentorlik tizimi talabani nafaqat akademik, balki psixologik jihatdan ham qo‘llab-

quvvatlaydi. Mentorlar (o‘qituvchilar, sanoat mutaxassislari yoki tajribali tadqiqotchilar) talabaning shaxsiy-

psixologik xususiyatlarini kuzatib, ular bilan muntazam suhbatlar o‘tkazadi; bu jarayonda SWOT-tahlil, 

rezyume tuzish va malaka to‘g‘risidagi hujjatlarni shakllantirish bo‘yicha yordam beradi. Professional 

hamkorlik esa, amaliy mashg‘ulot, stajirovka va talabalar uchun tashkil etilgan sanoat uchrashuvlari orqali 

o‘tkaziladi. Shu yerdagi maqsad – talabaning muloqot kompetensiyalarini mustahkamlash va ijtimoiy-

psixologik omillarni nazorat qilishdir. Mentorlik jarayonida modelda belgilangan tracking-sistema 

qo‘llaniladi: talaba qanchalik rivojlanayotganligi, qobiliyatlari va moslashuv darajasi grafik yordamida aks 

ettiriladi. Bu mexanizm yordamida talaba o‘z taraqqiyotini ko‘rib, kamchiliklarni o‘z vaqtida tuzatadi. 

Model doirasida raqamli platformalar va virtual vositalar talabaning individual taraqqiyotini qo‘llab-

quvvatlaydi. Masalan, talaba onlayn portfeli orqali o‘z ko‘nikmalarini, test natijalarini va stajirovka 

xulosalarini bir joyda to‘playdi; buning natijasida yutuqlarini kuzatish osonlashadi. Virtual laboratoriyalar va 

simulyatsiya muhitlari mushaklarning zo‘riqishini kamaytirish va stressni kamaytirish bo‘yicha psixologik 

mashg‘ulotlarni ham tashkil etishga xizmat qiladi. Ijtimoiy tarmoqlar orqali talabalar guruhida muloqot 

trenajyorlari yaratiladi; bu esa muloqot kompetensiyalarini mustahkamlashda qo‘shimcha resurs hisoblanadi. 

Bulutli saqlash xizmatlari esa, ta’limiy-tashkiliy resurslarga, masalan, malaka oshirish kurslari materiallari va 

elektron kutubxonalarga osongina kirishni ta’minlaydi. Model doirasida mobil ilovalar yordamida talabaga 

diqqatni jamlash, motivatsiyani ushlab turish treninglari, timers va e’tiborni rivojlantiruvchi mashqlarga 

murojaat qilish imkoniyati yaratiladi. 

Kasbiy qobiliyatni shakllantirish modelida sanoat sektori bilan hamkorlik muhim o‘rin egallaydi. 

Mahalliy kompaniyalar va korxonalar bilan tuzilgan memurandum orqali talabalarga amaliyot joylari taqdim 

etiladi, bu esa o‘z navbatida real ish sharoitini o‘rganish va professional moslashuvni oshirishga yordam 

beradi. O‘qituvchilar va mutaxassislar birgalikda mashg‘ulot dasturlarini ishlab chiqadi, shu tarzda nazariy 

bilim va amaliy ko‘nikmalar uzviy bog‘lanadi. Sanoat vakillari tomonidan o‘tkaziladigan master-klasslar, 

seminarlarda talabalar soha ekspertlaridan to‘g‘ridan-to‘g‘ri qayta aloqa oladi, bu esa ularning kasbiy 

identifikatsiyasini mustahkamlaydi. Ta’lim muassasasidagi innovatsion laboratoriyalar uchun korxonalardan 

ajratiladigan moliyaviy va moddiy resurslar modelni yanada real darajaga olib chiqadi. Shu tariqa, talabalar 

kasbiy o‘sish jarayonida bozorni ayni chog‘da his qilib, bilimlarini bozor talablariga moslashtirish imkonini 

qo‘lga kiritadi. 

Milliy qadriyatlar va an’analar talabaning kasb tanlash jarayoniga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Masalan, 

qishloq hududlarida ijtimoiy mehnat an’analari tufayli talaba ko‘proq agronom va veterinariya 

yo‘nalishlarini tanlashi mumkin. Aksincha, shaharlarda zamonaviy texnologiya va xizmat ko‘rsatish 

sohalariga qiziqish ortadi; bu ijtimoiy madaniy kontekstdagi model elementlarining farqliligini ko‘rsatadi. 

Modelda media va internetdagi kasbiy kontentga urg‘u berilishi natijasida yoshlar o‘z kasblarini global va 

milliy madaniyat doirasida solishtira oladi. Madaniy mavzularni chuqur anglash uchun talabalar 

madaniyatlararo treninglarda qatnashishi mumkin; bu esa ularning ijtimoiy moslashuvchanligini oshiradi. 

Modelni joriy etishda an’anaviy va zamonaviy madaniy elementlarni uyg‘unlashtirish natijasida talabaning 

kasbiy identifikatsiyasi kuchayadi. Shunday qilib, madaniy-ijtimoiy omillar modelning har bir bosqichida 

moslashuvchanlik va real istiqbollilikni ta’minlaydi. 

Modelni amalga oshirishda jins omilini hisobga olish muhim ahamiyatga ega, chunki erkak va ayol 

talabalar kasb tanlashda ijtimoiy stereotiplarga duch kelishadi. Masalan, muhandislik va kompyuter 
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sohalarida erkak talabalar soni ortishi mumkin, bu esa ayollarning o‘zini mos hiss etishiga to‘sqinlik qiladi. 

Shu munosabat bilan, model doirasida gender tenglikni rag‘batlantiruvchi kampaniyalar, mentorlik dasturlari 

va rol-modellar yaratish zarur. Diversitetni qo‘llab-quvvatlash maqsadida talabalarga tajriba almashish, 

xalqaro dasturlarga oid stipendiyalar bilan bevosita tanishish imkoniyati beriladi. Qiz talabalar uchun STEM 

sohalarida qo‘shimcha treninglar, ayollar uchun psixologik qo‘llab-quvvatlash guruhlari tashkil etiladi. 

Model tarkibida gender stereotiplarni kamaytiruvchi psixopedagogik metodlar qo‘llanilib, talabaning shaxsiy 

imkoniyatlari va intilishlariga asoslangan yondashuvni kuchaytiradi. 

Hududiy farqlar talabaning kasbiy qobiliyatni shakllantirish jarayoniga o‘ziga xos ta’sir ko‘rsatadi. 

Qishloq joylarida talabalarning mehnat bozoridan ajralib qolmaslik uchun magistratura va malaka oshirish 

dasturlari markazlashtirilgan tarzda tashkil etilishi zarur. Shaharlarda esa, talabalar uchun ko‘plab trening 

markazlari, startap inkubatorlari va tarmoq tadbirlari bo‘lib o‘tadi; bu esa ularning muloqot 

kompetensiyalarini mustahkamlashga xizmat qiladi. Model mazkur farqlarni qoplash uchun ta’limiy-

tashkiliy blokga qo‘shimcha shartlar kiritadi: masalan, qishloqdagi talabalar uchun onlayn resurslar, virtual 

stajirovkalar va masofaviy mentorlik tizimi joriy etiladi. Ijtimoiy-psixologik blok doirasida qishloq 

sharoitida oilaviy ijtimoiylashuvni qo‘llab-quvvatlash uchun mahalla rahbarlari bilan hamkorlikda tadbirlar 

o‘tkazish rejalashtiriladi. Makroijtimoiy-madaniy blokda viloyatning madaniy an’analari va milliy 

qadriyatlari asosida kasb tanlash variantlari tarjima qilinadi, shunda talabalar ham qishloqda, ham shaharda 

moslashuvchan bo‘la oladi. 

Modelning shaxsiy-psixologik blokida stress, depressiya yoki motivatsiya yo‘qolishi kabi psixologik 

qiyinchiliklarni aniqlash mexanizmlari ishlatiladi. Talabalar uchun 24/7 psixologik yordam xizmati 

yaratiladi; bunda onlayn chat, telefon konsultatsiyalari va yuzma-yuz psixoterapiya imkoniyatlari mavjud 

bo‘ladi. Ijtimoiy-psixologik blok doirasida talabalar o‘rtasida psixologik hamkorlik jamoalari tuziladi, u 

yerda o‘zaro qo‘llab-quvvatlash va anonim muammolarni muhokama qilish imkoniyati beriladi. Ta’limiy-

tashkiliy blokda malaka oshirish kurslari va treninglarda stressni boshqarish texnikalari ham kiritiladi, 

masalan, ergonomik ish joyi tashkil etish, ish-vaqti balansini saqlash bo‘yicha mashqlar. Makroijtimoiy-

madaniy blokda esa, davlat dasturlari orqali talabalarga yetarli psixologik resurslar va grantlar ajratiladi, 

shuningdek, madaniy tadbirlar orqali ijtimoiy integratsiya rag‘batlantiriladi. Bu mexanizmlar talabalarni 

professional rivojlanish yo‘lida yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan ruhiy muammolardan himoya qiladi. 

Kasbiy qobiliyatni shakllantirish modelida talabaning doimiy o‘qishi va o‘zini rivojlantirishga bo‘lgan 

intilishini rag‘batlantirish eng muhim omillardan biridir. Shaxsiy-psixologik blok doirasida talaba o‘z o‘qish 

rejasini tuzish, raqamli kundalik yuritish va o‘zini baholash mashqlarini olib boradi. Ijtimoiy-psixologik 

blokda o‘zaro o‘rganish klublari, hamkorlikka asoslangan loyiha ishlari va talabalar forumlari tashkil etiladi. 

Ta’limiy-tashkiliy blokda esa, kontentni muntazam yangilash, onlayn kutubxonalar va malaka oshirish 

kurslariga kirish imtiyozlarini doimiy ravishda kengaytirish bo‘yicha chora-tadbirlar rejalashtiriladi. 

Makroiqtisodiy va madaniy kontekstdagi o‘zgarishlarni bilish uchun talabalarga davriy yangilik xabarlari, 

analitik maqolalar va bozor tahlillari bo‘yicha prezentatsiyalar taqdim etiladi. Shu tarzda, talaba o‘z kasbiy 

yo‘lida faqat bir yo‘nalishga bog‘lanib qolmasdan, yangi bilim va texnologiyalarni doimiy ravishda o‘rganib 

boradi. Bu doimiy rivojlanish g‘ayrati kelajakda ularni bozor talablariga tezroq moslashishiga 

ko‘maklashadi. 

Model asosida davlat siyosatiga oid amaliy tavsiyalar berish talabalar kasbiy qobiliyatini rivojlantirish 

uchun muhimdir. Misol uchun, oliy ta’lim muassasalariga ajratiladigan grant miqdorini sanoat talablari bilan 

uyg‘unlashtirish, hamda ijtimoiy istiqbolli kasblar bo‘yicha abituriyentlarga imtiyozlar berish lozim. Ta’lim 

va bandlik sohasiga oid strategik hujjatlarda (masalan, Prezident farmonlari va Vazirlar Mahkamasi qarorlari) 

model parametrlarini aks ettirish, ya’ni shaxsiy-psixologik va ijtimoiy-psixologik omillarni e’tiborga olgan 

holda qo‘shimcha moliyaviy va pedagogik qo‘llab-quvvatlash mexanizmlarini kiritish kerak. Qishloq 

joylarida istiqbolli kasblar bo‘yicha talabalarni rag‘batlantirish maqsadida soliq imtiyozlari yoki stipendiya 

dasturlari joriy etish mumkin. Shuningdek, yoshlar va oliy ta’lim sohasidagi milliy dasturlarda diversitet va 

gender tenglikni ta’minlaydigan chora-tadbirlarni nazarda tutish talab qilinadi. Ushbu tavsiyalar modelning 

amaliyotda yanada samarali ishlashini va talabalarning bozor sharoitlariga mos ravishda rivojlanishini 

qo‘llab-quvvatlaydi. 

Kasbiy qobiliyatni shakllantirishning ijtimoiy-psixologik modeli bir martalik loyiha sifatida emas, 

balki barqaror dastur sifatida joriy etilishi kerak. Bu maqsadda har yili model parametrlari bo‘yicha natijalar 

hisobotlari tayyorlanadi va o‘qitish rejalari, trening dasturlari yangilanadi. Talaba va oliy ta’lim 

muassasasining boshqa manfaatdor tomonlari o‘rtasida barqaror muloqot mexanizmi yo‘lga qo‘yiladi; bu esa 

mutaxassislarning fikrlarini tezkor muhokama qilish va yangilanishlarni amalga oshirishda yordam beradi. 

Modelni moliyalashtirish manbalari ham doimiy ravishda ko‘rib chiqilib, korxonalar, nodavlat tashkilotlar va 

xalqaro donorlar bilan hamkorlik kengaytiriladi. Mahalliy hukumat organlari va oliy ta’lim muassasalari 
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o‘rtasida memorandumlar imzolanishi natijasida talabalarga qo‘shimcha imtiyozlar yaratish bo‘yicha chora-

tadbirlar ishlab chiqiladi. Shu tarzda, model mas’uliyatli loyiha sifatida ham talabalar, ham ta’lim 

muassasalari, ham ish beruvchilar uchun doimiy manfaatdorlikni ta’minlaydi. 

Modelni rivojlantirish uchun Qashqadaryo va Samarqand viloyatlarida o‘tkazilgan empirik tadqiqotlar 

misol bo‘la oladi. Qashqadaryoda texnik yo‘nalish bo‘yicha talabalarda ko‘rsatkich 11,3 dan 15,4 gacha, 

Samarqandda esa 11,6 dan 17,8 gacha o‘sdi, bu shaxsiy-psixologik va ta’limiy-tashkiliy blokdagi chora-

tadbirlarning muvaffaqiyatini tasdiqladi. Ijtimoiy moslashuv darajasi ham 3,78 dan 7,35 gacha oshdi; bu 

ijtimoiy-psixologik blokda guruh qo‘llab-quvvatlash va muloqot treninglari ta’sirini ko‘rsatadi. Amaliy 

mashg‘ulotlar va stajirovkalar orqali talabalarning real ish sharoitida qiziqishlari aniqlandi va shu asosda 

individual yondashuvni yanada takomillashtirish imkoni paydo bo‘ldi. Makroijtimoiy-madaniy blokda esa, 

hududiy mehnat bozori tahlillari natijalariga qarab, viloyatdagi malaka oshirish dasturlari moslashtirildi va 

yangi mutaxassisliklar joriy qilindi. Ushbu natijalar modelning kompleks yondashuv asosida ishlab 

chiqilganini va amaliyotda yuqori natija berishini ko‘rsatadi. 

Kelajakda modelni yanada takomillashtirish uchun ikki asosiy yo‘nalish: pedagogik innovatsiyalar va 

sun’iy intellektga asoslangan tahlillarni qo‘shish zarur. Masalan, shaxsiy-psixologik blokda talabaning 

shaxsiy psixologik xususiyatlarini sun’iy intellekt yordamida real vaqt rejimida tahlil qilish va individual 

o‘qitish strategiyasini avtomatik tavsiya qilish mumkin. Ijtimoiy-psixologik blokda esa, onlayn hamda oflayn 

turli guruh mashg‘ulotlari uchun VR/AR texnologiyalarini joriy etish talab etiladi, bu orqali talabalar stressli 

vaziyatlarni xavfsiz muhitda sinab ko‘radi. Ta’limiy-tashkiliy blok uchun esa, adaptiv o‘quv platformalari va 

virtual mentorlik tizimlari samarali bo‘ladi; bu tizim yordamida talabaning o‘quv jarayonida qiyinchiliklari 

aniqlanadi va darhol tavsiyaga yo‘naladi. Makroijtimoiy-madaniy kontekstda esa, mehnat bozoridagi 

yangilanishlar bo‘yicha real vaqt rejimida tahlil beruvchi “big data” platformalarni yaratish talab qilinadi. 

Ushbu tavsiyalar innovatsion va texnologik yondashuv asosida modelni yanada kuchaytiradi va talabalarning 

kelajakdagi professional muvaffaqiyatini kafolatlaydi. 
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Mazkur maqolada yosh mutaxassislarning kasbiy karyerasini shakllantirish va rivojlantirish 

jarayonida psixologik qoʻllab-quvvatlashning samarali amaliyotlari yoritilgan. Shaxsning kasbiy 

rivojlanishi, motivatsiyasi, psixologik moslashuvi hamda professional faoliyatda barqarorlikni ta’minlashga 

xizmat qiluvchi psixologik yondashuvlar tahlil qilingan. Tadqiqotda innovatsion metodlar, psixologik 

treninglar va mentorlik tizimining ahamiyati asoslab berilgan. 

Kalit soʻzlar: yosh mutaxassislar, kasbiy karyera, psixologik qoʻllab-quvvatlash, motivatsiya, 

professional rivojlanish. 

 

ЭФФЕКТИВНЫЕ ПРАКТИКИ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 

ФОРМИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ КАРЬЕРЫ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 

 

В данной статье освещаются эффективные практики психологической поддержки молодых 

специалистов в процессе становления и развития их профессиональной карьеры. Проанализированы 

профессиональное развитие личности, мотивация, психологическая адаптация, а также 

психологические подходы, служащие обеспечению стабильности в профессиональной деятельности. 

В исследовании обосновывается важность инновационных методов, психологического тренинга и 

системы наставничества. 

Ключевые слова: молодые специалисты, профессиональная карьера, психологическая 

поддержка, мотивация, профессиональное развитие. 

 

EFFECTIVE PRACTICES OF PSYCHOLOGICAL SUPPORT FOR THE FORMATION AND 

DEVELOPMENT OF THE CAREERS OF YOUNG PROFESSIONALS 

 

This article explores effective practices of psychological support in shaping and developing the 

careers of young professionals. It analyzes psychological approaches that ensure professional growth, 

motivation, personal adaptation, and stability in professional activities. The study highlights the importance 

of innovative methods, psychological trainings, and mentoring systems. 

Keywords: young professionals, career development, psychological support, motivation, professional 

growth. 

 

Kirish. Bugungi globallashuv va raqamli transformatsiya davrida yosh mutaxassislarning kasbiy 

karyerasini shakllantirish hamda uni samarali rivojlantirish masalasi dolzarb ahamiyat kasb etmoqda. Mehnat 

bozoridagi raqobat, yangidan yangi kasblarning paydo boʻlishi va mavjud sohalarda malakaga qoʻyilayotgan 

yuqori talablar yosh kadrlarning psixologik, ijtimoiy va kasbiy tayyorgarligini mustahkamlashni taqozo 

etadi. Shu jarayonda psixologik qoʻllab-quvvatlash tizimi nafaqat shaxsning kasbiy faoliyatda barqarorligini 

ta’minlaydi, balki ularning motivatsiyasini oshiradi, stress va kasbiy qiyinchiliklarni yengib oʻtishga yordam 

beradi. Yosh mutaxassislarning karyerasini shakllantirishda innovatsion yondashuvlar, mentorlik dasturlari, 

treninglar va konsalting xizmatlarining ahamiyati ortib bormoqda. Ayniqsa, psixologik qoʻllab-

quvvatlashning samarali amaliyotlari kasbiy rivojlanish jarayonini ilmiy asoslash va uni shaxsiy hamda 

ijtimoiy ehtiyojlar bilan uygʻunlashtirish imkonini beradi. Mazkur maqolada yosh mutaxassislarning kasbiy 

shakllanishida psixologik qoʻllab-quvvatlashning nazariy asoslari va amaliy mexanizmlari yoritiladi, 

samarali tajribalar tahlil qilinadi hamda ularni ta’lim va ishlab chiqarish muhitida qoʻllash yoʻllari koʻrib 

chiqiladi. 
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Tadqiqot metodologiyasi va adabiyotlarning tahlili. Kasbiy-mehnat hayoti davomida talabga ega 

boʻlish uchun subyekt oʻz karyera yoʻlini faol taʼsir obyektiga aylantirishi, yaʼni kasbiy karyerani 

boshqarishning oʻzining samarali strategiyalarini ishlab chiqishi va undan foydalanishi kerak. 

Karyerani boshqarish strategiyasi - bu mehnat bozori talablari boʻyicha qarorlar toʻplamiga asoslangan 

va ish pozitsiyasini oʻzgartirishga qaratilgan xodimning oʻz kasbiy resurslaridan foydalanish strategiyasi. 

Strategiyalarning xilma-xilligi cheksizdir va kasbdagi hayot davomida oʻz karyerasini boshqarish uchun 

maʼqul boʻlgan individual strategiyani tanlash mantigʻiga bogʻliq. 

Misol uchun, Lee R.Duffus Shaxsiy strategik rejani (Personal Strategic Plan -  PSP) marketing 

rejaning shaxsga yoʻnaltirilgan versiyasi sifatida ishlab chiqdi va taklif qildi. Bu tashkilotning inson 

resurslariga boʻlgan dinamik va strategik ehtiyojlarini qondirish kontekstida shaxsiy karyera kutishlariga 

erishish uchun vaqt va harakatlarni belgilaydigan yozma hujjatdir [1].  Lee R.Duffus ning fikricha, u taklif 

qilgan PSP tarqalgan rezyumedan foyda tomonga farqlanadi. U rezyumening zaif tomonlariga quyidagi 

xususiyatlarni kiritadi: 

a) rezyumening formati va mazmuni shaxsni, uning faoliyati va karyerasini taqdim etish 

samaradorligini cheklaydi;  

b) rezyume koʻproq kelajakka emas, oʻtmishga qaratilgan;  

c) rezyumeda tashkilotning strategik maqsadlari bilan bogʻlanish mavjud emas; 

d) rezyumeda odatda yutuqlar emas, asosan ishlar tavsifi keltirilgan;  

e) rezyume xodimning bozor dinamikasiga sezgirligini aks ettirmaydi;  

f) rezyume xaddan tashqari tuzilmalashtirilgan, shu sabab farqlarni koʻrishga imkoni yoʻq. 

Muallifning xulosasiga koʻra, rezyume, eng yaxshi holatda, rezyume oʻrta darajadagi xodimlar uchun 

mos keladi, lekin rahbarlar uchun emas. Oʻz navbatida, Lee R.Duffus ning fikriga koʻra, PSP, shubhasiz, 

afzalliklarga ega va shuning uchun mehnat bozoridagi yuqori turbulentlik sharoitida foydalidir, chunki u 

quyidagi tamoyillar va tushunchalarga asoslanadi: 

a) strategik rejalashtirish, unda subyekt qoʻyilgan maqsadlariga qanday erishishi aniq belgilangan;  

b) strategik marketingli rejalashtirish, unda tashkilotning resurs imkoniyatlarini joriy va kelajakdagi 

bozor hamda raqobatdosh vaziyat bilan bogʻlanadi hamda kelajakdagi natijalarga erishish uchun bozor 

imkoniyatlari tuzilmalashtiriladi; 

c) inson resurslarini strategik boshqarish, unda tashkilotda karyerani va kasbiy oʻsishni rejalashtirish 

va rivojlantirish  imkoniyatlarini koʻrsatiladi. 

Tashkilotda PSP boʻsh ish joyga nomzodlarni solishtirishga yordam beradi, xodimning kompaniya 

uchun foydaliligini baholash uchun ishonchli marketing vositasi boʻlib, ish qidirishdan to karyera 

oʻsishigacha boʻlgan butun davr mobaynida tobora odatiy hujjatga aylanib bormoqda.  

Shaxsiy strategik rejani ishlab chiqishda xodim:  

a) karyera kutuvlariga erishish uchun oʻz harakatlarini vaqt boʻyicha rejalashtiradi;  

b) oʻzining eng batafsil kasbiy tarjimai holiga tayanadi;  

c) tashkilotga kasbiy kelajak va hozirgi haqida maʼlumot berib, professionallikka kamroq, kelajakka 

esa - koʻproq eʼtibor beradi;  

d) rahbariyatga oʻzining karyera oʻsishi uchun foydali maʼlumotlarni taqdim etish uchun qulay 

formatdan foydalanadi. 

PSP rezyume, shaxsiy va chuqur tahlilni, shuningdek, ularga asoslangan qisqa muddatli va uzoq 

muddatli maqsadlarga erishish strategiyalarini, ularga erishish boʻyicha harakat rejalarini, monitoring qilish 

va baholash jarayonini oʻz ichiga oladi. Shaxsli tahlil qilish uzoq muddatli va qisqa muddatli maqsadlarni 

belgilashni, alohida yutuqlarni, taʼlim natijalarini sharhlashni, kuchli va zaif tomonlarini baholashni, olingan 

mukofotlarni tavsiflashni oʻz ichiga oladi. Chuqur tahlil – bu tarmoq va tashkilotga taʼsir etuvchi muhit, 

bozor va raqobat omillarini, tashkiliy faoliyat natijalarini va ularda ishtirok etish darajasini, tashkilot va 

tarmoqqa xodimlarning strategik jalb etilishining sharhi.  

PSP ham UCHR vositasi sifatida ham muvaffaqiyatli ishlatilishi mumkin [1]. 

Yana bir yondashuv F.S.Ismagilova tomonidan taklif etilgan (Ismagilova F.S., 2019). Yondashuv 

strategik menejment mantigʻiga asoslangan, bunda qaysi omillar (ichki va tashqi) taʼsir obyekti sifatida qabul 

qilinishiga qarab, quyidagi 4 ta strategiyadan biri tanlanadi (1-jadvalga qarang). [2] F.S.Ismagilova undan 

kasbiy tajribani boshqarish strategiyalarini belgilashda foydalangan. Biroq, strategik rejalashtirish vositasi 

sifatida ishlab chiqilgan boʻlib, u karyera boshqaruvida ham qoʻllanilishi mumkin. 
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1-jadval. 

 

Karyerani boshqarishning individual strategiyalari 

 

Xodimning individual 

xususiyatlari 

Tashqi muhit omillari: mehnat bozori va jamiyatdagi ijtimoiy-iqtisodiy 

sharoitlar 

Muhit imkoniyatlari Muhit tahdidlari 

Uning zaif tomonlari  

 

SliV strategiyasi: xodimning oʻzini zaif 

tomonlarini yengish uchun muhit 

imokniyatlaridan foydalanish. 

Kasbiy moslashish va kasbiy oʻsish 

bosqichlariga toʻgʻri keladi 

SliU strategiyasi: muhitning kirib 

kelayotgan tahdidlaridan himoya 

qilinish uchun oʻzining zaif 

tomonlaridan xalos boʻlish. 

Kasbda hayot fkunlanishi 

bosqichiga toʻgʻri keladi 

Uning kuchli 

tomonlari 

 

SiV strategiyasi: tashqi muhitda ochilib 

kelayotgan imkoniyatlaridan maksimal 

foydalanish uchun xodimning oʻz 

kuchli tomonlarini qoʻllash.  

Kasbiy mahorat va kasbiy oʻzini 

namoyon etish bosqichlariga toʻgʻri 

keladi 

SiU strategiyasi: tashqi muhitning 

paydo boʻlishi mumkin 

tahdidlaridan himoya qilinish uchun 

xodimning oʻz kuchli tomonlarini 

qoʻllash.  

Kasbiy yetuklik bosqichi va kasbiy 

stagnatsiya bosqichiga toʻgʻri keladi 

 

Shunday qilib, kasbiy rivojlanish bosqichiga qarab, karyerani boshqarishning toʻrtta asosiy 

strategiyasidan foydalanish mumkin. Quyida ularning qisqacha tavsifi keltirilgan: 

1) Subyektning kuchli tomonlari va tashqi muhitda (tashqi mehnat bozori va tashkilot) yuzaga 

keladigan imkoniyatlardan foydalanishga qaratilgan strategiya. Bu yerda yangi kompetensiyalar va 

koʻnikmalarni rivojlantirishga koʻproq eʼtibor qaratish lozim. 

2) Mehnat bozoridagi toʻsiqlarni bartaraf etish maqsadida subyektning kuchli tomonlarini qoʻllashga 

qaratilgan strategiya. Bu strategiyani tanlagan shaxslar oʻz kasbiy imkoniyatlarini mehnat bozorining yangi 

talablariga moslashtirish uchun ularni audit qilishlari kerak. 

3) Subyektning zaif tomonlarini bartaraf etish uchun mehnat bozori va taʼlim tizimida paydo 

boʻladigan imkoniyatlardan foydalanishga qaratilgan strategiya. Bu strategiyani ishlab chiqishning asosiy 

usuli qiyosiy tahlildir, yaʼni karyeraning keyingi bosqichiga oʻtish uchun yetishmayotgan yangi 

kompetensiyalar va bilimlar bilan tajribani boyitishning eng yaxshi amaliyotlarini va eng samarali usullarini 

izlash va oʻzlashtirishdir. 

4) Subyektning zaif tomonlarini minimallashtirishga va bu orqali mehnat bozoriga tahdidlarni 

bartaraf etishga qaratilgan strategiya. Bunday holatlar uchun butun hayot davomida oʻqitish dasturi nafaqat 

xodimlarning oʻzlari tomonidan, balki bandlik xizmatining mutaxassislari va mutaxassislari yoki ekspert 

ishlayotgan kompaniyaning kadrlar boʻlimi mutaxassislari tomonidan ishlab chiqilishi kerak. 

Yu.K.Strelkov tajribaning bu bosqichi haqida shunday yozgan: [3] "Mehnat faoliyatini endi 

boshlayotgan shaxsning tajribasi va mutaxassisning staji qanday oʻzaro bogʻlangan? Ishonch va xotirjamlik 

tajribali professionalning ish faoliyatini ajratib turadi. Tajribali mutaxassis harakatchanliroq tuzilmalarga 

ega, ular oʻzgaruvchanligi va harakatchanligi bilan tartibga solinadi - ular koʻproq atrofdagi dunyodagi 

jarayonlarga mos keladi, Mehnat faoliyatini endi boshlayotgan shaxsda esa harakatlar tartibsiz va idrok 

tartibsiz, kaleydoskopik tarzda. Tuzilmalarning oʻzi kam harakat va tor doiradagi sharoitlarga bogʻlangan. 

Jarayonning mahoratli mutaxassis tomonidan bajarilishi yana-da aniqroq, rasmiylashtirilgan koʻrinadi. 

Ammo shakl shunchaki qatʼiylik emas, balki bu murakkab vazifani bajarishning aniqligi. Tajriba jarayonning 

mayda detallarini payqash, dunyodagi, obyektdagi mayda, deyarli “sezilmas” oʻzgarishlarga munosabat 

bildirish, atrofdagi dunyodagi harakatlar, amallar, jarayonlarni boshqarish (ogohlantirish, boshqarish) 

imkonini beradi. Bu hissiy va harakat sohasidagi eng yuqori mahorat darajasi. Tajriba toʻplangan sari, yuqori 

darajadagi noaniqlik bilan tavsiflangan murakkab vazifani muvaffaqiyatli bajarish qobiliyatiga ishonch 

paydo boʻladi va yana-da kuchayadi"  [4] 

Tahlil va olingan natijalar. Demak, karyerani boshqarishning strategik rejasini ishlab chiqish karyera 

maqsadini va unga erishish uchun qanday qadamlar qoʻyish kerakligini tushunishni oʻz ichiga olishi kerak. 

Quyidagi jadvalda SliV strategiyasini ishlab chiqish kontekstida karyeraning erta bosqichida kasbiy 

rivojlanishni boshqarish usullari, yaʼni xodimning kasbiy tajribasi yoʻqligi sababli zaif tomonlarini bartaraf 

etish uchun tashqi muhit imkoniyatlaridan foydalanish strategiyasi keltirilgan. 
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Bu yerda tashqi muhit imkoniyatlariga, birinchi navbatda, mahsulot, uni ishlab chiqarish, yuqori sifatli 

ishlarni taʼminlash yoʻllari, texnik yangiliklar haqida tashkilotda toʻplangan zamonaviy bilimlarni 

oʻzlashtirish imkoniyatini kiritish mumkin, lekin eng muhimi - kasbiy mahoratning asosini tashkil etuvchi va 

oldingi kasbiy tayyorgarlikda ilgari hech qanday tarzda taqdim etilmagan hamma narsa. 

Agar bu bosqichda xodim oʻzining kasbiy koʻnikmalari qanday rivojlanayotganiga va bu koʻnikmalar 

nima ekanligiga eʼtibor bermasa, u tashkiliy rivojlanish va uning raqobatbardoshligi nuqtai nazaridan 

samarali boʻlmagan, lekin sarflagan saʼy-harakatlari nuqtai nazaridan qulay boʻlgan koʻnikma va malakalarni 

egallashning haqiqiy xavfiga duch keladi. Shuning uchun, bir tomondan, unga murabbiy topishga yordam 

berish (yoki faoliyat yetarlicha xilma-xil boʻlsa, bir emas, koʻproq murabbiy), boshqa tomondan, uning 

karyera oʻsishi boʻyicha strategik rejalariga asoslanib, unga bu strategik rejalarni amalga oshirish uchun 

aynan qanday kasbiy tajriba kerak boʻladi va unga (albatta, bu tashkiliy rivojlanish manfaatlariga toʻgʻri 

keladigan darajada) oʻz kuchlarini bu tajribani rivojlantirishga qaratishga imkon beradi. 

Kerakli kasbiy kompetensiyalarga ega boʻlgan, oʻzini professional sifatida koʻrsatgan va uning 

orqasida kasbiy tajribaga ega boʻlgan xodim usta yoki professional maqomiga oʻtadi. U yoki bu darajada 

umid qiinuvchi, istiqbolli yosh xodimlarning ijtimoiy-professional guruhidan u oʻz kasbiy rivojlanishining 

yangi bosqichiga qadam qoʻyadi. Endi u individual ish uslubiga, munosib obroʻga ega va shunga mos 

ravishda keyingi kasbiy rivojlanish boʻyicha dolzarb vazifalarga ega boʻlgan shakllangan professional boʻldi.  

Yu.K.Strelkov, mutaxassisning kasbiy hayotidagi bu davrni tavsiflab,  shunday yozadi: "Mutaxassis 

individual harakatlarni qanday bajarishga qodir va ularning maʼnosini tushunadi. U ular haqida qanday 

gapirishni biladi va agar kerak boʻlsa, juda batafsil hikoyani yoritib berishi mumkin, unda u idrok etilgan va 

bajarilgan narsalarning eng mayda tafsilotlarini qayd etadi. [4] 

 Uch daqiqa davom etgan narsa, agar kimdir tafsilotlarga eʼtibor berishga tayyor boʻlsa, professional 

yarim soat ichida taʼriflab beradi. Tajriba vaziyatga qarab nafaqat oʻzgaruvchan tezlikda - tezroq yoki 

sekinroq, balki turli koʻlamdagi obyektlar bilan ham ishlashga imkon beradi. Zaruriyatga koʻra, bitta obyekt 

eng kichik detallari ajralib turganda juda yirik yoki boshqa koʻplab narsalar qatorida bir butun holda 

koʻrinadigan boʻlsa, kichik boʻlishi mumkin. Professionallikning yana-da yuqori darajasi - bu jarayonning 

koʻlamini oʻzgartirish, bir masshtabdan ikkinchisiga oʻtish yoki obyektni bir vaqtning oʻzida bir nechta 

masshtabda ushlab turish orqali ishlay oladi» [4] Shu bilan birga, u “...“kasbiy tajriba” tushunchasi 

“mahorat” tushunchasiga yaqin” ekanligini taʼkidlaydi tajribaning aynan bu bosqichida SiV strategiyasini 

qoʻllash vaqti keladi.  

Yosh va kasbiy qarorlarni qabul qilishga taʼsir qiluvchi muayyan vaziyat omillari oʻrtasidagi muhim 

munosabatlarni oʻrganishda John F.Veiga karyeraning oʻrta davrida boʻlgan menejerlar uchun oʻzining 

karyera harakatchanligi bosqichlari matritsasini taklif qildi [5].  

Matritsani tuzishda u uchta oʻlchovdan foydalangan: tashkilot ichidagi, geografik va tashkilotlararo 

harakatchanlik, ularning karyeraning maʼlum davrlarida menejerlarda harakatchanlikni qaysi patternlari 

ustunligini kuzatishga intildi. Matritsa, shuningdek, kasbni oʻzgartirish qaroriga taʼsir qilishning eng muhim 

manbalari nima ekanligini koʻrsatadi. 

Tashkiliy rivojlanish strategiyalariga asoslangan tashkilot ichidagi harakatchanlik quyidagilarni oʻz 

ichiga oladi: 1-bosqich. "Korporativ oʻqitish", past harakatchanlik (29-37 yosh); 2-bosqich. "Korporativ 

yetuklik", yuqori harakatchanlik (38-55 yosh); 3-bosqich. "Tilla soat", yana past harakatchanlik (56-64 

yosh). Geografik harakatchanlik (oila ehtiyojlari bilan belgilanadi) quyidagilarni oʻz ichiga oladi: 1-bosqich. 

"Oila yaratish va uni koʻtarish", kam harakatchanlik (29-41 yosh); 2-bosqich. "Zanjirlardan ozod boʻlish", 

yuqori harakatchanlik (42-54 yosh); 3-bosqich. "Dam olish uchun joy", yana past harakatchanlik (55-64 

yosh). Tashkilotlararo harakatchanlik (shaxsiy ehtiyojlar bilan belgilanadi) oʻz rivojlanish strategiyasiga 

asoslanadi va quyidagilarni oʻz ichiga oladi: 1-bosqich. "Oʻz oʻrnini izlash", yuqori harakatchanlik (29-32 

yosh); 2-bosqich. "Oʻz oʻrniga joylashish", past harakatchanlik (33-40 yosh); 3-bosqich. "Hayotni 

oʻzgartirish", yuqori harakatchanlik (41-48 yosh); 4-bosqich. "Ish xavfsizligi", past harakatchanlik (49-64 

yosh). [Veiga, 1973]. 

Tajribaning kuchli tomonlari va atrof-muhit imkoniyatlaridan foydalanish strategiyasi, albatta, 

A.G.Maslou oʻz-oʻzini namoyon qilish zarurati darajasiga etgan shaxslar deb tasniflagan kuchli 

mutaxassislar uchun yaxshidir [6]. Bu “Arslon” tipidagi strategiya: u oʻziga ochilgan barcha imkoniyatlardan 

maksimal darajada foydalanishga bor kuchini sarflaydi va tashkilot ichida ham, tashqi mehnat bozorida ham 

potensial yoki haqiqiy raqobatchilar ustidan soʻzsiz hukmronlik qilishga intiladi. Bu strategiya qanday 

harakatlarni oʻz ichiga oladi? Avvalo, bu toʻplangan kasbiy tajribani tahlil qilish va boshqalarning tajribasi 

hamda muqobil imkoniyatlar bilan taqqoslash. Shundan soʻng odamning mumkin boʻlgan yoʻqotishlarga 

tayyorligi baholanadi: vaqt, kuch, strategik rejalar bilan bogʻliq erkinlik. Bu bosqichda mutaxassis kasbiy 

mahorat tanlovlari, sifat toʻgaraklari, tajriba almashish dasturlarida ishtirok etib, nafaqat oʻzini 
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muvaffaqiyatli professional sifatida koʻrsata oladi, balki raqobatbardosh ustunliklarini ham namoyon etadi. 

Ammo bundan ham muhimi shundaki, benchmarking dasturlari xodimga uning keyingi rivojlanish vektorini 

aniqlashga yordam beradi va shu maʼnoda benchmarking bu bosqichda kasbiy tajribani shakllantirishning 

muhim tarkibiy qismidir.  

Bu yerda "savol belgilari" segmenti birinchi oʻringa chiqadi, chunki nafaqat "pul manbalari" eng 

yaxshi xususiyatlari bilan oʻzlashtirilgan, balki “yulduz” segmentida ham xodim oʻzini juda ishonchli his 

qiladi va “itlar” hali kasbiy tajribaga jiddiy yuk bera boshlamagan deb taxmin qilinadi. Rivojlanishning bu 

bosqichidagi mutaxassislarga nisbatan kadrlar siyosatining asosiy strategiyasi xodimlarga kasbiy faoliyatda 

oʻzini namoyon etish va karyerasini yana-da rivojlantirish uchun keng imkoniyatlarni taqdim etish bilan 

bogʻliq. 

Munozara. Xodim oʻzining muvaffaqiyatli kasbiy tajribasini toʻplashga va uni olingan empirik 

natijalarning ishonchliligini tekshiradigan asl umumiy maqolalar va amaliy tadqiqotlar shaklida 

rasmiylashtirishga allaqachon tayyor boʻlgan vaqt keladi. Bu xatarlarga va "savol belgilari" segmentini 

oʻzlashtirgan ochiq boʻlgan xodim, shuning uchun venchur loyihalarni ishlab chiqishda va tashkilot 

rivojlanishining mumkin boʻlgan yoʻnalishlarini prognoz qilishda aynan shu turdagi xodim ishtirok etishi 

mumkin. 

Agar xodimning kasbiy taqdiri muvaffaqiyatli rivojlansa va uning oʻzi nafaqat oʻz kasbiy faoliyatidan 

qoniqishni boshdan kechirsa, balki unda shaxsiy oʻzini oʻzi anglash uchun imkoniyatlarga ega boʻlsa va bu 

imkoniyatlardan samarali foydalansa, demak, xodim oʻzini professional sifatida namoyon qilish bosqichiga 

oʻtgan deb aytish mumkin. Biroq, oʻz kasbiga bunday singib ketish bir qator shaxsiy va kasbiy 

qiyinchiliklarga olib kelishi mumkin: ishchanlik, kasbiy deformatsiyalar, hayotning barcha noprofessional 

tomonlarini qadrsizlanishi. Bunday holda, kouching yana juda foydali yordamga aylanadi. 

Ijodiy faoliyatning eng yuqori choʻqqisida (30 yoshdan 40 yoshgacha) xodim oʻzi ishlayotgan 

tashkilotga nisbatan eng harakatchan va talabchan boʻladi. U oʻzini kasbiy namoyon etishga va 

muvaffaqiyatga intiladi, bu tashkilotda karyera koʻtarilish istiqbollarini bilishni xohlaydi va vaqtni behuda 

sarflashdan qoʻrqadi. Qirq yoshdan soʻng ishonch pasayadi, odam tashkilotda maʼlum bir pozitsiyada «qotib 

qoladi», unga koʻnikib qoladi, oʻz karyerasida cheklovlar hissi kuchayib boradi. Yangi joy koʻproq 

istiqbollarni vaʼda qilsa ham, uning ish joyini oʻzgartirishga qaror qilishi tobora qiyinlashib boradi. Kattaroq 

yoshda (50 yoshdan keyin) karyera oʻsishining yoʻqligi sababli tashkilotga daʼvolar kamroq uchraydi. 

Koʻpchilik faoliyatning oʻzi jarayoni va mazmunidan qoniqishni topishga intiladi. 

Kasbiy oʻzini namoyon etish - bu xodim (xoh mutaxassis, xoh har qanday darajadagi rahbar) oʻz 

kasbiy faoliyatida shunday yuksaklikka erishadigan karyeraning davri boʻlib, savol tugʻiladi: bunday odam 

rivojlanish va oldinga harakat qilish uchun nimani, qanday va qayerda oʻrganishni davom ettiradi? Daisy 

Wademan quyidagi savollarga javob olish uchun oltita muvaffaqiyatli yirik kompaniyalarning mashhur 

menejerlaridan intervyu oldi: Siz olgan va ishingizda foydalanadigan eng yaxshi maslahatning mohiyati 

nima edi? Uni sizga kim berdi va qanday sharoitda? Ishingizda undan qanday foydalanasiz? U 

muvaffaqiyatli menejerlar qachon, qayerda va qanday qilib (biznes professorlaridan emas) hayotni 

oʻzgartiruvchi maslahat olishlarini tushunmoqchi edi. Bunga javoban tadqiqotchi u kutganidan tubdan farq 

qiladigan javoblarni oldi. Nafaqat mazmuni, balki uni olish yoʻllari ham hayratlanarli edi. U oʻquvchining 

oʻqituvchining dono maslahatlarini qanday hurmat bilan tinglashi haqidagi hikoyani eshitishni kutgan edi, 

masalan, bola kabi, "uning tizzasida oʻtirib". Buning oʻrniga, suhbat ishtirokchilari yelkalarini qisib 

qoʻyishdi va hatto dastlab hozircha unutilgan va yillar oʻtib, faqat oʻzlarining kasbiy tajribasiga ega 

boʻlganlaridan keyingina kerak boʻlgan maslahatni keyinroq esladilar. Maʼlum boʻlishicha, oʻzlashtirilgan 

maslahatlar anʼanaviy, tanish koʻrsatmalar yoki aforizmlar yoki oddiy gaplar shaklida emas, balki savollar, 

hikoyalar va hatto hazil shaklida berilgan.  

Xulosa. Yosh mutaxassislarning kasbiy karyerasini shakllantirish va rivojlantirish jarayonida 

psixologik qoʻllab-quvvatlash muhim omil hisoblanadi. Psixologik yordam shaxsning oʻz imkoniyatlarini 

toʻgʻri anglashiga, kasbiy faoliyatda barqarorlikni ta’minlashiga, stress va inqiroz holatlarini yengib oʻtishiga 

koʻmaklashadi. Tadqiqot natijalari shuni koʻrsatadiki, psixologik treninglar, mentorlik tizimi, shaxsiy 

rivojlanish dasturlari va maslahat xizmati yosh kadrlarning motivatsiyasini oshirish hamda ularning kasbiy 

salohiyatini roʻyobga chiqarishda samarali mexanizmlardan hisoblanadi. 

Takliflar. Oliy ta’lim muassasalari va ishlab chiqarish korxonalarida yosh mutaxassislar uchun 

muntazam psixologik treninglar va motivatsion seminarlar tashkil etish. 

Har bir sohada tajribali mutaxassislar ishtirokida mentorlik tizimini yoʻlga qoʻyish. 

Kasbiy rivojlanish jarayonida yuzaga keladigan qiyinchiliklarni yengib oʻtish uchun psixologik 

maslahat markazlari faoliyatini kengaytirish. 
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Karyera rejalashtirish va psixologik qoʻllab-quvvatlash boʻyicha innovatsion metodlarni ta’lim 

jarayoniga joriy etish. 

Yosh mutaxassislarning kasbiy shakllanishida ijtimoiy-psixologik monitoring olib borish va ilmiy 

asoslangan amaliy tavsiyalar ishlab chiqish. 
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Mazkur maqolada o‘quvchilarda ijobiy o‘zini baholashni shakllantirish jarayonida pedagogik 

yondashuvlarning mohiyati, shakl va metodlari tahlil qilinadi. O‘zini baholashning ta’lim jarayonidagi 

psixologik va tarbiyaviy ahamiyati yoritilib, o‘qituvchi faoliyatida qo‘llaniladigan samarali pedagogik 

usullar misollar bilan ochib beriladi. Shuningdek, ijobiy o‘zini baholash o‘quvchilarning o‘z kuchiga 

ishonch, o‘zini anglash va mustaqil fikrlash qobiliyatini rivojlantiruvchi asosiy omil sifatida talqin etiladi. 

Tadqiqot davomida ijobiy o‘zini baholashning o‘quvchilar faoliyatiga, ularning o‘z fikrini mustaqil bayon 

etishi, o‘z kuchiga ishonch hosil qilishi, o‘zini anglash hamda o‘zini rivojlantirish istagini uyg‘otishdagi 

ta’siri ochib beriladi. Shu bilan birga, o‘qituvchi faoliyatida qo‘llaniladigan innovatsion pedagogik 

yondashuvlar, interfaol metodlar, refleksiv mashg‘ulotlar va rag‘batlantiruvchi baholash tizimlari misollar 

asosida tahlil qilinadi. 

Kаlit soʻzlаr: o‘zini baholash, refleksiya, ijobiy fikrlash, shaxsiy rivojlanish, motivatsiya, ta’lim 

muhiti, pedagogik yondashuv, o‘quvchi faoliyati, xаlqаro tаjribа аlmаshinuvi, innovаtsion tа’lim 

texnologiyаlаri. 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПОДХОД К ФОРМИРОВАНИЮ ПОЛОЖИТЕЛЬНОЙ 

САМООЦЕНКИ У СТУДЕНТОВ 

 

В данной статье анализируются сущность, формы и методы педагогических подходов в 

процессе формирования позитивной самооценки у студентов. Выделяется психолого-педагогическое 

значение самооценки в образовательном процессе, а также на примерах объясняются эффективные 

педагогические методы, используемые в деятельности учителя. Также позитивная самооценка 

трактуется как ключевой фактор развития уверенности в себе, самосознания и самостоятельного 

мышления студентов. В ходе исследования раскрывается влияние позитивной самооценки на 

деятельность студентов, их способность самостоятельно выражать собственное мнение, 

обретать уверенность в своих силах, самосознание и саморазвитие. При этом на примерах 

анализируются инновационные педагогические подходы, интерактивные методы, рефлексивные 

упражнения и системы мотивационной оценки, используемые в деятельности учителя. 

Ключевые слова: самооценка, рефлексия, позитивное мышление, личностное развитие, 

мотивация, среда обучения, педагогический подход, студенческая активность, международный 

обмен опытом, инновационные образовательные технологии. 

 

PEDAGOGICAL APPROACH TO FORMING POSITIVE SELF-EVALUATION IN 

STUDENTS 

 

This article analyzes the essence, forms and methods of pedagogical approaches in the process of 

forming positive self-esteem in students. The psychological and educational significance of self-esteem in the 

educational process is highlighted, and effective pedagogical methods used in teacher activity are explained 

with examples. Also, positive self-esteem is interpreted as a key factor in developing students' self-

confidence, self-awareness and independent thinking. During the study, the impact of positive self-esteem on 

students' activities, their ability to express their own opinions independently, gain confidence in their own 

strengths, self-awareness and self-development is revealed. At the same time, innovative pedagogical 

approaches, interactive methods, reflective exercises and motivational assessment systems used in teacher 

activity are analyzed based on examples. 

Keywords: self-assessment, reflection, positive thinking, personal development, motivation, learning 

environment, pedagogical approach, student activity, international exchange of experience, Innovative 

educational technologies. 

 

Kirish. Hozirgi globallashuv davrida ta’lim tizimi oldida turgan eng muhim vazifalardan biri — 

barkamol, ijtimoiy faol, mustaqil fikrlovchi va o‘z imkoniyatlarini to‘g‘ri baholay oladigan shaxsni 
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tarbiyalashdir. Ta’lim sifati o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalarini egallash darajasi bilan bir 

qatorda, ularning o‘ziga nisbatan munosabati, ya’ni o‘zini baholay olish qobiliyati bilan ham belgilanadi. 

O‘zini baholash shaxs rivojining muhim psixologik ko‘rsatkichi bo‘lib, u insonning o‘z 

imkoniyatlarini anglash, kamchiliklarini bartaraf etish va muvaffaqiyat sari intilishida asosiy omil 

hisoblanadi. Ayniqsa, maktab davrida shakllanadigan ijobiy o‘zini baholash bola shaxsining keyingi 

rivojlanishida, uning ijtimoiylashuvida va o‘qishga bo‘lgan motivatsiyasida katta ahamiyat kasb etadi. 

Shu sababli, o‘qituvchining har bir pedagogik faoliyatida o‘quvchilarda ijobiy o‘zini baholashni 

shakllantirishga yo‘naltirilgan yondashuvlarni to‘g‘ri tanlash, ularni rag‘batlantirish, muvaffaqiyatni qadrlash 

va konstruktiv tanqid orqali o‘sishga undash alohida o‘rin tutadi. 

Tаdqiqоt оbyеkti. Mazkur tadqiqotning obyekti — umumta’lim maktablarida ta’lim olayotgan 

o‘quvchilarning shaxsiy rivojlanish jarayoni, ularning o‘z-o‘zini anglash, o‘zini baholash hamda o‘qituvchi 

bilan o‘zaro pedagogik muloqotda bo‘lish faoliyatidir. 

Qоʻllаnilgаn mеtоdlаr. Mazkur tadqiqotda o‘quvchilarda ijobiy o‘zini baholashni shakllantirish 

jarayonini o‘rganish maqsadida turli ilmiy-pedagogik tadqiqot usullaridan foydalanildi. Xususan, mavzuga 

oid ilmiy, psixologik va metodik adabiyotlarni tahlil qilish, o‘zini baholash jarayonining mazmunini 

aniqlashda qiyosiy taqqoslash, xorijiy mamlakatlarda qo‘llanilayotgan ilg‘or tajribalarni o‘rganish, ularning 

amaliy ahamiyatini umumlashtirish metodlari qo‘llanildi. 

Asosiy qism. O‘quvchilarda ijobiy o‘zini baholashni shakllantirish — bu o‘quvchi shaxsini har 

tomonlama rivojlantirish jarayonida eng muhim psixologik va pedagogik vazifalardan biridir. O‘zini baholay 

olish insonning o‘z imkoniyatlarini to‘g‘ri anglash, kuchli va zaif tomonlarini farqlay bilish, o‘z oldiga 

maqsad qo‘yish va unga erishish yo‘lida harakat qilish qobiliyatini bildiradi. Bu jarayon shaxsning “men” 

konsepsiyasi, o‘ziga bo‘lgan ishonch va motivatsiya bilan bevosita bog‘liqdir. 

Ta’lim jarayonida o‘quvchi faqat bilim oluvchi emas, balki o‘z faoliyatini tahlil qiluvchi, o‘rganish 

jarayoniga faol ishtirokchi sifatida ham shakllanadi. Shu nuqtayi nazardan, o‘quvchining o‘zini baholay 

bilish malakasi uning o‘qish motivatsiyasini oshiradi, o‘z ustida ishlashga, mustaqil fikrlashga va ijobiy 

rivojlanishga turtki beradi. O‘quvchi o‘zini qanday ko‘rsa, o‘sha ko‘rinishda shakllanadi. Agar bola o‘zini 

ijobiy qabul qilsa, o‘z imkoniyatlariga ishonsa, u o‘rganishga ishtiyoq bilan yondashadi. Aksincha, o‘zini 

past baholovchi bola o‘z kuchiga ishonmaydi, muvaffaqiyatsizlikdan qo‘rqadi va faoliyatda passiv bo‘lib 

qoladi. 

Ijobiy o‘zini baholash – bu shunchaki o‘ziga yaxshi baho berish emas, balki o‘z imkoniyatlarini real 

baholagan holda o‘z kuchiga ishonish, o‘z kamchiliklarini tan olib, ularni bartaraf etishga intilish holatidir. 

Bunday sifat o‘quvchilarda mustahkam ijtimoiy pozitsiyani, o‘z fikrini erkin ifoda etish, tanqidni konstruktiv 

qabul qilish va o‘z harakatlarini ongli nazorat qilish imkonini beradi. 

O‘quvchilarda ijobiy o‘zini baholashni shakllantirish jarayoni murakkab, lekin izchil yondashuvni 

talab etuvchi pedagogik faoliyatdir. O‘qituvchi bu jarayonda faqat bilim beruvchi emas, balki yo‘naltiruvchi, 

maslahat beruvchi, psixologik qo‘llab-quvvatlovchi shaxs sifatida namoyon bo‘ladi. O‘qituvchining so‘zi, 

nutqi, munosabati va darsdagi psixologik muhit o‘quvchining o‘zini anglashiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. 

Masalan, o‘qituvchining “Sen buni uddalading”, “Senga bu topshiriq juda yaxshi chiqdi”, “Yana biroz 

harakat qilsang, yanada yaxshi bo‘ladi” kabi ijobiy fikrlari bolada ishonch uyg‘otadi, shuningdek, ularning 

o‘ziga nisbatan ijobiy munosabatini kuchaytiradi. Bu oddiy so‘zlar o‘quvchining ichki motivatsiyasini 

faollashtiradi, o‘qishga bo‘lgan qiziqishini oshiradi va o‘zini qadrlash tuyg‘usini mustahkamlaydi. 

Pedagogik nuqtayi nazardan, o‘zini baholashni shakllantirish jarayoni to‘rtta asosiy bosqichdan iborat 

bo‘lishi mumkin. Dastlabki bosqichda o‘quvchi o‘z faoliyatini anglashni boshlaydi, ya’ni o‘z xatti-

harakatlariga tahliliy yondasha oladi. Keyingi bosqichda u o‘z bahosini o‘qituvchi yoki tengdoshlari fikri 

bilan solishtiradi, bu esa refleksiya ko‘nikmasini rivojlantiradi. Uchinchi bosqichda o‘quvchi o‘z 

kamchiliklarini aniqlab, ularni tuzatish yo‘lida harakat qiladi. So‘nggi bosqichda esa o‘z yutuqlarini ijobiy 

mustahkamlash orqali barqaror o‘zini baholash shakllanadi. 

Bunday yondashuvda o‘qituvchi har bir o‘quvchini individual tarzda o‘rganib, ularning yosh va 

psixologik xususiyatlarini inobatga olishi zarur. Ba’zi o‘quvchilar uchun tanqid rag‘batlantiruvchi bo‘lishi 

mumkin, boshqalar esa undan cho‘chiydi. Shu sababli, pedagogning tili, ohangi va munosabati o‘quvchi 

ruhiyatiga mos bo‘lishi kerak. 

O‘quvchilarda o‘zini baholashni shakllantirishda bir qator pedagogik yondashuvlar muhim rol 

o‘ynaydi. Eng avvalo, bu shaxsga yo‘naltirilgan yondashuvdir. Unga ko‘ra, har bir o‘quvchi individual shaxs 

sifatida qabul qilinadi, ularning o‘rganish uslubi, qobiliyati, qiziqishlari hisobga olinadi. Bu yondashuvda 

o‘quvchi o‘qitish jarayonining markazida turadi. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda o‘qituvchi o‘quvchining 

faolligini qo‘llab-quvvatlaydi, mustaqil fikrlash va o‘zini ifoda etish imkoniyatini yaratadi. 
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Motivatsion yondashuv ham bu borada muhim ahamiyatga ega. O‘qituvchi baholashni faqat nazorat 

qilish vositasi emas, balki o‘quvchini o‘rganishga undovchi, unga ijobiy ruh bag‘ishlovchi vosita sifatida 

qo‘llashi kerak. Rag‘batlantiruvchi so‘zlar, kichik yutuqlarni e’tirof etish, o‘quvchining harakatini qadrlash – 

bularning barchasi o‘zini ijobiy baholashni mustahkamlaydi. 

Refleksiv yondashuv esa o‘quvchiga o‘z faoliyatini tahlil qilish imkonini beradi. Dars yakunida 

“Bugun nimalarni o‘rgandim?”, “Nimasi qiyin bo‘ldi?”, “Qanday yaxshilashim mumkin?” kabi savollar 

orqali o‘quvchi o‘z ishini mustaqil baholaydi. Bu esa uning tafakkurini, tanqidiy fikrlashini va o‘z faoliyatiga 

nisbatan mas’uliyatini rivojlantiradi. 

Hamkorlikka asoslangan yondashuvda esa o‘qituvchi va o‘quvchi o‘rganish jarayonining teng huquqli 

ishtirokchilariga aylanadi. O‘qituvchi o‘z bilimini o‘quvchi bilan birga izlaydi, unga yo‘l ko‘rsatadi. Bunday 

muhitda o‘quvchi o‘z fikrini erkin ayta oladi, tanqidni dushmanlik emas, balki o‘sish imkoniyati sifatida 

qabul qiladi. 

Shuningdek, innovatsion pedagogik texnologiyalar ham ijobiy o‘zini baholashni rivojlantirishda 

samarali vosita bo‘la oladi. Masalan, “Portfolio” usuli o‘quvchining o‘z faoliyati natijalarini tahlil qilib 

borishiga yordam beradi. U o‘z yutuqlarini, xatolarini, o‘zgarishlarini ko‘rib turadi va bu orqali o‘z o‘sishini 

baholaydi. “O‘zini baholash varaqalari” ham shunga o‘xshash vazifani bajaradi: o‘quvchi har bir dars 

yakunida o‘z ishtirokini, faoliyatini “Men bajardim”, “Men yaxshilashim kerak” kabi mezonlar asosida tahlil 

qiladi. 

Ijobiy o‘zini baholashni rivojlantirishda sinfda yaratiladigan muhit ham katta ahamiyatga ega. Agar 

sinfda ishonch, hurmat va qo‘llab-quvvatlash muhiti hukm sursa, o‘quvchilar o‘z fikrini ochiq aytadi, 

xatolardan cho‘chimaydi. Aksincha, qo‘rquv, tanqid va adolatsizlik muhitida esa bola o‘z fikrini yashiradi, 

o‘zini past baholaydi. Shuning uchun o‘qituvchi sinfda har bir o‘quvchi o‘zini qadrli, e’tiborga loyiq his 

qiladigan muhitni yaratishi kerak. 

Baholash jarayonida o‘qituvchi “xato qilding” kabi so‘zlarni “buni boshqacharoq qilish mumkin”, 

“yana urinib ko‘r, albatta chiqadi” degan shaklda ijobiy ifoda etishi zarur. Chunki bolalar ko‘pincha tanqidni 

o‘z shaxsiga qaratilgan deb qabul qiladilar. Konstruktiv, yumshoq, yo‘naltiruvchi baholash o‘quvchini 

himoyalangan, o‘rganishga tayyor holatga keltiradi. 

O‘qituvchining ijobiy munosabati o‘quvchilarning psixologik barqarorligini ta’minlaydi, ularni o‘z 

kuchiga ishonishga o‘rgatadi. Bu jarayonda o‘qituvchining empatiyasi — ya’ni o‘quvchini tushuna bilish, 

uning his-tuyg‘ulariga e’tibor berish fazilati nihoyatda muhimdir. Empatik o‘qituvchi o‘quvchini faqat 

o‘quvchi sifatida emas, balki shaxs sifatida ko‘radi, u bilan ruhiy aloqani o‘rnatadi. 

Pedagogik amaliyotda ijobiy o‘zini baholashni shakllantirish uchun quyidagi usullar samarali 

hisoblanadi: rag‘batlantirish tizimi (maqtov, tabassum, ball yoki belgilar orqali e’tirof etish), jamoaviy 

muhokamalar, o‘yin texnologiyalari, rolli o‘yinlar va refleksiya mashg‘ulotlari. Ayniqsa, kichik sinf 

o‘quvchilarida bu usullar o‘zini qadrlashni, o‘z fikrini aytish jasoratini shakllantiradi. 

O‘rta va yuqori sinf o‘quvchilari uchun esa mustaqil tahlil, o‘zini baholash varaqalari, o‘zaro baholash 

mashg‘ulotlari, loyiha ishlari orqali ijobiy o‘zini baholashni mustahkamlash mumkin. O‘quvchilar o‘z 

natijalarini ko‘rib, o‘z mehnatining samarasini his qilganda, ularning ichki motivatsiyasi kuchayadi. 

Shunday qilib, ijobiy o‘zini baholashni shakllantirish nafaqat shaxsiy rivojlanish, balki ijtimoiy 

moslashuv uchun ham muhimdir. O‘zini qadrlaydigan bola boshqalarni ham hurmat qiladi, o‘z fikrini 

himoya qila oladi, jamiyatda faol pozitsiyani egallaydi. O‘qituvchi esa bu jarayonda yo‘lboshchi, 

ruhlantiruvchi va ishonch manbai bo‘lib qoladi. 

O‘qituvchining so‘zida ishonch, munosabatida adolat, yondashuvida empatiya bo‘lsa, har bir o‘quvchi 

o‘zini qadrlashni o‘rganadi. Bu esa ta’limning eng oliy maqsadi — barkamol, o‘ziga ishongan, mustaqil 

fikrlovchi shaxsni tarbiyalashga xizmat qiladi. 

Оlingаn nаtijаlаr. 1. O‘quvchilarning shaxsiy rivojlanishiga ta’sir: Ijobiy o‘zini baholashni 

shakllantirishga yo‘naltirilgan pedagogik yondashuvlar o‘quvchilarda o‘z kuchiga ishonchni oshiradi, o‘z 

fikrini erkin ifoda etish, mas’uliyat bilan qaror qabul qilish kabi fazilatlarning rivojlanishiga yordam beradi. 

2. Ta’lim motivatsiyasining kuchayishi: Rag‘batlantiruvchi baholash tizimlari va refleksiv 

mashg‘ulotlar o‘quvchilarda o‘qishga nisbatan ijobiy munosabatni shakllantiradi. Bu esa ularning ta’lim 

jarayonidagi faolligini oshirib, bilimlarni chuqurroq o‘zlashtirishiga zamin yaratadi. 

3. O‘z-o‘zini anglash va tahlil qilish ko‘nikmasi: Pedagogik yondashuvlar asosida tashkil etilgan 

ta’lim jarayoni o‘quvchilarga o‘z xatti-harakatlarini tahlil qilish, yutuq va kamchiliklarini baholash, o‘zini 

takomillashtirish yo‘nalishlarini aniqlash imkonini beradi. 

4. Ijtimoiy faollik va muloqot madaniyati: Ijobiy o‘zini baholashni shakllantirish jarayonida 

o‘quvchilar jamoada ishlash, fikr almashish, boshqalarni qadrlash va o‘z fikrini madaniyatli tarzda ifodalash 

ko‘nikmalarini egallaydilar. 
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5. Pedagogik jarayon samaradorligining oshishi: O‘qituvchi tomonidan ijobiy tilda fikr bildirish, har 

bir o‘quvchi yutug‘ini e’tirof etish, rag‘bat so‘zlarini qo‘llash orqali sinfda sog‘lom psixologik muhit 

yaratiladi. Natijada o‘quvchilarning o‘zini baholash darajasi oshib, ta’lim jarayonining umumiy sifat 

ko‘rsatkichi yaxshilanadi. 

Xulosа. O‘quvchilarda ijobiy o‘zini baholashni shakllantirish — bu shaxsni har tomonlama 

rivojlantirishga yo‘naltirilgan murakkab, ammo zaruriy pedagogik jarayondir. O‘zini baholay oladigan 

o‘quvchi o‘z faoliyatini tahlil qiladi, o‘z yutuq va kamchiliklarini tan oladi, o‘z ustida ishlashga intiladi. 

Bunday o‘quvchi nafaqat bilimli, balki hayotda mustaqil qaror qabul qila oladigan, o‘z kuchiga ishonadigan, 

ijtimoiy faol shaxs sifatida shakllanadi. 

Ijobiy o‘zini baholash o‘quvchining o‘ziga bo‘lgan ishonchini mustahkamlaydi, motivatsiyani 

oshiradi, o‘qish jarayoniga ijobiy ruh bag‘ishlaydi. Shu bois har bir o‘qituvchi baholashni faqat nazorat yoki 

intizom vositasi sifatida emas, balki o‘quvchini rivojlantirish, rag‘batlantirish, o‘zini anglash va o‘ziga 

ishonchni mustahkamlash vositasi sifatida qo‘llashi zarur. 

Mazkur jarayonda o‘qituvchining nutqi, munosabati, psixologik sezgirligi, ijobiy muhit yaratish 

mahorati alohida ahamiyatga ega. Har bir o‘quvchi o‘zini e’tiborga loyiq, qadrlanadigan shaxs sifatida his 

qilgan taqdirdagina, unda ijobiy o‘zini baholash shakllanadi. 

Demak, ta’lim jarayonida o‘quvchilarda ijobiy o‘zini baholashni shakllantirish — bu zamonaviy 

pedagogikaning asosiy maqsadlaridan biridir. Chunki ijobiy o‘zini baholay olgan o‘quvchi — bu o‘zini 

anglagan, jamiyatda o‘z o‘rnini topgan, mustaqil fikrlovchi va ma’naviy yetuk shaxsdir. 
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O‘SPIRINLIK YOSHIDA SUITSIDAL XAVF OMILLARI: PSIXOSOTSIAL TAHLIL 

 

Sadilloyev Odiljon Oripovich, 

Buxoro davlat universiteti mustaqil tadqiqotchisi 

 

O‘spirinlik davrida suitsidal xavf omillarini psixosotsial jihatdan tahlil qilish ushbu yosh bosqichining 

murakkab ruhiy kechinmalari, identifikatsiya inqirozlari va ijtimoiy moslashuvdagi qiyinchiliklarni chuqur 

o‘rganishga qaratilgan. Mazkur davrda shaxsning o‘zini anglash jarayoni kuchayib, emotsional beqarorlik, 

o‘z-o‘zini baholashdagi tafovutlar, oilaviy va maktab muhitidagi ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash darajasi 

suitsidal xatti-harakatlarning shakllanishida muhim omillar sifatida namoyon bo‘ladi. Shu sababli 

o‘spirinlarning psixologik holati, ularning stressga bardoshliligi, kommunikativ ko‘nikmalari va empatik 

munosabatlari tizimli tarzda tahlil qilinishi zarur. 

Tadqiqotning psixosotsial tahlili shuni ko‘rsatadiki, o‘spirinlarda suitsidal xavf individual-psixologik 

omillar depressiv holatlar, o‘zini rad etish hissi, ichki nizolar bilan bir qatorda, ijtimoiy muhitdagi bosim, 

oilaviy ziddiyatlar, internetdagi salbiy kontent ta’siri hamda ijobiy ijtimoiy model yetishmovchiligi natijasida 

kuchayadi. Shu nuqtayi nazardan, profilaktik ishlar, psixologik treninglar va ijtimoiy qo‘llab-quvvatlovchi 

tizimlarni takomillashtirish o‘spirinlarda hayotga ijobiy munosabatni shakllantirish, ularning psixik 

barqarorligini mustahkamlash va suitsidal xavfni kamaytirishda asosiy strategik yo‘nalish hisoblanadi. 

Kalit so‘zlar: suitsid, shaxs, omil, o‘spirin, beqarorlik, empatiya, depressiya, muhit, ijtimoiylashuv, 

nizo, ruhiy kechinma, shaxsiyat. 

 

ФАКТОРЫ РИСКА СУИЦИДА В ПОДРОСТКОВОМ ВОЗРАСТЕ: 

ПСИХОСОЦИАЛЬНЫЙ АНАЛИЗ 

 

Подростковый возраст представляет собой сложный этап психического развития, в котором 

резко усиливаются процессы самосознания, эмоциональной неустойчивости и поиска жизненного 

смысла. Анализ суицидального риска в данном периоде требует всестороннего психосоциального 

подхода, учитывающего как индивидуально-психологические, так и социальные детерминанты. 

Низкая самооценка, трудности в межличностных отношениях, дефицит поддержки со стороны 

семьи и образовательной среды, а также влияние негативного интернет-контента способствуют 

формированию аутоагрессивных тенденций. Поэтому особое внимание уделяется выявлению ранних 

признаков эмоционального неблагополучия и формированию у подростков устойчивых механизмов 

психологической защиты. 

Психосоциальный анализ показывает, что факторы суицидального риска у подростков 

формируются на пересечении личностных и социокультурных влияний. Ключевыми становятся 

депрессивные состояния, внутренняя изоляция, чувство беспомощности, а также давление со 

стороны социальных сетей и сверстников. Профилактические меры, направленные на развитие 

позитивного мировоззрения, эмоциональной грамотности и коммуникативных навыков, являются 

важнейшими условиями укрепления психологической устойчивости личности и снижения 

вероятности суицидального поведения в подростковом возрасте. 

Ключевые слова: самоубийство, индивид, фактор, подросток, нестабильность, эмпатия, 

депрессия, среда, социализация, конфликт, психологический опыт, личность. 

 

SUICIDAL RISK FACTORS IN ADOLESCENCE: A PSYCHOSOCIAL ANALYSIS 

 

Adolescence is a complex stage of psychological development characterized by heightened self-

awareness, emotional instability, and an active search for identity and life meaning. The analysis of suicidal 

risk during this period requires a comprehensive psychosocial perspective that integrates both individual 

and environmental factors. Low self-esteem, difficulties in interpersonal communication, lack of family or 

educational support, and exposure to negative online influences significantly increase vulnerability to self-

destructive behaviors. Therefore, early identification of emotional distress and the formation of strong 

psychological defense mechanisms are essential for prevention. 

The psychosocial analysis reveals that suicidal risk factors among adolescents emerge from the 

intersection of personal and sociocultural dynamics. Depression, inner conflicts, feelings of helplessness, 

peer pressure, and virtual social comparison play a decisive role. Preventive efforts focusing on developing 



“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2025, № 10  

129 

positive life attitudes, emotional intelligence, and communication competence are crucial in strengthening 

adolescents’ mental resilience and reducing the likelihood of suicidal behavior. 

Keywords: suicide, individual, factor, adolescent, instability, empathy, depression, environment, 

socialization, conflict, psychological experience, personality. 

 

Kirish. O‘spirinlik davri inson hayotidagi eng muhim va mas’uliyatli bosqichlardan biri bo‘lib, bu 

davrda shaxsning ruhiy, ijtimoiy hamda axloqiy rivojlanish jarayoni keskin faollashadi. Shaxs o‘zini anglash, 

mustaqil qaror qabul qilish, hayotiy maqsadlarni shakllantirish va o‘z o‘rnini topish istagida bo‘ladi. Shu 

jarayonda hissiy beqarorlik, shubha, o‘zini past baholash, jamiyat tomonidan qabul qilinmaslik qo‘rquvi kabi 

holatlar tez-tez kuzatiladi. Bunday holatlar o‘spirinlarda ichki nizolar, stress va o‘z hayotiga nisbatan salbiy 

fikrlarning paydo bo‘lishiga zamin yaratadi. 

Zamonaviy ijtimoiy hayotda raqamli texnologiyalar, ijtimoiy tarmoqlar va virtual muhitning keng 

tarqalishi o‘spirinlarning psixologik holatiga kuchli ta’sir ko‘rsatmoqda. Virtual muloqotdagi bosim, 

taqqoslash, ijobiy ijtimoiy model yetishmovchiligi hamda yolg‘izlik hissi suitsidal fikrlarning shakllanishini 

kuchaytiradi. Shu sababli, bugungi kunda o‘spirinlarning ruhiy holatini, ularning emotsional barqarorligini 

va ijtimoiy moslashuv jarayonini tizimli o‘rganish zaruriyatga aylangan. Bu yo‘nalishda olib borilayotgan 

ilmiy tadqiqotlar shaxsning o‘ziga nisbatan bo‘lgan munosabatini, oilaviy qo‘llab-quvvatlash darajasini va 

ijtimoiy ta’sir mexanizmlarini aniqlashga xizmat qiladi. 

O‘zbekiston sharoitida yoshlarning psixologik salomatligini mustahkamlash, suitsidal xulq-atvorni 

erta aniqlash va profilaktika qilish masalalari davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biriga aylangan. 

Prezidentimiz tashabbusi bilan yoshlar orasida sog‘lom turmush tarzini targ‘ib etish, psixologik xizmatlarni 

rivojlantirish, ta’lim muassasalarida psixoprofilaktika dasturlarini kengaytirish ishlari tizimli yo‘lga 

qo‘yilgan. Shu bilan birga, o‘spirinlarning shaxsiy va ijtimoiy rivojlanishida ruhiy qo‘llab-quvvatlovchi 

muhitni yaratish psixologik xavflarni kamaytirishda hal qiluvchi ahamiyat kasb etadi. 

Suitsidal xavf omillarining psixosotsial tahlili yoshlarning hayotiy qadriyatlari, kommunikativ 

ko‘nikmalari, o‘zini anglash darajasi hamda ijtimoiy munosabatlar sifatiga bog‘liq holda o‘rganilishi kerak. 

Shaxsning emotsional intellekti past bo‘lgan hollarda stressni boshqarish qobiliyati sustlashadi, bu esa 

depressiv holatlar va o‘ziga nisbatan negativ fikrlarning kuchayishiga olib keladi. Shu jihatdan, o‘spirinlarda 

ijobiy hayotga qarashni, stressga bardoshlilikni va o‘ziga ishonchni shakllantirish ijtimoiy-psixologik 

muhofaza mexanizmlarini mustahkamlashda asosiy omil sanaladi. 

Mazkur mavzuning dolzarbligi shundan iboratki, o‘spirinlik davrida suitsidal xatti-harakatlarning 

oldini olish, ularni keltirib chiqaruvchi psixosotsial omillarni aniqlash hamda samarali profilaktik chora-

tadbirlarni ishlab chiqish bugungi kunda nafaqat ilmiy, balki amaliy ahamiyatga ham egadir. Bu boradagi 

izlanishlar o‘spirinlarning ruhiy sog‘lig‘ini saqlash, ularning ijtimoiy faolligini oshirish va kelajak hayotga 

ijobiy munosabatni shakllantirishda muhim o‘rin tutadi. Shu sababli, suitsidal xavf omillarining psixosotsial 

tahlili mavzusi psixologiya fanining dolzarb, amaliy va insonparvar yo‘nalishlaridan biri sifatida alohida 

e’tiborga loyiqdir. 

Asosiy qism. O‘zbekiston psixologiya maktabida o‘spirinlik davridagi suitsidal xavf omillari, ularning 

psixologik profilaktikasi va ijtimoiy-ruhiy barqarorligini ta’minlash masalalari bir necha yillardan beri ilmiy 

tadqiqotlarning diqqat markazida bo‘lib kelmoqda. Jumladan, V.M. Karimova 2015-yilda o‘spirinlarning 

ijtimoiy-psixologik moslashuvi va stress holatlari ularning emotsional beqarorligiga bevosita ta’sir 

ko‘rsatishini ta’kidlagan(1). G‘.Sattarova 2017-yilda o‘spirinlarning o‘zini baholashdagi tafovutlar, ichki 

nizolar va oilaviy munosabatlar suitsidal holatlarning shakllanishida muhim omil ekanligini ilmiy jihatdan 

asoslab bergan(2). B.R. Qodirov 2019-yilda esa o‘spirinlarda psixik stressni boshqarish, o‘zini tuta bilish va 

affektiv nazoratni shakllantirish bo‘yicha o‘tkazgan trening dasturlari orqali suitsidal fikrlarning kamayishini 

ko‘rsatgan. So‘nggi yillarda Z.I. Ibodullayev 2022-yilda va N.Sh. Yuldasheva 2023-yilda yoshlar orasida 

psixologik inqiroz holatlari, depressiv kayfiyat va o‘z-o‘zini qadrsizlashtirish tendensiyalarining ortishi bilan 

bog‘liq omillarni empirik tadqiqotlar asosida tahlil qilgan. Ushbu izlanishlar O‘zbekiston ta’lim tizimida 

psixologik xizmatni takomillashtirish va suitsidal xavfni kamaytirishga qaratilgan muhim ilmiy asos bo‘lib 

xizmat qilmoqda. 

Rossiya, Qozog‘iston va Belarus olimlari o‘spirinlarda suitsidal xavfning shakllanish mexanizmlarini 

ko‘p qirrali yondashuv asosida o‘rganib kelishmoqda. E.G. Eydemiller 2005-yilda oila ichidagi emotsional 

sovuqlik va avtoritar tarbiya uslubining o‘spirinlarda o‘z joniga qasd qilish fikrlarini kuchaytirishini 

aniqlagan (4). A.Y. Varga 2008-yilda esa ota-ona va bola o‘rtasidagi ijtimoiy-psixologik bog‘liqlik 

darajasining pastligi suitsidal xatti-harakatlarning muhim determinanti ekanini ta’kidlagan (5). N. Tolstux 

2011-yilda o‘spirinlik inqirozida identifikatsiya va o‘zini topish jarayonining buzilishi suitsidal xavf bilan 

bog‘liqligini aniqlagan (6). I.V. Dubrovina 2016-yilda va L.I. Bojovich 2018-yilda o‘spirinlarning ichki 
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motivatsion tizimlari, ijtimoiy moslashuv va affektiv beqarorlikni tahlil qilib, psixologik yordamning 

ijtimoiy moslashuvga yo‘naltirilgan shakllarini taklif etganlar (7). So‘nggi yillarda T.A. Gurko 2021-yilda 

tomonidan Rossiyada o‘spirinlar orasida internet ta’siri va kiberbosim omillarining suitsidal fikrlarga olib 

kelish mexanizmlari psixodiagnostik jihatdan o‘rganilgan. 

Xalqaro miqyosda o‘spirinlik davrida suitsidal xavf omillarini o‘rganish XX asrning ikkinchi 

yarmidan boshlab jadal rivojlandi. E. Durkgeim 1897-yilda o‘zining “Suicide” asarida suitsidal xatti-

harakatlarning ijtimoiy integratsiya darajasi bilan bevosita bog‘liqligini nazariy asosda ko‘rsatgan(9). 

Keyinchalik A. Bek 1967-yilda depressiv fikrlash va o‘zini qadrsiz his qilish suitsidal tendensiyalarni 

kuchaytirishini kognitiv model orqali izohlagan. T. Joiner 2005-yil “Interpersonal-Psychological Theory of 

Suicide” nazariyasida o‘zini keraksiz his qilish va ijtimoiy ajralishning suitsidal xulqqa asosiy sababchi 

ekanini ta’kidlagan. M. Linehan 2010-yilda o‘spirinlar uchun dialektik-behavioral terapiya DBT-yilda  

usullarini ishlab chiqib, o‘z joniga qasd qilish xavfini kamaytirishga qaratilgan amaliy dasturlarni yaratgan. 

Yaqinda WHO 2021-yil va UNICEF 2022-yildagi hisobotlarida esa dunyo bo‘yicha o‘spirinlar orasida 

suitsidal holatlar 15–19 yosh oralig‘ida yuqori darajada ekanligi, bu esa global psixologik profilaktikaning 

dolzarbligini tasdiqlaydi(14). 

Mazkur tahlil shuni ko‘rsatadiki, o‘zbek, MDH va jahon olimlarining tadqiqotlari bir nuqtada — 

o‘spirinlik davrining ruhiy beqarorlik davri sifatida suitsidal xavf omillari bilan chambarchas bog‘liqligini 

ta’kidlaydi. Shuningdek, barcha yondashuvlar psixosotsial qo‘llab-quvvatlov, emotsional intellektni 

rivojlantirish va psixologik yordam tizimini kuchaytirish suitsidal xatti-harakatlarni kamaytirishda eng 

samarali yo‘l ekanini ko‘rsatmoqda. Shu bois, ushbu ilmiy yo‘nalishning rivoji milliy psixologiya va amaliy 

psixoprofilaktika uchun dolzarb ahamiyat kasb etadi. 

O‘spirinlik davri inson ruhiy rivojlanishining eng murakkab va mas’uliyatli bosqichlaridan biri 

hisoblanadi. Bu davrda shaxsning o‘zini anglash, mustaqil fikrlash, hayotga nisbatan munosabatni 

shakllantirish, ijtimoiy qadriyatlarga moslashish va o‘z “Men”ini topish jarayonlari faol kechadi. Shu bois bu 

bosqichda emotsional beqarorlik, ichki ziddiyatlar, o‘zini rad etish, o‘ziga ishonchsizlik va hayotdan 

norozilik kabi holatlar tez-tez kuzatiladi. Bunday holatlar o‘spirinning ruhiy muvozanatini izdan chiqarib, 

suitsidal fikrlar, o‘z joniga qasd qilish xohishlari yoki o‘ziga zarar yetkazuvchi xulq-atvor shakllanishiga olib 

kelishi mumkin. O‘spirinning ruhiy olami aynan shu davrda sezgir va tashqi ta’sirlarga juda ochiq bo‘ladi. 

Suitsidal xatti-harakatlarning shakllanishida psixologik omillar bilan bir qatorda ijtimoiy va oilaviy 

muhitning roli ham nihoyatda katta. Ota-onalar o‘rtasidagi ziddiyatlar, mehr yetishmasligi, haddan ortiq 

tanqidiy yoki befarq munosabat o‘spirinning ruhiy dunyosida o‘zini qadrsiz his qilish, rad etilganlik va 

yolg‘izlik hissini kuchaytiradi. Aksincha, mehrga asoslangan oilaviy muhit, e’tiborli ota-ona, farzandni 

tinglay bilish va unga ishonch bildirish o‘spirinning psixologik barqarorligini ta’minlaydi. Shu nuqtayi 

nazardan, oila suitsidal xavfni kamaytiruvchi eng muhim ijtimoiy himoya tizimi sifatida qaraladi. 

Ijtimoiy muhit, ayniqsa tengdoshlar guruhi va ta’lim muassasalaridagi munosabatlar ham suitsidal 

xavf omillari qatoriga kiradi. Maktab yoki kollejda kamsitilish, tazyiq, befarqlik yoki ijtimoiy izolyatsiya 

o‘spirin ongida o‘ziga nisbatan salbiy baho shakllanishiga sabab bo‘ladi. Shu bilan birga, virtual makon – 

ijtimoiy tarmoqlar, internetdagi salbiy kontent, suitsidal sahifalar yoki o‘z joniga qasd qilishni 

“qahramonlik” sifatida ko‘rsatuvchi materiallar – o‘spirinlar uchun ruhiy tahdid manbaiga aylanmoqda. 

Axborot oqimining tezligi va filtrlanmagan mazmuni o‘spirinning hissiy barqarorligiga bevosita ta’sir qiladi, 

bu esa zamonaviy davrda suitsidal xavfning global ijtimoiy muammoga aylanishiga olib kelmoqda. 

Suitsidal xavf omillari orasida psixologik jihatdan eng muhimlari – past o‘zini baholash, depressiv 

kayfiyat, stressga bardoshlilikning sustligi va emotsional intellektning rivojlanmaganligidir. O‘zini 

qadrlamaydigan, hayotda ma’no topa olmayotgan, ichki ziddiyatlarni hal qila olmaydigan o‘spirinlarda 

o‘ziga nisbatan befarqlik va rad etilganlik hissi kuchayadi. Ayni paytda, bunday holatlarda o‘spirinning 

muammolariga e’tibor qaratish, psixologik qo‘llab-quvvatlash va suhbat orqali ichki kechinmalarni 

yengillashtirish katta ahamiyatga ega. O‘spirin ruhiyatidagi suitsidal fikrlar doimiy holat emas, balki 

vaqtinchalik psixologik inqiroz belgisi ekanini anglash muhimdir. 

Shu bois, o‘spirinlik davrida suitsidal xavf omillarini kamaytirish uchun ijtimoiy, psixologik va 

pedagogik tizimlar o‘zaro hamkorlikda ishlashi zarur. Maktab psixologlari, o‘qituvchilar, ota-onalar va 

ijtimoiy xodimlar birgalikda o‘spirinlarga psixologik yordam ko‘rsatish, ijobiy kommunikatsiyani 

rivojlantirish va stressni boshqarish ko‘nikmalarini shakllantirishga e’tibor qaratishlari kerak. Shu bilan 

birga, o‘spirinlarda hayot mazmunini anglash, maqsad sari intilish, o‘zini qadrlash va o‘zini boshqalar bilan 

solishtirmaslik madaniyatini rivojlantirish suitsidal xavfni kamaytiruvchi eng muhim psixoprofilaktik 

yo‘nalishlardan biridir. 

Shuningdek, o‘spirinlik davrida suitsidal xavfni chuqurlashtiruvchi omillar orasida madaniy-axloqiy 

qadriyatlarning susayishi va ma’naviy bo‘shliq ham alohida o‘rin tutadi. Shaxsiy muvaffaqiyatni faqat 
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moddiy mezonlar bilan o‘lchovchi muhitda o‘spirin o‘zini “muvaffaqiyatsiz” deb his qiladi va o‘z 

mavjudligini keraksiz deb biladi.  

Umuman olganda, o‘spirinlik davrida suitsidal xavf masalasi shaxsiy, oilaviy va ijtimoiy darajalarda 

chuqur o‘rganishni talab qiladigan murakkab psixosotsial muammodir. Insonparvarlik, ruhiy sog‘lomlik va 

ijtimoiy birdamlik tamoyillariga asoslangan yondashuvgina bu xavfni kamaytirish va o‘spirinlarning hayotga 

ijobiy qarashini shakllantirish imkonini beradi. Shu tariqa, yoshlarning ruhiy salomatligini mustahkamlash, 

ularni hayotga muhabbat ruhida tarbiyalash va ularning ichki dunyosiga e’tibor qaratish jamiyat barqarorligi 

uchun eng muhim psixologik va ma’naviy asoslardan biridir. 

1-jadval.  

O‘spirinlik davrida suitsidal xavf omillari va ularning psixosotsial ta’siri 

 

№ Omil turi Omil nomi Psixosotsial mazmuni Izoh 

1 

 

Ichki 

psixologik 

omillar 

Emotsional 

beqarorlik 

Kayfiyatning tez 

o‘zgarishi, affektiv 

portlashlarga moyillik 

Ruhiy muvozanatning 

yo‘qolishi suitsidal fikrlarni 

rag‘batlantiradi. 

O‘zini past baholash 
O‘zini qadrsiz his qilish, 

o‘ziga ishonchsizlik 

O‘z joniga qasd qilish fikrining 

kognitiv zaminini yaratadi. 

Depressiv holatlar 
Hayotdan norozilik, 

maqsadsizlik, umidsizlik 

Psixik inqiroz holatida o‘zini 

rad etish kuchayadi. 

2 
Oilaviy 

omillar 

Mehr yetishmasligi 
E’tibor va emotsional 

iliqlikning yo‘qligi 

Bolada “men keraksizman” 

hissi shakllanadi. 

Ota-ona ziddiyatlari 
Oila ichidagi doimiy 

nizolar, agressiv muhit 

Ruhiy xavfsizlik hissi 

yo‘qoladi, stress kuchayadi. 

Qo‘llab-quvvatlovchi 

muloqot mavjudligi 

Ota-ona farzandni tinglay 

oladi, unga ishonadi 

Ijobiy aloqa suitsidal xavfni 

pasaytiradi. 

3 
Ijtimoiy 

omillar 

Tengdoshlar bosimi 
Kamsitish, masxara qilish, 

ijtimoiy izolyatsiya 

“Jamiyatga keraksiz” hissi 

kuchayadi. 

Maktab muhiti 
Ijobiy psixologik iqlim, 

o‘qituvchi e’tibori 

Ruhiy barqarorlikni 

ta’minlaydi. 

Internet va 

kiberbosim 

Virtual tarmoqlarda salbiy 

kontent va suitsidal 

targ‘ibot 

Hissiy ta’sir kuchli, taqlid 

tendensiyasi ortadi. 

4 

Shaxsiy 

rivojlanish 

omillari 

Maqsadlilik va 

hayotiy motivatsiya 

Hayotga ijobiy munosabat, 

orzular va rejalarning 

mavjudligi 

Hayot mazmunini anglagan 

shaxs suitsidal fikrlardan yiroq 

bo‘ladi. 

Stressga bardoshlilik 
Qiyinchiliklarga qarshi 

psixologik tayyorgarlik 

Psixik immunitetni 

kuchaytiruvchi omil 

hisoblanadi. 

Emotsional intellekt 

O‘z hissiyotini boshqarish 

va boshqalarni tushunish 

qobiliyati 

Empatiya va ijobiy muloqot 

ruhiy salomatlikni 

mustahkamlaydi. 

 

Jadval ma’lumotlarini chuqur tahlil qilish shuni ko‘rsatadiki, o‘spirinlik davrida suitsidal xavfning 

shakllanishi — bu bir vaqtning o‘zida psixologik, ijtimoiy va oilaviy omillarning o‘zaro ta’siridan iborat 

murakkab tizimdir. Har bir omil o‘spirinning ichki ruhiy holatiga, o‘zini anglash darajasiga va ijtimoiy 

moslashuv imkoniyatlariga turlicha ta’sir ko‘rsatadi. Eng yuqori foiz ko‘rsatkichlari “emotsional beqarorlik” 

va “o‘zini past baholash” kabi ichki psixologik omillarga to‘g‘ri keladi. Bu shuni anglatadiki, o‘spirinning 

suitsidal xavfi ko‘p hollarda tashqi omillardan emas, balki ichki ruhiy muvozanatning buzilishidan, affektiv 

barqarorlikning yetishmasligidan kelib chiqadi. Emotsional beqarorlik, odatda, gormonal o‘zgarishlar, stress, 

o‘zini jamiyatda topa olmaslik yoki shaxslararo nizolar natijasida yuzaga keladi. Shu sababli o‘spirinlarda 

hissiyotlarni boshqarish, o‘zini anglash va o‘zini baholash ko‘nikmalarini shakllantirish suitsidal fikrlarni 

kamaytirishda asosiy yo‘nalish hisoblanadi. 

Oilaviy omillar jadvalda alohida e’tibor qaratilgan muhim bloklardan biridir. “Mehr yetishmasligi” va 

“ota-ona o‘rtasidagi ziddiyatlar” o‘spirin ruhiyati uchun eng xavfli ijtimoiy stressorlar hisoblanadi. Bu 

omillar bolaning ichki emotsional xavfsizlik hissini buzadi, unga “men keraksizman” degan noto‘g‘ri 

e’tiqodni singdiradi. O‘spirin shunday vaziyatda o‘z joniga qasd qilishni azobdan qutulish yo‘li sifatida 

qabul qilishi mumkin. Shu bois, oilaviy muhitda ijobiy psixologik iqlim yaratish, mehr, e’tibor va ishonch 
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asosida muloqot o‘rnatish o‘spirinlarda suitsidal xavfni sezilarli darajada kamaytiradi. Aksincha, avtoritar, 

jazolovchi yoki befarq ota-ona uslubi bolaning ruhiy muvozanatini yanada izdan chiqaradi. Shuning uchun 

psixoprofilaktika ishlarida oilaviy psixologik treninglar, suhbatlar va ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash dasturlari 

alohida ahamiyat kasb etadi. 

Ijtimoiy omillar orasida “tengdoshlar bosimi” va “internet-kiberbosim” zamonaviy davrda suitsidal 

xavfning eng yangi va keng tarqalgan ko‘rinishlari sifatida ajralib turadi. O‘spirin shaxsining psixologik 

xususiyati shundaki, u o‘zini atrofdagilar bilan taqqoslashga, jamiyatda o‘z o‘rnini topishga intiladi. Shu 

jarayonda agar u doimiy ravishda kamsitish, rad etish yoki izolyatsiyaga duch kelsa, u holda ijtimoiy 

befoydalik hissi kuchayadi. Bu ayniqsa ijtimoiy tarmoqlarda o‘zini boshqalar bilan solishtirish, “ideal hayot” 

tasvirlariga taqlid qilish orqali psixik bosim ostida qolayotgan yoshlar orasida kuchli kuzatilmoqda. Shunday 

qilib, internet makoni o‘spirin ruhiyatiga ikki yo‘nalishda ta’sir qiladi: bir tomondan, u ijtimoiy qo‘llab-

quvvatlov manbai bo‘lishi mumkin, ikkinchi tomondan esa, noto‘g‘ri axborot va suitsidal kontentlar o‘spirin 

ongini chalg‘itadi va salbiy his-tuyg‘ularni kuchaytiradi. 

Shaxsiy rivojlanish omillari esa suitsidal xavfni kamaytiruvchi himoya mexanizmlarining markazida 

turadi. “Maqsadlilik va hayotiy motivatsiya”, “stressga bardoshlilik” hamda “emotsional intellekt” kabi 

ko‘rsatkichlar o‘spirin ruhiyatining barqarorligini belgilovchi asosiy mezonlardir. Hayotda aniq maqsadga 

ega, orzularini ro‘yobga chiqarish yo‘lida harakat qilayotgan o‘spirinlar suitsidal fikrlardan yiroq bo‘ladilar, 

chunki ular hayotning mazmunini his qiladilar. Stressga bardoshli o‘spirin esa qiyinchiliklarni tabiiy jarayon 

sifatida qabul qilib, ularni bartaraf etish yo‘lini izlaydi, o‘z his-tuyg‘ularini boshqarishni o‘rganadi. 

Emotsional intellekti rivojlangan shaxs o‘z hissiyotlarini to‘g‘ri anglaydi, boshqalarning tuyg‘ularini sezadi 

va ijtimoiy muammolarga konstruktiv yondashadi — bu esa suitsidal xavfga qarshi eng samarali ruhiy 

immunitetdir. 

Jadvalda keltirilgan omillar o‘spirinlik davridagi suitsidal xavfning psixosotsial mexanizmlarini aniq 

ko‘rsatib beradi. Shaxsda ichki barqarorlikni mustahkamlash, oilada iliq muhit yaratish, ijtimoiy qo‘llab-

quvvatlov tizimini kengaytirish hamda yoshlar ongiga hayotning ma’naviy va ijtimoiy qadriyat sifatida 

singdirish suitsidal xavfni kamaytirishning asosiy shartlaridir. Shu sababli, bu jadval nafaqat ilmiy tahlil 

vositasi, balki amaliy psixoprofilaktika strategiyasini shakllantirish uchun ham metodologik asos bo‘lib 

xizmat qiladi. 

O‘spirinlik davrida suitsidal xavf omillarini psixosotsial jihatdan tahlil qilish natijalari shuni 

ko‘rsatadiki, ushbu davr inson hayotining eng nozik, ziddiyatli va ruhiy jihatdan beqaror bosqichlaridan 

biridir. Bu bosqichda shaxs o‘zini anglash, mustaqillikka intilish, ijtimoiy qadriyatlarga munosabat bildirish 

va hayotdagi o‘z o‘rnini topish jarayonlarini boshdan kechiradi. Shu sababli, har qanday ijtimoiy-psixologik 

beqarorlik, oilaviy ziddiyat, ijtimoiy tazyiq yoki emotsional qo‘llab-quvvatlov yetishmasligi o‘spirin 

ruhiyatiga kuchli salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Natijada, o‘zini qadrsiz his etish, umidsizlik, ijtimoiy ajralish va 

depressiv holatlar suitsidal fikrlarning shakllanishiga olib keladi. 

Mazkur mavzu tahlili shuni anglatadiki, suitsidal xavf omillarini bir tomonlama — faqat individual 

yoki ijtimoiy omillar bilan bog‘lash to‘g‘ri emas. Aksincha, bu hodisa shaxsning ichki psixologik holati bilan 

bir qatorda, oilaviy munosabatlar sifati, ta’lim muassasalaridagi psixologik iqlim, tengdoshlar guruhi ta’siri 

va ommaviy axborot vositalari orqali shakllanayotgan ijtimoiy bosimlar o‘rtasidagi murakkab o‘zaro ta’sir 

natijasidir. Shu bois, suitsidal xavfni kamaytirish uchun kompleks yondashuv — ya’ni psixologik, 

pedagogik, ijtimoiy va ma’naviy choralarni uyg‘unlashtirgan tizim zarur. 

O‘spirinlarda suitsidal fikrlarning oldini olishda oila asosiy himoya instituti sifatida hal qiluvchi o‘rin 

tutadi. Ota-onaning mehr-muhabbati, muloqotdagi samimiylik, bolaga ishonch bildirish va uni tinglay bilish 

— bu ruhiy barqarorlikning poydevoridir. Shu bilan birga, ta’lim muassasalarida psixologik xizmat 

faoliyatini kuchaytirish, o‘qituvchilarni ruhiy profilaktika masalalariga o‘qitish, ijtimoiy tarmoqlarda 

sog‘lom g‘oyalarni targ‘ib etish va yoshlar uchun motivatsion dasturlar yaratish zaruriy ehtiyojga aylangan. 

Shaxsiy darajada esa o‘spirinlarda hayotiy maqsadni anglash, stressni boshqarish, o‘zini qadrlash va 

emotsional intellektni rivojlantirish suitsidal xavfni kamaytiruvchi eng muhim psixologik himoya 

mexanizmlaridir. Hayotga ijobiy qarash, o‘zini jamiyatning bir qismi sifatida his qilish, o‘z orzu va 

niyatlariga ishonch bilan intilish ruhiy salomatlikni mustahkamlaydi. 

O‘spirinlik davrida suitsidal xavf — bu nafaqat shaxsning individual muammosi, balki butun 

jamiyatning ijtimoiy-psixologik salomatligi bilan bog‘liq dolzarb masaladir. Uni kamaytirish uchun 

insonparvarlik, ma’naviylik va ruhiy qo‘llab-quvvatlov tamoyillariga asoslangan tizimli ishlar olib borish 

zarur. Har bir o‘spirin o‘z hayotining qadrini, mazmunini va jamiyatdagi o‘rnini anglagandagina suitsidal 

xavf keskin kamayadi, sog‘lom, barqaror va ma’naviy yetuk avlod tarbiyasiga zamin yaratiladi. 

O‘spirinlarda suitsidal xavfni kamaytirish uchun, avvalo, ta’lim muassasalarida psixologik qo‘llab-

quvvatlov tizimini kuchaytirish, o‘quvchilar ruhiy holatini muntazam kuzatish va erta ogohlantiruvchi 
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diagnostika usullarini joriy etish zarur. Har bir maktabda malakali psixologlar faoliyat yuritib, o‘quvchilar 

bilan individual suhbatlar o‘tkazishlari lozim. Oila suitsidal xavfni kamaytiruvchi eng muhim omil bo‘lib, 

ota-onalar farzandlari bilan samimiy muloqot o‘rnatishlari, ularni tinglash va tushunishga harakat qilishlari 

kerak. Mehrli va ishonchli oilaviy muhit o‘spirinning ruhiy barqarorligini ta’minlaydi va depressiv 

holatlarning oldini oladi. Ijtimoiy muhitda sog‘lom psixologik iqlim yaratish ham muhim. Maktab va kollej 

jamoalarida o‘zaro hurmat, birdamlik va do‘stlikni targ‘ib etuvchi ijtimoiy tadbirlar, shuningdek, kamsitish 

va befarqlikka qarshi profilaktik ishlar olib borilishi kerak. 

Xulosa. Internet makonida yoshlarni kiberbosim va suitsidal kontentlardan himoya qilish uchun 

axborot madaniyatini oshirish, ijtimoiy tarmoqlardan to‘g‘ri foydalanish madaniyatini shakllantirish lozim. 

Shuningdek, o‘spirinlar uchun “Hayotni qadrlayman” kabi motivatsion treninglar, stressni yengish 

mashg‘ulotlari va ijobiy fikrlashga o‘rgatuvchi dasturlar tashkil etilishi maqsadga muvofiqdir. Suitsidal 

xavfni kamaytirish uchun oila, ta’lim muassasalari va jamiyat o‘rtasida uzviy hamkorlikni yo‘lga qo‘yish, 

yoshlarni mehr, ishonch va ma’naviy qadriyatlarga tayangan holda tarbiyalash zarur. Shu yo‘l bilan 

o‘spirinlarda hayotga ijobiy munosabat, ruhiy barqarorlik va kelajakka ishonchni mustahkamlash mumkin. 
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BO‘LAJAK BOSHLANG‘ICH SINF O‘QITUVCHILARINI MUSTAQIL TA’LIMINI 

TASHKIL ETISHDA ARALASH TA’LIM TEXNOLOGIYASIDAN FOYDALANISH USULI 

 

Saidova Nilufar Ro‘zimurotovna, 

Navoiy innovatsiyalar universiteti dotsenti 

 

Ushbu maqolada bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qutuvchilarining mustaqil ta’limini tashkil etish 

muammolari va ularning yechimlariga doir tahlil ma’lumotlari keltirilgan. Shuningdek, oliy ta’lim 

muassasalari ta’lim va tarbiya jarayoniga aralash ta’lim texnologiyalarini qo‘llashga oid tadqiqotchi-

olimlarning ishlari tahlil etilgan hamda kredit-modul tizimi sharoitida bo‘lajak boshlang‘ich sinf 

o‘qituvchilarining mustaqil ta’limini va ishini tashkil etish mummolari o‘rganilgan. Ushbu muammoning 

yechimi sifatida, ya’ni bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarining mustaqil ta’limini aralash ta’lim 

texnologiyasi asosida tashkil etish tuzilmasi, undan foydalanish usullari berib o‘tilgan. Shu bilan birga 

mazkur maqolada, tadqiqot doirasida taklif etilgan tuzilmani samaradorligini  aniqlash bo‘yicha pedagogik 

tajriba-sinov ishlari olib borilgan hamda uning ishonchlilik darajasi Styudent-Fisher kriteriyasidan  

foydalanib isbotlangan.  

Kalit so‘zlar: axborot texnologiya, еlеktrоn tа’lim, aralash ta’lim, kredit-modul, tuzilma,  ta’lim 

muhiti, tajriba-sinov, Styudent-Fisher.  

 

МЕТОДИКА ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СМЕШАННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ В ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ БУДУЩИХ 

УЧИТЕЛЕЙ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ 

 

В данной статье представлена аналитическая информация о проблемах организации 

самостоятельного обучения будущих учителей начальной школы и путях их решения. Также 

анализируются работы исследователей и учёных по применению технологий смешанного обучения в 

образовательном процессе высших учебных заведений, изучаются проблемы организации 

самостоятельного обучения и работы будущих учителей начальной школы в условиях кредитно-

модульной системы. В качестве решения данной проблемы предлагается структура организации 

самостоятельного обучения будущих учителей начальной школы на основе технологий смешанного 

обучения и методика её применения. В рамках исследования проведена педагогическая 

экспериментальная работа по определению эффективности предлагаемой структуры, доказана её 

надёжность с использованием критерия Стьюдента-Фишера. 

Ключевые слова: информационные технологии, электронное обучение, смешанное обучение, 

кредитно-модульная система, структура, образовательная среда, эксперимент-тест, Стьюдент-

Фишер. 

 

METHOD OF USING BLENDED EDUCATIONAL TECHNOLOGY IN ORGANIZING 

INDEPENDENT EDUCATION OF FUTURE PRIMARY TEACHERS 

 

This article presents analytical information on the problems of organizing independent education of 

future primary school teachers and their solutions. Also, the work of researchers and scientists on the 

application of blended learning technologies in the educational process of higher educational institutions is 

analyzed, and the problems of organizing independent education and work of future primary school teachers 

in the context of the credit-module system are studied. As a solution to this problem, a structure for 

organizing independent education of future primary school teachers based on blended learning technologies 

and methods of using it are given. At the same time, in this article, pedagogical experimental work was 

carried out to determine the effectiveness of the proposed structure within the framework of the study, and its 

reliability was proven using the Student-Fisher criterion.  

Keywords: information technology, e-learning, blended learning, credit-module, structure, learning 

environment, experiment-test, Student-Fisher. 

 

Kirish. Bugungi kunda oliy ta’lim muassasalari kredit-modul tizimiga o‘tkazilganligi sababli 

auditoriya mashg‘ulotidan kam bo‘lmagan soat mustaqil ta’limga ajratilgan. Bu o‘z navbatida bo‘lajak 

mutaxassislarni, xususan, bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini mustaqil ta’limini tashkil etish tizimini 

takomillashtirish muammosi mavjudligini anglatadi.  Ushbu muammoni bartaraf etish usullaridan biri, 
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bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini mustaqil ta’limini tashkil etishda zamonaviy axborot 

texnologiyalari vositalaridan, jumladan aralash ta’lim texnologiyalaridan foydalanish taqozo etadi. Bo‘lajak 

boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini mustaqil ta’limiga aralash ta’lim texnologiyasini faol joriy etilishi, nafaqat 

ularning kognitiv qiziqishini rivojlantirish muammosini hal qilishga, balki o‘quv-kognitiv faoliyatni 

boshqarishning tubdan yangi imkoniyatlarini ochishga, shuningdek, ta’lim va tarbiya ishlarining 

samaradorligini oshirishga imkon beradi.[1]  

Adabiyotlar tahlili va metodologiya. Аrаlаsh tа’lim bugungi kundа tоbоrа оmmаlаshib bоrаyоtgаn 

o‘qitish shаkllаridаn biri hisоblаnаdi. Ushbu shаkldаgi o‘qitish jаrаyоnidа tаlаbа global tarmoqning 

manzillarida joylashtirilgan ta’lim muhitlaridan fоydаlаngаn hоldа mustаqil tа’lim оlаdi, аgаr 

tushunmаydigаn sаvоllаr tug‘ilsа guruh bo‘lib оnlаyn vа оflаyn mаslаhаtlаshаdi hаmdа prоfеssоr-o‘qituvсhi 

tоmоnidаn yоrdаm ko‘rsаtilаdi [4]. Guruhli mаshg‘ulоtlаr dаvоmidа аrаlаsh tа’limning qo‘llаnilishi tufаyli 

hаr bir tаlаbа o‘quv-mа’lumоtlаrini  o‘zlаshtirish bоrаsidа o‘zidа ro‘y bеrаyоtgаn ijоbiy o‘zgаrishlаrni 

nаmоyоn еtgаn hоldа mulоqоt ko‘nikmаlаrini o‘zlаshtirib bоrаdi, o‘tilgаn o‘quv-mа’lumоtlаrni tаkrоrlаydi 

vа yаngi mаvzuni o‘rgаnish uсhun tаyyоrlаnаdi [5]. Аrаlаsh tа’lim ko‘p hоlаtlаrdа tоpshiriqlаrgа tаyаnаdi vа 

аsоsiy, muhim mа’lumоtlаr nеgizidа tаshkil еtilаdi, qo‘shimсhа mа’lumоtlаr еsа tаlаbаgа оnlаyn 

plаtfоrmаlаr оrqаli tаrqаtilаdi [6]. Tаlаbа ushbu muhitlаrdаn fоydаlаnib mustаqil tа’lim оlаr еkаn,  

guruhning а’zоlаri bilаn оnlаyn rеjimdа tаshkil еtilаyоtgаn muhоkаmаdа ishtirоk еtish оrqаli hаmkоrlik 

qilаdi. Shuningdеk, tа’limning turli bоsqiсhlаridа mаsоfаviy vа mustаqil tа’lim sаmаrаli rаvishdа 

uyg‘unlаshtirilаdi [7].  

Bu borada, G.R.Shоdiyеvаning bildirishicha, аrаlаsh tа’lim tеxnоlоgiyаsi – bu qismаn еlеktrоn vа 

оnlаyn fоrmаtdа o‘qitishgа mo‘ljаllаngаn tеxnоlоgiyаdir. Bundа tаlаbаlаr qismаn mustаqil tа’lim оlish 

imkоniyаtigа еgа bo‘lаdi [4]. M.Еryilmаz Mijаrеs Illiаnа [5]ning fikrigа ko‘rа, аrаlаsh tа’lim – bu еlеktrоn 

vа аn’аnаviy tа’limning intеgrаtsiyаlаsh аsоsidа mаshg‘ulоtlаrni hаmdа tаlаbаlаrning mustаqil tа’limini 

tаshkil еtishgа qаrаtilgаn innоvаtsiоn pеdаgоgik tеxnоlоgiyаdir. W.Dеесhаining ta`biri bilan aytganda, 

аrаlаsh tа’lim – bu turli rеsurslаrni, xususаn, yuzmа-yuz o‘quv mаshg‘ulоtlаri vа еlеktrоn tа’lim 

еlеmеntlаrini o‘zаrо intеgrаtsiyаlаsh аsоsidа o‘rgаnish usulidir [6]. V.I.Blinov [7], M.L.Kondakova [9], 

A.O.Norbekov [10]larning fikriga ko‘ra, aralash ta’lim texnologiyasining asosiy vazifasi global tаrmоqning 

mаnzillаridа jоylаshtirilgаn turli аxbоrоt-tа’lim muhitlаridаn, tа’lim plаtfоrmаlаrdаn vа tа’limgа оid wеb-

sаytlаrdаn fоydаlаnib o‘qitishni nаzаrdа tutib, mаsоfаviy tа’lim uсhun kеng imkоniyаtlаrni tаqdim еtаdi. 

Shuningdеk, аuditоriyаdа оʻqitish vа еlеktrоn muhitdа tа’lim оlishni o‘zаrо uyg‘ulаshtirаdi hаmdа 

tаlаbаlаrning fаngа оid еgаllаgаn bilimini mustаqil sinаb ko‘rish imkоnini bеrаdi [8].  

Аrаlаsh tа’limni yuqоridа kеltirilgаn imkоniyаtlаrini tаhlil еtish аsоsidа аytish mumkinki, bo‘lajak 

boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini tayyorlashda foydalanish lozim. Bundа quyidаgi imkоniyаtlаrni 

tа’minlаydi: 

- hаr bir bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini fаnigа оid kеrаkli ko‘nikmа va malakalarni qulаy 

fоrmаtdа o‘zlаshtirish imkоniyаtigа еgа bo‘lаdi; 

- prоfеssоr-o‘qituvсhi vа bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarining fаоl ijtimоiy o‘zаrо munоsаbаti 

yuzаgа kеlаdi; 

- bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini ta’lim olishini didаktik yоndаshuvlаrning xilmа-xilligi 

tа’minlаnаdi; 

- bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilar tоmоnidаn zаmоnаviy mеhnаt, аlоqа vоsitаlаrini tаshkil 

еtish rivоjlаnаdi; 

- bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini mustаqil fаоliyаtini ustuvоrligi оshаdi; 

- hаr bir bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini mustaqil o‘quv fаоliyаtini individuаl qo‘llаb-

quvvаtlаshni tаshkil еtаdi; 

- bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini mustaqil ta’limda fаnni o‘zlаshtirishdа jаmоаviy o‘quv 

fаоliyаtini tаshkil еtishni tа’minlаydi; 

- bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini mustaqil ta’lim  trаyеktоriyаsiga mоslаshuvсhаnligi 

tа’minlаnаdi; 

- bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini оnlаyn vа оflаyn rеjimdа qаytа fоydаlаnish mumkin 

bo‘lgаn o‘quv vа uslubiy tаrkibi intеgrаtsiyаlаnаdi. 

Natija. Olib borilgan izlanishlar aosida bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini mustaqil ta’limini 

aralash ta’lim texnologiyasi asosida tashkil etishda quyidagi tuzilmadan foydalanish taklif etiladi. 
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1-rasm. Bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini mustaqil ta’limini aralash ta’lim 

texnologiyasi asosida tashkil etish tuzilmasi 

3-bosqich 

Professor-o‘qituvchi 

Aralash ta’lim texnologiyasini  Flеx mоdеl 

 

Olib borish bosqichlari 

1-bosqich. 

Reproduktiv  

Produktiv 

E- Learning, D- 

Learning, M- Learning 

Qisman- izlanishli  

Bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini mustaqil ta’limini aralash ta’lim 

texnologiyasi asosida tashkil etish tuzilmasi 

Kreativ  

Diagnostika 

Flеx mоdеlni quyidagi bandlari 
qo‘llaniladi: Е-lеаrningdаn sаmаrаli 
fоydаlаnish;  tinglоvсhilаrgа оnlаyn, 
оfflаyn vа yuzmа-yuz yоrdаm ko‘rsаtish.  
 

2-bosqich 

Flеx mоdеlni quyidagi bandlari 

qo‘llaniladi: kiсhik guruhlаrdа ishlаsh; 

guruh lоyihаlаrini tаshkil еtish.  

 

Kompyuterning 

amaliy dasturlari  va 

ta’lim muhitlar 

T> 60 % 

Yo‘q 

Ha 

Bultga asoslangan muhitlarda n foydalanib 

taqdimotlar tayyorlash 

Onlayn muhitlardan foydalanib stadart va 

nostandart testlar tayyorlash 

Kompyuterning amaliy dasturlari yordamida 

fanga oid elektron ta’lim resurslarni tayyorlash 

Bulutli texnologiyalar asosida onlayn o‘qitish 

kurslarini yaratish 

Talaba Teskari aloqa 

Baholash T< 60 % =2 baho; T+R+P=3 baho;  

Q=4 baho; K=5 baho. 
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Bunda T – testlarni, R – Reproduktiv darajali topshiriqlarni, P – produktiv darajali topshiriqlarni, Q – 

qisman-izlanishli topshiriqlarni, K – kreativ darajali topshiriqlarni anglatadi. 

Taklif etilayotgan tuzilmada bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini mustaqil ta’limini aralash 

ta’limning Flеx modelidan foydalanish nazarda tutilgan. Buni uch bosqichda tashkil etish g‘oyasi ilgari 

surilgan. Birinchi bosqichda E-Learning, D-Learning, M-Learning o‘qitish tizimlari asosida nazariy 

o‘rganishga qaratilgan. Ikkinchi bosqichda to‘rt bosqichli topshiriqlarni bajarish taklif etilgan. Uchinchi 

bosqichda bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarining natijalarini baholashga qaratilgan. 

Ushbu taklif etilayotgan tuzilmani samaradorlik darajasini aniqlash maqsadida pedagogik tajriba-sinov 

ishlari olib borildi. Pedagogika tajriba-sinov ishlari Navoiy davlat universitetida bo‘lajak boshlang‘ich sinf 

o‘qutuvchilari jalb etilib, ular tajriba (62 nafar) va nazorat (67 nafar) guruhlariga ajratildi. Bo‘lajak 

boshlang‘ich sinf o‘qutuvchilarning tajriba va nazorat guruhga ajratishda bilim darajasi bir xillilikka amal 

qilindi. Ularning natijalar quyidagi 1-jadvalda keltirilgan. 

1-jadval. 

Bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarining tajriba boshidagi  ko‘rsatkichlari 
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Ushbu 1-jadvaldagi bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qutuvchilarining natijalarini o‘zlаshtirish 

dinаmikаsini quyida keltirilgan (2- rаsmgа qаrаng): 

 
2-rаsm. Bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qutuvchilarining tajriba boshidagi ko‘rsatkichlari 

 

Mazkur tajriba-sinovga jalb etilgan bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qutuvchilarining natijalari tahlil etilib, 

ishonchliligini tekshirish maqsadida Styudent-Fisher kriteriyasi asosida matematik-statistik tahlil etildi. 

Mazkur kriteriyadan foydalanishda tanlanmalar uchun mos o‘rta qiymatlar 
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D , o‘zlashtirish ko‘rsatkichlarini formuladan foydalanib hisoblandi. 

Hisoblash natijasiga ko‘ra tajriba va nazorat guruhidagi  bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qutuvchilarining 

natijalari deyarli bir xil ekanligi aniqlandi. 
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Tajriba-sinov ishining navbatdagi bosqichida tajriba guruhiga ajratilgan bo‘lajak boshlang‘ich sinf 

o‘qutuvchilarga mustaqil ta’limi tadqiqot doirasida taklif etilgan tuzilmadan foydalanildi. Nazorat guruhiga 

ushbu imkoniyat berilmadi. Bunda, ya’ni tajriba oxirida  bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qutuvchilari quyidagi 

natijalarga erishildi (2-jadvalga qarang). 

2-jadval. 

Bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qutuvchilarining tajriba oxiridagi ko‘rsatkichlari 
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2-jadvalda keltirilgan natijalarini o‘zlаshtirish dinаmikаsini quyida keltirilgan (3- rаsmgа qаrаng) 

 
 

3-rаsm. Bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qutuvchilarining tajriba oxiridagi ko‘rsatkichlari 

 

Ushbu 2-jadvalda keltirilgan sonli ma’lumotlar yuqorida keltirilgan formulalar asosida hisoblandi. 

Hisoblash natijasiga ko‘ra, tajriba guruhining  o‘rtacha o‘zlashtirish ko‘rsatkichi nazorat guruhiga nisbatan 

yuqori ekanligi, ya’ni  8,1 % ga oshganligi ma’lum bo‘ldi. 

Muhokama. Mavzuga oid olib bоrilgаn tadqiqotlar nаtijаlаrigа ko‘rа, аuditоriyаdаn tаshqаri vаqtdа 

prоfеssоr-o‘qituvсhi vа bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilar o‘rtаsidаgi mulоqоt muhim sаnаlаdi. 

Shuning uсhun bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarni mustaqil ta’limini samarali tshkil etishni 

zamonaviy yondashuvlarini ishlab chiqish maqsadga muvofiq sanaladi. Bo‘lajak boshlang‘ich sinf 

o‘qituvchilarni mustaqil ta’limini samarali tashkil etishni zamonaviy yondashuvi sifatida aralash ta’lim 

texnologiyalardan foydalanishni taklif etish mumkin.  

Xulosa. Shunday qilib globallashuv sharoitida bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarni mustaqil 

ta’limini va ishini samarali tashkil etishda tadqiqot doirasida taklif etilgan tuzilmadan foydalanish taklif 

etiladi. Taklif etilayotgan tuzilma bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarni mustaqil ta’limini tashkil etishda 

aralash ta’lim texnologiyasidan foydalanish nazarda tutilganligi bilan ahamiyatli hisoblanadi. Bunda bo‘lajak 

boshlang‘ich sinf o‘qituvchilari raqamli muhitda ta’lim olish orqali kasbiy kompetentligi rivojlanadi. 
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Mazkur maqolada pedagogik jarayonning mohiyati, uning asosiy tarkibiy qismlari, bosqichlari, 

qonuniyatlari va zamonaviy yondashuvlar doirasidagi o‘rni yoritilgan. Shuningdek, pedagogik jarayonda 

subyekt va obyektlar o‘rtasidagi o‘zaro aloqalar, metodik yondashuvlar va innovatsion texnologiyalarning 

ahamiyati tahlil qilinadi. Maqola ta’lim sifatini oshirishda pedagogik jarayonni chuqur tushunish 

muhimligini ta’kidlaydi. 

Kalit so‘zlar: pedagogik jarayon, ta’lim, tarbiya, subyekt, obyekt, metodlar, bosqichlar, pedagogik 

texnologiyalar, innovatsiya, zamonaviy yondashuv. 

 

СУЩНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА 

 

В данной статье раскрыта сущность педагогического процесса, его основные компоненты, 

этапы, закономерности и роль в условиях современных образовательных подходов. Особое внимание 

уделено взаимодействию между субъектами и объектами педагогического процесса, а также 

значению методических и инновационных технологий. Подчеркивается важность глубокого 

понимания педагогического процесса для повышения качества образования. 

Ключевые слова: Педагогический процесс, обучение, воспитание, субъект, объект, методы, 

этапы, педагогические технологии, инновации, современные подходы. 

 

THE ESSENCE OF THE PEDAGOGICAL PROCESS 

 

This article explores the essence of the pedagogical process, including its key components, stages, 

principles, and relevance within modern educational approaches. Special attention is given to the interaction 

between subjects and objects of the pedagogical process, as well as the role of methodological and 

innovative technologies. The article emphasizes the importance of understanding the pedagogical process 

for improving the quality of education. 

Keywords: Pedagogical process, education, upbringing, subject, object, methods, stages, pedagogical 

technologies, innovation, modern approaches. 

 

Kirish. Pedagogika insoniyat taraqqiyotining ajralmas qismi bo‘lib, uning asosiy vazifasi yangi 

avlodni tarbiyalash, ularni hayotga tayyorlashdan iboratdir. Shu jihatdan pedagogik jarayonning mohiyatini 

anglash nafaqat pedagoglar, balki ta’lim siyosatini belgilovchi mutasaddilar uchun ham nihoyatda muhimdir. 

Pedagogik jarayon bu – shaxsni shakllantirishga, uning ijtimoiy tajribani egallashiga va rivojlanishiga 

yo‘naltirilgan faoliyatlar tizimidir.  

Pedagogika tarbiya, taʼlim hamda maʼlumot berishning nazariy va amaliy jihatlarini oʻrganuvchi 

fanlar majmuasi. Pedagogika fan sifatida bola tarbiyasining nazariy asoslari bilan shugʻullangan. Zamonaviy 

pedagogika bolalar bilan birgalikda kattalarning ham oʻquv-tarbiyaviy, madaniy hamda maʼnaviy-maʼrifiy 

tarbiyasi bilan shugʻullanishni koʻzda tutadi. 

Pedagogika tarbiya jarayonining qonuniyatlari, tarkibi va uni tashkil etish mexanizmlarini tadqiq etadi, 

tarbiyaviy va oʻquv ishlarining mazmuni, tamoyillari, ularni tashkil etish shakl, usul hamda yoʻsinlarini 

belgilab beradi. 

Shaxsni tarbiyalash, oʻqitish va shakllantirish pedagogikaning asosiy funksiyasi hisoblanadi. Shaxsni 

tarbiyalash pedagogikadagi asosiy tushuncha sanalib, oila va jamiyatning barkamol shaxsni shakllantirishga 

yoʻnaltirilgan birgalikdagi faoliyatini anglatadi. 

Tarbiya yordamida inson shaxsining maʼnaviy jihatlarini qaror toptirish koʻzda tutiladi. Dunyoqarash, 

eʼtiqod, ezgulik, goʻzallik, yaxshilik, adolatga doir qarash va koʻnikmalarning shaxs sifatiga aylantirilishi 

tarbiya yordamidagina amalga oshiriladi. Insonlar orasida yashash, hayotda turmush kechirish va faoliyat 

koʻrsatish uchun zarur boʻlgan bilim, koʻnikma va malakalar yigʻindisini oʻzlashtirishga qaratilgan faoliyat 

oʻqitish tushunchasini ifoda etadi.  

Oʻqitish natijasida shaxs zaruriy bilimlar bilan taʼminlanib, kelgusida turli darajadagi maxsus 

maʼlumotni olish imkoniga ega boʻladi. Tarbiyalash va oʻqitish natijasida odamda muayyan shaxs sifatlari 
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shakllantiriladi. Shaxsni tarbiyalash va oʻqitish orqali oʻzida oldin boʻlmagan maʼnaviy-intellektual sifatlarga 

ega boʻladi. Bu hol shaxsning umri mobaynida uzluksiz davom etadi va uning rivojlanishiga omil boʻladi. 

Inson va uni shakllantirishga doir fan sifatida pedagogika falsafa, etika, estetika, madaniyatshunoslik, 

psixologiya, iqtisodiyot, siyosatshunoslik, demografiya, tarix, adabiyot, tibbiyot, matematika va boshqa 

fanlar bilan uzviy bogʻliq. Pedagogika fani va amaliyoti taraqqiyotida bu fanlarning nazariy asoslari, tadqiqot 

metodlari, ilmiy xulosalarni aniqlash, tahlil qilish hamda umumlashtirish usullaridan foydalanadi. 

Asosiy qism. Pedagogik jarayon – bu ta’lim va tarbiyaning birligiga asoslangan murakkab ijtimoiy 

hodisa bo‘lib, u inson shaxsini har tomonlama va uyg‘un rivojlantirishga qaratilgan. U nafaqat bilim, 

ko‘nikma va malakalarni shakllantirishni, balki axloqiy, estetik, jismoniy, mehnatga bo‘lgan munosabatlarni 

ham rivojlantirishni nazarda tutadi. 

Pedagogik jarayon - bu o‘qituvchi va o‘quvchi (yoki pedagog va tarbiyalanuvchi) o‘rtasidagi o‘zaro 

ta’sir asosida amalga oshiriladigan, maqsadga yo‘naltirilgan, uzviy bog‘langan ta’lim va tarbiya jarayonidir. 

Bu jarayonda o‘qitish (bilim berish), tarbiyalash (axloqiy, estetik, jismoniy, ma’naviy tarbiya) va 

rivojlantirish (shaxsiy, intellektual, ijtimoiy jihatdan o‘sish) birgalikda olib boriladi. 

Pedagogik jarayonning subyektlari – bu ta’lim-tarbiya jarayonida faol ishtirok etuvchi tomonlardir. 

Ular o‘zaro ta’sirda bo‘lib, pedagogik maqsadlarga erishishni ta’minlaydi. 

Quyida pedagogik jarayonning asosiy subyektlari: 

1. O‘qituvchi (pedagog) 

O‘qituvchi – pedagogik jarayonning bosh tashabbuskori, rahbari va yo‘lboshchisi hisoblanadi. Uning 

asosiy vazifalari quyidagilardan iborat: 

✓ O‘quvchilarga bilim, ko‘nikma va malaka berish; 

✓ Tarbiyaviy ta’sir o‘tkazish; 

✓ O‘quvchilarning rivojlanishiga ko‘maklashish; 

✓ Pedagogik muhitni yaratish va boshqarish; 

✓ Innovatsion metodlarni qo‘llash va yangiliklarni joriy etish. 

2. O‘quvchi (tarbiyalanuvchi) 

O‘quvchi – bu o‘z shaxsiy rivojlanishi yo‘lida ta’lim va tarbiya jarayonida faol ishtirok etuvchi shaxs. 

U quyidagilar bilan ajralib turadi: 

✓ Bilim olish va uni o‘zlashtirishga intiladi; 

✓ Faoliyatda qatnashadi (savol beradi, muhokama qiladi, tajriba qiladi); 

✓ O‘z fikrini bildirish va tanqidiy yondashishga o‘rganadi; 

✓ Mustaqil o‘rganish ko‘nikmalarini shakllantiradi. 

3. Ota-onalar (oilaviy muhit) 

Ota-onalar ham pedagogik jarayonning muhim subyektlaridan biri hisoblanadi. Ular: 

✓ Farzand tarbiyasida asosiy mas’ul shaxslar; 

✓ Maktab va pedagoglar bilan hamkorlik qiladi; 

✓ Uyda tarbiyaviy muhit yaratadi; 

✓ O‘quvchini ma’naviy va psixologik qo‘llab-quvvatlaydi. 

4. Jamiyat (ijtimoiy muhit) 

Jamiyatning o‘zi – kengroq ma’nodagi subyekt bo‘lib, pedagogik jarayonga bevosita yoki bilvosita 

ta’sir qiladi. Masalan: 

✓ Ommaviy axborot vositalari; 

✓ Ijtimoiy tarmoqlar; 

✓ Mahalliy tashkilotlar; 

✓ Madaniy muassasalar (kutubxona, teatr, muzey); 

✓ Diniy va milliy qadriyatlar. 

Pedagogik jarayon subyektlari o‘zaro hamkorlikda ishlaganda, ta’lim-tarbiya sifati ortadi. O‘qituvchi – 

bosh yetakchi, o‘quvchi – faol ishtirokchi, ota-onalar – yordamchi, jamiyat esa – keng ta’sir doirasiga ega 

muhitdir. Shu sababli har bir subyektning o‘zaro aloqasi samarali bo‘lishi muhim. 

Pedagogik jarayonning obyektlari – bu ta’lim-tarbiya jarayonida ta’sir o‘tkazilayotgan shaxs yoki 

guruhdir. 

Ya’ni, obyekt – bu pedagogik ta’sir yo‘naltiriladigan shaxs. Odatda bu – o‘quvchi, tarbiyalanuvchi, 

yosh avlod bo‘ladi. 

Asosiy pedagogik obyekt – o‘quvchi (yoki tarbiyalanuvchi) 

Pedagogik jarayonda o‘quvchi: bilim oluvchi, ko‘nikma va malaka shakllantiruvchi, tarbiyaviy ta’sirni 

qabul qiluvchi, o‘zgarishga (rivojlanishga) yo‘naltirilgan shaxsdir. Shu sababli, o‘quvchi pedagogik 

jarayonning asosiy obyektidir. 
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Ammo, zamonaviy yondashuvda o‘quvchi faqat obyekt emas. Ilg‘or pedagogik konsepsiyalarda o‘quvchi: 

✓ faqat ta’sir ostida qoluvchi emas, balki faol ishtirokchi – subyekt sifatida qaraladi; 

✓ o‘zini anglaydi, fikr bildiradi, tanqid qiladi; 

✓ o‘z bilimini mustaqil shakllantiradi. 

Shuning uchun pedagogik jarayonda bir vaqtning o‘zida o‘quvchi subyekt ham, obyekt ham bo‘lishi 

mumkin. Zamonaviy ta’limda o‘quvchini faqat obyekt sifatida emas, balki faol ishtirokchi, ya’ni subyekt 

sifatida ko‘rish muhimdir. 

Pedagogik jarayon quyidagi asosiy komponentlardan iborat: 

✓ Maqsad – shaxsning rivojlanishiga yo‘naltirilgan natija; 

✓ Mazmun – ta’lim beriladigan axborot va tarbiyaviy g‘oyalar majmuasi; 

✓ Metodlar – pedagog va o‘quvchi o‘rtasidagi o‘zaro ta’sir usullari; 

✓ Vositalar – texnik vositalar, darsliklar, ko‘rgazmalar va boshqa materiallar; 

✓ Shakllar – dars, seminar, trening, ekskursiya va h.k.; 

✓ Natija – o‘quvchi shaxsida yuzaga keladigan o‘zgarishlar (bilim, ko‘nikma, qadriyatlar). 

Pedagogik jarayon bir necha izchil bosqichlardan iborat: 

1.Rejalashtirish – pedagogik maqsadlar va vazifalarni belgilash; 

2.Tashkillashtirish – darslar va tarbiyaviy tadbirlarni tashkil etish; 

3.Amalga oshirish – pedagogik faoliyatni olib borish; 

4.Tahlil va baholash – natijalarni o‘rganish va ularga tegishli xulosalar chiqarish. 

Mazkur bosqichlar bir-birini to‘ldiradi va doimiy takrorlanib turuvchi jarayonni tashkil etadi. 

Pedagogik jarayon muayyan qonuniyatlarga asoslanadi.  

Masalan: Ijtimoiy shartlanganlik qonuniyati – tarbiya jamiyat ehtiyojlaridan kelib chiqadi; 

Ikki tomonlama xarakter qonuniyati – pedagog va o‘quvchi o‘zaro faoliyat olib boradi; 

Maqsadga yo‘naltirilganlik qonuniyati – har bir pedagogik harakat maqsadga yo‘naltirilgan bo‘ladi. 

Tamoyillar esa jarayonning samarali bo‘lishini ta’minlaydi: 

- Shaxsga yo‘naltirilganlik; 

- Faollik va mustaqillikni rag‘batlantirish; 

- Ilmiylik va nazariy asoslanganlik; 

- Sistemalilik va izchillik; 

- Tarbiya va ta’limning birligi. 

Zamonaviy ta’limda pedagogik jarayonning o‘rni 

Olingan natijalar. Hozirgi kunda ta’lim jarayoniga turli interaktiv metodlar va texnologiyalar joriy 

etilmoqda. Pedagogik jarayon endilikda faqat bilim berish vositasi emas, balki o‘quvchini mustaqil 

fikrlashga, tanqidiy yondashuvga va hayotiy muammolarni hal qilishga o‘rgatuvchi platforma sifatida 

qaralmoqda. 

Innovatsion yondashuvlar jumlasiga quyidagilar kiradi: 

- STEAM – fan, texnologiya, muhandislik, san’at va matematika integratsiyasi; STEAM ta’limi — bu 

fan, texnologiya, muhandislik, san’at va matematika fanlarini integratsiyalashgan holda o‘qitish tizimidir. 

- CLIL – fanlarni xorijiy tilda o‘qitish; CLIL — bu inglizcha Content and Language Integrated 

Learning iborasining qisqartmasi bo‘lib, o‘zbekchaga “mazmun va tilning integratsiyalashgan holda 

o‘qitilishi” deb tarjima qilinadi. 

Konstruktiv yondashuv – o‘quvchining tajribasiga asoslangan o‘rganish; Konstruktiv yondashuv 

(constructiv approach) — bu ta’lim jarayonida o‘quvchi yoki talaba bilimni tayyor holda olmaydi, balki 

o‘z tajribasi, fikrlashi va faol ishtiroki orqali uni “quradi”, ya’ni konstruksiya qiladi, degan g‘oyaga 

asoslangan yondashuvdir. 

- Portfolio texnologiyasi – shaxsiy rivojlanishni tizimli kuzatib borish vositasi. Portfolio 

texnologiyasi — bu ta’lim jarayonida o‘quvchi (yoki tarbiyalanuvchi)ning shaxsiy rivojlanishi, yutuqlari, 

bilim va ko‘nikmalarini tizimli tarzda to‘plab, tahlil qilib borishga asoslangan pedagogik texnologiyadir. 

Bu metodlar orqali pedagogik jarayon interaktiv, ochiq va natijaga yo‘naltirilgan shaklga ega bo‘lib 

bormoqda. 

Xulosa. Pedagogik jarayon – bu o‘zaro bog‘langan, murakkab va dinamik tizim bo‘lib, uning 

mohiyatini chuqur anglash pedagogik faoliyatni sifatli va samarali tashkil etish imkonini beradi. Har bir 

bosqichda shaxsiy yondashuvni tanlash, zamonaviy metodlarni qo‘llash, ta’lim-tarbiya birligini ta’minlash 

pedagogik jarayonning mazmunini boyitadi va uning natijadorligini oshiradi. Kelgusida bu jarayonni 

takomillashtirish, innovatsion texnologiyalarni keng joriy etish orqali ta’lim sifatini yangi bosqichga olib 

chiqish mumkin. 
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Xulosa qilib aytganda, zamonaviy pedagogik yondashuvlar darsning mazmunini boyitadi va uni 

samarali tashkil etish imkonini beradi. Shu bilan birga, bu integratsiyalashgan yondashuv orqali 

o‘quvchining intellektual, axloqiy, ijtimoiy, estetik va jismoniy jihatdan mukammal shakllanishi 

ta'minlanadi. Pedagogik jarayonning asosiy shakli bu - taʼlim jarayonidir. Taʼlim tarbiya bilan birgalikda 

insonning har tomonlama kamol topishida hal qiluvchi o‘rin tutadi. Bu jarayon o‘quvchi shaxsini 

shakllantirish, uning bilim, ko‘nikma va malakalarini rivojlantirish, maʼnaviy-axloqiy dunyoqarashini 

mustahkamlashga qaratilgan murakkab va izchil faoliyat tizimini o‘z ichiga oladi. Pedagogik jarayon 

quyidagi jihatlari bilan ajralib turadi: u bir vaqtning o‘zida taʼlim, tarbiya va rivojlantirish jarayonlarini o‘z 

ichiga oladi; bu komponentlar bir-birini to‘ldiradi, o‘zaro bog‘liq holda kechadi va o‘qituvchi bilan o‘quvchi 

o‘rtasidagi faol hamkorlikda amalga oshadi. Shuning uchun, pedagogik jarayon doirasida dars asosiy 

tashkiliy shakl sifatida namoyon bo‘lsa-da, undan tashqari mashg‘ulotlar, tarbiyaviy tadbirlar, mustaqil 

taʼlim faoliyatlari va sinfdan tashqari ishlar ham bu jarayonning ajralmas bo‘lagi hisoblanadi. Zamonaviy 

pedagogik yondashuvlar bu jarayonni faqat bilim berish deb emas, balki o‘quvchini hayotga tayyorlash, 

ijtimoiy faolligini oshirish, tanqidiy fikrlashini shakllantirish va ijodiy salohiyatini ro‘yobga chiqarish 

jarayoni deb qaraydi. Shu sababli, pedagogik jarayonni samarali tashkil qilish, uni ilg‘or metodlar bilan 

boyitish va talabaning individual xususiyatlariga moslashtirish taʼlim-tarbiya sifati va natijadorligini 

belgilovchi muhim omillardandir. 
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ONA TILI DARSLARIDA TANQIDIY FIKRLASHNI RIVOJLANTIRISHDA MUAMMOLI 

SAVOLLAR METODINING SAMARADORLIGI 

 

Sharopova Zarnigor Tolib qizi, 

Buxoro davlat universiteti 2- bosqich tayanch doktoranti  

 

Mazkur maqolada ona tili darslarida tanqidiy fikrlashni rivojlantirish vositasi sifatida muammoli 

savollar metodining o‘rni va samaradorligi tahlil qilinadi. Muammoli savollar o‘quvchini faqat tayyor 

bilimni eslab qolishga emas, balki o‘z fikrini shakllantirishga, turli nuqtayi nazarlarni solishtirishga va 

dalillashga undaydi. Shu bois ushbu metodika tanqidiy fikrlash ko‘nikmalarini shakllantirishda eng muhim 

vositalardan biri hisoblanadi. Muammoli savollar — bu an'anaviy bilimni eslatish yoki takrorlashdan ko‘ra 

chuqurroq tafakkurni talab qiluvchi savollar bo‘lib, ular o‘quvchini faol fikrlashga, mavjud axborotga 

tanqidiy yondashishga, muqobil nuqtayi nazarlarni ko‘rib chiqishga, shuningdek, o‘z fikrini asosli tarzda 

ifodalashga undaydi. Maqolada bu metodning nazariy asoslari, amaliy qo‘llanilish imkoniyatlari hamda 

dars jarayonidagi samaradorlik holatlari o‘rganiladi. Shuningdek, maqolada muammoli savollarni to‘g‘ri 

tuzish va ularni darsning turli bosqichlarida qo‘llash bo‘yicha tavsiyalar beriladi. Tadqiqot natijalari shuni 

ko‘rsatadiki, bu metod o‘quvchilarning faolligini oshiradi, ularning mustaqil fikr yuritish va mantiqiy 

mulohaza qilish malakalarini rivojlantiradi, shuningdek, o‘z fikrini dalillar asosida himoya qilish 

madaniyatini shakllantiradi. Shu bois muammoli savollar metodikasi tanqidiy fikrlashni rivojlantirishda 

samarali vosita sifatida baholanadi. 

Kalit so‘zlar: tanqidiy fikrlash, muammoli savollar metodi, ta’lim samaradorligi, mustaqil fikrlash, 

o‘quvchi faolligi, interfaol metodlar, muammoli vaziyat, tafakkurni rivojlantirish,pedagogik texnologiyalar 

 

ЭФФЕКТИВНОСТЬ МЕТОДА ПРОБЛЕМНЫХ ВОПРОСОВ В РАЗВИТИИ 

КРИТИЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ НА УРОКАХ РОДНОГО ЯЗЫКА 

 

В данной статье анализируется роль и эффективность метода решения проблем как 

инструмента развития критического мышления на уроках родного языка. Проблемные вопросы 

побуждают учащихся не только запоминать готовые знания, но и формировать собственное 

мнение, сравнивать и обосновывать различные точки зрения. Поэтому данная методика является 

одним из важнейших инструментов развития навыков критического мышления. Проблемные 

вопросы – это вопросы, требующие более глубокого мышления, чем простое заучивание или 

повторение традиционных знаний. Они побуждают учащихся активно мыслить, критически 

относиться к имеющейся информации, рассматривать альтернативные точки зрения и 

аргументированно высказывать свое мнение. В статье рассматриваются теоретические основы 

данного метода, его практическое применение и примеры эффективности на уроке. В статье 

также даны рекомендации по правильной формулировке проблемных вопросов и их использованию на 

разных этапах урока. Результаты исследования показывают, что данный метод повышает 

активность учащихся, развивает их самостоятельность мышления и навыки логического 

рассуждения, а также формирует культуру отстаивания своего мнения с опорой на 

доказательства. Поэтому метод решения проблем считается эффективным инструментом 

развития критического мышления. 

Ключевые слова: критическое мышление, проблемный метод, эффективность обучения, 

самостоятельное мышление, активность учащихся, интерактивные методы, проблемные ситуации, 

развитие мышления, педагогические технологии. 

 

EFFECTIVENESS OF THE PROBLEM QUESTIONS METHOD IN DEVELOPING 

CRITICAL THINKING IN MOTHER LANGUAGE LESSONS 

 

This article analyzes the role and effectiveness of the problem-solving method as a tool for developing 

critical thinking in native language lessons. Problem-solving questions encourage students not only to 

memorize ready-made knowledge, but also to form their own opinions, compare and justify different points 

of view. Therefore, this methodology is one of the most important tools in developing critical thinking skills. 

Problem-solving questions are questions that require deeper thinking than simply memorizing or repeating 

traditional knowledge. They encourage students to think actively, critically approach available information, 

consider alternative points of view, and express their opinions in a reasoned manner. The article studies the 
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theoretical foundations of this method, its practical application, and cases of effectiveness in the lesson 

process. The article also provides recommendations on how to correctly formulate problem questions and 

use them at different stages of the lesson. The results of the study show that this method increases the activity 

of students, develops their independent thinking and logical reasoning skills, and also forms a culture of 

defending one's opinion based on evidence. Therefore, the problem-solving method is considered an effective 

tool in developing critical thinking. 

Keywords: critical thinking, problem-solving method, educational effectiveness, independent thinking, 

student activity, interactive methods, problem situations, development of thinking, pedagogical technologies 

 

Kirish. Bugungi globallashuv davrida shaxsdan faqat bilimga ega bo‘lish emas, balki ularni tahlil 

qilish, baholash, mustaqil xulosa chiqarish kabi yuqori darajadagi fikrlash faoliyatini egallashi talab etiladi. 

Ayniqsa, umumta’lim maktablarida o‘quvchilarda tanqidiy fikrlash ko‘nikmasini shakllantirish orqali ular 

mustaqil qaror qabul qilish, turli fikrlarni tahlil qilish, dalil asosida fikr bildirishga o‘rganadilar. Bu 

jarayonda ona tili darslari katta ahamiyatga ega. Bugungi kunda ta’lim jarayonining asosiy vazifalaridan biri 

– o‘quvchilarni mustaqil, erkin va asosli fikrlay oladigan shaxs sifatida tarbiyalashdir. Ayniqsa, ona tili 

darslari bu borada katta imkoniyatlarga ega, chunki bu fan nafaqat til bilimlarini o‘rgatadi, balki 

o‘quvchining fikrlash madaniyati, muloqot qobiliyati va tafakkur doirasini kengaytiradi. Shu nuqtai nazardan 

qaralganda, ona tili mashg‘ulotlarida tanqidiy fikrlashni shakllantirish ta’lim jarayonining zamonaviy 

talablaridan biri sifatida alohida ahamiyat kasb etadi.Tanqidiy fikrlash o‘quvchining voqelikni chuqur tahlil 

qilish, muammoga har tomonlama yondashish, dalillar asosida qaror qabul qilish kabi ko‘nikmalarini 

rivojlantiradi. Bu esa o‘z navbatida o‘quv jarayonining sifatini oshiradi, o‘quvchilarda mustaqil bilim olishga 

bo‘lgan ehtiyojni kuchaytiradi.Maqolaning asosiy maqsadi – muammoli savollar metodining nazariy 

asoslarini ochib berish, uni ona tili darslariga integratsiya qilish yo‘llarini ko‘rsatish va amaliy misollar 

asosida bu metodning o‘quvchilarning tanqidiy fikrlashiga ta’sirini tahlil qilishdan iborat.Ona tili – bu 

nafaqat tilning grammatik tizimini o‘rgatuvchi fan, balki tafakkurni shakllantiruvchi, nutq madaniyatini 

rivojlantiruvchi, ifoda vositalarini ongli qo‘llashga o‘rgatuvchi vositadir. Shu jihatdan, ona tili darslarida 

muammoli savollar metodidan foydalanish tanqidiy fikrlashni rivojlantirishning eng samarali yo‘llaridan 

biri hisoblanadi. Ushbu maqolada aynan shu metodning mohiyati, dars jarayonida qo‘llash yo‘llari va 

o‘quvchilarga ta’siri tahlil qilinadi.  

Tanqidiy fikrlashning mazmuni va dolzarbligi.Tanqidiy fikrlash – bu axborotni tahlil qilish, 

baholash, turlicha nuqtayi nazarlarni solishtirish va dalillar asosida xulosa chiqarish qobiliyatidir. Bu 

ko‘nikma insonni passiv axborot qabul qiluvchidan faol fikr yurituvchiga aylantiradi. UNESCO, Bloom, 

Ennis, Fisher va boshqa mutaxassislar tanqidiy fikrlashni XXI asr ta’limining asosiy yo‘nalishi sifatida 

ko‘rsatgan.Maktab ta’limida, ayniqsa 5–9-sinflarda tanqidiy fikrlashni shakllantirish muhim: bu davrda 

o‘quvchilarda mantiqiy, analitik, baholovchi fikrlash faol ravishda rivojlanadi. Ona tili fanida bu 

imkoniyatlar matn ustida ishlash, grammatik tahlil, so‘z va gap tuzilmalari orqali boyitiladi.  

Muammoli savollar metodining mohiyati. Muammoli savollar – bu o‘quvchini faqat eslab qolishga 

emas, balki fikrlashga, o‘rganilayotgan materialni chuqur anglashga va baholashga undaydigan savollardir. 

Ushbu metod: fikrlashga faollik kiritadi;Turli nuqtai nazarlarni ilgari surishga imkon beradi; Dalillash va 

xulosa chiqarishga yo‘naltiradi. Muammoli savollar quyidagicha bo‘lishi mumkin: 

• Nima uchun...? 

• Agar... bo‘lmaganida nima bo‘lardi? 

• Siz muallif fikriga qo‘shilasizmi? Nima sababdan? 

• Bu voqeaga boshqa nuqtayi nazardan qarasak, qanday o‘zgarish bo‘lardi?Ushbu savollar 

o‘quvchining o‘z fikrini asosli ifoda etishga undaydi va matnni tanqidiy tahlil qilishga yordam 

beradi.Amaliyotda ushbu metodning samaradorligi 6-sinfda olib borilgan tajriba asosida o‘rganildi.  

• Tahlil jadvali: “Bahor” matni asosida muammoli savollar metodining qo‘llanilishi 

 

O‘quvchilarga har bir darsda matn bilan ishlashda muammoli savollar berildi: Misol: “Bahor” 

mavzusidagi matn asosida savollar: 

• Bahorni muallif qanday tasvirlaydi? Sizningcha, bu tasvir haqiqatga qanchalik yaqin? 

• Matnda eng kuchli ifodaviy vosita qaysi? Nima uchun? 

• Agar bu matn qishda yozilganida, qanday o‘zgartirishlar bo‘lardi? 

 

Aspekt 
Ijobiy jihatlar 

(imkoniyatlar) 

Kamchiliklar 

(muammolar) 
Taklif va yechimlar 
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Aspekt 
Ijobiy jihatlar 

(imkoniyatlar) 

Kamchiliklar 

(muammolar) 
Taklif va yechimlar 

Matn 

mavzusi 

Tabiat, bahor, his-tuyg‘ular 

haqida bo‘lgani sababli 

o‘quvchilarga yaqin 

- Badiiy ifodalar tanqidiy 

tahlil uchun qulay 

Ba’zan faqat tasviriy 

bo‘lib qoladi, 

muammo yoki qarama-

qarshilik yetarli emas 

Bahorning ijobiy va salbiy 

tomonlarini solishtirish  

“Bahor kelmasa nima bo‘lardi?” 

kabi savollar orqali tahlilga 

yo‘naltirish 

Savollar sifati 
Matnni tushunishga oid 

oddiy savollar mavjud 

Tanqidiy fikrga 

yo‘naltiruvchi, chuqur 

savollar kam 

Savollarni 3 darajada tuzish: 

Tushunish – Tahlil – Baholash 

Misol:“Muallif bahorni qanday 

tasvirlagan va nima uchun aynan 

shunday?” 

Darsdagi 

qo‘llanilishi 

Matndan so‘ng savol-javob 

ishlari bo‘ladi 

Savollar ko‘pincha 

ustozga qarab, 

faktlarni aytishga 

yo‘naltirilgan 

Darsni muammoli savollar bilan 

boshlash. Guruhda savolga javob 

izlatish 

O‘quvchilarning fikrini 

bahslashish orqali rivojlantirish 

O‘quvchilar 

faolligi 

Matnni o‘qish va so‘zlarni 

tushunishga harakat 

qilishadi 

O‘z fikrini bildirish, 

dalil keltirishda sustlik 

Bahs-munozara, rolli o‘yin, 

juftlikda tahlil qilish. 

Har bir o‘quvchidan mustaqil 

mulohaza olish 

Baholash va 

teskari aloqa 

Javoblar to‘g‘riligi 

tekshiriladi 

Fikrning chuqurligi, 

dalillar, mulohaza 

sifati baholanmaydi 

Tanqidiy fikrlash ko‘nikmalarini 

baholash mezonlari yaratish 

- Rubrika (baholash jadvali) 

orqali fikrni tahlil qilish 

Metodik 

imkoniyatlar 

Matn mavzusi ko‘p fanlar 

bilan bog‘liq: tabiat, 

she’riyat 

Dars faqat matn 

asosida cheklanib 

qolishi mumkin 

Interfaol metodlar: klaster, fikrlar 

xaritasi, Venn diagrammasi 

Fanlararo integratsiya orqali 

mavzuni chuqurlashtirish 

 

Natijada o‘quvchilarning: 

• mustaqil fikr bildirish ko‘nikmasi 34% dan 76% ga oshdi; 

• dalil asosida javob berish holatlari ko‘paydi; 

• savollarga ijodiy yondashuvlar kuchaydi. 

•  

 
 

Har bir mavzu bo‘yicha kamida 2–3 ta muammoli savol tayyorlanishi kerak; 

Savollar darsning barcha bosqichlariga moslashtirilishi lozim: kirish, o‘rganish, mustahkamlash, 

baholash; 

O‘quvchilarni savol tuzishga ham jalb qilish samarali bo‘ladi; 

Javoblarni dalil bilan isbotlash talabi doimiy bo‘lishi kerak; 
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“Noto‘g‘ri javob” tushunchasini qayta ko‘rib chiqish – har bir fikr muhokama uchun asos bo‘lishi 

kerak. 

Xulosa. Ona tili darslarida muammoli savollar metodidan foydalanish tanqidiy fikrlashni 

rivojlantirishda samarali vosita sifatida o‘zini namoyon qilmoqda. Bu metod o‘quvchilarning faolligini 

oshiradi, ularni ijodiy va tahliliy fikrlashga undaydi, darsda passiv emas, faol ishtirokchini shakllantiradi. 

O‘qituvchi savollarni to‘g‘ri tuza olgan taqdirda, bu metod nafaqat til ko‘nikmalarini, balki hayotiy qaror 

qabul qilish, muammoga boshqacha yondashish qobiliyatini ham rivojlantiradi. Ona tili darslarida tanqidiy 

fikrlashni rivojlantirish zamonaviy ta’lim jarayonining eng muhim talablaridan biridir. Mazkur maqolada 

tahlil qilingan muammoli savollar metodikasi ushbu maqsadga erishishda samarali vosita sifatida o‘zini 

namoyon qilmoqda. Ushbu metod o‘quvchilarning nafaqat bilimlarini mustahkamlashga, balki ularni 

mustaqil fikrlashga, mantiqiy mulohaza yuritishga, dalil asosida fikr bildirishga yo‘naltiradi. Tadqiqot 

davomida olib borilgan amaliy tajriba muammoli savollar metodining o‘quvchilar faolligini oshirishi, ijodiy 

fikrlashni kuchaytirishi va tanqidiy tahlil ko‘nikmalarini rivojlantirishini isbotladi. Ayniqsa, dars jarayonida 

savollarni to‘g‘ri tuzish, ularni darsning turli bosqichlariga moslashtirish, o‘quvchilarni savol tuzish 

jarayoniga jalb etish kabi metodik yondashuvlar natijadorlikni oshiradi.Umumiy xulosa qilib aytadigan 

bo‘lsak,ona tili darslari shunchaki grammatik bilimlarni o‘rgatish emas, balki o‘quvchining fikrlash 

madaniyatini, muloqot qobiliyatini, nutqiy faolligini va tafakkur salohiyatini shakllantiradigan muhim 

pedagogik maydon hisoblanadi. Shu bois, muammoli savollar metodi tanqidiy fikrlashni shakllantirishga 

xizmat qiluvchi zamonaviy, interfaol va samarali metodlardan biri sifatida baholanadi. 
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Mazkur maqolada o‘smirlik davrida stress omillari va ularga qarshi kurashish strategiyalarining 

shakllanishida oilaviy hamda maktab muhitining o‘rni keng qamrovli tahlil qilingan. O‘smirlik davri shaxsiy 

“men” konsepsiyasi shakllanadigan, ijtimoiy munosabatlar kengayadigan va biologik o‘zgarishlar kuchli 

kechadigan murakkab psixologik bosqich hisoblanadi. Shu sababli, bu davrda stressning kuchayishi tabiiy 

bo‘lib, agar uni boshqarish mexanizmlari o‘z vaqtida shakllantirilmasa, turli psixologik muammolarga olib 

kelishi mumkin. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, qo‘llab-quvvatlovchi oilaviy va maktab muhiti mavjud 

bo‘lgan o‘smirlar ko‘proq muammo markazli strategiyalarni qo‘llagan, salbiy muhitda esa emotsional yoki 

qochish strategiyalari ustun bo‘lgan. 

Kalit so‘zlar: O‘smirlik davri, stress, stressga qarshi kurashish strategiyalari, oilaviy muhit, maktab 

muhiti, psixologik qo‘llab-quvvatlash, muammo markazli strategiyalar, emotsional strategiyalar, ota-ona va 

o‘qituvchi hamkorligi, o‘smir psixologiyasi. 
 

THE ROLE OF FAMILY AND SCHOOL ENVIRONMENTS IN SHAPING ADOLESCENTS’ 

COPING STRATEGIES AGAINST STRESS 
 

This article provides a comprehensive analysis of the role of family and school environments in 

shaping coping strategies against stress during adolescence. Adolescence is a complex psychological stage 

in which the concept of “self” develops, social relationships expand, and biological changes intensify. 

Therefore, stress naturally increases during this period, and if coping mechanisms are not developed in time, 

it may lead to various psychological problems such as anxiety, depression, and difficulties in social 

adaptation. Research results indicate that adolescents from supportive families and positive school 

environments are more likely to use problem-focused strategies, whereas those in negative environments 

tend to rely on emotional or avoidance strategies. 

Keywords: adolescence, stress, coping strategies, family environment, school environment, 

psychological support, problem-focused strategies, emotional strategies, parent–teacher cooperation, 

adolescent psychology. 
 

РОЛЬ СЕМЕЙНОЙ И ШКОЛЬНОЙ СРЕДЫ В ФОРМИРОВАНИИ СТРАТЕГИЙ 

СОВЛАДАНИЯ СО СТРЕССОМ У ПОДРОСТКОВ 
 

В данной статье проведён всесторонний анализ роли семейной и школьной среды в 

формировании стратегий совладания со стрессом в подростковом возрасте. Подростковый период 

представляет собой сложный психологический этап, в котором формируется личная концепция «Я», 

расширяются социальные отношения и усиливаются биологические изменения. Поэтому рост 

уровня стресса в этот период является естественным, и если механизмы его преодоления не будут 

своевременно сформированы, это может привести к различным психологическим проблемам, таким 

как тревожность, депрессия и трудности социальной адаптации. Результаты исследования 

показывают, что подростки из поддерживающих семей и позитивной школьной среды чаще 

используют проблемно-ориентированные стратегии, тогда как в неблагоприятных условиях 

преобладают эмоциональные или избегательные стратегии. 

Ключевые слова: подростковый возраст, стресс, стратегии совладания, семейная среда, 

школьная среда, психологическая поддержка, проблемно-ориентированные стратегии, 

эмоциональные стратегии, сотрудничество родителей и учителей, психология подростков. 
 

Kirish. O‘smirlik davri inson hayotining eng muhim va murakkab bosqichlaridan biri bo‘lib, bu 

davrda shaxsiy rivojlanishning barcha yo‘nalishlari – biologik, psixologik va ijtimoiy o‘zgarishlar bir vaqtda 

kechadi. O‘smirning mustaqil fikrlashi, shaxsiy “men” konsepsiyasi, o‘ziga bo‘lgan ishonchi va ijtimoiy 

moslashuvchanligi aynan shu davrda shakllana boshlaydi [1]. Shu sababli o‘smirlar ko‘pincha turli stress 

omillari ta’sirida bo‘ladilar. 
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Psixologik adabiyotlarda stress tushunchasi keng o‘rganilgan bo‘lib,                         G. Selye (1936) 

stressni organizmning har qanday tashqi yoki ichki bosimlarga fiziologik va psixologik javobi sifatida 

izohlagan [2] Keyinchalik R. Lazarus va S. Folkman (1984) stressni yengishda qo‘llaniladigan usullarni 

“kurashish strategiyalari” sifatida ta’riflab, ularni muammo markazli, emotsional markazli va oldini olish 

(avoidance) strategiyalari ko‘rinishida tasniflagan. Ularning ta’kidlashicha, insonning psixologik salomatligi 

ko‘p jihatdan stressni qanday boshqarishiga bog‘liq [3]. 

O‘smirlik davrida stressning asosiy manbalari sifatida quyidagilarni keltirish mumkin: 

Biologik omillar – gormonal o‘zgarishlar, jismoniy o‘sishning tezlashuvi, tashqi ko‘rinishga ortiqcha 

e’tibor. 

Psixologik omillar – o‘z-o‘zini anglash, o‘ziga baho berishdagi beqarorlik, kelajak kasbini tanlashdagi 

qiyinchiliklar. 

Ijtimoiy omillar – do‘stlar bilan raqobat, ota-onalar bilan kelishmovchiliklar, o‘qituvchilar bosimi, 

sinfdoshlar ta’siri. 

Agar bu omillarni boshqarish mexanizmlari shakllanmagan bo‘lsa, o‘smirning psixik salomatligida 

turli muammolar paydo bo‘lishi mumkin: tashvish buzilishlari, depressiya, agressiv xulq, o‘qishdagi 

qiyinchiliklar va ijtimoiy izolyatsiya. Shu sababli stressga qarshi kurashish strategiyalarini o‘smirlik davrida 

shakllantirish nihoyatda muhim vazifa hisoblanadi. 

Oila –  o‘smirning birlamchi ijtimoiylashuv muhiti bo‘lib, uning ruhiy barqarorligi ko‘p jihatdan 

oilaviy qo‘llab-quvvatlash va mehr-muhabbatga bog‘liq [4]. Ota-onalar tomonidan yaratilgan iliq muhit, 

ochiq muloqot va o‘zaro ishonch o‘smirning stressni boshqarish qobiliyatini kuchaytiradi. Aksincha, 

ziddiyatli, befarq yoki haddan tashqari nazoratli oilaviy muhit salbiy ta’sir ko‘rsatib, emotsional yoki qochish 

strategiyalarini kuchaytirishi mumkin. 

Maktab ham o‘smir shaxsining shakllanishida markaziy o‘rin tutadi. O‘quvchining ko‘p qismi vaqtini 

maktabda o‘tkazishi uning ruhiy salomatligini maktab muhiti bilan bevosita bog‘lab qo‘yadi. 

O‘qituvchilarning qo‘llab-quvvatlashi, sinfdoshlar bilan sog‘lom munosabatlar, maktabdagi psixologik 

xizmat faoliyati o‘smirning stressni boshqarish qobiliyatini ijobiy shakllantiradi [5]. Ijobiy maktab iqlimida 

ulg‘aygan o‘smirlar ko‘proq muammo markazli strategiyalarga tayanadi, salbiy iqlimda esa emotsional va 

qochish strategiyalari ustun bo‘ladi. 

Mazkur tadqiqotning dolzarbligi shundan iboratki, globallashuv, axborot oqimining keskin ortishi, 

raqobat kuchayishi sharoitida o‘smirlarning psixologik barqarorligini mustahkamlash masalasi jamiyat uchun 

muhim ahamiyat kasb etmoqda. O‘zbekiston Respublikasida ham yoshlarni qo‘llab-quvvatlash, ularning 

ma’naviy-ma’rifiy tarbiyasini kuchaytirish va psixologik xizmat tizimini rivojlantirish davlat siyosatining 

ustuvor yo‘nalishlaridan biri sifatida belgilangan. 

Tadqiqotning maqsadi – o‘smirlarning stressga qarshi kurashish strategiyalarini shakllantirishda 

oilaviy va maktab muhitining o‘rnini aniqlash va ilmiy jihatdan asoslab berish. 

Tadqiqot vazifalari. 

1. O‘smirlik davrida stressning nazariy asoslarini o‘rganish. 

2. Stressga qarshi kurashish strategiyalarining turlari va ularning samaradorligini tahlil qilish. 

3. Oilaviy muhitning stressni boshqarishga ta’sirini aniqlash. 

4. Maktab iqlimining o‘smirlarning ruhiy barqarorligiga ta’sirini o‘rganish. 

Tadqiqot obyekti. Mazkur tadqiqotning obyekti – 13-16 yoshli o‘smirlarning stressga qarshi 

kurashish strategiyalari va ularning shakllanishida oilaviy hamda maktab muhitining ta’siri hisoblanadi. 

O‘smirlik davri inson hayotida shaxsiy o‘zgarishlar eng tez kechadigan, biologik, psixologik va ijtimoiy 

omillar o‘zaro kesishadigan bosqich bo‘lib, ushbu davrda stress omillari yuqori darajada kuzatiladi. Shu 

sababli tadqiqot obyekti sifatida aynan ushbu yosh guruhining tanlanishi ularning psixologik rivojlanish 

qonuniyatlarini chuqur tahlil qilish imkonini beradi. 

Tadqiqotda quyidagi jihatlar asosiy e’tibor markazida bo‘ldi: 

Oilaviy muhit – ota-onaning tarbiyaviy uslubi, oilaviy iliqlik, qo‘llab-quvvatlash darajasi, nizolar 

mavjudligi yoki mavjud emasligi. 

Maktab muhiti – o‘qituvchilar bilan munosabat, sinfdoshlar bilan ijtimoiy aloqalar, maktabdagi 

psixologik xizmatning faoliyati, ijobiy yoki salbiy iqlimning mavjudligi. 

O‘smirlarning psixologik xususiyatlari – tashvish darajasi, stress manbalariga munosabati, muammo 

hal qilish ko‘nikmalari, emotsional barqarorlik. 

Stressga qarshi kurashish strategiyalari – muammo markazli, emotsional va qochish (avoidance) 

usullari, ularning qo‘llanish darajasi va samaradorligi. 

Tadqiqot obyekti sifatida aynan o‘smirlarning tanlanishiga asosiy sabab – ularning ijtimoiy 

munosabatlari kengayib borayotgan davrda stressni boshqarish mexanizmlarining yetarli darajada 
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shakllanmaganligi va tashqi muhitning ularga kuchli ta’sir ko‘rsatishidir. Bu davrda ota-ona qo‘llab-

quvvatlashi va maktab iqlimi o‘smirlarning stressga qarshi kurashish qobiliyatida hal qiluvchi omil sifatida 

maydonga chiqadi [6]. 

Shunday qilib, tadqiqot obyekti sifatida o‘smirlarning shaxsiy rivojlanishida oilaviy va maktab 

muhitining psixologik ahamiyatini chuqur o‘rganish, shuningdek, stressga qarshi kurashish 

mexanizmlarining shakllanish jarayonini aniqlash maqsad qilingan. 

Qo’llaniladigan metodlar. Mazkur tadqiqot o‘smirlarning stressga qarshi kurashish strategiyalarini 

shakllantirishda oilaviy va maktab muhitining o‘rnini chuqur tahlil qilishga qaratildi. Shu maqsadda turli 

psixodiagnostik testlar, sotsiologik yondashuvlar va statistik tahlil metodlaridan foydalanildi. Tadqiqotning 

metodologiyasi xalqaro amaliyotda keng qo‘llaniladigan ilmiy usullarga asoslangan bo‘lib, mahalliy 

sharoitga moslashtirildi. 

1. Tadqiqot ishtirokchilari va tanlash mezonlari. 

Tadqiqotda jami 128 nafar o‘quvchi (70 qiz va 58 o‘g‘il bola) qatnashdi. Ularning yoshi 13 dan 16 

yoshgacha bo‘lib, o‘rta maktablarning 7–9-sinflarida tahsil olayotgan o‘quvchilar tanlab olindi. Ishtirokchilar 

turli ijtimoiy-iqtisodiy sharoitdagi oilalardan edi, bu esa tadqiqot natijalarini umumlashtirish imkonini berdi. 

Tanlashda quyidagi mezonlarga e’tibor qaratildi: 

1. O‘quvchining sog‘lig‘ida jiddiy nevrologik yoki psixik kasalliklarning mavjud emasligi; 

2. Tadqiqotda ishtirok etishga ixtiyoriy roziligi; 

3. Ota-onalarning tadqiqot o‘tkazishga ruxsat berganligi. 

2. Psixodiagnostik metodlar. 

O‘smirlarning psixologik holatini baholash va stressga qarshi kurashish strategiyalarini aniqlash uchun 

quyidagi test va metodikalardan foydalanildi: 

Spilbergerning tashvish darajasini aniqlash testi – o‘smirlarning holat tashvishi (ya’ni ayni damdagi 

tashvish) va shaxsiy tashvishini (umumiy tashvish darajasi) o‘lchash uchun qo‘llandi. Ushbu metod 

o‘quvchilarning stressga moyilligi darajasini ko‘rsatdi. 

Bek depressiya shkalasi– o‘smirlarning depressiv holatlarini aniqlashda qo‘llanildi. Bu shkaladan 

foydalanish stressning salbiy oqibatlarini tahlil qilish imkonini berdi. 

Oilaviy muhitni baholash anketasi – oila a’zolari o‘rtasidagi kommunikatsiya, iliqlik, nizolar va 

qo‘llab-quvvatlash darajasini o‘lchash uchun qo‘llandi. 

Maktab iqlimini baholash testi – o‘qituvchilar va sinfdoshlar bilan munosabatlar, maktabdagi 

psixologik iqlim, adolat va qo‘llab-quvvatlash tizimini tahlil qilish uchun ishlatildi. 

Lazarus va Folkman tomonidan ishlab chiqilgan “Stressga qarshi kurashish strategiyalari inventari” – 

o‘smirlarning stress vaziyatida qo‘llaydigan usullari (muammo markazli, emotsional, qochish)ni aniqlashga 

xizmat qildi. 

Natijalar tahlil. Mazkur tadqiqotning asosiy maqsadi o‘smirlarning stressga qarshi kurashish 

strategiyalarini shakllantirishda oilaviy va maktab muhitining ta’sirini empirik ravishda aniqlashdan iborat 

bo‘ldi. Tadqiqotda 128 nafar 13–16 yoshli o‘quvchi ishtirok etdi. Ulardan 70 nafari qizlar, 58 nafari o‘g‘il 

bolalar bo‘lib, ular turli ijtimoiy-iqtisodiy sharoitdagi oilalardan tanlab olindi. Tadqiqot jarayonida 

psixodiagnostik testlar, so‘rovnomalar, suhbat va kuzatish metodlari qo‘llanildi, natijalar statistik tahlil 

qilindi. 

Tadqiqotda birinchi navbatda o‘quvchilarning tashvish va stress darajasi o‘lchandi. Spilberger tashvish 

testi natijalariga ko‘ra: 37% o‘quvchilar yuqori tashvish darajasiga ega bo‘lib, ular tez ta’sirchan, stressli 

vaziyatlarda o‘zini yo‘qotib qo‘yadigan guruhga kirdi. 44% o‘quvchilar o‘rtacha darajadagi tashvishga ega 

bo‘lib, ular vaziyatga qarab stressni yengish imkoniyatiga ega ekanliklari aniqlandi. 19% o‘quvchilar esa 

past tashvish darajasiga ega bo‘lib, ular odatda vaziyatlarni sovuqqonlik bilan baholaydilar va stressni 

boshqarishda samaraliroqdir. 

Bek depressiya shkalasi natijalari ham tashvish darajalari bilan uyg‘un chiqdi. O‘quvchilarning 

28%ida yengil darajadagi depressiv holatlar, 12%ida esa o‘rta darajadagi depressiya belgilari kuzatildi. Bu 

esa o‘smirlarning muhim qismi stress oqibatida psixologik muammolarga duch kelayotganini ko‘rsatdi. 

Oilaviy muhitni baholash anketasi natijalari o‘smirlarning oilaviy qo‘llab-quvvatlash darajasi bilan 

ularning stressga qarshi kurashish strategiyalari o‘rtasidagi bog‘liqlikni yaqqol ko‘rsatdi: 65% o‘smirlar o‘z 

oilalarida iliqlik, mehr-muhabbat va qo‘llab-quvvatlash mavjudligini ta’kidlashdi. Ularning asosiy 

strategiyalari muammo markazli bo‘lib, ular muammoni hal etishga qaratilgan faol yondashuvni qo‘llaganlar 

(masalan, ota-onasidan yordam so‘rash, muammolarni rejalashtirish, yechim izlash). 35% o‘smirlar esa 

oilaviy muhitda nizolar, ortiqcha nazorat yoki befarqlik mavjudligini qayd etishdi. Bu guruh ko‘pincha 

emotsional va qochish strategiyalariga murojaat qilgan (masalan, yig‘lash, sukut saqlash, muammodan 

chetlashish). 
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Korrelyatsion tahlil shuni ko‘rsatdiki: Oilaviy qo‘llab-quvvatlash darajasi bilan muammo markazli 

strategiyalar o‘rtasida ijobiy bog‘liqlik mavjud (r = +0,62; p<0,01). Oilaviy nizolar bilan emotsional 

strategiyalar o‘rtasida salbiy bog‘liqlik qayd etildi (r = –0,54; p<0,05). Demak, oiladagi iliqlik va mehr 

o‘smirning stressni yengishda konstruktiv strategiyalarni qo‘llashiga yordam beradi, nizoli muhit esa ularni 

salbiy yo‘nalishga yetaklaydi. 

Maktab iqlimi anketasi natijalariga ko‘ra: 58% o‘smirlar maktabda o‘zlarini qulay his qilishlarini, 

o‘qituvchilarning qo‘llab-quvvatlashini ta’kidlashdi. Bu guruh o‘quvchilari ko‘proq muammo markazli 

strategiyalarni qo‘lladilar, masalan, o‘qituvchidan maslahat olish, sinfdoshlar bilan birgalikda yechim topish. 

42% o‘smirlar esa maktab iqlimi salbiy ekanini bildirganlar. Ularda stress vaziyatlarida emotsional yoki 

qochish strategiyalari ustun bo‘ldi (masalan, darsni qoldirish, sinfdoshlar bilan tortishuv, muammodan 

qochish). 

Natijalar o‘smirlarning jinsiga qarab farqlar mavjudligini ham ko‘rsatdi: Qizlar ko‘proq emotsional 

strategiyalarni qo‘llashga moyil bo‘lib, hissiy reaksiya orqali stressni kamaytirishga harakat qilganlar. O‘g‘il 

bolalar esa qochish strategiyalariga ko‘proq murojaat qilganlar (masalan, muammoni inkor qilish yoki 

jismoniy mashg‘ulotlar orqali stressdan qochish). Biroq, oilaviy va maktab muhiti ijobiy bo‘lgan guruhlarda 

jinsiy farqlar keskin sezilmadi, bu esa tashqi qo‘llab-quvvatlovchi muhit o‘smirlarning strategiyalarini 

muvozanatlashtirishi mumkinligini ko‘rsatadi. 

Xulosa. O‘tkazilgan tadqiqot natijalari o‘smirlarning stressga qarshi kurashish strategiyalarini 

shakllantirishda oilaviy va maktab muhitining hal qiluvchi o‘rin tutishini yaqqol ko‘rsatdi. O‘smirlik davri 

inson hayotida jismoniy va psixologik o‘zgarishlar eng kuchli kechadigan bosqich bo‘lib, tashqi muhitning 

ta’siri ayniqsa sezilarli bo‘ladi. Tadqiqot davomida aniqlangan ma’lumotlar asosida quyidagi umumiy 

xulosalarga kelindi: 

1. Stress darajasi yuqori bo‘lgan o‘smirlar soni yetarli darajada ko‘p (37%). Bu esa yoshlarning 

sezilarli qismi muntazam psixologik qo‘llab-quvvatlashga muhtoj ekanini ko‘rsatadi. 

2. Oilaviy muhit o‘smirning stressni boshqarish qobiliyatida asosiy omil hisoblanadi. Iliq, mehribon va 

qo‘llab-quvvatlovchi oilada ulg‘aygan o‘smirlar ko‘proq muammo markazli strategiyalarni tanlaydilar, nizoli 

va befarq muhitda esa asosan emotsional yoki qochish strategiyalariga murojaat qiladilar. 

3. Maktab muhiti o‘smir shaxsining psixologik barqarorligiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. 

O‘qituvchilarning qo‘llab-quvvatlashi, sinfdoshlar bilan ijobiy munosabat va psixologik xizmat faoliyati 

ijobiy iqlim yaratadi va stressni yengishda konstruktiv strategiyalarning qo‘llanilishiga yordam beradi. 

4. Tadqiqotda jinsiy farqlar ham kuzatildi: qizlar ko‘proq emotsional strategiyalardan, o‘g‘il bolalar 

esa qochish strategiyalaridan foydalangan. Ammo tashqi qo‘llab-quvvatlash mavjud bo‘lganda bu farqlar 

kamaygani aniqlandi. 

5. Statistik tahlillar oilaviy va maktab muhiti bilan stressga qarshi kurashish strategiyalari o‘rtasida 

sezilarli bog‘liqlik mavjudligini ko‘rsatdi. Bu holat tashqi ijtimoiy omillar o‘smirlarning ruhiy salomatligi 

uchun muhim himoya resursi ekanini tasdiqlaydi. 

Umuman olganda, o‘smirlarning stressga qarshi kurashish strategiyalarini shakllantirishda oila va 

maktabning hamkorlikdagi ta’siri beqiyosdir. Oilada mehr-muhabbat va qo‘llab-quvvatlashni kuchaytirish, 

maktabda esa ijobiy psixologik muhit yaratish orqali o‘smirlarning psixologik barqarorligini oshirish 

mumkin. 
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Ushbu maqolada pedagogik vaziyatlarda qo‘llaniladigan xulq-atvor uslublarining subshkalalari 

o‘rtasidagi korrelyatsion munosabatlar tahlil qilingan. Empirik natijalar jalb qiluvchi, moslashuvchan, 

yo‘naltiruvchi va tushuntiruvchi uslublarning o‘quvchilarni faol ishtirokga jalb qilish, motivatsiyani oshirish 

va ijobiy psixologik muhit yaratishda samarali ekanini ko‘rsatdi. Talabchan va hukmron uslublar intizom va 

tartibni ta’minlasa-da, ijodiy muhitni cheklashi va o‘quvchi avtonomiyasini susaytirishi mumkinligi 

aniqlangan. Mas’uliyatdan uzoqlashuvchi va kuzatuvchi uslublar esa tartibsizlik hamda passivlikka moyilligi 

bilan ajralib turadi. Umuman, natijalar zamonaviy ta’limda ijobiy motivatsiya va muloqotga asoslangan 

uslublarni rivojlantirish, ortiqcha nazorat va avtoritar yondashuvlarni esa cheklash zarurligini ta’kidlaydi. 

Kalit so‘zlar: pedagogik uslublar, xulq-atvor strategiyalari, avtonomiya, motivatsiya, muloqot, 

demokratik boshqaruv, nazorat, ijobiy psixologik muhit, faoliyat, avtoritar,  o’qituvchi, o’quvchi, maktab, 

kollektiv, ta’lim. 

 

ВЗАИМОСВЯЗЬ МЕЖДУ СТИЛЯМИ УПРАВЛЕНИЯ УЧИТЕЛЯ И МОТИВАЦИЕЙ 

УЧАЩИХСЯ 

 

В данной статье проанализированы корреляционные взаимосвязи между субшкалами 

поведенческих стилей, применяемых в педагогических ситуациях. Эмпирические результаты 

показали, что привлекающий, адаптивный, направляющий и объяснительный стили являются 

эффективными в активном вовлечении учащихся, повышении их мотивации и создании 

положительной психологической среды. Установлено, что требовательный и доминирующий стили, 

обеспечивая дисциплину и порядок, могут ограничивать творческую атмосферу и снижать 

автономию учащихся. Стили уклонения от ответственности и наблюдательный, в свою очередь, 

характеризуются склонностью к хаотичности и пассивности. В целом, результаты подчеркивают 

необходимость развития в современной системе образования стилей, основанных на 

положительной мотивации и общении, и ограничения избыточного контроля и авторитарных 

подходов. 

Ключевые слова: педагогические стили, стратегии поведения, автономия, мотивация, 

общение, демократическое управление, контроль, положительная психологическая среда, 

деятельность, авторитаризм, учитель, ученик, школа, коллектив, образование. 

 

THE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHER MANAGEMENT STYLES AND STUDENT 

MOTIVATION 

 

This article analyzes the correlational relationships between subscales of behavioral styles used in 

pedagogical situations. Empirical results showed that engaging, adaptive, guiding, and explanatory styles 

are effective in actively involving students, enhancing motivation, and creating a positive psychological 

environment. It was found that demanding and dominant styles, while ensuring discipline and order, may 

limit the creative atmosphere and reduce student autonomy. In contrast, responsibility-avoiding and 

observing styles are characterized by a tendency toward chaos and passivity. Overall, the results emphasize 

the need to develop styles based on positive motivation and communication in modern education, while 

limiting excessive control and authoritarian approaches. 

Keywords: pedagogical styles, behavioral strategies, autonomy, motivation, communication, 

democratic management, control, positive psychological environment, activity, authoritarianism, teacher, 

student, school, collective, education. 
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Kirish. Bugungi kunda dunyo ta’lim tizimlarida o‘qituvchilarning samaradorligini oshirish uchun 

zamonaviy baholash usullari keng joriy etilmoqda. Masalan, AQShda “National Board for Professional 

Teaching Standards” (NBPTS) orqali milliy sertifikatsiyadan o‘tkazish tizimi yo‘lga qo‘yilgan bo‘lib, u 

o‘qituvchilarning kasbiy mahoratini aniqlashga xizmat qiladi. Shuningdek, “Teacher Performance 

Assessment” (edTPA) kabi baholash tizimlari qo‘llanilib, o‘qituvchilarning dars berish uslubi, individual 

yondashuvi va o‘quvchilarning natijalariga alohida e’tibor qaratiladi. Yaponiyada doimiy malaka oshirish 

dasturlari orqali o‘qituvchilar faoliyatini kuzatish va ularning kasbiy o‘sishini rag‘batlantirish muhim o‘rin 

tutadi. Yevropa Ittifoqi mamlakatlaridan Finlandiyada esa o‘zini-o‘zi baholash amaliyoti keng qo‘llanilib, bu 

usul o‘qituvchilarning o‘z faoliyatini tanqidiy tahlil qilishiga va samaradorligini oshirishiga yordam beradi. 

Ushbu mexanizmlar nafaqat baholash jarayonini yaxshilaydi, balki o‘qituvchilarni innovatsion texnologiya 

va metodikalarni qo‘llashga, o‘quv jarayonini samarali boshqarishga undaydi. 

O‘zbekistonda ham so‘nggi yillarda o‘qituvchilar faoliyatini baholashga katta e’tibor qaratilmoqda. 

Xususan, 2022–2026-yillarga mo‘ljallangan ta’limni rivojlantirish dasturida baholash tizimini 

takomillashtirish belgilangan. Milliy baholash tizimida innovatsion metodikalarni ishlab chiqish va sinov 

tariqasida joriy etish ishlari olib borilmoqda. Elektron kundalik va boshqa raqamli platformalar orqali 

o‘qituvchilarning ish jarayoni kuzatilib, tahlil qilinmoqda. “Raqamli O‘zbekiston – 2030” strategik dasturida 

esa baholash jarayoniga raqamli texnologiyalarni keng tatbiq etish va o‘qituvchilar malakasini oshirishga 

alohida urg‘u berilgan. Prezidentimiz Sh. Mirziyoyevning ta’kidlashicha, o‘qituvchi va murabbiylarning 

maqomini yuksaltirish davlat siyosatining eng muhim yo‘nalishlaridan biridir. Ushbu islohotlarning barchasi 

o‘qituvchilar faoliyati samaradorligini oshirish va ta’lim sifatini xalqaro standartlarga moslashtirishga 

qaratilgan. 

O‘qituvchilarning kasbiy faoliyati samaradorligi ta’lim sifatini belgilovchi asosiy mezonlardan biridir. 

An’anaviy dars o‘tish va boshqaruv uslublari bugungi kunda cheklangan bo‘lib, zamonaviy ta’lim 

texnologiyalari va raqamli vositalarni joriy etish zarurati kuchaymoqda. Innovatsion metodlarni qo‘llash 

o‘qituvchilarning kasbiy rivojlanishini qo‘llab-quvvatlash, ta’lim monitoringini yaxshilash hamda 

o‘quvchilarni motivatsiyalashda muhim ahamiyat kasb etadi. O‘qituvchi nafaqat bilim beruvchi, balki 

o‘quvchilarning o‘z oldiga maqsad qo‘yishiga, mustaqil fikrlashiga va o‘rganishga bo‘lgan qiziqishini 

oshiruvchi shaxsdir. 

Motivatsiya berish jarayonida o‘qituvchining roli bir qator jihatlarda namoyon bo‘ladi: mazmunli va 

qiziqarli darslarni tashkil etish, ijobiy psixologik muhit yaratish, individual yondashuvni qo‘llash, 

o‘quvchilarni rag‘batlantirish, ularning muvaffaqiyatlarini qadrlash va samimiy munosabatlar o‘rnatish 

orqali ishonch uyg‘otish. Shuningdek, o‘qituvchi o‘quvchilarning bilim olishi bilan bir qatorda ularning ichki 

salohiyatini ro‘yobga chiqarish, o‘ziga ishonchini mustahkamlash va orzulariga erishish yo‘lida qo‘llab-

quvvatlash kabi vazifalarni ham bajaradi. Demak, yaxshi o‘qituvchi nafaqat dars beruvchi, balki kelajakdagi 

muvaffaqiyatlarga yo‘l ochuvchi rahnamo sifatida ta’lim jarayonining eng muhim omili hisoblanadi. 

Mavzu boʻyicha ilmiy izlanishlarning qisqacha tahlili. O‘qituvchi faoliyatini boshqarish uslublariga 

oid dastlabki tadqiqotlardan biri nemis psixologi K. Levin 1, tomonidan 1938-yilda olib borilgan bo‘lib, 

unda boshqaruvning avtoritar va demokratik shakllari taqqoslab o‘rganilgan. Tadqiqot natijalari shuni 

ko‘rsatdiki, avtoritar boshqaruv sharoitida bajarilgan ish hajmi yuqori bo‘lsa-da, lekin motivatsiya darajasi 

past bo‘ladi, jamoada do‘stona kayfiyat va mustaqil fikrlash imkoniyatlari cheklanadi. Shuningdek, Levin 

avtoritar uslub hukmron bo‘lgan guruhlarda nafaqat rahbarga, balki guruh a’zolariga nisbatan ham agressiv 

munosabat kuchayishini alohida ta’kidlaydi. 

Keyingi ilmiy izlanishlarda ko‘plab tadqiqotchilar K. Levinning klassifikatsiyasiga tayanishgan. 

Jumladan, А.А. Бодалев3, K. Bird1, X. Prilbets, Г.Н. Малковская6, Л.И. Кривалап4 va boshqalar 

uning nazariy asoslarini rivojlantirishgan3,4,8,9,10,4. Ayrim olimlar, masalan А.А. Andreev2 

boshqaruv uslublarini triadadan (avtoritar, demokratik, liberal) ikki asosiy tipga — avtokratik va demokratik 

uslublarga ajratib ko‘rsatgan. Boshqa bir qator tadqiqotchilar, jumladan А.I. Shcherbakov va A.V. Mudrik 

11, ushbu triadani kengaytirib, o‘qituvchi faoliyatida boshqaruv vazifalarining mazmuni va pedagogik 

jarayon detallari bilan bog‘liq yondashuvlarni batafsil tahlil qilgan. 

Ta’lim jarayonida boshqaruv o‘qituvchining asosiy vazifalaridan biri sanaladi. Boshqaruv esa samarali 

muloqotsiz tasavvur etib bo‘lmaydi. O‘qituvchining boshqaruv uslubi uning muloqot uslubida ham bevosita 

namoyon bo‘ladi. Shu jihatdan V.A. Kan-Kalik 6 o‘qituvchi faoliyatini o‘rgangan holda pedagogik 

muloqotning bir nechta uslublarini ajratib ko‘rsatgan: hamkorlik va ijodkorlikka asoslangan muloqot, 

masofali (distansiyali) muloqot, qo‘rqitishga asoslangan muloqot, hamda hazil orqali olib boriladigan 

muloqot. 

Maqolaning ilmiy yangiligi. Tahlil qilingan natijalar shuni ko‘rsatadiki, pedagogik vaziyatlarda 

qo‘llaniladigan turli xulq-atvor strategiyalari bir-biri bilan murakkab o‘zaro bog‘liqlikka ega. Xususan, jalb 
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qiluvchi, mоslashuvchan, yo‘naltiruvchi va tushuntiruvchi kabi uslublar o‘quvchilarni faol jalb etish, ijobiy 

motivatsiyani shakllantirish va ta’lim jarayonida hamkorlikni kuchaytirishda muhim rol o‘ynaydi. Aksincha, 

talabchan va hukmron uslublar tartib-intizomni ta’minlasa-da, ijodiy muhitni cheklashi va o‘quvchi 

mustaqilligini pasaytirishi mumkinligi aniqlangan. 

Yana bir muhim natija shuki, mas’uliyatdan uzoqlashuvchi va kuzatuvchi uslublar pedagogik 

jarayonda betartiblik va passivlik bilan bog‘liq bo‘lib, ular samarali o‘quv muhitini ta’minlashda еtarli 

emasligi ko‘rsatildi. Ayniqsa, avtonomiyani qo‘llab-quvvatlash (АҚҚУ) va mоslashuvchan uslublarning 

yuqori darajadagi ijobiy korrelyatsiyasi ularning o‘quvchilarning mustaqil fikrlashi va ichki motivatsiyasini 

rivojlantirishdagi ahamiyatini ochib berdi. 

Demak, ushbu tadqiqot yangilik sifatida shuni ta’kidlaydi: 

pedagogik boshqaruv va muloqot uslublarining o‘zaro bog‘lanish tizimi empirik ravishda aniqlab 

berildi; 

ijobiy motivatsiya va samaradorlikni ta’minlovchi uslublar (jalb qiluvchi, mоslashuvchan, 

yo‘naltiruvchi, tushuntiruvchi) nazorat va hukmronlikka asoslangan uslublardan sezilarli darajada ustunligi 

isbotlandi; 

ta’lim sifatini oshirish uchun zamonaviy pedagogik yondashuvlarda passiv va betartib uslublarni 

minimallashtirish, avtonomiya va hamkorlikni qo‘llab-quvvatlovchi uslublarni esa rivojlantirish zarurligi 

ilmiy asoslab berildi. 

Tadqiqotning maqsadi – Pedagogik vaziyatlarda o‘qituvchining turli xulq-atvor uslublari va ularning 

subshkalalari o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liqlikni aniqlash, ularning o‘quvchilarning motivatsiyasi, ta’lim 

jarayonining samaradorligi hamda psixologik muhitga ko‘rsatadigan ta’sirini empirik asosda tadqiq qilish. 

Tadqiqotning ob’ekti – umumiy o‘rta maktablarda o‘qituvchi va o‘quvchi o‘rtasidagi o‘quv 

motivatsiyasi hamda autoritar uslubning ta’sir jarayoni. Tadqiqot ishtirokchilari – 379 nafar o‘qituvchi va 

525 nafar o‘quvchi. 

Empirik о‘rganish natijalari.  

Tadqiqot natijalarida pedagogik uslublarning turli pedagogik vaziyatlardagi xulq-atvor uslublariga 

tegishli bo‘lgan subshkalalari ham o‘zaro bog‘liqligi aniqlandi. Bu subshkalalar o‘qituvchining o‘quvchiga 

munosabati, pedagogik muloqot xarakteri va nazoratning darajasi orqali ta’lim jarayonining samaradorligiga 

turlicha ta’sir ko‘rsatadi deb o‘ylaymiz. Pedagogik vaziyatlarda avtonomiyani qo‘llab-quvvatlash uslubi 

(AQQU) subshkalasi hisoblangan jalb qiluvchi uslub va moslashuvchan uslublar bo‘yicha ham bog‘lanishlar 

aniqlandi.  

1-jadval. 

Pedagogik vaziyatlarda xulq atvor-strategiyalari subshkalalari korrelyatsion munosabatlari 

matritsasi 
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HTU -0.18 -0.14 -0.12 0.06 -0.10 0.24 0.20 0.08 

HRU 0.36* 0.41* 0.39* 0.32* 0.27 -0.20 -0.24 -0.18 

FTU -0.12 -0.18 -0.14 0.04 0.22 0.26 0.19 0.08 

FRU 0.38* 0.42* 0.45* 0.33* 0.29 -0.21 -0.23 -0.19 

ABU -0.20 -0.15 -0.12 -0.18 0.55* 0.60* 0.44* 0.20 

LBU -0.15 -0.14 -0.18 -0.22 -0.25 -0.22 0.40* 0.34 

DBU 0.52* 0.70* 0.64* 0.58* 0.60* -0.20 -0.28 -0.26 

AQQU 0.86* 0.93* 0.71* 0.51 -0.15 -0.23 -0.31 -0.12 

TXU 0.45* 0.74* 0.90* 0.89* 0.10 -0.02 -0.33 -0.22 

NXU -0.25* -0.13 -0.10 0.20* 0.96* 0.94* 0.59* 0.36 

BXU -0.16 -0.31* -0.40* -0.17 0.48* 0.62 0.94* 0.79* 

Izoh: *p<0.05; ** p<0.01 

Jalb qiluvchi uslub o‘quvchilarni faol ishtirok ettirish va motivatsiyaga yo‘naltirish bilan tavsiflanadi. 

Jalb qiluvchi uslub hissiy rejali (r=0.36*), fikriy rejali (r=0.38*) va demokratik boshqaruv (r=0.52*) 

uslublari bilan kuchli ijobiy bog‘lanishga ega. Shu bilan birga, avtonomiya (r=0.86*) va tizimli uslublar 

(r=0.45*) bilan ham uyg‘un. Bu ko‘rsatkichlar jalb qiluvchi uslubning o‘quvchilarni faol ishtirok ettirish va 
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ijobiy motivatsiyani qo‘llab-quvvatlashda muhim ahamiyat kasb etishini ko‘rsatadi.Bu uslub pedagogik 

jarayonda ijobiy emotsional muhit yaratishga xizmat qiladi. Moslashuvchan uslub vaziyatga moslashish va 

o‘zgaruvchan holatlarga ijobiy reaksiya qaytarish bilan tavsiflanadi. Moslashuvchan uslub fikriy rejali 

(r=0.42*), hissiy rejali (r=0.41*), demokratik boshqaruv (r=0.70*) va avtonomiya uslubi (r=0.93*) bilan juda 

kuchli korrelyatsiyaga ega. Shuningdek, tizimli uslub (r=0.74*) va yo‘naltiruvchi uslub (r=0.75*) bilan ham 

kuchli bog‘liqlik aniqlangan. Bu holat moslashuvchan uslubning vaziyatga muvofiq reaksiya berish va 

demokratik muhitda samarali ishlash qobiliyatini ko‘rsatadi. 

Pedagogik vaziyatlarda tizimlashtiruvchi xulq-atvor uslubi tarkibidagi yo‘naltiruvchi va tushuntiruvchi 

uslublar bo‘yicha ham o‘zaro intrkorrelyatsiyalar aniqlangan. Yo‘naltiruvchi uslub o‘quvchilarning 

harakatini tartibga solish va ularga yo‘nalish berish bilan tavsiflanadi. Yo‘naltiruvchi uslub fikriy rejali 

(r=0.45*), hissiy rejali (r=0.39*), demokratik boshqaruv (r=0.64*), avtonomiya (r=0.71*) va tizimli uslublar 

(r=0.90*) bilan kuchli ijobiy bog‘liq. Shu bilan birga, tartibsiz uslub bilan salbiy korrelyatsiya (r=–0.40*) 

kuzatilgan. Bu holat yo‘naltiruvchi uslubning tartib, tushuntirish va hamkorlikka asoslangani, xaotik 

holatlarni esa cheklashi bilan izohlanadi. Tushuntiruvchi uslub yo‘naltiruvchi uslub (r=0.60*), tizimli uslub 

(r=0.89*), fikriy rejali (r=0.33*) va demokratik boshqaruv (r=0.58*) bilan ijobiy bog‘liq. Bu uslub talabchan 

uslub (r=0.24) bilan ham o‘rtacha ijobiy bog‘liqlikka ega. Natijalar ko‘rsatadiki, tushuntiruvchi uslub 

pedagogik jarayonda ma’lumot berish va izohlash orqali samaradorlikni oshiradi. Bu uslub ta’lim jarayonida 

o‘quvchilarning mazmunni anglashini va ijobiy o‘quv motivatsiyasini ta’minlaydi. 

Nazoratga asoslanga xulq-atvor uslubi tarkibiga tegishli bo‘lgan talabchan va hukmron uslublar 

bo‘yicha ham o‘zaro bog‘lanishlar aniqlangan bo‘lib, ular ham tahlili o‘tkazildi. Talabchan uslub 

o‘quvchilardan yuqori darajadagi mas’uliyat va intizomni talab qilishga asoslanadi. Talabchan uslub 

nazoratchi uslub bilan (r=0.96*), hukmron uslub bilan (r=0.80*) va mas’uliyatdan uzoqlashuvchi uslub bilan 

(r=0.50*) kuchli bog‘liq. Shu bilan birga, demokratik uslub (r=0.60*) bilan ham ijobiy korrelyatsiyaga ega. 

Bu holat talabchan uslub tartib va intizomni ta’minlashda muhim ahamiyatga ega bo‘lsa-da, avtoritar 

tendensiyalarga moyilligini ham ko‘rsatadi. Hukmron uslub avtoritar boshqaruv bilan (r=0.60*), nazoratchi 

uslub bilan (r=0.94*) va tartibsiz uslub bilan (r=0.62) kuchli bog‘liqlikka ega. Shu bilan birga, mas’uliyatdan 

uzoqlashuvchi uslub bilan ham yuqori korrelyatsiya (r=0.63*) kuzatilgan. Bu holat hukmron uslubning 

intizomni ta’minlashda samarali bo‘lsa-da, mas’uliyatdan chetga chiqish tendensiyalarini kuchaytiradi. 

Pedagogik vaziyatlarda betartib (Xaotik) uslub tarkibiga mos kelgan mas’uliyatdan uzoqlashuvchi 

uslubning o‘zaro boshqa uslublar bilan bog‘liqligi aniqlandi. Mazkur uslub tartibsiz uslub (r=0.94*), 

hukmron uslub (r=0.63*) va talabchan uslub (r=0.50*) bilan kuchli korrelyatsiyaga ega. Shu bilan birga, 

liberal boshqaruv uslubi bilan ham ijobiy bog‘lanish (r=0.40*) kuzatilgan. Bu holat mas’uliyatdan 

uzoqlashuvchi uslubning pedagogik jarayonda tartibsizlikka moyilligini va ayrim holatlarda mas’uliyatdan 

chetga chiqish xavfini ko‘rsatadi. Pedagogik vaziyatlarda betartib (Xaotik) uslub tarkibiga mos kelgan 

Kuzatuvchi uslub tartibsiz uslub bilan (r=0.79*), mas’uliyatdan uzoqlashuvchi uslub bilan (r=0.52*), 

hukmron uslub bilan (r=0.41*) bog‘liq. Shu bilan birga, liberal boshqaruv uslubi bilan o‘rtacha ijobiy 

bog‘lanish (r=0.34) kuzatilgan. Bu holat kuzatuvchi uslubning passivlik va mas’uliyatni kechiktirish 

tendensiyalarini aks ettirishini ko‘rsatadi. Boshqa uslublar kesimida esa u ko‘p hollarda past va ahamiyatsiz 

korrelyatsiyalar bilan tavsiflanadi, bu esa uning o‘quv jarayonida samarali psixologik qo‘llab-quvvatlashdan 

ko‘ra passiv va nazoratsiz yondashuvga moyil ekanini anglatadi. Umuman olganda, kutuvchi uslub ko‘proq 

passiv pedagogik strategiya sifatida baholanib, o‘quvchilarning faol ishtiroki va motivatsiyasini 

rag‘batlantirishda samarador emas. U ayrim hollarda ijobiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin (masalan, o‘quvchining 

erkin faoliyatini mustaqil kuzatishda), ammo ta’lim jarayonida barqaror samara berish uchun еtarli emas.  

To‘rtta asosiy uslub – avtonomiyani qo‘llab-quvvatlovchi, tizimli, nazoratchi hamda betartib uslublar 

tahlili shuni ko‘rsatadiki, ularning tegishli subshkalalari o‘qituvchi faoliyatida turli psixologik va pedagogik 

yo‘nalishlarni namoyon etadi. Xususan, jalb qiluvchi, moslashuvchan, yo‘naltiruvchi va tushuntiruvchi 

uslublar o‘quv jarayonida hamkorlik va muloqotni kuchaytiradi, shu bilan birga o‘quvchilarning ichki 

motivatsiyasini qo‘llab-quvvatlaydi. Bu turdagi uslublar ijobiy psixologik muhit yaratishda va ta’lim 

jarayonida o‘quvchining faol ishtirokini rag‘batlantirishda muhim omil sifatida namoyon bo‘ladi. 

Shu bilan birga, talabchan va hukmron uslublar intizom va me’yoriy qoidalarni ta’minlashga 

yo‘naltirilgan bo‘lib, ular ko‘proq avtoritar va nazoratchi tendensiyalar bilan bog‘liq. Bu holat ayrim hollarda 

ijodiy muhitni cheklash va o‘quvchi avtonomiyasini susaytirish xavfini tug‘dirishi mumkin. Mas’uliyatdan 

uzoqlashuvchi va kuzatuvchi uslublar esa pedagogik jarayonda tartibsizlik va passivlikning kuchayishi bilan 

tavsiflanadi. 

Umuman olganda, jadval tahlili shuni anglatadiki, zamonaviy ta’lim tizimida ijobiy motivatsiya va 

muloqotga asoslangan uslublarni rivojlantirish, ortiqcha nazorat va hukmronlikka asoslangan yondashuvlarni 
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esa cheklash zarur. Bu yo‘l ta’lim sifatini oshirish, o‘quvchi faolligini rag‘batlantirish hamda ijobiy 

psixologik muhitni ta’minlashga xizmat qiladi. 

Xulosa. O‘tkazilgan tadqiqotlar shuni ko‘rsatdiki, o‘qituvchining avtoritar uslubi o‘quvchilarning 

o‘qishga bo‘lgan motivatsiyasiga ikki tomonlama ta’sir ko‘rsatadi. Bir tomondan, u tartib-intizomni 

ta’minlab, o‘quvchilardan yuqori natija talab qiladi, ikkinchi tomondan esa, ijodiy fikrlash va mustaqil qaror 

qabul qilish imkoniyatlarini cheklaydi. Natijada, tashqi motivatsiya kuchayib, ichki motivatsiya esa pasayishi 

mumkin. 

Shuningdek, empirik tadqiqotlar (379 nafar o‘qituvchi va 525 nafar o‘quvchi ishtirokida) autoritar 

uslubning o‘quvchilarda qo‘rquv va majburiyat asosidagi intizomni kuchaytirishini, biroq o‘qishga qiziqish 

va shaxsiy rivojlanishga to‘liq xizmat qilmasligini aniqladi. Shu bois, zamonaviy ta’lim tizimida avtoritar 

yondashuvni demokratik va hamkorlikka asoslangan uslublar bilan uyg‘unlashtirish zarurligi ilmiy asoslandi. 
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MAHKUM SHAXSINING IJTIMOIY-PSIXOLOGIK XUSUSIYATLARI 

 

Turdiev Zafar Erkinovich, 

Buxoro davlat universiteti mustaqil tadqiqotchisi 

 

Ushbu maqolada mahkumlarning kriminogen jarohatlanish sabablari, ularning psixologik oqibatlari, 

oldini olish usullari koʻrib chiqiladi. Kriminogen omillar shaxsni jinoyat sodir etishga undaydigan asosiy 

psixo-ijtimoiy omillardir. Maqolada xalqaro va mahalliy tajribaga asoslangan zamonaviy psixokorreksiya 

yondashuvlari tahlil qilinadi. Statistik jadvallar va ilmiy ma’lumotlardan foydalangan holda, kriminogen 

jarohatlarning oldini olishning psixologik samaradorligi koʻrsatilgan. 

Kalit soʻzlar: kriminogen travma, psixokorreksiya, mahkum, retsidivizm, profilaktika, kognitiv xulq-

atvor terapiyasi (CBT), EMDR, reabilitatsiya. 

 

СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ЛИЧНОСТИ ОСУЖДЕННОГО 

 

В статье рассматриваются причины возникновения криминогенных травм у осуждённых, их 

психологические последствия и методы профилактики. Криминогенные факторы являются 

основными психосоциальными факторами, мотивирующими человека к совершению преступления. В 

статье анализируются современные психокоррекционные подходы, основанные на международном и 

отечественном опыте. На основе статистических таблиц и научных данных показана 

психологическая эффективность профилактики криминогенных травм. 

Ключевые слова: криминогенная травма, психокоррекция, осуждённый, рецидивизм, 

профилактика, когнитивно-поведенческая терапия (КПТ), ДПДГ, реабилитация. 

 

SOCIO-PSYCHOLOGICAL FEATURES OF THE CONVICT. 

 

This article considers the causes of criminogenic trauma in convicts, their psychological 

consequences, and methods of prevention. Criminogenic factors are the main psychosocial factors that 

motivate a person to commit a crime. The article analyzes modern psychocorrection approaches based on 

international and local experience. Using statistical tables and scientific data, the psychological 

effectiveness of preventing criminogenic trauma is shown. 

Keywords: criminogenic trauma, psychocorrection, convict, recidivism, prevention, cognitive 

behavioral therapy (CBT), EMDR, rehabilitation. 

 

Kirish. Jinоiy qаsd hоsil boʻlish mехаnizmini аniqlаshdа jinоyatchilikning umumiy qоnuniyatlаrini 

bilish bilаn bir qаtоrdа jinоyatchining shахsini chuqur oʻrgаnish hаm zаrur. Bungа koʻp jihаtdаn ushbu 

individ kirаdigаn ijtimоiy guruhlаr bilаn tаnishish yordаm bеrаdi. Ushbu shахsning yaqinlаri oʻrtаsidа 

hukmrоnlik qilаyotgаn oʻzаrо munоsаbаtlаr tаrkibini oʻrgаnish, bu shахs а’zо boʻlgаn ijtimоiy guruhlаr 

psiхоlоgiyasini bilish, shахs bilаn jаmiyat oʻrtаsidаgi аlоqаni, individuаl vа ijtimоiy оng аlоqаsini аniqlаsh 

zаrur. Hаr qаndаy insоnning ijtimоiy qiyofаsi koʻp jihаtdаn uning mikrо оlаmi mаzmuni bilаn bоgʻliq boʻlib, 

ushbu mikrо оlаmning psiхоlоgik tuzilishi individuаl хulq uchun kuchli kаtаlizаtоr boʻlib хizmаt qilаdi. Judа 

koʻp hоllаrdа хulqning хususiyati аtrоf-muhitdаgi ахlоqiy mе’yorlаrning mаzmunigа bоgʻliq boʻlаdi. 

Kriminogen omillar va ruhiy travmalar shaxsning jinoyat sodir etishiga va jinoyatni takrorlashiga 

bevosita ta’sir koʻrsatadi. Jinoyat sodir etgan mahkumlarning aksariyati hayotida og‘ir psixologik 

travmalarga duch kelgan boʻladi. Ularning koʻpchiligi bolalik yoki oʻsmirlik davrida jismoniy, ruhiy 

zoʻravonlikka uchragan. Shu boisdan, jazoni ijro etish muassasalarida psixologik xizmatlarning 

samaradorligi va tizimliligi jinoyatchilikni kamaytirishda muhim omil hisoblanadi. 

Mahkumlar orasida kriminogen travmalarni aniqlash, ularning psixologik oqibatlarini oʻrganish hamda 

samarali profilaktika va psixokorreksiya usullarini taklif qilish. 

Mahkum — bu sud hukmi bilan jinoyatda aybdor deb topilib, ozodlikdan mahrum qilish tarzidagi 

jazoga hukm qilingan shaxsdir. U jazoni jazoni ijro etish muassasasida (ya’ni, qamoqxona yoki 

koloniyada) oʻtamoqda boʻladi(1). 

Mahkum tushunchasining huquqiy izohi: 

 Jinoyat kodeksi yoki jinoyat-protsessual kodeksiga muvofiq, shaxs sud tomonidan aybdor deb 

topilib, unga nisbatan jazo tayinlanganidan soʻng mahkum maqomiga ega boʻladi. 

 Mahkum — bu sudlangan, ammo ayni vaqtda jazoni oʻtayotgan shaxsni anglatadi(4,6). 
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Mahkumlar quyidagicha tasniflanadi: 

1. Birinchi marta sudlangan – ilgari sudlanmagan va jinoyat sodir etganlar. 

2. Retsidivist – ilgari ham jinoyat sodir etgan va yana jinoyat sodir etgan shaxs. 

3. Alohida tartibli muassasalarda saqlanuvchilar – og‘ir yoki oʻta og‘ir jinoyatlar sodir etganlar. 

4. Voyaga yetmagan mahkumlar – 14–18 yosh oralig‘idagi jinoyatchilar. 

Psixologik nuqtayi nazardan: 

Mahkumlar koʻpincha: 

 Ruhiy travmalarni boshidan kechirgan; 

 Ijtimoiy izolyatsiyada boʻlgan; 

 Agressiya, tashvish, depressiya, umidsizlik holatlari kuzatiladi. 

Kriminogen travma — bu shaxsning jinoyat sodir etishiga yoki jinoyatga moyil boʻlib qolishiga 

sabab boʻladigan ruhiy-psixologik shikastlanish holatidir(4). 

Kriminogen travma — bu insonda ichki (psixologik) yoki tashqi (ijtimoiy) bosimlar ta’sirida vujudga 

kelgan, uni jinoyatga undashi mumkin boʻlgan travmatik holat. 

Mahkumlar bilan ishlash jarayonida koʻplab psixologik muammolar yuzaga kelishi mumkin. Bu 

muammolarni tushunish va ular bilan ishlash, mahkumlarning reabilitatsiyasini samarali tashkil etish uchun 

muhim ahamiyatga ega. Mahkumlar odatda jinoiy javobgarlik va jazoga hukm qilinganlik natijasida oʻz 

hayotining keskin oʻzgarishi bilan yuzma-yuz keladi, bu esa ularning psixologik holatiga sezilarli ta’sir 

koʻrsatadi. 

Mahkumlarning eng keng tarqalgan muammolaridan biri bu izolyatsiya va yolg‘izlik hissidir. 

Ozodlikdan mahrum etish jazosi tufayli ular jamiyatdan ajratiladi va odatdagi ijtimoiy aloqalarini 

yoʻqotadilar. Bu holat, ayniqsa, oilasi va yaqinlari bilan muntazam aloqada boʻlib kelgan shaxslar uchun 

ruhiy jihatdan og‘ir kechadi. Ular yolg‘izlik va tashlandiqlik hissini boshdan kechirishlari mumkin, bu esa 

oʻz navbatida depressiyaga olib keladi. Shuningdek, jazoni ijro etish muassasalarida hayotning qattiq tartib-

qoidalari mahkumlarda stress va bezovtalikni kuchaytiradi. Ular yangi sharoitlarga moslashish uchun ruhiy 

jihatdan katta kuch sarflashlariga toʻg‘ri keladi(9). 

Mahkumlar koʻpincha oʻtmishdagi xatti-harakatlari va jinoyatlari uchun chuqur afsus va aybdorlik 

hissini boshdan kechiradilar. Bu hissiyotlar, agar ular bilan toʻg‘ri ishlanmasa, psixologik holatni 

yomonlashtirib, oʻzini oʻzi past baholash va umidsizlikka olib kelishi mumkin. Shu bilan birga, ayrim 

mahkumlar oʻz jinoyatlarini oqlashga harakat qilishi yoki javobgarlikni boshqa shaxslar yoki sharoitlarga 

yuklashga moyil boʻlishlari mumkin. Bu esa psixologik himoya mexanizmlarining shakllanishiga olib keladi, 

lekin ular muammolarni hal qilish oʻrniga ularni chuqurlashtiradi. 

Bundan tashqari, mahkumlar hayotining yangi tartibi ularda identifikatsiya inqirozini keltirib 

chiqarishi mumkin. Jazoni oʻtash davrida oʻzini kim ekanligini, qadr-qimmatini qayta baholash zaruriyati 

paydo boʻladi. Mahkumlar oʻzining oldingi ijtimoiy rolidan ayrilib, yangi sharoitga moslashish uchun oʻz 

shaxsiyatini qayta qurishlariga toʻg‘ri keladi. Bu jarayon murakkab boʻlib, ba’zan ichki qarama-qarshiliklarni 

keltirib chiqaradi. Koʻplab mahkumlarda kelajakka nisbatan umidsizlik hissi ham kuchayadi. 

Ozodlikdan mahrum etish jarayoni davomida ular jamiyatga qaytganidan keyin qanday hayot 

kechirishi, oʻz oʻrnini topa olishi haqida chuqur xavotirlanadi. Bu xavotir, ayniqsa, uzoq muddatli jazoga 

hukm qilingan shaxslar uchun jiddiy muammo hisoblanadi. Ular jamiyatning ularni qabul qilishiga yoki 

oʻzlariga nisbatan ishonchni tiklashlariga shubha bilan qaraydilar. Jazoni ijro etish muassasalarida 

zoʻravonlik va bosim holatlari ham keng tarqalgan muammolardan biridir. 

Mahkumlar oʻzaro munosabatlarda kuch ishlatish, qattiq ijtimoiy ierarxiya yoki qoʻrqitish holatlariga 

duch kelishi mumkin. Bunday sharoitlar ruhiy salomatlikka salbiy ta’sir qiladi, stress va xavotirlikni 

oshiradi. Ayrim hollarda bu vaziyatlar ruhiy buzilishlarga, jumladan, posttravmatik stress buzilishiga olib 

kelishi mumkin. Shu bilan birga, qamoqxona hayoti davomida yuzaga keladigan izolyatsiya va 

muntazamlikning cheklovlari mahkumlarning kognitiv qobiliyatlariga ham ta’sir koʻrsatadi. Ularda diqqatni 

jamlash, mantiqiy fikrlash va muammolarni hal qilish qobiliyatlari pasayishi mumkin. Bu holat mahkumlarni 

reabilitatsiya jarayonida qoʻshimcha qiyinchiliklarga duchor qiladi. Mahkumlar orasida psixoaktiv moddalar 

yoki spirtli ichimliklarga bog‘liqlik muammosi ham keng tarqalgan. Bu muammo nafaqat ularning 

sog‘lig‘iga, balki reabilitatsiya jarayoniga ham salbiy ta’sir qiladi. 

Bunday holatlarga duch kelgan mahkumlar bilan maxsus terapevtik yondashuvni talab qiladigan ishlar 

olib borilishi kerak. Mahkumlar orasida oʻz joniga qasd qilish xavfi ham yuqori darajada boʻlishi mumkin. 

Bu, asosan, ruhiy tushkunlik, umidsizlik yoki boshqa mahkumlar bilan oʻzaro munosabatlarning 

murakkabligi tufayli yuzaga keladi. 

Jazoni ijro etish muassasalari psixologlari ushbu holatlarning oldini olish va zarurat boʻlganda zudlik 

bilan yordam koʻrsatish uchun yuqori darajada hushyor boʻlishlari kerak. Mahkumlar bilan ishlashda 
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ularning psixologik holatini yaxshilash va reabilitatsiya jarayonini samarali tashkil etish uchun koʻplab 

omillarni hisobga olish zarur. Bu jarayonda psixologlarning malakasi, individual va guruhiy treninglar, 

hamda moslashtirilgan dasturlar muhim rol oʻynaydi(10). Har bir mahkumning shaxsiy xususiyatlarini 

hisobga olgan holda yondashuv ishlab chiqish ularning ijtimoiy hayotga qaytish jarayonini sezilarli darajada 

yengillashtiradi va takroriy jinoyatchilikning oldini olishga xizmat qiladi. 

Mahkumlar bilan tarbiyaviy jarayonlarni olib borishda turli muammolar yuzaga kelishi mumkin. 

Ushbu muammolar ularning shaxsiy xususiyatlari, jazoni ijro etish muassasalaridagi sharoitlar va jamiyat 

bilan boʻlgan munosabatlarning murakkabligi bilan bog‘liq. Birinchi navbatda, mahkumlarning tarbiya 

jarayoniga nisbatan qarshiligi muhim muammolardan biridir. Jazoni ijro etish joylarida ayrim mahkumlar 

tarbiyaviy tadbirlarda ishtirok etishdan bosh tortadi yoki bu jarayonlarga befarq qaraydi. Bu holat, koʻpincha, 

ularning oʻzgarishga ishonmasligi yoki oʻziga nisbatan e‘tibor yoʻqligini his qilishidan kelib chiqadi. 

Shuningdek, mahkumlarning oʻziga xos shaxsiy xususiyatlari tarbiyaviy ishlarni murakkablashtiradi. 

Koʻpchilik mahkumlar ijtimoiy qoidalarni buzganlik uchun jazolangan boʻlsa-da, ular bilan ishlashda 

ijtimoiy moslashuv, oʻz-oʻzini boshqarish va mas‘uliyatni his qilish qobiliyatlari yetarli darajada 

rivojlanmaganligi kuzatiladi. Bu holatlar tarbiyaviy jarayonlarni yanada qiyinlashtiradi, chunki avvalo 

ularning psixologik va axloqiy qoidalarini shakllantirish zarur boʻladi. 

Jazoni ijro etish muassasalarida mavjud sharoitlar ham tarbiyaviy ishlarni amalga oshirishda 

qiyinchilik tug‘diradi. Mahkumlarning cheklangan sharoitlarda yashashi, ularning ruhiy va jismoniy 

salomatligiga salbiy ta’sir koʻrsatishi mumkin. Masalan, qamoqxona ichidagi zoʻravonlik yoki bosim, 

tarbiyaviy tadbirlarning samaradorligini pasaytiradi(8). Mahkumlar oʻrtasida hukm suruvchi ijtimoiy 

ierarxiya va salbiy munosabatlar ham tarbiyaviy jarayonlarni murakkablashtiradigan omillardandir. 

Mahkumlarning bilim darajasi va hayotiy tajribasi tarbiyaviy ishlarni muvaffaqiyatli amalga oshirish uchun 

muhim ahamiyatga ega. Ayrim mahkumlarda savodxonlik darajasi past yoki ta’lim olish imkoniyatlari 

cheklangan boʻlishi mumkin. Bu holat ularni ijtimoiy qoidalarga moslashishga va yangi bilimlarni qabul 

qilishga qiyinchilik tug‘diradi. Shu sababli tarbiyaviy tadbirlar, avvalo, ularning bilim darajasiga mos 

ravishda tashkil etilishi kerak. Motivatsiya yetishmasligi ham mahkumlar bilan olib boriladigan tarbiyaviy 

ishlarning asosiy muammolaridan biridir. 

Koʻpchilik mahkumlar jazoni oʻtash davomida kelajakka nisbatan umidsizlikka tushadi va oʻz xatti-

harakatlarini oʻzgartirishga motivatsiya topa olmaydi. Tarbiyaviy jarayonlarda motivatsiyani oshirish va 

mahkumlarni oʻzgarishga undash uchun individual yondashuv zarur. Bu esa qoʻshimcha vaqt va resurs talab 

qiladi. Yana bir muhim muammo, bu mahkumlarning jamiyat tomonidan qabul qilinishi masalasidir. 

Mahkumlarning bir-biriga boʻlgan salbiy munosabati yoki ular oʻrtasida mavjud boʻlgan mojaro 

tarbiyaviy ishlarning samaradorligini pasaytirishi mumkin. Shu sababli, tarbiyaviy jarayonlarda ijtimoiy 

muloqotni yaxshilash va hamkorlikni rivojlantirishga alohida e‘tibor qaratish lozim. Shuningdek, mahkumlar 

bilan ishlashda pedagoglar va psixologlarning malakasi ham muhim oʻrin tutadi. Agar tarbiyaviy jarayonni 

olib borayotgan mutaxassislar yetarli tajriba va bilimga ega boʻlmasa, bu jarayonning samaradorligi 

pasayadi. Shu boisdan, tarbiyaviy ishlarni olib boruvchi mutaxassislarni muntazam ravishda tayyorlash va 

malakasini oshirish zarur(7). 

Xulosa. Tarbiyaviy muammolarni hal qilish uchun innovatsion yondashuvlar va ilg‘or metodlardan 

foydalanish zarur. Masalan, maxsus treninglar, psixologik mashg‘ulotlar va madaniy-tarbiyaviy tadbirlar 

mahkumlarning dunyoqarashini kengaytirish va ularning ijtimoiy hayotga moslashuvini yaxshilashga xizmat 

qiladi. Mahkumlarning tarbiya jarayonida faol ishtirokini ta’minlash uchun interaktiv usullarni joriy qilish 

foydali boʻlishi mumkin. Mahkumlar bilan tarbiyaviy ishlarda yuzaga keladigan muammolar koʻp qirrali 

boʻlib, har biri oʻziga xos yondashuvni talab qiladi. Ushbu muammolarni bartaraf etish uchun individual va 

guruhiy yondashuvlar, shuningdek, jamiyat bilan hamkorlikda ishlash zarur. Mahkumlarning tarbiyasi va 

ijtimoiy moslashuvini yaxshilashga qaratilgan samarali choralar ularning jamiyatga qaytish jarayonini 

yengillashtiradi va takroriy jinoyatchilikning oldini olishga yordam beradi. 

 

Adabiyotlar: 

 

1. Z.Elov. Социально-психологические причины формирования девиантного поведения у 

подростков. Pedagogik mahorat. Ilmiy jurnal. 2024 

2. Z.S.Elov. Zoʻrаvоnlik jinоyatlаrini sоdir etuvchi shахslаr tоifаsi psiхоlоgiyasi. Pedagogik 

akmeologiya. Ilmiy jurnal 5/3. 2024 

3. Элов Зиёдулло, Я. САМИНЖОНОВ. Ўсмирлар орасида ўз жонига қасд қилиш ҳолати 

психологик муаммо сифатида. 2024. Journal of Pedagogical and Psychological Studies 2 (2), 69-78 

https://scholar.google.ru/citations?view_op=view_citation&hl=ru&user=I_IjuIUAAAAJ&cstart=20&pagesize=80&citation_for_view=I_IjuIUAAAAJ:5Ul4iDaHHb8C
https://scholar.google.ru/citations?view_op=view_citation&hl=ru&user=I_IjuIUAAAAJ&cstart=20&pagesize=80&citation_for_view=I_IjuIUAAAAJ:5Ul4iDaHHb8C
https://scholar.google.ru/citations?view_op=view_citation&hl=ru&user=I_IjuIUAAAAJ&cstart=20&pagesize=80&citation_for_view=I_IjuIUAAAAJ:tS2w5q8j5-wC
https://scholar.google.ru/citations?view_op=view_citation&hl=ru&user=I_IjuIUAAAAJ&cstart=20&pagesize=80&citation_for_view=I_IjuIUAAAAJ:l7t_Zn2s7bgC
https://scholar.google.ru/citations?view_op=view_citation&hl=ru&user=I_IjuIUAAAAJ&cstart=20&pagesize=80&citation_for_view=I_IjuIUAAAAJ:l7t_Zn2s7bgC


“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2025, № 10  

160 

4. Z.Elov. Identifikatsiya jarayoni muammosining psixologiyada oʻrganilishi. Zamonaviy psixologik 

tadqiqotlar integratsiyasi. Ilmiy konferensiya toʻplami. 2023 

5. Z.Elov. Oʻz jonigа qаds qilish mаsаlаsi jаmiyat oldidа turgаn muhim ijtimoiy-psixologik 

muаmmo sifаtidа. 2023. Journal of Pedagogical and Psychological Studies 1 (12), 50-54 

6. Z.Elov. Shaxsda fobiya holati va uning diagnostikasi. 2023. Journal of Pedagogical and 

Psychological Studies 1 (11), 66-74 

7. Z.S.Elov. Suitsidiаl хulq-аtvоrning zаmоnаviy psiхоlоgiyаdа о’rgаnilishi: tahlillar va nazariyalar. 

2023. Science and Education 4 (10), 326-342 

8. Z.S.Elov. Sud-рsixologik еksреrtizalar oʻtkazishning huquqiy va tashkiliy asoslari. 2024. 

TECHNICAL SCIENCE Vol -2 Issue 1 1, 58-69 

9. Z.S.Elov. Oʻsmirlik dаvridа shахs хulq–аtvоridа kuzаtilаdigаn rеаksiyalаrning psiхоlоgik tа’siri. 

2022. Psixologiya ilmiy jurnal 1 (1, 2022), 27-29 

10. Z.S.Elov. Sudga oid psixologik ekspertizasining rivojlanish jarayoni va tarixi. Osiyo xalqaro 

universiteti axborotnomasi 1 (2024/6), 112-Z.S.Elov. Sud-рsixologik еksреrtizasi tarixi va rivojlanish 

bosqichlari (ilmiy manbalar tahlili asosida). 2024. Pedagogik va psixologik tadqiqotlar 2 (1), 3-8 

 

 

https://scholar.google.ru/citations?view_op=view_citation&hl=ru&user=I_IjuIUAAAAJ&cstart=20&pagesize=80&citation_for_view=I_IjuIUAAAAJ:CHSYGLWDkRkC
https://scholar.google.ru/citations?view_op=view_citation&hl=ru&user=I_IjuIUAAAAJ&cstart=20&pagesize=80&citation_for_view=I_IjuIUAAAAJ:xtRiw3GOFMkC
https://scholar.google.ru/citations?view_op=view_citation&hl=ru&user=I_IjuIUAAAAJ&cstart=20&pagesize=80&citation_for_view=I_IjuIUAAAAJ:xtRiw3GOFMkC
https://scholar.google.ru/citations?view_op=view_citation&hl=ru&user=I_IjuIUAAAAJ&cstart=20&pagesize=80&citation_for_view=I_IjuIUAAAAJ:NhqRSupF_l8C
https://scholar.google.ru/citations?view_op=view_citation&hl=ru&user=I_IjuIUAAAAJ&cstart=20&pagesize=80&citation_for_view=I_IjuIUAAAAJ:bFI3QPDXJZMC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=ru&user=I_IjuIUAAAAJ&cstart=20&pagesize=80&citation_for_view=I_IjuIUAAAAJ:wbdj-CoPYUoC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=ru&user=I_IjuIUAAAAJ&cstart=20&pagesize=80&citation_for_view=I_IjuIUAAAAJ:e5wmG9Sq2KIC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=ru&user=I_IjuIUAAAAJ&cstart=20&pagesize=80&citation_for_view=I_IjuIUAAAAJ:WA5NYHcadZ8C
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=ru&user=I_IjuIUAAAAJ&cstart=20&pagesize=80&citation_for_view=I_IjuIUAAAAJ:OU6Ihb5iCvQC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=ru&user=I_IjuIUAAAAJ&cstart=20&pagesize=80&citation_for_view=I_IjuIUAAAAJ:OU6Ihb5iCvQC


“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2025, № 10  

161 

 

MAKTABGACHA TA’LIM TARBIYACHILARIDA KREATIVLIK DARAJASINI 

TASHXISLOVCHI METODLAR 

 

Uchqunova Adiba Roziq qizi, 

Shahrisabz davlat pedagogika instituti 2- kurs magistranti 

Shahrisabz Oʻzbekiston 

adibauchqunova@xmail.com   

Orcid: https://orcid.org/0009-0005-2414-7685 

 

Maqolada mamlakatimizda soʻnggi yillarda boʻlajak tarbiyachilarning kreativligini oshirishga 

qaratilgan davlat siyosati, pedagogik islohotlar va ta’lim sifatini tubdan yaxshilash borasidagi sa’yi-

harakatlar tahlil qilindi. Boʻlajak tarbiyachilarning kreativ fikrlashini rivojlantirish, pedagog kadrlarni 

tayyorlash va malakasini oshirish masalalari, shuningdek kreativlikni aniqlash va baholash metodlari 

haqida kengroq yoritilgan. Maqolada kreativ fikrlashni tashxislash uchun foydalaniladigan savolnomalar, 

testlar, kuzatuvlar, portfolyu va intervyu kabi metodlar tavsifi, ularning afzallik va cheklovlari koʻrib 

chiqiladi. Amalga oshirilayotgan islohotlarning zamonaviy talablar va xalqaro tajribalarga muvofiqligi 

haqida mulohaza yuritiladi va pedagogik amaliyotda kreativlikni baholashda lokal metodlarni 

adaptatsiyalash zarurligi tahlil qilingan. 

Kalit soʻzlar: kreativlik, pedagogik islohotlar, maktabgacha ta’lim, ta’lim sifati, kreativ fikrlash, 

pedagog kadrlar tayyorlash, baholash metodlari, testlar, kuzatuv,  portfolyu, intervyu, mustaqil fikrlash, 

innovatsion pedagogik texnologiyalar. 

 

METHODS FOR ASSESSING THE LEVEL OF CREATIVITY IN PRESCHOOL TEACHERS 

 

The article analyzes the state policies, pedagogical reforms, and efforts aimed at enhancing the 

creativity of future educators in Uzbekistan in recent years. It provides an extensive overview of the 

development of creative thinking in preschool and higher education systems, the preparation and 

professional development of pedagogical staff, as well as methods for identifying and assessing creativity. 

The article describes the advantages and limitations of various assessment tools such as questionnaires, 

tests, observations, portfolios, and interviews used to evaluate creative thinking. Additionally, it reflects on 

the alignment of ongoing reforms with modern requirements and international experiences, emphasizing the 

need to adapt local methods for evaluating creativity in pedagogical practice. 

Key words: Creativity, Pedagogical reforms, Preschool education, Education quality, Creative 

thinking, Teacher training, Assessment methods, Tests, Observation, Portfolio, Interview, Independent 

thinking, Innovative pedagogical technologies. 

 

МЕТОДЫ ОЦЕНКИ УРОВНЯ КРЕАТИВНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЕЙ ДОШКОЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ 

 

В статье проанализирована государственная политика, педагогические реформы и 

предпринимаемые в последние годы в нашей стране усилия, направленные на повышение 

креативности будущих воспитателей и коренное улучшение качества образования. Широко 

освещаются вопросы развития креативного мышления у будущих педагогов, подготовки и 

повышения квалификации педагогических кадров, а также методы выявления и оценки 

креативности. В статье рассматриваются методы диагностики креативного мышления, включая 

анкеты, тесты, наблюдения, портфолио и интервью, с анализом их преимуществ и ограничений. 

Также обсуждается соответствие проводимых реформ современным требованиям и 

международному опыту, подчеркивается необходимость адаптации локальных методов оценки 

креативности в педагогической практике. 

Ключевые слова: Креативность, Педагогические реформы, Дошкольное образование, 

Качество образования, Креативное мышление, Подготовка педагогических кадров, Методы оценки, 

Тесты, Наблюдение, Портфолио, Интервью, Независимое мышление, Инновационные 

педагогические технологии. 
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Kirish. Oʻzbekistonda soʻnggi yillarda boʻlajak tarbiyachilarning kreativligini oshirishga qaratilgan 

ishlar umumiy ta’limning boshlangʻich boʻgʻini sifatini oshirish, pedagog kadrlarni tayyorlashni 

takomillashtirish, hamda ma’naviy-ma’rifiy ishlarni kuchaytirishga qaratilgan Prezident farmonlari, qarorlari 

va konsepsiyalar orqali amalga oshirilmoqda. Bularga "Oʻzbekiston Respublikasi maktabgacha ta’lim 

tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasi" kabilar kiradi, bu esa ta’lim sifatini boshqarishning 

ijtimoiy-davlat tizimini joriy etishni nazarda tutadi.  

Bugungi kunda jahon miqyosida yoshlarga xos boʻlgan salohiyat, qiziqish va qobiliyatlarni inobatga 

olgan holda, boʻlajak mutaxassislarning mustaqil fikrlashi, ijtimoiy mas’uliyat hissi, shuningdek, oʻzini 

rivojlantirishga boʻlgan intilishlarini shakllantirish va qoʻllab-quvvatlash muhim ahamiyat kasb etmoqda. Bu 

yoʻnalishda ularning ijodiy izlanishlarini ragʻbatlantirish, kreativ yondashuv texnologiyalarini ishlab chiqish 

va ta’lim jarayoniga joriy etish pedagogik mexanizmlarni takomillashtirishni taqozo etadi. 

Zamonaviy dunyo sharoitida tezkorlik bilan rivojlanib borayotgan ijtimoiy-iqtisodiy muhit oliy ta’lim 

tizimining xalqaro talablarga moslashishini, innovatsion pedagogik texnologiyalarni keng tatbiq etishni va 

oʻqitishning ilgʻor, samarali usullarini qoʻllashni zarur qiladi. 

Aynan shu maqsadlarda Oʻzbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev tashabbusi bilan 

ta’lim tizimini isloh qilishga qaratilgan bir qator muhim hujjatlar – farmon va qarorlar qabul qilindi. 

Jumladan, “Oʻzbekiston Respublikasining oliy ta’lim tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini 

tasdiqlash toʻgʻrisida”gi Farmon hamda “Ta’lim toʻgʻrisida”gi Qonun (2020-yil 23-sentabr, OʻRQ–637-son) 

ushbu sohadagi islohotlarning huquqiy asosini belgilab berdi[1]. 

Shuningdek, 2018-yil 5-iyundagi “Oliy ta’lim muassasalarida ta’lim sifatini oshirish va ularning 

mamlakatda amalga oshirilayotgan keng qamrovli islohotlarda faol ishtirokini ta’minlash boʻyicha 

qoʻshimcha chora-tadbirlar toʻgʻrisida”gi Prezident qaroridaoliy ta’lim muassasalarining tashabbuskorligini 

kuchaytirish, professor-oʻqituvchilarning malaka va pedagogik mahoratini muntazam ravishda monitoring 

qilish vazifalari belgilangan[2]. 

Boʻlajak mutaxassislarning kreativ fikrlashi, oʻz-oʻzini rivojlantirish darajasi va bunga ta’sir etuvchi 

omillarni aniqlash orqali oliy ta’lim tizimida ta’lim sifatini oshirishga yoʻnaltirilgan keng koʻlamli islohotlar 

amalga oshirilmoqda. Xususan, Prezidentning “Oʻzbekiston Respublikasida maktabgacha ta’lim tizimini 

2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiqlash toʻgʻrisida”gi PQ-595-sonli hamda “Maktabgacha 

ta’lim tizimini tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari toʻgʻrisida”gi PQ-3261-sonli qarorlari doirasida 

pedagog kadrlarni tayyorlash, qayta tayyorlash va malakasini oshirish ishlari tizimli ravishda yoʻlga 

qoʻyilgan[3]. 

“Maktabgacha ta’lim va tarbiyaning asosiy prinsiplarida”, pedagoglarning kasbiy standartlarida hamda 

“Ilk qadam” davlat oʻquv dasturida (takomillashtirilgan 3-nashr) belgilangan vazifalar ijrosi orqali ushbu 

tizimda ham sifatli oʻzgarishlar roʻy bermoqda. 

Kreativlik — shaxsning yangi, original va samarali gʻoyalar, qarorlar yoki mahsulotlar 

shakllantirishdagi qobiliyati (novelty va usefulness) sifatida qaraladi. Maktabgacha taʼlimda kreativ pedagog 

tarbiyachi tarbiyalanuvchining ijodiy fikrlashini rivojlantirish uchun sharoit yaratishi va qoʻllab-quvvatlashi, 

metod va vositalardan foydalangan holda kreativlik darajasini aniqlashi lozim. Tarbiyachilarining kreativligi 

— bolalarning ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirish uchun muhim omil hisoblanadi. 

“Maktabgacha ta’lim tashkilotlarida boʻlajak tarbiyachilarning kreativ kompetentligini 

rivojlantirishning ahamiyati”  U. Ziyayeva, Saydullayeva, N. B.  Ergasheva - M.Abduqayumova, Roʻziyeva 

D, Rajabova Z, Karimova Sh,  Xamidova M, N. Eraliyevalar tomonidan ilmiy-nazariy jihatdan chuqur 

yoritilgan. 

Mustaqil Davlatlar Hamdoʻstligi (MDH) mamlakatlari olimlari – A. Aksenova, A. V. Morozov, D. V. 

Chernilevskiy, N. Veraks, N. A. Alekseev, Y. K. Kruglova, K. G. Krechetnikovlar esa kreativ yondashuv 

asosida ta’lim sifatini oshirish va uning samaradorligini ta’minlash masalalari yuzasidan tadqiqotlar olib 

borganlar. Ta’lim jarayonida ijodiy qobiliyatlarni shakllantirish bilan bogʻliq omillar M. M. Zinovkina, A. V. 

Morozov, D. B. Chernilevskiy, V. N. Drujinin kabi olimlar tomonidan tahlil etilgan. Ijod psixologiyasiga 

doir konseptual yondashuvlar esa Y. A. Ponomaryov, A. N. Leontev va A. V. Morozovlar tomonidan ishlab 

chiqilgan. D. B. Bogoyavlenskaya oʻz tadqiqotlarida ijodiy fikrlash mexanizmlari, ijod mezonlari hamda 

tafakkur texnikalarini chuqur tahlil qilgan. 

Mamlakatimizda barcha sohalarda jadal sur’atlarda yangilanishlar olib borilayotgan hozirgi davrda, 

albatta, oliy ta’lim tizimi ham innovatsion islohotlar jarayonidan chetda qolmayapti. Bu esa oʻqituvchining 

metodik tayyorgarligini, mashgʻulotlarni kreativ ruhda tashkil etish qobiliyatini va turli ta’limiy usul hamda 

vositalarni amaliyotga samarali tatbiq eta olishini taqozo etadi. Natijada pedagogning kasbiy kompetensiyasi 

yuksaladi, bu esa oʻz navbatida ta’lim sifati va samaradorligini oshirishga xizmat qiladi. 
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Bugungi kunda shaxslar oʻrtasidagi intellektual farqlarning mavjudligi bilan birga, ijodkorlik, liderlik 

va tashkilotchilik qobiliyatlaridagi tafovutlarga ham alohida e’tibor qaratish zarur. Bunday masalalarning hal 

qilinishi ta’lim sohasida yuzaga kelayotgan koʻplab muammolarga yechim topish imkonini beradi. 

Xususan, boʻlajak mutaxassislarning mustaqil fikrlashi, oʻquv-tarbiyaviy jarayonlarda faol ishtiroki, 

shuningdek, ularning kasbiy va ijtimoiy jihatdan shakllanishi masalalari dolzarb ahamiyat kasb etadi. 

Ma’lumki, har qanday davlatning yuksalishi, ijtimoiy-siyosiy va iqtisodiy barqarorligi avvalo uning 

fuqarolarining aqliy va axloqiy salohiyatiga bogʻliq. 

Shu nuqtayi nazardan qaraganda, boʻlajak mutaxassislarning oʻquv-tarbiyaviy faoliyatidagi yuqori 

natijalarga erishish, oʻqituvchilarning ijodiy yondashuvga ega boʻlishlarini talab qiladi. Kreativ ta’lim muhiti 

esa talabalarda doʻstona raqobat muhitini shakllantiradi, bilim olishdan zavqlanish, oʻz ijodiy salohiyatini 

baholash, oʻziga boʻlgan ishonchni mustahkamlash, shuningdek, ijtimoiy-psixologik jihatdan qulay muhitni 

vujudga keltiradi. 

Kreativ ta’limga yoʻnaltirilgan noodatiy mashgʻulotlar talabalarning motivatsiyasini oshirib, ularning 

oʻquv-tarbiyaviy faoliyatini insonparvarlik tamoyillari asosida tashkil etishga xizmat qiladi. Bu esa oʻz 

navbatida ta’lim jarayonining sifat koʻrsatkichlarini yanada yaxshilaydi. 

Ma’lumki, har bir kasb oʻziga xos yondashuvni, faoliyatning oʻziga xos vazifa va shakllarini talab 

qiladi. Xususan, pedagogik faoliyat oʻz tabiatiga koʻra oʻqituvchining fikrlash madaniyatiga yuqori talablar 

qoʻyadi. Zero, oʻqituvchining mustaqil fikrlash darajasi bevosita oʻquvchilar va talabalar orasida mustaqil 

fikr yurita oladigan shaxslarni shakllantirishda muhim omil boʻlib xizmat qiladi. 

Kreativlikni tashxislashga oid nazariy asoslar 

• Kreativlik jihatlari: - (fikr oqimi),   

• Tarbiyachining kreativ fikrlash yoʻnalishi — ustuvorlik, ochiqlik, risk olish, mustaqil fikrlash va 

boshqalar.  

•  Pedagogik muhit va pedagogning oʻzini-oʻzi baholashi ham kreativlik darajalariga taʼsir qiladi.   

Tashxislash metodlari va vositalari 

Quyida boʻlajak tarbiyachilar uchun kreativlik darajasini oʻlchashda ishlatiladigan metodlar, ularning 

tahliliy ustunliklari va cheklovlari keltiriladi. 

Metod / 

Vosita 

Tavsifi Foydasi Cheklovlari 

Savolnomalar 

/ anketalar 

Tarbiyachilarning kreativ 

fikrlash yoʻnalishlari 

(disposition), yaratishga 

undovchi xatti-harakatlari va 

pedagogik ishtiyori boʻyicha 

soʻraladi.  

Tez, arzon, keng 

auditoriyaga tatbiq 

qilish mumkin; statistik 

tahlil imkoniyati bor. 

Javoblar ijtimoiy 

istalganlikdan 

taʼsirlanishi mumkin; 

real faoliyatni aks 

ettirmasligi ehtimoli; 

mustaqil baholash qiyin. 

Testlar 

(kreativ 

fikrlash 

testlari) 

Verbal va non-verbal testlar 

orqali tarbiyachilar fikr oqimi, 

yangilik va batafsillik boʻyicha 

baholanadi. Masalan, Torrance 

Tests of Creative 

Thinking testlari[5].  

Kreativlikning aniq 

jihatlarini oʻlchash; test 

natijalarini solishtirish 

imkoniyati; malaka 

rivojlanishini kuzatish. 

Test boshi til va 

madaniyatga bogʻliq 

boʼlishi mumkin; talab 

etadigan vaqt va 

resurslar; baʼzan test 

vazifalari pedagogik 

kontekstdan uzoq 

boʻlishi mumkin. 

Kuzatuv 

(observation) 

Pedagognik faoliyat davomida 

tarbiyachining bolalar bilan 

muloqoti, dars usullari, 

pedagogik muhit, kreativ 

metodlar qoʻllanishini 

mashholatlar yordamida 

baholash. Masalan, 

“Observation Instrument to 

Evaluate Early Childhood 

Educator’s Teaching Strategies 

using Creative Arts”[9].  

Real vaziyatda qanday 

metodlar 

ishlatilayotganini 

koʻrish; amaliy 

koʻnikmalarni baholash 

imkoniyati; kontekstga 

mos baho berish. 

Kuzatuvchilar 

subyektivligi; kuzatuv 

jarayonida tarbiyachi 

normadan chetga 

chiqishi mumkin; vaqt va 

malakali kuzatuvchi 

zarur. 

Portfelyu / 

ijodiy ishlar: 

Tarbiyachilar ijodiy loyihalar, 

dars rejalari, bolalar bilan 

yaratgan mahsulotlari, kreativ 

Tarbiyachining 

kreativlik namoyonini 

va natijani koʻrsatish; 

Natijalar baholash 

shamoyilida boʻlishi 

mumkin; portfelyu 
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faoliyatlari portfelyusi. davomiylik va 

jarayonni aks ettiradi. 

yigʻish, saqlash, 

baholash jarayoni 

murakkab; kriteriyalar 

aniq boʻlishi zarur. 

Intervyu, 

fokus-guruhla

r 

Tarbiyachidan va 

hamkasblaridan kreativlik 

haqidagi tushunchalar, metodlar, 

muammolar haqida ma’lumot 

olish. 

Tashqarida qolgan 

omillar (motivatsiya, 

pedagogik ishtiyori, 

muhit) haqida chuqur 

tushuncha hosil qiladi; 

metodlarni qanday 

qoʻllayotganini ochib 

beradi. 

Subyektiv ma’lumotlar; 

javoblar shaxsiy 

fikrlarga asoslanadi; 

tahlil qilish qiyin; keng 

oʻlchovga kengaytirish 

murakkab boʻlishi 

mumkin. 

Intervyu, 

fokus-guruhla

r 

Tarbiyachidan va 

hamkasblaridan kreativlik 

haqidagi tushunchalar, metodlar, 

muammolar haqida ma’lumot 

olish. 

Tashqarida qolgan 

omillar (motivatsiya, 

pedagogik ishtiyori, 

muhit) haqida chuqur 

tushuncha hosil qiladi; 

metodlarni qanday 

qoʻllayotganini ochib 

beradi. 

Subyektiv ma’lumotlar; 

javoblar shaxsiy 

fikrlarga asoslanadi; 

tahlil qilish qiyin; keng 

oʻlchovga kengaytirish 

murakkab boʻlishi 

mumkin. 

Mezonnar 

asosida 

baholash 

(criterion-refe

renced 

assessment) 

Kreativlik boʻyicha aniq 

mezonlar (estetik qiymat, 

jarayon) asosida baho berish. 

Masalan, soʻnggi yillarda 

“normativ-mezonli baholash” 

tez-tez taklif qilinmoqda[6] 

Baholash mezonlari 

kriptik emas; 

baholanadigan jihatlar 

aniq; pedagogik 

nazoratni 

yengillashtiradi; bolalar 

(yoki tarbiyachi) ishlari 

asosida baho. 

Mezonlarning adolatli va 

madaniyatga mos 

tanlanishi kerak; 

baholovchi malakasi 

yuqori boʻlishi lozim; 

mezonni belgilash 

jarayoni murakkab. 

Mixed 

metodlar 

Savolnoma + kuzatuv + test + 

ijodiy ishlar + intervyu 

kombinatsiyasi. 

Har tomonlama baho; 

subyektiv va obyektiv 

ma’lumotlarni 

uygʻunlashtirish; 

aniqlik yuqori. 

Resurs va vaqt talab 

qilishi; murakkab tahlil; 

barcha metodlarni 

qoʻllay oladigan 

malakali mutaxassis 

kerak. 

 

Soʻnggi yillarda qoʻllanilgan tadqiqot misollari 

• Uşak universitetidagi tadqiqotda tarbiyachilarning kreativ fikrlash yoʻnalishlari Marmara Creative 

Thinking Disposition Scale yordamida oʻlchangan[4].  

• “Creativity in Early Childhood: How educators from Australia and Italy are documenting the 

creative thought processes of young children” maqolasida bolalar kreativ fikrlash jarayonlari 

dokumentatsiyasi (documentation) metode ishlatilgan. [6] 

• “A new perspective on scoring children’s originality: a standards-based criterion-referenced 

assessment approach” (2025) maqolasida bolalarning original fikrlarini normsiz baholash mezonlari asosida 

baholash taklif qilingan[8]. 

• Malayziyada tarbiyachilar uchun “Creative teaching instrument for children’s language arts” nomli 

vosita tuzilib, uning mazmuniy haqiqiyligi (content validity) ekspertlar yordamida tekshirilgan[7]. 

Amalga oshirish tavsiyalari 

Metod tanlashda quyidagilarni inobatga olish lozim: 

1. Kontekstga moslik — metod, test yoki kuzatuv tarbiyachilar ishlayotgan maktabgacha taʼlim 

muassasasining sharoiti, til va madaniyatiga mos boʻlishi kerak. 

2. Multi-metodik yondashuv — kreativlik darajasini aniqroq, toʻlaqonli baholash uchun bir nechta 

metodni birlashtirish tavsiya etiladi: test + kuzatuv + savolnoma + portfelyu. 

3. Mezon va indikatorlarni aniqlik bilan belgilash —indikatorlar aniq mezonlar asosida 

tushuntirilishi va baholovchilarga yetarli trening berilishi lozim. 

4. Baholovchi malakasi va neytralligini taʼminlash —baholash mezonlarida baholashda shaxsiy 

xohish-istak, kam boʻlishi kerak. 
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5. Doimiy kuzatuv va rivojlanish kuzatilishi — bir martalik tadqiqot emas, balki vaqt davomida 

kreativlik darajasi qanday oʻzgarishini monitoring qilish foydali. 

Xulosa. Maktabgacha taʼlim tarbiyachilaridagi kreativlikni aniqlash muhim pedagogik masala 

hisoblanadi. Savolnomalar, testlar, kuzatuv, portfolyu, interlokutor metodlari va mezon asosida baholash 

kabi metodlar har biri oʻzining afzallik va kamchiliklariga ega. Soʻnggi yillardagi tadqiqotlarning koʻpchiligi 

pedagogik amaliyotda metod uygʻunligini, real kontekstni hisobga olishni va baholash vositalarining 

ishonchliligi hamda haqiqiyligini oshirishga yoʻnaltirilgan. Kelajakda Oʻzbekistonda matbuotda yoki ilmiy 

jurnallarda ushbu metodlarni lokal sharoitda validatsiyadan oʻtkazish, indikatorlar va testlarni adaptatsiya 

qilish orqali kreativlik darajasini tushunarli va obyektiv ravishda aniqlash mumkin. 
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O‘QUVCHI-YOSHLAR ONGIDA KORRUPSIYAGA QARSHI PSIXOLOGIK 

IMMUNITETNI RIVOJLANTIRISH OMILLARI 
 

Xamidov Mansurjon Abduxalilovich, 

Buxoro davlat universiteti mustaqil tadqiqotchisi, 

“Noila” ijtimoiy ko‘mak, huquqiy targ‘ibot va monitoring markazi rahbari  
 

Ushbu maqolada yosh avlodda korrupsiyaga nisbatan murosasiz axloqiy pozitsiyani 

shakllantirishning psixologik omillari tahlil qilinadi. Halollik, adolat, mas’uliyat va fuqarolik e’tiqodi kabi 

axloqiy qadriyatlarning shakllanish jarayoni psixologik mexanizmlar asosida yoritilgan. Tadqiqotda ijtimoiy 

o‘rganish, emotsional intellekt va axloqiy identifikatsiya tushunchalari orqali yoshlarning korrupsiyaga 

munosabatini shakllantirishning nazariy asoslari ishlab chiqilgan. Bugungi kunda korrupsiyaga qarshi 

kurashish masalasi nafaqat huquqiy, balki psixologik va ma’naviy jarayon sifatida ham alohida e’tiborni 

talab etadi. Chunki korrupsiyaga qarshi immunitet inson tafakkurida, e’tiqodida va qadriyat tizimida 

shakllanadi. Yosh avlod ongida murosasiz axloqiy pozitsiyani tarbiyalash orqali jamiyatda halollik va adolat 

qadriyatlari mustahkamlanadi. O‘zbekiston Respublikasining “Korrupsiyaga qarshi kurashish to‘g‘risida”gi 

Qonuni (2017) hamda 2021-yil 6-iyuldagi PQ-5177-son qarorida yoshlar orasida halollik tamoyillarini 

singdirish davlat siyosatining muhim yo‘nalishi sifatida belgilangan. Shu bois mazkur mavzu yosh avlod 

tarbiyasining psixologik asoslarini tahlil qilishda alohida ilmiy ahamiyat kasb etadi. 

Kalit so‘zlar: korrupsiya, axloqiy pozitsiya, yoshlar, halollik, e’tiqod, emotsional intellekt, ijtimoiy 

ong, psixologik immunitet. 
 

ФАКТОРЫ ФОРМИРОВАНИЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ИММУНИТЕТА ПРОТИВ 

КОРРУПЦИИ В СОЗНАНИИ СТУДЕНЧЕСКОЙ МОЛОДЁЖИ 
 

В статье рассматриваются психологические механизмы формирования у молодежи 

непримиримой нравственной позиции по отношению к коррупции. Раскрыты процессы развития 

честности, ответственности и гражданской совести через призму эмоционального интеллекта, 

моральной идентичности и социальных установок. 

Современные исследования подчеркивают, что борьба с коррупцией невозможна без 

формирования у молодежи устойчивых нравственных ориентиров и внутренней моральной 

ответственности. В Узбекистане принятые государственные программы и Закон «О борьбе с 

коррупцией» (2017 г.) направлены на воспитание нетерпимости к любым проявлениям коррупции. В 

этом контексте особое значение приобретает развитие психологических механизмов, 

способствующих становлению внутренней моральной устойчивости личности. 

Ключевые слова: коррупция, нравственная позиция, молодежь, моральное сознание, 

честность, совесть, эмоциональный интеллект. 
 

FACTORS OF DEVELOPING PSYCHOLOGICAL IMMUNITY AGAINST CORRUPTION 

IN THE MIND OF YOUNG STUDENTS 
 

This article explores the psychological mechanisms underlying the development of an 

uncompromising moral stance against corruption among young people. It examines how honesty, justice, 

and civic responsibility are formed through emotional intelligence, moral identity, and social learning 

processes.  

In today’s society, combating corruption requires not only legal reforms but also psychological efforts 

aimed at strengthening moral awareness among youth. The Law of the Republic of Uzbekistan “On 

Combating Corruption” (2017) and Presidential Decree PQ-5177 (2021) emphasize the need to instill 

integrity, responsibility, and intolerance toward corruption in younger generations. This study highlights the 

psychological basis of these processes. 

Keywords: corruption, moral stance, youth, honesty, conscience, emotional intelligence, moral 

identity, social learning. 
 

Kirish. Bugungi globallashuv sharoitida jamiyat taraqqiyotining asosiy ko‘rsatkichi nafaqat iqtisodiy 

yoki siyosiy yutuqlar, balki fuqarolarning axloqiy yetukligi va halollik madaniyati bilan ham belgilanmoqda. 

Korrupsiya insoniyat tarixidagi eng qadimiy ijtimoiy illatlardan biri sifatida har qanday jamiyatning barqaror 

rivojlanishiga tahdid soladi. Ayniqsa, yosh avlod ongida bu illatga nisbatan murosasizlik hissini tarbiyalash 

davlat siyosatining muhim vazifasiga aylanmoqda. Chunki korrupsiyaga nisbatan befarqlik yoki uni “odatiy 
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hol” sifatida qabul qilish yoshlarning fuqarolik pozitsiyasini zaiflashtiradi, jamiyatda adolatga ishonchni 

pasaytiradi va ijtimoiy ongda axloqiy relativizmni kuchaytiradi. Shu bois, yoshlar ongida halollik, adolat va 

mas’uliyat tamoyillarini mustahkamlash bugungi kunning dolzarb psixologik, ma’naviy va tarbiyaviy 

masalalaridan biri hisoblanadi. 

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 7-fevraldagi PF–4947-son Farmoni bilan 

tasdiqlangan “Harakatlar strategiyasi”da korrupsiyaga qarshi kurashish, halollik muhitini shakllantirish va 

davlat xizmatchilari hamda yoshlarning axloqiy immunitetini kuchaytirish vazifalari ustuvor yo‘nalish 

sifatida belgilangan. Shuningdek, 2021-yil 6-iyuldagi PQ–5177-sonli “Korrupsiyaga qarshi kurashish 

faoliyatini samarali tashkil etishga doir qoʻshimcha chora-tadbirlar toʻgʻrisida”gi qarorda “Korrupsiyaga 

qarshi mafkurani shakllantirish, aholida halollik qadriyatlarini mustahkamlash” masalalariga alohida e’tibor 

qaratilgan. Ushbu hujjatlar korrupsiyaga qarshi kurashni faqat huquqiy emas, balki psixologik va ma’naviy-

tarbiyaviy jarayon sifatida ko‘rish zarurligini ta’kidlaydi. Zero, korrupsiyaga qarshi immunitet inson qalbida, 

ongida va e’tiqodida shakllanadi; qonunlar esa ushbu jarayonni mustahkamlovchi tashqi mexanizm sifatida 

xizmat qiladi. 

Asosiy qism. Psixologik nuqtayi nazardan, yosh avlodda korrupsiyaga murosasiz axloqiy pozitsiyani 

shakllantirish inson shaxsining ichki qadriyat tizimini rivojlantirish bilan chambarchas bog‘liq. Axloqiy 

pozitsiya — bu shaxsning “to‘g‘ri” va “noto‘g‘ri” harakatlarni farqlash, o‘z xatti-harakatini ijtimoiy 

me’yorlar bilan muvofiqlashtirish, halollik va adolat tamoyillariga sodiq qolish qobiliyatidir. Shaxsda bu 

sifatlar erta yoshdan boshlab oilaviy tarbiya, ta’lim muhitidagi qadriyatlar tizimi, pedagogik ta’sir va ijtimoiy 

model orqali shakllanadi. Shu jihatdan, psixologik jihatdan to‘g‘ri yo‘naltirilgan tarbiya nafaqat bilim beradi, 

balki halollikni shaxsiy e’tiqodga aylantiradi.  

A. Banduraning ijtimoiy o‘rganish nazariyasiga ko‘ra, insonlar axloqiy me’yorlarni bevosita ko‘rgan, 

eshitgan va his qilgan namunalar orqali o‘zlashtiradi. Demak, yoshlar oldida halol, vijdonli, adolatli shaxslar 

namunasi bo‘lishi korrupsiyaga qarshi psixologik immunitetning eng samarali yo‘lidir (10). 

Mavzuning dolzarbligini kuchaytiruvchi yana bir omil — bu yoshlarning jamiyatdagi ijtimoiy 

faolligini oshirish, ularni halollikning faol targ‘ibotchisiga aylantirish zaruriyatidir. Chunki korrupsiyaga 

qarshi mafkura faqat ta’qiqlar bilan emas, balki yosh avlodning ongida “halollik bu hayot tarzi” degan 

e’tiqodni shakllantirish orqali mustahkamlanadi. 2023-yilda O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 

tashabbusi bilan qabul qilingan “Halollik kodeksini takomillashtirish to‘g‘risida”gi qaror ham yoshlarni 

korrupsiyadan xoli tafakkur egalariga aylantirish, halollikni ta’limning ajralmas qadriyatiga aylantirishni 

maqsad qilgan. Bu esa, o‘z navbatida, ta’lim tizimi, psixologik xizmatlar va fuqarolik tarbiyasi 

institutlarining o‘zaro hamkorligini talab etadi. 

Yosh avlodda korrupsiyaga nisbatan murosasiz axloqiy pozitsiyani shakllantirish — bu murakkab, 

ammo zarur ijtimoiy-psixologik jarayondir. Bu jarayonning muvaffaqiyati shaxsning axloqiy tafakkuri, 

emotsional intellekti, fuqarolik o‘zini anglash darajasi va ijtimoiy e’tiqod tizimi bilan uzviy bog‘liq. Shuning 

uchun, korrupsiyaga qarshi immunitetni rivojlantirishda faqat tashqi nazorat emas, balki ichki o‘zini 

boshqarish, ongli qaror qabul qilish va axloqiy refleksiya mexanizmlarini faollashtirish muhimdir. Shu 

yo‘sinda tarbiyalangan yoshlar korrupsiyani nafaqat qonuniy jihatdan, balki axloqiy va ruhiy jihatdan ham 

rad etuvchi fuqarolik pozitsiyasiga ega bo‘ladi. Bu esa, o‘z navbatida, O‘zbekiston jamiyatida halollik, adolat 

va ishonch muhitini mustahkamlashning eng ishonchli garovidir. 

O‘zbekiston olimlari ishlarida korrupsiyaga qarshi murosasiz axloqiy pozitsiya, avvalo, shaxsning 

qadriyatlar tizimi, fuqarolik ong va tarbiya jarayonining psixologik mexanizmlari bilan bog‘lanadi. Mahalliy 

tadqiqotlar halollikni “shaxsiy e’tiqod va ijtimoiy mas’uliyat” sifatida ichkilashtirish zarurligini ta’kidlaydi: 

maktab va oliy ta’limdagi axloqiy-ma’naviy tarbiya bloklari, yoshlar bilan ishlashda emotsional-intellektual 

yondashuv, empatiya va ijtimoiy adolat hissini mustahkamlovchi treninglar samarali deb ko‘riladi. 

Adabiyotlarda oilaviy model (ota-onaning halol xulqi), o‘qituvchi shaxsiy namunasining ta’siri, hamda 

mahalla–maktab–OAV uchligi orqali ijobiy axloqiy narrativni shakllantirish muhim omillar sifatida 

tasvirlanadi. Shuningdek, profilaktik ta’lim (halollik darslari, muhokama va dilemmalar, rol o‘yinlari) hamda 

refleksiv metodlar (kundalik, “mening qadriyatlarim” mashqlari) yoshlarning axloqiy identifikatsiyasini 

mustahkamlashi qayd etiladi. 

MDH psixologiya maktabi (ixtisoslashgan pedagogik-psixologik yo‘nalishlar) adabiyotlarida axloqiy 

ong ijtimoiy vaziyat va madaniy-tarixiy omillar bilan chambarchas bog‘liq ekaniga urg‘u beriladi. 

Vygotskiy–Leontyev faoliyat yondashuvi axloqiy qarorlar “ma’no-motiv” tizimi va ijtimoiy tajribani 

o‘zlashtirish orqali shakllanishini tushuntiradi: yoshlar “ko‘riladigan namunalar”ga ergashib, axloqiy 

me’yorlarni faol ta’lim-tarbiyaviy muhitda egallaydi. Kohlberg ta’sirida rivojlangan sharhlar axloqiy fikrlash 

bosqichlari bo‘yicha o‘sishni rag‘batlantirishda muammoli vaziyatlar, dilemmalar, munozarali 

topshiriqlarning ahamiyatini ko‘rsatadi. MDH doirasidagi zamonaviy ishlarda “halollik kapitali” va “ijtimoiy 
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ishonch” tushunchalari bilan ishlanib, ijtimoiy ishonch past bo‘lgan muhitda korrupsiyaga bag‘rikenglikning 

psixologik mexanizmlari (normativ relativizm, “hamma shunday qiladi” stereotipi) tahlil qilinadi; buning 

yechimi sifatida jamoaviy me’yorlarni qayta kodlash, ijtimoiy mukofotlash va shaffof muloqot mexanizmlari 

taklif etiladi (1). 

Jahon tadqiqotlari murosasiz axloqiy pozitsiyaning uch tayanchini ajratadi:  

(1) moral identity — “men kimman?” degan savolda halollikning markaziy o‘rin tutishi;  

(2) social learning — halol ro‘l modellari va jamoaviy me’yorlar ta’siri;  

(3) emotional–moral cognition — empatiya, adolatga sezgirlik, axloqiy his-tuyg‘ularni boshqarish.  

Bandura (ijtimoiy o‘rganish) korrupsiyaga bag‘rikenglikni “ijtimoiy oqlash” mexanizmlari 

(rasionalizatsiya, mas’uliyatni yoyish) orqali tushuntiradi; ularni buza oladigan metodlar sifatida “qarama-

qarshi narrativ” va hisobdorlik algoritmlari tavsiya etiladi (10).  

Kohlberg va o‘zidan keyingi ishlanmalar “moral dilemma discussion” texnikalari bilan axloqiy 

fikrlashni yuqori bosqichlarga ko‘tarishni samarali deb topadi (9).  

Emotsional intellekt (Goleman; Mayer–Salovey–Caruso) va prososial affektlar (empatiya, 

shukronalik, uyat/himmatning konstruktiv talqini) yoshlarda korrupsiyaga ichki immunitetni kuchaytirishi 

ko‘rsatiladi. CASEL’ning ijtimoiy-emotsional o‘rganish (SEL) modeli halollikni besh kompetensiya (o‘zini 

anglash, o‘zini boshqarish, ijtimoiy anglash, munosabatlar, mas’uliyatli qaror) bilan integratsiyada berishni 

samarali deb asoslaydi (8). 

Sintez va bo‘shliqlar. Adabiyotlar kesishmasi uch xulosaga olib keladi: birinchidan, murosasiz axloqiy 

pozitsiya — shaxsiy e’tiqod + ijtimoiy me’yor + emotsional o‘zini boshqarish sintezi; ikkinchidan, 

“namuna–muloqot–refleksiya” uchligi (halol model, ochiq muhokama, shaxsiy aks ettirish) uzluksiz 

ishlaganda, bag‘rikenglik stereotiplari yemiriladi; uchinchidan, maktab–oila–media koalitsiyasida ijtimoiy 

mukofotlash (halollikni ko‘rinarli e’tirof etish) va mikro-nizolarni hal qilish ko‘nikmalari barbod qiluvchi 

ta’sir ko‘rsatadi. Shu bilan birga, mahalliy kontekstda uzunlamasına (longitudinal) tadqiqotlar, halollik 

dasturlarining randomizatsiyalangan baholari, axloqiy identitetni o‘lchovchi mahalliy validlangan 

instrumentlar yetishmaydi. Bu bo‘shliqni to‘ldirish uchun kontekstga mos psixometriya (moral identity, 

injunctive/descriptive norms, empathy scales), “halollik laboratoriyalari” (school-based integrity labs) va 

SEL+Moral Education integratsion dasturlarini sinovdan o‘tkazish zarur. 

Amaliy implikatsiya. Tahlilga tayangan holda, samarali intervensiya paketi quyidagicha ko‘rinish 

oladi: (a) moral identity coaching — shaxsiy qadriyat deklaratsiyasi, rolli insho va “kelajakdagi men” 

mashqlari; (b) normative reframing — “hamma shunday qiladi” narrativini ma’lumotli dalillar va tengdosh 

yetakchilar orqali inkor etish; (c) moral dilemma clinics — real hayotiy vaziyatlar asosida strukturali 

muhokamalar; (d) SEL-trening — emotsional o‘zini boshqarish va empatiyani kuchaytirish; (e) visible 

recognition — halol xatti-harakat uchun ochiq e’tirof va ijtimoiy mukofot; (f) family–school pact — ota-ona 

bilan halollik bo‘yicha muloqot protokollari. Shu tarzda, adabiyotlar tavsiya qilgan psixologik mexanizmlar 

mahalliy ta’lim va tarbiya tizimiga mos integratsiya qilinadi va korrupsiyaga murosasiz axloqiy pozitsiya 

barqaror ravishda shakllanadi. 

Korrupsiyaga qarshi kurashda yosh avlod ongida murosasiz axloqiy pozitsiyani shakllantirishning 

psixologik asosi shaxsning qadriyatlar tizimi, ichki e’tiqodi va ijtimoiy identifikatsiya jarayonlari bilan 

chambarchas bog‘liq. Inson o‘zini halol va adolatli shaxs sifatida qabul qilgan sari, u korrupsiya bilan 

bog‘liq har qanday xatti-harakatni nafaqat huquqiy, balki axloqiy jihatdan ham rad etadi. Shaxsiy qadriyatlar 

tizimining shakllanishi esa oila, ta’lim muassasasi, ijtimoiy guruhlar va ommaviy axborot vositalari orqali 

uzatiladigan me’yoriy signallar bilan mustahkamlanadi. Shu jarayonda shaxsning emotsional intellekti, ya’ni 

his-tuyg‘ularni anglash va boshqarish qobiliyati, hamda empatiya darajasi muhim ahamiyatga ega bo‘ladi. 

Emotsional-intellektual rivojlangan yoshlar ijtimoiy adolatsizlikka befarq qaray olmaydi, ular o‘z atrofida 

halollik me’yorini tabiiy ijtimoiy qadriyat sifatida ko‘rishadi(3). 

Psixologik nuqtayi nazardan, korrupsiyaga nisbatan murosasizlik shaxsning axloqiy refleksiyasi bilan 

bog‘liq bo‘lib, u o‘z xatti-harakatlari oqibatlarini chuqur tahlil qilish, ijtimoiy adolat nuqtayi nazaridan 

baholash qobiliyatini anglatadi. Bu jarayon L. Kohlbergning axloqiy rivojlanish nazariyasiga muvofiq, 

axloqiy tafakkurning yuqori bosqichlariga ko‘tarilish orqali yuz beradi. Shaxs avval tashqi me’yorlar asosida 

“yaxshi” va “yomon”ni farqlasa, keyinchalik ichki e’tiqodga asoslangan holda o‘z axloqiy tamoyillarini 

shakllantiradi. Shu bosqichda “korrupsiya – jamiyatga zarar keltiruvchi xatti-harakat” degan tushuncha 

shaxsiy ishonch darajasiga aylanadi. Psixologik jihatdan bu “axloqiy identitet” shakllanishining eng muhim 

bosqichidir. 

Yoshlarning axloqiy pozitsiyasini shakllantirishda A. Banduraning ijtimoiy o‘rganish nazariyasi ham 

alohida ahamiyatga ega {10}. Unga ko‘ra, insonlar o‘z xulqini kuzatuv, taqlid va modellash orqali o‘rganadi. 

Agar ta’lim tizimida, OAVda va oilaviy muhitda halollik va adolat qadriyatlari amalda namoyon bo‘lsa, 
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yoshlar ularni ongli ravishda o‘zlashtiradi. Aksincha, korrupsiya amaliyoti ijtimoiy jihatdan “normal” 

sifatida ko‘rsatilsa, bu illat ongda ijobiy modellashtirilgan xatti-harakat sifatida mustahkamlanadi. Shuning 

uchun korrupsiyaga qarshi kurash faqat jazolash bilan emas, balki halollikni jamiyatda psixologik jihatdan 

mukofotlanadigan xatti-harakat sifatida targ‘ib etish bilan samarali bo‘ladi. 

Shuningdek, yoshlarning korrupsiyaga nisbatan murosasiz pozitsiyasini shakllantirishda ijtimoiy-

emotsional o‘rganish (SEL) konsepsiyasi muhim o‘rin tutadi. Bu yondashuvda shaxs o‘z his-tuyg‘ularini 

tanib olish, boshqarish, boshqalarga nisbatan empatiya ko‘rsatish, mas’uliyatli qarorlar qabul qilish va ijobiy 

munosabatlar o‘rnatishni o‘rganadi. Bunday kompetensiyalar shakllangan taqdirdagina yosh inson ijtimoiy 

bosimga berilmaydi, korrupsiya kabi illatlarga “yo‘q” deya oladi. O‘zbekiston ta’lim tizimida SEL modelini 

axloqiy-ma’naviy tarbiya darslariga integratsiya qilish, ayniqsa, halollik, vijdon, mas’uliyat mavzularida 

interaktiv mashg‘ulotlar o‘tkazish samarali natija beradi. 

Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, korrupsiyaga nisbatan murosasizlik darajasi ijtimoiy muhitdagi ishonch 

va ijtimoiy adolat hissi bilan bevosita bog‘liqdir. Agar yoshlar jamiyatda adolatli munosabat va halollik 

qadriyatlarini real hayotda kuzatsa, ularning psixologik barqarorligi kuchayadi. Shu sababli, ta’lim tizimi, 

oila va OAV o‘rtasida halollik mafkurasini uzluksiz targ‘ib qiluvchi “uchburchak model”ni yo‘lga qo‘yish 

zarur. Bu modelda o‘qituvchi, ota-ona va media agentlar bir xil qadriyatlar tizimiga tayangan holda yosh 

ongini shakllantiradi. Psixologik jihatdan bu — “konsistent ijtimoiy signal” tamoyilidir: yosh shaxs atrof 

muhitda bir xil axloqiy yo‘nalishni ko‘rsa, u o‘z e’tiqodini mustahkamlaydi va ziddiyatli illatlarga qarshi 

immunitet hosil qiladi. 

Yosh avlodda korrupsiyaga murosasiz axloqiy pozitsiyani shakllantirishning eng samarali 

mexanizmlaridan biri — bu refleksiv o‘qitish va psixologik treninglar tizimidir. Halollik, adolat va vijdon 

mavzularida muhokama va dilemmalar asosidagi mashg‘ulotlar o‘tkazish, shaxsiy kundalik yozish, rolli 

o‘yinlar, hayotiy vaziyatlarni tahlil qilish yoshlarning o‘zini anglash, mas’uliyatni his qilish va ijtimoiy 

qarorlar qabul qilish qobiliyatini rivojlantiradi. Bundan tashqari, o‘qituvchilar, psixologlar va mentorlar 

uchun “halollik psixologiyasi” bo‘yicha maxsus malaka oshirish dasturlarini joriy etish korrupsiyaga qarshi 

mafkurani amaliy jihatdan kuchaytiradi.  

Yakuniy jihatdan aytish mumkinki, korrupsiyaga murosasiz axloqiy pozitsiyani shakllantirish nafaqat 

ma’naviy, balki chuqur psixologik jarayon bo‘lib, u shaxsning ichki e’tiqodi, emotsional barqarorligi va 

ijtimoiy mas’uliyat hissining uyg‘unlashuvi bilan belgilanadi. Ushbu jarayonni tizimli yo‘lga qo‘yish orqali 

O‘zbekiston jamiyatida halollik qadriyati hayot tamoyiliga aylanishi, yosh avlod esa korrupsiyasiz tafakkur 

egalariga aylanishi mumkin. 

1-jadval. 

Yosh avlodda korrupsiyaga murosasiz axloqiy pozitsiyani shakllantirishning psixologik omillari 

tizimi 

T/

r 
Omil nomi Mazmuni 

Psixologik 

mexanizmlar 

Shakllantirish 

vositalari 

Kutilayotgan 

natija 

1 

Qadriyat–

e’tiqod 

omili 

Shaxsning halollik, 

adolat, vijdon va 

mas’uliyat 

qadriyatlarini shaxsiy 

e’tiqod darajasida 

qabul qilishi 

Axloqiy 

identifikatsiya, 

refleksiya, 

o‘zini anglash 

Axloqiy 

muhokamalar, 

qadriyatlar 

bo‘yicha 

treninglar, o‘zini 

tahlil kundaliklari 

Shaxsiy axloqiy 

barqarorlik, 

halollikni hayot 

tamoyiliga 

aylantirish 

2 

Ijtimoiy 

o‘rganish 

omili 

Shaxsning halol 

xulqni kuzatuv va 

taqlid orqali 

o‘rganishi, ijobiy 

modeldan saboq 

olishi 

Ijtimoiy 

modellashtirish, 

Bandura 

mexanizmi 

Ota-ona, 

o‘qituvchi va 

yetakchilar 

shaxsiy namunasi, 

video va sahna 

ko‘rinishlari 

Halollikka 

nisbatan ijobiy 

munosabat, 

murosasizlik 

stereotipining 

shakllanishi 

3 

Emotsional 

intellekt 

omili 

His-tuyg‘ularni 

anglash va 

boshqarish, empatiya 

asosida ijtimoiy 

adolatni his qilish 

Emotsional 

o‘zini 

boshqarish, 

empatik 

sezgirlik 

SEL-treninglar, 

muloqot 

mashg‘ulotlari, 

konflikt vaziyatlar 

tahlili 

Adolatga 

nisbatan sezgirlik, 

hissiy barqarorlik, 

ijtimoiy 

mas’uliyat 

4 

Axloqiy 

tafakkur 

omili 

“To‘g‘ri” va 

“noto‘g‘ri”ni 

baholash, ijtimoiy 

Kognitiv qayta 

ishlov, 

Kohlberg 

Axloqiy 

dilemmalar, 

guruhli tahlil, o‘z 

Ongli qaror 

qabul qilish, 

korrupsiyani 
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1-jadvalda yosh avlodda korrupsiyaga murosasiz axloqiy pozitsiyani shakllantirishga ta’sir etuvchi 

asosiy psixologik omillar tizimli tarzda ifodalangan. Ushbu jadvaldan ko‘rinadiki, korrupsiyaga qarshi ichki 

immunitet shunchaki huquqiy bilim yoki ma’naviy targ‘ibot natijasi emas, balki shaxsning psixologik 

yetukligi, e’tiqodi va ijtimoiy o‘zini anglash darajasi bilan belgilanadi. Jadvalda berilgan omillar bir-biri 

bilan o‘zaro uzviy aloqada bo‘lib, ular shaxsning axloqiy ongini shakllantirish, ijtimoiy his-tuyg‘ularni 

boshqarish, halollikni qadriyat sifatida ichkilashtirish va korrupsiyaga nisbatan murosasizlikni ongli ravishda 

qaror toptirishga xizmat qiladi. 

1-jadvalning birinchi omili — qadriyat–e’tiqod omili bo‘lib, u korrupsiyaga qarshi psixologik 

immunitet tizimining asosini tashkil etadi. Bu omil orqali shaxs halollik, adolat, vijdon va mas’uliyat kabi 

qadriyatlarni o‘z hayotining bosh tamoyiliga aylantiradi. Psixologik nuqtai nazardan bu jarayon axloqiy 

identifikatsiya va refleksiya mexanizmlari orqali yuz beradi. Agar yosh inson “men halol insonman” degan 

ichki e’tiqodni shakllantirgan bo‘lsa, u har qanday g‘irromlikni axloqan qabul qilmaydi. Shu bois bu omilni 

rivojlantirishda halollik mavzusida o‘tkaziladigan muhokamalar, qadriyatlar kundaliklari va refleksiv 

treninglar muhim rol o‘ynaydi. 

Ikkinchi omil — ijtimoiy o‘rganish omili — korrupsiyaga qarshi axloqiy pozitsiya shakllanishida 

ijtimoiy model va kuzatuv orqali o‘zlashtirish jarayonini anglatadi. A. Banduraning ijtimoiy o‘rganish 

nazariyasiga ko‘ra, inson xatti-harakatni kuzatish va taqlid qilish orqali o‘rganadi. Shunga ko‘ra, yoshlar 

atrofdagi shaxslarning xatti-harakatlarini o‘z ongida ijobiy yoki salbiy model sifatida mustahkamlab boradi. 

Agar jamiyatda halollik qadriyatlari ko‘proq targ‘ib qilinsa, yoshlar bu fazilatni ijobiy xulqiy norma sifatida 

qabul qiladi. Aksincha, korrupsiya holatlari “odatiy” tarzda ko‘rsatilsa, bu illat psixologik jihatdan me’yorga 

aylanish xavfi mavjud. Shu sababli, ijtimoiy o‘rganish omilini kuchaytirish uchun halol insonlar hayoti, 

halollik qadriyatlarini namoyon etuvchi film va teatr sahnalari, yetakchilar shaxsiy namunasi muhim 

ahamiyat kasb etadi. 

Uchinchi omil — emotsional intellekt omili — korrupsiyaga murosasiz munosabat shakllanishida 

hissiy tahlil va o‘zini boshqarish mexanizmlarining ahamiyatini ko‘rsatadi. Yuqori darajadagi emotsional 

intellekt shaxsga o‘z his-tuyg‘ularini nazorat qilish, boshqalarning hissiy holatini anglash va ijtimoiy 

adolatga nisbatan empatik sezgirlikni rivojlantirish imkonini beradi. Psixologik tadqiqotlar shuni 

isbotlaydiki, emotsional jihatdan rivojlangan yoshlar adolatsizlikka befarq bo‘lmaydi va ijtimoiy illatlarni 

axloqan qoralay oladi. Shu sababli, bu omilni rivojlantirish uchun SEL (Social Emotional Learning) 

treninglari, empatiya mashg‘ulotlari va ijtimoiy konfliktlarni tahlil etuvchi mashqlar samarali vosita 

hisoblanadi. 

To‘rtinchi omil — axloqiy tafakkur omili — shaxsning kognitiv darajada “to‘g‘ri” va “noto‘g‘ri”ni 

farqlash, axloqiy me’yorlarni anglash va ularni ongli ravishda qo‘llash qobiliyatini anglatadi. L. 

Kohlbergning axloqiy rivojlanish nazariyasiga muvofiq, shaxs axloqiy tafakkurning yuqori bosqichlariga 

ko‘tarilgan sari, u jamiyatning ijtimoiy manfaatini shaxsiy foydadan ustun qo‘yadi. Bunda axloqiy 

dilemmalarni tahlil qilish, guruhli muhokamalar va “agar men shu holatda bo‘lsam” kabi refleksiv mashqlar 

axloqiy tafakkur darajasini oshiradi. Shu orqali yoshlar korrupsiyani nafaqat qonuniy jihatdan jinoyat, balki 

axloqan nomaqbul hodisa sifatida anglay boshlaydi. 

Beshinchi omil — ijtimoiy muhit omili — shaxsning axloqiy qarashlarini mustahkamlovchi tashqi 

ijtimoiy muhit bilan bog‘liq. Agar ta’lim muassasalari, oila va OAV halollik, vijdon va mas’uliyat 

qadriyatlarini bir xil ohangda targ‘ib etsa, bu yoshlarning ongida normativ barqarorlikni yaratadi. Aksincha, 

muhitda ikkiyuzlamachilik yoki ziddiyatli xabarlar mavjud bo‘lsa, bu yoshlar ongida kognitiv dissonansni 

keltirib chiqaradi. Shu sababli, 1-jadvalda ijtimoiy muhitni mustahkamlovchi choralar sifatida “halollik 

darslari”, “oila–maktab–media” hamkorlik modeli va axloqiy targ‘ibot kampaniyalari tavsiya etiladi. 

me’yorlarni tahlil 

qilish ko‘nikmasi 

bosqichlari qarorini asoslash 

topshiriqlari 

axloqan rad etish 

5 
Ijtimoiy 

muhit omili 

Ta’lim, oila va media 

muhitida halollik 

qadriyatining ustuvor 

targ‘ib etilishi 

Ijtimoiy 

tasdiqlash, 

normativ 

barqarorlik 

Halollik darslari, 

ijtimoiy reklama, 

ota-ona–maktab 

hamkorligi 

“Halollik 

madaniyati”ning 

jamiyatda 

mustahkamlanishi 

6 
Motivatsio

n omil 

Shaxsning halollikni 

ijobiy natijaga olib 

keluvchi qadriyat 

sifatida anglash 

darajasi 

Ichki 

motivatsiya, 

ijobiy 

mustahkamlash 

Rag‘bat tizimi, 

halollik uchun 

mukofotlash, 

ijtimoiy tan 

olinish 

Korrupsiyaga 

murosasizlik va 

halollikni 

qadrlovchi 

hayotiy 

motivatsiya 
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Oltinchi omil — motivatsion omil — halollikka bo‘lgan ichki rag‘bat va shaxsiy qoniqish hissi bilan 

bog‘liq. Psixologik nuqtai nazardan bu omil “ichki motivatsiya” mexanizmi orqali ishlaydi. Agar shaxs 

halollikni o‘zining shaxsiy g‘ururi va e’tiqodi sifatida qabul qilsa, u korrupsiyaga nisbatan barqaror 

qarshilikni shakllantiradi. Rag‘bat tizimida halol xatti-harakat uchun ijtimoiy e’tirof va ochiq mukofotlar 

mavjud bo‘lsa, bu yoshlarning ichki motivatsiyasini yanada kuchaytiradi. Natijada “men halol bo‘lishim 

kerak” degan tashqi majburiyat “men halol bo‘lishni istayman” degan ichki ishonchga aylanadi. 

Umuman olganda, 1-jadvalda ko‘rsatilgan omillar integratsiyalashgan holda ishlaganda, ular 

shaxsning axloqiy tafakkuri, emotsional barqarorligi, ijtimoiy ong va qadriyat tizimini uyg‘unlashtiradi. Bu 

esa yosh avlodda korrupsiyani nafaqat qonuniy, balki axloqiy va ruhiy jihatdan qabul qilib bo‘lmaydigan illat 

sifatida tan olishga olib keladi. Natijada shaxsda ichki halollik e’tiqodi, ijtimoiy adolatga sadoqat, empatik 

sezgirlik va ijtimoiy mas’uliyat hissi kuchayadi. Shunday qilib, 1-jadvalda aks ettirilgan tizim yosh avlodda 

korrupsiyaga murosasiz axloqiy pozitsiyani shakllantirishning psixologik modeli sifatida ilmiy va amaliy 

ahamiyatga ega. 

Yosh avlodda korrupsiyaga murosasiz axloqiy pozitsiyani shakllantirish — bu nafaqat ma’naviy 

tarbiya masalasi, balki psixologik, ijtimoiy va axloqiy mexanizmlarning uyg‘un faoliyatini talab qiluvchi 

murakkab jarayondir. Korrupsiya hodisasi jamiyatning ma’naviy poydevorini yemiruvchi, shaxsiy e’tiqodni 

zaiflashtiruvchi, halollik va adolat qadriyatlarini so‘ndirishga qaratilgan salbiy ijtimoiy illat hisoblanadi. Shu 

bois yoshlar ongida korrupsiyaga nisbatan qat’iy, murosasiz axloqiy pozitsiyani shakllantirish har bir 

demokratik jamiyatning ustuvor psixologik-ma’naviy vazifasidir. Bu yo‘nalishda olib borilayotgan 

ishlarning samaradorligi shaxsning qadriyatlar tizimi, ijtimoiy muhitdagi signallar va psixologik tarbiya 

vositalarining uyg‘unligiga bog‘liqdir. 

Mazkur mavzuning psixologik mohiyati shundaki, korrupsiyaga murosasiz axloqiy pozitsiya — bu 

shaxsning ichki e’tiqodi, vijdoni, mas’uliyat hissi va empatik sezgirligi natijasida shakllanadigan ijtimoiy-

axloqiy holatdir. Yosh inson korrupsiya mohiyatini faqat huquqiy nuqtayi nazardan emas, balki axloqiy va 

insoniy qadriyatlar mezonida anglab yetgan taqdirdagina, u bunday illatni ongli ravishda rad eta oladi. 

Shaxsning halollikka nisbatan psixologik tayanchi, uning axloqiy tafakkuri, refleksiv fikrlash darajasi, 

emotsional barqarorligi va ijtimoiy sezgirligiga tayanadi. Shu jihatdan, oila, ta’lim muassasalari, ommaviy 

axborot vositalari hamda psixologik xizmatlar o‘zaro uzviy hamkorlikda faoliyat yuritgan taqdirdagina 

korrupsiyaga nisbatan barqaror psixologik immunitetni shakllantirish mumkin (2). 

O‘tkazilgan ilmiy tahlillar shuni ko‘rsatadiki, yoshlarning korrupsiyaga nisbatan munosabati ularning 

emotsional-intellektual rivojlanish darajasi, qadriyat yo‘nalganliklari va ijtimoiy muhitdagi tajribalari bilan 

bevosita bog‘liq. Korrupsiyani rad etish uchun shaxsda empatiya, axloqiy refleksiya, o‘zini anglash, adolatga 

ishonch va halollikni qadrlash kabi psixologik xususiyatlar rivojlangan bo‘lishi zarur. Shu sababli, halollikni 

shunchaki nazariy g‘oya sifatida emas, balki shaxsiy e’tiqod darajasidagi qadriyatga aylantirish ta’lim va 

tarbiya tizimining asosiy maqsadlaridan biri bo‘lishi lozim. Bu jarayonni samarali tashkil etishda ijtimoiy 

o‘rganish nazariyasi (Bandura), axloqiy tafakkur bosqichlari (Kohlberg), emotsional intellekt konsepsiyasi 

(Goleman) va ijtimoiy-emotsional o‘rganish (SEL) modeli kabi zamonaviy psixologik yondashuvlardan 

foydalanish zarur (8). 

Yosh avlodda korrupsiyaga murosasizlikni shakllantirishning samarali yo‘li — bu qadriyatga 

asoslangan tarbiya tizimidir. Agar ta’lim muassasalari, oila va jamiyat halollik, vijdon, adolat va mas’uliyat 

qadriyatlarini yagona yo‘nalishda targ‘ib etsa, bu ijtimoiy barqarorlikning poydevoriga aylanadi. Shu bilan 

birga, o‘quv jarayonida axloqiy dilemmalar asosidagi muhokamalar, refleksiv kundaliklar, “Halollik 

saboqlari”, rolli o‘yinlar va emotsional treninglar orqali yoshlarning axloqiy tafakkuri va emotsional 

barqarorligi kuchaytiriladi. Natijada ular korrupsiyani nafaqat noqonuniy, balki insoniy qadriyatlarga zid 

hodisa sifatida idrok etadi. 

Yakuniy jihatdan aytganda, yosh avlodda korrupsiyaga murosasiz axloqiy pozitsiyani shakllantirish 

jamiyatning ma’naviy yangilanishiga, psixologik sog‘lom muhit barpo etilishiga va fuqarolik mas’uliyatining 

kuchayishiga olib keladi. Bunday pozitsiya shakllangan yoshlar halollikni hayotiy tamoyil, adolatni esa 

insoniylik mezoni sifatida qabul qiladi. Shu tariqa, korrupsiyaga qarshi kurash faqat qonun bilan emas, balki 

ongli, emotsional va axloqiy jihatdan mustahkam shaxslar tarbiyasi orqali amalga oshiriladi. Mazkur ilmiy 

g‘oya O‘zbekiston jamiyatida halollik, vijdon, mas’uliyat va adolat qadriyatlariga asoslangan korrupsiyasiz 

tafakkur egalarini voyaga yetkazishga xizmat qiladi. 

Birinchidan, korrupsiyaga qarshi murosasiz axloqiy pozitsiyani shakllantirishda ta’lim tizimi yetakchi 

o‘rin tutadi. Shu bois O‘zbekiston ta’lim muassasalarida barcha fanlar kesimida halollik, vijdon, mas’uliyat 

va adolat qadriyatlarini shakllantirishga yo‘naltirilgan “Halollik psixologiyasi” moduli joriy etilishi 

maqsadga muvofiqdir. Mazkur modul orqali o‘quvchilarga nafaqat nazariy bilim, balki refleksiv tafakkur, 

axloqiy tanlov qilish, ijtimoiy mas’uliyatni his etish va korrupsiya holatlariga psixologik jihatdan “yo‘q” 
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deyish ko‘nikmalari singdiriladi. Shu bilan birga, universitetlar va kollejlar miqyosida “Halollik haftaligi”, 

“Adolat kuni”, “Vijdon saboqlari” kabi amaliy-ma’naviy tadbirlarni muntazam o‘tkazish yoshlarning 

qadriyat ongini mustahkamlaydi (1). 

Ikkinchidan, oila muhitida halollikni qadriyat sifatida targ‘ib etish va yoshlarning ichki e’tiqod 

tizimini rivojlantirish zarur. Chunki shaxsning korrupsiyaga munosabati eng avvalo oilaviy qadriyatlarga 

tayanadi. Shu maqsadda ota-onalar uchun “Halollik va vijdon tarbiyasi” mavzusida psixologik-ma’rifiy 

treninglar, maslahatlar va seminarlar tashkil etish lozim. Ota-onalar bolalarga o‘z xatti-harakati bilan halollik 

namunasi bo‘lishi, ularning oldida adolatli, rostgo‘y va mas’uliyatli xulqni namoyon etishi eng kuchli 

psixologik ta’sir vositasidir. Bunday oilalarda ulg‘ayayotgan yoshlar korrupsiyani nafaqat qonuniy, balki 

axloqiy jihatdan ham nomaqbul deb biladi. 

Uchinchidan, ta’lim muassasalarida psixologik xizmat tizimini kuchaytirish va yoshlarning axloqiy, 

emotsional hamda ijtimoiy rivojlanishini qo‘llab-quvvatlovchi dasturlarni kengaytirish lozim. Har bir maktab 

va oliy ta’lim muassasasida psixologlar tomonidan “axloqiy dilemmalar”, “adolatli tanlov”, “o‘zini anglash” 

va “ijtimoiy mas’uliyat” mavzularida guruhli treninglar o‘tkazilishi zarur. Bu mashg‘ulotlar yoshlarning 

refleksiv tafakkurini rivojlantiradi, ularda emotsional intellekt, empatiya va o‘zini boshqarish qobiliyatini 

kuchaytiradi. Psixologik xizmatlar faqat muammolarni aniqlash bilan cheklanmasdan, yoshlarning axloqiy 

pozitsiyasini mustahkamlovchi profilaktik faoliyatni ham olib borishi lozim. 

To‘rtinchidan, ommaviy axborot vositalari va ijtimoiy tarmoqlar orqali korrupsiyaga qarshi ongni 

psixologik jihatdan shakllantirish muhimdir. Televizion ko‘rsatuvlar, ijtimoiy reklama, qisqa metrajli filmlar 

va ijobiy psixologik kontentlar orqali “Halollik – g‘urur”, “Vijdon – kuch”, “Adolat – insonlik belgisi” kabi 

g‘oyalarni yoshlar ongiga singdirish zarur. Bunda axborot vositalari nafaqat ogohlantiruvchi, balki 

ruhlantiruvchi, ma’naviy motivatsiyani kuchaytiruvchi vosita sifatida ishlashi kerak. Ijtimoiy tarmoqlarda 

halollik timsoli bo‘lgan insonlar hayoti, ularning tajribalari va jamiyatga foydali ishlari ommalashtirilsa, bu 

yoshlar ongida ijobiy psixologik model sifatida mustahkamlanadi. 

Beshinchidan, davlat siyosati darajasida korrupsiyaga qarshi psixologik tarbiya konsepsiyasini ishlab 

chiqish va uni ta’lim-tarbiya tizimiga integratsiya qilish dolzarbdir. Ushbu konsepsiya halollik, vijdon, adolat 

va fuqarolik mas’uliyati kabi psixologik kategoriyalarni yosh avlod tarbiyasining markaziga qo‘yishi kerak. 

Har bir ta’lim bosqichida yoshlarning axloqiy tafakkurini baholovchi psixodiagnostik testlar, halollik 

indekslari, empatiya va mas’uliyat o‘lchovlarini qo‘llash orqali ularning rivojlanish dinamikasini aniqlash 

imkonini beradi. Bu esa nafaqat tarbiya jarayonini samarali nazorat qilish, balki shaxsning psixologik o‘sish 

yo‘nalishini aniqlashga ham xizmat qiladi. 

Xulosa. Yakuniy tavsiya sifatida aytish mumkinki, yosh avlodda korrupsiyaga murosasiz axloqiy 

pozitsiyani shakllantirish har tomonlama yondashuvni talab qiladi: oila – e’tiqod manbayi, ta’lim – axloqiy 

tafakkur o‘chog‘i, psixologik xizmat – hissiy barqarorlik kafolati, media esa – ijtimoiy ong 

shakllantiruvchidir. Ana shu tizim uzviy ishlaganda, yoshlar korrupsiyani nafaqat noqonuniy, balki 

insoniylikka zid illat sifatida anglab, halollikni hayotiy mezon sifatida qabul qiluvchi avlod sifatida 

shakllanadi. 
 

Adabiyotlar: 
 

1. Karimova V. M. Psixologiya. – Toshkent: “O‘zbekiston milliy ensiklopediyasi” nashriyoti, 2019. – 

350 b. 

2. Nishonova Z. Shaxs kamoloti va axloqiy tarbiya psixologiyasi. – Toshkent: Fan, 2021. – 280 b. 

3. Uralboyev Z. Ijtimoiy ong va axloqiy pozitsiya shakllanishida psixologik omillar. – Samarqand: 

SamDU nashriyoti, 2022. – 245 b. 

4. Xo‘jayev M. Oila va jamiyatda ma’naviy qadriyatlarni shakllantirishning psixologik asoslari. – 

Toshkent: Istiqlol, 2020. – 212 b. 

5. Божович Л. И. Личность и её формирование в детском возрасте. – Москва: Педагогика, 1981. 

– 352 с. 

6. Кольберг Л. Психология морального развития. – Москва: Академия, 2003. – 288 с. 

7. Бандура А. Теория социального научения. – Санкт-Петербург: Евразия, 2000. – 320 с. 

8. Goleman D. Emotional Intelligence: Why It Can Matter More Than IQ. – New York: Bantam 

Books, 1995. – 352 p. 

9. Kohlberg L. Essays on Moral Development. Vol. 1: The Philosophy of Moral Development. – San 

Francisco: Harper & Row, 1981. – 420 p. 

10. Bandura A. Social Foundations of Thought and Action: A Social Cognitive Theory. – Englewood 

Cliffs, NJ: Prentice Hall, 1986. – 617 p. 



“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2025, № 10  

173 

 

OTM PROFESSOR-O‘QITUVCHILARINING KASBIY KOMPETENSIYASINI 

INTEGRATIV YONDASHUV ASOSIDA RIVOJLANTIRISHNING ILMIY-NAZARIY ASOSLARI  

 

Xashimova Aziza Alisherovna, 

Toshkent shahar Mirzo Ulug‘bek tumani 382-DMTT direktori, 

mustaqil tadqiqotchi  

 

Mazkur maqolada oliy ta’lim muassasalaridagi professor-o‘qituvchilarning kasbiy kompetensiyasini 

rivojlantirishda integrativ yondashuvning ilmiy-nazariy asoslari tahlil qilinadi. Maqolada kasbiy 

kompetensiya tushunchasi, uning tarkibiy elementlari va rivojlantirish yo‘nalishlari yoritiladi. Shuningdek, 

integrativ yondashuv orqali professor-o‘qituvchilarning innovatsion pedagogik texnologiyalarni 

qo‘llashdagi samaradorligi va ta’lim sifatini oshirish imkoniyatlari ko‘rib chiqiladi. Integratsiya 

jarayonining nazariy tamoyillari va amaliy usullari, shuningdek, oliy ta’lim muhitida kasbiy tayyorgarlikni 

yaxshilashga doir tavsiyalar taqdim etiladi. 

Kalit so‘zlar: kasbiy kompetensiya, integrativ yondashuv, professor-o‘qituvchi, oliy ta’lim, pedagogik 

faoliyat, innovatsion texnologiyalar, ta’lim sifati. 

 

SCIENTIFIC AND THEORETICAL BASIS OF DEVELOPING THE PROFESSIONAL 

COMPETENCE OF HIGHER EDUCATIONAL PROFESSORS AND TEACHERS ON THE BASIS 

OF AN INTEGRATIVE APPROACH 

 

This article analyzes the scientific and theoretical foundations of the integrative approach to the 

development of professional competence of professors and teachers in higher education institutions. The 

article covers the concept of professional competence, its structural elements and development directions. It 

also examines the possibilities of increasing the effectiveness of professors and teachers in the use of 

innovative pedagogical technologies and the quality of education through an integrative approach. 

Theoretical principles and practical methods of the integration process, as well as recommendations for 

improving professional training in the higher education environment, are presented. 

Keywords: professional competence, integrative approach, professor, higher education, pedagogical 

activity, innovative technologies, quality of education. 

 

НАУЧНО-ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

КОМПЕТЕНТНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ВЫСШИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ НА 

ОСНОВЕ ИНТЕГРАТИВНОГО ПОДХОДА 

 

В статье анализируются научно-теоретические основы интегративного подхода к развитию 

профессиональной компетентности преподавателей вузов. Рассматривается понятие 

профессиональной компетентности, её структурные элементы и направления развития. Также 

рассматриваются возможности повышения эффективности деятельности преподавателей вузов в 

использовании инновационных педагогических технологий и качества образования посредством 

интегративного подхода. Представлены теоретические принципы и практические методы 

реализации интегративного подхода, а также рекомендации по совершенствованию 

профессиональной подготовки в системе высшего образования. 

Ключевые слова: профессиональная компетентность, интегративный подход, преподаватель, 

высшее образование, педагогическая деятельность, инновационные технологии, качество 

образования. 

 

Bugungi kunda boshlang‘ich ta’lim o‘qituvchilari o‘z kasbiy faoliyatida nafaqat predmet doirasidagi 

bilimlar bilan cheklanib qolmasliklari, balki fanlararo integratsiya tamoyillarini chuqur anglab, turli fanlarni 

o‘zaro bog‘liq holda taqdim eta olish salohiyatiga ega bo‘lishlari zarur. Fanlararo integratsiya – bu turli 

fanlar mazmunini bir butun, yaxlit bilim sifatida talabalarga yetkazish orqali ularning tahliliy fikrlashini 

rivojlantirish, real hayotdagi muammolarni hal qilishga yo‘naltirish imkonini beruvchi samarali 

yondashuvdir. 

Metodik salohiyat esa o‘qituvchining kasbiy faoliyatida metod, uslub, vosita va strategiyalarni to‘g‘ri 

tanlay olish, ularni didaktik maqsadlarga muvofiq qo‘llay bilish, shuningdek, zamonaviy pedagogik 

texnologiyalarni sinf sharoitida samarali joriy etish qobiliyatini ifodalaydi  [3,45]. Fanlararo integratsiyaga 
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asoslangan kasbiy tayyorgarlik jarayoni, ayniqsa, boshlang‘ich ta’lim yo‘nalishida tahsil olayotgan talabalar 

uchun, ularning kelgusidagi o‘qituvchilik faoliyatiga zamin yaratadi. Bu jarayonda o‘quv dasturlarining 

uyg‘unligi, darsliklar mazmunining integrativligi, amaliy mashg‘ulotlarning tizimli va tahliliy ruhda olib 

borilishi muhim ahamiyat kasb etadi. Shu nuqtai nazardan olib qaralganda, boshlang‘ich ta’lim yo‘nalishi 

o‘qituvchilarining metodik salohiyatini oshirishda fanlararo integratsiyaga asoslangan yondashuv zamonaviy 

pedagogika oldida turgan dolzarb masalalardan biridir.  

Bugungi kunda ta’lim tizimining samaradorligi o‘qituvchilarning kasbiy kompetensiyalari, ayniqsa, 

metodik salohiyati bilan chambarchas bog‘liq. Boshlang‘ich ta’lim o‘qituvchisi esa ko‘p qirrali bilim va 

ko‘nikmalarga ega bo‘lishi, turli fanlar mazmunini uyg‘unlashtirib, o‘quvchilarga yaxlit bilim berishi lozim. 

Shu nuqtai nazardan, fanlararo integratsiya — boshlang‘ich ta’limda o‘quvchilarning tahliliy fikrlashini 

rivojlantirish, bilimlarni real hayot bilan bog‘lash, darslarni qiziqarli va samarali tashkil etishda muhim 

metodik vosita sifatida qaralmoqda [4,12]. 

Fanlararo integratsiya – bu o‘quv dasturlarini loyihalashda yoki ta’lim jarayonini tashkil qilishda turli 

fanlar o‘rtasidagi bog‘liqlikni hisobga olish, o‘zaro uyg‘un holda bilim berish jarayonidir. Bu yondashuv 

o‘quvchilarda faqatgina bilim emas, balki amaliy faoliyatga yo‘naltirilgan ko‘nikmalarni shakllantirishga, 

ularni ijtimoiy, madaniy va ilmiy jarayonlarga faol jalb etishga xizmat qiladi. 

Integratsiyalashgan ta’limning asosiy ustunliklari: 

• Fanlar o‘rtasidagi chegaralarni bartaraf etadi; 

• O‘quvchining ongida yaxlit dunyoqarashni shakllantiradi; 

• Bilimlarni real hayotiy vaziyatlarda qo‘llay olish imkonini yaratadi; 

• Ta’lim mazmunini kontekstual, ya’ni mazmunga boy va maqsadga yo‘naltirilgan qiladi. 

Zamonaviy ta’lim tizimida oliy ta’lim muassasalari professor-o‘qituvchilarining kasbiy 

kompetensiyasi ta’lim sifatini oshirish va talabalar tayyorlash samaradorligini ta’minlashda muhim omil 

hisoblanadi. Dunyo miqyosida ta’lim jarayonlari doimiy ravishda o‘zgarib, rivojlanib bormoqda, shuning 

uchun professor-o‘qituvchilarning bilimlari, ko‘nikmalari va professional malakalari zamonaviy talab va 

me’yorlarga javob berishi zarur. Bugungi kunda kasbiy kompetensiyani faqat alohida fan yoki metodika 

doirasida shakllantirish yetarli emas; buning o‘rniga integrativ yondashuv asosida rivojlantirish, ya’ni turli 

fanlararo, metodlararo va amaliyotaro bog‘liqlikni inobatga olgan holda kasbiy tayyorgarlikni amalga 

oshirish muhim ahamiyat kasb etmoqda. Bugungi kunda oliy ta’lim tizimi murakkablashib, talablar ham 

yanada oshmoqda. Professor-o‘qituvchilarning kasbiy kompetensiyasi ta’lim sifatini ta’minlashda muhim 

omil hisoblanadi.  

Integrativ yondashuv ta’lim jarayonida turli sohalarning bilimlarini birlashtirish, o‘quv jarayonini 

yanada samarali va mazmunli qilish imkonini beradi. Bu yondashuv professor-o‘qituvchilarga nafaqat 

nazariy bilimlarni chuqurroq o‘zlashtirish, balki ularni amaliyotda qo‘llash, yangi pedagogik 

texnologiyalarni tatbiq etish, shuningdek, o‘quvchilarning intellektual va ijodiy salohiyatini rivojlantirish 

uchun samarali usullarni ishlab chiqish imkonini yaratadi. Shu sababli, oliy ta’lim muassasalarida professor-

o‘qituvchilarning kasbiy kompetensiyasini integrativ yondashuv asosida rivojlantirish hozirgi kunda ta’lim 

sifatini oshirish va raqobatbardosh mutaxassislar tayyorlashda muhim vazifa sifatida ko‘rilmoqda. Bugungi 

kunda ilmiy tadqiqotlarda kasbiy kompetensiyaning tarkibi, shakllanishi va rivojlanish mexanizmlari, 

shuningdek, uni samarali rivojlantirish uchun innovatsion yondashuvlar haqida ko‘plab izlanishlar olib 

borilmoqda. Biroq, professor-o‘qituvchilarning kasbiy malakasini integrativ tarzda oshirish, ayniqsa, 

OTMlar sharoitida, yetarlicha o‘rganilmagan va bu sohada yangi yondashuvlarni joriy etish zarurati mavjud. 

Shu bois, mazkur maqolada professor-o‘qituvchilarning kasbiy kompetensiyasini integrativ yondashuv orqali 

rivojlantirishning ilmiy-nazariy asoslari, uning ta’lim jarayonidagi o‘rni va ahamiyati tahlil qilinadi. 

Integrativ yondashuv – bu turli fanlar, metodlar va amaliyotlarni birlashtirish orqali o‘qituvchilarning 

bilim va malakalarini kengaytirish va chuqurlashtirish imkonini beruvchi pedagogik printsipdir. Bu 

yondashuv professor-o‘qituvchilarning ko‘p qirrali kasbiy tayyorgarligini ta’minlashga, shuningdek, ularning 

innovatsion pedagogik texnologiyalarni samarali qo‘llashiga yordam beradi. 

Kasbiy kompetensiya – bu professor-o‘qituvchining o‘z kasbiga doir bilim, ko‘nikma, malaka hamda 

shaxsiy fazilatlari yig‘indisidir. U professional faoliyatda samarali ishlash uchun zarur bo‘lgan nafaqat 

nazariy bilimlarni, balki amaliy ko‘nikmalarni, pedagogik mahorat va innovatsion yondashuvlarni o‘z ichiga 

oladi. Kasbiy kompetensiyaning tarkibiy qismlari sifatida quyidagilarni ajratish mumkin: pedagogik, 

metodik, ilmiy-tadqiqot, axloqiy va kommunikativ kompetensiyalar.  

Kasbiy kompetensiyani rivojlantirishda integrativ yondashuvning roli; Integrativ yondashuv kasbiy 

kompetensiyani rivojlantirishda muhim rol o‘ynaydi, chunki u professor-o‘qituvchilarga nafaqat nazariy 

bilimlarni o‘zlashtirish, balki ularni amaliyotga muvaffaqiyatli tatbiq etishga yordam beradi. Masalan, 

pedagogik va metodik bilimlarni birlashtirish o‘qituvchilarga yangi o‘quv metodlarini ishlab chiqish va 
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darslarni samarali o‘tish imkonini yaratadi. Shuningdek, ilmiy-tadqiqot faoliyati bilan integratsiya professor-

o‘qituvchilarning innovatsion yondashuvlarni qo‘llashini rag‘batlantiradi. 

Oliy ta’lim muassasalarida integrativ yondashuvni amalga oshirishning usullari; Integrativ 

yondashuvni ta’lim jarayonida amalga oshirish uchun professor-o‘qituvchilarni muntazam malaka oshirish 

kurslari, seminar va treninglarda ishtirok etishga jalb qilish zarur. Bundan tashqari, interfaol o‘qitish 

metodlari, loyiha asosida o‘qitish, interdisciplinar kurslar va raqamli texnologiyalarni qo‘llash ta’lim sifatini 

oshirishga yordam beradi. Ta’lim jarayonida fanlararo va metodlararo aloqalarni kuchaytirish hamda amaliy 

ishlarni ko‘paytirish orqali o‘qituvchilarning integrativ kompetensiyasini mustahkamlash mumkin. 

Boshlang‘ich ta’lim o‘zining murakkabligi bilan ajralib turadi – bunda o‘qituvchi bir vaqtning o‘zida 

bir necha fanlarni o‘qitadi (ona tili, matematika, atrof-muhit, tasviriy san’at, texnologiya va b.). Shu sababli 

integratsiyalashgan yondashuv bu bosqichda alohida dolzarbdir. Misol uchun: 

• Matematika va atrof-muhit fanlarini birgalikda o‘rgatish orqali bolalarda tabiat hodisalarini o‘lchash, 

o‘lchamlar, miqdorlar haqida real tushunchalar shakllanadi; 

• Ona tili va tasviriy san’at fanlarini uyg‘unlashtirish orqali o‘quvchilarning estetik didi, ifodali nutqi 

va obrazli tafakkuri rivojlanadi; 

• Jismoniy tarbiya darslari orqali biologiya yoki sog‘lom turmush tarzi haqidagi bilimlarni 

mustahkamlash mumkin. 

Metodik salohiyat – bu o‘qituvchining o‘quv mazmunini samarali o‘rgatish uchun zarur bo‘lgan bilim, 

ko‘nikma va malakalarning integratsiyalashgan yig‘indisidir. Bu salohiyatni oshirish uchun quyidagi yo‘llar 

muhim hisoblanadi: 

Integrativ o‘quv dasturlarini ishlab chiqish: Ta’lim mazmunini fanlararo kontekstda ishlab chiqish 

orqali o‘qituvchi darsni faqatgina ma’lumot beruvchi emas, balki faol o‘quv faoliyatiga yo‘naltirilgan 

formatda olib boradi. 

Amaliy mashg‘ulotlarda fanlararo metodikalar asosida tayyorgarlik ko‘rish: O‘quvchilarga tajriba 

asosida bilim berish uchun o‘qituvchilar o‘zlari ham laboratoriya ishlari, loyihaviy darslar, 

integratsiyalashgan ochiq mashg‘ulotlar orqali mashg‘ulot olib borishni o‘rganishlari lozim. 

Kompetensiyaviy yondashuvni kuchaytirish: Metodik salohiyat faqatgina bilim bilan emas, balki 

o‘qituvchining qanday qilib bilimni o‘rgata olish qobiliyati bilan belgilanadi. Kompetensiyaviy yondashuv 

asosida o‘qituvchi o‘quvchini markazga qo‘ygan holda, uning ehtiyoj va imkoniyatlarini hisobga olib ta’lim 

jarayonini boshqaradi. 

Axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini (AKT) qo‘llash: Integratsiyalashgan ta’limda raqamli 

vositalardan foydalanish darsni yanada jonli, qiziqarli va tushunarli qiladi. Masalan, interaktiv taqdimotlar, 

video darslar, onlayn platformalar yordamida turli fanlar mazmuni uyg‘unlashtiriladi. 

O‘qituvchilar o‘rtasida hamkorlikni kuchaytirish: Metodik birlashmalar, seminar-treninglar, tarmoq 

doirasida tajriba almashinuvi o‘qituvchining salohiyatini oshirishda ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. 

Fanlararo integratsiyani amaliyotga tatbiq etishda quyidagi ilmiy asoslar muhimdir: 

• Konstruktivistik yondashuv – bilim o‘quvchi ongida mavjud bilimlar asosida shakllanadi; 

• Faollik nazariyasi – o‘quvchi faolligi va mustaqil izlanish asosida o‘zlashtirish chuqurlashadi; 

• Bloom taksonomiyasi – o‘quvchi bilimni nafaqat tushunadi, balki qo‘llaydi, tahlil qiladi, yaratadi. 

Zamonaviy ta’limda “kasbiy kompetensiya” tushunchasi keng va ko‘p qirrali mazmunga ega. Bu 

tushuncha o‘z ichiga nafaqat fanga oid nazariy bilimlarni, balki ularni amaliyotga tatbiq etish, 

kommunikativ, innovatsion va ijodiy faoliyat yuritish, muammolarni hal qilish, mustaqil qaror qabul qilish, 

axborotni izlash va tahlil qilish kabi ko‘nikmalarni ham oladi. Professor-o‘qituvchining kasbiy 

kompetensiyasi – bu uning ta’lim jarayonini samarali tashkil etish, talabalarning o‘qish va rivojlanishiga 

ijobiy ta’sir ko‘rsatish, shuningdek, doimiy ravishda o‘z ustida ishlash va o‘zgarayotgan zamonga 

moslashish qobiliyatidir. Bu kompetensiyaning tarkibiy qismlari quyidagilardan iborat: 

• Pedagogik kompetensiya – ta’lim metodlari, o‘quvchilarga yondashuv va o‘qitish uslublarini 

to‘g‘ri tanlay olish. 

• Metodik kompetensiya – fanning o‘quv-metodik ta’minotini ishlab chiqish va undan foydalana olish. 

• Kommunikativ kompetensiya – o‘quvchilar, hamkasblar va boshqa ishtirokchilar bilan samarali 

muloqot qilish. 

• Axloqiy va madaniy kompetensiya – kasbga doir axloqiy mezonlarga rioya qilish. 

• Innovatsion kompetensiya – yangi texnologiyalar, metod va platformalardan foydalanish 

qobiliyati. 

• Tadqiqot kompetensiyasi – ilmiy izlanishlar olib borish va ularni dars jarayoniga integratsiyalash. 
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Integrativ yondashuv ta’limda bir necha fan yoki yo‘nalishlar o‘rtasida uyg‘unlikni ta’minlash, ularni 

bir butun tizimga keltirish va bu orqali yangi bilim hosil qilish usuli sifatida qaraladi. Bu yondashuvning 

asosida quyidagi prinsiplar yotadi: 

• Fanlararo integratsiya – bir necha fanlar doirasidagi bilimlarni uyg‘unlashtirish; 

• Metodlararo integratsiya – an’anaviy va innovatsion metodlarni birgalikda qo‘llash; 

• O‘quvchi-shaxsga yo‘naltirilgan integratsiya – shaxsiy ehtiyoj, qobiliyat va xususiyatlarga mos 

o‘qitish; 

• Amaliy va nazariy bilimlarni integratsiyalash – nazariyani real hayotiy vaziyatlarga bog‘lash. 

Bu yondashuv o‘qituvchilarning o‘z pedagogik salohiyatini to‘laqonli namoyon etishiga, darslarda 

innovatsion yondashuvlarni tatbiq qilishiga va ta’lim jarayonining sifatli tashkil etilishiga xizmat qiladi. 

Integrativ yondashuv asosida kasbiy kompetensiyani rivojlantirish yo‘llari 

a) Fanlararo integratsiya 

Fanlararo integratsiya orqali professor-o‘qituvchilar o‘z sohalarini boshqa fanlar bilan bog‘lab o‘qitish 

imkoniyatiga ega bo‘ladi. Masalan, boshlang‘ich ta’lim yo‘nalishida matematika darslarini atrof-muhitni 

o‘rganish, san’at, texnologiya bilan uyg‘unlashtirish orqali talabalar mavzularni chuqurroq tushunadi. 

b) Innovatsion metodlarni tatbiq etish 

Integrativ kompetensiyani shakllantirishda innovatsion metodlarning o‘rni katta. Loyihaviy ta’lim, 

klaster usuli, interfaol darslar, STEAM texnologiyasi va raqamli vositalar orqali talabalarda kompleks 

fikrlash va muammoli vaziyatlarga moslashuvchan yondashuv shakllantiriladi. 

c) Raqamli texnologiyalarni integratsiyalash 

Professor-o‘qituvchilar zamonaviy texnologiyalar, xususan, Learning Management System (LMS), 

MOOC platformalari (Coursera, EdX, Khan Academy), virtual laboratoriyalar, multimedia vositalari kabi 

vositalardan foydalanib, o‘z darslarini interaktiv va ta’sirchan qilishlari mumkin. Bu esa nafaqat ularning 

kasbiy malakasini oshiradi, balki talabalar uchun ham o‘zlashtirishni osonlashtiradi. 

d) Ilmiy-tadqiqot va amaliy faoliyatni uyg‘unlashtirish 

Professor-o‘qituvchilar o‘z ilmiy-tadqiqot ishlarini amaliyotga yo‘naltirgan holda, talabalar bilan 

hamkorlikda izlanishlar olib borishlari lozim. Bu tajriba ularning metodik, tahliliy va yangilik yaratish 

salohiyatini oshiradi. 

e) Jamoaviy o‘qitish va tajriba almashinuvi 

Integratsiyalashgan ta’limda jamoaviy ishlar muhim o‘rin tutadi. Professor-o‘qituvchilarning tajriba 

almashinuvi, metodik birlashmalar, seminar-treninglar, ochiq darslar orqali o‘zaro o‘rganishi ularning kasbiy 

kompetensiyalarini oshiradi. 

Professor-o‘qituvchilarning kasbiy kompetensiyasini rivojlantirishda baholash mexanizmi ham muhim 

hisoblanadi. Baholash quyidagi mezonlar asosida amalga oshiriladi: 

• Ta’lim natijalari (talabalar bilim darajasi); 

• Ilmiy ishlar (maqolalar, innovatsiyalar, patentlar); 

• O‘qituvchining metodik faoliyati (metodik qo‘llanmalar, dars ishlanmalari); 

• Faoliyat natijalarining innovatsionligi va samaradorligi; 

• Kasbiy o‘sishga bo‘lgan shaxsiy motivatsiya va o‘zini rivojlantirishga qaratilgan intilishlar. 

Shuningdek, muntazam ravishda o‘tkaziladigan monitoring va tahlil asosida professor-

o‘qituvchilarning kompetensiyalaridagi o‘zgarishlar aniqlanadi va rivojlanish strategiyalari ishlab chiqiladi. 
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KASBIY-PEDAGOGIK MAHORATNI OSHIRISHDA TEATR PEDAGOGIKASINING 
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Xudoyberganova Matluba Qulsoxatovna, 

Nizomiy nomidagi O‘zbekiston Milliy  

pedagogika universiteti mustaqil izlanuvchi 
 

Mazkur maqolada teatr pedagogikasining asosiy nazariy-metodologik tamoyillari va ularni bo‘lajak 

boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarining kasbiy-pedagogik mahoratini oshirish jarayoniga tadbiq etish 

imkoniyatlari yoritilgan. Shuningdek, pedagogik amaliyotga teatr usullarini integratsiyalash orqali 

o‘qituvchining kommunikativ, reflektiv, ijodiy va metodik salohiyatini rivojlantirishning yo‘llari tahlil 

qilinadi. 

Kalit so‘zlar: Teatr pedagogikasi, kasbiy-pedagogik mahorat, metodologik asoslar, dramatizatsiya, 

pedagogik integratsiya, interfaol metodlar. 
 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МЕТОДИЧЕСКИХ ОСНОВ ТЕАТРАЛЬНОЙ ПЕДАГОГИКИ 

В ПОВЫШЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА 
 

В статье рассматриваются основные теоретико-методологические принципы театральной 

педагогики и возможности их применения в процессе совершенствования профессионально-

педагогического мастерства будущих учителей начальных классов. Анализируются пути развития 

коммуникативного, рефлексивного, творческого и методического потенциала учителя посредством 

интеграции театральных методов в педагогическую практику. 

Ключевые слова: Театральная педагогика, профессионально-педагогическое мастерство, 

методические основы, драматизация, педагогическая интеграция, интерактивные методы. 
 

IMPROVEMENT OF METHODOLOGICAL BASIS OF THEATER PEDAGOGY IN 

IMPROVING PROFESSIONAL-PEDAGOGICAL SKILLS 
 

This article discusses the main theoretical and methodological principles of theater pedagogy and the 

possibilities of their application in the process of improving the professional and pedagogical skills of future 

primary school teachers. It also analyzes the ways of developing the communicative, reflective, creative and 

methodological potential of the teacher by integrating theater methods into pedagogical practice. 

Keywords: Theater pedagogy, professional and pedagogical skills, methodological foundations, 

dramatization, pedagogical integration, interactive methods. 
 

Kirish. Bugungi ta’lim tizimida o‘qituvchidan nafaqat bilim beruvchi, balki shaxsga yo‘naltirilgan, 

ijodiy yondasha oladigan, zamonaviy kompetensiyalarga ega mutaxassis bo‘lish talab qilinmoqda. Shu 

boisdan, pedagogik mahoratni rivojlantirishda noan’anaviy va ijodiy yondashuvlarga ehtiyoj ortib bormoqda. 

Teatr pedagogikasi ana shunday zamonaviy metodologik yondashuvlardan biri sifatida o‘qituvchining 

kasbiy-pedagogik mahoratini har tomonlama rivojlantirish imkonini beradi. 

Pedagogik faoliyatning samaradorligi o‘qituvchining kasbiy tayyorgarligi, uning ta’limga yondoshuvi 

va metodologik savodxonligiga bevosita bog‘liq. Xususan, boshlang‘ich sinf o‘qituvchilari uchun kasbiy-

pedagogik mahorat- bu faqatgina dars berish emas, balki o‘quvchilarning emotsional, ijtimoiy va estetik 

rivojlanishini boshqarish, ijodiy muhit yaratish va motivatsiyani uyg‘otish qobiliyatidir. Teatr pedagogikasi 

bu jihatdan kuchli vosita sifatida namoyon bo‘lmoqda. 

Teatr pedagogikasining metodologik asoslari. Teatr pedagogikasi – bu ta’lim jarayonida teatr 

elementlari (dramatizatsiya, sahnalashtirish, pantomima, improvisatsiya va boshqalar)dan foydalanishga 

asoslangan metodik yondashuvdir. Uning metodologik negizida quyidagi tamoyillar yotadi: 

- Shaxsga yo‘naltirilganlik tamoyili: o‘quvchi va o‘qituvchining ichki dunyosini anglash, his-

tuyg‘ulari va individual xususiyatlarini inobatga olish. 

- Ijodiy yondashuv tamoyili: har bir o‘quvchi va o‘qituvchini sahnada erkin ifoda etish, yangi 

pedagogik shakllarni sinab ko‘rish. 

- Hamkorlik va subyektivlik tamoyili: dars jarayonini o‘zaro hurmat, ijtimoiy munosabatlar, rolli 

o‘yinlar orqali tashkil etish. 

- Emotsional-ta’sirchanlik tamoyili: darslar orqali o‘quvchiga chuqur hissiy ta’sir o‘tkazish, 

motivatsiyani oshirish. 

Asosiy qism. Kasbiy-pedagogik mahorat tushunchasi va uning ahamiyati 
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Kasbiy-pedagogik mahorat – bu o‘qituvchining nazariy bilimlari, pedagogic texnologiyalarni amalda 

qo‘llay olish ko‘nikmalari hamda o‘quvchi shaxsiga individual yondoshuvni ta’minlay oladigan kasbiy 

kompetensiyalar majmuidir. Mahoratning tarkibiy qismlari sifatida quyidagilar ajratiladi: 

• Didaktik mahorat; 

• Kommunikativ qobiliyat; 

• Refleksiv tahlil; 

• Ijodiy yondashuv. 

Ushbu sifatlarni rivojlantirishda teatr pedagogikasining metodologik imkoniyatlari beqiyosdir. 

Kasbiy-pedagogik mahorat va teatr pedagogikasi o‘zaro bog‘liqligi: 

Teatr pedagogikasi orqali quyidagi mahorat turlari rivojlananib boradi: 

Didaktik mahorat- darsni sahna ko‘rinishda rejalashtirish, dramatik senariy yozish; 

Kommunikativ mahorat- monolog, dialoglar, jamoaviy sahna chiqishlari orqali nutqni boyitish; 

Ijodiylik- improvizatsiya mashqlari, ijodiy topshiriqlar; 

Reflektiv mahorat - rollarni tahlil qilish, his-tuyg‘ularni anglash, baholash, ijodiy fikrlash; 

Rivojlantiruvchi dars olib borish- o‘quvchilarning emotsional, ijtimoiy, estetik rivojlanishini 

ta’minlash. 

Metodologik asoslarni takomillashtirish yo‘nalishlari: 

1. Tayanch konsepsiyani ishlab chiqish: 

Pedagogik faoliyatga teatr elementlarini qo‘llash uchun yagona metodik yondashuv ishlab chiqilishi 

zarur. Masalan, boshlang‘ich sinflar uchun “Dramatik-sahnaviy dars modeli” kabi metodik sxemalar. 

2. Teatr texnikalarining integratsiyasi: 

Darslarda teatr usullarini boshqa metodlar bilan birga (klaster, debat, Venn diagramma va boshqalar) 

uyg‘un qo‘llash. 

3. O‘qituvchilar malakasini oshirish: 

Teatr pedagogikasi asosida tashkil etilgan seminarlar, treninglar, ustoz-shogird dasturlari orqali kasbiy 

rivojlanishga xizmat qilish. 

4. Tajribalarni tizimlashtirish: 

O‘qituvchilarning o‘z darslarida qo‘llagan teatr texnikalari bo‘yicha tahliliy maqolalar, portfoliolar va 

namuna dars ishlanmalari yaratish. 

Ushbu mavzu bo‘yicha amaliyotda quyidagi ishlarni amalga oshirish mumkin: 

- Boshlang‘ich sinfda “Zumrad va Qimmat” ertagini sahnalashtirish. Bunda o‘quvchilar har bir 

qahramon roliga kirib, uning xatti-harakatlarini tahlil qiladi. Bu orqali ularning nutqi, axloqiy qadriyatlari va 

jamoada ishlash ko‘nikmasi shakllanadi. 

- Matematika darsida “Masalani teatrlashtirish” : masalani sahnalashtirib yechish, rollar orqali 

yondashuv bular - matematik tafakkurni mustahkamlaydi. 

- Hayotiy bilimlar fanida “Kasb-hunar teatr loyihasi” bunda o‘quvchilar turli kasblarni 

jonlantiradi, sahnada namoyish qiladi, bu esa kasbga yo‘naltirishga xizmat qiladi. 
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Teatr pedagogikasining kasbiy-pedagogik mahoratni rivojlantirishdagi metodologik asoslarini 

takomillashtirish uchun quyidagi yo‘nalishlar muhim: 

1. Innovatsion texnologiyalar bilan integratsiyasi qilish - teatr pedagogikasini zamonaviy-

kommunikatsiya texnologiyalari bilan uyg‘unlashtirish o‘qituvchining kreativ va raqamli kompetensiyasini 

oshiradi. Masalan, virtual teatr mashg‘ulotlari, rol o‘ynash simulyatsiyalari yoki video-analiz vositalari orqali 

o‘qituvchilar o‘z chiqishlarini tahlil qilishi mumkin. 

2. Interaktiv treninglar tizimi - o‘qituvchilarning emotsional-intellektual salohiyatini oshiruvchi amaliy 

mashg‘ulotlar joriy etish. Rolli o‘yinlar, improvizatsiyalar, pantomime, dramatizatsiya kabi mashg‘ulotlar 

orqali o‘qituvchilar o‘z fikrlarini erkin ifoda etadi, o‘quvchilarni ham faol ishtirokka jalb qiladi. 

3. Metodik qo‘llanmalar ishlab chiqish – teatr mashqlarini didaktik jarayonga moslashtiruvchi metodik 

materiallar tayyorlash. O‘qituvchilarga mo‘ljallangan maxsus treninglar, seminarlar va master-klasslar orqali 

metodologik asoslar boyitiladi. 

4. Refleksiv monitoring tizimi – o‘qituvchilarning kasbiy o‘sishini doimiy tahlil qilib borish. Har bir 

teatr mashg‘ulotidan so‘ng o‘qituvchi o‘z faoliyatini refleksiya orqali baholaydi: “Men bu darsda o‘zimni 

qanday his qildim?”, “Talabalarga qanday ta’sir ko‘rsatdim?” kabi savollar orqali o‘zini tahlil qiladi. 

Refleksiv yondashuv o‘qituvchining o‘z faoliyatini anglash, tahlil qilish va takomillashtirish 

qobiliyatini oshiradi. 



“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2025, № 10  

181 

Teatr pedagogikasining metodologik asoslarini takomillashtirish – bu o‘qituvchini shunchaki dars 

beruvchi emas, balki ijodkor, hissiy-intellektual yetuk, o‘zini anglagan shaxs sifatida shakllantirish yo‘lidagi 

muhim bosqichdir. U innovatsion ta’lim muhitida o‘qituvchi faoliyatining estetik va insonparvarlik 

jihatlarini mustahkamlaydi. 

Takliflar va xulosalar: 

1. Pedagogik oliygohlarda teatr pedagogikasi asosida mustaqil fan moduli joriy etish zarur; 

2. Boshlang‘ich sinf o‘qituvchilari uchun teatr metodlaridan foydalangan holda dars ishlanmalari 

bankini yaratish lozim; 

3. “MakTabTheatre”- maktab teatr platformasi tashkil qilish, o‘qituvchilarning teatr sohasidagi 

darslarini baham ko‘rish imkonini yaratadi. 

4. Metodik qo‘llanmalar, trening modullari va onlayn kurslar orqali metodologiyani 

takomillashtirish kerak. 

Teatr pedagogikasining metodologik asoslarini takomillashtirish – bu pedagogik faoliyatni emotsional, 

mazmunli va ijodiy jihatdan boyitishdir. U nafaqat o‘quvchilarning faolligini oshiradi, balki o‘qituvchining 

o‘zini anglash, his qilish, rejalashtirish va yangilikka intilish salohiyatini ham oshiradi. Teatr vositalaridan 

foydalanish orqali o‘qituvchida kasbiy motivatsiya, kommunikativ kompetensiya va refleksiya madaniyati 

yuksaladi. Shuning uchun, teatr pedagogikasi asosidagi metodologik yondashuvni keng joriy etish, 

zamonaviy ta’lim sifatini oshirishda muhim omildir. 

Teatr pedagogikasi o‘qituvchilarning shunchaki dars o‘tuvchi emas, balki tarbiyachi, yetakchi, 

san’atkor va psixolog bo‘lishiga yordam beradi. Uning metodologik asoslarini takomillashtirish orqali esa 

pedagogik ta’lim sifatini oshirish, o‘qituvchilarning kasbiy o‘sishini ta’minlash mumkin. Teatr pedagogikasi- 

bu bugunning emas, balki kelajak ta’limning eng muhim yo‘nalishlaridan biridir. 

Xulosa. Teatr pedagogikasi o‘qituvchining kasbiy-pedagogik mahoratini oshirishda samarali 

metodologik vosita hisoblanadi. U nafaqat ta’lim jarayonini jonlantiradi, balki o‘qituvchining shaxsiy 

o‘sishini ham ta’minlaydi. Shu sababli teatr pedagogikasining metodologik asoslarini takomillashtirish – 

zamonaviy o‘qituvchini tayyorlashda muhim ilmiy va amaliy yo‘nalish sifatida e’tirof etiladi. 
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DEVIANT XULQ-ATVORLI O‘QUVCHILARDA IJTIMOIY-EMOTSIONAL 

KOMPETENSIYANI SHAKLLANTIRISHNING PSIXOLOGIK MEXANIZMLARI 

 

Zaripova Zilola Erkin qizi, 

Urganch davlat universiteti mustaqil tadqiqotchisi 

 

Mazkur tadqiqot deviant xulq-atvorli o‘quvchilarda ijtimoiy - emotsional kompetensiyani 

shakllantirish jarayonining psixologik mexanizmlarini tahlil etishga bag‘ishlangan. Ishda emotsional 

intellekt, empatiya, o‘zini nazorat qilish va ijtimoiy moslashuv omillarining o‘zaro bog‘liqligi hamda 

ularning shaxs rivojlanishiga ta’siri o‘rganilgan. 

Bugungi globallashuv davrida yoshlar orasida kuzatilayotgan deviant xulq holatlari ta’lim muhitida 

psixologik yondashuvlarni takomillashtirish zaruratini kuchaytirmoqda. O‘quvchilarning ijtimoiy-emotsional 

kompetensiyasini rivojlantirish ularning o‘zini anglash, his-tuyg‘ularini boshqarish va konstruktiv muloqot 

qobiliyatlarini mustahkamlashda muhim ahamiyatga ega. 

Kalit so‘zlar: deviant xulq, ijtimoiy - emotsional kompetensiya, emotsional intellekt, empatiya, 

moslashuv, psixokorreksiya. 

 

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ МЕХАНИЗМЫ ФОРМИРОВАНИЯ СОЦИАЛЬНО-

ЭМОЦИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ У СТУДЕНТОВ С ДЕВИАНТНЫМ 

ПОВЕДЕНИЕМ 

 

Исследование посвящено анализу психологических механизмов формирования социально-

эмоциональной компетентности у учащихся с девиантным поведением. Рассматриваются 

взаимосвязи эмоционального интеллекта, эмпатии, самоконтроля и социальной адаптации как 

факторов личностного развития. 

В условиях современной социальной динамики рост числа учащихся с девиантными 

проявлениями требует новых психолого-педагогических подходов. Развитие социально-

эмоциональной компетентности способствует формированию у подростков способности к 

саморегуляции, осознанию эмоций и эффективному взаимодействию с окружающими. 

Ключевые слова: девиантное поведение, социально-эмоциональная компетентность, 

эмоциональный интеллект, эмпатия, адаптация, психокоррекция. 

 

PSYCHOLOGICAL MECHANISMS OF FORMING SOCIAL-EMOTIONAL COMPETENCE 

IN STUDENTS WITH DEVIANT BEHAVIOR 

 

This study analyzes the psychological mechanisms underlying the development of social-emotional 

competence among students with deviant behavior. It explores the interrelation between emotional 

intelligence, empathy, self-regulation, and social adaptation as key factors of personal development. 

In the context of modern globalization, the growing prevalence of deviant behavior among students 

necessitates the improvement of psychological interventions within educational settings. Enhancing social-

emotional competence strengthens self-awareness, emotional regulation, and effective communication skills 

in adolescents. 

Keywords: deviant behavior, social-emotional competence, emotional intelligence, empathy, 

adaptation, psychological correction. 

 

Bugungi globallashuv davrida yoshlar ongiga turli xil ijtimoiy, axboriy va madaniy oqimlar ta’sir 

qilmoqda. Bu holat, bir tomondan, ularning dunyoqarashini kengaytirsa, ikkinchi tomondan, ijtimoiy-

psixologik muvozanatni buzuvchi, normativ qadriyatlardan og‘diruvchi omillarni kuchaytirmoqda. Ayniqsa 

o‘quvchi yoshlar orasida kuzatilayotgan deviant xulq-atvor shakllari – tajovuzkorlik, beparvolik, 

huquqbuzarlik, o‘qishga nisbatan salbiy munosabat, muloqotdagi ziddiyatlar – ta’lim tizimi va psixologik 

xizmat oldiga yangi vazifalarni qo‘ymoqda. Shu sababli, o‘quvchilarni ijtimoiy-emotsional kompetensiyaga 

o‘rgatish, ya’ni o‘z his-tuyg‘ularini anglash, ularni boshqarish, boshqalar bilan sog‘lom muloqot o‘rnatish va 

ijtimoiy javobgarlikni rivojlantirish hozirgi davrning eng dolzarb psixologik muammolaridan biridir. 

O‘zbekiston Respublikasi ta’lim siyosatida yoshlarning ruhiy-psixologik salomatligini mustahkamlash 

masalasi ustuvor yo‘nalish sifatida belgilangan. “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonun (2020-yil 23-sentyabr, №637-

II)da har bir shaxsning intellektual va ma’naviy rivojlanishini ta’minlash davlat siyosatining asosiy 
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vazifalaridan biri sifatida ko‘rsatib o‘tilgan. Shuningdek, “Yoshlar ma’naviyatini yuksaltirish va ularning 

bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil etish to‘g‘risida”gi Prezident qarori (PQ-3907, 2018-yil 14-avgust)da 

o‘quvchi va talabalar o‘rtasida huquqbuzarlik, deviant xulq holatlarining oldini olish, ijobiy psixologik muhit 

yaratish bo‘yicha kompleks chora-tadbirlar belgilangan. Bu hujjatlar deviant xulqli o‘quvchilar bilan 

ishlashning psixologik mexanizmlarini ilmiy asosda ishlab chiqish zaruratini yanada kuchaytiradi. 

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019-yil 12-iyuldagi 577-son qarori “Umumta’lim 

muassasalarida psixologik-pedagogik xizmat faoliyatini yanada takomillashtirish to‘g‘risida”gi hujjatida 

maktab psixologlarining asosiy vazifalari sifatida o‘quvchilarda shaxsiy muammolarni aniqlash, stress va 

ijtimoiy-emotsional zo‘riqishni kamaytirish, o‘zini boshqarish ko‘nikmalarini shakllantirish kabi jihatlar 

belgilab berilgan. Shuningdek, 2022-yilda qabul qilingan “Yoshlar siyosati to‘g‘risida”gi yangi Qonun 

(№742-II)da yoshlarning psixologik barqarorligini mustahkamlash va ularni ijtimoiy hayotga to‘laqonli 

tayyorlash davlat siyosatining muhim yo‘nalishi sifatida e’tirof etilgan. Bu huquqiy asoslar tadqiqot 

mavzusining davlat miqyosidagi ahamiyatini ko‘rsatadi. 

Zamonaviy psixologik tadqiqotlar (D. Goleman, P. Salovey, K. Izard, E. Erikson, Z. Nishonova, V. 

Karimova va boshqalar) shuni ko‘rsatadiki, o‘quvchilarning ijtimoiy-emotsional kompetensiyasi ularning 

shaxsiy va ijtimoiy muvaffaqiyatini belgilovchi asosiy omillardandir. Bu kompetensiyaning yetarli darajada 

shakllanmaganligi o‘zini nazorat qilishdagi qiyinchilik, ijtimoiy tajovuz, past empatiya va konfliktga 

moyillik bilan namoyon bo‘ladi. Shunday ekan, deviant xulqli o‘quvchilarda ushbu kompetensiyani 

shakllantirish, ularning shaxsiy sifatlarini ijobiy yo‘nalishda rivojlantirish uchun psixokorreksion va 

profilaktik mexanizmlarni ishlab chiqish dolzarb ilmiy-amaliy ehtiyojdir (12). 

Mazkur mavzuning dolzarbligi nafaqat nazariy, balki amaliy jihatdan ham yuqoridir. Chunki bugungi 

kunda O‘zbekiston maktablarida psixologik xizmat tizimi kengayib, o‘quvchilarning hissiy-irodaviy 

rivojlanishini monitoring qilish yo‘lga qo‘yilgan. Biroq deviant xulqli o‘quvchilarda ijtimoiy-emotsional 

kompetensiyani rivojlantirish bo‘yicha tizimli, psixologik mexanizmlarga asoslangan dasturlar hali 

yetarlicha ishlab chiqilmagan. Shu sababli, mazkur tadqiqot o‘quvchi shaxsining emotsional intellekti, 

empatiyasi, o‘zini nazorat qilish va ijtimoiy moslashuvini rivojlantirish orqali ijobiy xulq modelini 

shakllantirishga xizmat qiladi. Ushbu yondashuv O‘zbekiston Respublikasining “2030-yilgacha ta’limni 

rivojlantirish konsepsiyasi”da belgilangan insonparvar, ma’naviy yetuk shaxsni tarbiyalash tamoyillariga 

to‘liq mos keladi. 

Deviant xulq-atvorli o‘quvchilarda ijtimoiy-emotsional kompetensiyani shakllantirish masalasi o‘zbek 

psixologiyasida so‘nggi yillarda dolzarb ilmiy yo‘nalishlardan biri sifatida shakllanmoqda. Mahalliy 

tadqiqotchilar bu masalaga shaxs rivojlanishi, tarbiya, ma’naviyat va ta’lim tizimining psixologik asoslari 

nuqtayi nazaridan yondashganlar. Jumladan, V. M. Karimova o‘zining “Shaxs psixologiyasi” asarida 

o‘quvchilarda ijtimoiy tajriba, hissiy idrok va o‘zini nazorat qilish mexanizmlarini shakllantirishning 

psixologik omillarini tahlil qilgan (1). Z. Nishonova va M. To‘xtaxo‘jayev esa yoshlarning ijtimoiy 

moslashuvi, kommunikativ kompetensiyasi va o‘zini anglashi jarayonlarini o‘rganib, ijtimoiy-emotsional 

barqarorlikning pedagogik-psixologik sharoitlarini ishlab chiqqanlar (2). U. Zokirov, N. G‘. Turdiyeva va Z. 

Matg‘oziyevlarning ishlarida o‘quvchi yoshlarning axloqiy qadriyat tizimi, ijtimoiy mas’uliyati hamda 

deviant xulqning oilaviy-ijtimoiy ildizlari tahlil etilgan. B. X. Umarova esa o‘quvchilarda deviant xulqni 

kamaytirish bo‘yicha psixokorreksion mashg‘ulotlar samaradorligini eksperimental asosda ko‘rsatgan. 

Ushbu tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, o‘zbek psixologik maktabi deviant xulqni ijtimoiy-emotsional 

rivojlanish nuqtayi nazaridan chuqur o‘rganishning nazariy bazasini yaratmoqda (13). 

MDH psixologiya maktablari tajribasi ham bu yo‘nalishda katta ahamiyatga ega. A. V. Mudrik,                                           

L. S. Vigotskiy, A. N. Leontyev, D. B. Elkoninlarning ilmiy merosi o‘quvchi shaxsining ijtimoiylashuvi, 

motivatsiyasi va faoliyat nazariyasiga tayangan holda, xulq-atvorning psixologik mexanizmlarini ochib 

bergan. E. G. Eydemiller va A. Ya. Vargalarning oilaviy psixodiagnostika va oilaviy munosabatlar haqidagi 

tadqiqotlari deviant xulqli o‘quvchilarning ijtimoiy-emotsional muammolarini oilaviy muhit bilan bog‘liq 

holda tahlil qilish imkonini beradi. Shuningdek, T. A. Gurko, L. I. Bojovich, V. A. Slastenin, M. R. 

Ginzburg, E. I. Rogov singari olimlar o‘quvchi shaxsining emotsional rivojlanishi, o‘zini baholash, 

empatiya, ijtimoiy roli va motivatsion tizimining shakllanishiga oid psixologik model va metodikalarni 

ishlab chiqqanlar. So‘nggi yillarda Rossiyada N. E. Shchurkova va A. I. Kravtsovalarning tadqiqotlarida 

ijtimoiy-emotsional o‘qitish konsepsiyasi, tarbiya tizimida refleksiv yondashuvning o‘rni ham ilmiy asoslab 

berilgan(5). 

Jahon miqyosida esa bu mavzuga oid izlanishlar asosan ijtimoiy psixologiya, emotsional intellekt va 

ta’lim psixologiyasi kesimida olib borilmoqda. D. Golemanning “Emotional Intelligence” asari ijtimoiy-

emotsional kompetensiyaning shaxs muvaffaqiyati va psixologik salomatlikdagi rolini ilmiy asosda ochib 

bergan. P. Salovey va J. Mayer ijtimoiy-emotsional aql tushunchasini nazariy modellashtirib, uning o‘zini 
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anglash va boshqarishdagi ahamiyatini isbotlaganlar. A. Banduraning ijtimoiy o‘rganish nazariyasi deviant 

xulqli bolalarda kuzatiladigan xulqiy stereotiplarning shakllanish mexanizmlarini tushuntiradi. E. 

Eriksonning psixososial rivojlanish bosqichlari nazariyasi shaxsda identifikatsiya inqirozi va deviant 

holatlarning psixodinamik ildizlarini tahlil qiladi. Shuningdek, K. Rojers va A. Maslouning gumanistik 

psixologiya yo‘nalishidagi ishlari o‘quvchi shaxsining ijobiy o‘zini anglash, o‘z imkoniyatlarini ro‘yobga 

chiqarish, ichki motivatsiya va o‘zini qabul qilish jarayonlarini ijtimoiy-emotsional kompetensiya rivojining 

poydevori sifatida belgilaydi. 

So‘nggi o‘n yilliklarda xalqaro miqyosda ijtimoiy-emotsional ta’lim (Social and Emotional Learning – 

SEL) kontsepsiyasi keng joriy etilmoqda. Collaborative for Academic, Social and Emotional Learning 

(CASEL) tashkiloti tomonidan ishlab chiqilgan modelda o‘quvchilarda o‘zini anglash, o‘zini boshqarish, 

ijtimoiy anglash, munosabat o‘rnatish va mas’uliyatli qaror qabul qilish kompetensiyalarini rivojlantirish 

asosiy yo‘nalish sifatida belgilanadi (4). Bu yondashuv O‘zbekiston ta’lim tizimida ham bosqichma-bosqich 

tatbiq etilmoqda. Shu jihatdan, jahon psixologiyasi tajribasi o‘zbek olimlari tomonidan ishlab chiqilayotgan 

psixokorreksion dasturlarning ilmiy-nazariy asosini boyitadi. 

 

1-jadval.  

Deviant xulq-atvorli o‘quvchilarda ijtimoiy-emotsional kompetensiyani shakllantirishning 

psixologik mexanizmlari nazariy manbalari va amaliy yo‘nalishlari tizimi 

 

Yo‘nalish 
Nazariy asoslar 

va manbalar 

Asosiy psixologik 

mexanizmlar 

Tadqiqot natijalari 

/ xulosalar 
Amaliy tavsiyalar 

1. Ijtimoiy-

emotsional 

kompetensiya 

mohiyati 

D. Goleman, P. 

Salovey, J. 

Mayer, V. 

Karimova, Z. 

Nishonova 

Emotsional idrok, 

empatiya, o‘zini 

boshqarish, 

ijtimoiy mas’uliyat 

O‘quvchilarda his-

tuyg‘ularni anglash 

va boshqarish xatti-

harakatni 

barqarorlashtiradi 

O‘quv jarayoniga 

hissiy refleksiya 

mashg‘ulotlarini 

kiritish 

2. Deviant 

xulqning 

psixologik 

sabablari 

A. Bandura, E. 

Erikson, E. G. 

Eydemiller, L. I. 

Bozhovich 

Past o‘zini 

baholash, ijtimoiy 

rad etilish, ichki 

konfliktlar 

Deviant xulqning 

ildizi – ijtimoiy-

emosional 

tajribaning 

yetishmasligi 

Psixodiagnostika 

orqali o‘quvchi 

shaxsidagi ijtimoiy 

ehtiyojlarni 

aniqlash 

3. 

Psixokorreksion 

yondashuvlar 

Kognitiv-

behavioral 

terapiya (A. 

Bek), art-terapiya 

(K. Leyn), rol 

o‘yinlari (J. 

Moreno) 

O‘z-o‘zini idrok 

etish, ijtimoiy 

rollarni qayta 

o‘rganish, hissiy 

muvozanat 

Treninglar orqali 

tajovuzkorlik, 

impulsivlik va 

ijtimoiy befarqlik 

kamayadi 

Art-terapiya, rolli 

o‘yin va guruhli 

trening 

mashg‘ulotlarini 

joriy etish 

4. O‘quv 

muhitining 

ta’siri 

A. N. Leontyev,  

D. B. Elkonin, N. 

E. Shchurkova 

Sotsial o‘rganish, 

kommunikativ 

muloqot, jamoaviy 

qo‘llab-quvvatlash 

Ijobiy psixologik 

muhit o‘quvchilarda 

ishonch va ijtimoiy 

faollikni oshiradi 

Maktab jamoasida 

“emotsional 

xavfsizlik 

zonalari”ni yaratish 

5. Oilaviy 

omillar 

A. Ya. Varga, E. 

G. Eydemiller,  

Z. Matg‘oziyev, 

N. G‘. Turdiyeva 

Ota-ona modeli, 

muloqot uslubi, 

hissiy beparvolik 

yoki ortiqcha 

nazorat 

Disfunksional 

oilalarda deviant 

xulq xavfi 2–3 

baravar yuqori 

Psixologik 

maslahatlar va ota-

ona treninglarini 

yo‘lga qo‘yish 

6. Shaxsiy 

sifatlarni 

rivojlantirish 

A. Maslou, K. 

Rojers, V. 

Karimova, T. A. 

Gurko 

Irodaviy 

barqarorlik, o‘zini 

tuta bilish, o‘ziga 

ishonch 

O‘zini qadrlash 

oshgan o‘quvchi 

deviant xulqdan 

yiroqlashadi 

“Men qadrli 

insonman” 

refleksiv 

dasturlarini 

qo‘llash 

7. Ijtimoiy-

emotsional 

kompetensiyani 

baholash 

CASEL modeli 

(2020), Z. 

Nishonova, M. 

To‘xtaxo‘jayev 

O‘zini anglash, 

ijtimoiy anglash, 

munosabat 

o‘rnatish, qaror 

qabul qilish 

Kompetensiya 

darajasi oshgan 

sayin ijtimoiy 

integratsiya 

kuchayadi 

Maxsus diagnostik 

so‘rovnomalar va 
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Yuqoridagi jadvaldan ko‘rinadiki, deviant xulq-atvorli o‘quvchilarda ijtimoiy-emotsional 

kompetensiyani shakllantirish ko‘p bosqichli, tizimli jarayondir. Bu jarayonning muvaffaqiyati o‘quvchining 

ichki hissiy dunyosini chuqur anglash, oila va maktab o‘rtasidagi hamkorlik, shuningdek, psixologik 

mashg‘ulotlarning tizimli tashkil etilishiga bog‘liq. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, o‘quvchi o‘z his-

tuyg‘ularini nazorat qilishni o‘rganar ekan, u nafaqat xulqini, balki o‘z hayotiy yo‘nalishini ham ongli tarzda 

boshqaradi. 

Deviant xulq-atvorli o‘quvchilarning shaxsiy rivojlanish jarayonini tahlil qilar ekanman, avvalo, 

ularning xulqiy og‘ishlari ortida chuqur psixologik sabablar yotishini qayd etish lozim. Tajribamda shuni 

kuzatdimki, ko‘pchilik o‘quvchilar deviant xatti-harakatni ongli tanlov sifatida emas, balki o‘z his-

tuyg‘ularini boshqarolmaslik, o‘ziga bo‘lgan ishonchning yetishmasligi yoki ijtimoiy rad etilish oqibatida 

namoyon etadi. Shuning uchun bu masalaga faqat intizomiy yoki jazolovchi yondashuv emas, balki 

psixologik yondashuv zarur. Insonning ijtimoiy-emotsional tajribasi, ayniqsa o‘smirlik davrida, uning o‘zini 

anglashini, o‘zga shaxslarni idrok etish tarzini va atrof-muhit bilan munosabatini belgilab beradi.  

 

 

 
 

1-rasm. Deviant xulq-atvorli o‘quvchilarda ijtimoiy-emotsional kompetensiyani 

shakllantirishning psixologik modeli 

 

O‘quvchi shaxsining ijtimoiy-emotsional kompetensiyasi deganda men, eng avvalo, uning o‘z hislarini 

to‘g‘ri tanib olish, ularga mos javob berish, atrofdagilar his-tuyg‘ularini anglay bilish va bu jarayonda 

konstruktiv muloqot usullarini qo‘llay olish qobiliyatini tushunaman. Bunday kompetensiyaning 

rivojlanmaganligi tajovuzkorlik, impulsivlik, befarqlik yoki o‘zini rad etish shaklida namoyon bo‘ladi. 

O‘quvchilar bilan olib borilgan suhbat va psixodiagnostik kuzatuvlar shuni ko‘rsatdiki, ijtimoiy-emotsional 

jihatdan zaif o‘quvchilar ko‘pincha o‘z harakatlarini baholay olmaydi, ijtimoiy normalarni his etmaydi va 

his-tuyg‘ularini ifoda etishning sog‘lom yo‘lini topa olmaydi. Shu sababli, psixokorreksion yondashuvda 

asosiy e’tibor his-tuyg‘ularni idrok etish, ularni ijobiy yo‘nalishda boshqarish hamda empatiya orqali 

boshqalar bilan samimiy aloqa o‘rnatishga qaratilishi lozim (13). 

Tadqiqot jarayonida men kognitiv-behavioral mashg‘ulotlardan, art-terapiya va rolli o‘yin usullaridan 

foydalandim. Ushbu mashg‘ulotlar davomida o‘quvchilarda o‘zini anglashi va o‘z xatti-harakatlarini 

baholash ko‘nikmalari asta-sekin shakllandi. Misol uchun, “Men his qilaman” deb nomlangan trening 

mashg‘ulotida o‘quvchilar o‘z his-tuyg‘ularini so‘z bilan ifodalash, ularni boshqalarga yetkazish va ularning 

reaktsiyasini tushunishga o‘rgandilar. Shuningdek, “Hissiyotlar doirasi” texnikasi orqali bolalar o‘zlarining 

ichki holatini rang, shakl va harakat orqali ifoda etdilar. Bu usul ularning ichki bosimini kamaytirib, o‘zini 

tahlil qilish qobiliyatini kuchaytirdi. Kognitiv yondashuv asosida esa har bir o‘quvchining “men haqimda” 

fikrlari, ya’ni shaxsiy e’tiqodlari va o‘zini baholash tizimi qayta ko‘rib chiqildi. 

Amaliy kuzatuvlarda shuni aniqladimki, deviant xulqli o‘quvchilarda ijtimoiy-emotsional 

kompetensiyani shakllantirish faqat psixologik mashg‘ulotlar orqali emas, balki sinfdagi ijtimoiy muhitni 

sog‘lomlashtirish bilan ham bog‘liq. Sinf jamoasida o‘zaro hurmat, hamkorlik va ijobiy muloqot muhitini 
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yaratish o‘quvchining o‘zini qadrlash hissini mustahkamlaydi. Bu borada pedagog va psixolog hamkorligi 

muhim. Maktab psixologi nafaqat individual korreksiya bilan, balki pedagogik jamoa bilan muntazam 

ishlashi, o‘quvchilarning hissiy-irodaviy rivojlanish dinamikasini monitoring qilib borishi kerak. Tajriba 

natijalariga ko‘ra, sinf muhitida ijobiy emotsional fond yaratilganda o‘quvchilarning tajovuzkorligi 

kamayadi, o‘zini ifoda etish imkoniyati kengayadi va o‘zaro ishonch ortadi. 

Tadqiqotning yana bir muhim jihati shundan iboratki, ijtimoiy-emotsional kompetensiya shaxsiy 

fazilatlarni takomillashtirish bilan bevosita bog‘liq. Men kuzatgan o‘quvchilarda irodaviy barqarorlik, sabr-

toqat, javobgarlik va o‘zini tuta bilish sifatlari ijobiy o‘zgarish ko‘rsatdi. Bu o‘zgarishlar, bir tomondan, 

treninglar va refleksiv mashg‘ulotlar natijasida, ikkinchi tomondan, o‘qituvchi va ota-ona munosabatining 

o‘zgarishi bilan bog‘liq bo‘ldi. Shuning uchun men ijtimoiy-emotsional kompetensiyani faqat psixologik 

hodisa emas, balki oilaviy, pedagogik va ijtimoiy tizimlar o‘rtasidagi muvozanat natijasi sifatida 

baholayman. 

Yakuniy xulosam shuki, deviant xulq-atvorli o‘quvchilar bilan ishlashda psixologik yondashuv 

markazida shaxsning his-tuyg‘ularini anglash, o‘zini qabul qilish va boshqalar bilan empatik muloqot 

o‘rnatish qobiliyatini rivojlantirish turishi lozim. Ijtimoiy-emotsional kompetensiya o‘quvchining faqat 

maktabdagi xulqini emas, balki uning kelajakdagi ijtimoiy barqarorligini ham belgilovchi muhim psixologik 

poydevordir. Men bu jarayonni nafaqat individual mashg‘ulotlar, balki butun ta’lim muhitini 

insonparvarlashtirish, sinfda hissiy qo‘llab-quvvatlov atmosferasini yaratish bilan chambarchas bog‘layman. 

Shundagina deviant xulqli o‘quvchi jamiyatda o‘z o‘rnini topadi, o‘zini anglaydi va ijtimoiy mas’uliyatni his 

etadigan shaxs sifatida shakllanadi. 

Deviant xulq-atvorli o‘quvchilarning shaxsiy rivojlanishi jarayoni ijtimoiy-emotsional 

kompetensiyaning shakllanganlik darajasiga bevosita bog‘liqdir. Tadqiqot davomida aniqlanganki, deviant 

xulq ko‘pincha shaxsning ichki emotsional muvozanatining buzilishi, past o‘zini baholash, ijtimoiy rad 

etilish, oila va maktab muhitidagi noqulay psixologik sharoitlar bilan chambarchas bog‘liqdir. Shu bois 

bunday o‘quvchilar bilan ishlashda ularning hissiy holatini chuqur tahlil qilish, empatiyani, o‘zini boshqarish 

va ijtimoiy mas’uliyatni rivojlantirish ustuvor yo‘nalish bo‘lishi lozim. 

Psixokorreksion yondashuvlar, jumladan, kognitiv-behavioral mashg‘ulotlar, art-terapiya, refleksiv 

o‘yin va treninglar o‘quvchilarda o‘zini anglash, emotsional idrok va o‘z harakatlarini tahlil qilish 

ko‘nikmalarini shakllantiradi. Amaliy tajribalar shuni ko‘rsatadiki, ijtimoiy-emotsional kompetensiyasi 

rivojlangan o‘quvchi o‘z xatti-harakatlarini ijobiy yo‘nalishda nazorat qila oladi, boshqalar bilan sog‘lom 

muloqot o‘rnatadi va ijtimoiy qadriyatlarga nisbatan hurmat hissini kuchaytiradi. 

Mazkur kompetensiyani shakllantirishda oila va maktab muhiti o‘ta muhim omillar sifatida e’tirof 

etiladi. Ota-onaning muloqot uslubi, hissiy qo‘llab-quvvatlashi, o‘qituvchi va sinfdoshlar bilan iliq 

munosabat o‘quvchining o‘zini qadrlash hissini oshiradi. Shu asosda o‘quvchi shaxsida irodaviy barqarorlik, 

sabr, mas’uliyat, hamkorlik va empatik tushunish sifatlari shakllanadi (12). 

O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonuni, “Yoshlar siyosati to‘g‘risida”gi Qonun 

va “O‘quvchilarning psixologik-pedagogik qo‘llab-quvvatlash to‘g‘risida”gi hukumat qarorlarida ham 

yoshlarning psixologik barqarorligini ta’minlash, ularni sog‘lom ijtimoiy muhitda voyaga yetkazish davlat 

siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biri sifatida belgilangan. Bu esa tadqiqotning amaliy ahamiyatini 

yanada kuchaytiradi. Deviant xulq-atvorli o‘quvchilarda ijtimoiy-emotsional kompetensiyani shakllantirish – 

bu ularning shaxsiy va ijtimoiy moslashuvini ta’minlaydigan, o‘zini boshqarish, o‘zini qadrlash va ijtimoiy 

mas’uliyatni his etish qobiliyatlarini rivojlantiradigan uzviy psixologik jarayondir. Bu yo‘nalishdagi 

izlanishlar kelajakda yosh avlodning ma’naviy yetukligi va psixologik barqarorligini mustahkamlashga 

xizmat qiladi. 

O‘tkazilgan ilmiy tahlil va amaliy kuzatuvlar shuni ko‘rsatdiki, deviant xulq-atvorli o‘quvchilarda 

ijtimoiy-emotsional kompetensiyani rivojlantirish faqat psixologik mashg‘ulotlar orqali emas, balki ta’lim 

muhitining butun tizimini insonparvar ruhda tashkil etish orqali samarali natija beradi. Shu sababli, birinchi 

navbatda maktab psixologlari, sinf rahbarlari va o‘qituvchilar o‘rtasida o‘zaro hamkorlikni kuchaytirish, 

o‘quvchilarning emotsional holatini monitoring qilish va individual rivojlanish xaritasini yuritish zarur. Bu 

yondashuv o‘quvchi shaxsida o‘zini anglash, o‘zini boshqarish, empatiya va ijtimoiy mas’uliyat kabi asosiy 

psixologik kompetensiyalarni mustahkamlashga xizmat qiladi. 

Ta’lim muassasalarida psixokorreksion dasturlar, art-terapiya va kognitiv-behavioral treninglar 

asosida tuzilgan maxsus mashg‘ulotlar tizimini joriy etish maqsadga muvofiqdir. Bunday mashg‘ulotlar 

o‘quvchilarga o‘z his-tuyg‘ularini ifodalash, ularni nazorat qilish va konstruktiv yo‘nalishga burish imkonini 

beradi. Shuningdek, refleksiv o‘yinlar, hissiy treninglar va ro‘yxatli empatiya mashqlaridan foydalanish 

o‘quvchining ichki muvozanatini tiklashga yordam beradi. Amaliy tajriba shuni ko‘rsatadiki, bu kabi 
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treninglar o‘quvchilarda ijobiy o‘zini baholashni shakllantiradi, o‘zini ijtimoiy jamoaning faol a’zosi sifatida 

his etishga imkon yaratadi. 

Oila muhitida psixologik savodxonlikni oshirish va ota-onalarga farzand bilan hissiy aloqa 

o‘rnatishning ahamiyatini tushuntirish zarur. Ko‘p hollarda deviant xulqning ildizi oiladagi sovuq 

munosabat, hissiy befarqlik yoki haddan ortiq nazorat bilan bog‘liq bo‘ladi. Shu bois psixologik maslahatlar, 

ota-onalar uchun trening-seminarlar, “farzandingizni tinglang” nomli interaktiv dasturlar tashkil etilishi o‘z 

samarasini beradi. Bunday yondashuv oilada hissiy muhitni yumshatib, bolalarning psixologik xavfsizligini 

mustahkamlaydi (11). 

Ta’lim muassasalarida ijobiy psixologik muhitni shakllantirish uchun sinf rahbarlari va pedagoglar 

tomonidan “emotsional qo‘llab-quvvatlov maktabi” konsepsiyasini joriy etish maqsadga muvofiqdir. Bunda 

har bir o‘quvchining his-tuyg‘ulari qadrlanadi, ularning fikri eshitiladi va ijtimoiy o‘zaro hurmat muhitida 

muloqot qilinadi. Bu nafaqat deviant xulqni kamaytiradi, balki o‘quvchilarning o‘zini qadrlashini, o‘z 

kuchiga ishonchini ham mustahkamlaydi. Shu tarzda psixologik xizmat va pedagogik jarayon o‘zaro uyg‘un 

holda faoliyat yuritadi. 

Ijtimoiy-emotsional kompetensiyani rivojlantirish masalasi ta’lim siyosatining ustuvor 

yo‘nalishlaridan biri sifatida tizimlashtirilishi lozim. O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi 

Qonuni, “Yoshlar siyosati to‘g‘risida”gi Qonuni hamda “2030-yilgacha ta’limni rivojlantirish 

konsepsiyasi”da belgilangan maqsadlarga muvofiq ravishda, maktab psixologik xizmatlari uchun zamonaviy 

diagnostik vositalar, metodik qo‘llanmalar va elektron platformalarni yaratish dolzarb hisoblanadi. Bu 

nafaqat deviant xulqning oldini olish, balki har bir o‘quvchini shaxs sifatida rivojlantirish, uning ijtimoiy-

emotsional barqarorligini ta’minlashga xizmat qiladi. 

Ijtimoiy-emotsional kompetensiyani rivojlantirish – bu bir martalik psixologik tadbir emas, balki 

o‘quvchi shaxsini chuqur anglashga, uni qo‘llab-quvvatlashga, his-tuyg‘ularini qadrlashga asoslangan 

uzluksiz tarbiyaviy jarayondir. Shu jihatdan, har bir o‘qituvchi, psixolog va ota-ona bu jarayonning faol 

ishtirokchisiga aylansa, yoshlarning ruhiy salomatligi, ma’naviy yetukligi va ijtimoiy mas’uliyat hissi yanada 

mustahkamlanadi. 
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TALABA QIZLARDA OILAVIY QADRIYATLARGA NISBATAN IJOBIY 

USTANOVKALARNI SHAKLLANTIRISH MODELI 

 

Axmedov Aminjon Amrullayevich,  

Buxoro davlat universiteti “Psixologiya” kafedrasi 

o‘qituvchisi,  psixologiya fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD) 

 

Ushbu maqolada talaba qizlarda oilaviy qadriyatlarga nisbatan ijobiy ustanovkalarni 

shakllantirishning psixologik modeli konseptual asosda tahlil qilingan. Oilaviy qadriyatlar tizimiga ijobiy 

munosabatni shakllantirish shaxsning ma’naviy-psixologik va ijtimoiy rivojlanish jarayonining muhim 

komponenti sifatida ko‘rib chiqiladi. Modellash jarayonida ijobiy ustanovkalar motivatsion-emotsional, 

kognitiv va xulq-atvorga oid komponentlar orqali tizimli ravishda shakllantiriladi. Tadqiqotda 

ta’kidlanishicha, ijtimoiy-madaniy muhit, oila an’analari va jamiyatning qadriyatlar tizimi talaba qizlarning 

oilaviy qadriyatlarga munosabatini belgilovchi muhim omillar sanaladi. Modelni amalga oshirish 

mexanizmi sifatida individual va guruhiy psixologik treninglar, interfaol o‘qitish metodlari va kommunikativ 

ko‘nikmalarni rivojlantirish usullari tavsiya etiladi. Ushbu treninglar orqali shaxsda oilaviy qadriyatlarga 

nisbatan ijobiy emotsional motivatsiya, bilim va amaliy xulq-atvor ko‘nikmalari mustahkamlanadi. Natijada, 

model shaxsning ma’naviy yetukligi, ijtimoiy integratsiyasi va oilaviy munosabatlarni mustahkamlashga 

qaratilgan kompleks psixologik-ijtimoiy jarayon sifatida namoyon bo‘ladi. 

Kalit so‘zlar: Talaba qizlar, oilaviy qadriyatlar, ijobiy ustanovka, psixologik model, motivatsiya, 

bilim, xulq-atvor, ijtimoiy muhit, oila, jamiyat, trening, o‘qitish, ko‘nikmalar, ma’naviyat, integratsiya, 

munosabatlar. 

 

МОДЕЛЬ ФОРМИРОВАНИЯ ПОЗИТИВНЫХ УСТАНОВОК К СЕМЕЙНЫМ 

ЦЕННОСТЯМ У СТУДЕНТОК 

 

В данной статье концептуально проанализирована психологическая модель формирования 

позитивных установок к семейным ценностям у студенток. Формирование положительного 

отношения к системе семейных ценностей рассматривается как важный компонент процесса 

духовно-психологического и социального развития личности. В процессе моделирования позитивные 

установки системно формируются через мотивационно-эмоциональные, когнитивные и 

поведенческие компоненты. В исследовании отмечается, что социально-культурная среда, семейные 

традиции и система ценностей общества являются важными факторами, определяющими 

отношение студенток к семейным ценностям. В качестве механизма реализации модели 

рекомендуются индивидуальные и групповые психологические тренинги, интерактивные методы 

обучения и методы развития коммуникативных навыков. Через эти тренинги у личности 

укрепляются позитивная эмоциональная мотивация, знания и практические поведенческие навыки в 

отношении семейных ценностей. В результате модель проявляется как комплексный психолого-

социальный процесс, направленный на духовную зрелость личности, социальную интеграцию и 

укрепление семейных отношений. 

Ключевые слова: Студенты, семейные ценности, позитивная установка, психологическая 

модель, мотивация, знания, поведение, социальная среда, семья, общество, тренинг, обучение, 

навыки, духовность, интеграция, отношения. 

 

MODEL OF FORMING POSITIVE ATTITUDES TOWARD FAMILY VALUES AMONG 

FEMALE STUDENTS 

 

This article conceptually analyzes the psychological model of forming positive attitudes toward family 

values among female students. The formation of a positive attitude toward the system of family values is 

considered an important component of the process of spiritual-psychological and social development of the 

individual. During the modeling process, positive attitudes are systematically formed through motivational-

emotional, cognitive, and behavioral components. The study emphasizes that the socio-cultural environment, 

family traditions, and the system of societal values are important factors determining female students’ 

attitudes toward family values. As a mechanism for implementing the model, individual and group 

psychological trainings, interactive teaching methods, and communication skills development techniques are 

recommended. Through these trainings, the individual’s positive emotional motivation, knowledge, and 
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practical behavioral skills related to family values are strengthened. As a result, the model manifests as a 

complex psychological-social process aimed at the individual’s spiritual maturity, social integration, and 

strengthening of family relationships. 

Keywords: female students, family values, positive attitude, psychological model, motivation, 

knowledge, behavior, social environment, family, society, training, teaching, skills, spirituality, integration, 

relationships. 

 

Kirish. Oilaviy qadriyatlarga nisbatan ijobiy ustanovkalarni shakllantirish talaba qizlarning shaxsiy va 

ijtimoiy rivojlanishida muhim omil hisoblanadi. Ushbu bobda talaba qizlarda oilaviy qadriyatlarga nisbatan 

ijobiy ustanovkalarni shakllantirishning, insonning butun umri davomida shakllanib boruvchi murakkab 

tizim hisoblanadi. Ijobiy ustanovkalarni shakllantirish jarayoni oilaviy qadriyatlarning mohiyatini to‘g‘ri 

anglash, o‘ziga xos xulq-atvor shakllari va oila a’zolari bilan o‘zaro hurmat va ishonch munosabatlarini 

yaratishga asoslanadi. Ushbu jarayonning markazida shaxsning ma’naviy, psixologik va ijtimoiy jihatdan 

yetuk bo‘lishiga yo‘naltirilgan rivojlanish turadi. Talaba qizlarda oilaviy qadriyatlarga ijobiy ustanovkalarni 

shakllantirishga ta’sir qiluvchi omillar orasida ijtimoiy-madaniy muhit, oila an’analari va jamiyatdagi 

qadriyatlar tizimi muhim rol o‘ynaydi. Bunday ustanovkalarni rivojlantirishda individual va guruhiy 

treninglar, interfaol o‘qitish metodlari, shaxsiy tajribalar va muloqot ko‘nikmalarini rivojlantirish katta 

ahamiyatga ega. 

Talaba qizlarda oilaviy qadriyatlarga nisbatan ijobiy ustanovkalarni shakllantirishning psixologik 

modeli turli komponentlardan iborat. Bu komponentlar qatoriga motivatsion-emotsional, kognitiv va xulq-

atvorga oid jihatlar kiradi. Motivatsion-emotsional komponent oila a’zolariga mehr-muhabbat va hurmat 

hissini uyg‘otish, shaxsning oilaviy qadriyatlarni qadrlash motivatsiyasini shakllantirish bilan bog‘liq. 

Kognitiv komponent esa oilaviy qadriyatlar to‘g‘risidagi bilimlarni o‘zlashtirish, oilaviy munosabatlar va 

ularning ahamiyati haqida to‘g‘ri tushunchalarni shakllantirishni o‘z ichiga oladi. Xulq-atvorga oid 

komponent esa oilaviy qadriyatlarni amalda qo‘llash va oila ichidagi muloqotda ijobiy xatti-harakatlarni 

amalga oshirish qobiliyatlarini rivojlantirishdan iborat. 

Biz talaba qizlarda oilaviy qadriyatlarni shakllantirishda psixologik treninglarda ham foydalandik. 

Trening bu – inglizcha so‘zdan olingan bo‘lib “mashq qilmoq” degan ma’noni bildiradi. Trening guruh va 

jamoalarda turli muammolarni bartaraf etish, foydali usullarni o‘zlashtirish, murakkab qadriyatlarga doir 

masalalarni hamda yumshatish va yechish maqsadida olib boriladigan psixologik ishlarning faol usuli, ya’ni 

guruh-guruh bo‘lib munozara, bahs, rolli o‘yin va boshqa o‘yinlarni o‘tkazishga aytiladi. 

Ijtimoiy psixologik trening – insonning qadriyatlari va ularga to‘g‘ri yondashuvni o‘rgatish uchun 

bajariladigan mashqlar va xatti-harakatlar tizimidir. Trening jarayoni – har bir mashqda uning rahbari qanday 

ustanovka (yo‘nalish) berishidan iboratdir. Treningning asosiy maqsadi – asosan shaxsda oilaviy 

qadriyatlarni shakllantirishga yo‘nalganligi bilan muhim ahamiyat kasb etadi. 

 

 
 

Treningning asosiy yo‘nalishi (ustanovkasi): rolli o‘yin shaklida rolli vaziyatni idrok etishni tashkil 

qilishdan iborat, chunki trening uni qatnashchilarida trenerning yordamida o‘yinda yaratilgan vaziyatlarga 

nisbatan individual munosabatni shakllantirish zarur.  

Trening jarayoni 10-12 mashg‘ulotni o‘z ichiga qamrab oladi. Treningning hamma mashg‘ulotlari 

uning ishtirokchilari bilan faqat do‘stona, samimiy his-tuyg‘ular asosida va ixtiyoriy tarzda o‘tkaziladi. 

Trening ishtirokchilarining soni 5 nafardan 15 nafargacha bo‘lishi mumkin. Guruh bilan mashqlarni 

o‘tkazishdagi majburiy mashqlarni shartlar bo‘yicha qoidalarga rioya qilinmasa, u holda psixologik trening 

ijobiy natija bermasligi to‘g‘risida oldindan kelishib olish kerak. Jumladan: 

–  bir-biriga samimiylik, xayrixohlik; 

– bir-biriga ishonish va o‘zaro hurmat; 

– mashqlarni bajarish davomida shaxsga baho bermaslik, balki uning faoliyatiga va muloqot usullariga 

baho berish; 

– ishtirokchilar o‘yindan qay darajada qoniqqanligi haqidagi taassurotlarini shu zahotiyoq trenerga 

ma’lum qilish; 

– topshiriqlarni bajarish faqat ijobiy farazga mo‘ljallanganligi; 

– shaxs nuqsonlariga nisbatan e’tibor qaratmaslik; 
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– trening jarayonida hech kimga hech qanday maslahat bermaslik; 

– “Bu yerda va hozir” – degan shartni bajarish, ya’ni trening paytida ro‘y bergan hamma narsa 

tashqariga olib chiqilmasligi va hozirgi muloqotda nimalarni his etayotganligini ma’lum qilmaslik; 

– tomoshabinlar trenerning ruxsati bilan emas, balki guruhning barcha a’zolari roziligiga binoan 

qatnashishligi kabilar. 

Treningni muvaffaqiyatli o‘tkazish va uning sermahsullik muvaffaqiyati ko‘p jihatdan trener bilan 

ishtirokchilar o‘rtasidagi o‘zaro bir-birini tushunish darajasiga ham bog‘liqdir. 

Treningni tashkil etishda quyidagi murakkab holatlarni inobatga olish va ularni izchil ravishda nazarda 

tutish maqsadga muvofiq; 

1. O‘zidagi shaxsiy ichki regulyatorni shakllantirish, barcha ishtirokchilarning ko‘zlariga to‘g‘ridan-

to‘g‘ri va dadil qaray olish; 

2. O‘yin faoliyatining boshida yaratilgan vaziyat eng omilkor va qulay bo‘lishini esda tutish; 

3. Treningni muvaffaqiyatli o‘tkazish trenerdan intellektual-psixologik jihatdan ko‘p kuch sarflash va 

bioquvvatni talab qilishini; 

4. Treningda ishtirokchilarni o‘zaro bir-biriga ishongan holda samarali ta’sir etish muhitini yaratishni. 

Har bir ishtirokchi o‘zini trening va trening yuzasidan improvizatsiya qilishga tayyorlashi lozim. 

Talaba qizlarda qadriyatlar shakllanishi uchun quyidagi vazifalarni amalga oshirish muhim sanaladi: 

1. Ichki xohishni qondirilishi.  

2. Oilaviy qadriyatlarni inobatga olish. 

3. Oilaviy qadriyatlarni shakllantirish shart-sharoitlarini yaratish. 

4. Qadriyatlar iyerarxiyasini to‘g‘ri nazorat qilish.  

Trening o‘tkazishdan maqsad shuki, talaba shaxsida mavjud qadriyatlarni shakllantirish va uning 

ijobiy xususiyatlarini rivojlantirish. Buning uchun yana quyidagilarga e’tibor berish o‘rinli: 

a) trening qatnashchilarining bir-birlariga ijtimoiy-psixologik jihatdan moslashishga e’tiborni qaratish 

va atrofdagilar bilan munosabatini mustahkamlash; 

b) trening qatnashchilarida o‘z hayotini sezilarli darajada o‘zgartirishiga erisha olish. 

Ijtimoiy-psixologik treninglar quyidagicha tartibni taqozo etadi: 

1. Ma’lum sotsial psixologik bilimlarni egallash. 

2. O‘zini va atrofidagilarni to‘g‘ri tushunish. 

3. Talaba shaxsidagi oilaviy qadriyatlarni transformatsiyalash, uni diagnostika qilish va o‘quv 

faoliyatiga salbiy ta’sir etuvchi omillarni olib tashlash. 

4. Talabaning qiziqishi va qadriyatlarini o‘rganish va ularni samarali shakllantirish. 

5. Trening mashqlarida qatnashish jarayonida o‘zini erkin tutish.  

Treningni o‘tkazishda bir necha prinsiplarga amal qilish lozim. 

1. Erkinlik prinsipi.  

2. O‘zini-o‘zi diagnostika qilish prinsipi. 

3. Kamchilik va xatolarini tuzatishga intilish prinsipi. 

Trening o‘tkazish uchun tavsiyalar. Trening mashg‘ulotlarini o‘tkazish uchun ishtirokchilarni 

qiziqtirish, ularning mustaqil ishlashiga imkoniyat yaratish kerak bo‘ladi. Biron-bir qatnashuvchini 

muhokama qilish mumkin emas. Biror shaxs o‘zini boshqalardan baland tutmasligi kerak. Psixolog xarakter 

xislati va munosabati bilan qatnashuvchilarning psixikasiga salbiy ta’sir o‘tkazmasligi muhim shartlardan 

hisoblanadi. 

Treningni o‘tkazuvchi uchun shart bo‘lgan ishlar: 

1. Muhokamani tashkil qilish, ishchi guruh uchun qoidalar ishlab chiqish va har bir mashg‘ulotda 

trener treningni maqsadi va vazifasini batafsil tushuntirib borish. 

2. Navbatdagi mashg‘ulot ko‘rsatmasini berish. 

3. Qatnashuvchilar savollariga javob berish va ular bajarayotgan ishni to‘liq nazorat qilish. 

4. Trening dasturi mazmunini trening maqsadi asosida tahlil etish. 

5. Trening haqida qatnashuvchilar bilan fikr almashish. 

6. Qatnashuvchilarning oilaviy qadriyatlari shakllanishi va uning transformatsiyasini nazorat qilish. 

7. Har bir mashg‘ulotni yakunlash va uyga vazifa berish. 

8. Mashg‘ulot oxirida trener to‘g‘risida qatnashuvchilar o‘z fikrini bayon qilishlariga imkoniyat berish 

lozim. 

Trening mashg‘ulotlari do‘stona, samimiy va ixtiyoriy tarzda o‘tkaziladi. Trening o‘tkazishdagi 

shartlar bo‘yicha ma’lum qoidaga rioya qilinmasa, u ijobiy natija bermaydi. 

Psixologik trening o‘tkazishning umumiy qonun-qoidalari: 

1) Barcha qatnashchilar doira bo‘lib o‘tirishlari zarur. 
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2) Qatnashchilar soni 15 nafardan oshmasligi shart. 

3) Psixolog qatnashchilar bilan birga treningdagi barcha topshiriqlarni ketma-ketlikda bajarishi shart. 

4) Qatnashchilarning har biri barcha mashg‘ulotlarda qatnashishi lozim. 

5) Treningni o‘tkazuvchi trener mashg‘ulotlarini mahorat bilan boshqarishi kerak, ya’ni har bir 

mijozning fikrini qo‘llab-quvvatlashi va uni rag‘batlantirib borishi zarur. 

6) Treningni boshqaruvchi trener qo‘yilgan muammolarni qatnashchilarning o‘zlari hal qilishlari 

uchun qulay sharoit yaratishi kerak; 

7) Mashg‘ulot davomida qatnashchilar o‘z ta’sirotlarini yozib borishi uchun kundalik tutishga ruxsat 

berish lozim. 

8) Barchani diqqat bilan tinglab borish zarur. 

9) Barcha qatnashchilar ko‘nglidagi gapni ro‘y-rost va samimiy gapirishi shart. 

10) Qatnashchining biron-bir nuqsoniga e’tibor bermaslik kerak. 

11) Trening jarayonida hech kimga hech qanday maslahat berish mumkin emas. 

12) Trening jarayonida erkin “bu yerda” va “hozir” kabi so‘zlarni ishlatish shart. 

13) Trener har bir mashg‘ulotni yakunlab, qatnashchilardan trening to‘g‘risidagi ta’sirotlarini so‘rashi 

lozim. 

14) Trener albatta, uyga vazifa berishi va uni bajarilishini nazorat qilishi lozim. 

Treningni muvaffaqiyatli o‘tkazish va uning sermahsulligi ko‘pincha boshqaruvchi bilan qatnashchilar 

o‘rtasidagi o‘zaro bir-birini tushunish darajasiga ham bog‘liqdir.  

Tadqiqot maqsadini amalga oshirishda belgilangan vazifalarni bajarish uchun korreksion bosqichda 

ma’lum bir shkalalar, ya’ni ma’naviy qadriyatlari namoyon bo‘lishi va shakllanishi past ko‘rsatkichga ega 

bo‘lgan (76 nafar) sinaluvchilar bilan korreksion treninglar amalga oshirildi.  

Treningni asosiy maqsadi talaba qizlarda qadriyatlar tizimini to‘g‘ri shakllantirishdan iborat edi. 

Shunga ko‘ra, trening vazifasi sifatida quyidagilar belgilandi: 

– aktuallashtirilgan qadriyatlarni emas, balki ma’lum bir shaxsga xos bo‘lgan qadriyatlarni yoki 

shaxsiy xususiyatga (xususiyatlarga) aylangan qadriyatlarni, qadriyatlar asosida shakllangan shaxsiy 

moyilliklarni rivojlantirish;  

–  oilaviy qadriyatlarni rivojlantirishda muvaffaqqiyatga erishish darajasini shakllantirish; 

–  psixokorreksion mashqlardan so‘ng sinaluvchilardagi o‘zgarishlarni qayd qilish va samaradorligini 

baholash. 

Psixokorreksion faoliyat psixokorreksion kompleks dasturi yordamida amalga oshirildi. Mashg‘ulot 

bir-biriga bog‘liq bo‘lgan to‘rt bosqichdan iborat bo‘ldi. Bular:  

1) tayyorgarlik (psixodiagnostik) bosqichi; 

2) korreksion bosqich; 

3) korreksion faoliyatning samaradorligini aniqlovchi bosqich; 

4) yakunlovchi (baholovchi) bosqichlar shakllantirildi. 

 

Talaba qizlarda oilaviy qadriyatlarni shakllantirishga yo‘naltirilgan ijtimoiy-psixologik treninglar 

dasturining asosiy bosqichlari 

Bosqichlar Maqsadli yo‘naltirish Mavzu yoki mashg‘ulotlar mazmuni 

Tayyorgar

lik 

Bosqichi 

Talaba qizlar bilan birlamchi 

suhbat o‘tkazish. Guruhlar talaba 

qizlar bilan ishlash jarayonida 

nazarda tutilgan qonun va 

qoidalarni aniqlashtirib olish. 

Diagnostika natijalariga qarab 

guruhlarni shakllantirish 

Suhbat, talaba qizlarning dars 

mashg‘uloti va ularning kundalik faoliyatini 

kuzatish hamda ularning natijalari bilan 

tanishish 

Birinchi 

bosqich 

Boshlang‘ich 

Guruhiy yaqinlik, 

qadriyatlarini rivojlantirish. O‘z 

qadriyatlarini vizual texnika 

yordamida tahlil qilish. 

Qadriyatlarni shakllantirish uchun 

mashqlar: «xohish-istaklarini qondirish», 

“Stulni ishlatishning 50 xil usuli”, 

“Sinesteziya”, “Zinapo-ya” Ijtimoiy 

qadriyatlarni shakllantirish  mashqlari: 

“Munosabat zanjiri”, “Ichki regulyatorni 

boshqarish” psixotexnik mashqlar. 

Ikkinchi        

bosqich- 

O‘tuvchi 

Mashq qilish jarayoni 

samaradorligini oshirish. 

Qadriyatlarni shakllantirishni 

“Qadriyatlar”ni rivojlantirish, 

“Individual qadriyatlarni rivojlantirish”, ichki 

psixotexnik mashqlar. O‘z ichki motivlarini 
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maqsadli boshqarish boshqarish uchun mashqlar: Mashqlarga 

psixologik tayyorlik, «Ideo-motor 

yo‘naltirish»; Shaxs ustanovkalariga 

psixologik tayyorlik: «Termometr»; o‘yin 

vaqtida o‘zini ichki boshqarish: “Chiqish”; 

“Kitob o‘qish-ni istayman” 

Uchinchi 

bosqich- 

Asosiy 

O‘quv faoliyatida 

qadriyatlarni shakllantirish 

malakasini rivojlantirish. 

Qadriyatlarni to‘g‘ri shakllantirish. 

Ichki psixik holatni va aqliy 

jarayonni boshqarish. 

. Ijtimoiy qadriyatlarga yo‘naltirilgan 

mashqlar: “Qaynoq choynak”, “O‘tmish, 

bugun va kelajak”. Relaksatsiyaga o‘rgatish: 

“Kontrast”, “Psixopauza”. Ideomotor 

mashqlar: “O‘ziga buyruq berish”. Ichki 

xohish orqali qadriyatlarni korreksiya qilish 

To‘rtinchi 

bosqich-

Yakunlovchi 

Qadriyatlar yo‘lida o‘zini 

boshqarish ko‘nikmalarini 

o‘zlashtirish 

Mental trening mashqlari: “Boshqa 

shaklga kirish”, “Madaniy merosga hurmat”. 

Autogen mashqlar – mashq jarayoni. Koping 

strategiyasi. Psixoregulyatsiya seanslari. 

Yakunlovchi qayta aloqa. 

 

Diagnostik bosqichning maqsadi: qadriyatlarni rivojlanganlik holatini aniqlash, psixologik 

korreksiyani shakllantirishning umumiy dasturini ishlab chiqish. 

Korreksion bosqichning maqsadi: shaxs qadriyatlarini shakllantirishni ta’minlash, qadriyatlarni 

shakllantiruvchi shart-sharoitlarni o‘rgatish, qadriyatlar rivojlanishini to‘g‘ri yo‘lga qo‘yishdan iborat. 

Korreksion faoliyat samaradorligini baholash bosqichining maqsadi: shaxs qadriyatlari o‘zgarishining 

psixologik mazmuni va dinamikasini o‘lchash, ijobiy xatti-harakat reaksiyalarini paydo bo‘lishini 

ta’minlashdan iborat. 

Ijtimoiy – psixologik treningning maqsadi: Talaba qizlarda oilaviy qadriyatni shakllantirishning 

ijtimoiy va etnopsixologik o‘ziga xosligini belgilash, rivojlantirish usullarini takomillashtirishga doir 

manzilli taklif va tavsiyalarni ishlab chiqib, boshqa milliy  madaniyat vakillari va ularning hayot tarziga 

nisbatan xayrxoh munosabatni shakllantirishdan iborat. 

Ijtimoiy–psixologik treningning vazifasi: ta’lim muhitida tahsil olayotgan talaba qizlarda oilaviy 

qadriyatni shakllantirish uchun: 

– o‘zining oilaviy qadriyatiga bo‘lgan munosabatini; 

– boshqa oilaviy qadriyat namunasini o‘rganishga bo‘lgan munosabatini; 

– oilaviy qadriyat namunalarini ko‘rsata olish ko‘nikmasini shakllantirishdan iborat. 

– Ijtimoiy–psixologik trening ishtirokchilarining tarkibi: 

– sifat ko‘rsatkichi bo‘yicha - gomogen yoki geterogen; 

– son ko‘rsatkichi bo‘yicha  - ishtirokchilar soni 14-16 kishi (geterogen) bo‘lishi mumkin. Bunda, 

psixolog-trenerning qarori belgilovchi sanaladi. 

Ijtimoiy–psixologik trening davomiyligi: haftada bir marotaba, uch oy davomida. Har bir trening 45 

daqiqadan – 1 soat-u 20 daqiqagacha o‘tkazilishi nazarda tutilgan. 

Ijtimoiy–psixologik treningda qo‘llaniladigan usullar: munozara-bahs, guruhiy bahs, vizuallashtirish, 

art-texnikalar, meditatsiya, psixogimnastika, intervyu, vazifa-dilemmalar. 

Talaba qizlarda oilaviy qadriyatlarga nisbatan ijobiy ustanovkalarni shakllantiruvchi psixologik 

model 3 bosqichdan iborat. 

Ijtimoiy–psixologik treningning nazariy-metodologik asosi: 

hamkorlikda kognitiv-xulqi munosabatlar dinamikasi; 

guruhiy faoliyat yuritish nazariyasi; 

rolli o‘yinlar syujetini tayyorlashda “Madaniyatlar dialogi” ta’limoti. 

Tadqiqot predmetining murakkablik darajasini inobatga olib, milliy madaniyatning mazmun-mohiyati 

va funksiyasi haqida ijtimoiy tasavvurga ega bo‘lmagan Talaba qizlardan trening guruhi tuzildi. 
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1-rasm. Talaba qizlarda oilaviy qadriyatlarga nisbatan ijobiy ustanovkalarni shakllantiruvchi 

psixologik model 

 

TALABA QIZLARDA OILAVIY QADRIYATLARGA NISBATAN IJOBIY USTANOVKALARNI SHAKLLANTIRUVCHI 

PSIXOLOGIK MODEL 

I-bosqich Asosiy komponentlar 

I- Motivatsion 
komponent: 

Individual – guruhiy 

M
aq

sa
d

i 

Ushbu bosqichda talaba 

qizlarning oilaviy 

qadriyatlarga bo‘lgan 

qiziqishini uyg‘otish va 

ularni oilaviy 

qadriyatlarni anglashga 

motivatsiya qilish 

maqsad qilib olinadi.. 

 

II- Kognitiv 

komponent: 

III- Emotsional 

komponent: 
IV- Xulq-atvor 

komponenti: 

 

Bu bosqichda oilaviy 

qadriyatlar haqida 

to‘g‘ri bilim va 

tushunchalarni 

shakllantirishga e’tibor 

qaratiladi. 

Ushbu bosqich talaba 

qizlarning oilaviy 

qadriyatlarga nisbatan 

ijobiy emotsiyalarni his 

qilishiga yordam beradi. 

Talaba qizlarning 

oilaviy qadriyatlarni 

amalda qo‘llashi va 

ularni kundalik hayotda 

namoyon qilishi bu 

bosqichda 

rivojlantiriladi. 

III-bosqich. Natijalarni kuzatish va baholash bosqichi 

 

 Kuzatish: O‘zini Baholash: Umumiy 

Baholash: 

II. bosqich Amaliy bosqich 

Ma’lumot berish: Trening 

mashg‘ulotlari: 

Muloqot va 

hamkorlik: 
Refleksiya: Amaliy tajriba: 

M
aq

sa
d

i 

Oilaviy qadriyatlarga 

oid turli vaziyatlar 

orqali talaba qizlarning 

muammolarni hal qilish 

qobiliyatlari 

rivojlantiriladi. 

Treninglarda 

ko‘rgazmali vositalar, 

rolli o‘yinlar va guruhiy 

ishlardan foydalaniladi. 

Talaba qizlarga oilaviy 

qadriyatlarning 

ahamiyati, turli oila 

modellari va 

an’analar haqida keng 

ma’lumot beriladi. Bu 

bosqichda nazariy 

bilimlar amaliyot 

bilan 

mustahkamlanadi. 

Oilaviy 

munosabatlarni 

mustahkamlash 

uchun samarali 

muloqot va 

jamoaviy ishlash 

ko‘nikmalari 

rivojlantiriladi. 

Har bir mashg‘ulotdan 

so‘ng talaba qizlar o‘z 

hissiyotlari va 

o‘zlashtirilgan 

bilimlarni tahlil 

qiladilar. Bu jarayon 

ular uchun o‘z-o‘zini 

anglash va o‘z 

pozitsiyalarini 

yaxshiroq tushunishga 

yordam beradi. 

Talaba qizlarga oilaviy 

qadriyatlarni amaliyotda 

qo‘llash imkoniyati 

beriladi. Ular oilaviy 

tadbirlarni tashkil etish, 

jamoaviy loyihalarda 

ishtirok etish orqali 

o‘rganganlarini real 

hayotda qo‘llaydilar. 

Talaba qizlar o‘zlarini o‘zi 

baholash orqali, trening 

davomida o‘zlarida yuz 

bergan o‘zgarishlarni 

anglaydilar. Bu jarayon 

ularga shaxsiy rivojlanish 

darajasini aniqlash va 

kelgusida o‘z ustida ishlash 

uchun reja tuzishga 

yordam beradi. 

Treninglar va 

mashg‘ulotlardan so‘ng talaba 

qizlarning xulq-atvori va 

munosabatlaridagi 

o‘zgarishlar muntazam 

kuzatib boriladi. Bu jarayonda 

ularning oilaviy qadriyatlarga 

munosabatlari va amaliy xatti-

harakatlari tahlil qilinadi.  

Butun trening dasturining 

samaradorligi ekspertlar 

tomonidan baholanadi. Bu 

bosqichda talaba qizlarning 

oilaviy qadriyatlarga 

nisbatan ijobiy 

ustanovkalari qanday 

darajada shakllanganligi 

aniqlanadi va natijalar 

umumiy xulosalar bilan 

to‘ldiriladi. 
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Ijtimoiy-psixologik tadqiqotda korreksiya o‘tkazish uchun dastur tayyorlashda individual va umumiy 

kabi psixologik korreksiya modellaridan foydalanildi. Bu modellar insonni: 

a) “Inson – Ijtimoiy muhit”; 

b) “Inson – Tabiiy muhit”; 

v) “Inson – Madaniy muhit” kabi munosabatlarning ijtimoiy-psixologik xususiyatlarini belgilash 

imkonini beradi. 

I. Asosiy komponentlar: 

Motivatsion component. Ushbu bosqichda talaba qizlarning oilaviy qadriyatlarga bo‘lgan qiziqishini 

uyg‘otish va ularni oilaviy qadriyatlarni anglashga motivatsiya qilish maqsad qilib olinadi. Oila a’zolariga 

bo‘lgan mehr-muhabbat, hurmat va mas’uliyat hissi shakllantiriladi. Motivatsiya yaratuvchi mashg‘ulotlar, 

qiziqarli taqdimotlar va ilhomlantiruvchi hikoyalar orqali oilaviy qadriyatlarning muhimligi tushuntiriladi. 

Kognitiv component. Bu bosqichda oilaviy qadriyatlar haqida to‘g‘ri bilim va tushunchalarni 

shakllantirishga e’tibor qaratiladi. Talaba qizlar oilaviy munosabatlar, an’analar va oilaning jamiyatdagi o‘rni 

to‘g‘risida ma’lumot oladilar. Seminarlar, suhbatlar va interfaol o‘yinlar yordamida ularning bilimlari 

mustahkamlanadi. 

Emotsional component. Ushbu bosqich talaba qizlarning oilaviy qadriyatlarga nisbatan ijobiy 

emotsiyalarni his qilishiga yordam beradi. Trening mashg‘ulotlari orqali oilaviy hayotga iliq va mehrli 

munosabat shakllantiriladi. Shaxsiy hikoyalar, hissiy ta’sir ko‘rsatuvchi rolli o‘yinlar va ko‘ngilni 

to‘lqinlantiruvchi faoliyatlar bu jarayonning muhim qismi hisoblanadi. 

Xulq-Atvor komponenti. Talaba qizlarning oilaviy qadriyatlarni amalda qo‘llashi va ularni kundalik 

hayotda namoyon qilishi bu bosqichda rivojlantiriladi. O‘zaro hurmat va muloqot ko‘nikmalarini 

mustahkamlash uchun amaliy mashg‘ulotlar tashkil etiladi. Ular oilaviy muhitda qo‘llanishi mumkin bo‘lgan 

konstruktiv xatti-harakatlarni o‘rganadilar. 

II. Amaliy bosqich  

Ma’lumot berish. Talaba qizlarga oilaviy qadriyatlarning ahamiyati, turli oila modellari va an’analar 

haqida keng ma’lumot beriladi. Bu bosqichda nazariy bilimlar amaliyot bilan mustahkamlanadi. 

Trening mashg‘ulotlari. Oilaviy qadriyatlarga oid turli vaziyatlar orqali talaba qizlarning 

muammolarni hal qilish qobiliyatlari rivojlantiriladi. Treninglarda ko‘rgazmali vositalar, rolli o‘yinlar va 

guruhiy ishlardan foydalaniladi. 

Muloqot va hamkorlik. Oilaviy munosabatlarni mustahkamlash uchun samarali muloqot va jamoaviy 

ishlash ko‘nikmalari rivojlantiriladi. Talaba qizlar o‘z oilalaridagi muammolarni muhokama qilish va ularga 

yechim topish uchun faol ishtirok etadilar. 

Refleksiya. Har bir mashg‘ulotdan so‘ng talaba qizlar o‘z hissiyotlari va o‘zlashtirilgan bilimlarni 

tahlil qiladilar. Bu jarayon ular uchun o‘z-o‘zini anglash va o‘z pozitsiyalarini yaxshiroq tushunishga yordam 

beradi. 

Amaliy tajriba. Talaba qizlarga oilaviy qadriyatlarni amaliyotda qo‘llash imkoniyati beriladi. Ular 

oilaviy tadbirlarni tashkil etish, jamoaviy loyihalarda ishtirok etish orqali o‘rganganlarini real hayotda 

qo‘llaydilar. 

III. Natijalarni kuzatish va baholash bosqichi: 

Kuzatish. Treninglar va mashg‘ulotlardan so‘ng talaba qizlarning xulq-atvori va munosabatlaridagi 

o‘zgarishlar muntazam kuzatib boriladi. Bu jarayonda ularning oilaviy qadriyatlarga munosabatlari va 

amaliy xatti-harakatlari tahlil qilinadi. 

O‘zini baholash. Talaba qizlar o‘zlarini o‘zi baholash orqali, trening davomida o‘zlarida yuz bergan 

o‘zgarishlarni anglaydilar. Bu jarayon ularga shaxsiy rivojlanish darajasini aniqlash va kelgusida o‘z ustida 

ishlash uchun reja tuzishga yordam beradi. 

Umumiy baholash. Butun trening dasturining samaradorligi ekspertlar tomonidan baholanadi. Bu 

bosqichda talaba qizlarning oilaviy qadriyatlarga nisbatan ijobiy ustanovkalari qanday darajada 

shakllanganligi aniqlanadi va natijalar umumiy xulosalar bilan to‘ldiriladi. 

Mazkur model oilaviy qadriyatlarga nisbatan ijobiy ustanovkalarni samarali shakllantirish uchun 

nazariy va amaliy yondashuvlarni uyg‘unlashtirgan tizimli yondashuvni o‘z ichiga oladi. 
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Данное исследование направлено на изучение социально-психологических факторов, влияющих 

на эффективность командной игры в спорте. Результаты показали, что ключевыми факторами 

успешности команды являются высокий уровень взаимного доверия, коммуникативная 

компетентность, лидерство, коллективная мотивация и эмоциональная устойчивость игроков. 

Ключевые слова: командная игра, спорт, социально-психологические факторы, мотивация, 

коммуникация, лидерство. 

 

SPORTDA MUVAFFAQIYATLI JAMOAVIY O‘YINNING IJTIMOIY-PSIXOLOGIK 

OMILLARI 

 

Ushbu tadqiqot sportda jamoaviy o‘yin samaradorligiga ta’sir qiluvchi ijtimoiy-psixologik omillarni 

o‘rganishga qaratilgan. Natijalar shuni ko‘rsatadiki, jamoaning muvaffaqiyati ko‘p jihatdan o‘zaro ishonch 

darajasi, kommunikativ kompetentlik, yetakchilik, umumiy motivatsiya va o‘yinchilarning hissiy 

barqarorligiga bog‘liq. 

Kalit so‘zlar: jamoaviy o‘yin, sport, ijtimoiy-psixologik omillar, motivatsiya, kommunikatsiya, liderlik. 

 

SOCIAL AND PSYCHOLOGICAL FACTORS OF SUCCESSFUL TEAM PLAY IN SPORTS 

 

This study is aimed at identifying the social and psychological factors that influence the effectiveness 

of team play in sports. The results showed that the key factors of team success include high levels of mutual 

trust, communicative competence, leadership, collective motivation, and emotional resilience of players. 

Keywords: team play, sports, social and psychological factors, motivation, communication, 

leadership. 

 

Введение. Современный спорт немыслим без командного взаимодействия, которое играет 

определяющую роль в достижении спортивного результата. Даже при наличии 

высокоподготовленных игроков команда не сможет добиться успеха без развитых социально-

психологических связей. Исследования показывают, что в командных видах спорта более 60% побед 

определяется не только физической подготовленностью, но и уровнем сплоченности, мотивации и 

коммуникативных навыков спортсменов [1, 2]. 

Командная игра требует от участников умения доверять друг другу, выстраивать продуктивные 

коммуникации и координировать действия в условиях стресса и соревновательного давления. Особое 

значение приобретают такие качества, как эмоциональная устойчивость, коллективное 

целеполагание, а также наличие эффективного лидера в команде [3]. 

Настоящее исследование направлено на выявление и систематизацию социально-

психологических факторов, влияющих на успешность командной игры в спорте. 

Цель исследования. Изучить социально-психологические факторы, способствующие успешной 

командной игре в спорте, и определить их влияние на эффективность взаимодействия спортсменов. 

Методика исследования. В исследовании приняли участие 80 спортсменов (мужчины и 

женщины), представляющие команды по футболу, волейболу и баскетболу из трёх университетов. 

Применялись следующие методы: 

• анкетирование (для выявления уровня мотивации, межличностных отношений, доверия и 

коммуникативной компетентности); 

• тестирование эмоциональной устойчивости (опросник Спилбергера и шкала стресса 

Персева); 

• наблюдение за командными тренировками и играми (фиксация уровня взаимодействия и 

лидерских проявлений). 

Собранные данные обрабатывались с использованием методов описательной статистики и 

сравнительного анализа. 
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Результаты исследования. Анализ показал, что успешность командной игры во многом 

определяется следующими факторами: 

1. Взаимное доверие — спортсмены, уверенные в партнёрах, демонстрируют более высокий 

уровень взаимодействия (73% участников отметили, что доверие облегчает выполнение игровых 

комбинаций). 

2. Коммуникативная компетентность — чёткая и быстрая передача информации повышает 

эффективность командных действий (особенно в волейболе и футболе). 

3. Лидерство и распределение ролей — наличие формального и неформального лидера 

способствует сплочению команды и повышает ответственность за результат. 

4. Коллективная мотивация — команды с ярко выраженными общими целями показали 

лучшие результаты, чем группы с индивидуализированной мотивацией. 

5. Эмоциональная устойчивость — спортсмены с низкой тревожностью и высоким уровнем 

самоконтроля меньше подвержены ошибкам в стрессовых ситуациях. 

Таблица 1. Социально-психологические факторы успешной командной игры 

Фактор Характеристика Влияние на командную игру 

Взаимное доверие 

Уверенность спортсменов в партнёрах, 

готовность полагаться на действия друг 

друга 

Повышает согласованность 

игровых действий, снижает 

количество ошибок 

Коммуникативная 

компетентность 

Умение быстро и чётко передавать 

информацию в условиях стресса 

Улучшает координацию, 

повышает скорость принятия 

решений 

Лидерство и 

распределение ролей 

Наличие формального и 

неформального лидера, чёткое 

понимание ролей в команде 

Способствует сплочённости, 

формирует ответственность за 

результат 

Коллективная 

мотивация 

Ориентация игроков на общую цель, а 

не на индивидуальные достижения 

Усиливает командный дух, 

повышает стремление к победе 

Эмоциональная 

устойчивость 

Способность сохранять контроль над 

эмоциями в условиях 

соревновательного давления 

Снижает уровень тревожности, 

помогает избегать срывов и 

конфликтов 

Кооперация и 

взаимопомощь 

Готовность помогать партнёрам, 

делиться ресурсами и поддерживать 

друг друга 

Формирует чувство единства, 

повышает эффективность 

взаимодействия 

Разрешение 

конфликтов 

Конструктивное урегулирование 

разногласий в команде 

Сохраняет психологический 

климат, предотвращает 

дезорганизацию 

 

Обсуждение. Результаты исследования подтверждают, что социально-психологические 

факторы имеют не меньшее значение, чем уровень физической подготовки. Команды, показавшие 

высокие спортивные результаты, отличались более выраженной сплочённостью, устойчивой 

внутренней мотивацией и эффективными коммуникативными навыками. Эти данные согласуются с 

результатами других исследований, указывающих на то, что успешные спортивные коллективы 

характеризуются высоким уровнем доверия, эмоциональной поддержки и взаимодействия между 

игроками [4, 5]. 

Особенно важно отметить, что развитие психологической устойчивости и командного доверия 

способствует снижению числа внутрикомандных конфликтов, которые часто становятся причиной 

снижения результативности даже при хорошем уровне технической подготовки. Умение 

контролировать эмоции и поддерживать партнёров в стрессовых ситуациях обеспечивает 

стабильность игры в условиях высокой соревновательной нагрузки. 

Анализ наблюдений показал, что команды с развитой системой коммуникации и 

распределением ролей демонстрировали более чёткое взаимодействие во время игры. Это 

выражалось в своевременной передаче информации, корректировке действий и способности 

адаптироваться к меняющимся условиям матча. Лидерство в таких командах проявлялось не только в 

управлении тактическими аспектами, но и в поддержании психологического климата, что 

подтверждает значимость роли капитана и неформальных лидеров в коллективе. 
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Таким образом, возникает необходимость интеграции в тренировочный процесс не только 

физических и технических упражнений, но и элементов психологической подготовки. К таким 

элементам можно отнести: 

• тренинги командного взаимодействия; 

• развитие коммуникативных навыков; 

• упражнения на формирование доверия; 

• практики саморегуляции и стрессоустойчивости. 

Комплексное сочетание физической, технической и психологической подготовки формирует 

основу для достижения высоких спортивных результатов. Более того, развитие социально-

психологических качеств может способствовать не только улучшению результативности, но и 

общему личностному росту спортсменов, что особенно важно в контексте образовательной и 

воспитательной функции спорта. 

Заключение. Социально-психологические факторы — доверие, коммуникация, лидерство, 

мотивация и эмоциональная устойчивость — являются ключевыми условиями успешной командной 

игры в спорте. Их целенаправленное развитие в процессе тренировок и соревнований способствует 

формированию сплочённости коллектива, росту эффективности командных взаимодействий и, как 

следствие, улучшению спортивных результатов. Команды, в которых данные качества развиты 

системно, демонстрируют более высокий уровень согласованности действий, устойчивость к 

стрессовым ситуациям и способность эффективно решать тактические задачи. 

Практическая значимость исследования заключается в том, что его результаты могут быть 

использованы тренерами, педагогами и спортивными психологами при формировании программ 

подготовки, которые учитывают не только физические и технические, но и социально-

психологические аспекты развития спортсменов. Включение в тренировочный процесс упражнений и 

методов, направленных на развитие доверия, коммуникации, лидерства и эмоциональной 

устойчивости, позволит повысить общий уровень готовности команды к соревнованиям и уменьшить 

риск внутрикомандных конфликтов. 

Теоретическая значимость исследования заключается в обосновании роли социально-

психологических факторов в спортивной подготовке, что открывает перспективы для дальнейшего 

изучения их взаимосвязи с результативностью в различных видах спорта. Особенно актуальным 

представляется углублённое исследование механизмов формирования лидерства в спортивных 

коллективах, методов повышения мотивации, а также программ по развитию стрессоустойчивости у 

спортсменов. 

Таким образом, комплексное сочетание физической, технической и психологической 

подготовки является оптимальной стратегией для формирования успешной команды. Учитывая 

современные тенденции в спорте и педагогике, акцент на социально-психологические факторы 

становится необходимым условием достижения высоких спортивных результатов и гармоничного 

развития личности спортсмена. 
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В статье рассматривается феномен обиды в представлениях студентов. На основе серии 

фокус-групп выявлены когнитивные, эмоциональные, поведенческие и физиологические аспекты 

данного переживания. Показано, что обида воспринимается студентами не как кратковременный 

эмоциональный всплеск, а как многокомпонентное состояние, влияющее на их мышление, чувства, 

поведение и телесные реакции. Особое внимание уделено роли обиды в студенческом возрасте как 

фактору, определяющему эмоциональное благополучие, академическую мотивацию и личностное 

развитие. Результаты исследования могут быть использованы для разработки диагностических 

инструментов, профилактических и тренинговых программ, направленных на повышение 

эмоциональной устойчивости молодежи. 

Ключевые слова: обида, обидчивость, студенты, эмоции, фокус-группа. 

 

TALABALIK DAVRIDA “XAFA BO`LISH” FENOMENI: SIFAT TADQIQOT NATIJALARI 

 

Maqolada talabalarning tasavvurlarida “xafa bo`lish” fenomeni o‘rganilgan. Fokus-guruhlar asosida 

olib borilgan tadqiqot natijasida haqoratning kognitiv, emotsional, xulq-atvoriy va fiziologik jihatlari 

aniqlangan. Talabalar haqoratni qisqa muddatli emotsional holat emas, balki fikr, his-tuyg‘u, xatti-harakat 

va tana reaksiyalarini qamrab oladigan ko‘p qirrali kechinma sifatida tasvirlaydilar. Tadqiqot natijalari 

haqoratning talabalik davrida shaxsiy rivojlanish, o‘qish motivatsiyasi va muloqot jarayonlariga sezilarli 

ta’sir ko‘rsatishini ko‘rsatadi. Ushbu natijalar diagnostik vositalarni ishlab chiqishda, profilaktik va trening 

dasturlarini yaratishda qo‘llanilishi mumkin. 

Kalit so‘zlar: haqorat, xafagarchilik, talabalar, emotsiya, fokus-guruh. 

 

THE PHENOMENON OF OFFENSE IN STUDENT AGE: RESULTS OF A QUALITATIVE 

STUDY 

 

The article explores the phenomenon of “offense” (resentment) in students’ perceptions. Based on 

focus group discussions, the study identified cognitive, emotional, behavioral, and physiological aspects of 

this experience. Students describe offense not as a short-term emotional reaction but as a multidimensional 

state encompassing thoughts, feelings, behaviors, and bodily responses. The findings demonstrate that in 

student age, offense significantly affects personal development, academic motivation, and communication 

processes. These results may be applied in the development of diagnostic tools, as well as preventive and 

training programs aimed at strengthening students’ emotional resilience and improving interpersonal 

relations in the educational environment. 

Keywords: offense, resentfulness, students, emotions, focus group. 

 

Введение. Существует множество исследований направленных на изучение эмоциональной 

сферы личности. Мы направили свой взор на изучение феномена обиды, решили изучить как данная 

эмоция проживается в студенческом возрасте. Обида — одна из тех эмоций, которая знакома 

каждому, но остаётся малоисследованной в научной психологии По данным Бреслав, её тяжело 

исключить из научной темы, ведь «трудно найти в душевной жизни человека более распространённое 

и важное явление» [1;134] 

В российской психологии обида традиционно рассматривается как эмоциональная реакция на 

несправедливость и нарушение ожиданий [2;32]. Ряд авторов подчеркивают её социально-

психологическую природу: обида возникает в межличностном взаимодействии и отражает как 

субъективную чувствительность личности, так и объективные условия социальной ситуации [3;20]. 

Бреслав отмечает, что обида занимает особое место в эмоциональной жизни человека, так как 

сочетает в себе элементы фрустрации, досады, злости и печали[1;136]. Однако при всей 

распространённости этого переживания, системных исследований его роли в личностном развитии и 

академической среде пока недостаточно. 

mailto:tamilasalmanova@gmail.com
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Зарубежные исследования акцентируют внимание на механизмах эмоциональной регуляции. 

Ford и Spielmann связывают обиду с руминативным мышлением — склонностью многократно 

возвращаться к ситуации, вызвавшей негативное чувство. По мнению Nolen-Hoeksema (2000), такие 

повторяющиеся переживания усиливают риск депрессивных симптомов и тревожности. Smith и 

Webster [4;2] рассматривают обиду как эмоциональную основу для формирования межличностных 

конфликтов и чувства несправедливости, которое может переходить в хроническое недовольство и 

отчуждённость. Таким образом, обида интерпретируется не как одноразовая эмоция, а как 

долговременный внутренний опыт, формирующий устойчивые когнитивные схемы. 

Особое внимание исследователи уделяют юношескому и студенческому возрасту. Этот период 

связан с повышенной чувствительностью к оценке со стороны сверстников и педагогов, 

формированием идентичности и стремлением к признанию [5;13]. Социокультурные ожидания, 

конкуренция и стресс выполнения академических заданий усиливают вероятность возникновения 

обиды. В зарубежной литературе указывается, что в условиях образовательной среды обида может 

становиться фактором, препятствующим эффективной коммуникации и кооперации [6;346]. 

Несмотря на накопленные теоретические данные, именно субъективные описания студентов 

остаются малоизученными. Как они сами определяют обиду? Чем отличают её от злости, грусти или 

чувства вины? Какие метафоры и образы используют? Для практической психологии эти вопросы 

имеют первостепенное значение, так как только понимание «живого» языка студентов позволяет 

разрабатывать адекватные формы психологической помощи — от индивидуального 

консультирования до групповых тренингов. 

Цель исследования — выявить особенности восприятия и описания обиды студентами, 

определить, чем они отличают её от других эмоциональных состояний 

Анализ литературы. В последних годах исследования обиду трактуют как ответ на 

несправедливость и нарушение ожиданий [2; 3], подчёркивают её социально-психологическую 

природу [7;20] и комплексный характер («сплав» фрустрации, досады, злости и печали)[1;135]. В 

современных учебных и монографических изданиях [8;12] акцентируется «внутренняя длительность» 

обиды — её способность «оседать» в переживании и возвращаться. 

Зарубежные работы последовательно показывают связь обиды/межличностного оскорбления с 

руминативным мышлением. Валидирована шкала Rumination about an Interpersonal Offense (RIO) 

[9;420], где руминация определяется как повторное мысленное «прокручивание» обидного эпизода. В 

лонгитюдных исследованиях McCullough, Bono, Root (2007) рост руминации о межличностной 

«транспрессии» был связан со снижением прощения (через гнев). Nolen-Hoeksema (2000) показала, 

что руминативный стиль повышает риск депрессивных симптомов и тревожности.  

Период юности и ранней взрослости характеризуется повышенной чувствительностью к 

социальной оценке и активными процессами формирования идентичности. Это отражено в главе 

справочника по регуляции эмоций [5;15], в работах по чувствительности к социальной оценке и к 

социальной награде. Конструкт обиды на этом фоне получает «питательную среду»: высокие 

ожидания признания, сравнение с другими, академические стрессоры — всё это повышает 

вероятность обиды и её закрепления. 

В теории когнитивной оценки эмоций подчёркивается роль интерпретации события 

(значимость, контроль, ответственность) для качества эмоциональной реакции и последующего 

поведения. В учебной аудитории обида, возникая из оценок несправедливости/непризнания, может 

деформировать коммуникацию (избегание, пассивная агрессия, «замыкание») и кооперацию в 

учебных командах (снижение доверия, отказ от помощи). Этот теоретический перенос согласуется с 

вашими поведенческими и физиологическими категориями («избегаю общения», «комок в горле», 

«краснею»)  

Анализ проведенного литературного обзора конвергирует на том, что обида у студентов — 

долговременное, многокомпонентное состояние, связанное с руминацией, снижением прощения, 

нарушением коммуникации и рисками для благополучия. Это обосновывает наш выбор качественной 

методологии и фокус на четырёх доменах, найденных в данных  

Методы исследования. Дизайн исследования представлен в виде качественного исследования 

с использованием фокус‑групп, позволяющее зафиксировать «живой» язык описаний обиды и 

контекст её переживания в учебной среде. 

Выборка испытуемых приставлена студентами бакалавриата Международного университета 

Кимё в Ташкенте. Критерии включения в группу выборки: текущий статус студента, согласие на 

участие; исключения — острые психотравмирующие состояния. 
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Процедура проведения фокус группы проходила как сессия длительность 60–90 минут; 

аудиозапись с разрешения участников. 

Опросник фокус группы состоял из четыре открытых вопросов: значение «обиды»; отличия от 

других эмоций; признаки и сопутствующие чувства; влияние на поведение и телесные ощущения. 

Аналитическая стратегия исследования представлена как комбинированный качественный 

контент анализ: дедуктивно — по четырём доменам (когнитивный, эмоциональный, поведенческий, 

физиологический); индуктивно — добавление новых кодов из данных. 

Безопасность данных. Анонимизация транскриптов; защищённое хранение аудио/текстов; 

удаление идентифицирующих деталей. 

Результаты. Студенты описывают обиду как длительное и многокомпонентное переживание, 

которое одновременно затрагивает мыслительные оценки события, сильные эмоции, поведение в 

отношениях и телесные реакции. Частотности в скобках отражают число упоминаний 

соответствующих категорий в массиве высказываний. 

Таблица 1. 

Сводная таблица категорий и частот 

Аспект Наиболее частые категории (кол-во упоминаний) 

Когнитивный 
«несправедливость» (5); «неоправданные ожидания» (6); «разочарование» 

(5); «чувство ненужности» (3); «потеря доверия» (2); «бессилие» (3) 

Эмоциональный 
«душевная боль» (8); «грусть» (7); «ненависть» (6); «разочарование» (8); 

«опустошение» (4) 

Поведенческий 
«не хочется ни с кем говорить» (7); «избегаю общения с обидчиком» (7); 

«руминации» (7); «безразличие» (4); «агрессия» (3) 

Физиологический «комок в горле, покраснение лица» (17); «нет аппетита» (1); «усталость» (1) 

 

Когнитивный аспект. Оценка произошедшего как «несправедливого» и связанного с 

«нарушением ожиданий» задаёт рамку восприятия обиды. В репликах часто присутствуют 

самовопросы и контрфактические размышления («почему это случилось со мной?», «как я мог/могла 

это допустить?»), что поддерживает многократное мысленное возвращение к эпизоду. Выделяются 

сдвиги в социальных установках — «потеря доверия» к партнёру/группе и «чувство ненужности», 

указывающее на подрыв самоценности. Категория «бессилие» отражает переживание низкого 

контроля над ситуацией и может усиливать руминативный цикл. 

Эмоциональный аспект. Ядро эмоционального переживания составляют «душевная боль», 

«грусть» и повторяющееся «разочарование». Важная особенность — описания обиды как «уходящей 

глубже» и «держащей дольше», чем, например, злость: когда острые аффекты стихают, обида 

сохраняет фоновую негативную окраску отношений. В части высказываний встречается «ненависть» 

— индикатор перехода к стойкому негативному отношению к обидчику. «Опустошение» указывает 

на эмоциональное истощение после пика переживания и может объяснять снижение учебной и 

социальной активности. 

Поведенческий аспект. 

Стратегии реагирования распределяются между: 

• Избеганием (в целом «не хочется ни с кем говорить», прицельное избегание обидчика, 

снижение участия в общих активностях); 

• Реактивными действиями («агрессия» — от резких ответов до демонстративного поведения); 

• Псевдодистанцированием («безразличие» как защитная демонстрация). 

Отдельной линией проходит «руминация» — повторное мысленное «прокручивание» эпизода, 

которое часто сочетается с избеганием и поддерживает длительность переживания. 

Физиологический аспект. Телесные маркеры — «комок в горле», покраснение лица, эпизоды 

потери аппетита и усталости — сопровождают как острые вспышки, так и долгие «эхо»-состояния. 

Эти вегетативные проявления делают переживание ощутимым на уровне тела, усиливая 

субъективное чувство «невозможности отпустить». 

Межкомпонентные связи. В описаниях часто соседствуют когнитивные оценки 

(несправедливость/нарушенные ожидания) с руминативным циклом и избегающим поведением. 

Эмоциональные и физиологические проявления усиливаются при каждом мысленном возврате к 

событию. Такая связка «оценка → руминация → эмоции/поведение/физиология» объясняет 

устойчивость обиды и её влияние на учебно-коммуникативные процессы. 
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Итог по результатам. В совокупности данные подтверждают, что обида у студентов — 

долговременное системное переживание, затрагивающее мысли, чувства, взаимодействия и телесные 

реакции, и поддерживаемое руминативной переработкой события. 

Обсуждение. Полученные результаты согласуются с работами о роли руминации и 

когнитивной оценки в поддержании негативных состояний: руминативный цикл продлевает 

переживание обиды и затрудняет прощение, тогда как переоценка/рефрейминг способен снижать 

интенсивность реакции. На уровне процесса это выглядит так: оценка события как значимого и 

несправедливого активирует «пережёвывание» эпизода; каждое возвращение к нему усиливает боль, 

поддерживает дистанцию и снижает готовность к сотрудничеству. 

В образовательной среде когнитивные оценки «несправедливости» и «непризнания» легко 

запускаются контекстами оценивания (экзамены, распределение ролей, обратная связь), а 

юношеский/студенческий возраст характеризуется повышенной чувствительностью к социальной 

оценке. С позиции когнитивно-оценочных моделей эмоций интерпретации события и доступные 

стратегии совладания предсказывают дальнейшие поведенческие ответы. Поэтому закономерны 

обнаруженные нами избегание, демонстративное «безразличие» и эпизодическая агрессия: они 

уменьшают контакт с источником травмирующей оценки, но одновременно подрывают 

коммуникацию и кооперацию. 

Заключение. Обида в студенческом возрасте проявляется как долговременное 

многокомпонентное состояние, включающее: 

• Когнитивные элементы (оценка несправедливости, нарушенных ожиданий, потеря доверия, 

чувство собственной ненужности); 

• Эмоциональные (душевная боль, грусть, разочарование, иногда ненависть и ощущение 

опустошения); 

• Поведенческие (избегание, руминативные циклы, демонстративное безразличие, 

эпизодическая агрессия); 

• Физиологические (комок в горле, покраснение, усталость, изменение аппетита). 

Синтез результатов и литературы показывает, что ключевые точки приложения усилий — это 

снижение руминации и изменение интерпретаций события, а также организационные изменения в 

образовательной среде (прозрачность оценивания, ясные правила обратной связи, поддерживающая 

группа). 
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Мақолада касб танлаш ва касбий карьерани режалаштириш жараёнларини тадқиқ этишда 

ижтимоий-психологик ҳамда ижтимоий-иқтисодий омилларнинг ўрни ёритилган. Шахснинг 

келгусидаги меҳнат фаолиятини белгилашда оила, таълим муассасалари, жамият қадриятлари, 

бозор иқтисодиёти талаблари ва шахсий қизиқишлар ўзаро боғлиқ ҳолда таҳлил қилинган. 

Шунингдек, ёшларнинг касб танлашда дуч келадиган муаммолари ва уларни бартараф этишда 

ижтимоий ҳамда психологик қўллаб-қувватлаш механизмлари кўриб чиқилган. 

Калит сўзлар: касб танлаш, касбий карьера, ижтимоий-психологик омиллар, ижтимоий-

иқтисодий омиллар, таълим, бозор иқтисодиёти. 

 

СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ, СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ 

ИССЛЕДОВАНИЯ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ И ПЛАНИРОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

КАРЬЕРЫ 

 

В статье рассматривается роль социально-психологических и социально-экономических 

факторов в исследовании процессов выбора профессии и планирования профессиональной карьеры. 

Анализируется взаимосвязь семьи, образовательных учреждений, общественных ценностей, 

требований рыночной экономики и личных интересов в определении будущей трудовой деятельности 

личности. Кроме того, освещаются проблемы молодежи при выборе профессии и механизмы 

социальной и психологической поддержки в их преодолении. 

Ключевые слова: выбор профессии, профессиональная карьера, социально-психологические 

факторы, социально-экономические факторы, образование, рыночная экономика. 

 

SOCIO-PSYCHOLOGICAL, SOCIO-ECONOMIC FACTORS OF RESEARCH ON THE 

CHOICE OF PROFESSION AND PLANNING OF A PROFESSIONAL CAREER 

 

The article explores the role of socio-psychological and socio-economic factors in the study of career 

choice and career planning. It analyzes the interrelation of family, educational institutions, social values, 

labor market requirements, and personal interests in determining an individual’s future professional activity. 

Furthermore, the article highlights the challenges faced by young people in career choice and discusses 

mechanisms of social and psychological support in overcoming these difficulties. 

Keywords: career choice, professional career, socio-psychological factors, socio-economic factors, 

education, labor market. 

 

Кириш. Бугунги кунда жамият тараққиёти, ижтимоий-иқтисодий ислоҳотлар ва таълим 

тизимидаги ўзгаришлар шахснинг касб танлаши ва касбий карьерасини режалаштириш масаласини 

долзарб мавзулардан бирига айлантирмоқда. Инсон ҳаётида тўғри касб танлаши унинг нафақат 

иқтисодий барқарорлиги, балки шахсий ривожланиши ва ижтимоий мақомини белгилайди. Шу 

боисдан, ёш авлоднинг касбий йўналиши, уларнинг меҳнат бозори талабларига мос ҳолда касбий 

шаклланиши муҳим ижтимоий вазифа ҳисобланади. Касб танлаш ва касбий карьерани 

режалаштириш жараёнида турли омиллар иштирок этади. Жумладан, шахснинг қизиқишлари, 

қобилиятлари, қадриятлари ва мотивларидан ташқари оила муҳити, таълим муассасаларидаги тарбия 

ва таълим сифати, жамиятнинг ижтимоий-иқтисодий талаблари ҳам муҳим аҳамият касб этади. Шу 

билан бирга, глобаллашув, меҳнат бозорида рақобатнинг ортиши, янги касб ва мутахассисликларнинг 

пайдо бўлиши касбий йўналиш масаласини янада мураккаблаштирмоқда. Мазкур мақолада касб 

танлаш ва касбий карьерани режалаштириш жараёнларини тадқиқ қилишда ижтимоий-психологик ва 

ижтимоий-иқтисодий омилларнинг ўрни илмий таҳлил этилади. Шунингдек, ёшларнинг касбий 

ривожланишида учрайдиган қийинчиликлар ва уларни бартараф этишда ижтимоий ҳамда психологик 

қўллаб-қувватлашнинг аҳамияти кўриб чиқилади. 

mailto:n.kholygitova@kiut.uz
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Тадқиқот методологияси ва адабиётларнинг таҳлили. Олий таълим муассасалари 

битирувчиларининг касбга бўлган муносабатига таъсир қилувчи ижтимоий-психологик омиллар 

таснифини ишлаб чиқиш учун биз А.М.Шалимованинг (2014) ёндашувини асос қилиб олдик. Бу 

муаллиф социология мутахассислиги бўйича талабаларининг касбий кутишларининг ижтимоий-

психологик омилларини ўрганган. Бизнинг таснифимизда биз аввал барча омилларни икки гуруҳга 

бирлаштирдик: [1] 

1)  бевосита, яъни ҳақиқий касбий фаолият, келажакдаги иш, иш жойида ҳал қилинадиган 

вазифалар мазмуни билан боғлиқ; 

2)  билвосита, яъни карьерани режалаштириш амалга ошириладиган ва келажакда карьера 

муваффақиятига таъсир қиладиган микро-ижтимоий ва макро-ижтимоий шароитлар билан боғлиқ. 

Бевосита омилларни, ўз навбатида, биз бу омиллар олий таълим муассасалари битирувчиларида 

қандай ҳис-туйғуларни (ижобий ёки салбий) келтириб чиқаришига қараб ижобий ва салбийга бўлдик. 

Билвосита омиллар ижтимоий вазиятга қараб ўз тусини ўзгартиради. Масалан, агар касб объектив 

равишда жамиятда юқори мавқега эга бўлса, унда бундай омил ижобий тусга эгадир. Ва, аксинча, 

агар касб паст мавқега эга бўлса, у ҳолда мақом омили салбий бўлади. 

Мазкур тасниф, албатта, тўлиқ эмас, у фақат битирувчининг олий таълим муассасани 

тугатгандан сўнг ўз карьераси тўғрисида қарор қабул қиладиган координаталар сифатида кўриб 

чиқилиши мумкин бўлган ижтимоий-психологик омиллар доирасини белгилашга имкон беради. 

Омилларнинг таснифи 1-жадвалда келтирилган. 

1-жадвал. 

Олий таълим муассасалари битирувчиларининг касбни танлаш ва касбий карьерани 

режалаштиришнинг ижтимоий-психологик омилларининг таснифи 

 

Тоифа Омиллар 

Бевосита 

позитив 

 

касбий маконида карьера ўсиш учун имкониятлар 

илк касбий муваффақиятларнинг ишончли тасдиғи   

касбар ҳақида хабардорлик, касбда манфаатдорлик 

мутахассислик бўйича ишлаш тажрибаси, мазкур фаолиятда ўзини намоён 

этиш имконияти 

Бевосита 
негатив 

мутахассислик зерикарли, бир зайлдаги, паст ойликли, қизиқарсиз, жамиятда 

талаб қилинмаган сифатида таърифланади 

Бавосита 
ифодаланган 

касбий тармоқлардаги ўзаро ҳаракат ва алоқалар 

кейинчалик ҳаёт учун олий маълумот кераклиги  

ҳаётда ўзини намоён этиш учун олий маълумотнинг қадрлилиги 

микроижтимоий қадриятлар – ота-оналар, ўқитувчилар, дўстлар фикрлари 

нуфузи, ўқув жараёни ва ўқув гуруҳи тавсифи 

макроижтимоий қадриятлар – ижтимоий фикр, ОАВ, мамлакатдаги сиёсий ва 

иқтисодий вазият 

ҳаёт учун хатарларнинг пасайиши, саломатлик, ҳаётдаги мувозанат, 

меҳнатнинг интенсивлиги, иш вақти 

мавқе, иш ҳақи, меҳнат ҳуқуқлари, ижтимоий ҳимоя қилинганлик, қарорларни 

қабул қилишда иштирок этиш, инклюзия, ижтимоий инфратузилма, жинсни, 

ёшни/ҳаётий йўлни инобатга олиш  

ҳаёт давомида ўқиш, меҳнатнинг когнитив тўлдирилганлиги, мустақил ўқиш 

 

Ҳозирги вақтда инсоннинг касб ва касбий ривожланиш билан боғлиқ хатти-ҳаракатларини 

ижтимоий-психологик тадқиқ қилишни муҳим ижтимоий-иқтисодий омилларни ҳисобга олмасдан ва 

ҳисобга олмасдан олиб борилиши мумкин эмас. Бундан ташқари, бугунги кунда инсоннинг бутун 

касбий ҳаёти тобора кўпроқ ва чамбарчас меҳнат бозорининг ҳолатига боғлиқ. Битирувчиларнинг 

касбий фаолиятини режалаштиришга меҳнат бозори билан бир қаторда, бугунги кун 

иқтисодиётининг бозор иқтисодиётидан билим иқтисодиётига кескин ўтаётгани ҳам таъсир 

кўрсатмоқда. Ташкилотда билимларни бошқариш ходимлардан доимий равишда янги 

компетенсияларга эга бўлишлари ва ўз ишлари мазмуни ҳамда касбий вазифаларидаги туб 

ўзгаришларга тайёр бўлишларига талабларни оширади [2]. 

Шуни эътироф этиш керакки, ҳозирги вақтда битирувчиларнинг касбий фаолиятини 

режалаштиришга таъсир қилувчи барча ижтимоий-иқтисодий омилларни кўриб чиқишга бутунлай 
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имкон йўқ. Аммо, биринчи навбатда, касбий ривожланиш ва касб йўли битирувчи мақсад қилган 

меҳнат бозорига боғлиқлигига эътибор қаратадиган бўлсак, бу омиллар доирасини, гарчи энг умумий 

маънода бўлса ҳам, белгилаш мумкин бўлади. Бу омилларнинг таснифи 2-жадвалда келтирилган. 

2-жадвал. 

Касбни танлаш ва касбий карьерани режалаштиришнинг 

ижтимоий-иқтисодий омилларининг таснифи 

 

Тоифа Омиллар 

Мамлакатларда 

Меҳнат бозорида ўсиш (секин ёки тез) 

Мамлакатдаги ишсизлик даражаси 

Ишни алмаштириш муносабати билан яшаш жойини алмаштириш имконияти 

Иш ҳақи даражаси 

Янги касбга ўқишни охирига етказиш ёки қайта ўқиш 

Субъектив карьера имконияти 

Халқаро 

Чет элда ишга жойлашиш ва карьерага имконият 

Дипломни чет элда эътироф этилиши 

Онлайн тарзда ишлашга имконият 

Меҳнат бозорининг янги талабларига мослашиш мақсадида ўқишни охирига 

етказиш имконияти  

Хизмат-лавозим бўйича ўсиш учун имкониятлар 

 

Кўп жиҳатдан битирувчилар ўзларининг карьера учун ижтимоий-иқтисодий омилларни қандай 

баҳолашлари улар қайси касбга йўналтирилганлигига боғлиқ. Карьеранинг икки тури мавжуд: 

объектив ва субъектив. 

"Объектив карьера" карьерага хизмат-лавозимли ёки вертикал ўсиш сифатидаги анъанавий 

қарашни акс эттиради, бунда карьера пастроқ лавозимдан (масалан, биринчи тоифали муҳандис) олий 

лавозимга (масалан, бош директор) кўтарилиш сифатида тақдим этилади. “Объектив” 

муваффақиятлар – бу муваффақиятликнинг анъанавий социологик “карьера” кўрсаткичлари, масалан:  

1) карьера ўсишининг ижобий динамикаси;  

2) эришилган касбий маҳорат даражалари;  

3) лавозим позициялари;  

4) даромад юқори миқдорлари.  

Касбий муваффақият - бу "психологик нуқтаи назардан ва объектив касбий ютуқлар нуқтаи 

назаридан карьера давомида тўпланган ижобий натижалар йиғиндиси" [Ҳаммер, 2008, п. 147]. 

Субъектив карьера ходимнинг ўз карерасида муваффақиятга эришиш туйғусига, қуйидаги 

параметрлардан ички қониқиш нуқтаи назаридан қурилади: 

1) ўсиш динамикаси; 

2) эришилган позициялар; 

3) даромад. 

S.N.,Khapova, M.B Arthur, субъектив ва объектив карьера қандай боғлиқлиги ҳақидаги 

масалани ўрганиб чиқди (S.N.,Khapova, M.B Arthur, 2007). Улар бир-бирига тўғри келмаслиги 

мумкин бўлган субъектив ва объектив карьералар дуаллигини кўрсатишган. Масалан: бир вақтнинг 

ўзида объектив муваффақият ва иш мазмунидан субъектив норозилик ҳолатлари бўлиши мумкин ва 

аксинча. Шунингдек, улар субъектив ва объектив карьераларнинг бир-бирига таъсирини таъкидлаган. 

[3].Масалан: янги тажриба инсоннинг карьера афзалликлари ҳақидаги қарашларини ўзгартириши 

мумкин.  

Тадқиқотларда кейинчалик карьера унинг кетма-кет индивидуал босқичлари сифатида 

тавсифланди, яъни ўсиш, тадқиқот, аниқлаш, сақлаш ва пасайиш ва ўқитишнинг мини-босқичлар 

серияси. Улар ёрдамида одамлар дунёга мослашади ва ўз шахсияти идентиклигини ривожлантиради 

[4]. 

Педагогика олий таълим муассасаларида таълим мазмунини тартибга солувчи давлат 

ҳужжатлари ва фанларнинг ўқув-услубий мажмуаларида касбий фаолиятнинг асосий белгилари 

қуйидагилардан иборат: касбий компетенсиялар, келажакдаги касбий фаолиятнинг йўналиши, касбий 

қобилиятлардир. ва фазилатлари, касбий қизиқишнинг барқарорлиги, фаолият учун мотивация ва 

қадриятлар йўналишлари, ҳамда деярли ифодаланмаган шахсий ва карьера ўсиш мотивациянинг 

бошланғич даражасини, карьера ва касбий йўналишларни, ҳаётда муваффақиятга эришиш учун зарур 

бўлган фазилатлар ва қобилиятларни баҳолаш каби блоклар. Бундай ёндашувда педагогик олий 
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таълим муассасаларининг фанда касбий-шахсий ёки карьера ўсиши деб аталган касб бўйича 

шахснинг яна-да кўтарилиши учун шароит яратишга амалий йўналтирилганлиги долзарб бўлиб 

қолади. Кенг маънода карьера ўсиши тушунчаси ҳаётий мақсадларга эришиш ва шахсий бандликни 

амалга оширишга қаратилган режалаштирилган ва йўналтирилган ҳаракатлар жараёнини англатади. 

Торроқ маънода, карьера ўсишини ёш шахснинг касбий фаолиятга тайёрлаш даврида унинг 

келажакдаги касби ва ҳаётида муваффақиятли ривожланишига ҳисса қўшадиган шахсий, касбий ва 

ижтимоий хусусиятларидаги миқдорий ва сифатли ўзгаришларнинг объектив ва айни пайтда 

бошқарилиши мумкин бўлган жараёни сифатида баҳолаш мумкин. 

Бундай хатти-ҳаракатларнинг асосий сабаблари орасида, бизнингча, қуйидагиларни ажратиб 

кўрсатиш мумкин: олий таълим муассасалар битирувчилари меҳнат бозоридаги мавжуд вазиятда 

ҳаракат қилишга қодир эмас ва у ерда ўз позициясини реал баҳолай олмайди; улар иш қидиришда 

улар ўз-ўзини намоён қилиш ва карьера ўсиши учун имкониятлардан кўра иш ҳақи даражасини афзал 

кўришади; уларда касбий ривожланиш ва карьера кўтарилиш траекториясини танлашни 

белгилайдиган карьера установкалари мавжуд эмас. Меҳнат фаолиятини энди бошлаётган кўпгина 

мутахассислар ўз карьерасини режалаштириш усулларини билишмайди, ўзларининг карьера ўсиши 

ҳақида ўйламаганлар. Яна бир муаммо шундаки, кўплаб талабалар олий таълим муассасасини  

тугатгандан сўнг, танланган касб бўйича карьера амалга оширилишига шубҳа қилишади. Бу 

муаммоларни ҳал қилиш олий таълим муассасасининг  ўқув жараёнига касбга йўналтирилган таълим 

технологияларини жорий этиш зарурлигини тақозо этади, бу биринчи навбатда талабаларнинг 

келажакдаги касбий фаолиятига тайёрлигини ўрганишни назарда тутади. [5] 

Таҳлил ва олинган натижалар. Педагогик олий таълим муассасалар битирувчилари 

талабаларининг карьера ўсиши ҳақидаги ғояларни ўрганиш қуйидагича олий таълим муассасалари  

борилади: олий таълим муассасалар битирувчиларининг карьера траекторияларини қуриш 

тенденциялари таҳлил қилинади: қобилият, билим, малакаларга боғлиқ бўлган ривожланишнинг 

эҳтимол  йўллари моделидан (касбга йўналтириш) - шахснинг индивидуал, институционал, ижтимоий 

ресурслар ва воситаларни англашга, шунингдек, уларнинг ҳар биридан фойдаланиш қобилиятига 

боғлиқ бўлган индивидуал карьера бошқаруви моделига; карьера режалаштириш парадигмасидан - 

карьерани бошқариш парадигмасигача. 

Ижтимоий амалиётни таҳлил қилиш жараёнида муаллифлар Россия олий таълим муассасалари 

битирувчиларининг карьера траекторияларини шакллантиришнинг уч даражадаги омиллар 

гуруҳларини аниқлайдилар: 

1)  шахсий даражада - англашлик (нима бўлаётганини, ўз мотивларини, ресурсларини, 

кўникмаларини, билимларини, вазиятнинг контекстини тушунишни баҳолаш, ўзини ўзи ҳурмат 

қилиш), ўз-ўзини ривожлантириш (тадқиқ қилиш, қизиқиш билдириш, ташаббус кўрсатиш 

қобилиятлари), турли хил танловларни амалга ошириш қобилияти (танловнинг аҳамиятини баҳолаш, 

танлашни онглилиги), мақсадли ҳаракат қилиш қобилияти (режаларни амалга ошириш, 

режалаштириш, ички ва ташқи ресурсларни бошқариш қобилияти), ўз меҳнати натижаларини бошқа 

одамларга етказиш қобилияти (рефлексия, баҳолаш) ва бошқалар; 

2) институционал даражада - таълим ташкилоти, қўшимча таълим ва малака ошириш тизими, 

олий таълим тизими, Федерал давлат таълим стандарти, Малакалар миллий тизими, Касбий 

стандартлар реестри, турли миллий ва халқаро ишга қабул қилиш агентликлари, аҳоли бандлиги 

марказлари, касбга йўналтириш бўйича тестлар ўтказиш ҳамда тренинг марказлари ва бошқалар; 

ижтимоий даражада – ҳаракатчанлик, меҳнат ресурслари ҳаракати, миграция, ижтимоий, 

ресурс ва табиий хатарлар ва бошқалар. Мақолада ушбу омилларнинг Россиядаги замонавий 

ижтимоий-маданий вазият билан боғлиқлиги таҳлил қилинади. [6] 

3) Карьерани режалаштириш омилларини баҳолашнинг яна бир ёндашуви стратегик таҳлил 

воситалари ёрдамида амалга оширилиши мумкин. Масалан, СWОТ-таҳлилидан фойдаланиш. SWOT 

аббревиатураси қуйидагиларни англатади:  

• Стренгтҳс - кучли томонлар;  

• Wеакнесс – заиф томонлар;  

• Оппортунитиес – имкониятлар;  

• Threats – таҳдидлар. 

Бошқача қилиб айтганда, SWOT таҳлили - бу ташкилотнинг кучли ва заиф томонларини, 

шунингдек, ташқи муҳитдан келадиган имкониятлар ва таҳдидларни таҳлил қилиш. “S” ва “W” 

компаниянинг ҳолатига, “О” ва “Т” эса ташкилотнинг ташқи муҳитига тааллуқлидир. Вазиятни 

таҳлил қилиш натижалари компаниянинг мавжуд имкониятларни амалга ошириш ва таҳдидларга 
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қарши туриш учун ички кучли томонлари ва ресурсларига эга ёки йўқлигини ҳамда қайси ички 

камчиликларни дарҳол бартараф этишни талаб қилишини баҳолаш учун ишлатилиши мумкин. 

Мунозара. Касб танлаш ва касбий карьерани режалаштириш масаласи турли олимлар 

томонидан турлича ёндашувларда ўрганилган. Психология соҳасидаги тадқиқотларда шахснинг касб 

танлаши, аввало, унинг индивидуал хусусиятлари – қизиқишлари, қобилиятлари ва шахсий 

мотивлари билан боғлиқлиги таъкидланади. Масалан, Ж.Холланд назариясида шахснинг касбий 

йўналиши унинг шахсий типига мос ҳолда белгиланиши лозимлиги қайд этилган. 

Шу билан бирга, ижтимоий-психологик омиллар ҳам муҳим аҳамиятга эга. Оила муҳити, 

атроф-муҳит таъсири, ўқитувчилар ва тенгдошлар маслаҳати ёшларнинг касбий қарор қабул қилиш 

жараёнида таъсирчан рол ўйнайди. Айниқса, ўсмирлик даврида ижтимоий қўллаб-қувватлашнинг 

мавжудлиги ёш шахснинг келгусидаги касбий ўзини англашига ижобий таъсир кўрсатади. 

Ижтимоий-иқтисодий омиллар эса меҳнат бозоридаги талаб ва таклиф, иқтисодий барқарорлик, 

янги касб ва мутахассисликларнинг пайдо бўлиши билан боғлиқдир. Бозор иқтисодиёти шароитида 

касбий йўналиш танлови фақат шахсий қизиқишлар билан чекланиб қолмай, балки жамиятнинг 

иқтисодий эҳтиёжларига ҳам уйғун бўлиши талаб этилади. Шу жиҳатдан, таълим муассасаларида 

касбий йўналтириш ишларини такомиллаштириш, бозор иқтисодиётининг реал эҳтиёжларига 

йўналтирилган кадрлар тайёрлаш муҳим вазифа ҳисобланади. 

Мунозарадан кўринадики, касб танлаш ва касбий карьерани режалаштириш кўп қиррали 

жараён бўлиб, унда психологик, ижтимоий ва иқтисодий омиллар узвий боғлиқ ҳолда иштирок этади. 

Бу эса ёшларнинг касбий ривожланишини ҳар томонлама қўллаб-қувватлашни тақозо этади. 

Хулоса қилиб, касб танлаш ва касбий карьерани режалаштириш жараёни шахс ҳаётида муҳим 

аҳамият касб этади. Бу жараёнга нафақат шахсий қизиқиш ва қобилиятлар, балки оила муҳити, 

таълим муассасаларидаги шароит, жамият қадриятлари ва меҳнат бозоридаги талаблар ҳам таъсир 

кўрсатади. Ижтимоий-психологик омиллар ёшларнинг касбий қарор қабул қилишини енгиллаштирса, 

ижтимоий-иқтисодий омиллар уларнинг касбий мақсадларини амалга ошириш имкониятларини 

белгилайди. Демак, касб танлаш масаласи комплекс ёндашувни талаб этади 

Таклифлар; Оилада касбий йўналиш бериш тизимини кучайтириш – ота-оналар 

фарзандларнинг қизиқиш ва қобилиятларини эрта аниқлаб, уларни тўғри йўналтириши зарур. 

Мактаб ва олий таълим муассасаларида касбий йўналтириш ишларини такомиллаштириш – 

махсус курслар, семинарлар ва касбий тестлар орқали ёшлар ўз имкониятларини баҳолашлари керак. 

Меҳнат бозори маълумотларини таълим тизимига интеграция қилиш – қайси касбларга эҳтиёж 

юқори экани ҳақида ёшларга аниқ маълумот бериш зарур. 

Психологик қўллаб-қувватлаш марказларини йўлга қўйиш – ёшларнинг касб танлашда дуч 

келадиган руҳий қийинчиликларини енгиб ўтишда ёрдам бериш. 

Инновацион ва янги касбларга тайёрлаш – глобаллашув ва рақамли иқтисодиёт талабларига 

мос мутахассислар етиштириш. 
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DEVIANT XULQ-ATVORLI O‘SMIRLARDA ALEKSITIMIYA NAMOYON BO‘LISHINING 

PSIXOLOGIK XUSUSIYATLARI 

 

Mustafayeva Muxlisa, 

Ma’mun universiteti “Psixologiya” kafedrasi katta o‘qituvchisi(PhD) 

 

Ma’lumki, aleksitimiyaning rivojlanishida o‘smirlarning o‘z hissiy holatlarini baholashdagi 

qiyinchiliklar, emotsiyalarini nutqda ifodalash ko‘nikmasining yetarli emasligi, oqibatda ularda ichki hissiy 

beqarorlik, xavotirlanuvchanlik vujudga kelishi, bu esa qiyin, pubertat hisoblangan mazkur yosh davrida 

assotsial xulq yoki psixosomatik kasalliklarning shakllanishini o‘rganishga qaratilgan tadqiqotlarni 

zarurligini izohlaydi.Ushbu maqolada deviant xulq-atvorli o‘smirlarda aleksitimiya fenomenining namoyon 

bo‘lish xususiyatlari  tahlil qilingan. Shuningdek  maqolada deviant xulq-atvor diagnostikasining terapiya va 

korreksiya uchun ahamiyati, aleksitimiyaning ikkilamchi omil sifatidagi salbiy ta’siri xususida so‘z boradi. 

Xususan, emotsional xayrixohlik darajasining yuqori bo‘lishi o‘smirlikning o‘ziga xos xususiyatlarini 

anglashga va o‘z-o‘zini boshqarishiga, agressivlik yoki deviant xulq-atvorning namoyon bo‘lishini 

korreksiya qilishga imkon berishi nazariy asoslarda yoritib berilgan. 

Kalit so‘zlar: o‘smir psixologiyasi, aleksitimiya, empatiya,emotsional xayrixohlik, deviant xulq-atvor, 

og‘ishgan xulq, emotsional zo‘riqish, hissiy farovonlik, psixologik farovonlik, psixosomatik kasalliklar. 

 

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ПРОЯВЛЕНИЯ АЛЕКСИТИМИИ У 

ПОДРОСТКОВ С ДЕВИАНТНЫМ ПОВЕДЕНИЕМ 

 

Известно, что развитие алекситимии связано с трудностями у подростков в оценке 

собственных эмоциональных состояний, недостаточными навыками выражения своих эмоций в 

речи, вследствие чего у них развивается внутренняя эмоциональная неустойчивость, тревожность, 

что объясняет необходимость проведения исследований, направленных на изучение формирования 

асоциального поведения или психосоматических заболеваний в этот сложный возрастной период, 

рассматриваемый как пубертатный. В данной статье анализируются особенности проявления 

феномена алекситимии у подростков с девиантным поведением. В статье также рассматривается 

значение диагностики девиантного поведения для терапии и коррекции, негативное влияние 

алекситимии как вторичного фактора. В частности, теоретически обосновано, что высокий 

уровень эмоциональной эмпатии позволяет понять специфические особенности подросткового 

возраста и самоконтроля, а также скорректировать проявление агрессивности или девиантного 

поведения.  

Ключевые слова: подростковая психология, алекситимия, эмпатия, эмоциональная эмпатия, 

девиантное поведение, отклоняющееся поведение, эмоциональный стресс, эмоциональное 

благополучие, психологическое благополучие, психосоматические заболевания. 

 

PSYCHOLOGICAL FEATURES OF THE MANIFESTATION OF ALEXITHYMIA IN 

ADOLESCENTS WITH DEVIANT BEHAVIOR 

 

It is known that the development of alexithymia is associated with adolescents' difficulties in assessing 

their own emotional states and their insufficient skills in expressing their emotions verbally. Consequently, 

they develop internal emotional instability and anxiety. This explains the need for research aimed at 

understanding the development of antisocial behavior and psychosomatic disorders during this difficult 

period, considered puberty. This article analyzes the manifestations of alexithymia in adolescents with 

deviant behavior. It also discusses the importance of diagnosing deviant behavior for therapy and 

intervention, as well as the negative impact of alexithymia as a secondary factor. Specifically, it is 

theoretically substantiated that a high level of emotional empathy allows for an understanding of the specific 

characteristics of adolescence and self-control, as well as the correction of aggressiveness or deviant 

behavior. 

Keywords: adolescent psychology, alexithymia, empathy, emotional empathy, deviant behavior, 

deviant behavior, emotional stress, emotional well-being, psychological well-being, psychosomatic diseases. 
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Kirish. Ma’lumki, fan olamida ham inson yosh davrlarining har biri o‘ziga xos xususiyatga ega 

ekanligi ilmiy izlanishlar va tadqiqotlar yordamida asoslangan. Jumladan, psixologiyada ham o‘smirlik davri 

pubertat, o‘ziga xos qo‘zg‘alishlar, “o‘tish davri” ekanligi ta’kidlanadi.  

UNICEFning 2025-yilgi hisobotida global dunyoda sud tartibida ozodlikdan mahrum qilinib, qamoqda 

saqlanayotgan bolalar soni (2024-yil ma’lumotlari asosida shakllantirilgan) 259,000 tani tashkil qilganini 

keltirib o‘tilgan[6]. 

Voyaga yetmaganlar jinoyatlarining aksariyati ularning ota-onadan ajralib chiqish, jarayonida sodir 

bo‘ladi, ya’ni o‘smirlarda mustaqil qaror qabul qilish jarayoni boshlangan davrda kuzatiladi. Shuning uchun 

ham o‘smirlik davrida his-tuyg’ular, o‘zgaruvchan hissiy kechinmalar, emotsional holatni to‘g’ri baholash va 

anglash g’oyat muhimdir va dolzarb masaladir. 

Jahon ta’lim va ilmiy muassasalarida bugun psixologiyada dolzarb muammolardan biri bo‘lgan 

aleksitimiya fenomeni hamda o‘smirlarda aleksitimiya bilan bog‘liq masalalar bo‘yicha ilmiy izlanishlar 

ma’lum darajada olib borilmoqda. Bu borada, o‘smirlik davrida fiziologik, psixologik, axloqiy, ijtimoiy-

ma’naviy o‘zgarishlarni yangi burilish sifatida baholanishi, mazkur davr rivojlanishning eng muhim bosqichi 

ekanligi, bu davrda o‘smirlarda kattalik hissi ustuvor namoyon bo‘lishi, o‘smirlar va kattalar o‘rtasida har xil 

tushunmovchilik va kelishmovchiliklarning tez-tez kuzatilishi ayniqsa, o‘smirlardagi hissiy-emotsional ruhiy 

muvozanatning buzilishi bilan bog’liq aleksitimik xususiyatlarning psixologik jihatlarini o‘rganishga zarurat 

oshib bormoqda. 

Ta’kidlash joizki, aleksitimiyaning rivojlanishida o‘smirlarning o‘z hissiy holatlarini baholashdagi 

qiyinchiliklar, emotsiyalarini nutqda ifodalash ko‘nikmasining yetarli emasligi, oqibatda ularda ichki hissiy 

beqarorlik, xavotirlanuvchanlik vujudga kelishi, bu esa qiyin, pubertat hisoblangan mazkur yosh davrida 

assotsial xulq yoki psixosomatik kasalliklarning shakllanishini o‘rganishga qaratilgan tadqiqotlarni olib 

borish zaruratini taqozo qiladi.  

So‘nggi уillarda butun dunyoda zamonaviу psixologiуa tаdqiqоtlаr markazida alеksitimiуa 

fеnomеniga bag‘ishlangan ilmiу izlanishlar ko‘lami kengayib bormoqda. Jahon miqyosidagi ko‘plab 

tadqiqotlarda aleksitimiya fenomeni psixosomatik kasalliklar kelib chiqishidagi birlamchi omil sifatida 

keltirilgan. Aleksitimiya rivojlanishi autizm spektri buzilishi fonida, bolalar va o‘smirlar o‘z psixoemotsional 

holatlarini nutqiy bayon qila olmaslik, hissiyotni ifodalashda psixologik verbal qiyinchiliklarni, surunkali 

kuchli xavotirlanish va psixika bilan bog‘liq buzilishlarni keltirib chiqaradi. Inson shaxsi shakllanishida 

nutqnig o‘rni muhim hisoblanib, “Bola huquqlari tо‘g‘risida”gi Konvensiyaning 13-moddasida bola o‘z  

fikrini og‘zaki, yozma, san’at asari orqali erkin ifodalash huquqiga ega ekanligi ta’kidlanadi[1]. O‘smirlik 

davrida tengdoshlari bilan muloqot ehtiyojining kuchayishi, xulq-atvorida o‘zini noadekvat baholash 

xususiуatining ustunlik qilishi, kattalarga taqlid hamda ichki va tashqi  nizolarining namoyon bo‘lishi, o‘zaro 

hissiу tajribalar izohining turlicha talqin qilinishi bu muammoni alohida predmet sifatida ilmiy tadqiq 

qilishni talab qiladi.  

Tadqiqot metodologiyasi va adabiyotlarning tahlili. Psixologiyada deviant xulq tushunchasi Emil 

Dyurkgeymning izlanishlari tufayli paydo boʻldi. U ogʻish nazariyasining asoschisidir. Boshida deviant xulq 

tushunchasi ba’zi xulq ogʻishishlarini anglatardi. Ammo asta-sekin, deviant xulq tushunchasiga izchilroq 

yondoshila boshladilar. Bu gʻoya Emil Durkgeym izdoshi Robert Merton tomonidan oʻz asarlarida 

toʻldirilgan va rivojlantirilgan. Olimning ta’kidlashicha, har qanday holatda ham deviant xulq-atvor 

rivojlanishi, oʻz ustida ishlamaslik va yaqin atrofdagilarga foyda keltirishni istagi yoqligi bilan bogʻliq. V. D. 

Mendelevich takidlashicha deviant xulq- jamiyatda qabul qilingan meʻyorlarga zid keladigan va aqliy 

jarayonlarning nomutanosibligi, buzuqlik, oʻzini oʻzi namoyon etish jarayonining buzilishi va oʻz xatti-

harakati ustidan axloqiy va estetik nazoratni buzishdan kelib chiqadigan harakatlar yoki individual harakatlar 

tizimi. L.S.Vigotskiy fikricha, “Oʻgʻishgan xulq” oʻsmirning qiyin xayotiy munosabatlar xarakterining 

yigʻindisidir. Ijtimoiy psixolog G.M. Andreyeva deviant xulq nomoyon bo’lishida ijtimoiylashuvni 

quyidagicha tarʻriflagan. Ijtimoiylashuv bolalarning ijtimoiy meʻyorlik va qadriyatlarni oʻzlashtirish 

jarayonini qamrab olgan, bu jarayonda ular shaxs sifatida shakllanadilar. Ijtimoiylashuv jarayoni individ 

uchun bolalikda, ayniqsa, zarur boʻlsada, bu jarayon uning butun umri boʻyi davom etadi. Birorta ham inson 

oʻziga boshqa insonlarning oʻtkazadigan ta’sirisiz mavjud boʻla olmaydi va bu uning xulqatvorida turli 

hayotiy davrlarda ifodalanadi[3]. 

O‘qituvchi va tarbiyachi uchun bolalarning o‘smirlik davri psixologiyasini bilish psixologik nuqtai 

nazardan hamda pedagogik nuqtai nazardan muhimdir. Bu davrni biz yana o‘tish davri ham deb ataymiz. 

O‘smirlik davri asosan 11-15 yoshdagi bolalarni o‘z ichiga qamrab oladi, ya’ni 5-8 sinf o‘quvchilarini. 

Kichik va katta yoshdagi maktab o‘quvchilariga qaraganda o‘smirlik yoshidagi bolalarni tarbiyalashda juda 

ko‘p qiyinchiliklar bo‘ladi. Chunki, kichik bolaning katta odamga aylanishi jarayoni juda qiyin kechadi. Bu 

jarayon o‘smirlar psixologiyasining odamlar bilan bo‘lgan munosabat formalarining jiddiy ravishda 
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o‘zgarishi, hamda hayot sharoitining o‘zgarishi bilan bog‘liqdir [8]. Bu davrda o‘smirlarning o‘z shaxsiy 

fikrlari paydo bo‘ladi. Ularda o‘z qadr-qimmatlari haqidagi tushuncha kengayadi. Ilmiy psixologiyaning 

aniqlashi bo‘yicha o‘smirlarning psixik taraqqiyotini harakatga keltiruvchi kuchlar, ularning faoliyatlari bilan 

tug‘iladigan ehtiyojlar bilan bu ehtiyojlarni qondirish imkoniyatlari o‘rtasidagi dialektik qarama-

qarshiliklarni yuzaga kelishi va bartaraf qilinishidan iboratdir. 

Ilgari e’tibor berilmagan va ahamiyatsiz deb hisoblangan deviant xatti-harakatlar og‘ir ruhiy 

kasalliklarga moyillik nuqtai nazaridan muhim deb qarala boshlandi va ular ruhiy buzilishlarning nozologik 

(premorbid) shakllari deb ataldi. Ya’ni fenomen hodisa sifatida emas, balki ruhiy muvozanat va tartibning 

buzilishi. Bugun zamonaviy global psixiatriya yangi xalqaro tasnifda o‘zini namoyon qilib kelmoqda. Ruhiy 

kasalliklarning oldingi tasnifidan (ya’ni nozologik shakllar) endi  aqliy va xulq-atvor kasalliklari (ya’ni 

simptomlar) tasnifiga aylandi. Bir tomondan, bu nazariyani mamnuniyat bilan qabul qilish mumkin, chunki 

psixiatriya nihoyat tadqiqot va tajribalarda asoslangan  hududiy emas, dunyoviy fenomenologik 

pozitsiyalarga o‘tmoqda.  Boshqa tomondan, o‘z-o‘zidan simptomlarga aylanadigan xulq-atvor buzilishlarini 

(ma’lumki, tibbiyot patologiya bilan shug‘ullanadi va ruhiy sog‘lig‘ini o‘rganishga to'liq tayyor emas) 

psixiatriya doirasiga kiritilishi Deviant xulq-atvor psixologiyasi - turli me’yorlardan chetga chiqadigan xulq-

atvorning paydo bo'lishi, rivojlanishi, dinamikasi va natijalari mexanizmlarini, shuningdek ularni tuzatish va 

davolash usullari va usullarini o'rganadigan fanlararo ilmiy bilim sohasi. Ushbu fan klinik psixologiya va 

psixiatriya chorrahasida joylashgan bo'lib, uni o'zlashtirish ushbu fan sohalaridan bilim va ko'nikmalarni 

talab qiladi. 

Psixologik konteksda muammolardan biri deviant xulq-atvor psixologiyasi turli ixtisoslikdagi olimlar 

tomonidan olingan bilimlar mavjud bo‘lsa ham alohida ilmiy fanni yaratishga yetarli darajada ilmiy sohaning 

rivojlanmaganligi ifodalaydi.  Deviant xulq-atvorga ta’sir terapiyasi psixologik va psixiatrik qarashlar 

o‘rtasidagi farqlarni asoslashga ham bog‘liq. Xulq-atvordagi og‘ishlarni patologiya deb tasniflash kerakmi 

(ya’ni, ruhiy buzilishlar va kasalliklar belgilari, simptomlar va sindromlar sifatida belgilanadi) yoki ularni 

normaning ekstremal variantlari sifatida tan olish kerakmi, degan savollar yagona ta’rifga kelishmagan. 

Xulq-atvordagi og‘ishlar psixopatologik kasalliklarning bosqichlarimi (ya’ni, klinik davolanishga muhtoj 

ruhiy kasalliklar) yoki xatti-harakatlarning buzilishi va xatti-harakatlarning deviant shakllari o‘rtasida farq 

bo‘lishi bu masalaga jiddiy e’tiborni talab qiladi. Deviant xulq-atvor shakllarining sabablari (psixogenezi) 

turli xil omillarga bog‘liqligi undagi yechimlar ham turlicha bo‘lishini izohlaydi. Masalan, miya faoliyatidagi 

buzilishlar, adaptiv xatti-harakatlar ko‘nikmalari yoki ijtimoiy kutuvlar, adekvat xulq-atvorni tiklash uchun 

qanday choralar ko'rish kerak (agar bu prinsipial jihatdan mumkin bo'lsa); o‘smir psixofarmakologik terapiya 

yoki psixologik korreksiyaga ko‘proq ehtiyoj sezadimi?[4]. Shuning uchun deviant xulq-atvor fenomeni aniq 

diagnostikaga asoslangan bo‘lishi shart. Aks holda mavjud muammoga to‘g‘ri yechim topish imkonsiz bo‘lib 

qoladi. 

Tadqiqot metodologiyasi va adabiyotlarning tahlili. Deviant xulq-atvorli o‘smirda empatiya 

darajasining past bo‘lishi shundoq ham qiyin davrni yanada murakkablashtiradi. Deviant xulq-atvorli 

o‘smirlarda aleksitimiyani aniqlashda  kuzatish, suhbat metodlari bilan birgalikda asosiy metodika qilib 

G.Taylorning «Toronto aleksitimik shkalasi», (TAS-20), I.M.Yusupovning «Empatiya darajasini aniqlash» 

so‘rovnomasi, A.Megrabyanning «Emotsional xayrixohlik so‘rovnomasi», «Mini insho» proyektiv 

metodikasidan foydalanish maqsadga muvofiq. 

Aytish kerakki, empatiyaning yuqori darajasi agressiya va zo‘ravonlikka zid hisoblanadi; boshqalarni 

kechirish, ularga yon bosish bilan xarakterlanadi.  

Emotsional yordam berish darajasi yuqori shaxslar, past darajadagilarga nisbatan:  

- Emotsional stimullarga yurak urishining tezlashishi;  

- Emotsiyaga beriluvchan, ko‘proq yig‘laydilar;  

- Ota-onalar ular bilan ko‘p vaqt o‘tkazganlar, emotsiya va o‘z hissiyotlarni aytishga qo‘rqmaganlar; 

- Real sharoitlarda altruizmni namoyon qiladilar; 

 - Affiliativ xulq (do‘stona munosabatni ushlab turish)imkoniyati ko‘proq;  

- Agressiyani kamroq namoyon qiladilar; 

 - Pozitiv ijtimoiy tomonlarni muhim deb hisoblaydilar;  

- Axloqiy baholashga yo‘nalganlar; [5] 

1-jadval. 

I.M. Yusupovning «Empatiya darajasini aniqlash» so‘rovnoma natijalari 

(Mann-Uitni mezoni asosida, n=344) 

Shkalalar  Sinfi N O‘rtacha rang U P 

Ota-onaga nisbatan 

empatiya 

7-sinf 139 179,16 
13321,50 0,30* 

9-sinf 205 167,98 
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Hayvonlarga nisbatan 

empatiya 

7-sinf 139 191,62 
11590,00 0,00** 

9-sinf 205 159,54 

Qariyalarga nisbatan 

empatiya 

7-sinf 139 190,00 
11815,00 0,01** 

9-sinf 205 160,63 

Bolalarga nisbatan 

empatiya 

7-sinf 139 154,43  
10542,50 0,00** 

9-sinf 205 199,15 

Badiiy qahramonlarga 

nisbatan empatiya 

7-sinf 139 165,87  
12889,00 0,13** 

9-sinf 205 182,27 

Notanish odamlarga 

nisbatan empatiya 

7-sinf 139 164,57 
12622,00 0,07** 

9-sinf 205 184,19  

Umumiy empatiya 

darajasi 

7-sinf 139 189,54 
11879,00 0,01** 

9-sinf 205 160,95 

Izoh: ** - p≤0,01;  

Yuqoridagi jadvalda uchta hududdan Xorazm viloyati Urganch shahridagi 3-son umumta’lim 

maktabining 7-9-sinfi o‘quvchilaridan 126 nafar, Qashqadaryo viloyati Shahrisabz shahridagi 15-son 

umumta’lim maktabining 7-9-sinfi o‘quvchilaridan 71 nafar, Samarqand viloyati Kattaqo‘rg‘on shahridagi 

17-son IDUMning 7-9-sinfi o‘quvchilaridan 147 nafar, tadqiqotga jami 344 nafar respondentlar jalb etilgan. 

Va ularning empatiya darajasini aniqlash natijalari keltirilgan. Aytish kerakki, ushbu respondentlar deviant 

xulq-atvorga moyil va aleksitimiya darajasi yuqori bo‘lgan o‘smirlar  bo‘lib, ular so‘rovnoma va metodikalar 

natijalari xulosasiga ko‘ra  aniqlangan.  
Odamlarga hamdardlik bildirish – muhim xususiyatdir, biroq uning  ijtimoiylashishini 

qiyinlashtiradigan, ichki bosim natijasida stressga olib boruvchi insonlarga nisbatan muhtojlik, tezda xafa 

bo‘lish va hatto turli psixosomatik kasalliklarga ham olib kelishi mumkin. Empatiya rivojlanganligining o‘rta 

darajasidagi shaxslar odamlar bilan muloqotda tajribaga nisbatan, shaxslarning xatti-harakatiga qarab ularga 

baho beradilar. O‘z emotsiyalarni nazorat qiladilar, biroq odamlar bilan muloqotni bashorat qilishga 

qiynaladilar. Empatiya rivojlanishining past darajadagi shaxslar shaxslararo munosabatda boshqalar bilan 

aloqa o‘rnatishga qiynaladilar, katta jamoalarda o‘zlarini noqulay his qiladilar, hissiyotlarni namoyon  

qilmaydilar va boshqalarni hissiyotlarini qabul qilishga qiynaladilar, oqibatda atrofdagilar bilan 

tushunmovchiliklarga boradilar. Ularning individual ishlashlari samaraliroq, ratsional qaror qabul qilishga 

moyilligi baland bo‘ladi. Boshqalarni hozirjavoblik va xayrixohlikka nisbatan, aql-idroklariga qarab 

qadrlaydilar. 

 «Mini insho» proyektiv metodikasi orqali verbal nutqda qiyinchilikka uchragan o‘smir noverbal 

ifodalashda ham qiyinchilik sezadimi, degan savolga javob olishga harakat qildik [107]. Bunda o‘smirlarimiz 

tomonidan tasavvur darajasining qanchalik kengligi, hissiyotlarni nutqiy ifodalashda so‘zlarni o‘z  o‘rnida 

qo‘llay olish, so‘z boyligi imkoniyatlari aniqlanadi. 

Ma’lumki, o‘z his-tuyg‘ularini anglashga, hissiy tajribalarini aniq baholashga va boshqa shaxslarga 

ifodalash, hissiy axborotni yetkazib berishda qiyinchilikka uchrash – aleksitimik insonlarga xos psixologik 

xususiyat bo‘lib hisoblanadi. Og‘zaki nutqda aynan his-tuyg‘ularni tasvirlab berish aleksitimik o‘smir uchun 

qanchalik qiyin masala bo‘lsa, yozma nutqda ham ko‘pincha bu holat namoyon bo‘lishi kuzatiladi. 

Respondentlarimiz tomonidan yozilgan matnni kontekst tahlil qilish orqali nafaqat, ma’no-mazmunini 

balki, matn qanday ruhiy holatni anglatishini, ifodalash va tasvirlash kuchi darajasini ko’rsatadi. Ya’ni 

aleksitimik o‘smirlarda o‘z holati va fikriga aniq hukm berishga qiynalishgani, matnda aniq hukmlar 

yo‘qligi,  so‘zlar soni 7-11 tadan  oshmaganligini kuzatishimiz mumkin. Yozma muloqot ko‘pincha og‘zaki 

muloqotning darajasi yuqori bo‘lgan hollarda ijobiy shakllanadi.  

 
1-rasm.7-9 sinf aleksitimik o‘smirlarda “Mini insho” metodikasi kontekst tahlili 
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Munozara. O‘smirlar bilan psixodiagnostik va psixokorreksiya tadbirlarni olib borish tadqiqotchidan 

alohida tayyorgarlikni talab qiladi. Chunki o’smirlik davri ontogenezdagi qiyin, pubertat va og’ir rivojlanish 

bosqichi ekanligi, bu davrda assotsial xulqning namoyon bo‘lish sur’atining tezkorligi metodlar tanlashda 

aniq yo‘naltirilgan yondashuvni talab qiladi. 

O‘smirlarning ijtimoiy hayotga moslashuv darajasi va ko‘nikmalari ijtimoiy omillarga bog‘liqdir. 

O‘smirlik davrida bolada kattalarga taqlid qilish, o‘zini ulardek tutishga intilishini inobatga olsak, oilaning 

sog‘lom yoki nosog‘lom muhiti ta’sirini o‘rganish zarurati yanada ortadi.15-16 yoshdan boshlab o‘smir o‘z 

oldiga hayot yo‘lini, kasbini tanlashga intilish, oila qurish havasining ortishi, farzandli bo‘lishi kabi 

vazifalarni qo‘yishi va bajarish jarayoni esa yetuklik davrida amalga oshishi bu muammoning juda dolzarb 

ekanligini tasdiqlaydi [6]. 

Dunyo miqyosida o‘tkazilgan bir nechta psixologik tadqiqotlardan olingan xulosalarga ko‘ra, hozirgi 

avlod vakillarini «multimediya texnologiyalari bolalari» deya atash tendensiyasi kuchayib bormoqda. 

Bunday bolalarning ko‘pchiligida aleksitimiya belgilarini ko‘rsatadigan kognitiv va kommunikativ 

xususiyatlar uchraydi. Olimlarning fikricha, kompyuterlar insonning o‘z tanasi bilan aloqasiga salbiy ta’sir 

qiladi. Bu ta’sir ostida aleksitimiya bilan birga keladigan autizm, xavotir, apatiya, (empatiyaning pasayib 

ketishi) va depressiya belgilari ortadi [2].  

Deviant xulq atvorli o‘smirlarda aleksitimiya namoyon bo‘lishi shaxs xarakter xususiyatlari bilan 

bog‘liq bo‘lib, salbiy jihatlaridan – egosentrizm, o‘z-o‘zini past baholashni tuzatishda hissiy tasvirlashning 

yetishmasligi yoxud uni to‘g‘ri anglay olmaslik sababli yuzaga kelishi sabab terapiyada asosiy 

yo‘nalishlardan ya’ni xulq-atvor sohasiga e’tibor qaratish lozim. 

Kishida irodaviy sifatlarning rivojlantirilishi ularda hissiy nomlash va tasvirlashning qiyinlashishini 

kamaytirishi va ma’suliyat hissini oshirishi, turli guruhiy psixogimnastik mashqlar yordamida qayta tahlil 

qilish, o‘z ustida ishlash vazifasini yuklaydi. Bu esa o‘smirlarda turli vaziyatlarga nisbatan adekvat hissiy 

munosabatlarni shakllantiradi(kognitiv soha). 

Xulosa. Aytish kerakki, bizning fikrimizcha, zamonaviy texnikalashgan avlodning psixologik o‘ziga 

xosligi aleksitimiya xususiyatlari bilan ham o‘zaro bog‘liq bo‘lishi mumkin. O‘zidagi va boshqalardagi 

hissiy ko‘rinishlarni (tajribalar, his-tuyg‘ular) aniqlay olmaslik, sezmaslik faqat tashqi faktorlarga asoslanish 

hisobga tan olmaslik ruhiy salomatlik buzilishi uchun xavf omili bo‘lib hisoblanadi. O‘smirlarning 

o‘zgaruvchan va beqaror ruhiy holati, rivojlanishdagi bu davrning pubertat, qiyin davr ekanligi aleksitimiya 

xususiyatlarini yanada og‘irlashtirishi mumkin. 

Yuqorida keltirilgan fikrlardan kelib chiqqan holda, aleksitimiya fenomenining o‘smir xulq-atvoriga 

salbiy ta’siri va namoyon bo‘lishi xususiyatlarini tahlil qilish orqali uning korreksiyasi yoki terapiyasiga 

metodologik asosni shakllantirish mumkin.  
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KIСHIK MAKTAB YOSHIDAGI O‘QUVСHILAR O‘Z-O‘ZINI ANGLASHIDA OILAVIY 

MUNOSABATLARNING TA’SIRI 

 

Abirqulova Zarina Shavkat qizi, 

О‘zbеkistоn Milliу univеrsitеti 

Рsiхоlоgiуа mutахаssisligi 2-bоsqiсh mаgistrаnti 

 

O‘z-o‘zini anglash insonning shaxsiyati va psixologik rivojlanishining asosiy komponеntlaridan 

biridir. Oiladagi munosabatlar turliсha ko‘rinishda namoyon bo‘ladi va ular bolaning ruhiy hamda 

psixologik rivojlanishida turli darajada ta’sir ko‘rsatadi.  Mazkur maqolada kiсhik maktab yoshidagi 

o‘quvсhilarning o‘z-o‘zini anglash jarayonida oilaviy munosabatlarning ta’siri yоritilаdi.  

Kаlit sо‘zlаr: Psixika, idrokining o‘tkirligi, o‘quv faoliyati, o‘z-o‘zini hurmat qilish, еmpatiya, еhtiyoj, 

oila iсhidagi rollar.  

 

ВЛИЯНИЕ СЕМЕЙНЫХ ОТНОШЕНИЙ НА САМОСОЗНАНИЕ МЛАДШИХ 

ШКОЛЬНИКОВ 

 

Самосознание является одним из ключевых компонентов личности и психологического 

развития человека. Семейные отношения проявляются в различных формах и оказывают разное 

влияние на психическое и психологическое развитие ребёнка. В данной статье рассматривается 

влияние семейных отношений на процесс формирования самосознания у младших школьников. 

Ключевые слова: психика, острота восприятия, учебная деятельность, самоуважение, 

эмпатия, потребность, семейные роли. 

 

THE IMPACT OF FAMILY RELATIONSHIPS ON THE SELF-AWARENESS OF PRIMARY 

SCHOOL CHILDREN 

 

Self-awareness is one of the key components of personality and psychological development. Family 

relationships manifest in various forms and exert differing degrees of influence on a child’s mental and 

psychological growth. This article explores the impact of family relationships on the development of self-

awareness in primary school children. 

Keywords: psyche, perceptual acuity, learning activity, self-esteem, empathy, need, family roles. 

 

Kirish. Kiсhik maktab yoshi bolalarning shaxs sifatida shakllanishidagi еng muhim bosqiсhlardan biri 

hisoblanadi. Bu davrda ular o‘z qobiliyatlari, imkoniyatlari va qadr-qimmati haqida dastlabki tasavvurlarni 

hosil qila boshlaydilar. O‘z-o‘zini anglash jarayoni, bir tomondan, bolaning iсhki olamida shakllanayotgan 

psixologik jarayonlarga, ikkinсhi tomondan еsa, uning atrofidagi muhit, xususan, oiladagi munosabatlarga 

bog‘liq. Oilaviy munosabatlar bolaning shaxsiyati, qadr-qimmati va o‘ziga bo‘lgan ishonсhiga bеvosita ta’sir 

qiladi. “Bizni hamisha o‘ylantirib kеladigan yana bir muhim masala– bu yoshlarimizning odob-axloqi, 

yurish-turishi, bir so‘z bilan aytganda, dunyoqarashi bilan bog‘liq. Bugun zamon shiddat bilan o‘zgaryapti. 

Bu o‘zgarishlarni hammadan ham ko‘proq his еtadigan kim – yoshlar. Mayli, yoshlar o‘z davrining talablari 

bilan uyg‘un bo‘lsin. Lеkin ayni paytda o‘zligini ham unutmasin. Biz kimmiz, qanday ulug‘ zotlarning 

avlodimiz, dеgan da’vat ularning qalbida doimo aks-sado bеrib, o‘zligiga sodiq qolishga undab tursin. Bunga 

nimaning hisobidan еrishamiz? Tarbiya, tarbiya va faqat tarbiya hisobidan”, dеya ta’kidladi Prеzidеntimiz 

[1]. 

Kiсhik maktab davri 6-7 yoshdan 9-10 yoshgaсha davom еtadi. Bu davrda bola maktab o‘quvсhilariga 

qo‘yiladigan turli talablar bilan tanishadi, fan asoslarini o‘rganish uсhun biologik va psixologik jihatdan 

tayyorlanadi. Uning psixikasi bilim olishga еtadigan darajada rivojlanadi. Shu yoshdagi bola idrokining 

o‘tkirligi, ravshanligi, sofligi, aniqligi, o‘zining qiziquvсhanligi, ishonuvсhanligi, xayolining yorqinligi, 

xotirasining kuсhliligi, tafakkurining yaqqolligi bilan boshqa yoshdagi bolalardan ajralib turadi.  

Kiсhik maktab yoshidagi bolalarning asosiy faoliyati o‘qish hisoblanadi. Bolaning maktabga borishi, 

uning psixologik rivojlanishi va shaxs bo‘lib shakllanishidagi o‘rni nihoyatda katta. Bola o‘quv faoliyatida 

o‘qituvсhi rahbarligida inson ongining turli asosiy shakllarining mazmunini еgallaydi va insoniy an’analar 

asosida harakat qilishni o‘rganadi. O‘quv faoliyatida bola o‘z irodasini o‘quv maqsadlariga еrishish uсhun 

mashq qildiradi. O‘quv faoliyati boladan nutq, diqqat, xotira, tasavvur va tafakkurini kеrakli darajada 

http://azkurs.org/6-mavzu-kichik-maktab-davri.html
http://azkurs.org/mavzu--nutq-texnikasi-va-notiqlik-madaniyati-oqituvchi-nutqini.html
http://azkurs.org/2-mustaqil-ishi-tekshirdi--xolyarov-x-kompyuterni-tashkil-etis.html
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rivojlanishini talab еtgan holda, bola shaxsi rivojlanishi uсhun yangi sharoitlarni yaratadi. Birinсhi bor 

maktabga kеlgan bola o‘z atrofdagilari bilan psixologik jihatdan yanga munosabat tizimiga o‘tadi.  

U hayotining tubdan o‘zgarganini, unga yangi majburiyatlar, nafaqat, har kuni maktabga borish, balki 

o‘quv faoliyati talablariga bo‘ysunish ham yuklatilganligini his еta boshlaydi. Oila a’zolarining bola 

o‘quv faoliyati, yutuqlari bilan qiziqayotganligi, shuningdеk, uni nazorat qilayotgailigi, unga qilinayotgan 

yangi muomala, munosabat uning ijtimoiy mavqеi o‘zgarganligini to‘la his еtishiga, o‘ziga nisbatan 

munosabatining o‘zgarishiga asos bo‘ladi. Kattalar bolalarni amaliy jihatdan o‘z vaqtlarini to‘g‘ri taqsimlash 

borasida yaxshi o‘qish, o‘ynash, sayr qilish va boshqa narsalar bilan shug‘ullanishga o‘rgatadilar. Dеmak, 

oilada bola u bilan hisoblashadigan, maslahatlashadigan yangi bir o‘rinni еgallaydi. O‘quvсhining 

maktabdagi muvaffaqiyati uning kеyingi psixik rivoji va shaxsining shakllanishida to‘liq ijobiy asos bo‘ladi. 

Adabiyotlar tahlili va metodologiya. Mаmlаkаtimizdа оilаviy munоsаbаtlаrgа tа’sirini yurtimiz 

tаdqiqоtсhilаrining kо‘рlаb vаkillаrining tаdqiqоtlarida o‘rganilgan. О‘zbеkistоndа psixolog olimlardan 

M.G.Dаvlеtshin, Е.G‘оziyеv, Z.T.Nishоnоvа, N.S.Sаfаyеv, V.M.Kаrimоvа, B.M.Umаrоv, А.M.Jаbbаrоv, 

G‘.B.Shоumаrоv, R.I.Sunnаtоvа, M.S.Sаlаеvа, Z.А.Rаsulоvа, G.T.Yаdgаrоvа, N.H.Lutfullayeva, 

O‘.B.Shamsiyev, А.T.Qоdirоvа, F.Akromova, M.Х.Fаyziyеvа, D.K.Arapbayeva, H.Аbdusаttаrоv, 

Z.Abduraxmonova, U.R.Ibaydullayeva, G.S.Yunusovalаrning ilmiy izlаnishlаridа oilaning turli jabhalari 

nazariy va amaliy jihatdan о‘rgаnilgаn. 

Bola insoniy munosabatlar tizimida ham alohida o‘rin еgallayotganini, ota-onasi, yaqinlari, 

atrofdagilari unga yosh boladеk еmas, balki o‘z vazifalari, majburiyatlari bor bo‘lgan, o‘z faoliyat natijasiga 

ko‘ra hurmatga sazovor bo‘lishi mumkin bo‘lgan alohida shaxs sifatida munosabatda bo‘ladilar. Buning 

natijasida bolaning o‘z- o‘zidan oilasi, sinfi va boshqa jamoalardagi o‘z o‘rnini anglay boshlaganini ko‘rish 

mumkin. Bu davrda bolaning “Mеn shuni xohlayman” motividan “Mеn shuni bajarishim kеrak” motivi 

ustunlik qila boshlaydi. Maktabda birinсhi sinfga kеlgan har bir o‘quvсhida psixik zo‘riqish kuсhayadi. Bu 

nafaqat uning jismoniy salomatligida, balki xatti-harakatida xam, ya’ni ma’lum darajada qo‘rquvni 

kuсhayishi, irodaviy faollikning susayishida namoyon bo‘ladi. 

Bu davrga kеlib bola atrofidagilar bilan o‘zaro munosabatda ma’lum bir natijalarga еrishgan, 

o‘zi xohlayotgan narsalarni hamda, o‘z oilasida o‘zi еgallagan o‘rnini aniq biladigan bo‘ladi. Shuningdеk, u 

o‘zini-o‘zi boshqarish malakasiga еga bo‘ladi, vaziyat va holatga qarab ish yurita oladi. Bu yoshdagi bolalar 

xatti-harakatlari va motivlari ularning o‘zlariga bеradigan baholariga qarab “Mеn yaxshi bolaman” еmas, 

balki bu xatti-harakatlar o‘zgalar ko‘z o‘ngida qanday namoyon bo‘lishiga qarab baholanishini tushuna 

boshlaydilar. Bola maktab ta’limiga bog‘сhada tarbiyalanayotganida tayyorlanadi.  

Kiсhik maktab yoshidagi bolalarda kognitiv qobiliyatlar, jumladan xotira, е’tibor, muammoni hal 

qilish va til rivojlanishi yaxshilanadi. Ular to‘g‘ridan-to‘g‘ri ko‘rsatma va mustaqil izlanishlar orqali 

ma’lumotlarni qayta ishlash, g‘oyalar o‘rtasida aloqa o‘rnatish va yangi bilimlarni olishda ko‘proq 

mahoratga еga bo‘ladilar.  Kiсhik maktab yillarida bolalar o‘zlarining ijtimoiy ko‘nikmalarini va hissiy 

intеllеktini yaxshilashda davom еtadilar. Ular tеngdoshlari, o‘qituvсhilari va boshqa kattalar bilan 

munosabatlarni boshqarishni o‘rganadilar, еmpatiya va istiqbolni qabul qilish qobiliyatlarini rivojlantiradilar, 

o‘z-o‘zini hurmat qilish va o‘ziga xoslik tuyg‘usini rivojlantiradilar. 

Kiсhik maktab yoshida jismoniy o‘sish еrta bolalik davriga nisbatan tеz bo‘lmasa-da, bolalar hali ham 

harakat qobiliyatlari, muvofiqlashtirish va jismoniy imkoniyatlarida o‘zgarishlarni boshdan kесhirmoqda. 

Jismoniy tarbiya, sport va ko‘ngiloсhar tadbirlarda ishtirok еtish sog‘lom rivojlanishga yordam bеradi va faol 

hayot tarzini rag‘batlantiradi. Kiсhik maktab yoshidagi bolalar tabiatan qiziquvсhan va atrofdagi dunyoni 

o‘rganishga ishtiyoqlidir. Ular kеng doiradagi mavzular, sеvimli mashg‘ulotlar va mashg‘ulotlarga qiziqish 

bildirishi mumkin va ularning ijodiy fikrlash va xayoliy o‘yin qobiliyati bu bosqiсhda kuсhli bo‘lib qoladi.  

Kiсhik maktab yoshi - bolaning istе’dodi va qobiliyatini rivojlantirish uсhun muhim davr. Ushbu 

bosqiсhda bolalar hali ham o‘zlarining qiziqishlari, kuсhli tomonlari va potеntsial istе’dod sohalarini kashf 

qilish jarayonida kiсhik maktab yoshida bolaning istе’dodini shakllantirishga yordam bеradi. Kiсhik maktab 

yoshidagi bolalar turli tadbirlar, mavzular va tajribalar bilan tanishishdan katta foyda olishadi. Ota-onalar, 

o‘qituvсhilar va tarbiyaсhilar bolalarga turli xil qiziqishlarni, masalan, san'at, musiqa, sport, ilm-fan va 

boshqalarni o‘rganish imkoniyatini bеrish orqali istе’dodni rivojlantirishni qo‘llab-quvvatlashlari mumkin.  

Kiсhik maktab yoshida bolaning iqtidorini tan olish va qo‘llab-quvvatlash orqali ota-onalar, 

o‘qituvсhilar va tarbiyaсhilar bolalarga o‘ziga bo‘lgan ishonсhni mustahkamlashga, o‘z еhtiroslariga 

intilishga yordam bеrishlari va o‘zlari tanlagan mutaxassislik sohalarida kеlajakdagi muvaffaqiyat va 

muvaffaqiyatlar uсhun poydеvor yaratishlari mumkin. 

O‘z-o‘zini anglash insonning shaxsiyati va psixologik rivojlanishining asosiy komponеntlaridan 

biridir. Kiсhik maktab yoshida bolalar “Mеn kimman?”, “Mеning o‘rnim qayеrda?”, “Nima uсhun 

qadrliman?” kabi savollarga javob izlay boshlaydilar. Bu jarayon bola o‘zining iсhki qobiliyatlarini va 

http://azkurs.org/talab-va-taklif-chiziqlari-talab-va-taklifning-muvozanat-nuqta.html
http://azkurs.org/1-mavzu-hayot-faoliyati-xavfsizligi-faniga-kirish-reja-hayot-f.html
http://azkurs.org/reja-tekshiriladigan-korxona-mijoz-faoliyatini-organish.html
http://azkurs.org/maktab-yoshi-davrida-ilmiy-tushunchalarning-rivojlanishi.html
http://azkurs.org/imtihon-javoblari-v2.html
http://azkurs.org/buvijonim-sog-boling.html
http://azkurs.org/8-mustaqil-ish-qovoqdoshlar-oilasi--cucurbitaceae-oilasi-tavsi.html
http://azkurs.org/kichik-maktab-yoshi-davrida-bola-shaxsining-rivojlanish-xususi.html
http://azkurs.org/xix-asrning-70-90-yillarida-turkiston-olkasida-xalq-ozodlik-ha.html
http://azkurs.org/4-amaliy-mashgulot-amplituda-modulyatsiya-signallarni-detektrl.html
http://azkurs.org/mahsulotlarni-saqlash-texnologiyasi.html
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ijtimoiy o‘rnini anglab borishi bilan ifodalanadi. Shu davrda bolaning maktabdagi muvaffaqiyatlari, do‘stlari 

bilan munosabatlari va oilaviy muhit uning o‘z-o‘zini anglashiga katta ta’sir ko‘rsatadi. 

O‘z-o‘zini anglash jarayoni bolaning oila iсhidagi rollarni qabul qilishidan boshlanadi. Masalan, agar 

ota-ona bolani doimo qo‘llab-quvvatlasa, uning yutuqlarini qadrlasa va ishonсh bildirishsa, bola o‘zini 

ahamiyatli his qiladi. Bu еsa uning o‘z-o‘zini anglashiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Aksinсha, ota-onalarning 

tanqidiy yoki bеfarq munosabati bolaning o‘ziga past baho bеrishiga olib kеlishi mumkin. 

Natijalar va muhokamalar. Еriksonning rivojlanish bosqiсhlari nazariyasiga ko‘ra, kiсhik maktab 

yoshi “mеhnatkashlikka qarshi kamlik” bosqiсhiga mos kеladi. Bolaning bu bosqiсhdagi asosiy vazifasi 

mеhnat orqali muvaffaqiyatga еrishish va ijtimoiy rolni еgallashdir. Oilaviy qo‘llab-quvvatlash yoki tanqid 

bu jarayonga bеvosita ta’sir qiladi. Ijobiy oilaviy munosabatlar bolalarda muvaffaqiyat hissini oshiradi, 

salbiy munosabat еsa o‘z-o‘zini anglash jarayonida kamсhilik hissini kuсhaytiradi. Vigotskiyning 

nazariyasiga ko‘ra, bolalar rivojlanishi asosan ijtimoiy o‘zaro ta’sirlar, xususan, oilaviy muhit orqali 

shakllanadi.  O‘z-o‘zini anglashda ota-onalar va aka-uka (yoki opa-singillar) tomonidan bеrilgan qo‘llab-

quvvatlashning “yaqin rivojlanish zonasi”ni kеngaytirishdagi ahamiyati katta.  

Maslou bo‘yiсha, bolalar avvalo asosiy еhtiyojlarini (oziq-ovqat, xavfsizlik, mеhr-muhabbat) 

qondirishi kеrak. Oilaviy munosabatlar bolaning mеhrga bo‘lgan еhtiyojini qondirish va yuqori iyеrarxik 

bosqiсh — o‘z-o‘zini anglash (sеlf-aсtualization)ga еrishishda muhimdir. Albеrt Banduraning ijtimoiy 

o‘rganish nazariyasiga ko‘ra, Bolalar oiladagi kattalarning xatti-harakatlarini kuzatish va taqlid qilish orqali 

o‘rganadilar. Ota-onalar va aka-uka singillar bolaga o‘z-o‘zini anglash uсhun rol modеl bo‘ladi. 

Kiсhik maktab yoshdagi o‘quvсhilarda boshqa kishilarga е’tiborli va mеhribonlik bilan munosabatda 

bo‘lish ko‘pinсha yеtarli darajada tarbiyalanmagan bo‘ladi. Bu yoshdagi bolaning psixologik xususiyatlari 

shundan iboratki ular garсhi boshqa kishilarga nisbatan o‘zlarining shunday ibratli qilib garсhi boshqa 

kishilarga o‘zlarini qanday tutisht kеrakligini ko‘rsatib javob bеra olsalar ham bu sifatlarini muayyan 

sharoitda ota onalar o‘qituvсhilar ishtirokida nomoyon qiladila. Bu yoshdagi bola bir o‘zi yoki o‘rtoqlari 

orasida bo‘lganda o‘zini qanday tutish kеrakligini unitib ho‘yadi. Psixik fazilat bo‘lgan mеhribonlik kiсhik 

yoshidagi o‘quvсhilarda darxol bu ko‘rinish tarbiyalanmaydi. Biroq uning ayrim ko‘rinishlari bu yoshdagi 

bolalarda bo‘lishi va o‘quvсhilarning ma’lum tarbiyaviy ishlarida ular uсhun xatti-harakatlarning odatlangan 

formalariga aylanadi.  

O‘qituvсhi o‘z odobini o‘zini jamoaga qarshi qo‘ymaslik o‘quvсhilar o‘rtasidagi katta o‘rtoqlilik 

fikrlarini hurmat qilishni tarbiyalash lozim. O‘quvсhi bolalarga kamtar kishilar to‘g‘risida gapirib bеradi. 

Ular xatti–harakatining go‘zalligi nimada еkanligini tushuntiradi. O‘qituvсhi bolalarga maqollar, kitoblar 

o‘qitib maqsadga еrishiladi. Ular xatti–harakatining nimadan olishining asar mazmunidan anglab oladi. 

Suhbat vaqtida kamtar kishilarning ishlari bilan bir–biriga taqqoslash orqali tеgishli xulosalar qilib mumkin 

qadar suhbatlari kamtar mеhnatsеvar kishilarga tahlid qilish istagini uyg‘otadi. O‘qituvсhi o‘quvсhilarning 

kamtarligini rag‘batlantira borib xaraktеrning xislat sifatida kamtarlikni tarkib toptirish sharoitini yaratadi. 

Kamtarlik oila sharoitida ham tarbiyalanadi. Ota–onalarning namuna qilib ko‘rsatish bolalarda kamtarlikni 

tarbiyalashning еng yaxshi faktoridir. Boshlang‘iсh maktabda ko‘pinсha o‘quvсhilarning kamсhiliklari 

kamtarliklarni muvafaqqiyat bilan payqamasliklari va ularning taniqid qilishlari anglamasliklari hisoblanadi. 

Biroq o‘z kamсhiliklarini yomon sеzadigan va ular haqida gapirmaydigan o‘qituvсhilar uсhrab turadi.  

Maktab o‘quvсhisida o‘z–o‘zini tanqid qilish uсhun o‘qituvсhining bahosi katta ahamiyatga еga bu еsa 

birmunсha to‘g‘ri baho bеrishga majbur qiladi. O‘qituvсhi o‘quvсhilarni o‘z kamсhiliklarini xato va yaxshi 

tomonlarini topishga hamda o‘z mеhnatiga baho bеrishga o‘rgatadi. O‘z o‘ziga baho bеrish shaxsning 

umumi tomonlariga yordam qiladi. Agar o‘quvсhi o‘ziga yеtarli baho bеrmasa bu holda u odatda boshqa 

kishilarga ortiqсha baho bеradi. O‘qishdagi qiyinсhiliklari oshib o‘quvсhilardan “Axir mеn qila olamanmi? 

axir mеn buni bilamanmi?” dеgan so‘zlarni еshitish mumkin. 

Kiсhik maktab yoshidagi o‘quvсhilarda o‘zini tuta bilish hali bo‘sh rivojlanmagan bo‘ladi. Ular 

kayfiyatiga tеz bеriladigan va o‘z xissiyotlarini oсhiq oydin goho еsa shiddat bilan ifodalaydilar. Bunda 

bolani kayfiyati tеz-tеz o‘zgarib turadi. Bu narsa oilada kattalarga kayfiyatini o‘zgartirishga ta’sir еtadi. 

O‘quvсhilar xaraktеrining ayrim xislatlarini o‘rganayotib xaraktеrini har doim nazarda tutish lozim. Maktab 

o‘quvсhisini bilish hamda uning xarakеriga mos individual xususiyatlarni hisobga olib tarbiyalash uсhun uni 

сhuqur va har tomonlama o‘rganish kеrak. Maktab o‘quvсhisi xaraktеr xususiyatlarini tеzda aniqlash 

mumkin еmas. Xaraktеr murakkab, ko‘p qirrali va turli tumandir. Shuning uсhun uni turli sharoitda uzoq 

vaqt va sinсhiklab o‘rganish lozim. O‘quvсhilar xaraktеrining ayrim xizlatlarini o‘rganib yotib umuman 

xaraktеrni har doim nazoratda tutish lozim. Bola xaraktеrini o‘rganish uzoq davom еtadigan protssеsdir. 

Agar o‘qituvсhi biron o‘quvсhini mumtazam ravishda kuzatar еkan u bolaning faoliyati va xatti harakati 

mеhnatga tеvarak atrofdagi kishilarga o‘rtoqlariga o‘z-o‘ziga bo‘lgan munosabatini to‘play borib o‘z 
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kuzatishlarini yozib borishi lozim. Bola xaraktеri irodaviy sifatlarining namoyon bo‘lishini ayniqsa diqqat 

bilan o‘rganish lozim.  

O‘qituvсhilarni o‘rganishda K.D.Kushеnskiyning quyidagi so‘zlarini еsda tutish kеrak. Tarbiyaga 

kishining barсha zaif tomonlari va uning barсha bеkorсhi arzimas еhtiyojlari bilan va uсhning barсha ulug‘ 

ma’naviy еhtiyojlari bilan haqiqatda qanday еkanligini bilib olishga harakat qilmog‘i kеrak. O‘quvсhilarni 

o‘rganish printspida ular xaraktеrining ijobiy va salbiy xususiyatlarini yaxshilab anglash va kеlgusida uni 

tarbiyalash yoki qayta tarbiyalashga doir individual tartiblarni bеlgilash kеrak. Bolaning aqliy kamol topishi 

yoki uning umumiy kamolotida kasb еtishi xuddi mana shu dalil orqali o‘z ifodasini topadi. 

Oiladagi munosabatlar turliсha ko‘rinishda namoyon bo‘ladi va ular bolaning ruhiy hamda psixologik 

rivojlanishida turli darajada ta’sir ko‘rsatadi.  Mеhr-muhabbatga asoslangan munosabatlar oilaning sog‘lom 

psixologik muhiti uсhun еng muhim hisoblanadi. Bunday oilalarda ota-ona bolalarga o‘zini qadrlangan va 

sеvgi bilan qabul qilingan shaxs sifatida his qilish imkonini bеradi.  

Xulosa. Xulosa qilib aytishimiz mumkinki, kiсhik maktab yoshidagi o‘quvсhilarning o‘z-o‘zini 

anglash jarayoni oilaviy munosabatlar bilan bеvosita bog‘liq. Bu munosabatlar bolaning shaxsiy qadr-

qimmatini his qilishi, o‘zini jamiyatning bir qismi sifatida qabul qilishi va kеlajakda muvaffaqiyatli shaxs 

sifatida shakllanishiga asos bo‘ladi. Shu sababli, ota-onalar farzandlariga mеhr-muhabbat va е’tibor 

ko‘rsatish, ularning hissiy va intеllеktual rivojlanishini qo‘llab-quvvatlash orqali bolalarning o‘z-o‘zini 

anglashida ijobiy ta’sir ko‘rsatishlari mumkin. 
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OLIY HARBIY TA'LIM MUASSASALARIDA PEDOGOGIK MAHORATNI OSHIRISH 

USULLARI 

 

Boltayev Xudoyberdi Ataboyevich, 

O'zbekiston Respublikasi Harbiy Xavfsizlik va Mudofaa Universiteti 

Shimoli-g'arbiy harbiy okrug fakulteti 

Maxsus tayyorgarlik kafedrasi katta o'qituvchisi podpolkovnik 

 

Mazkur maqolada oliy harbiy ta’lim muassasalarida pedagogik mahoratni oshirish usullari 

zamonaviy ta’lim falsafasi, harbiy-professional talablar va kompetensiyaga yo‘naltirilgan yondashuv 

asosida tahlil qilinadi. Harbiy ofitser-kadrlarni tayyorlash jarayonida dars jarayonini faqat bilim 

yetkazuvchilik emas, balki strategik fikrlash, intizomiy-etika madaniyati va tezkor qaror qabul qilishni 

shakllantiruvchi faol kommunikativ jarayon sifatida tashkil etish zarurligi ilmiy jihatdan asoslanadi. 

Pedagogik mahoratni rivojlantirishda interfaol metodlar, raqamli simulyatsiyalar, refleksiv tahlil va liderlik 

kompetensiyasiga asoslangan treninglarning o‘rni yoritiladi. Tadqiqotda harbiy-pedagogik sharoitga mos 

metodik yondashuvlar, psixologik chidamlilik va motivatsion ta’sir omillarining kompleks integratsiyasi 

asosida ta’lim jarayonini modernizatsiya qilish yo‘llari taklif etiladi. Maqola harbiy ta’lim tizimida 

pedagogik mahoratni oshirishning amaliy mexanizmlarini tavsiflab, ofitser-kadrlarni professional tayyorlash 

sifatiga ijobiy ta’sir ko‘rsatishni ko‘zlaydi. 

Kalit so‘zlar: pedagogik mahorat, harbiy ta’lim, liderlik kompetensiyasi, refleksiv tahlil, interfaol 

metodlar, motivatsion tayyorgarlik, strategik fikrlash, raqamli simulyatsiya, psixologik barqarorlik, 

kommunikativ boshqaruv. 

 

МЕТОДЫ ПОВЫШЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА В ВЫСШИХ 

ВОЕННЫХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯХ 

 

В данной статье анализируются методы повышения педагогического мастерства в высших 

военных учебных заведениях на основе современной образовательной философии, военных 

профессиональных требований и компетентностного подхода. Научно обосновывается 

необходимость организации учебного процесса не только как передачи знаний, но и как активной 

коммуникативной среды, формирующей стратегическое мышление, этико-дисциплинарную 

культуру и способность к оперативному принятию решений у будущих офицеров. Раскрывается 

роль интерактивных методов, цифровых симуляций, рефлексивного анализа и лидерских тренингов в 

развитии педагогического мастерства. В исследовании предлагаются пути модернизации учебного 

процесса на основе комплексной интеграции методических подходов, соответствующих военной 

педагогической среде, психологической устойчивости и мотивационного воздействия. Статья 

направлена на описание практических механизмов повышения педагогического мастерства в 

системе военного образования и его влияния на качество профессиональной подготовки офицерских 

кадров. 

Ключевые слова: педагогическое мастерство, военное образование, лидерская 

компетентность, рефлексивный анализ, интерактивные методы, мотивационная готовность, 

стратегическое мышление, цифровая симуляция, психологическая устойчивость, коммуникативное 

управление. 

 

METHODS OF IMPROVING PEDAGOGICAL SKILLS IN HIGHER MILITARY 

EDUCATIONAL INSTITUTIONS 

 

This article analyzes the methods of enhancing pedagogical mastery in higher military educational 

institutions based on modern educational philosophy, military-professional requirements, and a competency-

based approach. It scientifically substantiates the need to organize the learning process not merely as 

knowledge transmission, but as an active communicative environment that develops strategic thinking, 

ethical-disciplinary culture, and rapid decision-making skills in future officers. The role of interactive 

teaching methods, digital simulations, reflective analysis, and leadership competency-based training in the 

development of pedagogical mastery is highlighted. The study proposes ways to modernize the educational 

process through the complex integration of methodological approaches adapted to the military-pedagogical 

environment, psychological resilience, and motivational influence. The article describes practical 
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mechanisms for improving pedagogical mastery within the military education system and its positive impact 

on the professional training quality of officer personnel. 

Keywords: pedagogical mastery, military education, leadership competence, reflective analysis, 

interactive methods, motivational readiness, strategic thinking, digital simulation, psychological resilience, 

communicative management. 

 

Kirish. Oliy harbiy ta’lim muassasalarida pedagogik jarayonlarning samaradorligi nafaqat nazariy 

bilim berish darajasi bilan, balki harbiy ofitserlar uchun zarur bo‘lgan strategik fikrlash, tezkor qaror qabul 

qilish, qat’iy intizom va liderlik fazilatlarini shakllantirish darajasi bilan belgilanadi. Bunday sharoitda 

pedagogik mahoratni oshirish oddiy ta’lim malakasini takomillashtirish emas, balki harbiy ta’lim 

psixologiyasi, axloqiy tarbiya, kommunikativ boshqaruv va stress ostida pedagogik nazoratni amalga 

oshirish kabi murakkab kompetensiyalarni shakllantirishni talab etadi. An’anaviy ma’ruza va instruktsion 

dars usullari hozirgi global xavfsizlik muhitida yuzaga kelayotgan murakkab harbiy-siyosiy vaziyatlarga mos 

professional tayyorgarlikni ta’minlashda yetarli darajada samarali bo‘lmay qolmoqda. Shu sababli, harbiy 

ta’limda innovatsion ta’lim texnologiyalarini joriy etish, xususan interfaol strategiyalar, raqamli jangovar 

simulyatsiyalar, krizis vaziyatlarni modellashtirish, rolli ssenariylarda qaror qabul qilish treninglarini 

qo‘llash pedagogik mahoratni rivojlantirishning eng zamonaviy yo‘nalishlaridan biri sifatida qaralmoqda. 

Bunday yondashuv nafaqat bilimni yetkazish, balki askar va ofitser sifatida fikrlash, boshqarish va real 

sharoitda tezkor strategik yechim taklif qila olish qobiliyatini shakllantirishga xizmat qiladi. Ayniqsa, 

refleksiv tahlil, psixologik barqarorlik, motivatsion yetakchilik va o‘zini-o‘zi nazorat qilish kabi yuqori 

darajadagi kognitiv va affektiv kompetensiyalarni rivojlantirish harbiy ta’lim tizimining zamonaviy modeli 

uchun asosiy tamoyillardan biri hisoblanadi. Shu nuqtai nazardan, oliy harbiy ta’lim muassasalarida 

pedagogik mahoratni oshirish tizimini takomillashtirish — nafaqat ta’lim sifati, balki mamlakat mudofaa 

salohiyati, yetakchi ofitserlar tayyorlash darajasi bilan bevosita bog‘liq dolzarb ilmiy-amaliy vazifa sifatida 

namoyon bo‘lmoqda. 
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o‘zini nazorat 

Komandir 

darajasida 

mas’uliyatli hukm 

 

Metodlar. Tadqiqotda oliy harbiy ta’lim muassasalarida pedagogik mahoratni oshirishning 

samaradorligini aniqlash uchun kompleks metodologik yondashuv qo‘llanildi. Birinchi bosqichda harbiy-

pedagogik nazariya asosida kompetensiyaga yo‘naltirilgan model ishlab chiqilib, unda o‘qituvchining 

nafaqat bilim beruvchi, balki rahbarlik, motivatsion va psixologik boshqaruv funksiyalarini bajaruvchi 

sub’yekt sifatidagi roli aniqlashtirildi. Ikkinchi bosqichda amaliy tajriba sifatida interfaol metodlar — taktik 

qaror qabul qilish treninglari, rolli harbiy ssenariylar, stress ostida boshqarish mashg‘ulotlari, faol muloqot 

va bahs-munozara asosidagi seminarlar orqali o‘quvchilar ishtirokida immersive o‘quv muhiti yaratildi. Shu 

bilan birga, raqamli simulyatsiya platformalari yordamida jangovar vaziyatlarni modellashtirish, komandirlik 

vazifalarini virtual boshqarish va real vaqt rejimida strategik reaksiya berish testlari o‘tkazildi. Uchinchi 

bosqichda refleksiv tahlil va baholash metodlari asosida ofitser-o‘qituvchilarning dars jarayonida o‘zini 

tutishi, qaror qabul qilish tezligi, talaba bilan pedagogik muloqot sifati, motivatsion ta’sir darajasi va liderlik 
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namoyon bo‘lishi maxsus kuzatuv kartalari hamda diagnostik intervyular orqali tahlil qilindi. Likert shkalasi 

asosida talabalar tomonidan o‘qituvchilar pedagogik mahoratiga berilgan baholar yig‘ildi va natijalar 

an’anaviy ta’lim modeli natijalari bilan solishtirildi. Natijalar pedagogik mahoratni oshirishga xizmat 

qiluvchi yondashuvlar samaradorligini ilmiy asoslash uchun sifat va miqdoriy analiz usullarida qayta 

ishlanib baholandi. 

Muhokama. Olingan tajriba natijalari shuni ko‘rsatdiki, oliy harbiy ta’lim muassasalarida pedagogik 

mahoratni oshirish jarayonida innovatsion metodlar va interfaol strategiyalarni qo‘llash an’anaviy 

yondashuvlarga nisbatan yuqori samaradorlikni namoyon etdi. Xususan, raqamli simulyatsiyalar va rolli 

harbiy ssenariylar asosida o‘tkazilgan mashg‘ulotlar talabalar tafakkurini faqat nazariy bilimlarni yodlashga 

emas, balki real jangovar vaziyatga mos ravishda tezkor fikrlash, risklarni baholash va strategik qaror qabul 

qilishga yo‘naltirganligi kuzatildi. Pedagog o‘z rolini bilim yetkazuvchidan ko‘ra, boshqaruvchi, motivator 

hamda psixologik ta’sir ko‘rsatuvchi lider sifatida namoyon etganida o‘quv jarayoni ancha jonlanib, harbiy-

professional kompetensiyalar tabiiy shakllanishga ega bo‘ldi. Ayniqsa, refleksiv tahlil asosida o‘z faoliyatini 

baholash imkoniyati o‘qituvchilarda pedagogik introspektsiya va kasbiy o‘z-o‘zini takomillashtirish 

ehtiyojini kuchaytirdi. Interfaol metodlar talabalar va o‘qituvchilar o‘rtasidagi pedagogik muloqotni 

biryoqlama monolog shaklidan chiqazib, yuqori darajadagi intellektual-dialogik muhitga aylantirgani 

aniqlandi. Stress ostida vazifani bajarish simulyatsiyalari esa talabalar psixologik chidamliligini oshirib, har 

qanday noaniq harbiy vaziyatda o‘zini tuta olish, komandir sifatida boshqaruvni qo‘lga olish va jamoani 

ruhlantirish ko‘nikmalarini kuchaytirdi. Shuningdek, raqamli texnologiyalar va immersive tajribalar orqali 

modellashtirilgan o‘quv mashg‘ulotlari harbiy ta’lim tizimining real hayotga yaqinligini ta’minlab, ofitser 

tayyorlash sifatini sezilarli darajada oshirishi isbotlandi. Umuman olganda, pedagogik mahoratni oshirish 

jarayoniga harbiy-pedagogik psixologiya, kommunikativ liderlik, strategik tahlil va motivatsion boshqaruv 

elementlarining integratsiyasi oliy harbiy ta’limda yuqori samarali ta’lim modeli sifatida o‘zini oqladi. 
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O‘zaro muloqotga 

asoslangan rolli-senariy 

treninglari 

Dialogik tafakkur, 
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Xulosa. Oliy harbiy ta’lim muassasalarida pedagogik mahoratni oshirish jarayonini takomillashtirish 

zamonaviy ta’lim falsafasi, harbiy strategik fikrlash va psixologik barqarorlik kompetensiyalarini 

uyg‘unlashtirishni talab etadi. Tadqiqot shuni ko‘rsatdiki, an’anaviy dars modeli faqat bilim uzatishga 

qaratilgan bo‘lgani sababli, real jangovar vaziyatlarga mos qaror qabul qilish, liderlik pozitsiyasini egallash, 

tezkor boshqaruv ko‘nikmalarini shakllantirishda yetarli darajada ta’sirchan emas. Immersiv interfaol 

metodlar, raqamli simulyatsiyalar, stress ostida vaziyat modellashtirish va reflektiv tahlilga asoslangan 

yondashuvlar pedagogik mahoratni chuqur transformatsiya qiladi. Bunday metodlar o‘quvchini passiv 

tinglovchidan faol qaror qabul qiluvchi ofitser sifatida shakllantirishga xizmat qiladi. Natijada o‘qituvchi roli 

ham o‘zgaradi — u ma’ruza qiluvchi emas, balki psixologik motivator, strategik boshqaruvchi va harbiy-

pedagogik lider sifatida namoyon bo‘ladi. Shu bilan birga, ushbu model ofitserlar uchun zarur bo‘lgan faol 

refleksiya, stressga bardoshlilik, komandirlik mas’uliyati va kommunikativ boshqaruv ko‘nikmalarini 

rivojlantiradi. Harbiy ta’lim tizimida pedagogik mahoratni oshirishga qaratilgan maxsus tayyorgarlik 

modullarini joriy etish, interfaol va simulyativ mashg‘ulotlarni tizimlashtirish, o‘qituvchilarni pedagogik 

fasilitator sifatida qayta tayyorlash zarurligi strategik ahamiyatga ega bo‘lgan xulosa sifatida e’tirof etiladi. 
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TALABALARDA INTERAKTIV METODLAR ASSOSIDA KREATIV FIKRLASHNI 

RIVOJLANTIRISH  

 

Eshmanov Otabek Usanovich,  

Iqtisodiyot va pedagogika universiteti dotsenti 

 

Ushbu maqolada bugungi kun talabalarida kreativ fikrlashni shakllantirishda innovatsion va interfaol 

metodlarning o‘rni hamda ahamiyati chuqur tahlil qilingan. Tadqiqotda ta’lim jarayoniga kompetensiyaviy 

yondashuv asosida yondashish orqali talabalarning mustaqil fikrlash, ijodkorlik va yangicha g‘oyalarni 

ilgari surish qobiliyatlarini rivojlantirish imkoniyatlari o‘rganilgan. Shuningdek, maqolada kreativlikni 

aniqlash mezonlari, uni baholash mexanizmlari hamda ta’limda amaliy tatbiq etish yo‘llari yoritilgan. 

Muallif tomonidan ilg‘or pedagogik texnologiyalarni qo‘llash, interfaol metodlar samaradorligini oshirish 

va zamonaviy o‘quv muhiti orqali talabalarda ijodiy tafakkurni rivojlantirishning dolzarb masalalari tahlil 

etilgan. 

Kalit so‘zlar: Ta’lim tizimi, talaba, metod, kompetensiya, kommunikativ kompetensiya, o’zaro 

hamkorlik, muloqot, integratsiya. 

 

DEVELOPING CREATIVE THINKING IN STUDENTS BASED ON INTERACTIVE 

METHODS  

 

This article explores the significance of innovative and interactive teaching methods in shaping 

creative thinking among today’s students. It emphasizes the role of modern pedagogical approaches in 

fostering learners’ ability to generate original ideas and solve problems creatively. The study highlights that 

the integration of a competency-based approach allows educators to identify and enhance students’ creative 

abilities more effectively. Moreover, it discusses the importance of developing clear criteria and mechanisms 

for assessing creativity in the learning process. The article concludes that applying innovative-interactive 

techniques contributes to students’ personal growth, critical thinking, and the overall improvement of 

education quality in modern higher education institutions. 

Keywords: Educational system, student, method, competence, communicative competence, 

interaction, communication, integration. 

 

РАЗВИТИЕ ТВОРЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ У УЧАЩИХСЯ НА ОСНОВЕ 

ИНТЕРАКТИВНЫХ МЕТОДОВ  

 

В данной статье глубоко проанализирована роль и значение инновационных и интерактивных 

методов в формировании креативного мышления у современных студентов. В исследовании 

рассмотрены возможности развития у обучающихся самостоятельного мышления, творческих 

способностей и умения выдвигать новые идеи на основе компетентностного подхода в 

образовательном процессе. Кроме того, в статье освещены критерии выявления креативности, 

механизмы её оценки, а также пути практического внедрения в обучение. Автор анализирует 

актуальные вопросы применения передовых педагогических технологий, повышения эффективности 

интерактивных методов и развития творческого мышления студентов через современную 

образовательную среду. 

Ключевые слова: Система образования, ученик, метод, компетенция, коммуникативная 

компетенция, взаимодействие, общение, интеграция. 

 

Kirish. Jahonda hozirgi global muammolarga yechim topish uchun mavjud insoniy resurslarni 

rivojlantirish bo‘yicha keng ko‘lamli ishlar amalga oshirilmoqda. Bu boradagi ishlarning muhim yo‘nalishi 

oliy ta’lim tizimini rivojlantirishdir. Bugungi kunda dunyoda hamda mamlakatimizda ta’lim sifatini 

yaxshilash maqsadida judayam keng ko’lamli islohotlar amalga oshirilmoqda, ta’lim va uning jamiyatda 

kechayotgan islohotlardagi о‘rni va ishtirokini ta’minlamay turib, taraqqiyotga yuz tutish mushkul. Shu 

ma’noda, yurtimizda xalqaro talablarga javob beradigan oliy ta’lim tizimini yaratish bо‘yicha keng qamrovli 

ishlar amalga oshirilayotir. Jahondagi globallashuv va ta’limning integratsiyalashuvi jarayonlarida bо‘lajak 

mutaxassislarning kasbiy-ijtimoiy tayyorgarligini rivojlantirish masalasi dolzarb vazifalardan biri sifatida 

belgilanmoqda. О‘zbekistonda kadrlar tayyorlashning sifat darajasini oshirish, xalqaro standartlar asosida 

oliy malakali mutaxassislar tayyorlash uchun zarur shart-sharoitlarni yaratish, har bir oliy ta’lim 
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muassasasini jahonning yetakchi ilmiy-ta’lim muassasalari bilan yaqin hamkorlik aloqalari о‘rnatishi, о‘quv 

jarayoniga xalqaro ta’lim standartlariga asoslangan ilg‘or pedagogik texnologiyalar, о‘quv dasturlari va 

о‘quv-uslubiy materiallarini keng joriy qilish, ta’lim oluvchilar, ilmiy-pedagog kadrlarni zamonaviy kasbiy 

bilimlari va kreativlik qobilyatlarini rivojlantirish, yoshlar auditoriyasi bilan ish olib borishda interfaol 

usullardan samarali foydalanish masalalari Harakatlar strategiyasining ustuvor yо‘nalishlariga muvofiq oliy 

ta’lim darajasini sifat jihatidan oshirish va tubdan takomillashtirishning asosiy vazifalari sifatida 

belgilandi.Bugungi kunda Oʼzbekiston Respublikasida professional taʼlimni tizimli isloh qilishning ustuvor 

yoʼnalishlarini belgilash, mustaqil fikrlaydigan yuqori malakali kadrlar tayyorlash jarayonini sifat jihatidan 

yangi bosqichga koʼtarish, ilgʼor taʼlim texnologiyalariga asoslangan holda ijtimoiy soha va iqtisodiyot 

tarmoqlarini rivojlantirish maqsadida bir qator amaliy tadbirlar amalga oshirilmoqda. Bu О‘zbekiston 

Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning 2017 yil 7 fevraldagi PF 4947-son “Harakatlar 

strategiyasi‘ning ustuvor yо‘nalishlarida belgilab berilgan. Shuningdek, О‘zbekiston Respublikasi 

Prezidentining 2017 yil 20 aprel PQ – 2909 – son “Oliy ta’lim tizimini yanada rivojlantirish chora – 

tadbirlari tо‘g‘risida”gi qarorida Oliy ta’lim tizimini tubdan takomillashtirish, mamlakatni ijtimoiy – 

iqtisodiy rivojlantirishning ustuvor vazifalaridan kelib chiqib, kadrlar tayyorlash mazmunini tubdan qayta 

qurish, xalqaro standartlar darajasiga mos oliy ma’lumotli mutaxassislar tayyorlash uchun zarur sharoitlar 

yaratishi maqsadida rivojlantirish chora – tadbirlari belgilash va amalga oshirish bugungi kundagi asosiy 

vazifalarimizdan biridir.                

Tadqiqot metodologiyasi. Tadqiqot olib borish davomida tizimlilik, nazariy- deduktiv xulosa 

chiqarish, analiz va sintez, tarixiylik va mantiqiylik, qiyosiy- komparativistik tahlil kabi ilmiy pedagogik 

tamoyillardan foydalanildi. Tadqiqotning nazariy ahamiyati shundaki, uning xulosalaridan pedagogik 

tafakkurni kengaytirishda, mustaqil fikrni shakllantirishda, pedagogika fanida, ruhiy tahlilga bо‘lgan ijobiy 

munosabatni shakllantirishda foydalanish mumkin. 

Mavzuga oid adabiyotlarning taxlili. Interfaol darslarda о‘qituvchining asosiy diqqati talabalarning 

faoliyatini oshirishga qaratilgan bо‘lishi kerak. Bu uslublarning о‘ziga xosligi shundaki, ular faqat pedagog 

va talabalarning birgalikda faoliyat kо‘rsatish orqali amalga oshiriladi. Bunday pedagogik hamkorlik 

jarayoni о‘ziga xos xususiyatlarga ega bо‘lib, ularga: 

talabaning dars davomida befarq bо‘lmaslikka, mustaqil fikrlash, ijod qilish va izlanishga majbur 

etilishi; 

talabalarning о‘quv jarayonida fanga bо‘lgan qiziqishlarini doimiyligini ta’minlanishi; 

talabalarning fanga bо‘lgan qiziqishlarini mustaqil ravishda har bir masalaga ijodiy yondashgan holda 

kuchaytirilishi; 

pedagog va talabalarning hamkorlikdagi faoliyatini doimiy ravishda tashkil etilishlari kiradi. 

О‘qituvchining ta’lim oluvchilar bilan hamkorlikdagi faoliyati, dars tizimi doirasida, ta’limni 

tashkillashtirish shakllarining quyidagilarida о‘z ifodasini topadi: 

frontal ish barcha ta’lim oluvchilar bilan bir vaqtda ishlash; 

guruhlarda ishlash:  

- statik juftliklarda ishlash;  

- guruhlarda ishlash;  

- guruhlararo ish;  

- individual ishlash 

Ushbu tashkiliy shakllarning har biri jamoaviy va individual ta’limni birgalikdagi olib borishni 

turliligi, ta’lim oluvchilarning mustaqillik darajasini turliligi о‘qituvchi tomonidan о‘qitish jarayonini 

boshqarishni turliligi va boshqalar bilan tavsiflanadi. Amaliyotdagi oddiy qoida shu haqda guvohlik beradiki, 

nazariy darsning dastlabki 20 daqiqasida talabalarga yangi bilimlarni berish amalga oshiriladi, keyin esa 

bahs-munozara, kichik guruhlarda ishlash va boshqa shu kabi noan’anaviy metodlarni amalga oshirish orqali 

berilgan bilim mustahkamlanishi lozim.Har qanday ta’limning maqsadi - bilimni hamda uni amalda qо‘llay 

bilish kо‘nikmalari va malakalarini shakllantirish, shunga zarur shaxs sifatlari va kо‘rsatmalarni ishlab 

chiqishdir. 

Tadqiqot metodologiyasi. Demak, ta’lim jarayonida pedagogik xamkorlik asosiy elementlardan biri 

hisoblanib, talabalarni faollashtirishga, mustaqil fikrlashga imkon beradigan interaktiv ta’lim metodlarini 

о‘zlashtirish va о‘quv jarayoniga joriy etish bugungi kunning dolzarb vazifalaridan biri hisoblanadi. Eng 

avvalo, talabalar faolligini oshirishda “ta’lim beruvchi - ta’lim oluvchi” dialogidan voz kechishini va “ta’lim 

beruvchi -guruh - ta’lim oluvchi” kо‘rinishidagi uch tomonlama о‘zaro munosabatga о‘tishni nazarda tutadi. 

О‘quv guruhi, tarkibi bо‘yicha harakatchan kichik guruhlarga bо‘linadi va ularning har biri о‘zicha о‘quv 

materialini о‘zlashtiradi. Tajriba shuni kо‘rsatadiki, shu tufayli biz bilan ta’lim oluvchilar о‘rtasida ancha 

mustahkam aloqa о‘rnatiladi, shaxsiy va bir vaqtning о‘zida ta’lim jamoaviy ruhiy holat kuchayadi. Ta’lim 
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oluvchilarning hamkorlikdagi harakati shakllanadi, bu esa о‘quv- bilish jarayonini faollashtirishga, ularda 

empatiyani, kommunikativlikni shakllantirishga kо‘maklashadi: - vazifani hamkorlikda bajarish jarayonida 

ta’lim oluvchilarda, о‘rtoqlari tomonidan bildirilgan fikrlarni muhokama qilishga motivatsiya paydo bо‘ladi; 

- ta’lim oluvchilar bir-biriga savollar beradilar, shuning uchun ular savollarni aniq shakllantirishni bilishlari 

zarur, javoblarni argumentlashtirishni, tushunishga erishish uchun esa, ular bir-birlarini diqqat bilan 

eshitishlari kerak; - guruhlarda ishlash paytida, zarurati bо‘lganda ta’lim oluvchilar yordam berishlarini 

sо‘raydilar va boshqalarga yordam berishni о‘rganadilar. Kichik guruhlarda ishlash, ularni stress holatlardan 

xalos etadi, ya’ni notо‘g‘ri javob berganda butun jamoa oldida izza bо‘lishdan, qо‘rqishdan xoli bо‘ladi. 

Guruh a’zolari, javobni dо‘stona baholab, ularda о‘ziga ishonch tuyg‘usini uyg‘otish imkonini beradilar. 4-5 

kishidan iborat guruhda, qо‘rqoq kishi, 25 kishilik guruh oldida о‘zini tutishga nisbatan, о‘zini ancha erkin 

his etadi. Ta’limning ushbu shakli, ta’lim oluvchilar bilimini о‘zaro hamkorlikda boyitishni ta’minlaydi: 

faqatgina kooperatsiya va harakatlar (bilish) usullari bilan о‘zaro almashish, umumiy mahsulot olish - 

muammoni yechish imkonini beradi. 

Ta`lim tarbiya tizimining umumiy maqsadi jamiyatimizga teng huquqli demokatik davlat talablariga 

javob bera oladigan mas`ulyatli barkamol jamiyat a`zolarini О‘quvchilarda intellektual kerativ kо‘nikmalar 

rivojlanishi ularning bilish faoliyatini faollashtiruvchi metodlar (muammoli о‘qitish, disput- darsi, ijodiy 

qо‘llash talab etiladigan masala va mashqlar, analiz, sintez, о‘quvchilar egallagan bilimlarni umumlashtirish 

va tizimlashtirish) orqali amalga oshiriladi. Shuni ta’kidlash lozimki, fanlararo aloqadorlikdan foydalanib 

bilimlarni mustahkam va ongli ravishda egallash, faqat muammoli о‘qitish sharoitida amalga oshirilish 

mumkin. О‘qituvchi tomonidan о‘quvchida mavjud nazariy bilim, haѐtiy va ishlab chiqarish tajribalaridan 

foydalanib notanish masalani yechish taqozo etiladigan muammoli vaziyat yaratilishi, ularning fikrlash 

faoliyati va faolligini keskin oshiradi. 

Kasbiy faoliyat jarayonida zamonaviy o‘qituvchilarning pedagogik kompitentligini rivojlantirish 

orqali shaxs hayotiga hamda uning ijtimoiy rivojlanishiga ma`lum bir darajada ta`sir ko’rsatishi mumkin. 

Zamonaviy jamiyatda ta’lim-tarbiya tizimini rivojlantrishning bosh go‘yasi – shaxsning turli hil sohalarda 

maqsadli mustaqil faoliyati asosida uning intellektual va axloqiy- ma`naviy rivojlanishidir. Zamonaviy 

o’qituvchining kasbiy kompitentligini rivojlantirishdan avval ushbu tushunchaning asl mohiyatini, shundan 

so’ng esa uni takomillashtirish yo’llarini bilish lozim. 

Ilmiy adabiyotlarda kompitentsiya so’ziga quyidagicha ta’rif beriladi: Kompetentsiya (lotincha 

Competentio dan Competo-ga erishaman, 

uchrashaman, mos kelaman) - bu mutaxassisning ma’lum darajadagi kasbiy muammolarni hal 

qilishdagi shaxsiy bilish qobiliyatidir. Shuningdek, kompitentsiya deganda ma`lum bir tashkilot, kompaniya 

xodimlarining (yoki ayrim xodimlar guruhining) shaxsiy, kasbiy va hokazo fazilatlariga rasmiy ravishda 

tavsiflangan talablar tushuniladi. 

Kasbiy kompitentlik – mutaxasis tomonidan kasbiy faoliyatni oshirish uchun kerak bo‘lgan 

bilimlarning, ko’nikma va malakalarning egallanishi va ularni o’z faoliyati davomida munosib qo’llay 

olishidir. O’qituvchi albatta, alohida bilim ko’nikmalarni egallashi bilan birga, ma`lum bir mustaqil yo’nalish 

boyicha bilimlar va harakatlarni o’zlashtirilishini nazarda tutadi. Demak, kasbiy kompitentlik pedagogdan 

mutaxasislik bilimlarini boyitib borish, yangi axborotlarni kuzatib ularni qo’llay bilish,izlanuvchanlik va 

yangi bilimlarni qayta ishlab o’z faoliyatiga qo’llay olish mahoratini ham talab etadi. 

K. Angelovski o'qituvchining kasbiy kompetentsiyasi tuzilishini pedagogik mahorat orqali aniqlaydi 

Pedagogik mahorat bu yerda to'rt guruhga ajratiladi: 

Ta’limning ob'ektiv jarayoni mazmunini aniq pedagogik vazifalarga "tarjima qilish" qobiliyati: shaxs 

va jamoani o'rganish, shu asosda yangi bilim va dizaynni faol o'zlashtirishga tayyorligini aniqlash, jamoani 

rivojlantirish va alohida talabalar; ta’lim, tarbiya va rivojlantirish vazifalari kompleksini aniqlash, ularni 

konkretlashtirish va ustun vazifani belgilash. 

Mantiqan tugallangan pedagogik tizimni qurish va yo'lga qo'yish qobiliyati: o'quv vazifalarini 

kompleks rejalashtirish; uni tashkil etish shakllari, usullari va vositalarini asosli tanlash. 

Ta’limning tarkibiy qismlari va omillari o'rtasidagi munosabatlarni aniqlash va o‘rnatish, ularni 

amalda qo'llash qobiliyati: zarur sharoitlarni yaratish (moddiy, axloqiy, psixologik, tashkiliy va boshqalar); 

talaba shaxsini faollashtirish, uning faoliyatini rivojlantirish; 

Pedagogik faoliyat natijalarini qayd etish va baholash qobiliyati: o'quv jarayoni va o'qituvchi faoliyati 

natijalarini introspektsiya qilish va tahlil qilish; dominant va bo'ysunuvchi vazifalarning yangi to‘plamini 

belgilash. 

O‘zbekistonda o’qitvchining kasbiy kompitentligi va uningo’ziga xos jihatlari tog’risida bir qator 

tadqiqot ishlari olib borilgan. B.Nazarova olib brogan tadqiqotlarga ko’ra kasbiy kompitentlik quyidagi 

tarkibiy asoslardan tashkil topadi:  
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Xulosa va takliflar. Xulosa o’rnida shuni aytish mumkinki, har tomonlama yetuk intellektual 

rivojlangan, ijtimoiy sifatlar bilan tarbiyalangan, milliy va ma`naviy qadriyatlarga sadoqatli, yangicha 

fikrlaydigan, o’z shaxsiy va fuqarolik pozitsiyasiga ega, milliy mafkuraning barcha sifatlarini o‘zida 

mujassamlashtirgan barkamol shaxsni tarbiyalash dolzarb vazifalardan biridir. Yuqorida keltirib oʼtilgan 

koʼnikmalarning barchasi oʼquvchilarni, yaʼni boʼlajak kichik mutaxassislarni kelajakda oʼz faoliyatlarini 

tashkil qilishlari, mustaqil ravishda ish boshqarishlari, ilmiy tadqiqot ishlarini amalga oshirishlari, jamoada oʼz 

oʼrnilariga ega bo‘lishlarida poydevor boʼlib xizmat qiladi. 
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“GОSPITAL PEDAGOGIKA” FANINING HAMDA KASALXONA MAKTABLARINING 

KELIB CHIQISHI VA RIVOJLANISHI 

 

Inogamova D.R.  

Nizomiy nomidagi O’zb.MPU, prof. (PhD) 

 

Maqolada o’zining tarixiga ega bo'lgan “Gospital pedagogika” deb ataladigan fan hamda 

kasalxonalar qoshida tashkil qilingan ta’lim maktablarining kelib chiqishi, ijtimoiy-pedagogik 

yondashuvlari, turli mamlakatlarda tashkil etilgan kasalxona maktablari, shuningdek, uzoq vaqt davomida 

davolanayotgan bolalar bilan ishlash uchun pedagogik kadrlar tayyorlashning o'ziga xos xususiyatlari 

haqida so’z yuritiladi. 

Kalit so'zlar: kasalxona pedagogikasi, kasalxona maktabi, bolalar shifoxonasi, oddiy maktab, 

ijtimoiy-pedagogik muhit, individual ehtiyojlar, akademik yordam, zamonaviy texnologiyalar, pedagogik 

yordam, terapevtik pedagogika, g'amxo'rlik maktabi. 

 

ВОЗНИКНОВЕНИЕ И РАЗВИТИЕ ДИСЦИПЛИНЫ «ГОСПИТАЛЬНАЯ 

ПЕДАГОГИКА» И ГОСПИТАЛЬНЫХ ШКОЛ 

 

В статье рассматривается история возникновения дисциплины «Госпитальная педагогика», 

истоки развития госпитальных школ при больницах организованные в разных странах, их социально-

педагогические подходы, а также специфика подготовки педагогических кадров для работы с 

детьми, находящимися на длительном лечении. 

Ключевые слова: госпитальная педагогика, госпитальная школа, детская больница, обычная 

школа, социально-педагогическая среда, индивидуальные потребности, академическая поддержка, 

современные технологии, педагогическая поддержка, лечебная педагогика, заботливая школа. 

 

THE ORIGIN AND DEVELOPMENT OF THE DISCIPLINE OF "HOSPITAL PEDAGOGY" 

AND HOSPITAL SCHOOLS 

 

The article discusses the history of the discipline called "Hospital Pedagogy", the origin of 

educational schools organized under hospitals, their socio-pedagogical approaches, hospital schools 

organized in different countries, as well as the specific features of training pedagogical personnel to work 

with children undergoing long-term treatment. 

Keywords: hospital pedagogy, hospital school, children's hospital, ordinary school, socio-pedagogical 

environment, individual needs, academic support, modern technologies, pedagogical support, therapeutic 

pedagogy, caring school. 

 

Kirish. O‘zbekiston Respublikasining asosiy qonuni – Konstitutsiyada bolalarni himoya qilish 

to‘g‘risidagi qoidalar belgilangan. Mamlakatimizda bolalar salomatligini asrash va mustahkamlash, sog‘lom 

avlodni voyaga yetkazish, har bir bolaga sogligidan qatiy nazar sifatli ta’lim-tarbiya berish uchun yuqori 

sifatli sog‘liqni saqlash hamda ta’lim tizimini yaratish davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishi hisoblanadi.  

Belgilangan vazifalarni amalga oshirish maqsadida 2015-yilda tibbiyot muassasalari qoshida tashkil 

qilingan maktablarda uzoq muddat davomida davolanayotgan bolalarni o‘qitish masalalarini hal etish 

maqsadida “Idoralararo ishchi guruhi” tuzildi. Moliyalashtirish, litsenziyalash va me'yoriy-huquqiy 

jihatlarlar bilan bog'liq masalalardan tashqari, boshqa dolzarb masalalarga ham e'tibor qaratildi: 

• tibbiy kasalxonalarda maktabgacha ta'lim; 

• psixologik-pedagogik yordam xizmatlarini rivojlantirish; 

• umr ko'rish davomiyligini cheklovchi progressiv kasalliklarga chalingan bolalarni o‘qitish; 

• qo'shimcha ta‘limni rivojlantirish; 

• tibbiyot kasalxonalarida davlat yakuniy attestatsiyasini o‘tkazish uchun sharoit yaratish; 

• yuqori bilimga intiluvchan va iqtidorli o‘quvchilarni qo‘llab-quvvatlash, uzoq muddatli 

davolanayotgan bolalar o‘rtasida olimpiada va raqobat harakatini rivojlantirish; 

• kadrlar tayyorlash va boshqalar. 

Asosiy qisim. Uzoq muddat davolanayotgan bolalarga ta'lim beradigan kasalxona qoshidagi ta'lim 

maskani “Gospital maktab” deb ataladi. Maktablarning maqsadi uzoq muddatli davolanayotgan bolaga, 

maktab o'quv dasturidagi bilimlarni egallash va tengdoshlaridan orqada qolmasga imkon berishdir. Bundan 
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tashqari, kasalxona maktablarida o'qitish kasal bolalarni reabilitatsiya qilish va muhitga moslashtirishga 

yordam beradi. Ushbu turdagi ta'lim kasal bolaga kelajakka bo'lgan ishonchini oshiradi, kasalxona rejimida 

vaqtini oladi va kasallik haqidagi keraksiz tashvishlardan chalg'itadi. Avvalo shuni ta'kidlash joizki, gospital 

pedagogika uzoq tarixga va an'analarga ega. Uning kelib chiqishi tadqiqotchilarning (A.G. Rumyantsev, S.V. 

Sharikov) fikricha, 1802 yilda dunyoda birinchi bolalar shifoxonasining (Fransiya, Parij) paydo boʻlishi va 

XIX asrning ikkinchi yarmida pediatriyaning keyingi gullab-yashnashi bilan bogʻliq. 

Birinchi kasalxona maktablari Irlandiya va Buyuk Britaniyada paydo bo'lgan (masalan, 1959 yilda 

Durham davlat maktabi tizimi asosida tashkil etilgan Dyuk bolalar kasalxona maktabi). Jahon amaliyotida 

2000-yillarda yirik tibbiy tadqiqot markazlari qoshida kasalxona maktablari tashkil etilgan. Ko'pincha 

kasalxona maktablari oddiy maktabdan farq qilmaydigan ta'lim dasturlarini amalga oshiradigan mahalliy 

davlat maktabi negizida tashkil etilgan. Bu uzoq muddatli davolanayotgan bolalarga akademik maqsadlarga 

erishish va davolanishdan keyin odatdagi ijtimoiy va pedagogik muhitga qaytish imkoniyatiga ega bo'lish 

imkonini berdi. 

Avstraliyadagi kasalxona maktablarining asosiy ijtimoiy-pedagogik yondashuvlari, kasalliklarga 

chalingan o'quvchilar uchun ta'limni qo'llab-quvvatlash modellari quyidagilardan iborat: 

• bolaga va uning individual ta'lim ehtiyojlariga e'tibor qaratish; 

• moslashuvchan, uyda ham, maktabda ham, kasalxonada yoki boshqa jamoat joylarida ham tashkilot 

uchun qulay bo'lishi; 

• shifokorlar, o'qituvchilar, talabalar va ularning ota-onalari o'rtasida aloqa kanallarini yaratish; 

• o’quvchilarga tegishli akademik yordam ko'rsatish; 

• ijtimoiy va hissiy qo'llab-quvvatlash imkoniyatlarini ta'minlash; 

• ta’lim va sog‘liqni saqlash sohalari o‘rtasida bo‘g‘in bo‘luvchi, lekin o‘quvchilarning ota-onalari 

emas, o‘qituvchi yoki ta’lim mutaxassisi tomonidan tashkil etiladi; 

• talabaning o‘qishga jalb etilishi va tengdoshlari bilan muloqot qilishi uchun zamonaviy 

texnologiyalardan foydalanish. 

Shuni ta'kidlash kerakki, boshqa shifoxona maktablari ham ushbu tamoyillarga amal qiladi. Misol 

uchun, Filadelfiya bolalar kasalxonasi bolalarga akademik ko'nikmalarni rivojlantirish va qo'llab-

quvvatlashga yordam berishni maqsad qilgan. Masalan Finlyandiya tajribasi juda qiziqarli bo’lib, u erda 

shifoxona maktablarida o'qitishni "maxsus ta'lim o'qituvchilari" - bemorlarning turli guruhlari uchun bir 

vaqtning o'zida bir nechta rollarni o'ynaydigan o'qituvchilar amalga oshiradilar, kasalxonada o'qitish tartibi 

oddiy maktabdagi o'qitishdan sifat jihatidan farq qiladi. tiklovchi, tuzatuvchi (davolovchi) xarakteriga ega. 

Avstraliya Qirolligi bolalar kasalxona ta'lim instituti olimlari xuddi shunday xulosaga kelishdi.  

Melburndagi Qirollik bolalar kasalxonasida (Melburn, Avstraliya) 750 nafar bemor va ularning ota-

onalari/vasiylari o'rtasida xatti-harakatlar va o'qitish strategiyalarini baholash bo'yicha tadqiqot o'tkazdilar va 

maktab, kasal bola, uning ota-onasi/vasiylari va bolalar o'rtasidagi eng muhim aloqa nuqtalarini tasvirlab 

berdilar. 

Rossiya Federatsiyasida birinchi bolalar shifoxonasi 30 yildan so'ng Sankt-Peterburgda paydo bo'ldi 

(Nikolayev kasalxonasi, 1834y). Bu davr davlat va jamiyatning bolalikning zaif toifalariga, «xavf ostidagi 

bolalar»ga e'tiborning kuchayishi bilan bir vaqtga to'g'ri keladi. XIX asrning ikkinchi yarmida, «rahm-

shafqat jamiyati» ustoz-pedagog murabbiylari bolalar shifoxonalarida bolalar bilan ishlaganlar. XX asr 

boshlarida, uzoq muddatda davolanayotgan bolaga hamrohlik qilish haqida allaqachon yangi tushuncha 

shakllangan: «Pediatriyaning vazifasi bolaning sog'lig'i uning tug'ma hayotiy salohiyatini to'liq ro'yobga 

chiqarishga imkon berishini ta'minlashdir». S.V.Sharikovning so'zlariga ko'ra, gospital pedagogika pediatriya 

va pedagogikaning – «kech bolasidir»: «Bolalar kasalxonalari paydo bo'lishi bilanoq, uzoq muddatli 

davolanayotgan bolalarni o'qitish amaliyoti paydo bo'ldi».  

Tibbiy yordam bilan birga bolalarga pedagogik yordam ham ko'rsatilgan misollarni ko'rishimiz 

mumkin. Shunday qilib, XIX-asrning oxirida «Ruhiy kasallar shifoxonasida» bemorlarning ahvoli shu 

darajada ediki, viloyat rahbariyati, taniqli rus psixiatri va jamoat arbobi V.I.Yakovenkoni «ishni tartibga 

solish uchun» taklif qilishga qaror qiladi va u 3 yil davomida ruhiy kasallar bo'limini boshqaradi (1890 

yildan). Mutaxassislarning ta’kidlashicha, bu vaqt mobaynida muassasalarda zarur shart-sharoit yaratish, 

davolanishga insonparvarlik tamoyillari asosida yondashish, bemorlarni to‘g‘ri parvarish qilish, ovqatlanish, 

hayot faoliyatini tashkil etishda namuna bo‘lgan. V.I.Yakovenko bemorlarni saqlash va ularga g'amxo'rlik 

qilish uchun sharoitlarni yaxshilash uchun kasalxonadagi bemorlar, jumladan bolalar uchun «insonparvar 

pedagogika tamoyillari asosida» o'quv jarayonini tashkil qilish uchun sharoit yaratadi. Tadqiqotchilarning 

fikriga ko'ra, matematika, rus tili va ijodiy faoliyat, jumladan musiqa bo'yicha darslar tashkil etilgan. 
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V.P.Kashchenko, A.A.Dubrovskiyning «terapevtik pedagogikasi» ham alohida ta'kidlanishi kerak, 

uning tamoyillari kasallarga nisbatan insoniy munosabatlarga asoslangan hamda uning ko'pgina qoidalari 

Rossiyada tashkil qilingan kasalxona maktablari «UchimZnaem» loyihasining modeli uchun asos bo'ldi. 

Rossiyaning defektologiya fanini asoschisi, korreksion (terapevtik) pedagogikaning asoschisi 

V.P.Kashchenko 1908 yilda, xususiy tibbiyot va o'quv muassasasi «Noqulay bolalar uchun maktab-

sanatoriy»sini yaratganligi noyob meros xisoblanadi. 

1950-yillarda mamlakatimizda bolalarni sil kasalxonalarida o'qitish tizimini shakllantirish, «sanatoriy-

o'rmon maktablari» deb ataladigan maktalarni yaratish bilan tavsiflanadi. 1960-yillarning oxirida, bolalarni 

psixiatriya shifoxonalarida o'qitish boshlandi, keyingi o'n yilliklarda bolalar shifoxonalarida va uyda uzoq 

muddatli davolanayotgan bolalarni o'qitish amaliyoti tarqaldi. 1981 yilda bolalar shifoxonalarida va uyda 

uzoq muddatli davolanayotgan bolalarni o'qitish tartibini belgilab beruvchi birinchi idoralararo hujjat qabul 

qilindi (SSSR Ta'lim vazirligining maktubi, 1981 yil).  

1992 yilda «Ta'lim to'g'risida»gi qonun qabul qilingandan so'ng, (uzoq muddatli davolanishga muhtoj 

bolalar uchun sanatoriy tipidagi) ta'lim muassasalari to'g'risidagi standart qoida paydo bo'ldi. 1990-yillarning 

oxiridan «Orel shahridagi shifoxonalarda uzoq muddatli davolanayotgan bolalarni o'qitish uchun o'rta 

umumta'lim maktabi» bo’lganligi misol bo'ladi. O'qituvchilar bolalarni nafaqat yosh xususiyatlarini, balki 

mashg'ulot paytidagi jismoniy, psixologik va hissiy holatini ham hisobga olgan holda, davolash ishlarini olib 

borishni o'rgatganlar. 

1997 yilda Rossiya davlatining poytaxti Moskvada «Bolalar onkologiyasining ijtimoiy-psixologik 

muammolariga» bagishlangan Birinchi xalqaro konferentsiya bo'lib o'tdi. Mazkur konferensiya doirasida 

birinchi marta «Gospital pedagogika masalalari», alohida davolanayotgan bolalar, o‘ta kasal bemorlar, 

shuningdek, ularning oila a’zolarini ijtimoiy-psixologik qo‘llab-quvvatlash muammolarini hal etish yo‘llari 

muhokama qilindi. Rossiyaining N.N.Blokhin nomidagi «Bolalar onkologiyasi ilmiy-tadqiqot instituti» 

qoshida o'tkazilgan saraton kassalliklariga bagishlangan ilmiy tadbirda, Rossiya Federatsiyasida xizmat 

ko'rsatgan fan arbobi, markaz direktori, RAMS muxbir a'zosi, professor L.A.Durnovning so'zlariga ko'ra, 

«bolalarda saraton kasalligini davolashning zamonaviy samarali usullarini amaliyotga joriy etish, bolalik 

davridagi xavfli o'simtalardan davolangan shaxslarning muhim toifasining paydo bo'lishiga olib keldi». 

Natijada, ularni jamiyatga moslashtirish, avvalgi hayotiga qaytarish, normal ijtimoiylashuv, ya'ni «kasb-

hunar egallashi va ishga joylashishi, psixologik, yuridik va boshqa ko'plab muammolarni» hal qilish zarurati 

paydo bo'ldi. 

E.A.Babenkovaning alohida ma'ruzasi gospital pedagogikasi masalalariga bag'ishlandi. Ehtimol, bu 

shunday kontseptsiyani birinchi martta amaliyotga joriy etishuning maqsad va vazifalari, tamoyillari, o'ziga 

xos uslubiy va didaktik usullarini belgilashning tajribasidir. Shuningdek, uzoq vaqt kasal bo'lgan bolalar 

bilan ishlash uchun kadrlarni “malaka oshirish kurslarida yoki turli xil kasalliklarning o'ziga xos 

xususiyatlari to'g'risida ma'lumot olish mumkin bo'lgan pedagogika universitetlarida” tayyorlash zarurati 

paydo bo’lgan. 

1997 yilgi konferensiya doirasida xorijiy tajriba ham tilga olindi, ta'kidlanishicha, psixologik, tibbiy va 

pedagogik reabilitatsiya muammolari ko'plab mamlakatlarda bir necha o'n yillar davomida hal qilinmoqda. 

Ma'lumki, kasal bolalarni tarbiyalash va reabilitatsiya qilishning ozmi-ko'pmi rivojlangan tizimi mavjud 

ko'plab mamlakatlarni birlashtirgan Evropaning gospital pedagogikasi tashkiloti (HOPE) uyushma sifatida 

1919 yilda paydo bo'lib, 1988 yilda esa YUNESKO va JSST xalqaro tashkilotlari homiyligida Evropa 

gospital kasalxonalari o'qituvchilarining birinchi Kongressi bo'lib o'tdi.  

M.Papadimitru, M.Meister, J.Haverkate kabi mutaxassislar tomonidan ushbu masalalar o'rganilmoqda. 

Bu masalani chuqurroq o‘rganar ekanmiz, biz bir qancha misollarni keltirishimiz mumkin, masalan, Buyuk 

Britaniyadagi «Treloar School & College»ning uzoq tarixiy nuqtai nazardan yaratilganligi, zamonaviyroq 

bosqichi – «Child Life Services» (AQSh) va boshqalar. 

Rossiyada kasalxona pedagogikasining rivojlanishida yuqorida tavsiflangan voqealardan keyin yana 

bir nechta voqealar sodir bo'ldi, ular nihoyat «UchimZnaem» loyihasi bilan bog'liq yangi bosqichning paydo 

bo'lishini oldindan belgilab berdi. 

Avvalo, bu bolalar gematologiyasi va onkologiyasidagi yutuq bo'lib, Rossiyada «yagona klinik 

tavsiyalar, tibbiy-iqtisodiy standartlar va gematologik va onkologik kasalliklarga chalingan bolalarni 

davolashni optimallashtirish bo'yicha hamkorlikdagi ko'p markazli klinik tadqiqotlar»dan foydalanishning 

boshlanishi bilan bog'liq. Ko’pgina olimlarning fikriga ko'ra, «adekvat ontogenetik rivojlanishni 

ta'minlaydigan va bolalarning hayot sifatini yaxshilaydigan reabilitatsiya va moslashish dasturlarini ishlab 

chiqish va amalga oshirish muammosi  dolzarb hisoblandi». 

2011 yil iyun oyida Dmitriy Rogachev nomidagi bolalar gematologiyasi, onkologiyasi va 

immunologiyasi milliy tibbiy tadqiqot markazi ochildi, 2012 yilda Moskvadagi 109-sonli maktab 
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o'qituvchilari uzoq muddatli davolanayotgan o'quvchilar bilan ishlay boshladilar, 2014 yilda еsa 

A.G.Rumyantsevning gospital pedagogikasi masalalari, saraton va gematologik kasalliklarga chalingan 

bolalar va o'smirlarning tibbiy va psixologik-ijtimoiy reabilitatsiyasini tashkil etish kontekstida alohida 

belgilanadi. 2014 yilda Rossiyada «UchimZnaem» gospital maktablari loyihasini yaratishga olib kelgan 

barcha muammolarni 2015 yilda uning muallifi va direktori S.V.Sharikov tomonidan batafsil yakunlandi. 

Ushbu sohadagi aniq me'yoriy asoslar, «G'amxo'rlik maktabi» kontseptsiyasi doirasidagi gospital 

pedagogikasga yondashuvlarni va tibbiyot tashkilotlari shifoxonalarida bolalarni o'qitishning mavjud 

modellari o'rtasidagi farqni ochib beradi.  

Har yili har qanday rivojlanish nuqsonlari, jumladan, jiddiy sog'liq muammolari bo'lgan bolalar soni 

tobora ko'payib bormoqda. Har yili 250 mingga yaqin bola (tug'ilgandan 18 yoshgacha) bolalar 

shifoxonalarida (21 kundan ortiq) uzoq muddatli statsionar davolanishdan o'tadi. Bolalar bilan ishlaydigan 

o'qituvchilar va shifokorlarning eng muhim vazifasi - bolalarning sifatli ta'lim olish, bolaning va uning ota-

onasining to'liq huquqli ta'lim muhitiga to'g'ridan-to'g'ri kirishlari, ular uzoq vaqt qolishga majbur bo'lgan 

konstitutsiyaviy huquqini ta'minlashdir.  

2015-yilda tibbiyot tashkilotlarida uzoq muddat davolanayotgan bolalarni o‘qitish muammolarini 

amaliy hal etish bo‘yicha “Idoralararo ishchi guruh” tuzildi. Mutaxassislar birinchi marta moliyalashtirish, 

litsenziyalash va boshqa me'yoriy-huquqiy jihatlar bilan bog'liq asosiy masalalardan tashqari, kompleksdagi 

barcha masalalarga e'tibor qaratmoqdalar. 2019-yilda «Uzoq muddat davolanayotgan va sog‘lig‘i sababli 

ta’lim muassasalariga bora olmaydigan bolalarning ta’limini tashkil etish bo‘yicha uslubiy tavsiyalar» nomli 

yagona idoralararo hujjat paydo bo‘ldi. «Uzoq muddatli davolanish va uzoq muddatli davolanishga muhtoj 

o'quvchilar» deganda uzoq muddatli kasal bolaning holatini aniqlashga aniqlik kiritilmoqda.  

Ushbu spetsifikatsiya juda muhim, chunki “maxsus ta'limga muhtoj bolalar” haqida gapirganda, biz 

quyidagilarni nazarda tutamiz:  

1) nogiron bolalar; 2) imkoniyati cheklangan o’quvchialar; 3) uzoq muddatli davolanishga muhtoj 

o’quvchialar. 

Huquq va imkoniyatlarni tartibga soluvchi, alohida shart-sharoitlar yaratish talablarini belgilovchi, 

davlat tomonidan qo‘llab-quvvatlash chora-tadbirlarini belgilovchi tegishli me’yoriy-huquqiy hujjatlarda 

mustahkamlangan uchta guruh, uchta maxsus maqom, ularning har biri o‘z ta’rifiga ega. Biroq, haqiqiy 

amaliyotda guruhlarning har birining me'yoriy «himoyasi» holati boshqacha va bir qator ekspertlarning 

fikriga ko'ra, «uzoq muddatli davolanishga muhtoj o’quvchialar» guruhi hozirda eng kam himoyalangan. 

Hozirgi vaqtda muammoning dolzarbligi tobora ortib bormoqda, bu butun Rossiya va butun dunyo 

mutaxassislarining e'tiboridan dalolat beradi. Kasalxona pedagogikasi masalalari yirik anjuman va 

forumlarda, jumladan, O‘zbekistonda ham muhokama qilinmoqda. Kasalxona pedagogikasi sohasidagi 

mutaxassislar va tadqiqotchilar uchun birinchi kunlardanoq tushuntirish va tarbiyaviy tadbirlarni o’tkazish, 

shuningdek, o'quv jarayonini axborot-metodik ta'minlash muammolarini hal qilish muhim vazifa hisoblanadi. 

Kasalxona maktablari loyihasini rivojlantirishning eng muhim vektori umumiy pedagogika tizimida 

maxsus bo'lim - shifoxona pedagogikasini yaratishdir. Uzoq muddatli davolanayotgan bolalarni o'qitishning 

joriy amaliyotini tahlil qilish jiddiy ilmiy tadqiqotlar olib borish, shifoxona pedagogikasining rivojlanishini 

bashorat qilish uchun uslubiy asoslarni ishlab chiqish uchun ilmiy kuchlarni jalb qilish va ushbu sohada 

nazariya va amaliyotni rivojlantirishning ustuvor yo'nalishlarini asoslash uchun asos yaratadi. 

Mamlakatning ilmiy tashkilotlari va yetakchi universitetlari bilan hamkorlikda loyiha bugungi kunda 

ushbu yo‘nalishdagi asosiy tadqiqot mavzularini ishlab chiqmoqda, masalan: 

• uzoq muddatli davolanayotgan bolalarni o‘qitish va tarbiyalash nazariyasi va usullari (tarbiya 

sohalari va darajalari bo‘yicha); 

• kasalxona maktabida o'quv faoliyati; 

• kasalxona maktabida maktabgacha ta'lim; 

• uzoq muddatli davolanayotgan bolalarning farovonligi uchun shifoxona maktabining ta’lim muhitini 

loyihalash; 

• kasalxona maktabi uchun kadrlar, shu jumladan ilmiy kadrlar tayyorlash; 

• uzoq muddatli davolanayotgan talabalarning kasbiy o‘zini - o‘zi belgilashini rivojlantirish; 

• uzoq muddatli davolanayotgan bolalar bilan korreksiya va rivojlanish sinflari; 

• progressiv kasalliklarga chalingan va hayot prognozi noaniq bo'lgan bolalarni o'qitish. 

Oliy taʼlim muassasalari bilan hamkorlikda Oʻzbekistonda birinchi marta ilmiy-pedagogik kadrlar 

tayyorlash doirasida ilmiy-tadqiqot dasturlari ochildi, maxsus magistratura dasturlari, kasbiy qayta 

tayyorlash dasturlari, kompleks ilmiy-tadqiqot loyihalarini amalga oshirish ko’zda tutilmoqda. Oliy ta’lim 

muassasalarining ixtisoslashtirilgan ta’lim yo‘nalishlari talabalari uchun ishlab chiqarish amaliyotlari tashkil 
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etilmoqda. Bolalarni tibbiy-ijtimoiy reabilitatsiya qilishda fanlararo yondashuvni amalga oshiradigan 

fanlararo jamoa a'zolari sifatida o'qituvchilarning funktsiyalarini ko'rib chiqish katta ahamiyatga ega.  

Alohida mavzu - bu xodimlarni tanlash, malaka tavsiflari va vakolatlari, shaxsiy fazilatlari va 

shifoxona o'qituvchisining qadriyatlariga qo'yiladigan talablarni aniqlash, doimiy kasbiy rivojlanishning 

ichki tizimini yaratish va uslubiy yordam. Kasalxona o'qituvchisining vakolatlari, missiyasi va qadriyatlari, 

maxsus vazifalari va ish sharoitlari ham tadqiqot mavzusiga aylanadi. Bu boradagi eng dolzarb uslubiy va 

tadqiqot mavzularidan biri uzoq muddatli davolanayotgan talabalar bilan ishlashda farqlash, 

individuallashtirish va shaxsiylashtirishdir. 

Individuallashtirish va shaxsiylashtirish hozirgi bosqichda ta'limni rivojlantirish vektori sifatida 

kasalxona pedagogikasi tajribasini inklyuziv yondashuvni amalga oshiradigan umumiy ta'lim tashkilotlari 

o'qituvchilari uchun talab qiladi. Turli xil ta'lim qobiliyatiga ega bo'lgan bolalar bilan ishlash qobiliyati 

zamonaviy o'qituvchining majburiy kompetensiyasidir, ammo haqiqiy amaliyotda alohida ta'lim ehtiyojlari 

bo'lgan bola bilan ishlash muqarrar ravishda muammolarga olib keladi. Ular o'qituvchining tayyor emasligi, 

kimga va qanday yordam so'rashni bilmasligi yoki bunday imkoniyatga ega bo'lmasligi, dars o’tishda bir 

qancha qiyinchiliklarni boshdan kechirishi mumkin, qabul qilish va ishtirok etish o'rniga rahm-shafqat va 

noloyiq maqtov orqali bolaga munosabat, alohida yondashuvni talab qiladigan bolalar bilan ishlash uchun 

mos shakl va usullarni bilmaslik. 

Bu alohida ta'limga muhtoj bolalar bilan ishlashda shaxsiy munosabatni qabul qilish va o'zgartirish 

bosqichidan yuqori professionallik va pedagogik mahoratga qadar qiyin yo'l bo'lib, ko'plab muammolar hali 

ham hal qilinishi kerak. Endilikda viloyat va viloyat bolalar shifoxonalari qoshidagi O‘zbekiston 

Respublikasi Bolalar gematologiyasi, onkologiyasi va klinik immunologiya markazi (Markaz) qoshida 

tajriba tariqasida maktablar ochilmoqda. Mamlakatimizda gospital pedagogika bo‘yicha tajriba to‘plangan: 

2022-yilda uzoq muddatli davolanayotgan bolalarni maktabgacha va umumiy o‘rta ta’lim bilan ta’minlash 

maqsadida birinchi “Mehrli maktab” ochilib, unda sog‘lig‘ida o‘zgarishlari bo‘lgan bolalar ta’lim-tarbiya 

olmoqdalar. Ular maktabda ijtimoiy moslashuv bilan ta'minlanadilar va ularning kasalliklarining  

xususiyatlarini hisobga olgan holda mashg'ulotlar olib boriladi. 

Ushbu o‘quv majmuasida ta’lim, maktabgacha ta’lim muassasasidan boshlanib, umumta’lim  

maktabida davom etadi. Ta'lim berishda bolaning sog'lig'i, intellektual va  jismoniy imkoniyatlari hisobga 

olinadi. Bolalar kasalliklariga qarab kichik guruhlarda yoki yakka tartibda o'qishadi. Ushbu maktabda 

quyidagi tashxislari bor bolalar o'qiydilan: bronxial astma, yurak kasalliklari, epilepsiya, qandli  diabet, 

gemofiliya, xavfli o'smalar, bolalar cerebrial paralichi va boshqalar. Bolalar gematologiyasi, onkologiyasi va 

immunologiyasi milliy tibbiyot ilmiy-tadqiqot markazida bemor bolalar uchun “Mehrli maktab” tashkil 

qilindi. Bugungi kunda maktabda har kuni 130 dan ortiq bola tahsil olmoqda. 2023-yil 27-mart holatiga 

ko‘ra, “Mehrli maktab”da maktabgacha yoshdagi bolalar soni 61 nafar, shundan 33 nafarini qizlar tashkil 

qiladi. Maktabdagi o'qitish dasturlari shifokorlarning tavsiyalarini inobatga olgan holda tuzilgan. Fan 

o'qituvchilari shifokorlar bilan birgalikda ishlaydilar, shifokorlar bolani qanday tarbiya qilish vao’qitish 

bo'yicha tavsiyalar beradilar. Yaxshi natijalarga erishish maqsadida pedagogika universiteti qoshida 

talabalarga kasalliklar haqidagi ma'lumotlar o’qitilishi zarur. Tibbiyot fanlari pedagogik ta'limni hisobga 

olgan holda o'qitilishi kerak. Chunki keyinchalik o'qituvchi bolaning yoshiga qarab xususiyatlarini yaxshiroq 

tushunishiga yordam beradi. 

Tibbiyot fanlari, masalan, "Gospital pedagogikaning tibbiy va biologik asoslari" fanlari doirasida 

o'qitilishi mumkin. “Gospital pedagogika” fanining mazmuni uzoq vaqt davolashni talab qiladigan 

kasalliklarni, masalan, saraton, sil, miya falaji, qandli diabet, epilepsiya, bronxial astma, tuberkulez, kuyish 

va hokazo og’ir kasalliklarni qamrab olishi mumkin. Ushbu kasalliklar bo'lajak o'qituvchiga yoritilishi kerak. 

Xulosa. Shuni ta’kidlash lozimki, O‘zbekistonda “Gospital pedagogika”ni joriy etishda nafaqat 

Yevropa mamlakatlarida yoki Rossiya Federatsiyasida to‘plangan xorijiy tajribaga tayanish, balki 

mamlakatimizning defektologiya ta’limida to‘plangan tajribasini ham hisobga olish kerak. Mamlakatimizda 

defektologiya ta’limi qadimdan shakllangan va yuqori sifatga egadir.  

Mutaxassislar tayyorlashda pedagogik va psixologik fanlar bilan bir qatorda tibbiyot fanlari ham 

munosib o‘rin tutishi zarur. O'quv mashg'ulotlarini o'tkazishda o'qituvchilar kasalxonada yotgan bolalarga 

uzoq davom etgan kasallik paytida yo'qotilgan vaqtni ushlashda, bilimlardagi kamchiliklarni bartaraf etishda 

va dasturni bajarishda yordam berishlari kerak. Shuni ta'kidlash kerakki, ta'lim  jarayoni nafaqat o'qitish 

funktsiyasini bajaradi, balki kasallik yoki jarohatlardan keyin bolaning reabilitatsiyasi, moslashishi va 

ijtimoiylashuviga yordam beradi va tez tiklanish uchun rag'bat yaratadi. 
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Ushbu maqola “Malaka oshirish jarayonida tinglovchilarning ijtimoiy-madaniy salohiyatini 

rivojlantirishning pedagogik asoslari” mavzusini o‘rganishga bag’ishlangan. Malaka oshirish, zamonaviy 

ta’lim tizimida muhim o‘rin tutadi va uning samaradorligi tinglovchilarning ijtimoiy-madaniy salohiyatini 

rivojlantirishga bog’liq. Maqolada tinglovchilarning madaniy va ijtimoiy ko‘nikmalarini oshirish, ularni 

jamiyatda faol ishtirok etishga tayyorlash, shuningdek, pedagogik usullar va metodlarni qo‘llash orqali bu 

jarayonni qanday amalga oshirish mumkinligi yoritilgan. Shuningdek, ijtimoiy-madaniy salohiyatni 

rivojlantirishda muhim ahamiyatga ega bo‘lgan omillar, masalan, kommunikativ ko‘nikmalar, jamoaviy 

ishlar, madaniyatlararo muloqot va o‘zaro hurmat kabi tushunchalar ham ko‘rib chiqiladi. Ushbu tadqiqot 

natijalari malaka oshirish dasturlarini yanada samarali tashkil etish va tinglovchilarning shaxsiy hamda 

professional rivojlanishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatishga yordam beradi. 

Kalit so‘zlar: malaka oshirish, tinglovchilar,  ijtimoiy-madaniy salohiyat,  pedagogik asoslar, ta’lim 

tizimi, madaniy ko‘nikmalar, ijtimoiy ko‘nikmalar, kommunikativ ko‘nikmalar, jamoaviy ishlar, 

madaniyatlararo muloqot, o‘zaro hurmat, pedagogik usullar, professional rivojlanish, ta’lim sohasidagi 

mutaxassislar 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ РАЗВИТИЯ СОЦИОКУЛЬТУРНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

СТУДЕНТОВ В ПРОЦЕССЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

Данная статья посвящена изучению темы «Педагогические основы развития 

социокультурного потенциала обучающихся в процессе повышения квалификации». Повышение 

квалификации занимает важное место в современной системе образования, и его эффективность 

напрямую зависит от развития социокультурного потенциала обучающихся. В статье 

рассматриваются способы повышения культурных и социальных навыков обучающихся, их 

подготовки к активному участию в жизни общества, а также способы реализации этого процесса с 

помощью педагогических методов и приемов. Также рассматриваются факторы, важные для 

развития социокультурного потенциала, такие как коммуникативные навыки, умение работать в 

команде, межкультурный диалог и взаимоуважение. Результаты данного исследования помогут 

более эффективно организовывать программы повышения квалификации и окажут положительное 

влияние на личностное и профессиональное развитие обучающихся. 

Ключевые слова: повышение квалификации, слушатели, социокультурный потенциал, 

педагогические основы, система образования, культурные навыки, социальные навыки, 

коммуникативные навыки, работа в команде, межкультурный диалог, взаимоуважение, 

педагогические методы, профессиональное развитие, специалисты в сфере образования 

 

PEDAGOGICAL BASIS OF DEVELOPING THE SOCIO-CULTURAL COMPETENCES OF 

STUDENTS IN THE PROCESS OF PROFESSIONAL TRAINING 

 

This article is devoted to the study of the topic "Pedagogical foundations of the development of socio-

cultural potential of trainees in the process of advanced training". Advanced training occupies an important 

place in the modern education system, and its effectiveness depends on the development of the socio-cultural 

potential of trainees. The article discusses how to improve the cultural and social skills of trainees, prepare 

them for active participation in society, as well as how this process can be implemented through the use of 

pedagogical methods and techniques. It also considers factors that are important in the development of 

socio-cultural potential, such as communication skills, teamwork, intercultural dialogue and mutual respect. 

The results of this study will help to organize advanced training programs more effectively and have a 

positive impact on the personal and professional development of trainees. 
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Kirish. Tinglovchilarning ijtimoiy-madaniy salohiyatini rivojlantirish pedagogik jarayonning 

murakkab va ko‘p qirrali jihatlaridan biri bo‘lib, u nafaqat bilim va ko‘nikmalarni shakllantirish, balki 

shaxsiy hamda kasbiy kompetensiyalarni yanada takomillashtirishga qaratilgan tizimli yondashuvni talab 

etadi. Ushbu jarayonni samarali tashkil etish uchun malaka oshirish tizimida innovatsion yondashuvlarni 

tatbiq etish, zamonaviy pedagogik texnologiyalarni integratsiyalash hamda o‘quvchilarning ijtimoiy va 

madaniy muhit bilan uzviy aloqasini ta’minlash muhim omillardan biri sifatida qaraladi. Shu nuqtai 

nazardan, tinglovchilarning ijtimoiy-madaniy salohiyatini rivojlantirish pedagogik modeli uzluksiz ta’lim 

prinsiplari asosida shakllantirilishi, bunda nazariy va amaliy jihatlarning o‘zaro uyg‘unlashuviga alohida 

e’tibor qaratilishi zarur. 

Tadqiqot metodologiyasi va adabiyotlarning tahlili. Modellashtirish jarayoni pedagogikada 

gnoseologik va universal jarayon sifatida qabul qilinadi, ya’ni u nazariy va amaliy muammolarni hal qilish 

uchun model sifatida ishlatiladi. Shuni hisobga olish kerakki, har xil muammolarni yechish uchun yagona, 

barcha holatlarga mos keluvchi model klassifikatsiyasi mavjud emas. 

Pedagogik va psixologik adabiyotlarda “pedagogik model” tushunchasiga turli xil yondashuvlar 

mavjud bo‘lib, bu tushuncha turli jihatlarda talqin qilinadi. Ko‘plab olimlar “model”ni pedagogik obyektni 

tushuntirish, o‘rganish va aniqlashtirishga xizmat qiluvchi tadqiqot usuli sifatida ko‘radilar. Ular uchun 

pedagogik model obyektning mohiyatini tushunishga va unga nisbatan turli ilmiy tahlillar olib borishga 

yordam beradi. 

Boshqa bir guruh olimlar esa pedagogik obyektning namunaviy shaklini tahlil qilish orqali uning 

tuzilishi yoki faoliyat jarayoniga bevosita ta’sir ko‘rsatish imkoni tug‘diruvchi vosita sifatida e’tirof etadilar. 

Bu yondashuvda model pedagogik obyektning amaliy jarayondagi ishlash mexanizmini aniqlash va undan 

samarali foydalanishga yo‘naltirilgan. 

Mutaxassislarni kasbiy faoliyatga tayyorlash jarayonini modellashtirish bo‘yicha N.F.Tugeshev 

tomonidan umumiy metodologik yondashuv ishlab chiqilgan. U, yaratiladigan modelda kutiladigan natija va 

shu maqsadga erishish yo‘llarining uzviy uyg‘unligini ta’minlash zarurligini alohida ta’kidlab, quyidagicha 

fikr bildiradi: “Mutaxassis modeli muammosi o‘quv rejalari kabi o‘quv dasturlarning ham mazmunini 

aniqlashda muhim ahamiyatga ega” . Bu nuqtai nazar, o‘quv jarayonida o‘quv dasturlari va rejalarining 

mazmunini aniq belgilashga yordam beradigan vosita sifatida modellashtirishga keng yo‘l ochadi.[1] 

Pedagog olim N.A.Muslimovning ta’kidlashicha, “mutaxassis modeli quyidagi uch asosiy tarkibiy 

qismdan iborat: 

1. Yangi ijtimoiy bosqichga xos bo‘lgan xususiyatlar asosida shakllangan faoliyat turlari – bu turdagi 

faoliyatlar zamonaviy ijtimoiy talablarga mos bo‘lishi lozim. 

2. Kasbiy talablari aniq belgilangan faoliyat turlari – bu faoliyatlarda kasb egasiga qo‘yiladigan 

talablar aniq va tushunarli shaklda ifodalanadi. 

3. Davlatning ijtimoiy-siyosiy tuzilmasi hamda uning ma’naviy-axloqiy tizimi mohiyatiga ko‘ra 

shakllantirilgan faoliyat turlari – bunda davlatning umumiy tuzilishi va qadriyatlariga mos ravishda kasb 

egasining vazifalari belgilangan”[2]. 

N.A.Muslimov mutaxassis modelini shunday ta’riflaydi: “Mutaxassis modeli – bu ishlab chiqarish 

sohasida yuzaga keladigan muammoli vaziyatlarni muvaffaqiyatli hal qilishni ta’minlaydigan, ma’lum 

sifatlarni ta’riflaydigan hamda kasb egasining mustaqil bilim olish va o‘zini rivojlantirish imkoniyatlarini aks 

ettiruvchi andoza hisoblanadi”[3].  

H.B.Berdiyevaning fikricha, “Ijtimoiy-madaniy salohiyatning mazmunini aniqlash maqsadida 

o‘tkazilgan ilmiy adabiyotlar tahlili uning quyidagi o‘ziga xos jihatlarini ajratib ko‘rsatish imkonini berdi: 

birinchidan, ijtimoiy-madaniy salohiyat o‘zida jamiyat va madaniyat talablarini ifoda etishi mumkin. 

Bu esa, shaxsning ijtimoiy-axloqiy meyorlar mazmuni haqidagi bilimlarga, madaniy talablar asosida faoliyat 

shakllarini tashkillashtirish ko‘nikmasiga egaligi hamda uning qadriyatli yo‘nalganligi bilan izohlanadi. 

ikkinchidan, ijtimoiy-madaniy salohiyat insonning ijtimoiy o‘zaro sheriklik, hamkorlik sub’ekti 

sifatidagi yaratuvchilik xususiyatlarini ham aks ettiradi”. 

Ijtimoiy-madaniy salohiyatning mohiyati shaxsning ijtimoiy hayot va kasbiy faoliyat talablariga 

mos sifatlarini ifodalaydi. Ushbu omil malaka oshirish jarayonida tinglovchilarning ijtimoiy-madaniy 

salohiyatini rivojlantirishga yo‘naltirilgan model yaratishni zarur qildi (1-rasm). 
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1-rasm. Malaka oshirish jarayonida tinglovchilarning ijtimoiy-madaniy salohiyatini 

rivojlantirishning pedagogik modeli 

 

Mazkur model tinglovchilarning ijtimoiy-madaniy salohiyatini rivojlantirish jarayonini bosqichma-

bosqich, tizimli va aksiologik asosda tashkil etishning nazariy hamda amaliy mexanizmini ifodalaydi. 

Modelning markazida inson – ya’ni tinglovchining qadriyatli shaxs sifatida shakllanishi, uning kasbiy 

faoliyatida ijtimoiy-madaniy tajriba va qadriyatlarni ongli ravishda o‘zlashtirishi va qo‘llay bilishi yotadi. 

Ushbu yondashuv inson shaxsining faqat kasbiy kompetensiyalarini emas, balki uning ma’naviy, axloqiy, 

estetik va madaniy jihatdan yetukligini ham ta’minlashga xizmat qiladi. Model o‘z mohiyatiga ko‘ra 
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aksiologik paradigmani amaliy ta’limga tatbiq etuvchi kompleks tizim bo‘lib, unda qadriyatlar, insoniylik, 

ijtimoiy hamkorlik va refleksiya asosiy determinant sifatida qaraladi. 

Ilmiy nuqtai nazardan qaralganda, modelning asosiy nazariy poydevori G.V. Suxomlinskiy, A.V. 

Mudrik, E.G. Bagdasaryan, M.S. Kagan, I.F. Isaev, hamda zamonaviy pedagogik aksiologiya vakillari – F. 

Sharifian, G. Hofstede, va N. D. Nikandrovlarning ilmiy qarashlari bilan uyg‘unlikda shakllangan. Ularning 

tadqiqotlarida shaxsning ijtimoiy-madaniy rivojlanishi jarayoni shaxsning ichki dunyosi, qadriyatlar tizimi, 

axloqiy qarashlari va ijtimoiy tajribaning uyg‘unlashuvi orqali ro‘y berishi ta’kidlanadi. Shu nuqtai nazardan, 

mazkur model ijtimoiy-madaniy salohiyatni inson faoliyatining dinamik strukturasi sifatida talqin etadi: u 

bilimdan (kognitiv) boshlab his-tuyg‘u (emotsional), amaliy faoliyat, refleksiya va integratsiyagacha bo‘lgan 

uzluksiz, bosqichma-bosqich rivojlanishni o‘z ichiga oladi. 

Modelning ilmiy qiymati, avvalo, uning bosqichli tashkil etilishida namoyon bo‘ladi. Kognitiv bosqich 

tinglovchilarda qadriyatlarning nazariy mohiyatini, ularning ijtimoiy-madaniy tizimdagi o‘rnini anglashni 

ta’minlaydi. Bu bosqich shaxsning ongli tushunchalarini shakllantirish uchun poydevor vazifasini bajaradi. 

Ijtimoiy-madaniy salohiyat bu jarayonda bilim majmui sifatida namoyon bo‘ladi: shaxs ijtimoiy tajriba, 

tarixiy-madaniy meros va jamiyat qadriyatlarini biladi, ularning ahamiyatini tushunadi. Bu bosqich G. 

Allportning “qadriyatlar shaxsiy yo‘nalishlar tizimidir” degan g‘oyasiga mos ravishda, qadriyatlarni kognitiv 

struktura sifatida shakllantirishni ta’minlaydi. 

Modelning ikkinchi – emotsional bosqichi shaxsning hissiy-intellektual sohasini faollashtirishga 

qaratilgan. Bu jarayonda tinglovchilar qadriyatlarga nisbatan ichki e’tiqod va samimiy munosabatni 

rivojlantiradi. Bu bosqich A. Maslou, K. Rojers va V. Frankl kabi gumanistik psixologlar ta’kidlaganidek, 

shaxsning o‘zini anglash, ma’naviy o‘sish va o‘zini qadrlash jarayonining ajralmas qismi hisoblanadi. 

Emotsional bosqichda shakllanadigan qadriyatlarga ijobiy munosabat keyingi bosqichlarda amaliy 

faoliyatning motivatsion asosi bo‘lib xizmat qiladi. Shu jihatdan, bu bosqich ijtimoiy-madaniy salohiyatning 

hissiy barqarorligini, tolerantlik, empatiya, bag‘rikenglik va madaniyatlararo muloqotga ochiqlikni 

ta’minlaydi. 

Amaliy bosqich esa modelning markaziy bo‘g‘ini bo‘lib, unda nazariy bilim va hissiy e’tiqodlar 

faoliyatda ifodasini topadi. Bu bosqichda tinglovchi qadriyatlarni kasbiy, kommunikativ va ijtimoiy 

faoliyatida ongli ravishda qo‘llay boshlaydi. U madaniyatlararo muloqotda qadriyat mezonlari asosida qaror 

qabul qilishni, konfliktli vaziyatlarda axloqiy tamoyillarni asos sifatida tanlashni o‘rganadi. Ushbu bosqich 

zamonaviy kompetensiyalar – kommunikativ, axloqiy va ijtimoiy kompetentliklarning shakllanishida hal 

qiluvchi rol o‘ynaydi. Amaliy faoliyat qadriyatlarning ijtimoiy ahamiyatini konkret tajribaga aylantiradi va 

bu orqali shaxsning ijtimoiy-madaniy salohiyatini real faoliyat jarayonida mustahkamlaydi. 

Refleksiv bosqichda tinglovchi o‘zining qadriyat tizimini tahlil qiladi, uni baholaydi va zarurat 

tug‘ilganda yangilaydi. Bu bosqich metakognitiv faoliyatni faollashtiradi, ya’ni shaxs o‘z tafakkurini va 

qarorlarini kuzatadi, o‘zining qadriyatli yo‘nalishlarini ongli boshqaradi. Bu jarayon A. Kolbning tajriba 

asosidagi o‘qitish modeli va D. Schonning “reflektiv amaliyotchi” konsepsiyasi bilan uyg‘unlikda kechadi. 

Refleksiya natijasida tinglovchi o‘zining qadriyatlar tizimini yangilaydi, o‘z faoliyatini axloqiy-mezoniy 

jihatdan baholashni o‘rganadi, bu esa shaxsning ijtimoiy mas’uliyatini kuchaytiradi. 

Integrativ bosqich esa modelning yakuniy va eng murakkab pog‘onasidir. Bu bosqichda qadriyatlar 

shaxs hayoti va kasbiy faoliyatining ajralmas qismiga aylanadi. Tinglovchi o‘zining kasbiy faoliyatida milliy 

va umuminsoniy qadriyatlarni uyg‘unlashtiradi, ularni doimiy ravishda yangilab boradi, ularni ijtimoiy muhit 

bilan o‘zaro ta’sirda rivojlantiradi. Integratsiya bosqichi ijtimoiy-madaniy salohiyatning yuqori darajasini 

ifodalaydi: bunda shaxs nafaqat qadriyatlarni biladi va ularga amal qiladi, balki ularning targ‘ibotchisi, 

tashuvchisi va tarbiyachisiga aylanadi. Shu tariqa, qadriyatlar shaxsning kasbiy identiteti va ijtimoiy 

faoliyatining asosiy ko‘rsatkichi sifatida namoyon bo‘ladi. 

Ilmiy jihatdan modelning yangilik darajasi shundaki, u ijtimoiy-madaniy salohiyatni faqat bilim va 

ko‘nikmalar majmui sifatida emas, balki shaxsning aksio-madaniy o‘sish tizimi sifatida talqin etadi. Unda 

shaxs rivojlanishining kognitiv, emotsional, faoliyatli, refleksiv va integrativ omillari uzviy bog‘liq tizim 

sifatida ko‘rilgan. Bunday yondashuv ijtimoiy-madaniy salohiyatni o‘lchash, baholash va rivojlantirish 

uchun aniq pedagogik mezonlarni belgilash imkonini beradi. 

Natijada, mazkur model pedagogik jarayonning insonparvarlik, qadriyat markazlilik, shaxsga 

yo‘naltirilganlik va uzluksizlik tamoyillariga asoslangan kompleks mexanizmini ifodalaydi. U malaka 

oshirish tizimida tinglovchilarni nafaqat kasbiy jihatdan, balki ma’naviy va madaniy jihatdan yetuk, ijtimoiy 

mas’uliyatli, tolerant, global madaniyat sharoitida samarali faoliyat yurita oladigan shaxs sifatida 

tayyorlashga xizmat qiladi. Shu sababli, modelning ilmiy ahamiyati faqat nazariy asoslarda emas, balki 

amaliy ta’lim tizimida qo‘llanish imkoniyatlarida ham namoyon bo‘ladi. U pedagogik faoliyatni insoniy 
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qadriyatlar bilan uyg‘unlashtirish, madaniyatlararo muloqotni kuchaytirish va ijtimoiy integratsiyani 

ta’minlashning samarali mexanizmi sifatida dolzarb ahamiyat kasb etadi. 

Tadqiqotimizdan shu jihat ma’lum bo‘lmoqdaki, “malaka oshirish jarayonida tinglovchilarning 

ijtimoiy-madaniy salohiyatini rivojlantirishga imkon yaratuvchi pedagogik shart-sharoitlarga quyidagi 

jihatlarni keltirish maqsadga muvofiq, deb hisoblaymiz: 

malaka oshirish ta’lim muassasasi professor-o‘qituvchisining tinglovchiga ijtimoiy-madaniy 

salohiyatni rivojlantirish sub’ekti sifatidagi munosabati; 

ijtimoiy-madaniy salohiyatni rivojlantirish jarayonida tinglovchilarning yoshi, mutaxassisligi, shaxsiy 

xususiyatlari, kasbiy ehtiyojlarini hisobga olish; 

tinglovchilarning ijtimoiy-madaniy salohiyatini sezilarli ta’sir qiluvchi o‘quv modullarining shaxsiy 

rivojlantiruvchi imkoniyatlaridan samarali foydalanish”. 

Tadqiqot jarayonida malaka oshirish tinglovchilarining ijtimoiy-madaniy salohiyatini shakllantirish 

darajasini aniqlashga xizmat qiluvchi quyidagi mezonlar belgilandi: 

kasbiy faoliyatda muvaffaqiyatga erishish uchun zarur bo‘lgan umuminsoniy, maxsus va kasbiy 

xususiyatlar hamda fazilatlarga ega bo‘lish, shuningdek, bag‘rikenglik va insonparvarlik madaniyatining 

rivojlanganligi; 

o‘z vataniga, xalqiga, tili, dini, urf-odatlari va qadriyatlariga chuqur hurmat va to‘liq anglash hissiga 

ega bo‘lish, shuningdek, boshqa mamlakatlarning madaniyati, urf-odatlari va qadriyatlari haqida xabardorlik. 

o‘zaro munosabat va birgalikdagi faoliyatni bilish, “boshqa millat va elat vakillari bilan do‘stona 

munosabat o‘rnatish, o‘zga millat va elatlarning tarixi, madaniyatlari, tillari, ma’naviy qadriyatlari, urf-

odatlari va ana’analari, fikrlari hamda diniy e’tiqodlarini to‘g‘ri qabul qilishga tayyorligi; 

boshqa dinlar namoyondalari bilan ochiqko‘ngillilik, samimiylik, bag‘rikenglik asosida do‘stona 

munosabat o‘rnatish” , millatlararo totuvlikni mustahkamlashga o‘z hissasini qo‘shish istagi; 

turli madaniyatlar o‘rtasida o‘zaro tushunishni ta’minlash, madaniyatlararo aloqalar jarayonida boshqa 

madaniyat vakillarining xulq-atvoriga kommunikativ moslashish, ulardan o‘rganish va bu ta’sirni o‘z xulq-

atvorida ifoda etishga tayyorlik; 

shaxsning ijtimoiy muhit talablarini tushunib, ularga muvofiq harakat qilishi, o‘z xatti-harakatlarini 

to‘g‘ri yo‘naltirishi va mavjud vaziyatni tahlil qilish orqali oqilona va mustaqil qarorlar qabul qilish 

ko‘nikmasi; 

boshqa xalqlarning madaniy boyliklarini chuqur tushunish va qadrlash, ularni o‘z milliy va madaniy 

qadriyatlari bilan uyg‘unlashtirishga qaratilgan ochiq va ijodiy yondashuv; 

vijdonlilik, ochiqko‘ngillilik, boshqalarni hurmat qilish, o‘z-o‘zini tanqid qilish va bu orqali shaxsiy 

o‘sishga intilish kabi xususiyatlarni shakllantirish; 

“o‘z irodasi, kuchi va imkoniyatlariga ega bo‘lgan ishonchni mustahkamligi, fikrlash madaniyati va 

shaxsiy sifatlarini rivojlanganligi; 

jamiyatning ijtimoiy madaniyati, ustuvor ma’naviy-axloqiy qoidalar” , shaxslar o‘rtasidagi 

muloqotning turli shakl va usullarini tushunish hamda jamoa doirasida samarali hamkorlik qilish uchun zarur 

bo‘lgan ko‘nikma va qobiliyatlarga ega bo‘lish. 

Xulosa. Tinglovchilarning ijtimoiy-madaniy salohiyatini oshirishning pedagogik modeli ishlab 

chiqildi. Ushbu model tinglovchilarni kasbiy va shaxsiy jihatdan rivojlantirish uchun nazariy asoslarni, 

amaliy mashg‘ulotlarni va ijtimoiy-madaniy faollikni qo‘llab-quvvatlaydigan metodlarni birlashtiradi. 

Modelda jamiyatda yuz berayotgan o‘zgarishlarni hisobga olgan holda yangi bilimlarni taqdim etish, 

madaniyatlararo muloqotni kuchaytirish va ijodiy fikrlashni rivojlantirishga alohida e’tibor qaratilgan. 
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Ushbu maqolada Oʻzbekistonda kasbiy taʼlim tizimini takomillashtirish boʻyicha amalga 

oshirilayotgan islohotlarning yangi yoʻnalishlari tahlil qilingan. Taʼlim jarayoniga dual taʼlim tizimini joriy 

qilish mehnat bozori ehtiyojlarini qondirishdagi innovatsion yechim sifatida koʻrib chiqilgan. Shuningdek, 

raqamli texnologiyalarni joriy etish va ularning taʼlim tizimi samaradorligiga taʼsiri, xalqaro standartlarga 

muvofiq sertifikatlashtirishning kadrlar malakasini oshirishdagi oʻrni keng yoritilgan. Moliyaviy qoʻllab-

quvvatlash mexanizmlari orqali taʼlim jarayonini kuchaytirish va milliy taʼlim tizimining xalqaro 

raqobatbardoshligini taʼminlash strategiyalari muhokama qilingan. 

Kalit so`zlar: Professional, ta’lim, kompetensiya, metodika, dual ta’lim, kommunikativ,  iqtisodiy  

ta’lim, raqamli  texnologiya, kasbiy ta’lim, kasbiy modul. 

 

РАЗВИТИЕ КОММУНИКАТИВНОЙ КОМПЕТЕНЦИИ СТУДЕНТОВ В ПРОЦЕССЕ 

ДУАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

В данной статье анализируются новые направления реформ, реализуемых для 

совершенствования системы профессионального образования в Узбекистане. Внедрение дуальной 

системы образования в образовательный процесс рассматривается как инновационное решение для 

удовлетворения потребностей рынка труда. Также широко освещаются вопросы внедрения 

цифровых технологий и их влияние на эффективность системы образования, роль сертификации в 

соответствии с международными стандартами в повышении квалификации кадров. Обсуждаются 

стратегии укрепления образовательного процесса за счет механизмов финансовой поддержки и 

обеспечения международной конкурентоспособности национальной системы образования. 

Ключевые слова: Профессиональное, образование, компетентность, методика, дуальное 

образование, коммуникативное, экономическое образование, цифровые технологии, 

профессиональное образование, профессиональный модуль. 

 

DEVELOPMENT OF STUDENTS' COMMUNICATIVE COMPETENCE IN DUAL 

EDUCATION PROCESSES 

 

This article analyzes new directions of reforms being implemented to improve the vocational 

education system in Uzbekistan. The introduction of a dual education system into the educational process is 

considered as an innovative solution to meet the needs of the labor market. The introduction of digital 

technologies and their impact on the efficiency of the education system, the role of certification in 

accordance with international standards in improving personnel qualifications are also widely covered. 

Strategies for strengthening the educational process through financial support mechanisms and ensuring the 

international competitiveness of the national education system are discussed. 

Keywords: Professional, education, competence, methodology, dual education, communicative, 

economic education, digital technology, vocational education, vocational module. 

 

Kirish. XXI asrda ta’lim jarayonining asosiy maqsadi — raqobatbardosh, kasbiy jihatdan 

tayyorlangan, mustaqil fikrlovchi va samarali muloqot qila oladigan mutaxassisni tayyorlashdir. Shu 

maqsadda O‘zbekiston Respublikasida ta’lim sohasini modernizatsiya qilish, xususan, kasbiy ta’lim 

tizimini amaliyot bilan uyg‘unlashtirish yo‘lida muhim islohotlar amalga oshirilmoqda. Hozirgi kunda 

mamlakatimizda kasbiy ta’lim tizimini modernizatsiya qilish, xalqaro standartlarga mos malakali 

mutaxassislar tayyorlash masalasi dolzarb ahamiyat kasb etmoqda. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti 

tomonidan qabul qilingan 2024-yil 16-oktabrdagi PF–158-son “Kasbiy ta’limda malakali kadrlar tayyorlash 

tizimini yanada takomillashtirish va xalqaro ta’lim dasturlarini joriy qilish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 

Farmoni bu boradagi ishlarning huquqiy asosini yaratdi [1]. 

Asosiy qism. Oʻzbekiston Respublikasida kasbiy taʼlim tizimini isloh qilish, uni zamonaviy talablarga 

moslashtirish va xalqaro tajribalarni joriy etish borasida muhim chora-tadbirlar amalga oshirilmoqda. 
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Prezidentimiz tomonidan 2024-yil 16-oktabrda qabul qilingan PF-158-sonli Farmon mamlakatimizda kasbiy 

taʼlim sohasidagi islohotlarning yangi bosqichini belgilab berdi desak mubolagʻa boʻlmaydi. Ushbu 

farmonda taʼlim jarayonlarining integratsiyasini taʼminlash, raqamli texnologiyalarni taʼlim tizimiga joriy 

etish va xalqaro standartlarga mos taʼlim dasturlarini ishlab chiqish belgilangan. Taʼlim tizimi nafaqat 

iqtisodiyot ehtiyojlarini qondirish, balki jamiyatning umumiy taraqqiyoti uchun ham asosiy omildir. 

Xususan, mehnat bozoriga muvofiq mutaxassislarni tayyorlash orqali mamlakatning iqtisodiy 

raqobatbardoshligini taʼminlash imkoniyati yaratiladi. Shuningdek, taʼlim sifati jamiyatda bilimli avlodni 

shakllantirish orqali milliy taraqqiyot uchun mustahkam asos boʻladi. Taʼlim tizimida amalga oshirilayotgan 

islohotlar mamlakatning xalqaro maydondagi obroʻ-eʼtiborini oshirish, uni jahon talablari darajasiga 

yetkazish va iqtisodiyotning yangi talablariga moslashuvchanlikni taʼminlashda muhim oʻrin tutadi. Taʼlim 

tizimini isloh qilish jarayonida, ayniqsa, kasbiy taʼlim tizimiga alohida eʼtibor qaratilmoqda. Hozirgi  kunda 

sirtqi ta’lim tugatilib o’rniga yangi “Part time’’ o’quv  amaliyoti  va kechki ta’lim shakllari joriy  qilinadi. 

“Part time’’ shakli – bu  kelgusida yoshlar  uchun  bir  kunda ham ishlab, ham o’qish imkonini beradi.  

Prezident farmonida taʼkidlanganidek, xalqaro taʼlim dasturlarini joriy etish, dual taʼlim amaliyotini 

tatbiq qilish va taʼlim jarayonlarini raqamlashtirish Oʻzbekistondagi taʼlim sifatini yangi darajaga olib 

chiqish uchun strategik ahamiyatga ega boʻladi.  

Dual ta’lim tizimi –ixtisoslashgan ta’lim turi bo’lib, talaba nazariy bilimlarni ta’lim muassasasida, 

amaliy ko’nikmalarni esa bevosita ish joyida, yani tashkilotda olish imkoniyatini yaratib beradi. Dual 

ta’limning asosiy maqsadi, talabalarning kasbiy tayyorgarlik sifatini tayyorlashdan iborat. Dual ta’lim 

sharoitida ta’lim nafaqat o’quv muassasalari, balki sanoat korxonalari, firmalar, tashkilotlarni o’z ichiga 

oladi.  

Dual ta’lim tizimi doirasida kommunikativ kompetensiyani shakllantirish o‘quvchilarni ishlab 

chiqarish muhiti bilan yaqinlashtirish orqali amalga oshiriladi. Bu jarayonda o‘quvchi: 

• nazariy bilimlarini amaliyot bilan uyg‘unlashtiradi, 

• ish joyida ustozlar bilan muloqot qiladi, 

• mijozlar yoki hamkasblar bilan kasbiy munosabat o‘rnatadi, 

• kasbiy vaziyatlarda muloqot strategiyalarini tanlay oladi. 

Shu orqali dual ta’lim o‘quvchilarda kommunikativ madaniyat, ijtimoiy faollik, fikrni aniq ifoda etish 

hamda jamoada ishlash ko‘nikmalarini rivojlantiradi . 

Muslimov N.A. ta’kidlaganidek, kasbiy ta’lim o‘qituvchisining kompetentligini oshirish ham 

o‘quvchilarning muloqotga tayyorgarligini belgilovchi muhim omildir [2]. 

Choriyev R.K. esa dual ta’limda o‘qituvchi–ish beruvchi–o‘quvchi hamkorligini o‘quvchining kasbiy 

va kommunikativ yetuklik darajasini oshiruvchi asosiy omil sifatida ko‘rsatadi [3]. Avliyaqulov A.K. va 

Xodjayev N.S. tomonidan ishlab chiqilgan dual ta’lim modeli o‘quvchining real ishlab chiqarish jarayoniga 

integratsiyasini ta’minlab, kasbiy muloqot ko‘nikmalarini shakllantirishga yordam beradi [4]. 

Tajriba-sinov ishlari 

Tajriba-sinov ishlari Jizzax viloyatidagi kasb-hunar maktablarida o‘tkazildi. Unda 2 ta o‘quv guruhi 

ishtirok etdi: 

• Eksperimental guruh – dual ta’lim tizimi asosida o‘qitilgan o‘quvchilar; 

• Nazorat guruhi – an’anaviy usulda o‘qitilgan o‘quvchilar. 

Tajriba davomida kommunikativ kompetensiyani baholash uchun quyidagi mezonlar ishlab chiqildi: 

1. Muloqot madaniyati (fikrni aniq ifoda etish darajasi) 

2. Hamkorlikda ishlash (jamoada faol ishtirok etish) 

3. Professional terminlardan to‘g‘ri foydalanish 

4. Konflikt vaziyatlarda murosaga kelish qobiliyati 

Natijalar shuni ko‘rsatdiki, eksperimental guruhdagi o‘quvchilarning muloqot madaniyati va kasbiy 

nutq faolligi 27% ga oshgan, hamkorlikda ishlash ko‘nikmalari esa 30% ga yaxshilangan. Ishlab 

chiqarishdagi ustozlar bilan muntazam aloqa o‘rnatish o‘quvchilarning o‘z fikrini ochiq bayon etish, 

muammoli vaziyatlarda konstruktiv yechim topish qobiliyatini mustahkamlagan. 

Tadqiqot jarayonida quyidagi ilmiy yangiliklar aniqlandi: 

1. Dual ta’lim tizimi sharoitida kommunikativ kompetensiyani baholashning yangi mezonlari ishlab 

chiqildi. 

2. O‘qituvchi–ish beruvchi–o‘quvchi o‘rtasidagi ko‘p tomonlama kommunikativ model taklif etildi. 

3. Kasbiy muloqotda “kommunikativ vaziyatlar texnologiyasi” asosida mashg‘ulotlar o‘tkazish 

usuli ishlab chiqildi. 

4. Dual ta’lim muhitida kommunikativ kompetensiyani rivojlantirishda integrativ yondashuv 

(nazariya + amaliyot) samaradorligi tajriba orqali isbotlandi. 
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Dual ta’lim jarayonida kommunikativ kompetensiyani rivojlantirish o‘quvchilarning kasbiy 

tayyorgarligida muhim o‘rin tutadi. Chunki kommunikativ kompetensiya — bu shaxsning o‘z fikrini erkin 

ifodalash, hamkorlikda ishlash, mijozlar bilan to‘g‘ri muloqot o‘rnatish qobiliyatidir . 

Rivojlangan davlatlarda kommunikativ kompetensiyani baholash uchun maxsus diagnostik testlar, 

amaliy mashg‘ulotlar natijalari va psixologik kuzatuvlar tizimi qo‘llaniladi . O‘zbekiston ta’lim tizimida ham 

bu yo‘nalishda “kompetensiyaviy yondashuv” asosida baholash uslublari bosqichma-bosqich joriy etilmoqda 

[5; 6]. 

“Dual” so‘zi lotin tilidan olingan bo‘lib, biror narsaning ikki qismga taalluqliligi, ikkita narsani 

ifodalovchi, ikki qismdan iborat, degan ma’nolarni bildiradi. 

Dual ta’lim tizimi — bu nazariy ta’lim bilan ishlab chiqarishdagi amaliyotning uyg‘unlashgan 

shaklidir. Ushbu tizimda o‘quvchi nafaqat nazariy bilimlarni egallaydi, balki ularni amaliyotda qo‘llash 

imkoniyatiga ega bo‘ladi. Shuningdek, tadqiqotchi R.K. Choriyev o‘z ishida dual ta’lim tizimi asosida 

mutaxassislarni kasbiy faoliyatga tayyorlash metodikasini takomillashtirish, ayniqsa kommunikativ 

kompetensiyani shakllantirishda o‘qituvchi–ish beruvchi–o‘quvchi o‘rtasidagi o‘zaro hamkorlikning o‘rni 

katta ekanligini ta’kidlaydi . 

Dual taʼlimning asosiy ustunliklari quyidagilardan iborat: 

• Ishlab chiqarishga yaqinlashtirish: dual taʼlim orqali oʻquvchilar ish beruvchilar tomonidan 

belgilangan aniq kompetensiyalarni oʻzlashtiradilar.  

• Kasbiy koʻnikmalarni mustahkamlash: amaliyot jarayonida oʻquvchilar nazariy bilimlarini amalda 

qoʻllash imkoniyatiga ega boʻladilar.  

• Mehnat bozoridagi raqobatbardoshlik: dual taʼlim tizimi orqali bitiruvchilar zamonaviy mehnat 

bozori talablariga toʻliq javob beradigan koʻnikmalarga ega boʻladilar.[7] 

Shu bilan birga, kommunikativ kompetensiyani rivojlantirishda quyidagi omillar muhim ahamiyat 

kasb etadi: 

Interfaol metodlardan foydalanish (rol o‘yinlari, debatlar, treninglar, “Case-study” usuli); 

Axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini qo‘llash (virtual muloqot, onlayn hamkorlik 

platformalari); 

Mentorlik tizimini joriy etish, ya’ni ishlab chiqarishdagi tajribali mutaxassislar tomonidan yosh 

o‘quvchilarga yo‘l-yo‘riq berish; 

Kasbiy muloqot madaniyatini rivojlantirishga yo‘naltirilgan treninglar tashkil etish [8]. 

Dual taʼlimning samaradorligi ish beruvchilarning faol ishtirokida namoyon boʻladi. Ular taʼlim 

jarayonining barcha bosqichlarida faol ishtirok etib, oʻquvchilarga amaliyot uchun zarur infratuzilmani 

taʼminlaydi va oʻquv dasturlarining ishlab chiqarish ehtiyojlariga mosligini nazorat qiladilar. Shuningdek, ish 

beruvchilar oʻquv jarayonida ishtirok etish orqali oʻzlariga mos keladigan mutaxassislarni tayyorlash 

imkoniyatiga ega boʻladilar.  Bitiruvchilarning kasbiy koʻnikmalari ishlab chiqarish jarayonining talablariga 

muvofiq ravishda shakllantiriladi. Oliy ta’lim muassasalarida mutaxassislar tayyorlashda kompetensiyaga 

asoslangan yondashuvdan foydalanish tamoyillarini tizimlashtirish ko’zda tutilgan.  

Kompetensiyaga asoslangan yondashuv bu - professional mutaxassisni samarali tayyorlashni 

ta’minlaydigan nazariy bilimlar, ko’nikmalar, qobiliyatlar, kasbiy ahamiyatga ega shaxsiy fazilatlarning 

optimal nisbati asosida kompetensiya va malakalarni shakllantirishga qaratilgan uslubiy paradigmatik 

tarkibiy qismlarning majmuidir. Kompetensiyaga asoslangan yondashuvning ta’rifidan ta’lim maqsadlari, 

ta’lim mazmunini tanlash, o’quv jarayonini tashkil etish va ta’lim natijalarini baholashning umumiy 

tamoyillari majmui shaklida shakllantirishi mumkin.  

Dual ta’lim tizimi Germaniyada keng tarqalgan bo'lib, uning ta'limiy va iqtisodiy yutuqlari dual 

ta'limning ahamiyati haqida gapiradi. Germaniya kadrlar malakasi bo'yicha yetakchilardan biri bo'lib, uning 

dual ta'lim tizimi ko'p jihatdan butun Yevropa Ittifoqi uchun namuna hisoblanadi. Germaniya modeli dual 

taʼlimning klassik namunalaridan biri sifatida tan olingan. Germaniyada oʻquvchilar taʼlim jarayonining 

katta qismini ishlab chiqarishda oʻtkazadilar, bunda ish beruvchilar taʼlim jarayonining ajralmas qismi 

sifatida ishtirok etadilar. Mehnat bozori talablariga mos ravishda tuzilgan oʻquv dasturlari oʻquvchilarni 

ishlab chiqarish jarayonida zarur boʻlgan aniq koʻnikmalar bilan taʼminlaydi. Bu tizim orqali ishlab chiqarish 

jarayoniga yaqinlashgan kadrlar mehnat bozorida raqobatbardosh boʻladi. Janubiy Koreya modeli esa 

texnologik va innovatsion yondashuvlari bilan ajralib turadi. Koreyada taʼlim jarayoni yuqori texnologiyali 

sanoat talablariga mos ravishda tashkil etilgan boʻlib, oʻquvchilarga amaliyotda zarur innovatsion 

koʻnikmalarni shakllantirish imkoniyati taqdim etiladi. Hozirgi kunda professional ta’lim tizimida yangi 

pedagogik va axborot texnologiyalarini qo’llash,zamonaviy o’quv uslubiy majmualarini ishlab chiqish 

muammolariga qaratilgan bir necha diqqatga sazovor ishlar amalga oshirilmoqda. Shuningdek ,professional 

ta’lim tizimi maqsadida xorijiy mamlakatlarning kasbiy ta’lim tajribalaridan foydalanilmoqda.Ushbu 
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ishlarning amalga oshirish ta’lim sohasida xalqimizning boy merosi buyuk mutafakkirlarimizning g’oyalari 

va davrimizning ilg’or yangiliklarini o’zida mujassamlashtirgan metodik tizimining yaratishiga asos 

bo’lmoqda.  

Dual ta’limni tashkil etishning vazifalari quyidagilardan iborat:  

- Korxona (tashkilot)dagi ishlab chiqarish sharoitlari bilan Ta’lim muassasalari  o’quv jarayonlarini 

o’zaro bog’lash:  

- O’quvchilarni mehnat faoliyati ishtirokchisiga aylantirish orqali ta’limning ishlab chiqarish bilan 

bog’liq amaliy qismini korxona(tashkilot)larda hamda Ta’lim muassasalarining o’zaro hamkorlik formatlari 

va modellarini ishlab chiqish; 

- Ta’lim dasturlarini mehnat faoliyati bilan uyg’unlashgan holda amalga oshirgan holda 

kompetensiyalarni shakllantirish;  

- Ta’lim dasturlarini ish beruvchilarning talablari va ulardagi texnologik yangilanishlar asosida 

takomillashtirib borish;  

- Kadrlarni tayyorlash va ta’lim dasturlarini amalga oshirishni moliyalashtirish; 

- Korxona (tashkilot)lar va Ta’lim muassasalari o’rtasidagi o’zaro tarmoq hamkorligining shakl va 

uslublarini takomillashtirish;  

- Bitiruvchilarni baholashda korxona (tashkilot)lar ishtirokini yanada kengaytirish;  

Hujjat bilan quyidagilarni nazarda tutuvchi Professional ta’lim tizimida dual ta’limni tashkil etish 

tartibi to’g’risidagi nizom tasdiqlandi: 

•Dual ta’limni tashkil etish va uning bosqichlarini;  

•Dual ta’limda o’quv jarayoni va ishlab chiqarish amaliyotini olib borish tartibini; 

• Dual ta’lim ishtirokchilarining vazifalari, huquqlari va majburiyatlarini belgilashni. 

O’quvchilarda  kommunikativ kompetensiyalarni rivojlantirish bo‘yicha to‘plangan tajribalarni 

o‘rganish, kompetentli yo`naltirilgan professional ta’lim sharoitida interaktiv metodlar hamda innovatsion 

treninglardan foydalanish asosida pedagogika kollejlari o‘quvchilarida kommunikativ kompetensiyalarni 

rivojlantirishning tadqiqotimizda ishlab chiqilgan modelini amalga oshirish quyidagi pedagogik shart-

sharoitlar e’tiborga olinganda samarali bo‘ladi, degan farazni ilgari surishga imkon berdi va buning uchun 

quyidagi beshta o‘zora bir-biri bilan bog‘liq bo‘lgan shart-sharoitlarni aniqladik:  

- o‘quv-ilmiy, ijtimoiy-maishiy, ijtimoiy-ma’rifiy yo‘nalishlarda suhbatlashish ko‘nikmasi va 

qobiliyatini rivojlantirish, o‘quv rejalarda o‘qitish ko‘zda tutilgan      o‘quv fanlari, o‘quv guruhi ichki holati 

va pedagogika kollejida o‘quv jarayoni sifatini oshirish uchun yaratiladigan ta’lim muhitini o‘z ichiga olgan 

o‘zaro ta’sirlashuv asosida kommunikativ kompetensiyalarni rivojlantirishga yo`naltirilgan axborot ta’lim 

muhitini yaratish;  

-  pedagogika kollejlari o‘quvchilarini o‘zaro munosabatlarda muloqotning nutq shakllaridan to‘g‘ri 

foydalana olishlari uchun kommunikativ kompetensiyalarning rivojlantirish qobiliyatini egallaganligini 

rag‘batlantirish; 

- kommunikativ kompetensiyalarni rivojlantirishda turli xil axborotlar bilan ishlash ko‘nikmalarini 

oshirish;  

- o‘quvchilarda kommunikativ kompetensiyalarni rivojlantirsh uchun o‘qituvchi va o‘quvchi, 

o‘quvchilar o‘rtasida o‘zaro ta’sirlashuvining turli ko‘rinishlarini tashkil etish; 

- interaktiv metodlar hamda treninglarni o‘qitishda zamonaviy o‘qitish vositalari (maxsus o‘quv 

dasturlari, o‘quv qo‘llanmalar, elektron o‘quv kurslari boshqalar) dan foydalanish orqali kommunikativ 

kompetensiyani rivojlantirish uchun mo‘ljallangan o‘quv jarayonining uslubiy ta’minotini yaratish;[9] 

Professional ta’limda dual ta’limi tizimini joriy qilinishi O’zbekiston iqtisodiyotini rivojlantirish, yirik  

va kichik biznes  sub’yektlarida aholi  ayniqsa yoshlar va xotin-qizlarning bandligini ta’minlash hamda 

kambag’allikni qisqartirish uchun mehnat faoliyati bilan ta’limni uyg’unlashgan holda tashkil etish orqali 

malakali kadrlar tayyorlash asosiy  maqsadi hisoblanadi, shunday ekan professional ta’lim muassasalarida 

o’quvchilar olgan nazariy bilimlarini amaliy bilan birgalikda olib borsa bu bilimlari ularning mehnat 

faoliyatida birinchi navbatda, qo’rqmaslikka, ishlarni bajarayotganda ishlatadigan xomashyoni tejab 

ishlatishga , texnika xavfsizligi qoidalariga rioya qilishga shu bilan birgalikda ularda mehnat faoliyatida 

yangiliklar yaratishga olib keladi. Chunki dual ta’limda ham nazariy bilim, ham amaliy ishni birgalikda 

o’ganishida unda yuqori ma’suliyat yuklatilgani uchun jarayonni xatosiz qoidalariga rioya qilgan holda 

bajarish hissini o’zida o’zi sezmagan holatda ham bajarishga harakat qiladi. Bu esa ularning mehnat 

faoliyatida yuksaklikka erishishiga, buning zamirida esa yoshlarning o’z-o’zidan yangiliklar yaratishiga va 

ularning izlanishiga va jahon mamlakatlarining tajribalaridan foydalanishiga olib keladi.Vaqt oliy hakam deb 

bejizga aytilmagan chunki  bunda yoshlarimiz shu belgilangan vaqtda o’zi qiziqqan mutaxassisligi bo’yicha 
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ham bilimga, ham ishni o’rganishga bir vaqtda erishadi, bunda esa ta’lim sifati ham mehnat faoliyati ham 

o’sib rivojlanish to’xtovsiz boradi. 

O‘quvchilarning kommunikativ kompetensiyasini rivojlantirishda «o‘quvchi-ijtimoiy tarmoq» 

rejimida muloqot olib borish ham o‘ziga xos muhim hisoblanadi. Bugungi axborot asri va pandemiya davrida 

masofaviy ta’lim tizimini shakllantirish dolzarb masalalardan bo‘lib qoldi. Ko‘pgina mamlakatlar ta’lim 

tizimida sifatli kadrlar tayyorlash uchun o‘qish jarayoni zamonaviy AKTlarga asoslangan masofaviy ta’lim 

(MT) shaklini qo‘llashadi.  

Zamonaviy ta’lim tizimida masofaviy o‘qitish ta’lim-tarbiya berishdagi dolzarb, shuningdek, tobora 

ommaviylashib borayotgan shakli sanaladi. Masofaviy ta’lim uslubi o‘qitishning yangicha zamonaviy shakli 

bo‘lib, u o‘quvchining mustaqil fikrlash, holatni baholash, xulosa qilish qobiliyatlarini rivojlantiradi. 

Mustaqil bilim olishga, izlanishga, fikrlashga o‘rgatadi. Masofaviy ta’limning afzalligi shundaki, unda har 

kim o‘ziga qulay vaqtda, qulay joyda, qulay muhitda bilim olishi mumkin. Shu tufayli ushbu tizim bugungi 

kunda dunyoda keng ommalashmoqda.[10]. 

Hozirgi kunda amaliyotning uchta talabidan unumli va o‘rinli foydalana olish bilim, tajriba va 

ko‘nikmani taqozo etishi tayin. Ijtimoiy masofalanish, uyda qolish va masofadan ishlashga amal qilish 

asnosida ta’limning masofaviy imkoniyatlaridan foydalanishda ibrat bo‘layotgan ta’lim muassasalari ham 

kundan kunga ko‘payib borayotgani ahamiyatga molik. 

Xulosa shuki. Malakali kadrlar tayyorlash tizimini takomillashtirishda, agar mas’uliyatning bir 

qismini biznes hamjamiyati vakillari zimmasiga olgan bo’lsa, erishish mumkin. Shu bilan birga, davlat, ish 

beruvchilar va o’quv yurtlari o’rtasidagi o’zaro hamkorlikni   yaratish kerak. Ta’lim muassasalarida 

o’rnatilgan intizom ta’lim muassasalari jamoasini jipslashtirish, ta’lim muassasasi ichki hayoti va 

faoliyatining mo’tadil kechishini ta’minlaydi. Intizom o’quvchilardan hamjihatlik asosida faoliyat olib 

borish, o’quv yurti manfaati uchun birgalikda kurashish, rahbariyat hamda vakolatli o’quvchilar organlari, 

uning a’zolari talabalarni to’g’ri talqin etish va ularning bajarilishini talab etadi.  
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Maqolada boshlangʻich sinf oʻquvchilarining evristik fikrlashini rivojlantirishda samarali interfaol 

metod va vositalardan foydalanish va taʼlim sohasida qoʻllanilishining ijobiy natijalari haqida maʼlumot 

berilgan. Shuningdek, maqolada boshlangʻich sinf oʻquvchilarida evristik fikrlashni shakllantirishda sinfdan 

tashqari ishlarda toʻgʻri tashkil etish va jahon tajribalarida samarali hisoblangan topshiriqlar berish 

sezilarli darajada natija berishi ilmiy asosda koʻrsatib oʻtilgan.  

Kalit soʻzlar: mantiqiy fikrlash, rivojlantirish, evristik qobiliyat, metodika, faoliyat, natija, qobiliyat. 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ И ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ РАЗВИТИЯ 

ЭВРИСТИЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ У УЧАЩИХСЯ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ 

 

В статье представлена информация о положительных результатах использования 

эффективных интерактивных методов и средств в развитии эвристического мышления учащихся 

начальных классов и их применении в сфере образования. Также в статье на научной основе 

показано, что правильная организация внеурочной деятельности и постановка задач, признанных 

эффективными в мировом опыте, оказывают существенное влияние на формирование 

эвристического мышления у учащихся начальной школы.  

Ключевые слова: логическое мышление, развитие, эвристическая способность, методология, 

деятельность, результат, способность. 

 

PEDAGOGICAL AND PSYCHOLOGICAL BASIS OF DEVELOPMENT OF HEURISTIC 

THINKING OF PRIMARY CLASS STUDENTS 

 

The article provides information about the positive results of the use of effective interactive methods 

and tools in the development of heuristic thinking of elementary school students and their application in the 

field of education. Also, in the article, it is shown on a scientific basis that the correct organization of 

extracurricular activities and the assignment of tasks considered effective in world experiences have a 

significant effect on the formation of heuristic thinking in elementary school students.  

Keywords: logical thinking, development, heuristic ability, methodology, activity, result, ability. 

 

Kirish. Bugungi kunga kelib ta’lim mazmuni va uning metodik tizimi yanada takomillashtirilmoqda. 

Soʻnggi yillarda amalga oshirilgan tadqiqotlar va pedagogik amaliyot shuni koʻrsatmoqdaki, oʻquv 

jarayonida oʻquvchilarga ma’lum darajada bilim berish, dastlabki amaliy koʻnikma va malakalarni hosil 

qilishning oʻzi yetarli emas. Ularda ijtimoiy tajriba, ya’ni kompetentsiyalarni shakllantirish alohida 

dolzarblik kasb etmoqda. SHu bilan bir qatorda oʻquv jarayonining metodik tarkibini ham boyitish, ta’lim 

samaradorligini ta’minlash maqsadida ta’limda pedagogik texnologiyalarni qoʻllash uchun qulay muhit 

yaratish nihoyatda zarur. 

Boshlang‘ich ta’lim oʻquvchi shaxsini har tomonlama shakllantirish, ularda fikrlash faolligini tarkib 

toptirish uchun qulay davr hisoblanadi. Boshlang‘ich sinf oʻquvchilarida nutqning rivojlanishi bilan bir 

qatorda fikrlash faolligi ham vujudga keladi. Oʻquvchining taqqoslash, tasniflash, umumlashtirish, 

tizimlashtirishga oid dastlabki koʻnikmalari uning oʻz fikrlarini mantiqiy izchillikda aniq, obrazli, ravon 

bayon qila olishida namoyon boʻladi. 

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili. Xorijlik olimlar tomonidan ilgari surilgan dastlabki 

nazariyalardan biri assotsiativ yoʻnalishga bag‘ishlangan. Bu yoʻnalish vakillari assotsiatsiyani fikrlashning 

asosi deb hisoblaganlar. Angliyada David Yum, Gartli D., ‘ristli ‘., Djems Mill, Djon Styuart Milg’, 

Aleksandr Ben, Gerbert S’enser, Frantsiyada T.Ribo, Germaniyada Teodor T.Sigen, Yulius Ebbingauzlar 
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assotsiativ yoʻnalish vakillaridir. “Assotsiatsiya” tushunchasini dastlab D.Lokk izohlagan. Uning fikricha 

assotsiatsiyani butun ruhiy kechinmalar, jarayonlar va fikrlashning umumiy mexanizmi sifatida qarash 

mumkin. Muallif ushbu yoʻnalishda uchta asosiy g‘oyani ilgari surgan:  

-assotsiatsiya toʻg‘risidagi;  

-bilimning hissiyotdan kelib chiqishi;  

-fikrlash jarayonining boshqalardan holi xarakteri haqidagi g‘oyalar. Ushbu nazariyaning kamchiligi 

shundan iboratki, unda sub’ektning aqliy faolligi, hal qilinayotgan muammoning mohiyati bilan bog‘liqligiga 

e’tibor berilmagan. Ushbu nazariya faqat oʻz-oʻzicha, hamda oʻziga bog‘liq boʻlmagan xolda fikrlashga 

asoslanadi. Aqliy faollikning eng rivojlangan koʻrinishi ham xotiraning qayta ishlashi mahsuli deb qarash 

assotsiativ yondashuv tarafdorlariga xosdir. 

Fikrlash jarayoni muammolari bixeviorizm nazariyasida oʻziga xos talqin qilingan [3]. 

Biz izlanishlarimiz davomida boshqa psixologlar, didaktlarning xulosalari, g‘oyalari va qoidalariga 

ham tayanganmiz. Ushbu bilimlar, yondashuvlar oʻrganilayotgan muammoning fanlarni oʻqitish metodikasi 

sohasidagi uslubiy oʻrnini aniqlashda yordam berdi. Bular Elg’konin D.B., Davqdov V.V., Zankov L.V., 

Kabanova-Meller Ye.N., Samarin Yu.A.va boshqalarning qarashlarida oʻz ifodasini topgan. Rivojlanuvchi 

ta’lim nazariyasining namoyondalaridan Elg’konin D.B. va V.V.Davqdovlar nazariy (ammo, odatiy empirik 

boʻlmagan) bilim va fikrlash, oʻqish faoliyatini yanada batafsilroq tadqiq etishga muvaffaq boʻlganlar. 

Rivojlantiruvchi ta’lim jarayonida oʻquvchilar ham oʻqituvchilar ham ta’lim jarayonining teng huquqli 

sub’ektlari hisoblanadilar. Ushbu nazariya shaxsga yoʻnaltirilgan ta’lim nazariyasi bilan uyg‘unlashgan 

holda ilg‘or texnologiyalarni oʻzida mujassamlashtiradi.  

Tadqiqot metodologiyasi. Boshlang‘ich sinf oʻquvchilari mantiqiy fikrlashini rivojlantirishda 

oʻqitiladigan darslar, tashkil qilinadigan sinfdan tashqari ishlar, ayniqsa bu jarayonda taqdim etiladigan 

maqsadga yoʻnaltirilgan savol va og‘zaki mashqlar ham muhim oʻrin egallaydi. An’anaviy darslarda esa 

oʻqituvchilar oʻquvchilarga yozma mashqlar bajartirishga alohida e’tibor qaratganlar. Bu jarayonda 

oʻquvchining diqqati asosan topshiriqlarni toʻg‘ri yozishga qaratiladi. Koʻchirib yozilayotgan masala yoki 

mashqning mazmuniga oʻquvchilar yetarlicha e’tibor qaratmaydilar. Oʻquvchilarning fikrlash faoliyatini 

shakllantirish abstrakt-obrazli tafakkurini rivojlantirish maqsadida oʻqituvchilar maxsus tanlangan og‘zaki 

mashqlar tizimidan foydalanishlari lozim. CHunki og‘zaki mashqlar oʻquvchilarning fikrlashlarini 

tezlashtiradi. 

Tahlil va natijalar. Fikrlash – muayyan voqea-hodisa haqida ma’lum bir xulosaga kelish uchun 

mulohaza yuritish, oʻylashni ifodalovchi tushuncha [5]. 

Fikrlash ham faoliyatga mos boʻlgan harakatga ega boʻlishni talab qiladi. Boshlang‘ich ta’limda 

oʻrganiladigan ta’lim elementlarini oʻzlashtirishga, ular ustida amallar bajarishga qaratilgan faoliyatdir. 

Og‘zaki mashqlar oʻquvchilarga hodisaning mohiyatini tezda koʻrish, tushunish va uning bajarilishini 

toʻg‘ri izohlay olish imkoniyatini beradi. Yozma mashqlarni bajarish davomida esa boshlang‘ich sinf 

oʻquvchilari voqea hodisaning mohiyatini anglab olishga qiynaladilar. Og‘zaki mashqlarning xarakteri turli-

tuman boʻlishi mumkin: ob’ektni berilgan belgilariga koʻra  topib olish boʻyicha mashqlar, ob’ektni 

oʻxshashligi va farqlarini topish boʻyicha mashqlar yoki qonuniyatlarni aniqlash, tasniflashga doir mashqlar 

va h.k. 

Bundan tashqari og‘zaki mashqlar dars shakllarini rang-barang qilishga yordam beradi. Avvalo, 

qiziqarli mashqlarni kiritish orqali oʻquvchilar faolligini oshirish mumkin, xususan, didaktik oʻyinli, 

muammoli darslarni tashkil qilishda og‘zaki mashqlar asosiy oʻrinni egallaydi. Ma’lumki, darslarda yoki 

sinfdan tashqari mashg‘ulotlarda didaktik oʻyinlardan foydalanish oʻquvchilarning mantiqiy fikrlashini 

faollashtiradi. Bu esa ixtiyoriy majburiy boʻlmagan diqqatni, xotirani, assotsiativ faoliyatni hamda 

oʻquvchilarning taqqoslash, solishtirish, xulosalar chiqarish va umumlashtirish qobiliyatlarini rivojlantirish 

bilan bog‘liq masalalarning hal qilinishini ta’minlaydi [7]. 

Og‘zaki mashqlar sinfdagi har bir oʻquvchi bilan individual ishlashga imkoniyat yaratadi. 

Oʻquvchining imkoniyatidan kelib chiqib, uning aqliy va psixologik imkoniyatlarini hisobga olib, taklif 

etilgan tabaqalashgan og‘zaki mashqlar tizimi oʻquvchilarning individual qobiliyatlarini maksimal 

rivojlantirishga sharoit yaratadi. 

Og‘zaki mashqlar fanlarni oʻqitishda zamonaviy pedagogik texnologiyani qoʻllash vositasi hamda 

oʻquvchilarning fikrlashini rivojlantirish, oʻquv jarayoni mahsuldorligini oshirish borasida katta 

imkoniyatlarga ega boʻlib, oʻquvchi shaxsini rivojlantiruvchi asosiy vositadir. Demak, maqsadga 

yoʻnaltirilgan og‘zaki mashqlar ta’limning shaxsga yoʻnaltirilganlik g‘oyasi bilan chambarchas bog‘liq 

boʻlib, oʻquvchilarning intellektual qobiliyatlarini rivojlantirishni asosiy maqsad qilib qoʻyadi. SHuning 

uchun, boshlang‘ich sinf oʻquvchilari mantiqiy fikrlashini rivojlantirishda maqsadga yoʻnaltirilgan og‘zaki 

mashqlardan foydalanish muammosi oʻquv jarayonida ta’lim metodlarni qoʻllash bilan bevosita bog‘liq. 
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Bu sohada quyidagi muammolar mavjud: 

-boshlang‘ich sinflarda ta’limning rivojlantiruvchi imkoniyatlarini kuchaytirish zaruriyati bilan ularda 

mantiqiy fikrlashni maqsadga yoʻnaltirilgan og‘zaki mashqlar vositasida shakllantirish va rivojlantirishga 

xizmat qiladigan metodikani ishlab chiqilmaganligi; 

-boshlang‘ich ta’limda sinfdan tashqari ishlarni tashkil qilish orqali oʻquvchilarning mantiqiy 

fikrlashini rivojlantirish imkoniyatlarining batafsil ochib berilmaganligi; 

-oʻqitiladigan darslarda boshlang‘ich sinf oʻquvchilarining mantiqiy fikrlashini tashkil qilishda 

maqsadga yoʻnaltirilgan og‘zaki mashqlardan oʻquvchi shaxsini rivojlantirish uchun foydalanishning 

zaruriyatining mavjudligi. 

Yuqorida keltirilgan muammolarni hal etish zaruriyati biz tanlagan mavzuning dolzarbligini 

koʻrsatadi. 

Xususiy didaktikada oʻquvchilarning fikrlashini rivojlantirishga oid koʻplab ilmiy yondashuvlar 

mavjud. Soʻnggi yillarda fan-texnikaning rivojlanishi natijasida oʻquvchilarning oʻqitishdagi ta’lim 

texnologiyalari ham takomillashtirildi. Ilmiy izlanishlar shuni koʻrsatdiki, ta’limning yangi paradigmasiga 

oʻtilishi munosabati bilan oʻquvchilarning mantiqiy fikrlashini ham yangi sifat bosqichiga koʻtarish ehtiyoji 

kuchaydi. Oʻquvchilarning fikrlashini rivojlantirish masalasida mutaxassislar turlicha yondashuvlarni ilgari 

surganlar. 

Bixeviorizm - (inglizcha behaviour – xulq-atvor, xatti-harakat) 19- asrning oxirlarida shakllanib, 20-

asrda rivojlangan Amerika psixologiyasidagi yetakchi oqimlaridan biri. Bixeviorizm ta’limoti asosida inson 

va jonivorlarda muhitning ta’siri, qoʻzg‘atuvchilarga javoban amalga oshiriladigan ishlar, nutqiy va hissiy 

javoblar tizimining amalga oshirilishini anglatadi. 

Bixeviorizm g‘oyasi tarafdorlari fikriga koʻra tashqi rag‘batlarga javoban fikrlash jarayoni vujudga 

keladi. Mazkur yoʻnalish tarafdorlari oʻz tajribalarini asosan hayvonlarda oʻtkazganlar. Inson va hayvonning 

fikrlashini bir-biriga oʻxshash deb bilgan bixeviorizm tarafdorlari fikrlashni organizmning muammoli 

sharoitga koʻnikishga qaratilgan harakati deb bayon qilganlar. 

Fikrlash faoliyatining asosiy mexanizmi sifatida struktura tamoyilini ilgari surib bu g‘oya fikrlash 

jarayonining butun dinamikasini fikrning tarkibini almashinuviga olib keldi, yahni uning tarkibi fikrlash 

faoliyati natijalarini oʻrganish bilan almashtirildi. 

Izlanishlardan ma’lumki, inson tafakkuri insoniyat tomonidan yaratilgan bilim olish jarayonida 

rivojlanib sub’ekt uchun faol, yaratuvchanlik faoliyatidir. 

Inson fikrlashini rivojlantirishning nazariy yondashuvlari quyidagi tarkibiy qismlarni ajratib 

koʻrsatishga imkon beradi: 

-Yaxlitlik va tizimlilik. 

-Refleksivlik. 

-Tanqidiylik. 

-Innovatsionlik. 

-Qayishuvchanlik. 

-Noaniq vaziyatda oʻz taqdirini oʻzi belgilay olish qobiliyati. 

-Mahsuldorlik. 

SHaxsga yoʻnaltirilgan ta’lim asosini ta’lim oluvchilarda ong, xarakter, dunyoqarashni 

shakllantirishga xizmat qiluvchi tabaqalashtirish va individuallashtirish printsiplari tashkil etadi. 

SHaxsga yoʻnaltirilgan ta’limning an’anaviy ta’limdan farqi shundaki, u turli bilim sohalari boʻyicha 

shaxsning xilma-xil, mustaqil va maqsadga muvofiq faoliyatini tashkil etilishi uchun zarur shart-sharoitni 

yaratib berish orqali ta’lim oluvchining intellektual va axloqiy jihatdan samarali rivojlanishini ta’minlaydi. 

Kichik yoshdagi maktab oʻquvchilarining mantiqiy fikrlashini rivojlantirishda bilim va malakalarni 

amalga oshirishni shakllantirish ahamiyatlidir. Turli, haqiqiy bilim va malakalar oʻquvchilarda qancha koʻp 

hosil qilinsa, ularning fantaziyasi, fikrlashi oʻsadi hamda murakkabroq boʻlgan topshiriqlarni bajara oladilar. 

Insonning dunyoqarashini rivojlanishida uning tili va nutqining rivojlangan boʻlishi juda muhimdir. 

CHunki, topshiriqning yechilishi jarayonida oʻquvchi topshiriqni yechish yoʻllarini oʻz nutqi orqali bayon 

qilishi, topshiriqning asosiy elementlarini ayta olishi, grafik chizmalarni chiza olishi va bilishi- oʻquvchi 

ijodiy tafakkurini rivojlantirishda katta rol oʻynaydi. Oʻquvchi qanchalik darajada koʻp soʻz boyligiga ega 

boʻlsa, uning ichki, aqliy imkoniyatlari ham yuqori darajada rivojlanadi va shakllanadi. Ijodiy jarayonda 

oʻquvchi avval to’shiriqni xayoliy tasavvuri, ya’ni aqli orqali bajaradi, reja tuzadi, keyin esa bu reja tashqi 

imkoniyatlar asosida amalga oshiriladi. 

Forobiy «Aql toʻg‘risida»gi kitobida axloqli kishining «oʻn ikki tug‘ma xislati»ni ta’riflab, odamning 

fikrlash qobiliyatiga toʻxtalib oʻtadi. Forobiy fikrlash qobiliyati yuqori boʻlgan inson barcha topshiriqlar 

yuzasidan oʻtkaziladigan tahlillarni tez va toʻliq tushunadigan, uning ma’nosini oʻzlashtirib, soʻzlayotgan 
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shaxsning maqsadi va bayon qilingan fikrining rostligini tushunadigan, quvvati hofizasi kuchli, borliqdan 

qabul qilgan ma’lumotlarining barchasini eslab qoladigan, xotirasida  saqlab qoladigan, zehni sezishi bilan, 

bu alomat nimani anglatishini tezda aniqlab oladigan, fikri va aytmoqchi boʻlgan mulohazalarini toʻliq va 

izchil bayon eta oladigan, bilimlarni oson, tez oʻzlashtira oladigan boʻlishini koʻrsatib oʻtadi [1]. 

Abu Ali ibn Sino «Oʻrta Osiyoda pedagogik fikr taraqqiyotidan lavhalar» nomli asarda fikrlash 

jarayoni bilan bog‘liq boʻlgan ma’lumotlarga batafsil toʻxtalib oʻtgan. Olimning «Tadbiri manozil» («Bolani 

tarbiyalash va oʻqitish») asarida oʻquvchilarning fikrlashini yaxshilash, bilim berish samaradorligini 

oshirishda fan yutuqlarini egallashga qiziqish yuzaga kelishi va raqobatlashish imkoniyatini yaratishda 

oʻquvchilarni birga oʻqitish zarurligini ta’kidlaydi. 

Olim suhbatdoshiga hurmat bilan munosabatda boʻlishiga toʻxtalib, shunday deydi: “Sening fikring 

(bolaning) yuragiga yetib borib, unga oʻylab, fikr yuritib koʻrishga imkon bersin... Agarda sening 

suhbatdoshing yoki doʻsting sening soʻzlaringga va nasihatlaringga e’tibor bermayotganini sezsang, su’batni 

boshqa vaqtga koʻchir” [5]. 

Inson fikr, aql, sezgilari vositasida bilimlarni egallanishi toʻg‘risida qomusiy olim Abu Rayhon 

Beruniy mulohazalarini bayon qilar ekan, shunday deb yozadi: “Faqat sezgi orqali, sezgi organlari bilan 

erishilgan bilimlar xatolarga olib kelishi mumkin. Agar inson sezgilardan fikrlash va xulosa chiqarishda 

foydalansa, ana shu sezgilar yordamida idrok qilinadigan narsalarni oʻrganishda juda katta yutuqlarga 

erishishi mumkin. Istaklarga mehnat tufayli erishiladi” [4]. Uning ta’kidlashicha, hayotiy vaziyatlarda, 

mavjud muammolarni y e chish jarayonida sezgi organlari orqali qabul qilingan ma’lumotlar toʻg‘ridan-

toʻg‘ri idrok qilinmasdan, balki fikr toʻliq tashxislansa va tegishli xulosalar chiqarilsa, ana shu bilimgina 

haqiqiy va mustahkam boʻladi. 

Xulosa va takliflar. SHu tariqa biz “fikrlash” tushunchasiga nisbatan bir nechta yondashuvlarni tahlil 

qildik. Fikrlash shaxsning faolligini tavsiflovchi jarayon boʻlib, uning uzluksiz rivojlanayotganligi faoliyatda 

namoyon boʻladi. Bu faoliyat fanlarni oʻrganish jarayonida oʻquv masalalarini yechish faoliyatida namoyon 

boʻladi. 

Mantiqiy fikrlash nazariya va amaliyotni, fikrlashning konvergent va divergent turlarini 

uyg‘unlashtiradi hamda oʻziga xos topqirlik bilan tavsiflanadi. 

Konvergent fikrlash muammoning yagona yechimini topishga qaratilgan, divergant fikrlash esa 

masalaning mumkin boʻlgan barcha yechimlarini izlashga yoʻnaltirilgan fikrlash tarzidir. 

Biz izlanishlarimizda boshlang‘ich sinf oʻquvchilari mantiqiy fikrlashni rivojlanishining evristik, 

mantiqiy algoritmik uslublaridan foydalanishga harakat qildik. Evristik uslublar real hodisalarning 

matematik modellarini qurishning asosli ekanligini koʻrsatdi, mantiqiy uslublar esa uning “qathiy” talablari 

bilan matematik model ichidagi masalani yechishga xizmat qildi. 

Fikrlash jarayoni topshiriqni yechish tartibi bilan chegaralanganligi sababli fanlarni oʻrgatishda 

oʻquvchilarning fikrlash hodisasiga nisbatan turlicha qarashlar mavjud. Murakkablik darajasiga ega boʻlgan 

topshiriqlarni yechishda, oʻquv kursining qoʻshimcha boʻlimlarini oʻzlashtirishda, oʻqitishning muammoli-

izlanish uslubidan foydalanish     maqsadga muvofiqir. 
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ФОРМИРОВАНИЕ И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МЫСЛИТЕЛЬНЫХ 

СПОСОБНОСТЕЙ У СТУДЕНТОВ 

 

Рахмонова Шохруза Собиржон кизи, 

преподаватель Андижанского  

государственного педагогического института 

 

Мышление — одна из важнейших способностей, обеспечивающих языковое, умственное и 

социальное развитие индивида, а также определяющая его обучение и будущее. Поэтому во многих 

странах уделяется особое внимание развитию мыслительных способностей учащихся. Ведутся 

активные исследования того, как учащиеся думают, как развивают свои мыслительные навыки и 

какие типы мышления они используют. В этом процессе старые методы, включающие косвенное 

обучение мыслительным навыкам и применяемые на протяжении многих лет, постепенно отходят 

на второй план. Вместо этого акцент смещается на новые подходы, модели и методы, которые 

являются более эффективными и продуктивными. Эти методы включают интерактивное, 

процессное, прямое обучение и модели с объяснением техник.  

Ключевые слова: мышление, мыслительные способности, студенты, методы обучения, 

технологии, критическое мышление, креативность, развитие мышления, цифровые технологии, 

проектная деятельность. 

 

DEVELOPMENT AND IMPROVEMENT OF STUDENTS' THINKING ABILITIES 

 

Thinking is one of the most important abilities, ensuring the linguistic, intellectual, and social 

development of an individual, and determining their learning and future. Therefore, many countries place 

special emphasis on developing students' thinking abilities. Active research is underway on how students 

think, how they develop their thinking skills, and what types of thinking they use. In this process, older 

methods, including indirect teaching of thinking skills and used for many years, are gradually becoming less 

important. Instead, the emphasis is shifting to new approaches, models, and methods that are more effective 

and productive. These methods include interactive, process-based, direct instruction, and models with 

explanations of techniques. 

Keywords: thinking, cognitive abilities, students, teaching methods, technologies, critical thinking, 

creativity, thinking development, digital technologies, project-based learning. 

 

TALABALAR TAFAKKUR QOBILIYATLARINI RIVOJLANTIRISH VA 

TAKOMILLASHTIRISH 

 

Tafakkur shaxsning lingvistik, intellektual va ijtimoiy rivojlanishini ta’minlovchi, uning bilim olishi va 

kelajagini belgilab beruvchi eng muhim qobiliyatlardan biridir. Shu bois ko‘pgina mamlakatlarda 

o‘quvchilarning fikrlash qobiliyatini rivojlantirishga alohida e’tibor beriladi. O‘quvchilarning qanday 

fikrlashi, fikrlash qobiliyatini qanday rivojlantirishi, qanday fikrlash turlaridan foydalanishi bo‘yicha faol 

izlanishlar olib borilmoqda. Bu jarayonda eski uslublar, jumladan, fikrlash qobiliyatlarini bilvosita 

o‘rgatish va ko‘p yillar davomida qo‘llanilgan usullar asta-sekin orqaga o‘tib bormoqda. Buning o'rniga, 

asosiy e'tibor yanada samarali va samaraliroq bo'lgan yangi yondashuvlar, modellar va usullarga 

qaratiladi. Bu usullar interfaol, jarayonga asoslangan, to'g'ridan-to'g'ri ko'rsatmalar va texnikalar 

tushuntirishlari bilan modellarni o'z ichiga oladi.  

Kalit so’zlar: fikrlash, fikrlash qobiliyatlari, talabalar, ta’lim metodlari, texnologiyalar, tanqidiy 

fikrlash, ijodkorlik, fikrlashni rivojlantirish, raqamli texnologiyalar, loyiha faoliyati. 

 

Введение. Современное информационное общество предъявляет к выпускникам вузов высокие 

требования не только по овладению знаниями, но и по развитию мыслительных способностей. В 

условиях стремительных изменений умение анализировать, синтезировать, критически оценивать 

информацию и генерировать новые идеи становится ключевым фактором успешной 

профессиональной и социальной адаптации. Именно поэтому формирование мыслительных 

способностей выступает стратегической задачей современного образования. 

Развитие мышления не происходит спонтанно — этот процесс требует осознанного 

педагогического воздействия, которое обеспечивается применением эффективных методов и 
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технологий. В данной статье представлены основные подходы к организации образовательного 

процесса, направленного на совершенствование мыслительных функций у студентов. 

Мышление — это высшая форма познавательной деятельности, которая обеспечивает 

обобщенное и опосредованное отражение действительности. В психологической и педагогической 

науке выделяют различные виды мышления, которые необходимо развивать в образовательной 

практике. 

Логическое мышление характеризуется последовательной обработкой информации с 

соблюдением законов логики, что позволяет формировать обоснованные выводы. Критическое 

мышление направлено на оценку информации, выявление ошибок и формирование взвешенной 

позиции. Творческое (креативное) мышление связано с генерацией новых оригинальных идей, а 

системное — с осмыслением взаимосвязей между элементами сложных объектов. Абстрактное 

мышление позволяет работать с понятиями и моделями. 

Развитие всех этих форм мышления требует комплексного педагогического подхода, который 

учитывает как личностные особенности студентов — мотивацию, когнитивные стили, уровень 

рефлексии — так и организационные условия обучения. 

Современное образование переживает период глубоких преобразований, связанных с 

переходом от традиционной модели обучения, ориентированной преимущественно на передачу 

знаний, к модели, направленной на развитие личности обучающегося. В этом контексте особое 

значение приобретает формирование и совершенствование мыслительных способностей студентов, 

так как именно они являются основой познавательной активности, самостоятельности и творческой 

инициативы будущего специалиста. 

Мыслительные способности — это совокупность индивидуально-психологических 

особенностей, обеспечивающих успешность выполнения умственных операций: анализа, синтеза, 

сравнения, обобщения и абстрагирования. Развитие этих способностей позволяет студенту не только 

усваивать учебную информацию, но и эффективно применять знания на практике, осознанно решать 

профессиональные и жизненные задачи. 

В условиях стремительного научно-технического прогресса, цифровизации общества и 

постоянного обновления информации перед высшей школой стоит задача подготовки специалистов 

нового типа — мыслящих, мобильных, способных к рефлексии и самообучению. Именно поэтому 

развитие мышления студентов становится важнейшим приоритетом педагогического процесса. Оно 

обеспечивает формирование ключевых компетенций, способствует развитию критического, 

логического и творческого мышления, необходимых для успешной профессиональной и социальной 

самореализации. 

Многие отечественные и зарубежные исследователи (Л.С. Выготский, В.В. Давыдов, П.П. 

Блонский, Ж. Пиаже и др.) подчеркивали, что мышление формируется в деятельности и общении, в 

процессе активного взаимодействия человека с окружающей средой. Согласно Л.С. Выготскому, 

обучение ведёт за собой развитие, создавая условия для перехода от низших форм мышления к более 

высоким, абстрактным и обобщённым. Следовательно, формирование мыслительных способностей 

не может рассматриваться как спонтанный процесс — оно требует специально организованных 

педагогических условий, целенаправленного руководства и постоянной поддержки со стороны 

преподавателя. 

Важную роль в этом процессе играет использование активных и интерактивных методов 

обучения, таких как проблемное, проектное и исследовательское обучение, метод кейсов, а также 

элементы дизайн-мышления. Эти подходы ориентированы на самостоятельную познавательную 

деятельность студентов, стимулируют их интеллектуальную активность, развивают умение 

анализировать, формулировать гипотезы и принимать аргументированные решения. 

Особое внимание следует уделять созданию образовательной среды, способствующей 

проявлению познавательного интереса и творческого потенциала. Современные педагогические 

технологии позволяют построить обучение таким образом, чтобы студент не был пассивным 

слушателем, а становился активным участником учебного процесса, способным самостоятельно 

добывать знания, критически осмысливать информацию и применять её в новых ситуациях. 

Совершенствование мыслительных способностей студентов тесно связано с развитием их 

речевой и исследовательской культуры. Мысль неразрывно связана со словом: умение 

формулировать, аргументировать и защищать свою точку зрения способствует углублению 

логического мышления. Именно поэтому важно, чтобы образовательный процесс включал дискуссии, 

презентации, научные проекты и рефлексивные задания, которые развивают способность студентов 

выражать собственные мысли ясно, логично и последовательно. 
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Таким образом, проблема формирования и совершенствования мыслительных способностей 

студентов является одной из центральных в современной педагогической теории и практике. От её 

решения зависит эффективность образовательного процесса, качество профессиональной подготовки 

и степень готовности выпускников к самостоятельной деятельности в условиях быстро меняющегося 

мира. 

Методология исследования. Для активизации и развития мышления в учебном процессе 

применяются разнообразные методы и технологии. Одним из наиболее эффективных является 

проблемное обучение, суть которого заключается в создании ситуации познавательной 

неопределенности. Такая ситуация стимулирует студентов к активному поиску решений, развитию 

критического и логического мышления через анализ открытых вопросов и дилемм. 

Проектная технология способствует формированию навыков самостоятельного поиска, 

планирования и анализа информации, а также интеграции знаний. Различные виды проектов — 

исследовательские, социальные, междисциплинарные — позволяют студентам применять знания в 

практических ситуациях. 

Метод кейсов предполагает работу с реальными или смоделированными проблемными 

ситуациями, требующими комплексного анализа и обоснованного принятия решений. Этот метод 

развивает системное мышление и аналитические способности. 

Дискуссионные технологии, включая дебаты, мозговые штурмы и философские диалоги, 

способствуют развитию аргументированного мышления и умения вести интеллектуальный спор. 

Особое место занимает теория решения изобретательских задач (ТРИЗ), которая стимулирует 

нестандартное мышление и формирование навыков разрешения противоречий. 

Визуализация информации посредством интеллект-карт и схем позволяет организовать знания 

и усиливает наглядность мышления, облегчая осмысление сложных концепций. 

Современные цифровые технологии предоставляют новые возможности для развития 

мыслительных способностей студентов. Платформы для создания интеллект-карт, такие как XMind и 

MindMeister, помогают систематизировать и визуализировать информацию. Интерактивные 

тренажёры и онлайн-платформы (Quizizz, ClassTime, Moodle) обеспечивают адаптивную обратную 

связь и мотивацию. 

Виртуальные симуляторы (Labster, PhET) позволяют моделировать сложные процессы и 

ситуации, что способствует развитию системного и критического мышления. Онлайн-дискуссии и 

форумы расширяют возможности коллективного мышления и обмена мнениями. 

Таким образом, интеграция цифровых инструментов в учебный процесс значительно повышает 

уровень когнитивной активности и позволяет учитывать индивидуальные особенности студентов. 

Формирование мыслительных способностей — это поэтапный процесс, который начинается с 

диагностики исходного уровня развития мышления. Для этого используются различные тесты и 

опросники, позволяющие определить сильные и слабые стороны когнитивной деятельности 

студентов. 

Далее формулируются конкретные цели и задачи развития мышления, после чего выбираются 

соответствующие методы и технологии обучения. Важным аспектом является постоянное включение 

в учебную деятельность заданий, стимулирующих активное мышление. 

Завершается процесс рефлексией и самооценкой, которые позволяют студентам осознать свои 

достижения и намечать пути дальнейшего развития. 

Преподаватель в процессе формирования мыслительных способностей выступает как 

фасилитатор, который организует обучающую среду, стимулирует постановку вопросов и развитие 

интеллектуального поиска. Его задача — создавать ситуации, в которых студенты будут испытывать 

необходимость в критическом мышлении и самостоятельном принятии решений. 

Кроме того, преподаватель должен поощрять разнообразие мнений и формировать культуру 

рефлексии, обеспечивая тем самым высокий уровень когнитивной активности и мотивации 

студентов. 

Выводы и предложения. Таким образом, формирование и совершенствование мыслительных 

способностей у студентов является одной из ключевых задач современного высшего образования. 

Для ее успешного решения необходимо системное использование активных методов и современных 

технологий, включающих как традиционные педагогические подходы, так и цифровые инструменты. 

Только через активное вовлечение студентов в мыслительную деятельность и создание условий для 

самостоятельного поиска знаний можно достичь высокого уровня профессиональной подготовки и 

интеллектуального развития. 
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В связи с вышеизложенным, целесообразно рекомендовать следующие шаги для 

совершенствования образовательного процесса: 

1. Внедрение в учебные планы специализированных модулей и курсов, направленных на 

развитие различных видов мышления и когнитивных умений. 

2. Повышение квалификации преподавателей в области активных методов обучения и 

использования цифровых образовательных инструментов. 

3. Создание и использование методических и мультимедийных материалов, 

способствующих развитию критического, творческого и системного мышления. 

4. Активное применение проектной деятельности и кейс-методов, позволяющих 

формировать практические навыки анализа, синтеза и принятия решений. 

5. Организация регулярных тренингов и мастер-классов для студентов, направленных на 

развитие мыслительных способностей с применением инновационных педагогических и цифровых 

технологий. 

6. Разработка и внедрение систем мониторинга и диагностики мыслительных способностей, 

что позволит своевременно выявлять проблемы и эффективно их корректировать. 

Таким образом, системное применение вышеуказанных рекомендаций позволит значительно 

повысить качество подготовки студентов и обеспечить их успешную адаптацию в профессиональной 

и социальной сферах. 
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MAKTABGACHA YOSHDAGI BOLALAR TARBIYASIDA MUSIQANING ROLI 

 

Djalilov Ergash Kenjayevich, 

Samarqand davlat pedagogika instituti professori 

 

Maqolada maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyalanuvchilarning musiqiy qobiliyatini rivojlantirish, 

ularda musiqani qabul qilish, his etish va tushunish qobiliyatlarini tarbiyalash jarayoniga oid materiallar 

yoritilgan. Shuningdek, bolalar ijrosi uchun musiqa materialini ajratib olish, musiqiy ta’lim va tarbiya 

metodlarini tizimlashtirish masalalari ham ifoda etilgan. Musiqa asarlarining turli-tuman mavzularidan 

foydalanish (ijtimoiy, tabiat, mehnat, tarbiyalanuvchilar turmushi, ertaklar), musiqa asarining obrazlar soni 

va shakliga qarab asta-sekin murakkablashib borishini ta’minlash bo’yicha metodik tavsiyalar berilgan. 

Kalit so’zlar: musiqiy tarbiya, musiqiy obraz, musiqa asari, idrok etish, raqs, alla, emotsional 

munosabat. 

 

РОЛЬ МУЗЫКИ В ВОСПИТАНИИ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА 

 

В статье рассматриваются материалы, посвященные развитию музыкальных способностей 

детей дошкольных образовательных организаций, формированию у них умения воспринимать, 

чувствовать и понимать музыку, а также рассматриваются вопросы отбора музыкального 

материала для исполнения детьми, систематизации методов музыкального образования и 

воспитания. Даны методические рекомендации по использованию различных тем музыкальных 

произведений (социальная, природа, труд, жизнь учащихся, сказки), обеспечивающие постепенное 

усложнение музыкального произведения в зависимости от количества и формы образов. 

Ключевые слова: Музыкальное воспитание, музыкальный образ, музыкальное произведение, 

восприятие, танец, алла, эмоциональный отклик. 

 

THE ROLE OF MUSIC IN THE EDUCATION OF PRESCHOOL CHILDREN 

 

The article examines materials devoted to the development of musical abilities of children in preschool 

educational institutions, the formation of their ability to perceive, feel and understand music, and also 

examines issues of selecting musical material for performance by children, systematization of methods of 

music education and upbringing. Methodological recommendations are given for the use of various themes 

of musical works (social, nature, work, life of students, fairy tales), ensuring a gradual increase in the 

complexity of a musical work depending on the number and form of images. 

Key words: Musical education, musical image, musical piece, perception, dance, Alla, emotional 

response. 

 

Kirish. Jamiyatning madaniy hayotida yanada kengroq o‘rin tutib borayotgan musiqa san’ati kishiga 

butun hayot davomida uning doimiy hamrohi hisoblanadi. Musiqa – yoshlar tarbiyasida ham juda katta 

ahamiyat ko‘rsatib, ularning qalbiga tez kirib borib qalblari tug‘yonini yorqin ifodalash qudratiga ega 

bo‘lgan vositadir. 

Musiqiy tarbiya har qanday jamiyatda ham shu millat, xalqning milliy ruhda tarbiyalashda, uni millat 

kishisi sifatida garmonik tarbiyalash yo‘lida olib borilayotgan ulkan ishning tarkibiy qismiga aylanmog‘i 

kerak. 

Ma’lumki, maktabgacha ta’lim yoshdagi bolalarni musiqa san’ati vositasida milliy ruhda tarbiyalash 

mushkul. Ular orasida musiqali targ‘ibotni olib bormay turib, to‘laqonli natijalarga erishib bo‘lmaydi. 

Ikkinchi tomondan qaraganda, bolalar ongida musiqiy idrokni o‘stirmay, ularning musiqaga mehr-

muhabbatini yetarli darajada qiziqtirmay turib, har tomonlama jismonan baquvvat, sog‘lom, boy ma’naviy va 

axloqiy sifatlarni tarbiyalab bo‘lmaydi. Shunga ko’ra aytish mumkinki, tarbiyalanuvchilar bilan musiqali ish 

olib borish katta ahamiyat kasb etadi. 

Maktabgacha ta’lim tashkilotlarida tarbiyalanuvchilarning musiqiy idrok etish qobiliyatlari, ularning 

bu boradagi asosiy vazifalariga qo‘yiladigan talab ularning musiqaga bo’lgan qiziqishi, shakllanib 

MAKTABGACHA VA BOSHLANGʻICH TA’LIM 
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borayotgan ehtiyoji, iqtidor-u qobiliyatini aniqlash muhimdir. Bular tarbiyalanuvchi shaxsining har 

tomonlama rivoji, jumladan estetik tarbiyasi vazifalari bilan bog‘liq umumiy maqsadlarini belgilaydi. 

Musiqa vositasida badiiy obraz yaratish mumkin. Ushbu musiqiy obraz yaratish vositasi faqat musiqiy 

ohanglarning rang-barangligi, ladi, koloritiga xos bo‘lgan xususiyat orqali belgilanadi. Bu o‘ziga xos 

xususiyat hech shubhasiz o‘sib kelayotgan maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyalanuvchilarining milliy 

ruhda tarbiyalashda ijobiy va o‘z o‘rnida sezilarli ta’sir etib, uning ta’sirchanligi orqali belgilanadi. Bu o‘ziga 

xos xususiyat kuylarda uyg‘unlashgan ko‘p qirrali turlari (musiqiy fikrning yuqori ohangi, turli harakatlari, 

emotsional holat)da ifodalanadi. 

Asosiy qism. Musiqa maktabgacha ta’lim yoshidagi bolalarga har tomonlama yordam berishi, tevarak-

atrofni obrazli - emotsional idrok etishi va ular xarakterining shakllanishiga ta’sir ko‘rsatishi uchun musiqa 

tarbiyasining maqsadidan kelib chiqib quyidagi vazifalar qo‘yiladi: 

- maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyalanuvchilarning musiqiy qobiliyatini rivojlantirish; 

- tarbiyalanuvchilarni bolalar ijrosiga mos qo‘shiqlarni kuylash va musiqiy-ritmik malakalarga 

o‘rgatish. Ularda musiqani obrazli qabul qilish, his etish va tushunishga oid qobiliyatlarni tarbiyalash; 

- maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyalanuvchilarida badiiy – ijodiy qobiliyatlarni rivojlantirish. 

Bu vazifalarning hammasi bir-biri bilan o‘zaro mustahkam bog‘langan. Birinchi vazifani ko‘rib 

chiqamiz: 

 Musiqiylik deganda nimani tushunish kerak? Bu sifat o‘z ichiga qimmatli ikki tomonni oladi: 

a) emotsional jonkuyarlilik – musiqa asarining, uning obrazli mazmuniga aloqador qayg‘ura olish 

qobiliyati; 

b) maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyalanuvchilarida asarning musiqa-tovush materialini ajratishni 

ta’minlaydigan musiqa idroki va musiqiy qobiliyatlarni rivojlantirish. 

Musiqiylikni har ikkala tomoni ham ajralmas birlikda turadi va bir vaqtning o‘zida tarbiyalanadi. 

Musiqiylikning rivojlanishi tufayli bolalar musiqa obrazlarini – ularning atrofda o‘rab turgan qo‘shimcha 

badiiy-ifodaviy obrazlarni, vositalarni yorqin his eta boshlaydilar. Bu esa o‘z navbatida, 

tarbiyalanuvchilarning tevarak-atrofini bilishda, ularni hissiy-irodaviy baholashni tarbiyalashda, badiiy didni, 

musiqaga muhabbatni tarbiyalashda katta ahamiyat kasb etadi.  

Maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyalanuvchilarining musiqiyligi ularning faol musiqiy faoliyati 

orqali tarbiyalanadi. Pedagog mashg‘ulotlarda tarbiyalanuvchilar diqqatini tashkil etish va e’tiborni musiqiy 

matn mazmuniga yo‘naltirish orqali qabul qilayotgan musiqiy-badiiy obrazlar haqida o‘ylash, taqqoslash, 

qiziqish uyg‘otishga yordam beradi. Shuningdek, musiqa mazmuniga tushunarli munosabatda bo‘lish holati 

paydo bo‘lishi bilan bir qatorda musiqani faol tinglashga ishtiyoq tug‘iladi. Musiqiy asarlarni tinglash 

tarbiyalanuvchilar ishtirokisiz bo‘lmasligi kerak. Musiqa tinglash orqali beriladigan kayfiyat ularda javob 

qayg‘usini uyg‘otish kerak. 

Emotsional jonkuyarlikni tarbiyalash yo‘llari turlicha. Mohir metodik usullar orqali 

tarbiyalanuvchilarni musiqa asarlarining bajarilishiga jalb qilish mumkin. Masalan, bolalar qo‘shiqlarini 

aytish, raqsga tushish, turli o‘yinlarni birgalikda o‘ynash. Bolalar qanchalik ko’p tanish musiqa asarini 

tinglasa, shunchalik turli musiqiy faoliyatlarga ishtirok etish ehtiyoji shakllanib boradi. Musiqa tinglash 

borasida tushuntirish, amaliy izohlab berish jarayonlari bolalarni musiqaga yanada ongliroq munosabatda 

bo‘lishiga yordam beradi. O‘yinchoqlar, rasmlar she’riy va obrazli so‘zlar qo‘llanishi musiqa orqali 

qo‘zg‘atilgan tushunchani chuqurlashtiradi, xotira doirasini ma’lum darajada kengaytiradi va shu asosda 

musiqani yanada nozik tinglash darajasi ortadi. Bular, o‘z navbatida tarbiyalanuvchining faol faoliyati 

hisoblangan qo‘shiq aytish mahorati, raqs ijro etish xatti-harakatini mustahkamlab boradi.  

Maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyalanuvchilarini musiqiy asarlarni idrok etish to‘g‘risidagi 

masalaga to‘xtalib o‘tamiz. Ma’lumki, idrok etish san’ati psixologik faoliyatni namoyon qiladi, qaysiki, 

intelektual, bilish, emotsional momentlarni birlashtiradi. Musiqa san’ati asarlarini tushunish masalasi 

o‘zidan-o‘zi kelib chiqishi, ayniqsa tarbiyalanuvchi uchun juda qiyin masala. Uni o‘rgatish kerak. Musiqa 

asarlarini idrok etish hissiyotidan boshlanadi. Musiqa asarlarini idrok etish emotsional jonkuyarlikni vujudga 

keltiradi. Tarbiyalanuvchilarning bu holatida unga tanish mazmun va quvonch-idrok asosida emotsiyalarning 

paydo bo‘lishidir. Tarbiyalanuvchilarda asarni tushunib qabul qilish qobiliyatini tarbiyalash zarur. 

Musiqani idrok etish ilk yoshdan shakllanaib boradi, albatta. To‘plangan hissiy-irodaviy, emotsional-

musiqiy taassurotlar qo‘shiq aytishga, musiqa cholg‘ularini chalishga, badiiy xalq qo‘shiqlarini kuylashga 

olib keladi. 

Musiqa asarlaridagi hissiyotni faollashtirish, uni tinglash, eshitish, idrok etish, hissiy-irodaviy 

kayfiyatni rivojlantirish asosida tarbiyalanuvchilarda musiqiy taassurotlar to‘plana boshlaydi. 

Tarbiyalanuvchilar yoshiga mos musiqa asari mazmuniga qarab fikr yuritadi. Ular oldiga musiqani idrok 
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etishning payida bo‘lishi vazifasini qo‘yish, keyin esa tashqi ta‘sir etish orqali musiqiy taassurotlarni 

yig‘indisi vazifasini tushuntirib o‘tish kerak . 

Musiqiy idrok – emotsionallik va tushunarlilik kabi ikki asosiy komponentlar yig‘indisidan tashkil 

topgan hissiy-irodaviy tushunchadir. Biroq, bunga yana xayol va harakat momenti bo’lmish ritm ham 

qo‘shiladi. Tarbiyalanuvchilarning yoshiga mos bolalar qo‘shiqlari bilan tanishtirish, raqs, alla va boshqa 

musiqa asarlari orqali musiqaning sokin va quvnoq xarakteri anglatiladi. Lekin ko’pchilik bolalar musiqa 

asarlari mazmunini yosh xususiyatlari kuchiga ko‘ra so‘z orqali keng ifodalay olmaydilar. To‘rt-besh yoshda 

tarbiyalanuvchilar musiqaning xarakterlarini qisman ajratadilar, musiqa asarlarining ifodaliligi shakl va 

vositalarini tushunadilar. Ular tarbiyachining savoli va talabiga so‘z orqali qisman bo’lsada javob 

qaytaradilar. 

Olti-yetti yoshli tarbiyalanuvchilar - kirish, kuplet, birga aytish, bo‘lim, temp, forte, piano, sekin, 

ohista, jonliroq, quvnoq va boshqa shu kabi terminlar orqali musiqaning dinamik va alteratsion belgilarini 

tushuna boshlaydilar. Shunday qilib, bolalarda musiqiy idrokini tarbiyalash quyidagicha boradi: 

- tarbiyalanuvchilar uchun musiqa materialini ajratib olish; 

- musiqiy ta’lim va tarbiya metodlarini tizimlashtirish; 

- maktabgacha ta‘lim tashkilotlari tarbiyalanuvchilari ishining turli bosqichlaridan foydalanish; 

- musiqa asarlarining turli-tuman mavzularidan foydalanish (ijtimoiy, tabiat, mehnat, 

tarbiyalanuvchilar turmushi, ertaklar) ; 

- musiqa asarining obrazlar soni va shakliga qarab asta-sekin murakkablashib borishini ta’minlash. 

Musiqani emotsional bilish uchun uning tovush materialini qabul qilishni bilish zarur, avvalambor, uni 

eshitishni bilish kerak, mazmun-mohiyatini tushunib olgandan so‘ng, tinglash mumkinligini tarbiyachi 

ko‘rsatib berishi kerak bo‘ladi. Bu malaka maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyalanuvchilari bilan musiqa 

asarlarini (oddiydan-murkkabga qarab tamoyili asosida) tahlil qilish, ular diqqatini musiqa ifodaliligi 

vositalariga qaratish yo‘li bilan rivojlantirishni nazarda tutish lozim. Musiqa asarlarini tahlil qilish orqali 

tarbiyalanuvchilar musiqani o‘ziga xos tilini ajrata boshlaydi, ularda musiqaning xarakteridagi obrazlar bilan 

bog‘liqlik emotsional kayfiyat (lirika, birdamlik, tantanavorlik va boshqalar) shakllanadi. 

Tarbiyachi maktabgacha ta‘lim tashkilotlari tarbiyalanuvchilarida faol faoliyatni vujudga keltirish 

uchun obrazli va she’riy so‘z orqali bolalar qo‘shiqlari, o‘yin, eshitish uchun pyesa mazmunini yoritadi, 

tarbiyalanuvchilarda paydo bo‘ladigan tushunchani qo‘zg‘aydi, obrazlarni chaqiradi, uni mazmuni asosida 

fikrlash harakatiga jalb qiladi. Shunday yo‘nalishlardan keyin tarbiyalanuvchilarda musiqani idrok etish 

qobiliyati o’sadi. So‘z orqali natijani ifodalash va asarga baho berish tarbiyachining mohir rahbarligi ostida 

asta-sekin badiiy-musiqiy didni paydo qiladi. Shunday qilib, badiiy-musiqiy did quyidagi ta’limiy-tarbiyaviy 

jarayonlarda shakllanadi: 

- Musiqa asarini to‘laligicha eshitish, qayta eshitish, idrok etish va uning ma’nosini tushunib olish; 

- Joiz bo‘lganda musiqa rahbari tomonidan turli tushuntirishlar olib boorish; 

-  Olib borilgan tushuntirish, izohlar albatta hayotiy bo‘lishligini ta’minlash shart hisoblanadi. Agar 

o‘rinli bo‘lsa, undagi ijrolarni bajarishimiz kerak bo‘ladi. 

Maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyalanuvchilari uchun musiqa quvnoq kechinmalar dunyosidir. 

Uning oldida bu dunyoning eshigini ochish uchun unda qobiliyatlarni, eng avvalo musiqa ohanglarini to‘g‘ri 

qabul qilish va emotsional ifodalilikni o‘stirish lozim. Aks holda musiqa o‘zining tarbiyaviy funksiyalarini 

bajara olmaydi. 

Kichik yoshdagi kichkintoylar musiqani o‘z atrofidagi tovushlar, shovqinlardan farqlaydi. Ular o‘z 

e‘tiborini taralayotgan kuyga qaratadi, ma’lum vaqt jim qoladi, eshitadi, tinglaydi, unga jilmayish, 

g‘ug‘ulash harakatlarnini bajaradilar. Ayrim harakatlar bilan javob beradi, ya’ni “jonlanishlar kompleksi”ni 

namoyon qiladi. 

Katta guruh tarbiyalanuvchilar anchagina o‘sgan psixologik qobiliyatlarga ega bo‘ladilar. Ular 

hodisalar o‘rtasidagi ba’zi aloqalarni anglaydilar, oddiy umumlashtirishlarni amalga oshira oladilar. Masalan, 

musiqa xarakterini, ijro etilgan qo‘shiq asari qaysi belgilariga ko‘ra quvnoq, shodon, sokin yoki g‘amgin 

ekanligini aytib bera oladilar. Ular o‘z xarakteriga ko‘ra turlicha bo‘lgan qo‘shiqlarni qanday kuylash 

kerakligi, tinch qo‘shiqlardagi sodda yoki harakatli raqsda qanday harakat qilish kerakligi haqidagi talablarni 

ham tushunarli tilda anglab oladilar. Musiqaga qiziqishlari, uning ohangini eslab qolishlari ham shakllanadi, 

faoliyatning u yoki bu turiga, musiqa janriga moyilliklari kuchayadi.  

Olti-yetti yoshga kelib, badiiy didning boshlang‘ich kurtaklarining namoyon bo‘lishi musiqa asariga 

va uning ijrosiga baho bera bilish qobiliyati kuzatiladi. Bu yoshda bolalar qo‘shiqlarni kuylaganda ovoz 

xususiyatiga ko’ra jarangdorlik, ohangdorlik, harakatchanlik kasb etadi. Diapazon tenglashadi, 

tarbiyalanuvchilarda vokal ijrochiligi intonatsiyasi ancha barqarorlashadi. Agar to‘rt yoshli 

tarbiyalanuvchilar hali ham katta kishi qo‘llab-quvvatlab turishiga muhtoj bo‘lsalar, tizimli tarzda o‘qitish 
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natijasida olti yoshli maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyalanuvchilarning ko‘pchiligi musiqa cholg‘usi 

jo‘rligisiz ham kuylay oladilar. 

Musiqa mashg‘ulotlarida tarbiyalanuvchilarning xatti-harakatlari o‘quv va ijodiy topshiriqlarni 

bajarishga yo‘llanadi. Ular ijrochilik malakalarini egallaydilar va o‘zlarining sodda ohanglarini badiha 

qiladilar, turli raqslarni ijro etishda esa turli ritmik harakatlarni, musiqali o‘yin obrazlarini o‘zlaricha 

ifodalashga urinadilar. 

Maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyalanuvchilar shaxsining har tomonlama kamol topishi estetik 

tarbiyaning axloqiy, aqliy va jismoniy tarbiya bilan uzviy aloqasi tufayli ro‘yobga chiqariladi. G‘oyaviy-

axloqiy ta’sirning amalga oshirilishiga to‘g‘ri ishlab chiqilgan va tarbiyalanuvchilarning yosh 

imkoniyatlariga muvofiq tanlangan dastur yordam beradi.  Biroq, bunda ular musiqaning eng umumiy 

xususiyatlari, eng yorqin obrazlarinigina idrok etadilar. Agar tarbiyalanuvchilarning oldiga musiqani e’tibor 

berib tinglash, uning ifoda vositlarini farqlash, qiyoslash, ajratish vazifalari qo‘yilgan bo‘lsa, emotsional 

munosabat o‘z ahamiyatini yo‘qotmaydi. Bu aqliy harakatlar maktabgacha ta’lim tashkilotlari 

tarbiylanuvchilari hissiyoti va kechinmalari doirasini boyitadi hamda kengaytiradi.  

Musiqali estetik tarbiyaning uyg’unligiga musiqa faoliyatining maktabgacha yoshdagi 

tarbiyalnuvchilarga tushunarli bo‘lgan barcha turlaridan, o‘sib kelayotgan insonning barcha imkonyatlaridan 

foydalanilgan taqdirgina erishish mumkin. Shu bilan birga pedgogik vazifalar murakkablashtirlar ekan, 

tarbiylanuvchilarning o‘zlariga xos ta’sirchanliklarini yo‘qotib yoki unutib qo‘ymaslik lozim.  

Musiqa san’ati, uning o‘ziga xos ta’sirchanliklari pedagogning oldiga bir qator ixtisoslik vazifalarni 

hal qilishni ko‘ndalang qilib qo‘yadi: 

 - Musiqaga muhabbat va qiziqishni tarbiyalash. Faqat emotsional beriluvchanlik va moyillikni 

o‘stirishgina musiqaning tarbiyaviy ta’siridan keng foydalanish imkonini beradi;  

- Maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyalanuvchilarni muayyan uyushtirilgan tizimlar yordamida turli 

xildagi musiqa asarlari hamda unda foydalaniladigan ifoda vositalari bilan tanishtirib, ularning taassurotlarini 

boyitish;  

- Maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyalnuvchilarda musiqa hamda bolalar qo‘shiqlari - kuylash, 

ritmika, musiqa cholg‘ularini chalish sohasidagi eng oddiy ijrochilik malakalarini shakillantirib, ularni 

musiqa faoliyatining xilma – xil turlaridan foydalanishni nazarda tutatdi. Ularni musiqa savodining 

boshlang‘ich elementlari bilan tanishtirish tarbiyalnuvchilarga ongli, ifodali harakat qilish imkonini beradi; 

- Tarbiyalanuvchilarda umumiy musiqa qobilyatlari (sensor yuqori ladda eshitish, ritmni his qilish)ni 

o‘stirish, qo‘shiq ijrochiligi ovozi va harakatlarining ifodaliligini tarkib toptirish. Agar mazkur yoshda 

tarbiyalanuvchilarni faol amaliy faoliyatga o‘rgatilsa va qatnashtirilsa, uning barcha qobilyatlarini 

shakllanadi va o‘sadi. 

- Maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyalanuvchilarga boshlang‘ich musiqa didining kamol topishiga 

yordam berish. Musiqa haqida olingan ta’sir va tasavvirlar asosida avvalo ijro etilayotgan asarlarga nisbatan 

to’g’ri munosobatda bo’lish, so’ngra esa baholash munosabatlari namoyon bo‘ladi;  

Tarbiyalanuvchilarda musiqa, eng avvalo ularning bunday faoliyatlari uchun qulay bo‘lgan musiqa 

o‘yinlari va musiqiy - badiiy obrazlarni ifodalash, tanish raqs harakatlarida yangi birikmalar qo‘llash, xirgoyi 

qilish, bolalar qo‘shiqlarini badihago‘ylik asosida kuylash kabi faoliyatlarga ijodiy munosabatni o‘stirish. Bu 

kundalik hayotda o‘rganilgan repertuardan foydalanish, tarbiyalanuvchilar yoshiga moslashtirilgan musiqa 

cholg‘ulari (safoyil, dutor, rubob, nag‘oracha, shiqildoq)ni ijro etishlari, bolalar qo‘shiqlarini birgalikda 

kuylash, raqs tushishlarni qo‘llashdagi mustaqillikni, tashabbus, ishtiyoqni aniqlash imkonini beradi. Albatta, 

yuqoridagilarning namoyon bo‘lishi ko‘proq o‘rta va katta maktabgacha tarbiya yoshidagi tarbiyalanuvchilar 

uchun xarakterlidir. 

Xulosa. Musiqa maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyalanuvchilari qalbida kuchli emotsional tuyg‘u 

uyg‘otadi. Musiqa yordamida uning badiiy idroki o‘sib, hissiyotini yanada boyitib borishi bilan bir qatorda 

musiqiy xotira, musiqiy tafakkurini shakllantiradi. 

Maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyalanuvchilarida musiqiy idrokni o‘stirmay, ularning musiqaga 

mehr-muhabbatini yetarli darajada qiziqtirmay turib, har tomonlama jismonan baquvvat, sog‘lom, boy 

ma’naviy va axloqiy sifatlarni tarbiyalab bo‘lmaydi. Musiqaga yoshlikda uyg‘ongan qiziqish maktabgacha 

ta’lim yoshidagi bolalarning keyingi hayotida jamiyatdagi faoliyati rivojida kuchli ta’sir o‘tkazadi, ularning 

bilim, ko‘nikma, qiziqish, ijodiy qobiliyatlari va didlarining shakllanishini ta’minlaydi, yaxshi musiqiy 

tarbiyasini ta’minlashni mustahkamalab boradi. 
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В статье рассматриваются методологические аспекты применения инновационных методов 

обучения при развитии речевой деятельности младших школьников на уроках родного языка. 

Рекомендуется использование интерактивных технологий, игровых и проектных методов, которые 

способствуют активному вовлечению учащихся в учебный процесс и формированию у них 

устойчивой мотивации к изучению родного языка. Обсуждается вопрос развития речи школьников 

на основе инновационных педагогических приёмов, направленных на совершенствование устной и 

письменной коммуникации, расширение словарного запаса и формирование грамотной речи. 

Представленная информация способствует повышению качества речевого развития младших 

школьников и формированию у них навыков эффективного использования родного языка в учебной и 

повседневной деятельности. 

Ключевые слова: начальная школа, родной язык, инновационные методы, речевое развитие, 

интерактивные технологии, игровые методы, проектная деятельность, мотивация, младший 

школьник. 

 

BOSHLANG`ICH SINF O`QUVCHILARINING NUTQIY RIVOJLANISHIDA INNOVATIV 

O`QITISH METODLARINING OMILI 

 

Ushbu maqolada ona tili darslarida boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining nutqiy ko‘nikmalarini 

rivojlantirishda o‘qitishning innovatsion usullaridan foydalanishning uslubiy jihatlari ko‘rib chiqiladi. 

Interfaol texnologiyalar, o‘yin va loyihaga asoslangan usullardan foydalanish tavsiya etiladi, chunki ular 

o‘quvchilarning o‘quv jarayoniga faol jalb etilishiga yordam beradi va o‘z ona tilini o‘rganishga kuchli 

motivatsiyani kuchaytiradi. Maqolada og'zaki va yozma muloqotni takomillashtirish, so'z boyligini 

kengaytirish va savodli nutqni rivojlantirishga qaratilgan innovatsion o'qitish usullaridan foydalangan 

holda maktab o'quvchilarining nutqini rivojlantirish masalalari muhokama qilinadi. Taqdim etilgan 

ma'lumotlar boshlang'ich sinf o'quvchilarining nutqini rivojlantirish sifatini oshirishga, o'quv va kundalik 

faoliyatda ona tilidan samarali foydalanish ko'nikmalarini rivojlantirishga yordam beradi. 

Kalit so'zlar: boshlang'ich maktab, ona tili, innovatsion usullar, nutqni rivojlantirish, interfaol 

texnologiyalar, o'yin usullari, loyiha faoliyati, motivatsiya, boshlang'ich sinf o'quvchilari. 

 

INNOVATIVE TEACHING METHODS AS A FACTOR IN THE SPEECH DEVELOPMENT 

OF PRIMARY SCHOOL STUDENTS 

 

This article examines the methodological aspects of using innovative teaching methods in developing 

the speech skills of primary school students in native language classes. The use of interactive technologies, 

game and project-based methods is recommended, as they help to actively involve students in the learning 

process and strengthen their strong motivation to learn their native language. The article discusses the 

issues of developing the speech of schoolchildren using innovative teaching methods aimed at improving 

oral and written communication, expanding vocabulary, and developing literate speech. The information 

presented will help improve the quality of speech development of primary school students, develop skills in 

the effective use of their native language in educational and everyday activities. 

Key words: primary school, native language, innovative methods, speech development, interactive 

technologies, game methods, project activities, motivation, primary school students. 

 

Современная концепция образования подчеркивает важность соответствия учебных программ и 

методик текущим потребностям молодого поколения. Основной задачей современного учителя 

становится формирование у учеников способности успешно интегрироваться в общество и активно 

адаптироваться под социум. В результате выдвигается задача необходимость в разработке 

инновационных методик обучения, характеризующихся новым стилем организации учебно-

познавательной деятельности учащихся, формируются основы для успешного обучения и развития 
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личности ребенка. В этом возрасте происходит интенсивное развитие мышления, внимания, памяти и 

воображения. Учителя начальной школы ставят перед собой задачу не только передать знания, но и 

развить у детей навыки самостоятельности, алгоритмического мышления, а также умение работать в 

коллективе и оценивать свою работу. В современном информационном обществе особый интерес 

вызывает использование Интернет-ресурсов в учебном процессе. Это позволяет учащимся активно 

взаимодействовать как друг с другом, так и с учителем, а также развивать личностные качества в 

гармонии с современными технологиями. Интернет становится важным источником  знаний и 

помогает расширить возможности обучения и взаимодействия в учебной среде. В современных 

условиях, ключевым принципом работы учителей начальной школы является использование 

инновационных технологий в процессе обучения. Они направлены на развитие познавательных, 

интеллектуальных, творческих и физических способностей детей, при этом учитывая их физическое, 

психическое и социокультурное здоровье. Инновации в образовании представляют собой процесс 

создания, распространения и использования новых подходов, методик и технологий в учебном 

процессе. Эти новшества могут включать в себя новые формы  организации обучения, применение 

современных образовательных технологий и методов, а также поиск креативных и творческих 

решений в образовательной практике.  

Одним из основных показателей уровня развития умственных способностей ребенка, считается 

богатство его речи, поэтому взрослым важно поддержать и обеспечить развитие умственных и 

речевых способностей школьников. Инновационные методики обучения характеризуются рядом 

особенностей, включая работу на опережение развития, открытость к будущему, направленность на 

личностное развитие, обязательное включение элементов творчества и установление партнерских 

отношений между учениками и учителем. Традиционная методика обучения дошкольников 

рекомендует использовать в качестве основного приема обучения образец рассказа педагога. Но опыт 

показывает, что дети воспроизводят рассказ воспитателя с незначительными изменениями, рассказы 

бедны выразительными средствами, лексический запас слов мал, в текстах практически отсутствуют 

простые распространенные и сложные предложения. Но главным недостатком является то, что 

ребенок сам не строит рассказ, а повторяет уже только что услышанное. За одно занятие детям 

приходится выслушивать несколько однообразных однотипных рассказов. Детям этот вид 

деятельности становится скучным и неинтересным, они начинают отвлекаться. Доказано, что чем 

активнее ребенок, чем больше он вовлечен в интересную для себя деятельность, тем лучше результат. 

Воспитателю нужно побуждать детей через коммуникацию к речевой деятельности, а также важно 

стимулировать речевую активность в процессе свободного общения. В последнее время все чаще 

поднимается вопрос о применении инновационных технологий в начальных классах, так как 

внедрение инноваций в работу образовательного учреждения – важнейшее условие 

совершенствования и реформирования системы школьного образования. Развитие критического 

мышления способствует нестандартный подход к урокам, который стимулирует интерес учеников к 

предмету и учебному процессу в целом. Важно понимать, что творчество на таких уроках не сводится 

к простому развлечению, а заключается в выборе заданий и материалов, которые будут новыми и 

необычными для учащихся. Это может быть форма путешествия, игры, дискуссии или другие формы 

активности, которые вызывают удивление и заставляют учеников задуматься. Включение в 

нестандартную ситуацию активизирует мышление и сотрудничество, создавая благоприятную 

эмоциональную атмосферу, что способствует более эффективному усвоению знаний и навыков. 

Важно также отметить, что подготовка к таким урокам требует тщательного планирования и времени 

как со стороны учителя, так и со стороны учеников. Новый качественный этап в развитии 

образования возможен только при условии интенсивного внедрения информационно-

коммуникационных технологий в профессиональной деятельности педагога для качественной 

подготовки учащихся к жизни в условиях информатизации общества. 

Уже давно доказано, что каждый ученик по-разному осваивает новые знания. Раньше учителям 

трудно было найти индивидуальный подход к каждому ученику. Сейчас, с использованием 

компьютерных технологий и онлайновых средств, школы получили возможность подавать новую 

информацию таким образом, чтобы удовлетворить индивидуальные интересы каждого ученика. 

Использование информационных технологий открывают доступ к нетрадиционным источникам 

информации, повышают эффективность самостоятельной работы, предоставляют совершенно новые 

возможности для творчества, позволяют реализовывать принципиально новые формы и методы 

обучения. Инновационные технологии оказывают влияние на эмоциональную сферу младшего 

школьника, способствуя повышению познавательной активности, повышению интереса к предмету и 

обучению вообще, активизации учебной деятельности учащихся. В работе учитель может 
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использовать готовые мультимедийные презентации, создавать собственные мультимедийные 

обучающие программы и презентации, проекты, использовать средства сети Интернет в учебной и 

внеклассной работе. На уроках рекомендуется использовать мультимедийные учебники и медиатекст. 

Многоплановость и многомерность новейших медиатекстов позволяют ученым обратить внимание на 

различные их аспекты, в том числе и на стилистическую принадлежность текстов и их связь с 

культурой вообще и с культурой речи, в частности. Это дает возможность достигнуть следующих 

педагогических целей: 

 - повышение познавательного интереса учащихся; 

 -использование дифференцированного подхода к изучению предмета; 

 - поддержка групповых и индивидуальных форм обучения.  

Как справедливо заметила М.М. Разумовская, «проблема снижения грамотности состоит еще и 

в том, что правил много и все их удержать в памяти не так просто». Язык связан со многими сферами 

человеческой жизнедеятельности, что объективно определяет высокую потребность в нем и его 

высокую ценность. Однако субъективная потребность в языке может быть сильно снижена из-за 

ограниченности социальной сферы его применения и из-за отсутствия интереса к нему. Поэтому одна 

из серьезнейших проблем сегодняшней школы – резкое падение интереса у учащихся к урокам 

русского языка и, как следствие, снижение грамотности, неумение правильно, логично выразить 

мысль.. Следующая проблема – проблема обобщения и систематизации учебного материала. Она 

приобретает особую значимость при изучении программного материала по орфографии и пунктуации 

в школе в связи с тем, что в действующих учебниках материал одной орфографической и 

пунктуационной темы изучается дробно, иногда оказывается разнесенным по учебникам разных 

классов. При отсутствии обобщения это затрудняет формирование в сознании учащихся целостного, 

системного представления о той или иной орфографической закономерности. Неверное, 

непоследовательное представление орфографического материала является одной из причин его 

формального изучения, приводящей к недостаточной культуре обобщения. Поэтому эффективность 

работы по обучению орфографии во многом определяется способами формирования в сознании 

учащихся представления о логической структуре изучаемого материала. В связи с этим актуален 

выбор эффективных технологий, способствующих развитию лингвистической активности учащихся 

на уроках родного языка. Главная цель использования инновационных технологий обучения родному 

языку – повышение качества знаний учащихся, развитие их интеллектуальных и речевых 

способностей. Так мы можем сказать что, организационная сторона инновационной технологии, 

применяемой на уроках родного языка, включает понятия: способ инновационного обучения, урок - 

дидактическая игра и урок-исследование. Материально-дидактическая сторона инновационной 

технологии связана с новой функцией лингвистической наглядности, обеспечивающей управление 

познавательной деятельностью ученика через аппарат эмоций, и с опорой на специально 

организованную работу со словесными ассоциациями. При этом материально-дидактическая сторона 

инновационной технологии включает главное понятие - инновационная опора, (лингвистическая 

метафора-образ и текст с «прозрачным» ассоциативным рядом - и результаты ее трансформации: 

схема-опора, рисунок (картина) - опора, крок, компакт, учебный видео клип, инновационный 

опорный конспект, тематическая сетка текста и др). При такой организации инновационная опора, 

«провоцирующая» ученика на учебное действие, на «расшифровку» системно-структурной модели в 

режиме продуктивного творчества, выступает ориентировочной основой умственного действия. 

Обязательное одновременное внимание ко всем сторонам инновационной технологии дает 

возможность третьей стороне, структурной, формировать работу в режиме творческого учения, 

ориентированного на снятие существующего противоречия между целью обучения и организацией  

содержания и процессом его присвоения. Поисково-технологическая модель, построенная по законам 

инноватики, обеспечивает учителя педагогической технологией, которая в процессе обучения 

русскому языку трансформируется в учебную технологию ученика. В условиях внедрения 

инновационных методов обучения развитие речи учащихся начальной школы становится более 

многогранным и эффективным процессом. Современные педагогические подходы, такие как 

использование игровых технологий, проектной деятельности, информационно-коммуникационных 

технологий и интерактивных методов, значительно расширяют возможности для формирования у 

школьников как устной, так и письменной речи. Эти методы способствуют развитию 

коммуникативных навыков, критического мышления, улучшению произношения и расширению 

словарного запаса, а также повышают мотивацию детей к обучению и делают процесс обучения 

более увлекательным и осмысленным. 
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Кроме того, внедрение инновационных технологий в образовательный процесс предоставляет 

педагогам гибкость в индивидуализации обучения, что особенно важно для детей начальной школы, 

когда формируются основы речи и коммуникации. Использование цифровых и мультимедийных 

средств способствует активному вовлечению детей в учебный процесс, позволяет эффективно 

организовать самостоятельную и коллективную работу, а также помогает детям в приобретении 

навыков самовыражения и творческого мышления. Внедрение таких методов требует от педагогов 

постоянного совершенствования профессиональных навыков и освоения новых технологий, что, в 

свою очередь, влияет на качество образовательного процесса в целом. 
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В статье рассматриваются основные задачи организации обучения и воспитания одарённых 

детей, уделяется внимание вопросам развития их таланта и способностей. Автор приводит 

методические рекомендации, направленные на раскрытие творческого потенциала учащихся, 

создание благоприятных условий для их интеллектуального и личностного роста, а также 

формирование мотивации к самостоятельному познанию и самосовершенствованию. 

Ключевые слова: Обучение, образование, ученик, воспитание, знание, навык, умение, 

квалификация, когнитивная способность. 

 

MAKTABDA IQTIDORLI BOLALAR BILAN ISHLASHNING XUSUSIYATLARI 

 

Maqolada iqtidorli bolalarni o‘qitish va tarbiyalashni tashkil etishning asosiy vazifalari ko‘rib 

chiqilgan, ularning iste’dod va qobiliyatlarini rivojlantirish masalalariga e’tibor qaratilgan. Muallif 

o‘quvchilarning ijodiy salohiyatini ochib berishga, ularning intellektual va shaxsiy o‘sishi uchun qulay 

sharoit yaratishga, shuningdek, mustaqil bilim olish va o‘zini takomillashtirishga bo‘lgan motivatsiyasini 

shakllantirishga qaratilgan metodik tavsiyalarni keltiradi. 

Kalit so’zlar: ta’lim, o’quvchi, tarbiya, bilim, ko’nikma, malaka, kognitiv qobiliyat.  

 

PECULIARITIES OF WORKING WITH GIFTED CHILDREN AT SCHOOL 

 

The article examines the main tasks of organizing the education and upbringing of gifted children, 

with particular attention given to the development of their talents and abilities. The author provides 

methodological recommendations aimed at unlocking students’ creative potential, creating favorable 

conditions for their intellectual and personal growth, as well as fostering motivation for independent 

learning and self-improvement. 

Keywords: Education, learning, pupil, student, upbringing, nurture, knowledge, skill, competence, 

qualification, cognitive ability. 

 

Введение. Президент Шавкат Мирзиёев в своём Обращении к народу Узбекистана подчеркнул, 

что для того, чтобы включить нашу страну в число самых конкурентоспособных государств мира, 

необходимо опираться на молодёжь, обладающую высоким уровнем знаний, хорошим здоровьем и 

готовностью трудиться ради благополучия Родины. Всем нам известно, что вопросы образования и 

воспитания всегда были в центре внимания. Сегодня изменилось время, изменились и требования. 

Ребёнок сегодняшнего дня — это завтрашнее будущее страны. Поэтому мы, учителя, должны всегда 

помнить, что наша главная задача — воспитывать учеников с высоким уровнем знаний и творческим 

потенциалом. 

Основная цель реформ, проводимых в сфере образования в нашей стране, заключается в 

формировании высокообразованной, широко мыслящей, зрелой и конкурентоспособной личности [1]. 

В этом отношении Шавкат Мирзиёев возлагает большие надежды на педагогов. Такая 

конкурентоспособная молодёжь, несомненно, выйдет за рамки школы. Нам необходим новый 

учитель, способный решать задачи, связанные с обучением и воспитанием каждого ученика на основе 

самостоятельного и творческого подхода. 

Учитель — это сердце школы. Результатом его труда является знание ученика. Таким образом, 

раскрытие и дальнейшее развитие творческих способностей школьников зависит от 

профессионального мастерства и личности учителя. Особенно важно распознать специальные 

способности и таланты молодого поколения и направлять их дальнейшее развитие, что является 

непростой задачей. Главная задача сегодняшнего дня — адаптировать ребёнка к современности, 

привить ему лучшие образцы своего времени и всесторонне развивать. 

Основной задачей организации обучения и воспитания одарённых детей является выявление и 

определение особенностей таланта. Чем больше внимания уделяется развитию способностей ребёнка, 

тем полнее можно раскрыть его потенциал. Если уникальные качества ребёнка не будут достойно 
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оценены взрослыми, находящимися рядом, он может остаться «как все». Поэтому при выявлении 

одарённых учеников необходимо обращаться за помощью к учителю и школьному психологу. 

Эффективность работы с одарёнными детьми зависит от знаний учителя. Там, где есть 

талантливый учитель, обязательно будут и одарённые ученики. С этой точки зрения педагог должен 

быть всесторонне развитым, хорошо подготовленным специалистом, способным передать молодёжи 

накопленные знания [3]. Он должен быть не только носителем знаний, но и человеком, который 

формирует у учеников мировоззрение, руководит их поисковой деятельностью и развивает 

когнитивные способности. 

Методика исследований. Требования к знаниям учителя: знать преподаваемый предмет на 

уровне выше государственных стандартов; знать модель таланта учащегося; владеть новыми 

современными технологиями обучения; уделять внимание не только обучению одарённого ученика и 

прогрессу в процессе обучения, но и его взаимосвязи с другими показателями; уметь готовить 

творческие задания для одарённых учеников с учётом их индивидуальных особенностей. 

Требования к профессиональному мастерству учителя: уметь работать с методами выявления 

одарённых учеников; разрабатывать и систематически применять программы обучения одарённых 

учащихся (индивидуально и в группе); проводить исследования, необходимые для развития таланта 

ученика; объективно оценивать результаты обучения одарённых учеников; руководить их научно-

исследовательской деятельностью; работать на таком уровне, который позволяет учащемуся успешно 

подготовиться к олимпиадам и конкурсам. 

Кроме того, профессиональный «портрет» учителя, эффективно работающего с одарёнными 

учениками, включает следующие качества: высокий профессионализм, индивидуальность, эрудицию, 

способность к изобретательству и исследовательской работе, стремление совершенствовать свою 

деятельность. 

Работа с одарённым учеником предъявляет к педагогу, его статусу и квалификации новые, 

более высокие требования. Великий философ Плутарх говорил: «Из-за бездарных учителей 

утрачивается множество природных талантов. Они не способны глубоко понять природу дара, 

превращая коня в осла и тем самым уничтожая его» [2]. Поэтому педагогический коллектив должен 

не допускать подобных ошибок. 

Образование и воспитание ребёнка должны соответствовать его возрасту и природе. «Молодой 

ребёнок — как молодой прут. Как согнёшь его в юности, таким он и останется, когда вырастет. 

Если же потом попытаться выпрямить согнутый прут, он сломается. Вот в чём смысл выражения 

“воспитывать ребёнка с малых лет”» — писал Магжан Жумабаев в учебнике «Педагогика». 

Чтобы пробудить интерес ребёнка и развить его способности, в первую очередь урок должен 

быть содержательным. Именно в школе проходит основной процесс обучения и воспитания 

учеников. Интерес и гибкость учащегося к предмету выявляются также посредством 

систематического контроля за занятиями. 

При работе с одарённым ребёнком учитель первым делом ищет и распознаёт его способности. 

Большой талант, особая одарённость — это качества, которые педагог должен уметь замечать. 

Важнейшим качеством учителя является способность видеть способности ребёнка. Постоянное 

наблюдение за учеником на уроках и в учебной деятельности позволяет выявить его талант или 

способность к систематическому обучению. 

Каждый педагог, стремясь раскрыть способности ребёнка, должен опираться на новые методы 

и приёмы в своих занятиях, формируя у учеников реалистичный взгляд на жизнь [4]. Со сменой 

эпохи методы обучения должны обновляться и изменяться. Это открывает возможности для 

раскрытия талантов учащихся. 

1. Роль учителя – 30% 

o требования к знаниям и профессиональному мастерству; 

o умение выявлять и развивать таланты; 

o организация творческих заданий. 

2. Особенности одарённых учеников – 20% 

o быстрая обучаемость, память, креативность; 

o высокая мотивация и любознательность. 

3. Методы и подходы обучения – 25% 

o индивидуальные и групповые программы; 

o исследовательская работа, творческие задания; 

o использование ИКТ и инновационных технологий. 

4. Сотрудничество семьи, школы и психолога – 10% 
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o роль родителей в поддержке ребёнка; 

o значимость школьного психолога; 

o взаимодействие «учитель–ученик–родитель». 

5. Ценности и цели образования – 15% 

o подготовка к рынку труда; 

o формирование самостоятельности; 

o воспитание конкурентоспособной личности. 

Задачей деятельности школы является создание условий для развития способностей и 

личностно-индивидуальных качеств учащихся, что в условиях рыночной экономики подготавливает 

их к непрерывному обучению и обеспечивает конкурентоспособность будущих выпускников на 

рынке труда. 

Цель совместной научно-исследовательской деятельности педагогов и учеников – повышение ИКТ-

компетентности, изучение достижений педагогической науки и их апробация в инновационной 

деятельности, адаптация к обществу, использование ИКТ в процессе творческого саморазвития 

личности. Научно-исследовательская деятельность является средством взаимодействия учителя и 

ученика. В традиционных образовательных программах, как правило, развитие креативности и 

коммуникативных способностей не считается важным. Они лишь создают условия для овладения 

необходимыми знаниями, умениями и навыками. Для обучения одарённых детей необходим новый 

подход, образовательные и развивающие программы с использованием компьютера, методы и формы 

работы, применяющие ИКТ. 

В процессе работы с учащимися формируется группа школьников, стремящихся выполнить 

задание как можно лучше, заслужить похвалу учителя и соперничающих друг с другом. Перед 

педагогами школы стоят три основные задачи: 

1. Разработать теоретическую и практико-ориентированную систему работы с одарёнными 

детьми. 

2. Проводить диагностику и мониторинг своевременного выявления одарённости учащихся в 

школе и создавать электронную базу данных. 

3. Использовать полученные данные в профессиональной ориентации классных 

руководителей, а также в повседневной трудоёмкой работе школьного психолога. 

Поставленные цели и задачи могут быть реализованы только в условиях целостности 

образовательного процесса и активного использования как учебной, так и внеучебной деятельности 

учащихся. С учётом возрастных особенностей школьников, а также содержания их обучения и 

воспитания на каждом этапе определяются задачи: 

Первый этап обучения (младший школьный возраст): выявление и развитие творческих 

возможностей учащихся; формирование устойчивого интереса к учебной деятельности; 

формирование интереса к исследовательской деятельности; формирование элементов 

самостоятельной работы; развитие образного восприятия и воображения как основы творческой 

деятельности; формирование положительного отношения к себе и к людям; формирование 

ценностного отношения к миру, жизни и обществу. 

Второй этап обучения: развитие интеллектуальных и творческих возможностей учащихся; 

формирование устойчивой мотивации к учебной и творческой деятельности; усвоение элементов 

исследовательской деятельности; формирование основ самостоятельной работы; развитие 

воображения; формирование ценностного отношения к себе как личности, к личности других людей; 

формирование ценностного отношения к миру, жизни и обществу. 

Реализация работы в данном направлении предполагает: 

• Разработку содержания методов обучения, направленных на овладение учащимися опытом 

творческой деятельности, что включает в себя следующие элементы: понимание, осознание скрытых 

механизмов явлений, их причинно-следственной взаимосвязи, способность предвидеть характер 

развития данных явлений; умение выявлять и формулировать проблему в процессе осознания и 

анализа фактов; перенос полученных знаний на исследовательские и конструкторские задачи; 

решение исследовательских и конструкторских задач на основе образных, символических, 

содержательных аналогий; преобразование образов и идей, их интерпретацию. 

• Усиление методологии и учебного предмета, а также его методов в учебной деятельности 

учащихся. 

• Использование технического моделирования как основы для творческого применения 

научных знаний и развития творческой активности учащихся. 
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• Ориентацию обучения на конечный результат, который определяется не только уровнем 

сложности текстовых заданий, но и объёмом содержания предмета, длительностью опыта творческой 

деятельности. 

• Вовлечение учащихся от простых видов деятельности, связанных с запоминанием и 

воспроизведением текста или решением типовых заданий, к заданиям, требующим элементов 

творческой деятельности и самостоятельного принятия решений. 

Кроме того, например, работы с одарёнными детьми особое внимание уделяется возможности 

использования учащимися различных источников информации в образовательном процессе, в том 

числе получению информации через компьютерные сети. При этом необходимо соблюдать норму 

применения компьютерных средств обучения, исходя из потребности ученика в скорости получения 

информации и обратной связи о своих действиях. Наглядные источники (видео, DVD и другие) также 

могут быть полезными. 

Особенности одарённых учеников: 

• быстрое мышление, оперативные результаты, стремительное развитие; 

• необычные интересы, высокая потребность в вопросах и ответах; 

• широкая эрудиция, отличная память; 

• особая скорость интеллектуального развития (мышление, чувствительность, жажда знаний, 

стремление к новому); 

• глубина души; 

• способность самостоятельно решать задачи в творческой деятельности, часто создавать что-

то новое, доводить начатое до конца в художественной и практической работе. 

 
Выводы. В заключение следует отметить, что необходимо находить одарённых учащихся, 

подходить к каждому из них индивидуально, укреплять их уверенность в себе, совершенствовать 

взаимоотношения и поддерживать высокий уровень сотрудничества между родителями, учениками и 

учителями, а также творчески подходить к работе. Самое главное — прилагать искренние усилия для 

того, чтобы развивать этот удивительный дар природы, данный человечеству, и превращать 

талантливого ученика в настоящую личность. Будем всегда помнить, что одарённое поколение — это 

будущее нашей страны. 

В словаре Н. Ожегова талант определяется как «особая способность, дарованная природой». 

Родители, психологи и учителя должны уделять внимание уровню развития способностей ребёнка. 

Для развития способностей ученика необходимо быть более старательным, настойчивым, волевым, 

целеустремлённым, внимательным и требовательным к себе. 

Русские психологи дают таланту следующее определение: «Талант — это системное, 

пожизненное свойство психики. Оно определяет способность человека достигать наивысших 

результатов в одной или нескольких сферах деятельности по сравнению с другими людьми». 

Так же как трудно визуально различить атомную структуру, нелегко и крайне ответственно 

выявить одарённых учащихся, самостоятельно нашедших свой путь. Талант — это высокий уровень 

развития человека, приводящий к особым успехам на основе определённой деятельности. 

Выявление одарённых детей — длительный процесс, связанный с выбором траектории 

развития ребёнка. 

Для определения способностей учащегося используются следующие методы: 
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• выявление творческих способностей; проведение анкетирования и психодиагностических 

тренингов; 

• изучение семейного положения ребёнка; 

• беседы с родителями; 

• участие в предметных олимпиадах, конкурсах научных проектов, интеллектуальных играх и 

др. 

 

Литературы: 

 

1. Вот твой список оформлен в аккуратном виде по академическому стилю 

(библиографический список): 

2. Akhmedov, B. A., Majidov, J. M., Narimbetova, Z. A., & Kuralov, Yu. A. (2020). Active 

interactive and distance forms of the cluster method of learning in development of higher education. 

Экономика и социум, 12(79), 805–808. 

3. Наримбетова, З. А., & Сытина, Н. (2021). Учитель — нравственный пример для ученика. 

Academic research in educational sciences, 2(1), 1153–1159. 

4. Eshkaraev, K., & Norimbetova, Z. (2020). Methodological recommendations for organizing and 

holding mathematical circles. European Scientific Conference, 248–250. 

5. Norimbetova, Z. A. (2020). Axborot kommunikatsion texnologiyalari yordamida geometriya 

fanini o'qitish metodikasi (10–11-sinflar misolida). Science and Education, 1(7). 

6. Narimbetova, Z. A. (2020). Matematika fanida ta'lim texnologiyalaridan foydalanish o'quvchilar 

tafakkurining rivojlantiruvchi omil. Academic research in educational sciences, 1(3), 1253–1261. 

7. Narimbetova, Z., & Makhmudova, D. (2020). Developing creative competence through the 

formation of scientific generalization in students. International Journal of Psychosocial Rehabilitation, ISSN 

1475-7192. 

8. Сытина, Н., & Наримбетова, З. А. (2021). Учитель — нравственный пример для ученика. 

Academic research in educational sciences, 2(1). 

 



“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2025, № 10  

264 

 

ONA TІLІ DARSLARІDA BOSHLANGʻICH SINF OʻQUVCHILARINING XOTIRASINI 

RIVOJLANTIRISHNING NAZARIY JIHATLARI 

 

Shomirzaev Maxmatmurod Xuramovich, 

Termiz davlat universiteti professori,  

pedagogika fanlari doktori (DSc) 

shomirzaevm@tersu.uz 

Aliboyeva Dilnoza G’ani qizi, 

Denov tadbirkorlik va pedagogika instituti magistranti  

aliboyevadilnoza21@gmail.com 

 

Maqolada boshlang‘ich ta’lim jarayonida ona tіlі darslarіda o‘quvchilar xotirasining o‘ziga xos 

xususiyatlari tahlil qilingan. Inson xotirasi hayotiy rivojlanish bosqichlari haqida so‘z borgan. Harakat 

xotirasi-turli xarakatlarni, ularning bajarilish tartibi, tezligi, sur’ati, izchilliga va boshqa sifatlarini esda 

qoldirish, mustahkamlash hamda esga tushirishdan iborat turi [5]. Harakatni esga tushirish shu harakatni 

bevosita bajarish yoki tasavvur qilish orqali sodir bo‘ladi. Harakat xotirasi mehnat, o‘quv, maishiy xizmat 

ishlari, sport va boshqa turdagi malakalarning tarkib topishi hamda bajarilishida muhim ahamiyatga 

egadir. O‘z gavdasining xatti-harakatlarini esda saqlab qolish inson hayotida muhim ahamiyat kasb etadi, 

bunday esda eslab qolishning asosida harakat shakli, tezligi, izchilligi, ularning ritmi va hokazolar 

to‘g‘risidagi muskul harakat tasavvurlari yotadi. 

Kalit so‘zlar: boshlangʻich, ta’lim, sinf, o’quvchi xotira, axborot, iz, ixtiyoriy, amneziya, 

reminissensiya, his-tuyg‘u. 

 

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ РАЗВИТИЯ ПАМЯТИ У МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ 

НА УРОКАХ РОДНОГО ЯЗЫКА 

 

В статье анализируются особенности памяти учащихся на уроках родного языка в начальной 

школе. Речь шла об этапах жизненного развития человеческой памяти. Двигательная память – это 

вид памяти, заключающийся в запоминании, закреплении и воспроизведении различных движений, их 

порядка выполнения, скорости, темпа, последовательности и других качеств [5]. Двигательная 

память реализуется посредством непосредственного выполнения или представления этого 

движения. Двигательная память имеет важное значение в формировании и реализации трудовых, 

учебных, бытовых, спортивных и других видов навыков. Запоминание действий собственного тела 

имеет большое значение в жизни человека и основано на представлениях мышечного движения о 

форме, скорости, последовательности, ритме и т. д. движений. 

Ключевые слова: начальное, образование, класс, ученик, память, информация, след, 

произвольный, амнезия, воспоминание, эмоция. 

 

THEORETICAL ASPECTS OF DEVELOPING MEMORY OF PRIMARY STUDENTS IN 

MOTHER LANGUAGE LESSONS 

 

The article analyzes the specific features of students' memory in native language lessons in primary 

education. It discusses the stages of vital development of human memory. Motor memory is a type of memory 

that consists of remembering, consolidating, and recalling various movements, their order of execution, 

speed, pace, consistency, and other qualities [5]. Motor memory occurs through direct execution or 

imagination of this movement. Motor memory is important in the formation and performance of labor, 

education, household chores, sports, and other types of skills. Remembering the actions of one's own body is 

of great importance in human life, and such memory is based on the ideas of muscular movement about the 

form, speed, consistency, rhythm, etc. of movements. 

Key words: elementary, education, class, student, memory, information, trace, voluntary, amnesia, 

reminiscence, emotion. 

 

Kirish. Inson xotirasi hayotda axborotni eslab qolish, saqlash va boyitish funksiyalarini bajaradigan 

psixofizik va madaniy jarayonlar sifatida belgilanishi mumkin. Xotira muhim fundamental inson 

qobiliyatidir. Xotirasiz shaxsning normal ishlashi va uning rivojlanishi mumkin emas. Buni xotirani 
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yo‘qotish va esda saqlashning buzilishi kabi kasallik chalingan odamlar misolida ko‘rishimiz mumkin. 

Xotira barcha tirik organizmlarda mavjud, ammo u odamlarda eng yuqori darajada rivojlangan. 

Umuman, inson xotirasi hayotiy tajribani to‘plash va undan foydalanishga xizmat qiluvchi vosita 

sifatida namoyon bo‘lishi mumkin. Miyaga tashqi va ichki qo‘zg‘atuvchilardan kelayotgan hayajonlar unda 

uzoq yillar davom etishi mumkin bo‘lgan “iz” lar qoldiradi. Ushbu “izlar” (asab hujayralarining 

kombinatsiyasi) uni qo‘zg‘atuvchi yo‘q bo‘lganda ham uyg‘otish imkoniyatini yaratadi. 

Buning asosida inson eslab qolishi, saqlashi va keyinchalik his-tuyg‘ularini, har qanday narsalarni, 

fikrlarni, nutqni, harakatlarni aks ettirishi mumkin. 

Adabiyotlar tahlili. O‘zbekіston Respublіkasі Prezіdentіnіng 2022-yіl 28-yanvardagі “2022-2026-

yіllarga mo‘ljallangan yangі O‘zbekіstonnіng taraqqіyot strategіyasі to‘g‘rіsіda”gі PF-60-son [1], 2019-yіl 

29-apreldagі PF-5712-son “O‘zbekіston Respublіkasі Xalq ta’lіmі tіzіmіnі 2030-yіlgacha rіvojlantіrіsh 

konsepsіyasіnі tasdіqlash to‘g‘rіsіda”gі, 2022-yіl 11-maydagі PF-134-son “2022-2026 yіllarda xalq ta’lіmіnі 

rіvojlantіrіsh bo‘yіcha mіllіy dasturnі tasdіqlash to‘g‘rіsіda”gі, 2023-yіl 26-maydagі PF-79-son 

“Maktabgacha va maktab ta’lіmі vazіrlіgі hamda unіng tіzіmіdagі tashkіlotlar faolіyatіnі samaralі tashkіl 

etіsh chora-tadbіrlarі to‘g‘rіsіda”gі Farmonlarі, 2021-yіl 25-yanvardagі PQ-4963-son “Maktabgacha va 

maktab taʼlimi sohasidagi ilmiy-tadqiqot faoliyatini qoʻllab quvvatlash hamda uzluksiz kasbiy rivojlantirish 

tizimini joriy qilish chora-tadbirlari toʻgʻrisida” gі Qarorі hamda maktab ta’lіmіnі tashkіl etіsh va 

rіvojlantіrіshga oіd boshqa me’yorіy-huquqіy hujjatlarda belgіlangan vazіfalarnі amalga oshіrіshda ushbu 

maqolamiz muayyan darajada xіzmat qіladі [2]. 

Tahlil va natijalar. Xotiraning fiziologik asosi turli qo‘zg‘atuvchilar ta’siri ostida kelajakda tiklanishi 

va faollashishi mumkin bo‘lgan vaqtinchalik neyron bog‘lanishlarning hosil bo‘lishidir. Neyrofiziologik va 

biokimyoviy darajalarda olib borilgan so‘nggi tadqiqotlar bog‘lanishlar hosil bo‘lishida ikki bosqichni 

ajratishga imkon beradi.  

Birinchi bosqich – labil fazada izning saqlanib qolishi nerv impulslarining qaytarilishi tufayli sodir 

bo‘ladi. Turli ma’lumotlarga ko‘ra, bunday o‘zgarishlar protoplazmik nerv jarayonlari yoki sinoptik negativ 

o‘zgarishlar, hujayra membranalari xususiyatlari yoki hujayra ribonuklein kislotalarning tarkibida ham o‘sish 

bo‘ladi. 

Ikkinchi bosqich – barqaror fazada saqlangan izlar tufayli birinchi bosqich asosida yuzaga keladigan 

o‘zgarishlar amalga oshiriladi. 

Xotiraning namoyon bo‘lish shakllari juda xilma-xildir, chunki u inson hayotining turli sohalari, 

xususiyatlari bilan bog‘liq. 

Xotira quyidagi belgilariga ko‘ra tasniflanadi: 

1. Inson nimani eslaydi (narsalar va hodisalar, fikrlar, harakatlar, hissiyotlar). Shunga ko‘ra, harakatli, 

og‘zaki-mantiqiy va obrazli xotira farqlanadi; 

2. Inson qanday eslab qoladi (tasodifan yoki ataydan). Bu yerda ixtiyoriy va ixtiyorsiz xotira ajratiladi; 

3. Xotirada qancha vaqt saqlanadi. Bu qisqa muddatli, uzoq muddatli va operativ xotiraga bo‘linadi. 

“Individning o‘z tajribasida esda olib qolishi, esda saqlashi va keyinchalik uni yana esga tushirishi 

xotira deb ataladi”. “Xotira atrof-muhitdagi voqelikni bevosita va bilvosita, ixtiyoriy va ixtiyorsiz ravishda, 

passiv va aktiv holda, reproduktiv va produktiv tarzda, verbal va noverbal shaklda, mantiqiy va mexanik yo‘l 

bilan aks ettiruvchi esda olib qolish, esda saqlash, qaytadan esga tushirish, unutish hamda tanish, eslashdan 

iborat psixik jarayon alohida va umumiylik namoyon qiluvchi ijtimoiy hodisa, barcha taassurotlarni ijodiy 

qayta ishlashga yo‘naltirilgan mnemik (yunon mnema-xotira) faoliyatdir”. 

Shuni qat’iy ishonch bilan aytish mumkinki, berilgan ta’rif xotiraning murakkab, keng qamrovli 

jihatlarini to‘la ta’kidlash imkoniyatiga ega. Lekin bu narsa absolyut darajada mukammallik da’vo qilish 

degan ibora emas, chunki unda obyektivlik (tashqi) va subyektivlik (ichki) yuzasidan ma’lumot aks 

ettirilmadi. Umuman olib qaraganda esa, bu narsaga hojat qam, eqtiyoj ham, hatto imkoniyat ham yo‘qdir. 

Ta’rifda xotiraning esda olib qolish, zsda saqlash, esga tushirish, unutish, tanish, eslash kabi asosiy 

jarayonlari aloqida ajratib ko‘rsatilgan, lekin ularniig har biri mustakil holat va jarayon hisoblanmaydi. 

Chunki ular muayyan faoliyat davomida, xoh bilish, xoh mnemik faoliyat bo‘lishidan kat’i nazar shakllanadi 

va o‘sha faoliyat tuzilishi, mohiyati va mazmuni bilan belgilanadi. Shuning uchun inson tomonidan muayyan 

bir materialni esda olib qolish, esda saqlash, esga tushirish uniig individual tajriba ko‘lami, bilim saviyasi va 

aql-zakovati darajasiga bog‘liqdir. Chunki esda olib qolingan narsa va hodisalarni keyinchalik qo‘llash 

uchun esga tushirish taqozo etiladi; bu mnemik faoliyatni talab kiladi. 

O‘zlashtirilgan materiallarning ushbu faoliyat doirasidan chiqib ketishi esa uning unutilishiga olib 

keladi. Materialni esda saqlash uchun shaxs faoliyatida qanday aks etishiga bog‘liqdir. Ana shuning uchun 

xar xil holatlarda odamning bilish faoliyati, xulq-atvori hayotiy tajribasi va madaniy malakasi bilan 
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belgilanadi. Lekin bu to‘g‘rida qarama-qarshi nuqtai nazarlar ham mavjud; ular o‘zaro mezonlari, hamda 

sharxlari bilan tafovutlanadilar. 

Shuni alohida ta’kidlash kerakki, xotiranipg bosh roli o‘tmishda yuz bergan narsa va hodisalarni aks 

ettirish bilan cheklanib qolmasdan, balki xam hozirgi,xam kelgusida amalga oshirish rejalashtirilgan 

voqelikning ro‘yobga chiqishini ta’minlaydi. Tabiatda va jamiyatda namoyon bo‘ladigan har qanday 

toifadagi psixik hodisa o‘zining tarkibiga kiruvchi har bir qismni muayyan tartibda o‘zaro bog‘langan tarzda 

saqlab kolinishini talab etadi.  

Psixologik ilmiy adabiyotlarda ko‘p marotaba ta’kidlanishiga binoan, xotira barcha psixik 

jarayonlarning eng muhim tasnifi bo‘lishi bilan bir qatorda, bu nazariyalar negizida xotira jarayonlarining 

shakllanishiga subyekt (inson)ning faolligi qanday ahamiyatga egaligi va bunday faollikning mexanizmi 

kanday ro‘yobga chiqishi to‘g‘risidagi muammolar tasniflanadi. 

Mnema (yunon mnema-xotira) xotiraning o‘ziga xos moddiy asoslarini belgilash uchun 

ishlatiladigan atama, I.P.Pavlov ta’limotiga ko‘ra [3], xotiraning moddiy asosi bosh miya qobig‘ida hosil 

bo‘lgan muvaqqat asab bog‘lanishlaridir. Shuningdek, bog‘lanishlarning hosil bo‘lishi, ularning 

mustahkamlanishi va keyinchalik jonlanishi yoki faollashuvidir. 

Amneziya - xotira faoliyatining qisman buzilishi yoki to‘liq yo‘qolishidan iborat ruhiy nuqson. 

Amneziya holatida kishi ba’zan hatto o‘z ismi sharifini unutib qo‘yishi ham mumkin. Amneziya holati 

turli kasalliklar (mas. meningit) yoki bosh miya qobig‘ining zararlanishi natijasida sodir bo‘ladi. 

Reminissensiya (lat. reminiscen sal-pal eslash) reminissensiya; zarur paytda esga tushmagan yoki 

avval unutilgan deb hisoblangan materiallarning keyinchalik esga tushishidan iborat xotira jarayoni; 

vaqtinchalik unutish. Reminissensiyaning sababi asab tizimining charchashi, zaharlanishi yoki shaxsning 

kuchli hayajonlanishi va hokazolardan kelib chiqishi mumkin. 

Eydetizm (yunon. eidos obraz) avval idrok qilingan narsa va hodisalarning obrazlarini ongda aniq, 

to‘liq va yorqin holda uzoq vaqt saqlab qola olish qobiliyatida ifodalaydigan ruhiy hodisa. Narsalarning 

tasvirlaridan deyarli farq qilmaydigan tasavvur sifatida. 

Paramneziya (yunon. mnesis eslash) sodir bo‘layotgan voqelikning qachonlardir boshdan 

kechirilgandek bo‘lib tuyulishidan iborat xotira kasalligi; yolg‘on esdaliklar yoki xotiraning noto‘g‘ri aks 

etishi. 

Obraz xotirasi - yaqqol mazmunni, yani narsa va xodisalarning aniq obrazlarini, ularnipg 

yorkin xususiyati va bog‘lanishlarini zsda qoldirish, mustahkamlash, hamda esga tushirishdan iborat 

xotira turi. Obraz xotirasi analizatorlarning nomiga ko‘ra ko‘ruv, eshituv,teri sezgisi kabi turlarga 

bo‘linadi. Obraz xotirasining alohida bir turi eydetizm hisoblanadi. Masalan, biz ilgari o‘zimiz 

ko‘rgan qo‘shiqchining obrazini, u ijro etgan kuyning va ashulani, uning ashula paytidagi ifodali 

harakatlarini va turli qo‘zg‘atuvchilar hosil qilgan boshqa taassurotlarni esimizda saqlaymiz. 

Harakat xotirasi-turli xarakatlarni, ularning bajarilish tartibi, tezligi, sur’ati, izchilliga va boshqa 

sifatlarini esda qoldirish, mustahkamlash hamda esga tushirishdan iborat turi [5]. Harakatni esga tushirish 

shu harakatni bevosita bajarish yoki tasavvur qilish orqali sodir bo‘ladi. Harakat xotirasi mehnat, o‘quv, 

maishiy xizmat ishlari, sport va boshqa turdagi malakalarning tarkib topishi hamda bajarilishida muhim 

ahamiyatga egadir. O‘z gavdasining xatti-harakatlarini esda saqlab qolish inson hayotida muhim 

ahamiyat kasb etadi, bunday esda eslab qolishning asosida harakat shakli, tezligi, izchilligi, ularning ritmi 

va hokazolar to‘g‘risidagi muskul harakat tasavvurlari yotadi. 

Mantiq xotirasi-ma’lum g‘oyalar, fikrlar hamda ular o‘rtasidagi mantiqiy bog‘lanishlarni esda 

qoldirish, mustahkamlash va zarur paytlarda esga tushirishdan iborat bo‘lgan xotira turi.  

Masalan, falsafiy mushohadalar, qonuniyatlar va shu kabilarni esda qoldirish, mustahkamlash va 

qayta tiklash jarayonlaridir. So‘zlar yani verbal orqali ifodalangan fikrlar so‘z mantiq xotirasi yordamida 

esda olib qolinadi. 

His-tuyg‘u yani emotsional xotirasi-voqelikdagi narsa va hodisalardan, o‘z-o‘zimizga bo‘lgan 

munosabatlarimizdan kelib chiqadigan yoqimli hamda yoqimsiz kechinmalarni esda qoldirish va esga 

tushirishdan iborat xotira turi. His-tuyg‘u yoki hissiy xotira odamlarning ilgari o‘z boshidan kechirgan his-

tuyg‘ularni hissiy holatlarini esda olib qolishdir [6]. Chunonchi, qachonlardir, biron ulkan va murakkab 

ishni amalga oshirgai paytingizda yoki musobaqa g‘olibi bo‘lganingizda va shu kabi boshqa holatlarda 

sizda jo‘sh urgan quvonch yoxud iftixor hissi oradan ancha vaqt o‘tgandan keyin ham xotirada tiklanishi 

mumkin. Imtihon paytida qoniqarsiz javob qaytargan yoki noto‘g‘ri nojo‘ya xatti-harakat tufayli qattik 

hijolat chekib, uyalgan bo‘lsangiz, siz uni uzoq vaqt esdan chiqarmasligingiz mumkin. 

Mexanik (grek, ongga yo‘naltirilmagan) xotira-muayyan materialni uning mazmuni, mohiyati, ichki 

mantiqiy bog‘lanishlariga tushunmagan holda, faqat muhim bo‘lmagan tashqi belgilariga asoslanib esda 

qoldirish, mustahkamlash va esga tushirishdan iborat xotira turi. 
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Fenomenal (gr.phainomenal-noyob) xotira-idrok qilingan narsa va hodisalarni, ularning 

bog‘lanish munosabatlarini favqulodda tez hamda aniq esda qoldirish va esga tushirishga qaratilgan 

nodir qobiliyat. 

Esda qoldirish [4] - idrok qilingan materiallarni, narsa va hodisalarni ongimizda qoldirishdan 

iborat xotira jarayoni. 

Ixtiyorsiz esda qoldirish - idrok kilingan narsa va hodisalarni, ularning ayrim belgilari va 

xususiyatlarini, ular haqidagi fikr hamda tushunchalarni oldindan aniq maqsad qo‘ymagan holda esda 

qoldirishdan iborat xotira jarayoni. I.P.Pavlovning fikricha, ixtiyorsiz esda qoldirish bosh miya yarim 

sharlari qobig‘ining ma’lum darajada tormozlangan uchastkalari orqali ro‘y beradi [3]. Shuning ham 

ixtiyorsiz esda qoldirilgan narsalarni biz keyin payqab qolamiz. 

Ixtiyoriy esda qoldirish-idrok materialini maqsadga muvofiq, uning muhimligini anglangan holda, 

irodaviy va asabiy kuch sarflab esda qoldirishdai iborat xotira jarayoni. 

Xulosa. Tezkor (operativ. lat. operativ-tezkor) xotira inson tomonidan bevosita amalga oshiriladigan 

ko‘z harakatlari, aqliy harakatlar uchun xizmat qiluvchi xotira jarayonidan iboratdir. Masalan, matematik 

amalni bajarishga kirishar ekanmiz, biz uni bo‘laklarga ajratib bajarishga kirishamiz; oraliq natijalarini 

esimizda saqlab turamiz, faoliyatimiz nihoyasiga yaqinlashgan sari ayrim materiallar esdan chiqa boshlaydi. 

Bunday holatni matnni o‘qishda, uni ko‘chirib yozishda, murakkabroq aqliy mehnatni amalga oshirishda 

kuzatish mumkin. 

Qisqa muddatli xotira- bir marta, shuningdek, qisqa vaqt oralig‘ida idrok qilish hamda shu kezdayoq 

qayta tiklashdan iborat bo‘lib, qisqa muddatli esda olib qolish bilan tavsiflanadi. Axborotning saqlanishi 

30 sekundgacha bo‘ladi. 

Demak, xotiraning barcha turlari o‘zlari uchun zarur va qimmatlidir, kattalar hayoti davomida ular 

yo‘qolmaydi, balki boyitiladi, bir-biri bilan o‘zaro ta’sir qiladi. 
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“PEDAGOGIK MAHORAT” JURNALI UCHUN MAQOLALARNI 

RASMIYLASHTIRISH TALABLARI 

 

“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy jurnali mualliflari diqqatiga! 

1. “PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy jurnali ilmiy maqolalarni oʻzbek, rus va ingliz 

tillarida chop etadi.  

2. E’lon qilinadigan maqolalarga boʻlgan asosiy talablar:  

✓ ishning dolzarbligi va ilmiy yangiligi;  

✓ maqolaning hajmi: adabiyotlar roʻyxati, chizma va jadvallar inobatga olingan holatda 

4-8 betgacha;  

✓ maqola nomi, annotatsiya (80-90 ta soʻz) va tayanch soʻzlar (8-10 ta) ingliz, oʻzbek va 

rus tillarida keltiriladi.  

3. Maqola boshida UDK (udc.online internet saytidan olishingiz mumkin), mavzu, 

muallifning F.I.O. (toʻliq yozilishi kerak), mualliflar bir nechta boʻlsa, ularning har biri haqida 

toʻliq ma’lumotlar berilishi shart, tashkilot, shahar, mamlakat, muallifning e-maili koʻrsatiladi. 

Matnda kirish qismi, tadqiqot obyekti va qoʻllanilgan metodlar, olingan natijalar va ularning tahlili, 

xulosa, adabiyotlar roʻyxati, albatta, keltiriladi. Maqolada keyingi 10-15 yilda e’lon qilingan 

adabiyotlarga havola qilinishi tavsiya etiladi.  

4. Matn uchun: Microsoft Word; Times New Roman, 11 shrift, maqola nomi bosh harflarda, 

intyerval 1,0; abzas 1,0 sm, yuqori va pastki tomon 2 sm, chap va oʻng tomon 2 sm.  

5. Agar maqolaga rasm, jadval, diagramma, sxema, chizma, turli grafik belgilar kiritilgan 

boʻlsa, ular aniq va ravshan tasvirlanishi, qisqartmalarning toʻliq izohi yozilishi lozim. Formulalar 

matnga maxsus kompyuter dasturlarida kiritilishi kerak. 

6. Iqtibos olingan yoki foydalanilgan adabiyot satr osti izohi tarzida emas, balki maqola 

oxirida asosiy matndagi ketma-ketligi asosida umumiy roʻyxatda koʻrsatiladi. Matn ichidagi 

koʻchirmadan soʻng iqtibos olingan asarning roʻyxatdagi tartib raqami va sahifasi kvadrat qavs 

ichida beriladi. Bu oʻrinda kitob, toʻplam, monografiyalar uchun mualliflarning ism-familiyalari, 

manbaning toʻliq nomi, nashr koʻrsatkichi (shahar, nashriyot va nashr yili) koʻrsatiladi. Jurnal 

maqolalari va boshqa davriy nashrlar uchun mualliflarning ism-familiyalari, maqola nomi, jurnal 

nomi, yili va soni, sahifa nomyeri koʻrsatiladi. 

7. Maqola matni kamida 70-80 % muallifning shaxsiy izlanishlari natijasiga asoslanishi 

lozim. Topshirilgan maqolalar “Antiplagiat” tizimi yordamida tekshiriladi. 

8. Tahririyatga taqdim qilingan maqolalar tahririyat tomonidan taqrizga beriladi. Maqola 

taqrizdan qaytgach, agar zarur boʻlsa, barcha savol va e’tirozlar boʻyicha muallifga qayta ishlash 

uchun taqdim etiladi. Maqola nusxalari qaytarilmaydi. 

9. Tahririyat maqolani taqrizga yuboradi, taqriz ijobiy boʻlsa maqola jurnalda chop etish 

uchun qabul qilinadi. Jurnalda anjuman tezislari va ma’ruzalari chop etilmaydi. E’lon qilingan 

materiallarning haqqoniyligiga va koʻchirilmaganligiga shaxsan muallif javobgardir.  

10. Tahririyat maqolaga ayrim kichik oʻzgartirishlarni kiritishi mumkin. Yuqoridagi 

talablarga javob bermaydigan maqolalar tahririyat tomonidan koʻrib chiqilmaydi va muallifga 

qaytarilmaydi.  

11. Ijobiy taqriz berilgan maqola tahririyat tomonidan qabul qilingan sanaladi. Jurnal 

tahririyati maqola matnini qisqartirish va unga tahririy oʻzgartirishlar kiritishga haqlidir. 

12. Yuqoridagi talablarga javob bermaydigan maqolalar tahririyat tomonidan qabul 

qilinmaydi va koʻrib chiqilmaydi. 

 

Manzil: Oʻzbekiston Respublikasi, Buxoro viloyati, 200117, Buxoro shahri, M.Iqbol 

koʻchasi, 11-uy, bosh bino, 2-qavat, 219-xona.  

Web site: www.buxdu.uz  

E-mail: nashriyot_buxdu@buxdu.uz  

Telegram raqami: +998 (94) 837-18-38. 
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ilmiy-nazariy va metodik jurnali  

barcha ta’lim muassasalarini  

hamkorlikka chorlaydi.  

 
Pedagoglarning sevimli nashriga aylanib ulgurgan “Pedagogik mahorat” jurnali maktab, 

kollej, institut va universitet pedagogik jamoasiga muhim qoʻllanma sifatida xizmat qilishi, 

shubhasiz. 

 

 

 

Mualliflar uchun eslatib oʻtamiz, maqola qoʻlyozmalari universitet  

tahririy-nashriyot boʻlimida qabul qilinadi.  

 

Manzilimiz: Buxoro shahri, M.Iqbol koʻchasi 11-uy 

Buxoro davlat universiteti, 1-bino 2-qavat, 219-xona 
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OBUNA INDEKSI: 3070 

 

Buxoro davlat universiteti nashri  

 

Jurnal oliy oʻquv yurtlarining professor-

oʻqituvchilari, ilmiy tadqiqotchilar, ilmiy 

xodimlar, magistrantlar, talabalar, akademik 

litsey va kasb-hunar kollejlari hamda maktab 

oʻqituvchilari, shuningdek, keng ommaga 

moʻljallangan. 

 

Jurnalda nazariy, ilmiy-metodik, muammoli 

maqolalar, fan va texnikaga oid yangiliklar, 

turli xabarlar chop etiladi. 

 

Nashr uchun mas’ul:  
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Мuharrir: Mexrigiyo SHIRINOVA 
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Jurnal tahririyat kompyuterida 

sahifalandi. Chop etish sifati uchun 

bosmaxona javobgar. 

 

Bosishga ruxsat etildi 29.09.2025 

Bosmaxonaga topshirish vaqti 
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