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HEJATOI'MYECKOE MACTEPCTBO
Hay4Ho-TeopeTH4eCKHMH U METOAUYECKUN KYPHAJ
Ne 10, 2025

Pemenuem Beiciieit arrecraironHol komuccuu npu Kadbunere MunuctpoB PecyOnnkn Y30ekucran
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Hay4HbIX pe3ylbTaTOB cTaTei no HampasiaeHUusM «Ilegaroruka» n «Ilcuxosiorusp».

Kypnan ocaoBan B 2001 roxy.
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V30ekucrana.
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PEDAGOGICAL SKILLS
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Ushbu maqolada umumta’lim maktablarida tahsil olayotgan o‘quvchilarda suidsidal holatlarning
kelib chigish sabablari, respublikamiz va xorijiy davlatlarda suidsidning baholanishi, xorijiy olimlarning
suidsid borasidagi fikrlari, suidsidning psixoprofilaktikasi hamda diagnostikasi, suidsidning darajalari va
patologik irsiy moyillik, surunkali alkogolizm va ruhiy nosog‘lomlik, konstitusional xususiyatlar hamda
xarakter aksentuatsiyasi, ijtimoiy biopsixologik chekinish va xulg-atvor reaksiyalari, jamiyatning ijtimoiy
psixologik sabablari: xususan, moddiy boylikka intilish natijasida ma’naviy qashshoglanish, diniy e tigod va
an’analarning unutilishi, oilaviy munosabatlar deformatsiyasining izdan chigishi, atrof-muhitning turli-
tuman informatsiyalar bilan to‘lib toshishi natijasida hayotning jadallashuvi va uni bartaraf etishning
psixologik asoslari keltirib o ‘tilgan. Bundan tashqari, individual psixologik yordamning kognitiv-xulqiy
terapiya elementlari hamda relaksatsion mashqlar keltirib o ‘tilgan.

Kalit so ‘Zlar: suidsid, depressiya, avtoagressiya, xulq og ‘ishi, klassifikatsiya, diagnostika, korreksiya,
o ‘smir, ijtimoiy tartib, huquqiy norma, patologik irsiy moyillik, surunkali alkogolizm, ruhiy nosog ‘lomlik,
konstitusional xususiyatlar, xarakter aksentuatsiyasi.

MNPUYNHBI CYUIIMJAJIBHBIX CJIYYAEB Y CTYJAEHTOB U IICUXOJIOT'NTYECKHUE
OCHOBBI UX YCTPAHEHUA

B cmamve paccmampusaromes nputuHbl CyuyudaibHo20 NOBEOEHUst YHAUWUXCs CPEOHUX KO, OYEHKA
cyuyuoa 6 Hawel pecnyonuke u 3apyOedCHbIX CMpAaHax, 6327180bl 3apyOedCHbiX VHEHbIX HA CYUYUO,
NCUXONPOPUAAKMUKA U OUASHOCIUKA CYUYUOQ, VPOSHU CYUYUOATbHOU U NAMOJI02UYECKOU HACIE)CEEHHOU
npPeoOpacnoNONCEHHOCIU, XPOHUYECKUL AIKO2OAUSM U NCUXudeckue 3a0071e6aHusl, KOHCHMUMYYUOHAbHbIE
0CODEHHOCMU U AKYEeHMYayuu Xapakmepd, COYUaibHO-OUONCUXON0SUHECKasi ADCMUHEHYUSL U NOBEOCHYECKUe
peaxkyuu, COYUAIbHO-NCUXOI02UYECKUE NPUHUHBL PA3SUMUS 00UWeCcmad, 8 HACMHOCMU, 0YX08HOe OCKYOeHUE 8
pe3yibmame CMpeMmIeHUus K MAamepuaivbHbiM Onaeam, 3a06enue perucuo3Hvlx yoedcoOeHull u mpaouyutl,
PaspyuieHue CemeliHbiX OMHOULeHUL, YCKOPEHUe JCUBHEHHO20 DPUMMA 6 pe3yibmame NepeHaAChiujeHUs.
OKpydicarowell cpeovl Pa3iuyHol uHpopmayuei, U NCUXoai0euieckue 0CHogbl e2o yemparnenus. Kpome moeo,
npeocmasietvl  djeMeHmMbl  KOZHUMUBHO-NOBEOEHYECKOU mepanuu UHOUBUOYANbHOU NCUXONOSUYECKOU
NOMOWU U PENAKCAYUOHHBLE YIPANCHEHUSL.

Knrouesvle cnosa: cyuyuo, denpeccusi, aymoazpeccusi, OMKIOHEHUS. 6 NOBEOeHUU, KIACCUPUKAYUSL,
OUACHOCMUKA, KOPPEeKYUs, HNOOPOCHOK, COYUATIbHBILL NOPSOOK, NPAGO8Ast HOPMA, NAMOA0SUHECKAs
HACIeOCMBeHHAL  NPeOPACHONIONCEHHOCb,  XPOHUYECKULl  ANKO20IU3M, NCUXUYEeCKUe paccmpoicmad,
KOHCTMUMYYUOHATbHBLE 0COOEHHOCMU, AKYEHMYayus Xapakmepa.

CAUSES OF SUICIDAL CASES IN STUDENTS AND PSYCHOLOGICAL BASIS OF ITS
ELIMINATION

This article discusses the causes of suicidal behavior in secondary school students, the assessment of
suicide in our Republic and foreign countries, the views of foreign scientists on suicide, psychoprophylaxis
and diagnostics of suicide, levels of suicide and pathological hereditary predisposition, chronic alcoholism
and mental illness, constitutional features and character accentuation, social biopsychological withdrawal
and behavioral reactions, socio-psychological causes of society: in particular, spiritual impoverishment as a
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result of the pursuit of material wealth, forgetting of religious beliefs and traditions, disruption of family
relationships, acceleration of life as a result of the environment being flooded with various information, and
the psychological foundations of its elimination. In addition, elements of cognitive-behavioral therapy of
individual psychological assistance and relaxation exercises are presented.

Keywords: suidsid, depression, autoagression, deviance of behavior, classification, diagnosis,
correction, adolescent, social order, legal norm, pathological hereditary predisposition, chronic alcoholism,
mental maladjustment, interstitial characteristics, character accentuation.

Yugqori sinflarda bolalar shaxs bo‘lib, jamoa bo‘lib shakllanadi. Ayni o‘sha paytda ularni o‘zlari
o‘rgangan muhitdan ajratib qo‘ymaslik kerak. Bu yoshlarning ruhiyatiga, davomatiga, oxir-oqibatda ta’lim-
tarbiyasiga salbiy ta’sir qilishi mumkin. Shu bois ta’lim jarayonining usluksizligini ta’minlash, o‘quv
dasturlarini takomillashtirish zarur. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev boshchiligida
joriy yilning 9-sentyabr kuni ‘“Maktabgacha ta’lim va maktab ta’limi sohasidagi islohotlar ijrosi hamda
kelgusidagi ustuvor vazifalar” muhokamasi yuzasidan videoselektor yig‘ilishi o‘tkazildi. Ushbu yig‘ilish
davomida mamlakatimiz kelajagi, iqtisodiyotimizning rivoji, avvalo, bilimli yoshlarga bog‘liq ekanligi
ta’kidlandi. Shu maqsadda yurtimizda bog‘cha va maktablar qurish, zamonaviy o‘quv dasturlarini qo‘llash,
ta’lim sifatini oshirish bo‘yicha ko‘p ishlar gilinmoqda [1]. Shunga qaramay respublikamizdagi umumta’lim
muassasalarida o‘quvchilar orasida suidsidal holatlar yuzaga kelish holatlari ham uchramoqda. So‘nggi
yillarda bolalar va o‘smirlar ruhiy salomatligiga ijtimoiy tarmoqlar, pandemiya, iqtisodiy hamda oilaviy
stresslar kuchli ta’sir etmoqgda va bu o‘quvchilarning yolg‘izlanishi va natijada oz joniga qasd qilishigacha
olib kelmoqda. Maktabdagi bosimlar (imtihonlar, tanqidiy baholash), ta’qib (bullying), oilaviy ziddiyatlar va
ruhiy kasalliklarning erta aniqlanmasligi suisidal xavfni oshiradi. Suidsiz o‘zi nima? Suisid bu — 0‘z joniga
qasd qilish, insoniyat tarixida mavjud bo‘lgan eng og‘ir ijtimoiy va psixologik muammolardan biridir. Jahon
sog‘ligni saqlash tashkiloti (JSST) ma’lumotlariga ko‘ra, har yili bir milliondan ortiq inson o‘z joniga qasd
qiladi. Bu ko‘rsatkich ba’zi mamlakatlarda urush yoki tabiiy ofatlar sabab bo‘ladigan o‘limlardan ham
ko‘proq. Shuning uchun suisid muammosi nafaqat shaxsiy, balki ijtimoiy va milliy darajada ham dolzarb
masala hisoblanadi. O‘z joniga qasd qilish va o°z joniga qasd qilishga urinish kishilik jamiyatida qadimdan
mavjud bo‘lib, bu muammoga turli davrlarda turlicha munosabat bildiriladi. O°z joniga qasd qilish ayrim
mamlakatlarda qoralangan bo‘lsa, ayrimlarida esa mardlik, jasurlik, sevgi muhabbatga sadoqatlilik ramzi
sifatida ulug‘langan. Qadimgi Hindiston, Xitoy va Yaponiyada o‘z joniga gasd qilish ijtimoiy, avvaldan
belgilab qo‘yilgan majburiy harakatga ega bo‘lgan vogea — hodisa deb qaralgan bo‘lsa, islom mamlakatlarida
bu hodisa qoralanadi. Qadimgi Rimda ham o°z joniga qasd qilishga nisbatan salbiy munosabatda bo‘lishgan.
Hindistonda eri olamdan o‘tgan ayollar jamoa nafratiga uchramaslik uchun o°zini o‘zi o‘ldirishga mahkum
bo‘lgan. Qadimda ayrim mamlakatlarda o‘z joniga qasd qilish o‘z shaxsi qadrining yerga urilishi va o‘zgalar
haqoratiga nisbatan “isyon” sifatida ifodalanib, uni gasdlashgan kishisi ko‘z o‘ngida sodir etishga harakat
qilingan. O‘z joniga qasd qiluvchi kishining bunday xatti-harakati o‘zgalar tomonidan mardlik, jasurlik
belgisi sifatida qabul qilinib, ularni mardlikda, maqtashib ko‘klarga ko‘tarishgan. Bunday odatlar bugungi
kunda ham ayrim mamlakatlarda saglanib golgan. Masalan, Afrikaning ayrim gabilalarida gabila odatiga
ko‘ra shaxsi haqoratlangan qadr-gqimmati yerga urilgan kishi daraxtning eng tepasiga chigib mardligini
namoyish qilish magsadida boshi bilan o‘zini yerga tashlash odati mavjuddir. Oz joniga qasd qilish hodisasi
diniy ilmlar tomonidan ham o‘rganilgan bo‘lib, u barcha dinlarda qoralanadi. Xususan, islom dinida bu
hodisaga nisbatan salbiy munosabat bildirilib, hadislarda ham keltirib o‘tilgan. “Hadis” to‘plamlarida
takidlanishicha: —“Bir kishi o‘zini-o‘zi jarohatlab o‘ldirdi, shunda Olloh-taolo “bandam mendan ilgari o‘z
jonini o°zi oldi, uni men jannatdan mahrum qilaman”, — deyiladi.

Keyingi yillarda olib borilgan tadgiqotlarda ta’kidlanishicha bolalar va o‘smirlarda suitsidal xulgning
kelib chiqishida ular xulqidagi turli xil og‘ishlar ham sabab bo‘ladi. A.G.Ambrumova va M. Y. Jezlova o‘z
tadgigotlarida bolalar va o‘smirlar suitsidining kelib chiqishida xulq og‘ishi asosiy sabablaridan biri
ekanligini ta’kidlab bolalar va o‘smirlarda xulq og‘ishining ijtimoiy me’zonlariga asoslangan quyidagi
turlarini keltirib o‘tadilar:

1. [jtimoiy tartib va qoidalarga nisbatan xulqiy og‘ish;

2. Jamiyat normalariga (o‘qish yoki mehnat qilishdan bosh tortish) qaratilgan xulq og‘ish;

3. Huquqiy normalarga qaratilgan xulq og‘ishi yoki qonunbuzarlik xulgi (o‘g‘rilik, bezorilik va
boshqalar);

4. Avtoagressiv (o0‘zini jarohatlashga qaratilgan) xulq og‘ishi.

Shuningdek, E.A.Chomaran ham o‘z tadgiqotlarida 300 nafar o‘smir bolalarni tuzatib, ularga 110
nafarida xulq og‘ishining u yoki bu ko‘rinishining kuzatilganligini, shulardan 70 nafari o‘z joniga qasd
qilishiga moyillik holatini namoyon qilganligini ta’kidlanadi. A.G.Ambrumova, S.V.Trayniva,
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N.V.Umanskiy (1983) kabi tadqiqotchilar xulq og‘ishini suitsidal xulqni keltirib chiqaruvchi sabablardan biri
sifatida ta’kidlashib, bolalar va o‘smirlarda xulq og‘ishining ko‘rinishlari va ularning kelib chigishiga sabab
bo‘luvchi omillarni ko‘rsatadilar. Ular quyidagichadir:

1. Patologik irsiy moyillik, surunkali alkogolizm va ruhiy nosog‘lomlik;

2.Konstitusional xususiyatlar, xarakter aksentuatsiyasi;

3.1jtimoiy biopsixologik chekinish va xulg-atvor reaksiyalari;

4.Jamiyatning ijtimoiy psixologik sabablari;

A) moddiy boylikka intilish natijasida ma’naviy qashshoqlanish;

B)diniy e’tiqod va an’analarning unutilishi;

C) oilaviy munosabatlar deformatsiyasining izdan chigishi;

D) atrof-muhitning turli-tuman informatsiyalar bilan to‘lib toshishi natijasida hayotning jadallashuvi;

E) tarbiya jarayonida individual psixologik yondashuvning yo‘qligi.

Suiqgasdlik holatining dinamik rivojlanishi:

Birinchi bosqgich - o‘lim haqida savollar bosqichi va hayot mazmuni. Bu suigasdlik harakatini
bajarishda moslashish xususiyati (o‘qishga qizigishning pasayishi, muloqotning chegaralanishi, yuqori
darajadagi asabiylashish). Bu paytda suiqadslik fikrlari paydo bo‘ladi, ya’ni “men bu hayotdan bezor
bo‘ldim”, “yotsamda, uyg‘onmasam” va boshqalar. Oxirgi bosqichda o‘smirda passiv fikrlar paydo bo‘ladi,
ya’ni 0°‘z hayotidan mahrum etish, 0‘z joniga qasd etish. Bu bosqichda o‘lim haqida faraz qilish, fantaziyalar
paydo bo‘ladi. Tadqiqotlar natijasiga ko‘ra, 75% o‘smirlar o‘rtasida o‘z joniga qasd qilish, suigasdlik
holatlari bo‘lgan. Bunaqa turdagi fikrlar baholanmaydi yoki “qo‘rqitish” sifatida qabul qilinadi. Har bir o‘z
joniga jiddiy qasd etuvchi kishilar bu haqida atrofdagilarga o‘zining harakatlari haqida bildiradi. O‘z joniga
gasd etish asta-sekin paydo bo‘ladi va 70% voyaga yetmaganlar o‘z joniga suiqasd etadi. O‘z joniga qasd
etuvchilar ularni boshaqalar eshitishini va ularga so‘z berishlarini xohlaydilar. Lekin ko‘pincha bunga erisha
olmaydilar.

Ikkinchi bosqgich - bu suiqasdlik fikrlari. O‘z joniga qasd qilish, reja tuzish, rejani amalga oshirish
uchun uning vaqtini, joyini aniglash.

Uchinchi bosgich - suigasdni amalga oshirish. Suigasdning paydo bo‘lish fikridan uni amalga oshirish
vagtigacha presuitsid deyiladi. Davomiyligini dagigalar va oylar orgali sanash mumkin. Agar bola bir marta
0°‘z joniga suiqasd qilsa, o‘sha bolaga e’tibor garatiladi. Bu paytda suiqasdlik harakatlari kamroq bo‘ladi.
Birog, taxminan 3 oydan keyin bolaning tashqi ko‘rinishdan tinchligini ko‘rib unga e’tibor bermay
qo‘yishadi va doimiy hayot tarzini davom ettiradilar, chunki bolada o‘sha holat o‘tdi degan fikr paydo
bo‘ladi. Shu paytda katta yoshdagi kishilar bola holatiga qayg‘urmasligini sezib, u yana o‘z joniga qasd
etishi mumkin. Shuning uchun uzog va davomli tarzda bolani kuzatish, u bilan suhbatlashish va boshga
profilaktik ishlarni olib borish zarur [2].

Boshqga ilmiy adabiyotlarda ham bolalar va o‘smirlarda xulq og‘ishining bir gator klassifikatsiyasi
keltiriladi. O‘quvchilarda suidsidal holatlarni oldini olish uchun quyidagi ishlarni amalga oshirish lozim.

1. Psixologik diagnostika:

* O‘quvchilarda depressiv kayfiyat, umidsizlik, yolg‘izlik hissi, xavfli fikrlar mavjudligini aniqlash.

» Test, suhbat, kuzatish va so‘rovnomalardan foydalanish (masalan, Beck depressiya shkalasi,
“Umidsizlik” testi).

2. Individual psixologik yordam:

* Suidsidga moyilligi mavjud bo‘lgan o‘quvchilar bilan alohida suhbatlar tashkil etish va ulani qo‘llab-
quvvatlash — o‘quvchilarning his-tuyg‘ularini gabul qilish, ularni tinglash.

» Kognitiv-xulgiy terapiya elementlari — salbiy fikrlarni aniglash va ularni konstruktiv fikrlarga
almashtirish.

* Relaksatsion mashglar — nafas olish mashglari, vizualizatsiya, stressni kamaytirish usullari.

3. Guruhiy korreksion ishlar:

* O‘quvchilarda 0°z-o0‘zini qadrlashni oshirishga qaratilgan treninglar mashg‘ulotlarini tashkil etish va
trening jarayonida salbiy emotsiyalardan halos bo‘lish.

» Kommunikativ ko‘nikmalarni rivojlantirish (atrof-olamdagi insonlar bilan do‘stona muloqotni yo‘lga
qo‘yish, yordam zarur bo‘lgan hollarda insonlardan, o‘ziga yaqin bo‘lgan kishilaridan yordam so‘rashni
o‘rganish).

* Hayoti davomida yuzaga keladigan har qanday konfliktlarni tinch yo‘l bilan, muzokaralar orqali hal
gilish mashglari.

4. Oilaviy ishlar:

* Ota-onalar va ularni o‘rnini bosuvchi vasiylariga bolaning psixologik holati va muammolari haqida
tushuntirish berish.
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* Oila a’zolari o‘rtasida: ona-farzand, ota-farzand, opa-singil, aka-ukalar o‘rtasida muloqotni
yaxshilash, mehr va qo‘llab-quvvatlash muhitini kuchaytirish.

* Zarurat bo‘lsa, psixolog, shifokor va pedagoglarning hamkorligi yo‘lga qo‘yiladi.

5. Maktab muhitini yaxshilash:

* Umumta’lim muassasalarida tahsil olayotgan o‘quvchilar orasida o‘zaro hurmat va do‘stlikni
mustahkamlash.

* Psixologik xavfsiz muhit yaratish (bullying, o‘quvchini boshqa o‘quvchilar yonida kamsitishning
oldini olish).

* O‘quvchilarni turli ijobiy faoliyatlarga jalb etish (sport, ijod, to‘garaklar) [3].

Bu kabi profilaktik tadbirlar o‘quvchilar o‘rtasida suidsidal holatlarni oldini olishga yordam beradi.
Suidsidlar sonining kamayishi esa o‘quvchi yoshlar hayotining saqlanib qolishiga yordam beradi. O‘z joniga
gasd qgilishning, hatti-harakatlarining psixodiagnostik metodlarning ko‘pligi mavjud bo‘lsa ham pslxologlar
ba’zi holatlarda ularni to‘liq ta’riflay olishmaydi. Umuman, inson psixologik holatlari, uning shaxsi katta sir
bo‘lganligi sababli bu ijtimoiy ahamiyatli muammo o0°z-o‘zidan uni qanday yo‘llar bilan yechishga undaydi.
Asosan, bunday tadbirlar yoshlar, o‘smirlar orasida olib borilishi lozim. Oz joniga qasd qilish variantlari
tahlil gilinganda, yoshlar va o‘smirlar bunday harakatlarni ularga xos uslubda bajarganliklari namoyon
bo‘ladi. Shuning uchun ruhshunoslikda bu kabi holatlar yuz berishi mumkin bo‘lgan va uning oldini olish
uchun kerakli psixoterapevtik yordam ko‘rsatilgan diagnostik usullar majmuasini ishlab chiqish zarurati
doimiy va tuganmas muammo bo‘lib hisoblanadi. Odatda psixologlar bunday masalalarni hal qilishda juda
yaxshi samara va natija beradigan testlar va metodlar majmuasi hamda metodikalardan foydalanadilar. Misol
uchun, G.Rorshax (sivoh dog‘lari), Rozensveyg testlari ijtimoiy dezadaptatsiya va qiyin holatlarda o‘zini
boshqarishni aniqlash uchun o‘tkaziladi. Izlanuvchilar ko‘p holatlarda piktogrammalardan foydalanadilar.
Yuqorida sanab o‘tilgan uslublardan tashqari ruhshunoslar va psixoterapevtlar o‘tkazilgan uslublarning qay
darajada samaradorligini tekshirish uchun turli xil usul va muolajalardan foydalanishadi. Masalan, V. Frankl
0°‘z mijozlariga asosiy hodisalarni o‘tmishda va kelajakda sodir bo‘lishi mumkin bo‘lgan hollarni bir tekisda
qo‘yib chiqish kerakligini aytganda, ularning bu vazifa oldida o°zini yo‘qotishi va dovdirashi kuzatilgan. Shu
masalalarni yechish uchun qo‘llanadigan skrining holatlar va usullar juda ixcham bo‘lishi kerak, ular tez va
qulay ishlab chiqgiladigan holatda bo‘lishi shart. Suitsidolog M.Xaykina “Psixologik holatni baholash”
metodikalar majmuasidan foydalanib, bexavotirlik darajasi va johillikni aniglashni tavsiya etadi. Test
natijalarini tahlil qilishda quyidagi tavsiyanomalar ko‘zda tutilgan.

- Shaxsiy bexavotirlik yoki shaxsning xavotirga moyilligi.

- Frustratsiya - orzuga intilish yo‘lida ro‘y beradigan real va noreal to‘siqlar.

- Johillik - ko‘tarinki ruhiy aktivlik, zo‘ravonlik yo‘li bilan yetakchilik qilish.

- Rigid holat - taqdirini o‘zgartirish kerak bo‘lgan holatlarda qaror qabul qilish oldidagi xavf.

M.Xaykina tomonidan ishlangan uslublarni to‘g‘riligini isbotlash uchun 3 yil oldin o‘z joniga qasd
qilmogchi bo‘Lgan 16-17 yoshli gizlarni fe’l-atvorini o‘rganish tadbirlari o‘tkazilgan. Bu o‘z joniga qasd
qiluvchilarning xavotirlilik darajasi nazorat guruhidagilarga nisbatan pastroq. Frustratsiya (“aldanish”,
“omadni kutib yashash yoki uni kelishiga umidsizlik™) shkalasida aniq farqlar kuzatiladi. O‘z joniga qasd
giluvchilar guruhida frustratsiya darajasi yuqoridir. Tashxisiy ishlarning ikkinchi bosgichida M.Xaykina
“tugallammagan gap” metodikasini qo‘llashni tavsiya etadi. Bu uslub sinaluvchining dunyoga, odamlarga
bo‘lgan munosabatini o‘rganishga yo‘naltirilgan. Sinaluvchi quyidagi gaplarni davom ettirishi kerak.

1) “Ertaga men...”

2) “Men maktabni tugatganimda...”

3) “Bir kuni kelib...”

4) “Men yashashni xohlayman, chunki...”

Natijalami qayta ishlashda ruhshunoslar o‘smir tomonidan atrof-muhit va odamlarni gabul gilish,
munosabat bildirish xususiyatlarini o‘rganishga e’tibor berishgan. Ushbu “Tugallanmagan gaplar”
metodikasini tadqiqot sifatida o‘tkazganda, 2-3 yildan keyin ham sinaluvchilarning atrof-muhitni gabul qilish
xususiyatlari isbotlangan. O‘z joniga qasd qiluvchilardan farqgli o‘laroq nazorat guruhini tashkil etuvchilar
optimalistik mohiyat bilan o‘zlarini namoyon etadilar. O‘quvchilar shaxsiyatini rivojlantirishda bolalarning
ruhiy-asab tizimining barvaqt shikaslanishining oldini olish bo‘yicha ogohlantirish. Bu yo‘nalishning asosiy
yo‘nalish va dasturlari ruhiy profilaktikadir. Bu yo‘nalishning asosiy magsadi bolaning ruhiyatiga ratogen
ta’sirning oldini olish va uni yo‘qotishga garatiladi. Bu birinchi navbatda bola rivojlanishining ruhiy-ijtimoiy
mubhitini sog‘lomlashtirish, ya’ni ota-onalar va pedagoglar bilan ishlashni jadallashtirishdan iboratdir.
Bundan tashgari, ota-onalarga ixtisoslashtirilgan yordam ko‘rsatilib, tarbiyaviy ko‘nikmalarini shakllantirish,
muammoli oilalar bilan ishlashga asosiy e’tibor qaratiladi. Bolalarning o‘z tengqurlari, ulardan kattalar bilan
muloqot qilishida yuzaga keladigan noqulayliklar, o‘z harakatlarini noadekvat baholashni cheklash uchun
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ijtimoiy treninglar guruhiy tartibda o‘tkaziladi. Tajribalar shuni ko‘rsatmoqdaki, muammoli vaziyatlarda
bolalarda stressli holatlarni yumshatishga ularni ruhiy-emotsional zo‘rigishlardan xalos etish juda muhim rol
o‘ynaydi. Individual yondashuvni amalga oshirish negizi-bu o‘quvchilarning ruhiy va psixomatik
buzilishilarini, intellektual va shaxsiy rivojlanishning kamchiliklarini o‘z vaqtida aniqlashdir. Bu
o‘smirlarning  ruhiy rivojlanishi va sog‘lig‘i holatining tashxisi hisoblanadi. Tibbiy tashxis orqali
o‘quvchilarda umumiy somatik va psixonervologik tekshirishlar o‘tkazilib, ular orasidan xafli guruhlar
kontengenti aniqlanadi. O‘z joniga qasd qilish holatlarning yuqori darajasida psixologik maslahat va
psixoterapiya tavsiya etiladi. Bunday davolashda mijozning so‘zlarini tinglash va uning yolg‘iz emasligi
hissi va tushunishi asosiy natijalardan biridir. Bu borada viloyatdagi ta’lim muassasalarida bolani ma’naviy,
ruhiy va jismoniy sog‘lomlashtirishga garatilgan mavjud shtat birliklari doirasida tibbiy-ruhiy markazlarni
tashkil etib, ularning oldiga aniq vazitalarni qo‘yib, ijrosini nazorat qilish maqsadga muvofiq.

Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, bizning ushbu maqola suisidal holatlarni bartaraf etishga,
o‘quvchilarda oz joniga qasd qilishining oldini olish yo‘llarini ota-onalar hamda o‘qituvchilarga
tushuntirishda, o‘quvchilarda mulohaza qilish, erkin fikrlash, hayotga bo‘lgan muhabbatini oshirishga
yordam beradi.
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Hcmounosa Maxcyma Hap3ukynosna,
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npoepammuposanus byxapckozo eocyoapcmeennozo ynueepcumema
maxsuma.ismoilova@mail.ru

Apawoe Uxmuép baxmuép yenu,

npenodasamensv Kageopvl NPUKIAOHOU MAMEMAMUKU U MEXHON02UlL
npoepammuposanus byxapckozo eocydapcmeennozo yHueepcumema
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Jlannas cmambpsi nocesiueHa UCCIe008aAHUI0 POIU TNEXHOA0SULL 2eUMUPUKAYUU 8 NOBBIUCHUU YPOBHS
B0GIIEUEHHOCIU ~ NOJb306ameNell 6  obpazosamenvHble  MOOUTbHblE — NpulodiceHus. B ycnosusix
CMPEMUMENbHO20 Pa3eumust MOOUTbHO20 O00YYeHUsE HA 2R00AbHOM YPOBHE OCOOEHHO aKMYalbHOU
CMAaHo8uUmMcsi npoobiema obecneueHus YCmouuue020 U AKMUBHO20 YUACmusl YHauuxcs 8 yueonom npoyecce. B
OMOM KOHMEKCme 2eliMupurayus — mo eCcmb UCHOIb30BAHUE USPOBBIX JJIEMEHMO8 6 HeUusPOoBblxX
KOHMEKCMAx — paccMampueaemcs Kaxk d@gexmusnas cmpamecusi Ons MOMUBAYUU OOYUAIOUUXCS,
nosvlueHUsi ux unmepeca. B mo oice epemsa 6 cmamve ommeuaomes 603MONCHble NPOOLEMbL, CEA3AHHbLE C
Ype3MepHbIM UCTIONb30GAHUEM USPOBLIX MEXAHUK, (DOPMUPOSAHUEM USIUUIHE COPEeBHOBAMENbHOCU UTU
HeCoOOmBEemcmeueM Usposbix INEMEeHmos nedazocudeckum 3adauam. Ha ocnoee nonyueHuvix pezyibmamos
Pas3pabomansl NPAKmMuyecKue peKoMeHoayuu 0as neddeo2os no IPHeKmueHoMy 6HeOpeHUI0 etiMudurayuu
8 00paA308aMeNbHBIN NPOYECC.

Knrwuesvie cnosa: mobunvroe odyuenue, mexHonro2us 2eimupurayuu, 06pazoeamenvibie MOOUIbHbLE
npunoxcenus, SoloLearn, Grasshopper, CodeCombat, Mimo, Khan Academy, Enki.

THE IMPACT OF GAMIFICATION ON USER ENGAGEMENT IN EDUCATIONAL
MOBILE APPLICATIONS: A SYSTEMATIC APPROACH

This article is devoted to studying the role of gamification technologies in increasing user engagement
in educational mobile applications. In the context of the rapid global development of mobile learning, the
issue of ensuring sustainable and active participation of learners in the educational process has become
especially relevant. In this regard, gamification — that is, the use of game elements in non-game contexts —
is considered an effective strategy for motivating learners and enhancing their interest. At the same time, the
article highlights potential challenges associated with the excessive use of game mechanics, the creation of
excessive competitiveness, or the mismatch of game elements with pedagogical objectives. Based on the
obtained results, practical recommendations have been developed for educators on the effective
implementation of gamification in the educational process.

Keywords: mobile learning, gamification technology, educational mobile applications, SoloLearn,
Grasshopper, CodeCombat, Mimo, Khan Academy, Enki.

TA’LIMIY MOBIL ILOVALARDA FOYDALANUVCHI JALB ETILISHIGA
GAMIFIKATSIYANING TA’SIRI: TIZIMLI YONDASHUV

Ushbu magola o%in texnologiyvalarining ta’limga mojallangan mobil ilovalarda foydalanuvchi
faolligini oshirishdagi rolini o%ganadi. Global miqyosda mobil ta’limning jadal rivojlanishi bilan
talabalarning o‘quv jarayonida bargaror va faol ishtirokini ta’minlash muammosi, aynigsa, dolzarb bolib
goldi. Shu nuqtai nazardan, gamifikatsiya, ya’ni o‘yindan tashgari sharoitlarda o‘yin elementlaridan
foydalanish - o‘guvchilarni ragbatlantirish va gizigishlarini oshirishning samarali strategiyasi sifatida
garaladi. Shu bilan birga, magolada o‘yin mexanikasidan ortiqgcha foydalanish, haddan tashgari ragobatni
shakllantirish yoki o‘yin elementlarining pedagogik vazifalarga mos kelmasligi bilan bog1ig mumkin bo‘lgan
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muammolar qayd etilgan. Olingan natijalar asosida o ‘quv jarayoniga gamifikatsiyani samarali joriy etish
bo ‘yicha o ‘gituvchilar uchun amaliy tavsiyalar ishlab chiqildi.

Kalit so‘zlar: mobil taslim, o‘yin texnologiyasi, o‘quv mobil ilovalari, SoloLearn, Grasshopper,
CodeCombat, Mimo, Khan Academy, Enki.

BBenenne. B mocienHue roapl CTpEeMUTENBHOE pa3BUTHE MOOWIBHBIX TEXHOJOTHH MpPUBENO K
3HAYUTENIbHBIM H3MEHEHUsIM U B cdepe oOpazoBanus. IlepeHOC TpaaWIMOHHBIX METONOB OOyuYeHHs B
3JIEKTPOHHYIO Cpelly, B YaCTHOCTH, PACIIMPEHUE BO3MOXKHOCTEH OOYUEHUs C HCIIOJIb30BAHUEM MOOMIIBHBIX
NPWIOKEHUH, TpeOyeT cozfgaHus 0O0pa3oBaTeNbHBIX IUIATGOPM, COOTBETCTBYIOUIMX MOTPEOHOCTIM U
WHTEpecaM COBPEMEHHBIX yuamuxcs. OJHaKo, HECMOTPS Ha LIMPOKOE PaclpocTpaHeHHe 00pa30BaTEIbHBIX
MOOMJIBHBIX IMPUIOXKEHHUH, IpodiieMa MOTUBALMY T10JIb30BATEIEeH K aKTUBHOMY M YCTOMUMBOMY y4YacTHUIO B
yueOHOM MpoIecce 0CTAETCs aKTyaIbHOM.

B pemennn panHON mpo6i1eMbl BaKHYIO POJb UTPAIOT TEXHOJIOTUHM TeHMH(DUKAUH — MeXaHH3MBbI
HWHTETPallil WMIPOBBIX 3JIEMEHTOB B Ipouecc oOydeHus. [eiiMupukanus crmocoOCTBYET IMOBBIIICHUIO
MOTHUBAILIMH, BOBJICYCHHOCTH U PE3YIbTaTUBHOCTH y4amuxcs. IlpenocTaBiss noap30BaTeNsiM TakKue UTPOBBIE
AJIEMEHTHI, Kak O0aJulbl, YPOBHH, PEUTHHTH W JOCTIDKEHHS, Y4YEeOHBIH mporecc mnpuodperaer Oonee
WHTEPAKTUBHBIA U YyBIEKAaTEeNbHBIA XapakTep. HecMoTps Ha TO, YTO B Hay4yHOU JIUTEpaType MPOBEACHO
MHOKECTBO HCCJICJOBAHHUH, TMOCBAMIEHHBIX YPPEKTUBHOCTH TeHMUPUKAIINHN, OOJBIIMHCTBO U3 HUX HOCHT
OOIIMH XapaKTep WM HEe YUYUTHIBACT KOHKPETHBIN KOHTEKCT, YTO yYKa3bIBaeT Ha HAMYME HAYYHOTrO Mpobdera
B JJaHHOU OOJIACTH.

B nacrosmieii craTbe CHCTEMHO MCCIEAYETCs BIMSHUE 3JIEMEHTOB reiiMu(UKaIMi Ha BOBJICYCHHOCTh
MOJIb30BaTeNIell B 00pa3oBaTeNIbHBIX MOOWIIBHBIX TPHIIOKCHUSAX. B TepByl0 ouepelb MPOBOIUTCS aHAU3
CYLIECTBYIOLINX HAYYHBIX TPYAOB, MOCBSIMIEHHBIX JaHHOH TeMaTHKe. 3aTeM C MOMOIIBI0 KOHTCHT-aHaIh3a
OLICHMBAIOTCSl UIPOBBIE KOMIIOHEHTHI, MPHUCYTCTBYIOIIME B MOIMYJISIPHBIX 00pa30BaTEIbHBIX MOOMIBHBIX
NPWIOKEHHUSIX, a TaKXKe HX BIMAHHE HA AaKTHUBHOCTh IOJb30BaTeneil. OCHOBHAs LeNb HCCICIOBAHUSI
3aKITI0YaeTCsl B BBISIBIICHUH (PAKTOPOB, MOCPEICTBOM KOTOPBIX FeMMHU(UKAIIHS MOJOKHUTEIBHO BO3ICHCTBYET
Ha BOBJICYEHHOCTH II0JIb30BATENEH, U B pa3pabOTKe NMPaKTHYECKHX peKOMeHAauuid mo e€ 3¢QpeKTUBHOMY
MIPUMEHEHUI0 B 00pa3oBaTeNbHOM cpene.

MoGunpHOe 00ydueHre 1 BOMIPOCH! MOBBIMICHUS €ro () (EKTUBHOCTH CETOAHS CTAHOBSATCS OJHUMH M3
KITIOUEBBIX HANpaBlICHHH HWCCIIEIOBaHWI B 00JacTH 00pa3oBaTelbHBIX TeXHONOTHH. OCOOEHHO ¢ POCTOM
MOMYJISIPHOCTH  00pa30BaTEIbHBIX MOOWIBHBIX MPHWIOKEHUH BCE OoJiblllee BHUMAaHHUE YAETSIETCS TaKOMY
(akTopy, Kak BOBJICUYEHHOCTH IOJb30BaTeNe. BoBIeu€HHOCTD MONIb30BaTENe — 3TO aKTHMBHOE y4yacTue
oOyyaromerocss B 00pa3oBaTeNbHOM MPOIECCE, €ro CTPEMJIEHHE MpPOJOJDKAaTh OOy4YeHHE W YPOBEHb
B3auMoJeiicTBus ¢ yueOHpIM KoHTeHTOM (Fredricks, Blumenfeld, & Paris, 2004). Boineu€HHOCTh HanpsiMy:o
BJIMSIET HE TOJIBKO HA YCIEIHOCTh YYaIlerocsi, Ho M Ha o011yto 3 eKTuBHOCTL 00yUeHHS.

lelimudukanuss paccMaTpuBaeTcss Kak CHOCO0 TMOBBINIEHHST MOTHMBAIlMM W BOBJICYEHHOCTH
MOJIb30BaTeNield 3a CYET BKIIFOUEHUS UIPOBBIX 3JIEMEHTOB B Tpoliecc oOyueHus. [lo ompeneneHuro
Herepaunra u ap. (2011), refimudukanus — 3TO «IIPUMEHEHHE JIEMEHTOB UTPOBOTO IW3aifHA B HEUTPOBOM
KOHTEKCTE», K OCHOBHBIM KOMIIOHEHTaM KOTOPOW OTHOCSATCSI OaJlIbl, YPOBHH, TaOIUIIBI JIUAECPOB, CHCTEMA
3aJJaHA{ ¥ IPyTUe MEXaHU3MBI MOOIIPeHus. Takoi MoXo/ CIIOCOOCTBYET MOBBIIICHUIO HHTEpECca YJIalliuXCs
U JIeTIaeT Mpolecc 00y4YeHus 001ee NHTEPAKTUBHBIM.

B aHr0s3b19HBIX HCTOYHUKAX Teopusi camozaerepmunanuu (Self-Determination Theory, Ryan & Deci,
2000) cunTaeTcs OAHONM W3 KIIIOYEBBIX TEOPETHMUYECKMX OCHOB JUIA IOHMMaHUSA 3(P(PEeKTUBHOCTH
reiimupukanuu. CoriacHo STOH TEOpUH, ABTOHOMHSA, KOMIIETEHTHOCTh W COLHUalbHAs CBSI3aHHOCThb
SIBIISIIOTCSL. OCHOBHBIMH (pakTOpamMu MOTUBaUMU. ['eiMuQUKanus akTUBUPYET 3TH (PAKTOpPBI, CTUMYJIUPYS
oOydaroluxcs Kk Ooyiee TIyOOKOMY BOBJICUSHHMIO B mpoliecc oOydeHus. Kpome Toro, Teopus IOTOKa
OOBSICHSIET, KaKUM O00pa3oM dJIEMEHTHl TelMU(UKAIMKA CHOCOOHBI TOTPYXKATh YYallerocs B COCTOSHHUE
«MOTOKa» — KOTJa OH IOJHOCTBIO COCPENOTOYEH M HE OLIyIIaeT TeUYeHHS BPEMEHH, UYTO IOBBIILIACT
3¢ (HeKTUBHOCTH 00yUCHUSI.

B pycCKOSI3BIYHBIX HCCIENOBAHUSAX TakXKe AaKTHBHO W3Yy4aeTcsl BIMSHHE TedMUQUKAlMA Ha
obpazoBanue. Tak, fkyOoBckas (2019) oTmeuaer, YTO HCIIOIB30BAHME HTPOBBIX DJIEMEHTOB B y4eOHOM
mporecce CrnocoOCTBYET MOBBILIEHUIO AKTUBHOCTH OOYYArOIIUXCS, YIYUYIIAeT WX CaMOPErYJSALHUI0 |
s¢dhexTuBHOCTD ycBOeHUs 3Hanui. [llankun u Koszigosa (2021), aHaau3upys MexaHH3MbI TeMMU(UKALNN B
MOOMJIBHBIX IPHIOKEHUSAX, TOKa3ald, YTO TaKUe JIEMEHThI, KaKk 0asuibl, TaOIULbI JIMAEPOB U BUPTYyaJIbHbIE
HarpaJsl, MOJIOKUTEIBHO BIHSIOT Ha MMOBEJCHUE ITOJIb30BATENCH.

B y30eKxos3pI9HBIX HayyHbIX MCTOYHHMKAX JIaHHAs TeMa II0Ka OCBELIEHA OrpaHH4YeHHO. MaMaTKyiueB
(2022) uccnemopan BiausiHUE ITUGPOBBIX 00pPa30BaTEIbHBIX HHCTPYMEHTOB Ha CaMOCTOSTEIIBHOE O0YyUCHHE,
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OJHAKO BOIIPOCHI, CBS3aHHBIE C DJEMEHTaMHU TedMH(UKAUH W HMX BO3ACHCTBHEM Ha BOBICUYEHHOCTD
MOJIb30BaTEIEH, OCTaroTCs HEIOCTATOYHO W3yYCHHBIMH. CnenoBatensHO, HCCIIeI0OBaHNE
reiMu(UKalMOHHBIX 3JIEMEHTOB B 00pa30BaTEeNbHBIX MOOWJIBHBIX INMPUIOKEHUSIX Ha Y30CKCKOM S3BIKE
MIpeCTaBiIsIeT COOO0M 3HAYNTENbHBIA HAayUHBIN Tpo0et.

Psn wccnenopareneit mogu€pkuBaioT, 4To 3()(EKTUBHOCTh TeMMU(UKAIMKA 3aBUCHUT OT HPOQHIL
[I0JIb30BATEJIs, BBIOOPA HWIPOBBIX 3JEMEHTOB M HMX COOTBETCTBUS O0OpPa30BATEIbHOMY KOHTEKCTy. OTO
O3Ha4yaeT, YyTo IeHMHU(UKALUI0 HEIb3s PaccMaTpUBaTh KAaK YHHBEPCAJIbHOE CPEACTBO — ISl KaXKAOTO
00pa3oBaTeIbHOr0 MOOWJIBHOTO MPWIOKEHHs HEO0OXOAWMO WHAWBUAYaIbHO aJalnTHPOBaTh WIPOBEIC
MEXaHU3MBI.

B nenoM, aHanu3 nuTepaTypsl MOKa3bIBAaeT, YTO T'eMH(UKALNA UIPAET BaKHYIO POJIb B IOBBIIEHUN
BOBJICUEHHOCTH TI0JIb30BaTENel B 00pa30BaTENbHBIX MOOMIBHBIX MPUIOKEHUSX, OJHAKO e€ 3PPeKTUBHOCTD
OTIpeaeNsieTcs KOPPEKTHBIM BEIOOPOM 3JI€MEHTOB U MX COOTBETCTBHEM IeAarornyeckuM LensiM. Hacrosmas
CTaThs HAIIPABJICHA Ha CUCTEMHOE N3yUYeHHE UIMEHHO 3TUX aCIIEKTOB.

Metononorusi. B nanHo# craThe mocraBieHa LEIb U3YyYUTh BIUSHHUE HJIEMEHTOB reMU(HUKALUU B
O6pa3OBaTeJH)HI)IX MO6I/IHLHI)IX MMPUIOKCHUAX Ha BOBJICUEHHOCTh IOJIB30BaTEIIEH C IIO3UIIUNU CHUCTEMHOI'O
nojaxonaa. B paboTe MCmonb30BaIoch COUETaHWE KaYeCTBEHHBIX W KOJMYECTBEHHBIX MeToJ0B. Ha mepBom
sTane ObUI NPOBEAEH TIIyOOKHUI aHaIU3 CYLIECTBYIOLICH HayYHON JUTEPaTyphl, a 3aTeM — KOHTEHT-aHaJIN3
FCP'IMH(I)HKaHHOHHI)IX KOMIIOHECHTOB B O6pa3OBaTCHBHBIX MO6I/IJ'H)H])IX IMPUJIOKCHUAX.

OCHOBHBIM METOJIOM HCCJIC/IOBaHHS BBHIOpaH CUCTEMHBIH 0030p yuTeparypbl. C €ro moMOIIBI0 ObLIH
[IPOAHAJIM3UPOBAHBl IMOHATHS TreiMU(UKAMM M BOBJICYEHHOCTH TONb30Bareiei. Jlias BBIABICHUS
0c0oOEHHOCTEH MPUMEHEHUS FeMMU(UKALIMOHHBIX JIEMEHTOB B KOHKPETHBIX 00pa30BaTEIbHBIX MOOMIIBHBIX
MPWIOKEHUSIX OBbUT HMCHOJB30BAaH METOJ KOHTEHT-aHAlIM3a, KOTOPBIA MO3BOJNMI CHUCTEMHO PacCMOTPETh
BU3yaJIbHbIC, ()YHKIMOHAIBHBIC U HHTEPAKTUBHBIC 3JIEMEHTHI IPHIIOKECHUH.

J1st naHHO# cTaThbU BRIOPaHKI MOMYJISPHBIE 00pa30BaTENbHbIE MOOMIIEHBIE PUIIOKEHHUS ¢ OOIBIIAM
KOJIMYEeCTBOM ToJb3oBateneil. [ aHamu3a ObUTH 0TOOpaHBI MPUIIOKEHHS ¢ HAUOOIBIINM YHCIIOM 3arpy30K
u BbicokuM peiituarom B Play Market u App Store. B Hux n3y4anoch HaTMUUe JICMEHTOB reiMuduKauy 1
WX BJIMSHUE HA aKTUBHOCTB I10JIb30BaTEIICH.

[Ipu oTOope npunox)eHni ObUT COCTABIIEH CIIMCOK 00pa30oBaTeIbHBIX MIaT(GOpM, TPOAHAIN3UPOBAHEI
WX TOMYyJSPHOCTh, PEUTHHI W HadWuuhe TeHMH(HUKAIMOHHBIX MEXaHW3MOB. B pesynbrare BBIOpaHBI
MPUIOXKEHUS, B KOTOPBHIX ObUIM MACHTU(HULIHMPOBAHbI KIIOUEBbIE FIEMEHTHl FeMMU(pHUKAIMU: OYKH, YPOBHH,
badges (3Hauku JOCTIKEHHI), TAONUIBI JHUACPOB, 33JaHKs M BHPTYyalbHbIe HArpaabl. Kax[Iplid 3JIeMeHT
OLICHUBAJICA C TOYKH 3PCHUA BHSyaJ'IBHOﬁ IMPUBJICKATCIIBHOCTH, (pyHKHI/IOHaJ'IBHOCTI/I 1 BIIMAHHA Ha
BOBJICYEHHOCTh TIOJIb30BaTeei. Pe3ynbTaTel CpaBHUBAJIUCH MEXAy CO00H, M BBUIBISUIMCH 0OOIINE
TEHJIEHIIHY.

O6cyxnenue. B pamkax mccienoBaHusi OBUTM CHCTEMHO NPOAHAIM3UPOBAHBI TeHMH(HKAIMOHHBIE
JJIEMCHTHI B HaH6OHee IMOMYJIAPHBIX 06paSOBaTeHBHBIX M06I/IHLHBIX IMPUIIOKCHUAX

e SoloLearn — cogepxut OaIbl, YPOBHH, 3HAYKH, TAOIHIIGI JTUAEPOB. MOTHBHPYET 00yUarOMIMXCS
yepe3 KBU3bI U 33jaHus 1o porpammuposanuio (Python, Java, C++, JavaScript, SQL u np.).

e Grasshopper — paspaboran kommanueir Google; HCMONB3yeT MHUHH-UTPHl M HHTCPAKTHBHBIC
3aganus aist o0yuenus JavaScript. [lonbp3oBatens OTCIEKUBaET COOCTBEHHBIE JOCTHKEHHS.

e CodeCombat — ocopmiieH B BHIE WIPBI: YUYAIIUHCS YIpaBIsSeT MEPCOHAXKEM, pellas 3agadd ¢
MOMOIIBI0 HarucaHus koja. [lozBomnsieT nzyuath Python, JavaScript u qpyrue si3bIKH.

e MimO — BKJIOYAET MHTEPAKTHBHBIC YPOKH, CHCTEMY E€KEIHCBHBIX II€Jed, Harpaibl, YPOBHH U
cratuctuky. [IpeaHasHaveH U1t M3y4eHHs S3bIKOB IPOrPaMMHUPOBaHUs, BeO-pa3paboTKH U aJrOPUTMOB.

e Khan Academy (pa3mea Computer Programming) — copepXUT MHTEPaKTHBHbBIE yIPAXKHEHNUS,
MHWHH-UT'PBI U CUCTEMY )IOCTI/I)KCHI/Iﬁ JJId MOTUBAIIUM U3yYarolunXx.

e Enki — mpemnaraer KOpoTKHE €KETHEBHBIC 3aJaHHs, CHUCTEMY OYKOB M JOCTHIKEHHMH JUISt
3aKperieHNs] 3HaHUK B 00J1aCTH MPOrpaMMHUPOBAHHUS, CTPYKTYP JaHHBIX U aJITOPUTMOB.

[Mpu ananm3e y30€KOSA3BIMHBIX 00pAa30BATENBHBIX MPHIOKEHUH OBLIO BBISBICHO, YTO UCIIOJIL30BAHUE
reiMupuKauyM BCTpeyaeTcsi KpalHe pelnKo, OJHAKO MOJOOHBIE 3JIEMEHTHl HAUYMHAIOT MOSABIATHCS Ha
JIOKaJIbHBIX 00pa30BaTEeNbHBIX IUIATPOPMax M B NPUIOKEHHUSIX Y4€OHBIX LIEHTPOB. B cBs3m c 3THM Oblia
paspaborana ® ampoOHpoBaHa MOOWIBHAS TporpamMma Uil HU3ydeHHS HWH()OpPMATHKHA, B KOTOPYIO
HUHTErPUPOBAaHbl 3JIEMEHTHI relMuduKanuy. YpoBeHb 3HAHUM ydalliuxcs, MCIOIb30BABLIMX NPHIOKEHHUE,
OKasaJiCsl 3HaYUTEJIHO BBILIEC MO CPAaBHEHMIO C KOHTPOJBbHOH rpymmoi. Pe3yabTaTsl aHaiam3a moxazain
HaJIM4YHie 00X reiMU(UKaINOHHBIX KOMIIOHEHTOB BO BCEX MCCIICIOBAHHBIX MTPYIIOKCHUSX !

e CucTeMa OYKOB M YPOBHEH: IPHCYTCTBYET BO BCEX IPUIIOKEHUSX, MO3BOJIAET IOJIb30BATEIISIM
OTCJIEKHUBATH COOCTBEHHBIN NPOTPECC U MOAACPKUBAET BHYTPEHHIOIO MOTHBALIUIO.
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e 3HAYKM IOCTHKEHHH: B 4 MPHUIOKEHUSIX HMCIOJIB3YIOTCS BU3yajbHBIE HArpajabl 3a BBHIIOJHEHUE
3aJaHUM WM JOCTHKCHUE 1IeTIeH.

e Taduubl uAepoB: B 3 NPUIOKECHUAX PEATM30BAHBl PEUTHHIOBBIE CHCTEMBI, YCUIMBAIOLINE TyX
COPEBHOBAHUS.

e 3aaHusl U MHCCHH: BO BCEX MPHJIOXKCHUAX €CTh MOCIEAOBATEIbHBIC 3aaHusl, CTPYKTYPUPYIOLINE
Y4eOHBII TpoIiecC.

e BuptyajibHble Harpagbl M IpU3bl: B 3 NPWIOKCHUAX OTMEUCHO WX HCIONb30BaHUE IS
Mo AePKaHHS JONTOCPOYHON MOTHBALIUH.

Taxke ycTaHOBJICHO, YTO IW3aiiH M WHTErpalusi reiMu(UKaMOHHBIX 3JEMEHTOB B HHTEp(eic
pa3nuYaroTCs, YTO BIUSET HA YPOBEHb BOBICUEHHOCTH M10JIb30BATENEH.

BeiBoabl. DneMeHTHl reiiMupuKanuu B 00pa30BaTEIbHBIX MOOWIBHBIX TNPHIOKCHUSX SIBISIOTCS
3¢ GEKTUBHBIM HHCTPYMEHTOM MOBBIIIEHHST BOBJICUEHHOCTH MOJb30Barenell. CucremMa OYKOB U ypOBHEH
[IOMOTaeT IOJAEP)KUBATh HHTEpeC K OOy4YeHMIO, a TaOJHuIbl JIMAEPOB CO3JAI0T COPEBHOBATEIBbHYIO
atMocdepy. OnHako, AN HEKOTOPBIX IMOJB30BATENCH Takhe 3JEMEHTHl MOTYT BBI3BIBATH H3JIUILIHEE
JaBlieHHUE, TIO3TOMY BaYKHO aJaliTUPOBATh UX 10/ 0COOCHHOCTH 1IETICBOH ayIUTOPUH.

BuptyansHple Harpagsl M TPHU3Bl TOAJEPKHBAIOT BHYTPEHHIOID MOTHBAIlMIO OOYYaIOMIUXCA U
CIOCOOCTBYIOT YCTOMYMBOMY HHTEpecy K YydeOHoMy mnpoueccy. Kaxkmoe mnpuiokeHue HCHONb3YeT
reliMU(UKAINI0 B COOTBETCTBHH CO CBOMMH 00pa30BATENbHBIMU LIENSAMH U XapaKTEPUCTHKAMHU ayITUTOPUH,
YTO TOJTBEPKAAECT HEOOXOAUMOCTh WHAMBHIYJILHOTO TIOJIX01a.

JaHHasi cTaThsi MOTYT CIYXXHThb OCHOBOH U1 pa3pabOTKH NPaKTHYECKHX PEKOMEHIAUuil IIo
MOBBIIICHAIO  d(D(PEKTHBHOCTH ~ Y30€KOSI3BIYHBIX ~ OOpa30BaTENFHBIX ~ MOOWIBHBIX  NPWIOKEHHHA C
HUCII0JIb30BaHUEM FCIZMH(i)HKaHHH. Cne):[yeT OTMCTUTDH, YTO OTpPaHUYCHUC CTATbU 3aAKJIIOYACTCA B aHAINU3C
TOJIbKO HauboJjee MOMyJAPHBIX NMPHIOKEHUH, YTO Cy)KaeT BO3MOXHOCTH 0000IICHUS BBIBOJOB. B 1emnowm,
IrpaMOTHOE TpPHMEHEHHe TeHMu(UKanmuu B 00pa3oBaTENbHBIX MOOWIBHBIX TMPHIOKEHUSX CHOCOOCTBYET
MOBBIICHUTIO NHTEPECA YUalllUXCA, Pa3BUTHIO UX CAMOCTOATCIIbHOCTU U YIIYYHICHUIO PE3YJILTATOB 06y‘-ICHI/I$I.
OnHako 3>QQeKTUBHOCTh FeMMU(BUKAIIMOHHBIX JJIEMEHTOB 3aBUCHT OT KOHTEKCTa, eNieil U 0coOeHHOCTe!
MOJIb30BAaTEIIEH, YTO TpeOyeT X r'MOKON afanTaluy.

B nepcriekTrBe 0COOBIM MHTEPEC MPEACTABISIOT aJalITUBHBIE CUCTEMbI TeHMU(DUKAIIUN, OCHOBAHHBIC
HAa WHAWBUAYATBHBIX NPOQWIAX TONB30BaTeNed W TEPCOHATM3UPOBAHHOM IOJXO/E, YTO MO3BOJUT
3HAYUTENIEHO OBBICUTH 3 (EKTUBHOCTH 00Pa30BaTEILHBIX MOOMIIBHBIX MTPUIIOKEHHH.
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XORIJIY TALABALARNI OLTY TA’LIMGA MOSLASHTIRISHNING PSIXOLOGIK
IMKONIYATLARI

Avazyazova Dilfuza Shovkatovna,
Ma’mun universiteti, “Psixologiya” kafedrasi katta o ‘qituvchisi, PhD

Ushbu magola xorijiy talabalarning oliy ta’limga moslashtirish masalalariga bag ‘ishlangan bo ‘lib,
xorijiy talabalarda yangi ijtimoiy madaniy muhitda ta’lim olish asnosida uchrashlari mumkin bo ‘Igan
qiyinchiliklar, ularni yangi ta’lim muhitiga ijtimoiy, madaniy moslashtirishning afzalliklari, O ‘zbekistonda
tahsil olayotgan xorijiy talabalarni oliy ta’limga moslashtirishda ularning shaxs xususiyatlarini
rivojlantirishga qaratilgan rivojlantiruvchi dastur modeli haqida so‘z boradi. Shuningdek, dastur
samaradorligini aniglashga garatilgan tadgiqot natijalari keltirib o ‘tilgan.

Kalit so‘zlar: moslashish, ijtimoiy-madaniy muhit, akademik moslashish, ta’limga moslashish, til
to ‘sig ‘i, emotsional qulaylik, dominantlikka intilish.

INCUXOJIOI'NMYECKHE BO3MOKHOCTU AJAIITAIMUA NHOCTPAHHBIX
CTYJAEHTOB K BBICHIEMY OBPA30BAHUIO

Hannas cmamos nocesiyena GONPOCAM AOANMAYUU UHOCIMPAHHBIX CMYOCHMO8 K  GblCUIeMY
obpazosanuio. Paccmampusaromess  mpyonocmu, ¢ KOMOPbIMU — UHOCMPAHHbIE  CMYOEHMbl  MO2Ym
CMOJKHYMbCsL 8 npoyecce 00YYeHUs 8 HOBOU COYUOKYIbMYPHOU cpede, NPeuMyuecmed ux COYudIbHol u
KYJIbMYPHOU a0anmayuu K HOBOU 00pa308amenbHol cpede, d MakKice MoOelb Pa3eusaroujell npocpamml,
HANPAGIEHHOU HA  pPA3eumue JUYHOCMHBIX KAYeCm8 UHOCMPAHHLIX CMYOEHMOs, 00YYaoWuxcs 6
Vzbexucmane. Kpome moeo, npueoosmcs pe3yiomamol UCCie008aHUs, HANPAGIEHHO20 HA OnpedeieHue
aghpexmusHocmu OAHHOU NPOSPAMMBL.

Knroueswvie crosa: aoanmayust, cCOyuoKyibmypHas cpeod, aKademudeckas a0anmayus, a0anmayus K
06yuenUI0, A3bIKOBOU Dapbep, IMOYUOHATLHBLIL KOMPOPM, cmpemieHue K QOMUHAHMHOCTU.

PSYCHOLOGICAL OPPORTUNITIES FOR THE ADAPTATION OF FOREIGN STUDENTS
TO HIGHER EDUCATION

This article is devoted to the issues of adapting foreign students to higher education. It discusses the
difficulties that foreign students may face while studying in a new socio-cultural environment, the
advantages of their social and cultural adaptation to a new educational setting, as well as a developmental
program model aimed at fostering the personal qualities of foreign students studying in Uzbekistan in the
process of adapting to higher education. In addition, the results of a study aimed at determining the
effectiveness of the program are presented.

Keywords: adaptation, socio-cultural environment, academic adaptation, educational adaptation,
language barrier, emotional comfort, striving for dominance.

Kirish. Moslashish jarayonlari xorijiy talabalar hayotining psixosotsial, psixofiziologik, madaniy
tushunchalar kabi barcha sohalariga ta’sir qiladi. Albatta, ta’lim jarayonining samaradorligi Xorijiy
talabalarning moslashuv darajasi bilan aloqadorlikda bo‘lib, moslashishning muvaffaqiyati talabaning
tayyorgarligi, moslashishida resurs sifatida xizmat qiluvchi shaxs xususiyatlari hamda oliy ta’lim muassasasi
tomonidan tagdim etilgan shart-sharoitlar, imkoniyatlarga bog‘liq hisoblanadi. Ta’lim xizmatlari sohasida
har bir mamlakatning o‘ziga xos xususiyatlari mavjud bo‘lib, bu ko‘pincha xorijiy talabalarning universitet
muhiti, talablari va o‘quv jarayoniga tez kirib borishiga to‘sqinlik qiladi. Ularni yangi ta’lim usullari va
shakllariga moslashtirish muhim jarayondir, chunki u ta’lim jarayonining samaradorligini belgilaydi [1].

Asosiy gism. Xorijiy talabalar til muammolari, notanish ijtimoiy-madaniy vaziyat, o‘ziga xos ta’lim
an’analari va talablari, iqlim sharoiti va boshqalar bilan bog‘liq madaniy shokni boshdan kechiradilar.
«Yangi ijtimoiy mubhit, ta’lim sharoiti xorijiy talabalarga ma’lum bir talablarni qo‘yadi va bunga muvofiq
talabalar yangi akademik muhitda o‘z munosabatlari tizimini qurishlari kerak. Ushbu talablarga rioya qilish
yoki rioya qgilmaslik xorijiy talabaning akademik hamda kasbiy ijtimoiylashuvining muvaffagiyatini
belgilaydi va bu universitetda o‘qish davriga to‘g‘ri keladi»[2].

A.M.Shaveleva bo‘yicha universitetda o‘qish jarayonida xorijiy talabalarning ta’limga moslashish
darajalari quyidagicha: «-biologik- yangi rejim, notanish joy va yashash sharoitlariga moslashish; -
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psixologik- yangi ehtiyoj va motivatsion komplekslarning paydo bo‘lishi va qondirilishi, yangi xulq
me’yorlarini o‘zlashtirish; -kasbiy- professional ta’limda o‘qitishning yangi mazmuni, tashkil etilishi va
talablariga, shuningdek, o‘quv guruhi va o‘qituvchilarga moslashish»[6].

Y.V.Shibanova fikricha, «universitet ta’limiga moslashish jarayoni obyektivlik, dinamiklik, yaxlitlik
bilan ajralib turadi va bunga obyektiv va subyektiv omillar ta’sir ko‘rsatadi. Moslashish individual
xususiyatga ega bo‘lib, talaba shaxsiga jadal va jiddiy ta’sir qilish chuqurligini ko‘rsatadi»[3].

Moslashish jarayoni xorijiy talabalar hayotidagi yangi muhitda bo‘lishning birinchi oylaridagi
sinovdir. Bu davrda xorijiy talabalar yangi sharoitlarga ko‘nikish uchun oz ustida ishlashi kerak. «Xorijiy
talabaning moslashuvini qiyinlashtiradigan eng muhim omillar qatoriga: til to‘sig‘i, yangi kelgan davlat va
0‘z vatani ta’lim tizimlari, o‘quv jarayonini tashkil etishdagi farqlar, bilimlarni nazorat qilish shakllari,
muloqot va munosabatlarga kirishish jarayonida qiyinchiliklarni kiritish mumkin»[4].

Shuni ta’kidlash kerakki, xorijiy talabalarga ta’lim berishda akademik moslashish aynigsa muhimdir,
ularsiz muvaffagiyatli ijtimoiylashuvni amalga oshirish mumkin emas.

Akademik moslashuv atamasi A.l.Suriginga tegishli bo‘lib, u «buni yangi pedagogik tizimga
moslashish jarayoni deb ataydi va uning ikkita jihatini aniqlaydi. Birinchisi o‘quv, ya’ni ta’limning bir
darajasidan yuqoridagi ikkinchisiga «maktab-universitet» tizimi o‘tishni o‘z ichiga olgan ta’lim bo‘lsa,
ikkinchisi-milliy va madaniy bo‘lib, an’analari o‘zi mansub bo‘lgan mahalliy muhitdan farq qiladigan ta’lim
muhitiga moslashishni nazarda tutuvchi madaniy, ta’lim tili ona tili bo‘lmagan ijtimoiy-madaniy kognitiv
faoliyat olib borishni bildiradi»[5].

Tadgiqgot ishimizning asosiy magsad va vazifalaridan kelib chiggan holda xorijiy talabalarning oliy
ta’limga moslashish jarayonida shaxsiy va ijtimoiy muammolar asosida yuzaga keladigan qiyinchiliklarini
bartaraf etishga yo‘naltirilgan psixotrening dasturni joriy qilishning nazariy asoslari yaratildi. Ushbu dasturni
tuzishda bir qator psixokorreksion yo‘nalishlar asos qilib olindi.

Psixologik rivojlantirish faoliyati asosini xorijiy talabalardagi oliy ta’limga moslashish ko‘nikmalarini
rivojlantirish, atrofdagilarni insonlarni hamda o‘z-o‘zini qabul qilish darajasini oshirish, ijtimoiy
munosabatlarni yo‘lga qo‘yishiga ko‘maklashish, emotsional holatini barqarorlashtirish, didaktik
qiyinchiliklarni yengib o‘tish malakasini rivojlantirish, kasbiy kelajagini ko‘ra olishiga qaratilgandir.

Psixodiagnostik tekshiruv jarayoni ushbu tadqiqotning muhim bosqichi bo‘lib, olingan natijalar
asosida xorijiy talabalar bilan olib boriladigan psixologik yordam ishlari rejalashtirildi va magsadlar aniglab
olindi. Asosiy magsad va vazifalarimiz xorijiy talabalarning oliy ta’limga muvaffaqiyatli moslashishini
ta’minlaydigan shaxs xususiyatlarini shakllantirishdir. Tadqiqotning ushbu qismida zamonaviy psixologiya
yo‘nalishlardan psixoanaliz, gumanistik psixologiya, kognitiv terapiya, geshtaltterapiya, psixodrama kabi
yondashuvlar hamda relaksatsiya mashg‘ulotlaridan foydalanildi.

Muhokama va natijalar: Tadgigotning tashxis bosgichida birinchi bosgich xorijiy talabalarda oliy
ta’limga moslashish darajasining pastligi, emotsional qulaylikni his qilish bog‘liq muammolar, uchinchi
bosqgichlarida esa boshqalarni qabul qilish darajasi, 0°z-0‘zini baholash va gqabul qilishda ijobiy
yondashuvning yo‘qligi kabi holatlar kuzatildi. Shu sababdan, oliy ta’limga moslashishda qiyinchiliklarga
uchrayotgan xorijiy talabalar trening mashg‘ulotlarda gatnashadigan respondentlar sifatida ro‘yxatga
kiritildi.

Rivojlantiruvchi dasturimizda gatnashgan xorijiy talabalarning aniglashtiruvchi psixodiagnostik
natijalari tahlil qilindi va dastur asosini tashkil qilgan psixoterapiya usullari asosida mashg‘ulotlar ishlanmasi
tuzildi. Shuningdek, xorijiy talabalarning ta’lim muassasasidagi shaxslararo munosabatlar tizimi, ta’lim olish
jarayonidagi umumiy psixologik holati o‘rganildi va fikr-mulohazalari tinglandi.

Mazkur dastur eksperimental guruhda qatnashgan 30 nafar xorijiy talabalar uchun o‘n ikkita
mashg‘ulotdan iborat bo‘lib, har bir mashg‘ulot 2 soatga mo‘ljallangan. «Universitet umumiy uyimiz»
maxsus psixoterapevtik rivojlantiruvchi dasturning bosh magqgsadi xorijiy talabalarning oliy ta’limga
moslashish darajasini oshirish ekanligini inobatga olgan holda, mashg‘ulotlar davomida sinaluvchilarning
moslashish jarayoniga resurs sifatida yordam berishi mumkin bo‘lgan shaxs xususiyatlarini rivojlantirish,
0°‘z-o‘zini qabul qilish, kasbiy kelajagini anglash, atrofdagi insonlarni qabul qilish, imkoniyatlar darajasini
ko‘rib chiqish g‘oyalarini shakllantirish, qiyinchiliklar tug‘iladigan vaziyatlarda ratsional yechim topa olish,
emotsional holatni his qilishlari va namoyon qilishlariga e’tibor berildi.

Dastur mashg‘ulotlari uzviylik, tizimlilik, integrativlik va yaxlitlik tamoyili asosida olib borildi.
Eksperimental guruhda psixodiagnostik natijalarda quyi ball to‘plagan va trening mashg‘ulotlarda
qatnashishga xohish bildirgan xorijiy talabalar ishtirok qildi. Talabalar bilan mashg‘ulotlar guruhiy va
individual tarzda olib borildi va rivojlantiruvchi dastur oldiga quyidagi vazifalar qo‘yildi:

- oliy ta’limga moslashish darajasini oshirish;

- 0°‘z-0‘zini qabul qgilishga o‘rgatish;
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- talabalarda ratsional fikrlashni o‘stirish;

- 0°‘z-0‘zini rag‘batlantira olish ko‘nikmalarini rivojlantirish;

- emotsional bargarorlikka erishish orgali emotsional komfort darajasini oshirish va hissiyotlarni
boshgara olish;

- liderlik, o‘zining kuchli tomonlarini anglash va namoyon qilishga qaratilgan ko‘nikmani
rivojlantirish;

- kommunikativ kompetensiyani, muloqotda psixologik alogani o‘rnatish va qo‘llab-quvvatlash
qobiliyatini hamda samarali muloqot ko‘nikmalarini rivojlantirish;

- atrofdagi insonlarga nisbatan hamdardlik va empatiyani rivojlantirish;

- kasbiy o°z-0°zini anglashni rivojlantirish.

Ushbu vazifalardan kelib chiqib, xorijiy talabalarning oliy ta’limga moslashish jarayoniga psixologik
yordam ko‘rsatish modeli ishlab chiqildi va dastur «Universitet umumiy uyimiz» deb nomlanib, ushbu dastur
tizimlilik, yaxlitlik, integrativlik, uzviylik hamda bir-birini to‘ldiruvchi tamoyillarga asosan tuzilgan. (1-
rasm).

Komponentlar
Ijtimoiy Psixologik Kognitiv soha
moslashish moslashish
sohasi sohasi
“Ovma”. "16 “Evzenzauer
“hen talabaman™ }tsa;s' 2 ieasi” “Tlchta
et i ass0 Iya o -: :
.eiijglr,c;ai» “Haykaltarosh va loy Ealet”, “Savdogar va
¥ . “Meni ishontir” vagt”

“Halokatsa uchrasan

o Sy é‘

Xorijiy talabalarni oliy ta’limga moslashish darajasi oshiriladi

1-rasm. “Universitet umumiy uyimiz” rivojlantiruvchi dastur orqali xorijiy talabalarni oliy
ta’limga moslashtirish modeli

Tadqiqotda ishlab chigilgan «Universitet umumiy uyimiz» rivojlantiruvchi dasturining vazifalari
asosida ishlab chiqilgan trening mashg‘ulotlari xorijiy talabalarning oliy ta’limga moslashish jarayoniga
ta’sir qiladi. Jumladan, ijtimoiy moslashish sohasi bo‘yicha amalga oshiriladigan ishlar, ya’ni xorijiy
talabalarni oliy ta’lim muassasasining umumiy tuzilmasi, o‘quv binolarining joylashganligi bilan tanishtirish,
oliy ta’lim muassasasi kampusi bo‘ylab ekskursiyalar tashkil qilish ularda ta’lim muassasasining tuzilishi
bo‘yicha ma’lumotlarni shakllantirish, guruhiy munosabatlarni rivojlantirishga xizmat qildi. Bu borada oliy
ta’lim muassasasi xorijiy talabalar fakulteti mas’ullari va tyutorlari psixolog mutaxassis bilan hamkorlik
qilishi lozim.

Shuningdek, xorijiy talabalar o‘zlarining talabalik statusini anglashlari, huquq va majburiyatlarini
bilishlari muvaffagiyatli moslashishlari uchun, aynigsa, muhimdir. Ushbu vazifalarni amalga oshirishda oliy
ta’lim muassasasi amaliyotchi psixologi yordamchi-assistent sifatida gatnashdi.

Xorijiy talabalarning oliy ta’limga moslashishlaridagi yana bir muhim soha bu psixologik moslashish
sohadir. Bizga ma’lumki, psixologik moslashish xorijiy talabalarning oliy ta’limga moslashishida juda zarur
gism hisoblanadi. Eng muhimi, mazkur soha xorijiy talabalarning o‘ziga xosligi, ichki resurslari va
salohiyatini ochib berishga hissa qo‘shish, ularni o‘zini shaxsiy resurslarini jalb qgilishga undash orqali
shaxsiyatini rivojlanishiga yordam beradi.

Xorijiy talabalarning ta’limdagi o‘qishining samaradorligi ulardagi kognitiv soha rivojiga bevosita
bog‘ligdir. Chunki aynan oliy ta’lim muhitiga moslasha olmaslik natijasida kelib chiquvchi zo‘rigish va
xavotir hissi ostida xorijiy talabalarning kognitiv funksiyalarining buzilish va faoliyat samaradorligi pasayish
holatlari bo‘lishi mumkin.
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Rivojlantiruvchi dastur orgali atrof dunyoni tushunish va uni yaxshilashni xohlaydigan talabalarning
ichki dunyosini shakllantirish orqgali, psixikaning asosiy funksiyalarini kompleks rivojlantirish imkonini
beradi. Ijtimoiy, psixologik moslashish sohalari hamda kognitiv soha rivojlanishi asosida yangi muhitga va
ta’limga moslasha olmasdan turgan, yolg‘izlik, uyni qo‘msash hislari giynayotgan, yangicha talablarni, atrof-
mubhitni, o‘zini qabul qilishda muammolarga uchrayotgan xorijiy talabalar rivojlantiruvchi faoliyat
jarayonida aktivlashadi. Talabalar ijtimoiy muhitda o‘z o‘rnini topishga, atrofdagi insonlar bilan mazmunli
muloqot qilishga o‘rganadilar. Bu esa ularning oliy ta’limga moslashish darajalarini oshirishga xizmat qiladi.

Dasturning amaliy bosqichi 12 haftaga mo‘ljallangan bo‘lib, xorijiy talabalarga yangi ijtimoiy-
madaniy mubhitni tanishtirish, ularga ijtimoiy-huquqiy maslahatlar berish, ruhiy jihatdan qo‘llab-
quvvatlashga ko‘maklashish, psixologik trening mashg‘ulotlarini o‘tkazish, psixologik yordamni tashkil
etishda individual va guruhiy psixoterapiyani qo‘llash, ularning ruhiy holatini baholash va o‘rganish uchun
guruhda yakuniy psixodiagnostika o‘tkazish nazarda tutildi.

Tadqiqotning eksperiment guruhiga jami 30 nafar respondent jalb qilingan bo‘lib, ular bilan olib
borilgan rivojlantiruvchi dastur samaradorligini aniqlash uchun qayta so‘rovnomalar o‘tkazildi va quyidagi
jadvalda Vilkokson mezoni asosida xorijiy talabalardan rivojlantiruvchi trening mashg‘ulotlardan keyin
olingan natijalar tahlil gilindi.

80
70
60
50
40
30
20
10
o Boshqalarni
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2-rasm. «Talabalarda ijtimoiy-psixologik moslashishni diagnostika gilish»metodikasining
natijalari, (Uilkokson mezoni asosida, n=30)

K.R.Rodjers va R.E.Daymondning «Ijtimoiy psixologik moslashishni diagnostika qilish» metodikasi
shkalalarida trening mahg‘ulotlardan keyingi natijalar o‘rtasidagi statistik farglar mavjudligi aniglandi.

Moslashish darajasi (W=-3,962; p<0,01) ko‘rsatkichlarida ijobiy farglar aniqlangan. Bunga ko‘ra
xorijiy talabalarning moslashish darajasi ortganligini ko‘rish mumkin.

Tajribadan oldingi natijalarga ko‘ra xorijiy talabalarda bu ko‘rsatkich past darajada ekanligini
inobatga olsak, xorijiy talabalarning yangi muhit shart-sharoitlariga ko‘nikmaganligi, yangi ijtimoiy mubhit
hamda oliy ta’lim talablariga hali moslashmaganligi bilan izohlanadi. Shu bilan birgalikda, moslashish
darajasining pastligi ulardagi o‘z shaxsiy resurslarini safarbar eta olmaslik, yangi muhitni va atrofdagilarni
qabul qgila olmaslik bilan namoyon bo‘lgan edi.

Dasturdan keyin ushbu shkala bo‘yicha farglar o‘zgarganini, xorijiy talabalarda boshgalarni gabul gila
olish, o‘zini adekvat baholash, hissiy qulaylik kabi holatlar ortganligini ko‘rish mumkin.

Trening mashg‘ulotlardan oldingi natijalarga ko‘ra xorijiy talabalarda bu ko‘rsatkich past darajada
ekanligi o‘z-o‘zini anglash, o‘zini rivojlantirish, takomillashtirish uchun imkoniyatlarni ko‘ra olmaslik, xatti
—harakatlarini ma’lum bir tartibda tutish va o°zini baholash darajasining pastligi bilan namoyon bo‘lgan edi.

Trening mashg‘ulotlardan keyin ushbu shkala bo‘yicha farqlar o‘zgarganini, xorijiy talabalarning
o‘zini baholashi yuqorilashishi natijasida 0‘z-o0°zini qabul qilish darajasi, maqgsadi yo‘lida o‘zidagi zahiraviy
resurslarni safarbar eta olishi oshganini ko‘rish mumkin.

Emotsional qulaylik darajasi shkalasi (W=3,948; p<0,01) ko‘rsatkichlarida statistik farqlar aniglangan.
Bunda xorijiy talabalarning emotsional qulaylik darajasi ortganligini ko rish mumkin.
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Dasturdan oldingi natijalarga ko‘ra xorijiy talabalarda bu ko‘rsatkich past darajada ekanligi, ya’ni,
inson o‘zini xotirjam va xavfsiz his qiladigan psixologik va hissiy qulaylik holati pastligi bilan namoyon
bo‘lgan edi.

Mashg‘ulotlardan keyin ushbu shkala bo‘yicha farqlar o‘zgarganini, xorijiy talabalarning atrof-muhit
bilan xayrixoh munosabatda bo‘lishi natijasida o‘zidagi hissiy va psixologik qulaylik, atrofdagilar bilan
do‘stona, ijobiy emotsional munosabatlar, ishonch darajasi, o‘zini xavfsiz sezish darajasi ortganligini ko‘rish
mumkin.

Yuqoridagi diagrammada «Ijtimoiy psixologik moslashishni diagnostika qilish» metodikasi tahlillari
berilgan bo‘lib, unga ko‘ra, moslashish darajasi, 0‘z-0°zini qabul qilish hamda emotsional qulaylik darajasi
shkalalari bo‘yicha rivojlantiruvchi dasturdan keyingi natijalar farqli ekanligini ko‘rish mumkin.

Xulosa. Oliy ta’limga moslashishda qiyinchilikka uchrayotgan xorijiy talabalar bilan rivojlantiruvchi
trening mashg‘ulotlarni olib borish, ulardagi moslashish jarayoniga yordam beruvchi shaxs xususiyatlarini,
zahiraviy imkoniyatlarini rivojlantirish va safarbar etishda muhim yordamchi tizim sifatida namoyon bo‘ldi.
Shu bilan birgalikda, ushbu dastur xorijiy talabalarning ijtimoiy, psixologik moslashish hamda kognitiv
sohalariga psixologik ta’sir ko‘rsatish orqali moslashish ko‘nikmasini rivojlantiribgina qolmasdan, ushbu
muammo bilan bog‘liq qiyinchiliklarni bartaraf qilishga xizmat qiladi.

Shuningdek, xorijiy talabalarda oliy ta’limga moslasha olmaslik fonida o‘z-o‘zini qabul qilishdagi
muammolar, o‘zini adekvat baholay olmasligi tufayli ichki qarama-garshiliklar yuzaga kelishi natijasida
emotsional bargarorlikning, qulaylikning pasayib borishi kuzatildi. Rivojlantiruvchi dastur mazkur holatlarni
yuzaga keltirgan sabablarning yechimi shaxsning o°‘zida ekanligini anglatgan holda, emotsional qulaylikni
oshirishga xizmat giladi.

Rivojlantiruvchi dasturdagi mashg‘ulotlar to‘plami, psixologik texnikalar, integrativ ketma-ketlik,
tizimlashtirilgan holda tuzilgan bo‘lib, shaxsning ijtimoiy, psixologik moslashish hamda kognitiv sohalariga
psixologik ta’sir ko‘rsatish modeli asosida ishlab chiqilgandir.

Dasturdan o‘rin olgan mashg‘ulotlarda tanlangan mashqlar ilmiylik, tizimlilik, integrativlik va
yaxlitlik tamoyillari asosida olib borildi. Natijada, oliy ta’limga moslashish darajasi past xorijiy talabalarda
moslashish, o‘z-o‘zini gabul qilish, emotsional qulaylik ko‘rsatkichlarining oshishiga erishildi va buning
natijasida dastur samaradorligi ta’minlandi.
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OTM TALABALARINING KASBIY KOMPETENTSIYASINI KREDIT-MODUL TIZIMI
ORQALI TAKOMILLASHTIRISH KONSEPSIYASI

Atayeva Nilufar Saliyevna,
Toshkent davlat igtisodiyot universiteti
“Xorijiy tillarni o’qitishi ’kafedrasi dotsenti, (PhD)

Ta’lim jarayonini tashkil etish va o ‘tkazishdagi asosiy vazifa — bu oldindan rejalashtirilgan natijaga
olib boradigan harakatlarning majburiy va izchil elementlarini ishlab chigishdan iborat. Kredit ta’limga
o ‘tishda barcha olimlar kredit ta’lim paradigmasini qabul gilmadilar, ya’ni bunda talaba o ‘z-o ‘zidan
o ‘rganishi, o ‘qituvchi boshqaruvni tashkil etishi va rag ‘batlantirishi kerak bo ‘ladi. Zamonaviy pedagogika,
muvaffagiyatli natijalarga erishilganda, assimilyatsiya gilishning individual xususiyatlari va materialni
o ‘rganishning individual tezligi uchun qat'iy belgilangan vaqt bo ‘Imasligi kerak, degan xulosaga keldi.

Kalit so’zlar: kredit, tizim, kasbiy, kompetentsiya, takomillashtirish, konsepsiya, ta’lim, ko nikma,
modul, texnologiya.

CONCEPT Of IMPROVEMENT PROFESSIONAL COMPETENCE OF CREDIT-MODULE
SYSTEM

The main task in the organization and conduct of the educational process is the development and
consistent elements of actions leading to a pre-planned result. In the transition to credit education, not all
scientists accepted the paradigm of credit-module education, that is the student should learn on his own and
the teacher should organize and motivate. Modern pedagogy has come to the conclusion that successful
results are achieved there should be no fixed time foe individual characteristics of assimilation and
individual speed of learning the material.

Key words: credit, system, professional, improvement, concept, education, module, technology.

KOHIEILMS MOBBILIEHUS TPO®ECCHOHAJIBHON KOMIIETEHTHOCTH
CTYAEHTOB YEPE3 KPEJIUTHO-MOAYJIBHYIO

OcHognoli 3a0aueli 8 opeanuzayuu U nposedeHul 00pPa308ameIbHO20 NPOYecca ABNAEmcs 8blpabomra
00513aMenbHbIX U NOCIe008AMENbHBIX NEMEHMO8 Oelcmeul, 6edyWux K 3apanee 3aniaHupOS8aAHHOMY
pezyiomamy. [lpu nepexode Kk Kpedum mMoOyIbHOU 00PA308AHUIO He 6Ce NPUHAIU NAPAOUSMY KPEOUMHO20
0bpazosanus, mo ecmv CMYOeHm OO0IXHCeH YUUMbCA CAMOCHMOSAMENbHO, a Npenodasament OONHCeH
opeanuzosams u momusuposams. CoépemenHas neoazo2uxa NPuIa K 6bl600Y Mo Npu OOCIUNCEHUU
VCNEWHbIX pe3yIbmamos He O00HCHO Oblmb (QUKCUPOBAHHO20 BPeMeHU 07 UHOUBUOYANbHOU CKOPOCHU
VC8OeHUs Mamepuand.

Kniouesvie cnoea: xkpeoum, cucmema, npogheccuonanbho, KOMnemeHyus, yayuuieHue, KOHYenyus,
00pa3o6anus, HAGLIKU, MOOYIb, MEXHOLO2USL.

Kirish. XX asrning 70-yillarida jamiyat o‘z taraqqiyotining yangi bosqichiga gadam qo‘ydi va buning
natijasida ta’lim sohasida yangi vazifalarni shakllantirish, “kelajak odami” modelini yaratish, ta’lim sifatini
oshirish zarurati paydo bo‘ldi. Ta’lim jarayonini tashkil etish va o‘tkazishdagi asosiy vazifa — bu oldindan
rejalashtirilgan natijaga olib boradigan harakatlarning majburiy va izchil elementlarini ishlab chigishdan
iborat. Bu boradagi ishlar o‘rganilgandan so‘ng, 1972-yilda Tokioda YUNESKO modulli ta’lim tizimini
umrbod ta’lim uchun eng mos keladigan vazifalar deb tavsiya qildi. Kredit ta’lim nazariyasi — bu
pedosentrizmning qutbli nazariyasi. Kredit ta’limni o‘rganishda aniq dasturiy yondashuvga ega bilimlar,
aynigsa, individual so‘rov bo‘yicha moslashuvchanlik yagindan yordam beradi. Biroq u ta’lim
oluvchilarning alohida bilim ko‘nikmalar olishini inkor etasa-da, ilmiy tushunchalar, gonunlar va hodisalar
tizimi haqida chuqur bilim beradi. Modulli ta’limning maqsadli jihati o‘quv jarayonini rejalashtirish va
tashkil etish, yangi metodlarni ishlab chiqish, eng muhimi, o‘quvchilarning yuqori faollik va onglilikka hissa
go‘shadigan ko‘nikmalarini shakllantiradi.

Hozirgi bosqichda ta’limda muvaffaqiyatli natijalarga erishish uchun talabalarning bilimini boshqarish
zarur. Shu bois an’anaviy ta’limdan kredit ta’limga o‘tish zarurati paydo bo‘ldi. Kredit ta’limga o‘tishda
barcha olimlar kredit ta’lim paradigmasini qabul gilmadilar, ya’ni bunda talaba o‘z-o‘zidan o‘rganishi,
o‘qituvchi boshqaruvni tashkil etishi va rag‘batlantirishi kerak bo‘ladi. Kredit ta’lim an’anaviy ta’limga
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modullari sifatida paydo bo‘ldi. An'anaviy pedagogika avtoritar bo‘lgan va shunday bo‘lib qoladi, uning
magqsadi faqat bir yoqlamalikdan iborat xolos . Bu ta’lim mazmunini tagdim etish usul, vosita va shakllari,
uni o‘zlashtirish va materialni o‘rganish sur'ati o‘rtasidagi nomuvofiqlikni yuzaga keltirib chiqaradi.
An'anaviy ta’lim ma'lum miqdordagi bilim, ko‘nikma va malakalarni o‘zlashtirish vazifasiga bo‘ysunadi va
reproduktiv tipdagi o‘quv faoliyatiga asoslanadi. Modulli ta’limning asosiy vazifalaridan biri rivojlantiruvchi
ta’lim bo‘lsa, uning maqgsadi o‘quvchilarning ta’lim faoliyati sub’yekti sifatida rivojlanishini ta’minlash va
quyidagi vazifalarni muvaffagiyatli hal eta olishdan iborat:

* 0°‘quv materiali mazmunini farqlash;

* ta’lim faoliyatini individuallashtirish;

* o‘quvchilarning mustagqilligini, 0‘z oldiga maqsad qo‘yish qobiliyatini va natija uchun mas’uliyatni
rivojlantirishni rag‘batlantirish;

» talabalar bilimini reyting nazorati va baholashning samarali tizimini yaratish;

» kredit doirasida individual sur'atda o‘rganish uchun sharoit yaratish .

So‘nggi yillarda modulli ta’lim texnologiyasi jadal rivojlanib bordi. Shu boisdan o‘quvchining o‘quv
ma'lumotlarini ongli ravishda idrok etishga tayyorligini shakllantirishga yordam beradi, uning agliy
faoliyatini faollashtiradi, rivojlantiradi.

ljodiy gobiliyatlar. Bundan tashqari, kredit texnologiya ta’lim paradigmasini o‘qitishdan kognitivga
o‘zgartirish imkonini beradi.

Adabiyotlar tahlil. Zamonaviy pedagogika, muvaffagiyatli natijalarga erishilganda, assimilyatsiya
qilishning individual xususiyatlari va materialni o‘rganishning individual tezligi uchun qat'iy belgilangan
vaqt bo‘lmasligi kerak, degan xulosaga keldi. Aynan o‘quv jarayonining ushbu bosqichida kredit ta’lim ning
uslubiy asoslari bilim, ko‘nikma va malakalarni sof shaklda shakllantirishdan voz kechishni va asosiy
mas’uliyatini o‘quvchining mustaqil bilim olish qobiliyatini shakllantirishga qaratishni ilgari suradi .
Falsafaning muhim ahamiyatga ega bo‘lgan maxsus funksiyalarini ajratib ko‘rsatish uchun kredit o‘qitish
metodologiyasining paydo bo‘lishi va rivojlanishining falsafiy asoslariga murojaat etish kerak:

* gnoseologik (yunoncha. «gnosis» — bilish, bilish) — bilishning manbalari, shakllari va usullarini
o‘rganish;

* uslubiy (yunoncha «metodos» — yo‘l) — bilish yo‘llarini o‘rganish;

* gumanistik (lotincha «humanus» — odamdan) — inson haqidagi ta’limot, ko‘pincha antropologiya deb
ataladi.

Faylasuf V.A. Kanke falsafaning magsadini “insonni yuksaltirishdan, uni takomillashtirish uchun
umuminsoniy shart-sharoitlarni ta’minlashdan iborat” — deb belgilagan. O‘qitishga modulli yondashuvni
yaratish uchun quyidagi shartlar zarur deb ko‘rsatiladi:

 ckzistensializm “inson o‘z erkinligini amalga oshirib, o‘z-o‘zidan o‘zini yaratadi (J.P.Sartr,
A.Kamyu, M.Xaydegger) degan g‘oyani ilgari suradi. Inson oqibatlar tubsizligiga aylanishidan oldin, u o‘z
tanlovini gilishga majburdir deb ta’kidlanadi”;

* pozitivizm, R.Avenarius konsepsiyasiga ko‘ra, subyekt bilan muvofiglashtirilgan holda mavjud
bo‘lgan hodisalarni o‘rganishga qaratilgan, subyekt o‘zini va shu orqali o‘z mubhitini taniydi;

* texnokratiya falsafasi (neopozitivizm) o‘quvchilarning bilish faoliyatini faollashtirish magsadida
ta’lim ning har bir bosqichida aniq maqgsadlarni ajratib ko‘rsatadi .

Olimlar modulli o‘qitishning falsafiy asoslarini ancha chuqur va har tomonlama mukammal tarzda
aniqlagan. Modulli ta’lim ning paydo bo‘lishiga turtki bo‘lgan pedagogik oqimlarni ko‘rib chiqish uchun esa
P. Yuceviciené bergan oqimlar tasnifidan foydalanish kerak:

» 70-yillarga qadar mavjud bo‘lgan “o‘qituvchi — faol shaxs” degan qoidani o‘miga “o‘qituvchi
ma’lum bir o‘quv guruhi a’zosi bo‘lib, bunda hamma o‘quv jarayonining teng huquqli ishtirokchisi” dir,
degan aniq bir qoida ilgari suriladi. O‘quv jarayonining barcha jabhalarida o‘qgituvchining faol ishtirok
etishini ijtimoiy tendensiyalar qatoriga kiritishni ma’qul ko‘radi. Aynan shu tendentsiyalar modulli
texnologiyada subyektiv — subyektiv munosabatlarni keltirib chigardi.

* Biologik oqim bixeviorizmning asosi bo‘lib, matematik ta’lim nazariyasi va dasturlashtirilgan
ta’limni 0°z ichiga olgan texnokratik pedagogikaga taalluqlidir.

Amerikalik psixolog E.Torndik D.Uotsonning xulg-atvor nazariyasidan foydalanib, “vaziyat va javob
o‘rtasidagi bog‘liglikni o‘rnatish jarayoni qoniqgish holati bilan birga kelganda yoki o‘rnini bosganda,
bog‘lanishning mustahkamligi ortadi; bu aloga norozilik holati bilan birga kelganda yoki almashtirilsa, uning
kuchi kamayadi” deb hisoblaydi va har bir psixologik bog‘liglikda individual nerv sistemasining o‘ziga xos
holatidagi izi yotishini alohida ta’kidlaydi .

O‘z navbatida, B.F. Skinner ushbu fikrlardan dasturlashtirilgan ta’lim nazariyasini yaratish uchun
foydalangan. Ushbu nazariya alohida tushuntirishlar orqgali kerakli natijaga yaginlashishga yordam bergan,
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bu juda sodda bo‘lishi va hech qanday xatolarsiz qiyinchiliklarni yengish imkonini yuzaga keltirgan.
O‘qituvchi talabani rag‘batlantirishga majburdir, bu esa, paydo bo‘lgan aloqalarni mustahkamlashga va
natijani aniglashga yordam beradi. Bu kognitiv faoliyatni boshgarish muammosini hal gilishga yordam
ko‘rsatadi va talabalarning ko‘nikmalarini shakllantirish uchun zarur deb sanaladi .

A F.Talizina va bir guruh tadgigotchilar tomonidan tarmoglangan dasturlash nazariyasi ishlab chiqildi,
bu esa o‘quv jarayonini individuallashtirib, o‘quvchilarga katta harakat erkinligini berdi. Chizigli va
tarmoqlangan dasturlashning kombinatsiyasiga asoslanib, ingliz psixologlari o‘zlarining kamchiliklarini
bartaraf etish uchun Sheffild dasturini yaratdilar. P.Y.Galperin agliy harakatlarning bosgichma-bosgich
shakllanishi nazariyasini ishlab chiqdi, bu nazariya talabaning mugarrar ravishda oldindan belgilangan
natijalarga kelishiga yordam berish uchun mo‘ljallangan. Bunda o‘quv muvaffaqiyati quyidagilar bilan
belgilanadi:

* stajyorning harakatlarini motivatsiya qilish;

» yangi harakatning to‘g‘ri bajarilishini ta'minlash;

» harakatlarning aqliy harakatlarga aylanishi va oldindan rejalashtirilgan shaklda amalga oshirilishi .

Tadgigot metodologiyasi. Modulli ta’lim ning metodologik asoslarini o‘rganib chiqib, P.Yuceviciene
shunday xulosaga keladi: modulli ta’lim tizimida o‘quvchilar ham, o‘qituvchilar ham jarayonning faol
tomonlari, lekin boshqaruv ierarxiyasida “eng yuqori bo‘g‘in <....> o‘qituvchi bo‘lishi kerak va keyingi
havolalar o‘quvchilarning o‘z-o‘zini boshqgaradigan harakatlari, o‘rganish va boshqgariladigan qurilmalar
bo‘lishi kerak" .

XX asrning oxirida P.Yuceviciene modulli ta’limning nazariy asoslarini “Modulli ta’lim nazariyasi va
amaliyoti” monografiyasida eng to‘liq holatda ishlab chiqdi. Hozirgi vaqtda ko‘plab mahalliy olimlar o‘rta
va oliy o‘quv yurtlarida modulli ta’lim dan amaliy foydalanish muammosi ustida ishlay boshladilar. XX asr
oxiri va XXI asr boshlarida “ta’lim moduli” tushunchasi konsepsiyaning mazmunini, uning tarkibiy tuzilishi,
xususiyatlarini ko‘rib chiqish va rivojlantirish nuqtayi nazaridan intensiv tarzda foydalanilmoqda. Rus
tilidagi “modul” so‘zi shu gadar ko‘p qirraliki, ba’zi manbalarda u “o‘lchov” deb tarjima gilingan.
Pedagogika ushbu atamani o‘zining konseptual g‘oyasiga kiritib, uning semantik ma’nosining variantlaridan
biriga alohida e’tibor qaratadi va “yagona, mustaqil ravishda ishlab chiqilgan, faqat o‘ziga xos funksiyani
bajaradigan tugun” deb hisoblaydi .

Modulli ta’lim ning kelib chiqishi XX asrning 70-yillari boshlariga to‘g‘ri keladi. Modulli ta’lim
asoschilaridan biri J. Rassel modulni “o‘quv materiali va o‘quvchilar uchun belgilangan harakatlarning
konseptual birligini o‘z ichiga olgan ta’lim majmuasi” deb ta’riflagan . B.Goldshmid va
M.Goldshmidlarning fikricha, “modul — o‘quvchiga aniq belgilangan maqsadlarga erishishga yordam berish
uchun mo‘ljallangan, oldindan rejalashtirilgan miqdordagi ta’lim faoliyati turlaridagi avtonom, mustaqil
birlikdir” .

Xulosa. G.Ouens modul hagida “o‘qituvchi, o‘quvchilar, o°‘quv materiali va o‘quvchi va o‘qituvchiga
individual yondashuvni amalga oshirishga, ularning o‘zaro ta’sirini ta’minlashga yordam beruvchi
vositalarni o‘z ichiga olgan o‘quv yopiq kompleksi” degan fikrni ilgari suradi. O‘qituvchi talabani
rag‘batlantirishga majburdir, bu esa, paydo bo‘lgan alogalarni mustahkamlashga va natijani aniqlashga
yordam beradi. Bu kognitiv faoliyatni boshqarish muammosini hal qilishga yordam ko‘rsatadi va
talabalarning ko‘nikmalarini shakllantirish uchun zarur deb sanaladi. Bu ta’lim mazmunini taqdim etish
usul, vosita va shakllari, uni o°zlashtirish va materialni o‘rganish sur'ati o‘rtasidagi nomuvofiglikni yuzaga
keltirib chigaradi.

Modulli ta’limning metodologik asoslarini o‘rganib chiqib, P.Yuceviciene shunday xulosaga keladi:
modulli ta’lim tizimida o‘quvchilar ham, o‘qituvchilar ham jarayonning faol tomonlari, lekin boshqaruv
ierarxiyasida “eng yuqori bo‘g‘in <....> o‘qituvchi bo‘lishi kerak va keyingi havolalar o‘quvchilarning o°z-
o‘zini boshqaradigan harakatlari, o‘rganish va boshqgariladigan qurilmalar bo‘lishi kerak" .

XX asrning oxirida P.Yuceviciene modulli ta’limning nazariy asoslarini “Modulli ta’lim nazariyasi va
amaliyoti” monografiyasida eng to‘liq holatda ishlab chiqdi. Hozirgi vaqtda ko‘plab mahalliy olimlar o‘rta
va oliy o‘quv yurtlarida modulli ta’lim dan amaliy foydalanish muammosi ustida ishlay boshladilar [2]. XX
asr oxiri va XXI asr boshlarida “ta’lim moduli” tushunchasi konsepsiyaning mazmunini, uning tarkibiy
tuzilishi, xususiyatlarini ko‘rib chiqish va rivojlantirish nuqtayi nazaridan intensiv tarzda foydalanilmoqda.
Rus tilidagi “modul” so‘zi shu gadar ko‘p qirraliki, ba’zi manbalarda u “o‘lchov” deb tarjima gilingan.
Pedagogika ushbu atamani o‘zining konseptual g‘oyasiga kiritib, uning semantik ma’nosining variantlaridan
biriga alohida e’tibor qaratadi va “yagona, mustaqil ravishda ishlab chiqilgan, faqat o‘ziga xos funksiyani
bajaradigan tugun” deb hisoblaydi .

Modulli ta’limning kelib chiqishi XX asrning 70-yillari boshlariga to‘g‘ri keladi. Modulli ta’lim
asoschilaridan biri J. Rassel modulni “o‘quv materiali va o‘quvchilar uchun belgilangan harakatlarning
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konseptual birligini o‘z ichiga olgan ta’lim majmuasi” deb ta’riflagan . B.Goldshmid va
M.Goldshmidlarning fikricha, “modul — o‘quvchiga aniq belgilangan maqgsadlarga erishishga yordam berish
uchun mo‘ljallangan, oldindan rejalashtirilgan miqdordagi ta’lim faoliyati turlaridagi avtonom, mustaqil
birlikdir”.

Oz navbatida, B.F. Skinner ushbu fikrlardan dasturlashtirilgan ta’lim nazariyasini yaratish uchun
foydalangan. Ushbu nazariya alohida tushuntirishlar orgali kerakli natijaga yaginlashishga yordam bergan,
bu juda sodda bo‘lishi va hech qanday xatolarsiz qiyinchiliklarni yengish imkonini yuzaga keltirgan.
O‘qituvchi talabani rag‘batlantirishga majburdir, bu esa paydo bo‘lgan alogalarni mustahkamlashga va
natijani aniglashga yordam beradi. Bu kognitiv faoliyatni boshgarish muammosini hal gilishga yordam
ko‘rsatadi va talabalarning ko‘nikmalarini shakllantirish uchun zarur deb sanaladi [3].

A.F.Talizina va bir guruh tadgigotchilar tomonidan tarmoglangan dasturlash nazariyasi ishlab chiqildi,
bu esa o‘quv jarayonini individuallashtirib, o‘quvchilarga katta harakat erkinligini berdi. Chiziqli va
tarmoqlangan dasturlashning kombinatsiyasiga asoslanib, ingliz psixologlari o‘zlarining kamchiliklarini
bartaraf etish uchun Sheffild dasturini yaratdilar [4]. P.Y.Galperin agliy harakatlarning bosgichma-bosgich
shakllanishi nazariyasini ishlab chiqdi, bu nazariya talabaning mugarrar ravishda oldindan belgilangan
natijalarga kelishiga yordam berish uchun mo‘ljallangan. Bunda o‘quv muvaffaqiyati quyidagilar bilan
belgilanadi:

* stajyorning harakatlarini motivatsiya qilish;

* yangi harakatning to‘g‘ri bajarilishini ta'minlash;

» harakatlarning aqliy harakatlarga aylanishi va oldindan rejalashtirilgan shaklda amalga oshirilishi.

Adabiyotlar:

1. Sobirova T.O. Oliy ta’limda chet tili o‘qitish metodikasi. Chet til o‘qitish metodikasining
umumdidaktik prinsiplari //ta'lim va rivojlanish tahlili onlayn ilmiy jurnali. — 2022. — S. 187

2. Tlacco D.U. OcHOBBI KOMMYHUKATHBHOW METOAUKHA OOYYCHHUS MHOSI3BIYHOMY OOIIEHHI0. — M.:
«Pycckuit s3b18», 1989, 277 c.

3. Typeuu IL.b. O yerblpex 00IIEMETONNYECKUX NMPUHIUINAX OOYUECHUS MHOCTPAHHBIM S3bIKaM //
Wnoctpannsle s361ku B mikoie. —2003. Ne6. C.32 — 37.

4. Larsen — Freeman, D. Techniques and Principles in Language Teaching. — 2nd ed Oxford: Oxford
University Press, 2000. —P. 55.

25



“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2025, Ne 10
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KOMPETENTLIGINI RIVOJLANTIRISHDA METODOLOGIK YONDASHUVLAR
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Bugungi kunda bo ‘lajak tarbiya fani o ‘qituvchilarining kommunikativ kompetentligini shakllantirish
masalalari asosiy va dolzarb masalalardan biri bo‘lib kelmogda. Ushbu maqolada tarbiya fani
o ‘qituvchilarining  kommunikativ kompetentligini ijtimoiy hayotda ahamiyati ochib berilgan. Hozirgi
globallashuv va tezkor axborot almashinuvi davrida shaxsning ijtimoiy hayotda muvaffagiyat qozonishi ko ‘p
Jihatdan uning kommunikativ kompetentligiga bog ‘liq ekanligi aniq ko ‘rsatib berilgan.

Kalit so*“zlar: kompetentlik, kompetensiya, kommunikativ kompetentlik, pedagogik mahorat, kreativlik,
kasbiy mahorat, pedagogik tajriba, metodologiya, pedagogik mulogot madaniyati, pedagogik gobiliyat,
empatiya, samarali mulogot.

METOIUYECKHE ITOAXOAbI K PA3BUTHUIO KOMMYHPIKATPIBHOFI
KOMIIETEHTHOCTU BYAYIIUX YYUTEJIEU OBPA30OBAHUS

B nacmoswee epemsi 6onpocei (Popmuposanus KOMMYHUKAMUBHOU KOMNEMeHMHOCIU 0YO0yuux
npenooasamenetl OUCYUNIUHbl «Bocnumanuey a6nai0mes 0OHUMU U3 OCHOGHBIX U AKMYalvbHuIX. B oannoll
cmamve packpvleaemcs 3Havenue KOMMYHUKAMUBHOU KOMNemeHMHOCMU npenooagameinetl 0CNUMAaHus 6
coyuanvroul sHcuznu. Ilokazano, ymo 6 yciosusx 2no6amu3ayuu U CmpemumenbHo2o0 oomena ungopmayuell
ychex JUYHOCMU 6 COYUANbHOU cgepe 80 MHO2OM 3ABUCUM OM  YPOBHA €€  KOMMYHUKAMUBHOU
KOMNemenmHocmu.

Kniouesvie cnosa: Komnemenmuocmo, KOMnemeHyus, KOMMYHUKAMUGHAS KOMNEMEHMHOCHb,
nedazoeuyeckoe Macmepcmeo, KpeamusHOCmb, NPOGecCuoHaIbHOe MACMEPCmB0, nedazoeudeckuti onvim,
Memooonozus, — Kyibmypa —neoazocuieckozo — obwenus, nedazocuieckue  CHOCOOHOCMU, — IMNAMuUs,
aghpexmusroe obweHue.

METHODOLOGICAL APPROACHES IN DEVELOPING COMMUNICATIVE
COMPETENCE OF FUTURE EDUCATION TEACHERS

Today, the development of communicative competence among future educators of the discipline
"Upbringing" is one of the key and pressing issues. This article highlights the significance of communicative
competence for upbringing educators in social life. It clearly demonstrates that in the era of globalization
and rapid information exchange, an individual's success in society largely depends on their communicative
competence.

Keywords: Competence, competency, communicative competence, pedagogical mastery, creativity,
professional skills, pedagogical experience, methodology, culture of pedagogical communication,
pedagogical ability, empathy, effective communication.

Kirish. Bugungi taraqqiy etib borayotgan ijtimoiy hayotda, bo‘lajak o°qituvchilarimizning
kommunikativ kompetentligini oshirish va talabalar bilan ishlashda o‘z fikrini, aniq va ravon ifoda eta
olmasligi dolzarb muammolardan biri bo‘lib kelmogda. Kommunikativ kompetentlik yoshlar bilan ishlashda
ularni tushuna olishi, fikrini ifoda eta olishi, yoshlar bilan erkin muloqotda bo‘la olishini ta’'minlaydi.
Bo‘lajak tarbiya o‘qituvchisi bolalarni yoshlar bilan ishlashda kommunikativ va tajribaga tayanadi,
kompetensiyaga ega bo‘ladi. Ushbu maqolada kommunikativ kompetentlikni oshirishning afzalliklari ko‘rib
chiqildi. Kommunikativ kompetentlikning rivojlanishi pedagogik ta’limning sifat ko‘rsatkichlaridan biri
sifatida qaralmoqda. Bu kompetensiya o‘qituvchining nafaqat bilim va ko‘nikmalarini, balki shaxsiy
madaniyati, ijtimoiy faolligi va kasbiy etikasini ham namoyon etadi. Shu bois, bo‘lajak pedagoglar uchun
kommunikativ kompetentlikni shakllantirish — kasbiy tayyorgarlikning ajralmas gismidir.
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Zamonaviy ta’limda kommunikativ kompetentlikni shakllantirishda o‘qituvchining shaxsiy tajribasi,
madaniy saviyasi va psixologik tayyorgarligi muhim omil hisoblanadi. Ayniqsa, ko‘p tillilik sharoitida
o‘qituvchining lingvistik kompetensiyasi ham kommunikativ kompetentlikning ajralmas qismi sifatida
namoyon bo‘ladi. Bu esa o‘qituvchidan nafaqat ona tilida, balki chet tillarida ham samarali muloqot olib
borish ko‘nikmasini talab etadi.

Adabiyot tahlili va metodologiya.Ta‘lim tizimida bugungi kunda kommunikativ kompetentlikni
oshirish masalasi dolzarb bo‘lib qolyotganligi sababli kompetentlik hamda kompetensiya tushunchalari keng
ko‘lamda quyidagi olimlar ishlari va mulohazalarida o‘rganib chiqildi: B.Z.Vulfov, Y.U.Emelyanov,
I.LA.Zimniya, Y.M. Jukov, S. A. Ignatev, N.V.Kuzmina, L. A. Petroviskaya, G.V. Selevko, V.D. Shirshov,
T.N. Sherbakova. Yuqoridagi olimlar fikrlariga qo‘shimcha ravishda, kommunikativ kompetentlikni
o‘rganishda zamonaviy psixologik yondashuvlar ham muhim ahamiyat kasb etadi. Masalan, Lev
Vigotskiyning sotsiokultural nazariyasi muloqotning shaxs rivojlanishidagi rolini ta’kidlaydi. Shuningdek,
Albert Banduraning ijtimoiy o‘rganish nazariyasi orqali o‘qituvchining kommunikativ modeli o‘quvchilarga
bevosita ta’sir ko‘rsatishi mumkinligi isbotlangan.

Zamonaviy ta‘lim jarayonida kommunikativ kompetentlik shaxsning jamiyatda muvaffaqiyatli faoliyat
yuritishi uchun eng muhim ko‘nikmalardan biri hisoblanadi. Kommunikativ kompetentlik birinchi navbatda
muloqot madaniyati ya‘ni suhbat jarayonida til, nutq, va xulg-atvor qoidalariga rioya qilish demakdir.
Pedagogning kommunikativ kompetensiyasi-bu o‘qituvchiga o‘quvchilar va boshqa insonlar bilan samarali
mulogot olib borish hamda pedagogik vazifalarni hal etish imkonini beradigan kasbiy jihatdan muhim
shaxsiy sifatlar va ko‘nikmalar majmuasidir. Shuningdek, Y.M.Jukov kommunikativ kompetensiya
metakompetensiya yoki yadroviy kompetensiya bo‘lib, u ijtimoiy, kasbiy va shaxslararo kompetensiyalarga
kiradi va ularni bog‘lab turuvchi funksiyani bajaradi deya ta’kidlab o‘tgan. Kommunikativ kompetentlikni
shakllantirishda o‘qituvchining 0‘z-0‘zini baholay olish qobiliyati ham muhimdir. Refleksiya orqali pedagog
0‘z mulogot uslubini tahlil qgiladi, o‘quvchilarning javoblariga nisbatan o‘z munosabatini baholaydi va
kelgusida yanada samarali yondashuvlarni ishlab chigadi. Bu jarayon o‘qituvchining kasbiy o‘sishini
ta’minlaydi.Har ganday tarkibiy gism kabi, o‘qgituvchining kommunikativ kompetensiyasi uch asosiy qism
orgali belgilanadi:

M Kognitiv (o‘qgituvchi ushbu masala bo‘yicha nimani biladi):
M Operatsional (o‘qituvchi bilimlarini amaliyotda qanday qo‘llaydi);
M Pozitsion-qiymatiy (o‘gituvchi bu sohani qanday gabul giladi va unga ganday munosabatda bo‘ladi).

Ushbu tarkibiy gismlar o‘qituvchining o‘quvchilar, hamkasblar, ota-onalar, maktab ma’muriyati bilan
kasbiy hamkorlikda namoyon bo‘ladi. Akademik V.A.Slastenin kompetentlikni — shaxsning
kommunikativlik, mulogotmandlik, konstruktivlik, tashkilotchilik qobiliyatlari majmuyi sifatida tatbiq etdi.
Rus olimi A. V. Xutoriskiy kompetensiya va kompetentlik tushunchalarini bir biridan farq qilishini ko‘rsatib
bergan. M.Ochilov fikricha: ,,kompetentlik — bilim asosida, ishning ko‘zini bilib, faoliyat yuritishdir’’,-degan
fikrni bildiradi bundan tashqgari U.Inoyatov ham kompetentlikni — bilim va metodlarni vaziyatga garab
moslashtirish qobiliyati sifatida tatbiq etadi va bu faoliyatda tanqidiy mushoxada yuritish, to‘g‘ri qaror qabul
qila olish, soxta dalillari asosli ravishda inkor etish, samarali natijalarni amaliyotda qo‘llay olish qobiliyati
sifatida tavsiflangan.

F.N.Gonobolin pedagog shaxsida quyidagi qobiliyatlarning namoyon bo‘lishini muhim deb
hisoblaydi:

®» 0‘quvchini tushuna olish qobiliyati ;

= yosh, psixologik jihatdan barcha o‘quvchilar o‘zlashtira oladigan materiallarni tagdim eta olish
gobiliyati;

®» o‘quvchilarning qiziqishlarini rivojlantirish qobiliyati;

= tashkilotchilik qobiliyati;

= pedagogik takt;

®* 0‘z ishining natijalarini ko‘ra olish va b.

Kommunikativ kompetentlikni rivojlantirishda ta’lim muassasalarida tashkil etiladigan treninglar, rolli
o‘yinlar, muhokama klublari va reflektiv mashg‘ulotlar katta ahamiyatga ega. Bu metodlar orqali
o‘qituvchilar o‘zlarining muloqotdagi kuchli va zaif tomonlarini anglaydi, o‘z ustida ishlashga motivatsiya
hosil qiladi. Aynigsa, zamonaviy pedagogikada “emotsional intellekt” tushunchasi bilan bog‘liq
kompetensiyalar kommunikativ kompetentlikni chuqurlashtirishda muhim rol o‘ynaydi. O‘gituvchining
hissiy barqarorligi, empatiya ko‘rsatish qobiliyati, stressga bardoshlilik darajasi muloqot samaradorligini
belgilovchi omillardandir.

Natija va muhokama. Kommunikativ kompetentlikning ta‘lim sifati va o‘quvchi shaxsiga ta‘siri
o‘qituvchining kommunikativ kompetentligi nafaqat o‘quv jarayonini jonlantiradi, balki o‘quvchilar
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shaxsning shakllanishida muhim rol o‘ynaydi. Kommunikativ kompetentlikni baholash mezonlarini ishlab
chiqish va ularni amaliyotga joriy etish ta’lim sifatini oshirishda muhim qadam bo‘ladi. Bu mezonlar orasida
nutq aniqligi, fikrni mantigiy bayon qilish, tinglovchini anglay olish, savol-javobda faollik, nizoli
vaziyatlarda konstruktiv yondashuv kabi ko‘rsatkichlar mavjud. O‘qituvchining bu ko‘nikmalarini
rivojlantirish uchun pedagogik refleksiya, mentorlik tizimi va o‘zaro tajriba almashish muhim vositalardir.
Ta’lim muhitida kommunikativ kompetentlikni baholash uchun maxsus diagnostik metodlar ishlab
chigilmogda. Masalan, olima Tojiboeva G.R. tomonidan ishlab chigilgan 8 kompetensiyali model quyidagi
tarkibiy gismlardan iborat:

= Predmetli kompetentlik — fan bilimlarini chuqur bilish va amaliy qo‘llash;

= Didaktik kompetentlik — o‘quv jarayonini samarali tashkil qilish;

= Diagnostik kompetentlik — o‘quv jarayonidagi muammolarni aniglash va baholash; ¢« Menejerlik
kompetentlik — ta’lim jarayonini boshqarish;

= Kreativ kompetentlik — yangiliklarni joriy qilish va ijodiy yondashuv;

= Texnologik kompetentlik — axborot-kommunikatsion texnologiyalarni samarali qo‘llash;

= Kommunikativ kompetentlik — samarali mulogot va pedagogik hamkorlik;

= Refleksiv kompetentlik — o‘z faoliyatini baholash va takomillashtirish.

Bu metodlar pedagogik refleksiya va kasbiy rivojlanish uchun muhim vosita bo‘lib xizmat
giladi.Samarali mulogot:

» O‘quvchining darsga bo‘lgan qiziqishini oshiradi;

= Savol-javoblar, muhokamalar orgali tangidiy fikrlashni shakllantiradi;

= Mustaqil fikrlash, o‘z fikrini erkin bayon qilish, bahslashish madaniyatni rivojlantiradi;

» O‘quvchining 0°z-o0‘zini qadrlashi va ijtimoiy faolligiga ijobiy ta’sir ko rsatadi.

Bugungi ta’limda raqamli vositalar orqali olib borilayotgan muloqot onlayn darslar, vieodarslar,
vebinarlar orqali o‘qituvchining kommunikativ kompetentligiga qo‘yilayotgan talablar yanada ortdi.
Endilikda o‘qituvchi nafagat an’anaviy muloqot vositalarini, balki virtual muhitdagi madaniyatni ham
egallagan bo‘lishi zarur. Kompetensiya-muayyan muammo va masala, hodisa borasida shaxsning bilim,
tajriba, mutasaddilikka ega bo‘lishni o‘zida ifoda etadi.

E.F.Zeer pedagogik faoliyatining turli qgirralarni o‘rganib chiqib, kasbiy shaxsni takomillashtirishga
garatilgan quyidagi pedagogik kompetensiya turlarini anigladi: aniglik bilan faoliyat, ijtimoiy-
kommunikativ, shaxsiy va individual. Milliy pedagogikada kompetensiya atamasi XX-asrning 90-yillarida
paydo bo‘ldi. E.G*oziyev “kompetensiya” tushunchasini: “bilim, ko‘nikma, malaka qadriyat, boshqa shaxsiy
sifatlar, ijobiy natijalarni faoliyatdagi ko‘rinishi”,-deb ta’riflaydi. Demak, o‘qgituvchida kompetensiya
ko‘rinishlari umumiy va maxsus tarzda namoyon bo‘ladi.

Bugungi kunda o‘qituvchining ijtimoiy ko‘nikmalari quyidagilarda o‘z ifodasini topmoqda:

= -faoliyatni rejalashtirish, tashkil etish, unga ijobiy yondashuv;

®* -0°z-0‘zini namoyon qilish, jamiyatni tahlil gila olish;

= -pedagogik jarayon ishtirokchilari bilan ijtimoiy muloqotda bo‘lish o‘z ustida tinimsiz ishlash;

= -vaziyatni baholash va muammolarni echish, boshqaruv ko‘nikmasiga ega bo‘lish

Zamonaviy o‘qituvchining kompetensiyasi-o‘z mutaxassisligi va ixtisosligi doirasida bilim ko‘nikma,
malakaga ega bo‘lishi bilan belgilanadi va shaxsiy qadriyatlari, sifatlari, kvalifikatsiyasining namoyon
bo‘lishida ifodalanadi.

Kommunikativ kompetensiya namoyon bo‘ladigan holatlar:

= Nutgni egallash: og‘zaki va yozma nutq madaniyati yuqori bolishi tilning ifoda vositalaridan
foydalanish, fikrni aniq va tushunarli bayon gila olish.

= Nonutgiy mulogot: mimika, ishora va tashqi giyofaning ifodaliligi, suhbatdoshning tanasi tilini
tushuna olish.

= Aloga o’rnatish: oquvchining holatini anglash, hissiy boglanish o’rnatish qulay va ijobiy muhit
yaratish.

= Nizoli vaziyatlarni hal etish: nizolarning oldini olish va ularni hal etish, tortishuvli vaziyatlarda ikki
tomonga ham ma’qul yechim toppish.

= Refleksiya: muloqot jarayonida oz kuchli va zaif tomonlarini anglash va tahlil qilish qobiliyati

O‘qgituvchi maxsus ehtiyojli bolalarni oddiy bolalar bilan birgalikda muloqotga jalb gilinishi, ularni
juftlik va guruhlarda birlashtirib, aynigsa mehnat, jismoniy tarbiya tasvirly san’at, qoshiq va musiqa
darslarida ular muvaffagiyat qozonishi mumkin bo’lgan faoliyatlarda gatnashtirishi zarur. Shu yol bilan
ogituvchi integratsiyalashgan bolalarning yolgizlik va chetlanish holatini yengib otadi, sinf jamoasida
mulogotni tashkil etadi va oquvchilarning kommunikativ konikmalarini rivojlantiradi.
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Hozirgi tadqiqotlarda, “kommunikativ kompetensiya” tushunchasi keng ma’noda o’rganilmoqgda,
birog uning mazmuni hagida yagona fikr mavjud emas. U turli tatgigotchilar tomonidan quyidagicha
izohlanadi:

= Shaxslararo munosabatlarda samarali mulogot qurish uchun zarur ichki resurslar tizimi:

= Shaxsning jamiyatda muvaffagiyatli faoliyat yuritishi uchun kerakli darajada o’rganilgan mulogot
tajribasi:

= Kashiy jamoaviy faoliyat va kasbiy mulogot usullarini egallash hamda 0’z faoliyati natijalari uchun
ijtimoiy mas’uliyat hissi:

= Kommunikativ vazifalarni samarali hal qilish qobiliyati, shaxsning individual-psixologik
xususiyatlari va muloqot samaradorligini ta’minlovchi omil sifatida:

= Samarali mulogot gilish va kommunikativ konikmalarning shakllanganligi:

= Murakkab mulogot ko’nikma va mahoratlarni egallash, madaniy normalar, urf-odatlar etiket
goidalarini bilish va rioya qgilish:

= Muloqotga Kirisha olish va erkin aloga o’rnatish gobiliyati:

= Shaxsning kommunikativ xususiyatlari va salohiyatini ifoda etuvchi yaxlit va bargaror psixik
tuzilma:

» Og’zaki va yozma nutg, dialog, monolog, matn yaratish va gabul gilish, kross madaniy muloqot, ish
yozishmalari, biznes tili, chet tillarda mulogot gilish kabi konikmalarni oz ichiga olgan, turli vaziyatlarni
mulogotga tayyorgarlik va undan gonigish olish gobiliyati.

Xulosa. Kommunikativ kompetentlik shaxsning nafaqgat bilim va ko‘nikmalarini, balki jamiyatda o‘z
o‘rnini topishi, samarali muloqot olib borishi, fikrini ravon ifodalay olishi hamda boshqalarni to‘g‘ri anglay
bilishini ta’minlaydigan muhim sifatdir. Bugungi globallashuv jarayonida ushbu kompetentlikni
shakllantirish bo‘lajak pedagoglarning kelajakdagi kasbiy faoliyati va ijtimoiy hayotida muvaffaqqiyat
gozonishda beqiyos ahamiyat kasb etadi. Demak, kommunikativ kompetentlikni rivojlantirish nafaqat ta’lim
jarayonida, balki kundalik hayotiy tajribada ham uzluksiz ravishda qo‘llab-quvvatlash lozim. Shu tariga,
mazkur sifatni shakllantirish har bir insonning intellektual, ma’naviy va kasbiy kamolotga xizmat qiladi.
Kommunikativ kompetentlikni shakllantirishda o‘qituvchining shaxsiy namunasi katta rol o‘ynaydi.
O‘qituvchi o‘zining muloqotdagi madaniyati, hurmatli yondashuvi, ochiqligi va adolatli munosabati orqali
o‘quvchilarga ijtimoiy muloqotning eng yaxshi namunalarini ko‘rsatadi. Bu esa o‘quvchilarda o‘z fikrini
erkin ifodalash, boshgalarni tinglash, bahslashish madaniyatini rivojlantiradi.
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TA’LIM TASHKILOTIDA METODIK ISHNING INTERFAOL SHAKLLARI

Atayeva Maloxat Isakovna,
Urganch davlat universiteti, “Boshlang ‘ich ta’lim metodikasi kafedrasi” katta o ‘qituvchisi
moxim1221@gmail.com

Ushbu maqgolada ta’lim tashkilotida metodik ishning interfaol shakllari, jumladan, kuratorlik
metodikasi, kouching va virtual muhitda o z ustida ishlash jarayonlari tahlil gilinadi. Rossiya va Yaponiya
olimlarining ilmiy qarashlari asosida interfaol metodlarning nazariy asoslari va amaliy qo ‘llanishi
yoritilgan va o ‘gituvchining virtual didaktik muhitda o z ustida ishlash jarayonini etaplari, faoliyat magsadi
va dasturini jadval asosida ifodalangan. Shuningdek, mazkur maqgolada pedagogik kouching tushunchasi,
uning mazmun-mohiyati va amaliy ahamiyati tahlil gilingan. Pedagogik kouching — bu o ‘gituvchining ichki
resurslarini faollashtirish, shaxsiy va kasbiy salohiyatini ochib berishga garatilgan innovatsion metod
sifatida izohlanadi. Ushbu yondashuv ta’lim jarayonida o ‘qituvchilarning mustaqil qaror qabul qilishini
rag ‘batlantirish, kasbiy rivojlanish jarayonida o‘z imkoniyatlarini chuqurrogq anglash va samarali
foydalanishiga xizmat giladi. Pedagogik kouchingning asosiy tamoyillari — hamkorlik va sheriklik, shaxsga
yo ‘naltirilganlik, refleksiya, motivatsiya va o zini rivojlantirish prinsiplari asosida ochib beriladi. Bundan
tashqari, kouchingni amalga oshirish algoritmi, uning bosqichlari hamda o ‘qituvchilarning kasbiy
faoliyatini qo ‘llab-quvvatlashdagi o ‘rni keng yoritiladi. Mazkur metod o ‘qituvchining nafaqat kasbiy, balki
shaxsiy o ‘sishini ham ta’'minlab, ta’lim sifatini oshirishda muhim omil bo ‘lib xizmat giladi.

Kalit so‘zlar: interfaol metodlar, kuratorlik, kouching, virtual ta’lim muhiti, refleksiya, pedagogik
Jarayon, “mahorat shkalasi” usullari, zamonaviy pedagogik texnologiyalar, kasbiy rivojlanish.

WHTEPAKTUBHBIE MOJEJX METOAUYECKOM JEATEJBHOCTH B
OBPA3OBATEJIBHBIX YUPEXJIEHUAX

B oaunoii cmamve paccmampusaromcs uHmepakmueHvie @GOpMbl Memoouyeckol pabomvl 6
00pa306amenvHOll  Opeanu3ayuy, 8 MOM YUcie KypamopcKas MemoouKd, KOYYUHE U NpPoyeccol
camocmosimenvHol pabomol 6 supmMyaIbHou cpede. Ha ocnose nayunvix 63215008 pOCCUICKUX U SINOHCKUX
VUEHBIX PACKPBIBAIOMCSL MEOPemuiecKie 0CHOGbL U NPAKMUYECKoe NPpUMeHeHue UHMEPaAKMUGHbIX Memooos,
a maxoice IManvl, yeau U nPpocpamma camoCmosamenbHol pabomsl nedazo2a 8 GUPMYalbHOU OUOAKMUYECKOU
cpede, npedcmasnenivie ¢ mabauye. Kpome mozo, aHanuzupyemcs NOHAMue nedda2o2udecko20 KOyuuHad, e2o
CYWHOCMb U Npakmuveckas sHauyumocmo. lledazcocuueckutl Koyuumne 0OBACHAEMCS KAK UHHOBAYUOHHbILL
Memoo, HANPABGNEeHHbIL HA AKMUBU3AYUID GHYMPEHHUX Pecypcog neodazozd, pAcKpblmue e20 IUYHO20 U
npogheccuonanvroco nomenyuaia. Taxoi nooxod cnocobcmeyem CMUMYAUPOBAHUIO CAMOCHOSMENLHOO
NPUHAMUSL  peuleHull  yuumensimy, 6onee 2nyO0KOMY OCO3HAHUIO U IPHEKMUSHOMY UCNOTb30BAHUIO
COOCMBEHHBIX  BO3MOdNCHOCHEl 8 npoyecce npogeccuonanrviozo pazeumus. OCHOGHbIE NPUHYUNDI
nedazocuyecK020 KOyuuHed pAacKpbleaiomcsi HA OCHOGe COMPYOHUHeCmEa U NaApmHEPCmed, JTUYHOCHHOU
opuenmayuu, peghiexcuu, momusayuu u camopassumusi. Taxoce noopobHO paccmampusardmces ar2opumm
peanuzayuu KOy4uHeda, e2o 9manvl U poib 6 No00eprHcKe NPOohecCUOHATbHOU OesimelbHOCIU yuumernell.
Hannvlii memoo obecneuugaem He MOILKO NPOPECCUOHATbHYIL, HO U JUYHOCHMHBIL pocm nedazoad,
BHICIYNASL BANCHBIM (PAKMOPOM NOBBIULEHUS. KAYECMBA 00PA3068ANUSL.

Kntouesvle cnosa:  unmepaxmueuvie — Memoovl,  KYPAMOPCMEO,  KOYUUHZ,  GUPIMYATIbHAL
obpazoeamenvras cpeoq, pe@rexcus, NedacoSUYecKull npoyecc, Memoobl «UKATbL MACMEPCMEA,
CcoBpeMeHHble Nedd2o2uYecKUue MmexHoI02Ull, NPOdecCUoOHATbHOE pazeumue.

INTERACTIVE FORMS OF METHODOLOGICAL WORK IN EDUCATIONAL
INSTITUTIONS

This article examines the interactive forms of methodological work in educational institutions,
including curatorial methodology, coaching, and self-directed work in a virtual environment. Based on the
scientific views of Russian and Japanese scholars, the theoretical foundations and practical applications of
interactive methods are presented, along with the stages, objectives, and program of teachers’ self-
development in a virtual didactic environment, expressed in a tabular form. The concept of pedagogical
coaching, its essence, and practical significance are also analyzed. Pedagogical coaching is explained as an
innovative method aimed at activating teachers’ internal resources and revealing their personal and
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professional potential. This approach fosters independent decision-making, deeper awareness, and effective
use of one’s own capabilities in the process of professional development. The key principles of pedagogical
coaching are revealed through cooperation and partnership, learner-centeredness, reflection, motivation,
and self-development. Furthermore, the algorithm of coaching implementation, its stages, and its role in
supporting teachers’ professional activity are extensively highlighted. This method ensures not only
professional but also personal growth of teachers, serving as an important factor in improving the quality of
education.

Keywords: interactive methods, curatorship, coaching, virtual learning environment, reflection,
pedagogical process, “skill scale” methods, modern pedagogical technologies, professional development.

Kirish. Globallashuv va ragamli o‘zgarishlar davrida ta’lim tizimida metodik ishni tashkil etish
jarayonini zamon talablari asosida takomillashtirish muhim ahamiyat kasb etmoqda.Ta’lim sifati va
samaradorligini oshirish, pedagoglarning kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirish hamda ularning ijodiy
salohiyatini yuzaga chiqarishda interfaol metodlar muhim o‘rin tutadi. Xususan, kuratorlik faoliyati,
pedagogik kouching va virtual ta’lim mubhiti sharoitida o‘z ustida ishlash jarayonlari zamonaviy pedagogik
yondashuvlar sifatida keng qo‘llanilmoqda.

Dunyo tajribasi shuni ko‘rsatmoqdaki, Rossiya va Yaponiya kabi rivojlangan mamlakatlarda
pedagogik jarayonga interfaol metodlarni tatbiq etish nafaqat ta’lim sifati, balki o‘qituvchilarning kasbiy
rivojlanish jarayoniga ham ijobiy ta’sir ko‘rsatmoqda. Bu esa, o‘z navbatida, ta’lim tashkilotlarida metodik
ishni samarali tashkil gilishning nazariy asoslari va amaliy mexanizmlarini ilmiy jihatdan tadqiq etish
zaruratini tug‘diradi.

Interfaol metodlarning mazmun-mohiyati, ular ta’lim jarayonidagi afzalliklari hamda amaliy
go‘llanish mexanizmlari atroflicha tahlil qilinadi. Ayniqgsa, pedagogik kouching o‘qituvchining ichki
resurslarini faollashtirish, shaxsiy va kasbiy salohiyatini ro‘yobga chiqarishda muhim vosita sifatida talqin
qilinadi. Shuningdek, virtual didaktik muhitda o‘z ustida ishlash jarayonlari, ularning bosqichlari va metodik
dasturi alohida e’tiborga olinadi. Shu tariga, maqola zamonaviy pedagogik texnologiyalarni amaliyotga joriy
etishda nazariy asos va metodik yo‘l-yo‘riq vazifasini bajaradi.

Ta’lim jarayonida metodik ishning interfaol shakllari o‘qgituvchilarning kasbiy salohiyatini oshirish,
ilg‘or tajribalarni ommalashtirish va ta’lim samaradorligini ta’minlashda muhim ahamiyatga ega. Interfaol
yondashuv ishtirokchilarning faol mulogoti va hamkorligini tagozo etadi.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Vygotskiy ta’kidlaganidek, “ta’lim jarayoni bolaning
rivojlanishidan oldinda borishi kerak [6:112]. Ushbu g‘oya interfaol metodlarning ilmiy-nazariy asosini
tashkil etadi. Ushinskiy o‘zining “Inson tarbiyasi haqida” asarida esa shunday yozadi: “Tarbiyaning kuchi
o‘qituvchining shaxsiy faoliyati va ruhiy ta’sirida mujassamdir” [5:56].

Yapon tadqgiqotchisi Yoshida Lesson Study modelini “o‘qituvchilarning hamkorlikdagi o‘zaro kuzatuv
va refleksiyasiga asoslangan jarayon” deb ta’riflaydi[11:45].

Ushakov kuratorlik metodikasini “o‘qituvchilarni kasbiy hamkorlikka undash va ular orasida sog‘lom
mulogot muhitini yaratishga qaratilgan” yondashuv sifatida izohlaydi [8:73].

Nelunova esa “multimedia ta’lim muhiti o‘qituvchining o‘z-o0°zini rivojlantirish bosqichlarini tizimli
amalga oshirishga imkon beradi” deya ta’kidlaydi [6:27].

Tadgigot metodologiyasi. Ushbu tadgigotda tahlil va sintez, giyosiy tahlil, kuzatuv va pedagogik
tajribani umumlashtirish metodlaridan foydalanildi. Adabiyotlar tahlili asosida interfaol metodlarning ilmiy
asoslari o‘rganildi, shuningdek, amaliyotchi o‘qituvchilar faoliyatidan olingan misollar orqgali nazariy
garashlar mustahkamlandi.

Interfaol munosabatlar, avvalo, dialogli muloqotga asoslanadi. Bunda ishtirokchilar o‘zaro tenglik
tamoyiliga tayangan holda munosabatlarni o‘rnatadilar. Interfaol jarayonning tamoyillari fikrlash faoliyati,
tafakkur ijodkorligi, tanlov erkinligi va refleksiyani oz ichiga oladi.

Kuratorlik metodikasi — ilg‘or pedagogik tajribalarni ommalashtirish va o‘qituvchilarning kasbiy
salohiyatini oshirishga xizmat qiluvchi usuldir. Konstantin Ushakovning ta’kidlashicha, ushbu metodika
“o‘qituvchilarni kasbiy hamkorlikka undash va ular orasida sog‘lom muloqot mubhitini yaratishga qaratilgan”
[10:73].

Kuratorlik usulidan foydalanishning yakuniy bosgichida barcha juftliklar umumiy xulosalarini,
o‘rganganlari va o‘z faoliyatlariga kiritgan o‘zgarishlari haqida davra suhbati o‘tkazadilar. Suhbatda
juftliklar, maktab o‘qituvchilari, boshqa hamkasblar, boshqa maktab o‘qituvchilari ham ishtirok etishlari
mumkin. Davra suhbati davomida quyidagi savollar ustida ish olib borilishi mumkin:

e  Kimning shaxsiy tajribasini samarador deb hisoblash mumkin?

e Kimda shunga o‘xshash pedagogik qiyinchiliklar bo‘lishi mumkin?
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e  Ular o‘xshash professional va shaxsiy maqomga egami?

Shundan so‘ng kuratorlar potensial juftliklar bilan natijalarni muhokama qiladilar, yutuqlar
rag‘batlantiriladi. Ushbu usul o‘zaro ta’sir va kasbiy o‘sish jarayonini tashkil etuvchi muhim usullardan biri
hisoblanadi.

Pedagogik kouching — bu o‘qituvchining ichki resurslarini faollashtirishga qaratilgan usuldir.
Izlanishlarimiz natijasida Y.D.Nelunova tomonidan ishlab chiqilgan “Talabalarning multimedia ta’lim
mubhitida o‘z-o0‘zini tagdimot qilish” [8:27] modeli asosida o‘qituvchining virtual didaktik muhitda o‘z ustida
ishlash jarayonini etaplari, faoliyat magsadi va dasturini quyidagi jadvalda ifodalashga harakat qgildik:

1-bosqich: O‘z-o¢zini anglash
‘B —
© —
2 - 8
= L —— = %] =] ©
@ +4 © o © = X >
< © = . . e .
= 12 o = 2 < 2 Harakat dasturi Faoliyat natijasi
) o I S B S £
© © © ©
L L £ L £ =
< S o S . uv materialini | Bili ivai i i
S S8 |€ 8¢ g 1. Oq terial Bilimlari va imkoniyatlari
% £ S 59 - to‘liq o‘zlashtirish. doirasini belgilab oladi va
> = 3 0 ‘:5 w— 5 2 2. AKT asoslarini | yana nimalarni o‘rganishi
g 3 R gE o‘zlashtirish. lozimligini aniglashtiradi.
. .E-z | E S- |58 3. Internet
2 ZE g€ £ SE2Z2| 8¢ materiallaridan foydalana
SESEZEE ¥ 8%, gg bilish
LS8nEcsc ol €< &89 <
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= B = S| o X A
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Pedagogik kouching - bu o‘gituvchining ichki resurslarini faollashtirish, uning shaxsiy va kasbiy
salohiyatini ochib berishga garatilgan innovatsion metoddir. Ushbu usul o‘qituvchi faoliyatini qo‘llab-
quvvatlash, mustaqil qaror qabul qilishini rag‘batlantirish, o‘z imkoniyatlarini yanada chuqurroq anglashga
yordam berishga xizmat qiladi. Kouching jarayonida asosiy urg‘u o‘qituvchining hozirgi holati va
erishmoqchi bo‘lgan maqsadi o‘rtasidagi tafovutni aniqlash, unga mos strategiyalar ishlab chiqish va
rivojlanish yo‘lini belgilashga qaratiladi.

Pedagogik kouchingning asosiy tamoyillari quyidagilardan iborat:

o  Hamkorlik va sheriklik — murabbiy (kouch) va o‘gituvchi o‘zaro teng huquqli hamkor sifatida
muloqot giladi.
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e  Shaxsga yo‘naltirilganlik — har bir o‘qgituvchining individual ehtiyojlari, qiziqishlari va kasbiy
magsadlari inobatga olinadi.

e Refleksiya — o‘qituvchi o‘z faoliyatini tanqidiy baholash, xatolardan to‘g‘ri xulosa chiqarish va
yutuglarni mustahkamlash imkoniyatiga ega bo‘ladi.

e  Motivatsiya va o°zini rivojlantirish — kouching o‘qituvchini o‘z ichki imkoniyatlarini ro‘yobga
chigarishga undaydi.

Kouchingni amalga oshirish algoritmi quyidagilarni o‘z ichiga oladi:

- ishonchli munosabatlarni yaratish (O‘zingizni qanday his qilasiz? Kasbiy rivojlanish haqida
gapirishga tayyormisiz? Bugun aynan nimani muhokama gilmogchisiz?);

- kasbiy rivojlanish maqgsadi va uning o‘qituvchi uchun ahamiyati va dolzarbligini muhokama qilish,
magsadga erishish mezonlarini ishlab chiqish (Siz joriy o‘quv yilida kasbiy rivojlanishda qanday maqgsadga
erishmoqchisiz? Magsadga erishilganligini ganday (qaysi mezonlar bo‘yicha) tushunasiz?);

— mavjud vaziyat haqgida gapirib, uni o‘zgartirishga undaydigan qarama-qarshiliklarni aniglash (Hozir
vaziyat ganday? Kasbiy rivojlanishga nima yordam beradi yoki to‘sqinlik giladi? Nimani o‘zgartirishni
xohlaysiz? Nima uchun bu o‘zgarishlar bu yerda va hozir muhim?); maqsadga erishishning mumkin bo‘lgan
usullarini ishlab chigish va ulardan eng samaralisini tanlash (magsadga erishish uchun ganday usullardan
foydalanish mumkin edi? Magsad sari ganday harakat gilmogchisiz?);

— magsadga erishish uchun ustuvor harakatlar rejasini tuzish (birinchi navbatda nima gilasiz?);

— kasbiy rivojlanish va uning natijalari hagida gapirishning ahamiyatini muhokama qilish (Kasbiy
rivojlanish haqida suhbatda nima foydali bo‘ldi?). Belgilangan algoritmga muvofiq, o‘quv yili davomida
o‘qituvchining maqsadga erishishdagi muvaffaqiyati, yuzaga kelgan qiyinchilik va to‘siqlar va hokazolar
muhokama qilinishi mumkin. Suhbatning murabbiylik formati o‘qituvchiga ongli ravishda harakat qilish
imkonini berishi va ichki motivatsiya mexanizmini ishga tushirishi muhimdir. O‘qituvchi bilan malaka
oshirish bo‘yicha murabbiy suhbatlari chog‘ida “mahorat g‘ildiragi” va “mahorat shkalasi” usullaridan
foydalanish magsadga muvofigdir. Ushbu usullar sizga kasbiy rivojlanishning kutilgan natijalarini grafik
tarzda tasvirlash, mavjud kamchiliklarni ko‘rish va ularni bartaraf etish va magqsadlarga erishish uchun
gadamlarni rejalashtirish imkonini beradi.

O‘qituvchilarning o‘z ustida ishlash jarayonining eng yuqori bosqichi bu o‘z faoliyati tagdimoti
hisoblanadi. Bu jarayonda anglanganlik, motivatsiya, irodaviy sifatlar, o‘z faoliyatidan qoniqish hissi
namoyon bo‘ladi. Pedagogik munosabatlarda yuksak axloqiy sifatlari aks etadi. Shuningdek, ushbu
hamkorlikdagi munosabatlar asosida yagona maqgsad shakllanadi va magsadga erishuv davomida
o‘qituvchining 0°z-o0‘zini rivojlantirish jarayoni faollashadi, o‘qituvchining esa hamkorlik jarayonini to‘g‘ri
tashkil etish malakalari rivojlanib boradi, 0°z-0°zini tahlil qilishni o‘rganadi.

Amaliy jihatdan pedagogik kouching o‘qituvchilarning dars jarayonida duch keladigan muammolarni
aniglash, ularni hal gilishning samarali usullarini ishlab chigish, shuningdek, kasbiy faoliyatda ijodkorlik va
yangilikka intilishni kuchaytirish imkonini beradi. Masalan, darslarni loyihalashda zamonaviy pedagogik
texnologiyalardan foydalanish, o‘quvchilarning ehtiyojlarini hisobga olish, interfaol metodlarni qo‘llash
bo‘yicha maslahat va yo‘naltirishlar beriladi.

Ilmiy adabiyotlarda ta’kidlanishicha, pedagogik kouching nafagat o‘qituvchining kasbiy salohiyatini
oshiradi, balki uning shaxsiy o‘sishiga ham ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Shu bois, ushbu metod bugungi kunda
ta’lim muassasalarida o‘qituvchilarni qo‘llab-quvvatlash va ularning kasbiy rivojlanishini samarali tashkil
etishda keng qo‘llanilmoqda.

Xulosa va takliflar. Xulosa qilib aytganda, interfaol metodlar — kuratorlik, kouching va virtual
muhitda o‘z ustida ishlash — o‘qituvchilarning kasbiy salohiyatini rivojlantirish, ta’lim samaradorligini
oshirishda muhim o‘rin tutadi. Tadqiqot natijalariga ko‘ra quyidagi takliflar ilgari suriladi:

1. O‘qituvchilarning interfaol metodlardan foydalanish ko‘nikmalarini rivojlantirish uchun maxsus

seminar va treninglar tashkil etish.

2. Kuratorlik metodikasini muntazam ravishda amaliyotga joriy gilish.

3. Kouching yondashuvini o‘qituvchilar malakasini oshirish tizimiga kiritish.

4. Virtual ta’lim muhitida o‘z ustida ishlashni qo‘llab-quvvatlash uchun elektron resurslar yaratish.
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O‘QUVCHILARDA TAYANCH KOMPETENSIYALARNI RIVOJLANTIRISHNING
PEDAGOGIK ASOSLARI
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Kompetensiyaviy yondashuvga asoslangan ta’lim o ‘quvchilarda mustaqillik, faol fuqarolik
pozisiyasiga ega bo ‘lish, tashabbuskorlik, mediaresurslar va axborot-kommunikasiya texnologiyalaridan o ‘z
faoliyatida ogilona foydalana olish, ongli ravishda kasb-hunar tanlash, sog’lom raqobat hamda
umummadaniy ko ‘nikmalarni shakllantiradi. Ta’lim insonning hayoti davomidagi eng murakkab, zaruriy
faolivatdir. Ta’limning magsadi muayyan axborotlar, harakatlar, o ‘rganilgan bilim ko ‘nikma va
malakalarni  hayotiy faoliyatda qo‘llash layoqati, xulg-atvor shakllarini o ‘zlashtirishga qaratilgan.
O ‘quvchilar kelgusida hayoti davomida shaxsiy, ijtimoiy, iqtisodiy va kasbiy munosabatlarga kirishishi,
Jamiyatda o ‘z o ‘rnini egallashi, mazkur jarayonda duch keladigan muammolarning yechimini hal etishi, eng
muhimi o ‘z sohasi, kasbi bo ‘yicha raqobatbardosh bo ‘lishi uchun zarur bo ‘Igan tayanch kompetensiyalarga
ega bo ‘lishi lozim sanaladi.

Kalit so‘zlar: kompetensiyaviy yondashuv, ta’lim, bilim, ko ‘nikma, malaka, tayanch kompetensiyalar,
o ‘quvchi, qobiliyat.

HNEJATOT'MYECKHAE OCHOBBI PA3BUTHUA KJIIOYEBBIX KOMITETEHIIAM
CTYAEHTOB

Obpasoeanue na ocHoge KOMNEMEHMHOCMHO20 nooxoda gopmupyem y — 00y4aiowuxcs
CAMOCMOSIMENbHOCb,  AKIMUBHYIO — 2PAJICOAHCKYI0  NO3UYUIO,  UHUYUAMUBHOCMb,  pPatSiOHANbHOE
UCNONb306AHUE  Meouapecypcos8 U UHGOPMAlSIOHHO-KOMMYHUKAISIOHHBIX — MEXHON02Ull 6  cBoell
0esamenbHOCmuU, O0CO3HANHBIL 6b100p npogeccuu, 300pO8YI0 KOHKYPEHYUIO U OOWeKy1bmypHble HABLIKU.
Obpasosanue seusiemcsa crodicHeuuell U HeoOX00UMOUu OeamenbHOCmbIo 6 JHCUsHu uenogexkd. lLlenvio
00pazosanus A6IAEMCsL 081A0CHUe YMEHUeM NPUMEHAMb 8 JHCU3HU onpedelienHble uHopmatsito, oelicmeus,
NonyueHHble 3HAHUA, YMEeHUs U Komnemenyuu, gpopmul nosedenus. Cuumaemcs, 4mo ooyuaowuecs 00JIHCHbL
obnaoams  0A308bIMU  KOMNEMEHYUAMU, HeOOXO0UMbIMU 01 MO20, UMOoObl 6CMYnamv 8 JUUHbIE,
coyuanvrvle, IKOHOMUUECKUE U NPOPeCCUOHANbHbIE OMHOWEHUS HA NPOMANCEHUU GCEll ICUSHU, 3AHUMAMD
c8oe mecmo 6 obwecmee, pewiams 803HUKAIOWUE 68 DMOM Npoyecce Npobremvl U, camoe 2nagHoe, Oblmb
KOHKYPEHMOCNOCOOHBIMU 6 C80ell 0baacmu u npogeccuu.

Knwouesvie cnosa: xomnemeHmHOCMHbIE NOOX00, 00pa3osanue, 3HAHUS, YMEHUs, Keanuguxatsiu,
OCHOBHbBlE KOMNEeMeHYUll, CnyoeHm, CHOCOOHOCHU.

PEDAGOGICAL BASIS FOR DEVELOPING KEY COMPETENCIES OF STUDENTS

Education based on a competency-based approach develops students' independence, active
citizenship, initiative, rational use of media resources and information and communication technologies in
their activities, informed career choices, healthy competition, and general cultural skills. Education is a
complex and essential activity in human life. The goal of education is to master the ability to apply certain
information, actions, acquired knowledge, skills, competencies, and behavioral patterns in life. It is believed
that students should possess the basic competencies necessary to enter into personal, social, economic, and
professional relationships throughout life, take their place in society, solve emerging problems, and, most
importantly, be competitive in their field and profession.

Key words: competency-based approach, education, knowledge, skills, qualifications, core
competencies, student, abilities.

Kirish. Ta’limning tarkibiy gismlari — faoliyatning biror turini muvaffagiyatli egallash uchun zarur
bo‘lgan axborotlarning o‘zlashtirilishi (bilim), qo‘yilgan maqsadga muvofiq keladigan usullarni to‘g’ri
tanlash uchun ko‘rsatilgan axborotdan to‘g‘ri foydalanish (ko‘nikma), notanish vaziyatlarda barcha turlarni
tarkib topadigan usullar va jarayonlarning o‘zlashtirilishi (malaka) bo‘lib, o‘quv jarayonida fanga tegishli
bilim, ko‘nikma va malakalarni egallash bilan birga, kompetensiyalarni ham shakllantirishi muhim. So‘nggi
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yillarda ishtirokchilarga aniq bilim, ko‘nikma va malakalarni egallash bilan birga ularni turli hayotiy
vaziyatlarda qo‘llay olish talabi qo‘yilmoqda [11]. Tayanch kompetensiyalar - inson kim va ganday kasb
egasi bo‘lishidan gat’iy nazar, shaxsiy hayotida, kasbiy faoliyatida, ijtimoiy munosabatlarda muvaffaqiyatli
bo‘lishi uchun egallashi lozim bo‘lgan layoqatlar, qobiliyatlar va hayotiy malaka va ko‘nikmalar majmuidan
iboratdir. Bunda har bir shaxs kommunikativ bo‘lishi, axborot bilan ishlay olishi, shaxs sifatida o‘z-o0‘zini
rivojlantirishi, ijtimoiy faol fugaro bo‘lishi, umummadaniy xislatlarga ega va fan-texnika yangiliklaridan
xabardor bo‘lishi nazarda tutiladi. Bu jixatlar ta’lim muassasalarida qatnashuvchilarning yosh
xususiyatlaridan kelib chiqib nazariy va amaliy mashg’ulotlarda, maqsadlar quyish bilan amalga oshirilib
boriladi [10].

Kompetensiya (“competence” “to compete” so‘zidan kelib chigqan) so‘zi o‘zida “musobaqalashmoq”,
“raqobatlashmoq”,  “bellashmoq” ma’nolarini  ifodalaydi. = So‘zma-so‘z  tarjima  qilinganda,
“musobagqalashishga layoqatlilik” ma’nosida ifodalanadi.

Psixologik-pedagogik manbalarda gayd etilishicha, kompetensiya, kompetentlilik juda murakkab
hisoblanib, ko‘p qismli tarkibdan iborat, ko‘pgina fanlar uchun mushtarak bo‘lgan tushuncha hisoblanadi.
Shu boisdan uning talginlari ham hajman, ham tarkibiga ko‘ra, ham ma’no tarkibiga ko‘ra, mantiq
mundarijasi  jixatidan tarli-tumandir. Atamaning mohiyati shundan iboratki, ‘“samaradorlik”,
“moslashuvchanlik”, “yutuqlilik”, “uquvlilik”, “muvaffaqiyatlilik”, “natijalilik”, “tushunuvchanlik”,
“xususiyat”, “sifat”, “miqdor” kabi tushunchalar bilan tavsiflanadi.

Adabiyotlar tahlili va metodlar. Ta’lim jarayonida kompetensiyaviy yondashuvning mohiyati-ta’lim
oluvchilarning turli hayotiy vaziyatlarda egallagan bilim, ko‘nikma va malakalaridan unumli foydalana olish
layoqati, ya’ni kompetensiya-davlatning ta’lim tizimi oldiga qo‘ygan ijtimoly buyurtmasidir.
Kompetensiyalardan ta’lim kompetensiyalarini farqlash lozim. Ta’lim kompetensiyasi o‘quvchini
kelajakdagi to‘laqonli hayotidagi faoliyatini modellashtiradi. Masalan, fuqaro ma’lum bir yoshga yetgunga
qadar ba’zi bir kompetensiyalarni tatbiq eta olmaydi. Lekin bu-ularni o‘quvchida shakllantirilmaydi, degani
emas. Bu holatda biz ta’lim kompetensiyasi haqida gapiramiz. Masalan, o‘quvchi fuqarolik kompetensiyasini
o‘zlashtirsada, uni maktabni tugatganidan so‘ng ishlatadi. Shunga ko‘ra, bunday kompetensiyalar o‘qish
davrida ta’lim kompetensiyasi sifatida namoyon bo‘ladi [7].

K.A.Niyozovning fikricha kompetensiyaviy yondashuvga qaratilgan ta’lim — gatnashuvchilarda
shakllangan bilim va ularni tanish, notanish vaziyatlarda qo‘llay olish qobiliyatini o‘z shaxsiy va ijtimoiy
hayotida to‘g’ri foydalanish hamda barkamol shaxs sifatida yetuklikka erishish, ongli ravishda kasb tanlash,
sog’lom raqobat, turli vaziyatlarda yechim topish kabi ko‘nikmalarni shakllantiradi [8].

Kompetensiya tushunchasi hamda ta’limda kompetensiyaviy yondashuvning vujudga kelish tarixiga
oid materiallarni analiz gilinsa, fan va turmushga kirib kelishi tarixi quyidagilardan iborat:

Birinchi bosgich (1960-1970-yillar)da tilni o‘rganishga doir dastlabki kompetensiya Kkiritilgan bo‘lib,
Dell Xayms tomonidan “kommunikativ kompetensiya” tushunchasi bilan yuritiladi.

Ikkinchi bosgich (1970-1990-yillar) da kompetensiya, kompetentlilik uning rivojlanish tarixini
J.Ravenning 1984-yilda chop etilgan “Zamonaviy jamiyatda kompetentlik” nomli asarida kompetentlikka
berilgan ushbu ta’rifni keltirish mumkin. Bu shunday hodisaki, u juda ko‘p miqdordagi komponentlardan
tashkil topgan bo‘lib, ulardan ko‘pchiligi bir-biriga nisbatan mustaqildir, ayrim komponentalar ko‘proq
kognitiv sohaga tegishlidir, boshgalari — emosional sohaga tegishli. Bu komponentalar o‘z-0‘zini samarali
boshgarishda bir-birini to‘ldirishi mumkin” deydi [2]. Shuningdek, “ijtimoiy kompetensiya” tushunchasining
mazmuni ham ishlab chigilgan.

Uchinchi bosgich (1990 va undan keyingi yillar)da esa kompetensiyaviy yondashuv kasbiy ta’limga,
umumta’lim fanlariga va boshqa yo‘nalish fanlarida XXI asr uchun ta’lim bo‘yicha xalqaro komissiyada Jak
Delorning “Ta’lim: yashirin xazina” nomli ma’ruzasida “ta’lim tayanadigan to‘rtta ustunni ta’riflab beradi: —
bu bilishni o‘rganish, bajarishni o‘rganish, birgalikda yashashni o‘rganish, yashashni o‘rganish”. Bu bilan
globol kompetentlikning asosiy mazmunini ochib beradi [1]. S.V.Zenkina fikriga ko‘ra, bajarishni o‘rganish
deyilganda, nafaqat kasbiy malakaga ega bo‘lish, balki keng ma’noda kompetent bo‘lish nazarda tutqiladiki
guruhlarda ishlay olish va ish paytida yuzaga keladigan juda ko‘p murakkab vaziyatlardan muvaffaqiyatli
chiqib keta olish qo‘llanila boshladi [6].

Ta’lim kompetensiyasi tushunchasi xususida A.V.Xutorskoy pozisiyasiga to‘xtaladigan bo‘lsak, unga
ko‘ra kompetensiyalar iyerarxiyasini ta’lim mazmuni gismlarga bo‘lish asosida uchta darajaga ajratish
mumkin: metapredmet (barcha predmetlarga xos bo‘lgan), predmetlararo (ma’lum siklga kiruvchi predmetlar
yoki bir-biri bilan bog’langan ta’lim sohalari) va predmetga oid (bitta o‘quv predmetiga xos)
kompetensiyalar. Bunday darajalashda ta’lim kompetensiyasi umumiy ta’limning asosiy magsadi asosida
belgilanadi. Ta’lim kompetensiyasi tushunchasini ta’limga joriy etish, ta’lim jarayonida o‘quvchining
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nazariy bilimlarini yetarli darajada turli vaziyatlarda qo‘llashda qiyinchilik sezishidan iborat bo‘lgan
muammoni hal gilishdan iborat.

Kompetensiya-jamiyatning barcha fugarolariga qo‘ygan ijtimoiy buyurtmasi bo‘lib, ularning ro‘yxati
muayyan mamlakatdagi hamda hududdagi ijtimoiy muhit bilan belgilanadi. Tayanch kompetensiyalarning
dunyo bo‘yicha yagona ro‘yxati yo‘q. Chunki har bir mamlakatning yoki mintaganing 0‘z an’analari,
mentaliteti va o‘ziga xos talablari bor. Shveysariyaning va Amerika Qo‘shma Shtatlarining igtisodiy
hamkorlik va rivojlanish tashkiloti hamda ta’lim statistikasi Milliy institutining ‘“Tayanch kompetensiyalarni
tanlash va aniqlash” nomli loyihasida tayanch kompetensiyalarni qat’iy ravishda aniqlab olishning
imkoniyati bo‘lmagan [9].

Kompetensiyalarning Yevropa va Rossiya variantlari o‘ziga xos mazmuniga ega bo‘lib Yevropa
kengashi simpoziumida quyidagi, «Yevropa uchun tayanch kompetensiyalar» belgilab ko‘rsatilgan bo‘lib,
unga ko‘ra maktab o‘quvchilari quydagilarni o‘rganishi va bilishi kerak:

-tajribadan foydali bo‘lgan xulosa yoki natijalarni chiqarish;

-turli fan soxalariga oid bo‘lgan bilimlarni o‘zaro bog*lanishi va ularni tizimlashtirish;

-0‘zining shahsiy o‘rganish usullarini tashkil etish(o‘rnatish);

-har bir muammolarni mustagil yecha olishdan iborat.

Ushbu tayanch kompetensiyalar muntazam ravishda ta’limning ma’lum bir bosqichi va belgilangan
0°‘quv predmeti uchun aniqlashtiriladi.

So‘nggi yillarda mamlakatimiz uzluksiz ta’lim tizimida ham kompetensiyaviy yondoshuv masalasiga
doir o‘ziga xos qarashlar shakllandi. Jumladan, A. Abduqodirov, N.Azizxodjayeva, Y.Asadov,
U.Begimqulov, N.Muslimov, N.Turdiyev, J.E.Usarov, R.Fayzullayev, M.M.Vahobov tadgiqotlarida
masalaning pedagogik-psixologik va metodik jixatlari ochib berilganini kuzatish mumkin.

Professor N.A.Muslimov kompetentlik tushunchasi o‘zida “individning umumiy jamiyatda va xususan
kasbiy sohasida faoliyat olib borishi uchun zarur bo‘lgan, atrofidagi ob’yektlar va subyektlar bilan o‘zaro
xamkorlik bo‘yicha ma’lum bir malakalari va kasbiy tajribalari shakllanganligining muayyan darajasi”
ekanligini gayd etadi [5].

Tanigli psixolog olim Y. Asadov kompetentlik haqgida, “Shaxs barcha bilim, ko‘nikma va
tajribalarning ijtimoiy-professional mavqgei hamda o‘ziga tegishli bo‘lgan barcha vazifalarni bajarish,
muammolarni hal gilishga qodir ekanligi va xaqiqiy moslik darajasi” tushinilishini ta’kidlaydi [3].

Metodik R.Fayzullayev fikricha, kompetensiya “shaxs tomonidan mukammal o‘zlashtirgan predmet
sanaladi va u tanlagan soha faoliyat yuritish uchun tayyorgarlik mezoni vazifasini bajarsa, kompetentlilik
undan farqli ravishda shaxsning yo‘naltirilgan tasnifi, bitiruvchining ma’lum sohada faoliyat yuritishi uchun
shakllantirilgan ko‘nikmadir”, deb ta’riflaydi [4].

Natijalar va muhokama. Tayanch kompetensiyalar har safar ta’limning ma’lum bir bosqichi va
belgilangan o‘quv predmeti uchun konkretlashtiriladi. Masalan predmet kompetensiyasi hisoblangan tarix
fani bo‘yicha, har ganday tarixiy voqeada turli tomonlarning manfaatlari kurashini ajratib olish qobiliyati
yotadi [9].

O‘quvchining kompetentligiga doir turli kompetensiyalarning tahlili shuni ko‘rsatadiki, ular kreativ
(ijodiy) yo‘nalishga ega. Kreativ kompetensiyalarga “tajribadan biror foydali ma’lumot chiqarib olish”,
“muammoni yecha olish”, “oldingi va hozirgi voqealar orasidagi o‘zaro alogani ochish”, “yangi yechimlarni
topa olish” kabilar kiradi.

Kompetentlik — kompetensiyalardan foydalanishning minimal tajribasi hisoblanadi. Bunda o‘quvchi
tayyorgarligiga qo‘yiladigan talablarni shakllantirishda hamda o‘quv jarayoni [9] va o‘gitishda ularning roli
va o‘rnini tahlil qilish asosida ajratib olingan kompetensiyalarning asosiy funksiyalari quyidagilar:

- kundalik hayotda yashash uchun tayyor bo‘ladigan yosh kadrlarga qo‘yiladigan ijtimoiy talabning
aks etishi;

- bilim, ko‘nikma va malakalarini hamda faoliyat usullarini yalpi holda maqsadli qo‘llashi uchun atrof-
muhitdan real ob’yektlarni ko rsatishi;

- turli o‘quv predmetlari va ta’lim sohalari mazmunining tarkibiy gismi bo‘lishi [7];

Tayanch kompetensiyalarning struktura komponentlari quyidagilar gilib belgilangan :

- kompetensiyaning nomi;

- kompetensiya turi (tayanch, umumfanlar, fanga oid) [9];

- kompetensiyaning jamiyat rivojidagi o‘rni;

- kompetensiyaning odamga nisbatan foydali jihati (nega o‘quvchi kompetent bo‘lishi lozim?);

- haqiqiy voqgeylikdagi bilimlar, ko‘nikma va malakalar;

- ushbu kompetensiya asosida o‘quvchining harakati davomida zarur minimal tajribasi (o‘qitish
bosgqichlari bo‘yicha);
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O‘zbekiston Respublikasida ta’limning uzluksizligi, uzviyligi, o‘quvchi shaxsi va qiziqishlari
ustuvorligidan kelib chigib, ularning yosh xususiyatlariga mos ravishda quyidagi tayanch kompetensiyalar
shakllantiriladi.

Kommunikativ kompetensiya — jamiyatda o‘z ona tili va boshqa tillarda muloqotga kirisha olish, 0z
fikrini isbotlay olish va suhbatdoshi g’oyasini hurmat qila olish xususiyatlarini shakllantirishni qayd etadi.

Axborotlar bilan ishlash kompetensiyasi — axborot texnologiyalaridan zarur ma’lumotlarni topish va
foydalanishni nazarda tutadi.

O¢‘zini o‘zi rivojlantirish kompetensiyasi — uzluksiz o‘z ustida ishlash, bilim va tajribalarini
kengaytirib borish, o‘zini nazorat qila olish, hayotiy vaziyatlarga to‘g’ri yechim topa olishga asoslanadi.

Ijtimoiy faol fugarolik kompetensiyasi — ijtimoiy va siyosiy axborotlarni tahlil gila olish, jamiyat
hayotida ongli gatnashish, burch va huquglariga amal gilish xislatlarini namoyon giladi.

Milliy va umummadaniy kompetensiya — vatanga muhabbatli, milliy gadriyatlarga va dinga hurmat
bilan qaraydigan, sog’lom hayot kechiradigan shaxsni tarbiyalashga e’tibor qaratadi.

Matematik savodxonlik, fan va texnika yangiliklaridan xabardor bo‘lish hamda foydalanish
kompetensiyasi — matematik hisoblash va tushunchalardan foydalanishni bilgan holda hayotiy rejalarni
belgilash va ijtimoiy faoliyatida qo‘llay olishga qaratilgan

Ushbu tayanch kompetensiyalar alohida predmetlarning mohiyatiga ko‘ra fanga doir umumiy
kompetensiyalar asosida shakllantiriladi.

Keltirilgan tayanch kompetensiyalar umumiy holda berilgan va o‘quvchilarning yoshiga xos
faoliyatlarini inobatga olgan tarzda o‘qitish bosqichlari, o‘quv fanlari va ta’lim sohalari bo‘yicha
detallashtirishni talab etadi. Tanlangan mazkur tayanch kompetensiyalarning, ta’lim tizimi muassasalari
o‘quv rejasiga kiritilgan har bir umumta’lim va chuqurlashtirilgan fanlarni o‘qitish jarayonida ma’lum
elementlari shakllantiriladi.

Umumiy o‘rta ta’limning milliy o‘quv dasturi loyihasiga asosan tayanch kompetensiyalarni
matematika fani orqali o‘quvchilarda rivojlantirish bo‘yicha quyidagi tavsiyalar keltirilgan. Umumiy o‘rta
ta’lim tizimida o‘quvchilarda fanga oid kompetensiyalar bilan birgalikda tayanch kompetensiyalar
shakllantirilishi belgilab berilgan. Aniq fanlar bloki yo‘nalishidagi fanlar orqali o‘quvchilarda tayanch
kompetensiyalarni shakllantirish ular o‘zlashtirgan bilimlari asosida egallagan ko‘nikma va malakalarini turli
vaziyatlarda qo‘llay olishga garatilishi maqgsadga muvofiq. Jumladan, kommunikativ kompetensiyalarni
shakllantirishda davlat tili, xorijiy tillarni o‘zlashtirishda mustaqil, ijodiy fikrlash, yozma va og‘zaki ravon
bayon etish, to‘g‘ri talaffuz qilish, izohlab berish hamda erkin muloqot qilishga o‘rgatish zarur. Xususan,
matematika fanining o°z ilmiy tili, o‘z tushunchalari, belgi va timsollari ham mavjud bo‘lib, bu tilda muloqot
gilish - kommunikativ kompetensiyalarni shakllantirish omili sifatida qaralishi lozim bo‘ladi. Fanlarni
o‘qitishda axborot bilan ishlash kompetensiyasini samarali rivojlantirish imkoniyatlarini kengaytiruvchi
axborot telekommunikatsiya vositalaridan muntazam foydalanish zarur. Bunda zamonaviy o‘quvchilarni
darslik va turli o‘quv manbalari bilan ishlash, matematika faniga oid axborotlarni turli manbalardan izlash,
tahlil qilish va axborot xavfsizligiga rioya qilgan holda axborot vositalari bilan ishlash ko‘nikmalarini
shakllantirishda turli amaliy dasturiy paket va ta’minotlardan, mobil qurilma (telefon, planshet va boshqa
gadjetlar) lardan foydalanish tavsiya etiladi. O‘z-0°‘zini rivojlantirish kompetensiyasini shakllantirishda
umuminsoniy qadriyatlar asosiga qurilgan fazilatlarga ega bo‘lish, Vatanni sevish, jamiyat va tabiat haqidagi
bilimlarga ega bo‘lish, yangiliklarga intilish va o‘zlashtirgan nazariy bilimlari asosida mustaqil qaror qabul
qilishga, jamiyatda ro‘y berayotgan progressiv va innovatsion o‘zgarishlarga xabardor va daxldor bo‘lish,
doimo zamonaviy bilim va ko‘nikmalarni egallashga intilish, hamda ulardan kundalik hayotda foydalana
olishga o‘rgatish zarur. Shu o‘rinda matematika fanini puxta o‘rganish orqali o‘quvchilar tartib-intizomga
o‘rqanadilar, har bir muammoga matematik masala sifatida qarab, uni yechishda qat’iyatli bo‘ladilar.
Ijtimoiy-emotsional va fuqgarolik kompetensiyasini shakllantirishda fugarolik burch, ijtimoiy va siyosiy
rivojlanish, favqulodda vaziyatlar, ekologik muammolar haqida bilimlarga ega bo‘lish hamda badiiy va
san’at asarlarini tushunish hamda ularni asrashda tashkilotchilik xislatlarini rivojlantirishdan iborat.
Shuningdek, matematika ularni haqgo‘y, nohaqlikka befarq bo‘lmaslik va vatanga sadoqatli bo‘lish ruhida
tarbiyalaydi. Matematika fanini puxta o‘rgatish orqali o‘quvchilarni jamiyatning faol fuqarosi sifatida
rivojlantirib borishga zamin yaratiladi.

O‘quvchilarda tayanch kompetensiyalarini shakllantirish va rivojlantirishda shaxsga yo‘naltirilgan
ta’limning ahamiyati muhim bo‘lib, bunda o‘quvchiga buyuk shaxsdek gqarash, uni hurmat qilish, uni
tushunish, qabul qilish, unga ishonish, dars jarayonida shunday mubhitini yaratish kerakki, unda o‘quvchi
o‘zini shaxs deb sezsin, o‘ziga bo‘lgan e’tiborni ko‘rsin, 0‘z mehnatidan faxrlansin, o‘qishda muvaffaqiyat
gozonishiga va igtidoriga ishonchi ortsin. Bunda individual yondashuv metodlardan foydalanish - o‘qitish
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samaradorligini oshiradi. Quyida o‘qituvchilar tomonidan qo‘llaniladigan individual yondashuv metodlari
keltirilgan (1-rasm).

Qo'shimcha Individwal .
| ishyoki — yondashuy -/ Vazifalarni
fargiash

. varifa - mefodiari

=

e Mentoring ™
\ dasturiari

-

1-rasm. Fanda irﬁividual yondashuv

Guruhlarda ishlashni quyidagi qismlarga bo‘lish mumkin: Juftliklarda ishlashda o‘zlashtirishi bir xil
yoki turlicha bo‘lgan ikki o‘quvchidan juftlik hosil qilish mumkin. Bunda yuzaga keladigan do‘stlikdan
ajablanmaslik kerak, balki, guruhda turli gobiliyatli bolalar orasidagi munosabatlarga ahamiyat garatish
lozimdir. Kichik guruhlarda bir xil yoki turli darajadagi o‘quvchilar tanlanib, har bir guruhga topshiriqning
turli bo‘lagini berib, birga ishlashga yunaltiriladi. Vazifalarni farqlash metodining mohiyati soddadan
murakkablikka asoslangan bo‘lib, o‘zlashtirishi turlicha bo‘lgan o‘quvchilar uchun har xil vazifalar ishlab
chigishdan iborat. Masalan, bir mavzu yuzasidan ikki turdagi savollar tuzish mumkin. Hamma o‘quvchilar
birinchi turdagi savollar ustida ishlashi bilan birgalikda, qobiliyatli o‘quvchilar ikkinchi tur savollari ustida
ham izlanishlariga to‘g’ri keladi. Bunda o‘quvchilarning ismlarini aytib savol berish ham samarali usul
bo‘lib ishtirokchilarning diqqat-e’tiborini darsga jalb qilish va kuchli o‘quvchilardan qiyinroq savol va
boshqalardan osonroq savollarning javobini so‘ragan ma’qul.

Qo‘shimcha ish yoki vazifa usulida o‘quvchilarga turli darajadagi uy vazifasi berilib, sust
o‘zlashtiradigan o‘quvchilarga mavzuni mustahkamlash magsadida qo‘shimcha vazifa berish, kuchli
o‘quvchilarga esa bilimlarini kengaytiradigan, ijodiy yondashuv talab qilinadigan qo‘shimcha vazifalar
beriladi.

Dunyoning ba’zi mamlakatlaridagi ta’lim muassasalarida darsdan keyin o‘zlashtirishi past o‘quvchilar
uchun qo‘shimcha ta’lim guruhlari tashkil etilgan. Bu guruhlarda o‘qituvchilar yoki yuqori sinf o‘quvchilari
tomonidan ish olib boriladi. Ba’zi mamlakatlarda qiyinchilikka duch kelayotgan o‘quvchilarga yordam
berish uchun mentoring dasturlari mavjud.

Xulosa. Demak, o‘quvchilarda tayanch kompetensiyalarini shakllantirish ta’limning inson kamoloti
rivojining muhim jihatlaridan biridir. Hozirgi axborot olamida o‘qgishda, kundalik faoliyatda
muaffaqiyatlarga erishish uchun zaruriy ma’lumotga ega bo‘lish, ularni izlab topish, undan keraklisini ajratib
olish va foydalanishni o‘rganish kerak.
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UO’K:159.955.2
INTUITIV QOBILIYATNI RIVOJLANTIRISHNING KOGNITIV VA PEDAGOGIK
ASOSLARI

Baxrinova Munisa Xusniddinovna,
Qarshi davilat universiteti “Boshlang’ich ta’lim” kafedrasi doktaranti
mbaxrinova@gmail.com

Ushbu maqolada intuitiv qobiliyatlarning insonning kognitiv  faoliyatidagi o ‘rni, ularni
rivojlantirishning nazariy va amaliy asoslari yoritilgan. Intuitsiyaning shakllanishi va rivojlanishi kognitiv,
sinergetik va neyropsixologik yondashuvlar asosida tahlil gilingan. Magolada intuitiv garor gabul qgilish
jarayonining bosgichlari, yarimsharlar funksional asimmetriyasi va intuitiv gobiliyatlarni rivojlantirishning
shart-sharoitlari keng yoritib berilgan. Intuitsiyani rivojlantirishda ta’lim jarayonining gumanizatsiyasi,
ijodiy muhit va hissiy tajribaning ahamiyati alohida ko ‘rsatib o ‘tilgan.

Kalit so‘zlar: intuitsiya, intuitiv qobiliyat, kognitiv yondashuv, sinergetika, yarimsharlar
asimmetriyasi, ijodiy jarayon, gumanizatsiya, neyropsixologiya, ta’lim, innovatsiya.

TEOPETUYECKHUE U IIPAKTUYECKHUE OCHOBBI PA3BUTUS UHTYUTUBHBIX
CIIOCOBHOCTEM

B cmamve paccmampusaemcs ponv UHMyumueHvIX cnocoOHOCmel 6 KOSHUMUBHOU 0esmenbHOCmU
ueno6eKa, a Makdce meopemuyeckue U npakmuyeckue oCcHogvl ux paseumus. Popmuposanue u pazsumue
UHMYUYUU AHATUSUPYEMCSL ¢ MOYKU 3PEHUS KOZHUMUBHO20, CUHEP2EMUUECKO20 U HeUPONCUXON02UYECKO20
nooxo006. QOcoboe eHuManue yOeNeHO dManam npoyecca NPUHAMUS —UHMYUMUBHBIX — peuleHUl,
@DYHKYUOHATLHOU acCUMMempUU NOLYWAPULL MO32a U YCIOGUSAM PA3GUMUS UHMYUMUBHBIX CHOCOOHOCHEI.
THloouepxusaemcs  6asxcnocmv — eymanuzayuu  00OpPA308amMenbHO20 Npoyecca, meopueckol cpedvl U
IMOYUOHATLHO2O ONbIMA 8 PA3GUINUU UHITYUYUU.

Knwouesvie cnosa: unmyuyus, uHmyumueHvle CnOCOOHOCMU, KOZHUMUGHBIL NOOX00, CUHEPeemuUKd,
acummempus ROIYUAPUL, MEOPUECKUll NPOYecc, 2yMaHU3AyUs, HeUponcuxonoaus, obpazosanue, UHHOBAYUS.

THEORETICAL AND PRACTICAL FOUNDATIONS OF DEVELOPING INTUITIVE
ABILITIES

This article explores the role of intuitive abilities in human cognitive activity and discusses the
theoretical and practical foundations of their development. The formation and growth of intuition are
analyzed through cognitive, synergetic, and neuropsychological approaches. Special attention is given to the
stages of intuitive decision-making, the functional asymmetry of brain hemispheres, and the conditions for
developing intuitive skills. The importance of educational humanization, creative environment, and
emotional experience in fostering intuition is emphasized.

Keywords: intuition, intuitive abilities, cognitive approach, synergetics, hemispheric asymmetry,
creative process, humanization, neuropsychology, education, innovation.

Kirish. Hozirgi davrda insonning kognitiv qobiliyatlari, xususan, intuitiv qobiliyatlarini rivojlantirish
masalasi fan va ta’limda muhim tadqiqot yo‘nalishiga aylangan. Intuitsiya murakkab va ko‘p girrali fenomen
bo‘lib, u inson ongining mantiqiy va ongsiz darajalarida yuzaga keladi. Zamonaviy kognitiv fanlar intuitiv
garor gabul qgilish jarayonlarini neyropsixologik, sinergetik va axborot nazariyasi yondashuvlari asosida
tahlil qgiladi. Intuitsiyaning shakllanishi va rivojlanishi insonning ijodiy va intellektual salohiyatini
oshirishda, noaniq vaziyatlarda to‘g‘ri qaror qabul qilishda, innovatsion faoliyatda muvaffaqiyatga erishishda
muhim omil sifatida garaladi. Shu sababli intuitiv qobiliyatlarni rivojlantirishning nazariy asoslarini aniglash,
ularni amaliyotga tatbiq etish va ta’lim jarayoniga integratsiya qilish bugungi kunning dolzarb masalalaridan
biridir.

Tadqgigot obyekti. Mazkur tadgiqotning obyekti — insonning intuitiv qobiliyatlari, ularning
shakllanishi va rivojlanish jarayonlari, shuningdek, bu jarayonlarning kognitiv faoliyat, ijodiy izlanish va
ta’lim tizimidagi ahamiyati hisoblanadi. Intuitsiyaning kognitiv jarayonlardagi o‘rni, uning mantiqiy va
ongsiz komponentlari o‘zaro ta’siri, shuningdek, intuitiv qaror gabul qilishning shaxsning intellektual
rivojlanishiga ta’siri tadqiqotning markaziy masalalarini tashkil etadi.
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Intuitiv qobiliyat insonning turli kognitiv faoliyat sohalarini anglashda muhim o‘rin tutadi. Intuitiv
gobiliyat, shuningdek, innovatsiyalar yaratish va ishlab chiqgarish faoliyatida asosiy element sifatida
ko‘rinadi. Shu munosabat bilan intuitiv qobiliyatni rivojlantirish mumkinligi masalasi juda dolzarbdir.
Ko‘plab mutaxassislar intuitsiyaning inson ongida emerdjent (ko‘zda tutmagan natijalarga olib keladigan)
fenomen sifatida shakllanishini ta’kidlaydilar. Kognitiv fanlarning asosiy muammosi ma’lumotlarni qabul
qilish, o‘zgartirish, namoyish etish, saqlash va qayta ishlab chigarish masalalari bilan bog‘liq bo‘lib, bular
intuitsiyaning tabiatini ko‘rib chiqish bilan ham aloqadadir. Intuitiv qobiliyatni rivojlantirish mohiyatini
kognitiv yondashuv doirasida tushuntirish sinergetik metodologiya va ong faoliyatining psixofiziologik
tadqiqotlariga  asoslanadi. Y.N. Kuyerrning fikricha, “sinergetik yondashuv metodologiyasi,
samoorganizatsiya jarayonlarini muvaffaqiyatli tasvirlab beradigan bo‘lib, kognitiv muammolarni tahlil
gilishda foydalidir va bu kognitiv sinergetik ilmiy dasturini shakllantirishga olib keladi, u tizimli va mustaqil
manipulyatsiya prinsiplariga asoslanadi”. Sinergetika o‘zining universal metodini inson faoliyati bilan
bog‘liq murakkab fenomenlarni tadqiq qilishda qo‘llaydi. Intuitiv qobiliyatni rivojlantirish muammosini
ko‘rib chigishda psixointellektual va psixoestetik jarayonlar samoorganizatsiya jarayonlariga o‘xshatiladi.
Har ganday ochiq va noliniya tizim, avvalo, uning elementlari yig‘indisi emas, balki ularning o‘zaro ta’sir
jarayonidir. Tizimning rivojlanishi uning ichida potensial shaklda mavjud bo‘lgan bir necha yo‘nalishlar
(attraktor strukturalari) orqali amalga oshiriladi. Rivojlanish yo‘nalishi, bir tomondan, ochiq, lekin boshqa
tomondan, tizimning imkoniyatlar spektri bilan belgilangan muayyan strukturalar bilan mugarrardir.
Tizimning harakatida tasodifiylik mavjud bo‘lsada, yo‘l tanlash tizimning ichki sabablariga bog‘liqdir.
Rivojlanish yo‘nalishi ko‘p jihatdan muqarrar bo‘lib, tizimning kelajakdagi ishlab chiqarish qobiliyati va
simmetriyasiga bog‘liqdir. S.P. Kurdyumovning fikricha, “tizimning kelajakdagi holati uning hozirgi
holatini tartibga soladi, tashkil qiladi va shakllantiradi”. Tasodifiylik va muqarrarlik tizimning
rivojlanishidagi asosiy xususiyatlardir. Zamonaviy ehtimollik nazariyasida tasodifiy vogea muayyan
ehtimollik bilan yuz beradigan voqea sifatida tushuniladi. Murakkab tizimlarni ko‘rib chigishda tasodifiylik
tizimning tashqi ta’sirlardan mustaqilligi va ichki sabablarning ustunligi bilan bog‘liqdir. Agar tizimning
tasodifiy tebranishlaridan biri kelajakdagi to‘g‘ri va simmetrik strukturaga mos kelsa, ushbu struktura-
attraktorga chigish yuz beradi. Bu vagtda ochiq imkoniyatlardan birifaollashsa da, tanlangan imkoniyat
doirasida ozodlik darajasi keskin kamayadi (garchi to‘liq yo‘qolmasada), va bu muayyan ma’noda zaruratga
yaqinlashadi. Faol shaxs o‘zini tasodifiy ravishda harakat gilayotgandek his gilsa-da, u bu sabablarni
bilmaydi. Keyinchalik, simmetriyaga ko‘ra, tizimning ichki mohiyati bilan shartlangan tabiiy
samoorganizatsiya jarayoni yuz beradi. Intuitiv qobiliyat va ijodiy jarayon (ijodiy matndagi) ko‘rib
chiqilganda, tasodifiylik ochiq tizimning rivojlanishida muhim konstruktiv rol o‘ynaydi. [jodiy matnlarga
o‘xshash analoglar orqali shunday xulosa qilish mumkinki, ijodiy izlanishda tasodifiylik, aniqroq aytganda,
tasodifiy elementlar yig‘indisi muhim rol o‘ynaydi, ulardan biri oxir-ogibat zaruratga aylanadi.

Ong va ijod tizimidagi xaos inson bilimlarining turli elementlariga o‘xshaydi, bunda nafaqat tizimli
bilimlar, balki tasodifiy va ongsiz elementlar ham muhim ahamiyatga ega. Bu holda tizimlar nazariyasidagi
mashhur diversifikatsiya prinsipi o‘z kuchini saqlaydi. Elementlarning boshlang‘ich ko‘pligi potensial
ravishda kelajakning turli variantlariga moslashish shakllarini o‘z ichiga oladi. To‘g‘ri qaror topish
imkoniyati shaxsning ko‘p qirraliligi va uning fikrlashining standart bo‘lmaganligiga bog‘liqdir.
Boshlang‘ich elementlarning ko‘pligi tasodifiy va bir vaqtda qonuniy yo‘l tanlashga olib keladi. G.U.
Lixtenshteynning fikricha, ochig noliniya tizimda, noaniglik sharoitlarida tanlov mantiqiy fikrlash vositalari
bilan amalga oshirilmaydi, chunki ko‘plab imkoniyatlarni ko‘rib chiqish, tahlil qilish va solishtirish orqali
baholash juda ko‘p vagqt talab qiladi. Yangi struktura odatda bitta markaziy element atrofida tashkillanadi. U
topilgandan so‘ng, butunlik kartinasi vujudga keladi. Samoorganizatsiya yangi strukturaning butunligiga
yo‘naltirilgan asosiy elementning mavjudligini taqozo qiladi. Keyinchalik, elementlarning noliniya yig‘indisi
yangi strukturaning bir gismi sifatida tashkil topadi. Yangi tizim, intuitiv garor gabul gilish jarayonida
olingan bo‘lib, odatda sifat jihatidan yangi xususiyatga ega bo‘ladi. Ongsizlik intuitiv qaror qabul qilish
jarayonidagi rolini tasvirlash uchun miya faoliyatining neyrobiologik asoslariga murojaat gilinadi. Unga
ko‘ra, deyarli barcha fikrlash faoliyati ongli (chap yarimshar) va ongsiz (o‘ng yarimshar) psixik jarayonlar
bilan bog‘lig. Yarimsharlarning asimmetriyasi persepsiya kabi psixik jarayonlarda muhim rol o‘ynaydi.
Yarimsharlarning asimmetriyasi ma’lumotlarni qayta ishlash usullari, stimullarning kontekstual
bog‘lanishlarini tashkil qilish prinsiplari va ustun fikrlash strategiyalarida farq qiladi. Intuitiv jarayonlar va
ongsizlikning mexanizmi va lokalizatsiyasini aniglash bo‘yicha muhim natijalar miya tadqiqotlari doirasida
olingan. Insonning intuitiv qobiliyatlari, avvalo, miyaning o‘ng yarimshari faoliyati bilan bog‘liq bo‘lib, u
ong ishtirokisiz ma’lumotni mustaqil ravishda gabul qilish va qayta ishlashga qodir. Chap yarimshar verbal
va ratsional fikrlashga ixtisoslashgan bo‘lib, mantiq va tahlil jarayonlarini boshqaradi. O‘ng yarimshar esa
ko‘proq fazoviy bog‘lanishlarni tashkil qilish va intuitiv fikrlashga yo‘naltirilgan. Yarimsharlar faoliyatidagi
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muhim farq shundaki, o‘ng yarimshar orqali qabul qilish sezgir, obrazli va butunlaydir. Intuitiv jarayon
odatda o‘ng yarimshardan boshlanadi, chunki u tez va butunlay qabul qilishni ta’minlaydi, keyinchalik bu
jarayon mantiqiy tahlil va baholash uchun chap yarimsharga o‘tadi. Vazifa yechish jarayonida
yarimsharlarning dominantligi inkishofli ravishda almashinadi. Jarayon o‘ng yarimsharda boshlanadi, chunki
u tez va butunlay qabul qilishni ta’minlaydi, keyin natijalar chap yarimsharga o‘tkaziladi, u yerda tahlil va
baholash amalga oshiriladi. Agar chap yarimshar dominant bo‘lsa, fikrlash faoliyati natijalari ongli va verbal
shaklda ifodalanadi. Aksincha, agar jarayon o‘ng yarimsharda rivojlansa, u ongli bo‘lmaydi va
verballashtirilmaydi. Shuni e’tiborga olish kerakki, agar chap yarimshar tashqi va ichki dunyodan kelayotgan
barcha ma’lumotlarni to‘liq ongli ravishda qayta ishlasa, bu psixikaning dezoriyentatsiyasiga olib keladi va
tashqi muhitga adekvat reaksiya ko‘rsatishni imkonsiz qiladi. Intuitsiya o‘ng yarimshardan chap yarimsharga
ma’lumot o‘tishi sifatida tushuniladi. Jarayonning ba’zi bosqichlari ongsiz xususiyatga ega, shu sababli
intuitsiya to‘g‘ridan to‘g‘ri fenomen sifatida qabul qilinadi. Kognitiv yondashuv doirasida ta’kidlanishicha,
birinchidan, ongsizlik noliniya bo‘lib, ongga nisbatan bir necha marta yuqori ozodlik darajalariga ega.
Ikkinchidan, ongsizlik individual doiralar bilan cheklanmaydi, ya’ni u doimiy ravishda tashqi ma’lumot
manbalariga ulangan strukturalarga ega, bu ma’lumotlar odatdagi beshta qabul qilish kanali (ko‘rish,
eshitish, hid bilish, teginish, kinestetika) bilan cheklanmaydi. Shuni e’tiborga olish kerakki, inson ongi,
yarimsharlarning asimmetriyasi va ma’lumotlarni qayta ishlashdagi farqlarga qaramay, butun va yaxlitdir.
Kognitiv fanda ong keng ma’noda, shu jumladan ongsiz jarayonlarni ham o‘z ichiga oladi, “subyekt uchun
potensial ravishda mavjud bo‘lgan barcha ma’lumotlar” sifatida tushuniladi. Inson ongining strukturasi
quyidagicha tasvirlanadi: ong = bilimlar tizimi + fikrlash + subyektiv dunyo. Shunga ko‘ra, ong tizimdagi
o‘zaro ta’sirdagi ushbu elementlar fikrlashning o‘zaro ta’siri natijasida yuzaga keladigan emerdjent fenomen
sifatida qaraladi. Intuitiv qobiliyat shaxsning intellektual faoliyatida muhim rol o‘ynaydi, xususan,
vogealarni bashorat gilish, noaniglik va xavf sharoitlarida tanlov qilish, murakkab ijodiy vazifalarni
yechishda. Intuitsiyaning shakllanishi va rivojlanishi ilm, san’at, ta’lim va o‘z-o‘zini rivojlantirish orqali
amalga oshiriladi.

Zamonaviy madaniyat rivojida ilm va ta’lim muhim o‘rin tutadi, ular madaniyat dinamikasini, yangi
tajribalarning paydo bo‘lishi va tarqalishini ta’minlaydi. Aynan shu sohalarda ma’naviy, intellektual va
innovatsion rivojlanish uchun zarur shart-sharoitlar yaratiladi, magsadlar, metodlar va innovatsion
rivojlanish mexanizmlari o‘rganiladi.

Bugungi kunda ta’lim maqgsadlari o‘zgarmoqda. V.N. Zingermanning ta’kidlashicha, ta’limning
magqsadi bilimlar va ko‘nikmalarning hajmida emas, balki insonning o‘ziga xos va unikal imkoniyatlarini
ro‘yobga chiqarish, murakkab vaziyatlarda o‘z yo‘lini topa olish qobiliyatidir. O‘z-0‘zini rivojlantirish, o‘z-
o‘zini amalga oshirish va innovatsion madaniyatda ishtirok etish ta’limning asosiy magsadi bo‘lib, bu
jarayonda o‘quvchi yangi intellektual mahsulot yaratishga o‘rganadi. Voqealarni bashorat qilish,
mugqobillarni tanlash va qaror gabul qilish jarayonida odamlarning ishtiroki o‘rtasida uzviy bog‘liglik
mavjud. A.A. Uxtomskiy ta’kidlaganidek, magsadlarni ko‘ra bilish qobiliyati intuitsiyadir. Shunga ko‘ra,
innovatsion ta’lim intuitsiyani rivojlantirish bilan bog‘liqdir. Kognitiv yondashuv doirasida intuitiv
qobiliyatning tabiatini tushunishga asoslanib, intuitsiyaning rivojlanishi ko‘p bosqichli jarayon sifatida
tasvirlanadi. Birinchi navbatda, ma’naviy va intellektual madaniyatning garmonik rivojlanishi muhim
komponentlar sifatida ajratiladi. Intuitsiya ma’naviy va intellektual faoliyatning tarkibiy qismi bo‘lib,
gadriyatlar va bilimlarning garama-qarshilikdagi munosabatlarini garmoniyalashtiradi. Shunga ko‘ra, intuitiv
qobiliyatni rivojlantirish yuqori darajadagi intellektual va ma’naviy madaniyatni shakllantirishni talab qiladi.
Zamonaviy axborot jamiyatida professional tayyorgarlik muhim ahamiyatga ega. Ta’lim jamiyatning boshga
tizimlari — xizmat, madaniyat, ishlab chiqarish bilan bog‘liqdir. Aynigsa, ta’lim va ilm o‘rtasidagi ikki
tomonlama o‘zaro ta’sir muhim bo‘lib, bu butunlay ta’lim tizimining rivojlanishiga olib keladi. Boshga
ma’naviy faoliyat shakllari, masalan, adabiyot, san’at va ma’naviy-axlogiy gadriyatlarni shakllantirish bilan
ta’lim o‘rtasidagi bog‘liglik kamroq kuzatiladi. Lekin ta’lim va ma’naviy faoliyat o‘rtasidagi bog‘liqlik inson
va jamiyatning garmonik rivojlanishi uchun zarur shartdir. Ta’lim jarayonida intellektni rivojlantirish
g‘oyalari ratsionalizm va nemis intellektual filosofiyasiga asoslanadi. Falsafa aqlgagina emas, balki
yaxshilik, go‘zallik va adolat kabi ideallarga ham e’tibor beradi. Shaxsning ko‘p qirrali rivojlanishi, ta’lim va
ma’naviylik, shuningdek, axloqiy va estetik yo‘nalishlarni rivojlantirish ideallari shakllanadi. A.F. Losevning
ta’kidlashicha, “aqlsiz qalb, ya’ni qalbsiz aql — bu o0°‘z-o‘ziga nisbatan befarq, befoyda, ma’nosiz,
manipulyativ, xaotik va imitatsiondir”. Intuitiv qobiliyatning rivojlanishi yuqori darajadagi professionalizm,
shaxsiy xususiyatlar va o‘z-o‘ziga ishonchga bog‘liqdir. F. Fundamentalov ta’kidlaganidek, “tarixiy
determinizmda nafagat muammoning o‘zi, balki uning yechimlari komponentlari ham muhimdir. Intuitiv
qobiliyatning rivojlanishi o‘z-0°‘ziga ishonch va muammoni yechishdagi bilimlarga bog‘liqdir”. Intuitiv
gobiliyat har bir insonga xos, lekin individual tajriba, bilimlar, qizigishlar, ehtiyojlar, magsadlar va
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motivatsiyalarga qarab turlicha namoyon bo‘ladi. Intuitsiyani faoliyatida qo‘llaydigan odamlar ko‘pincha
yangi va standart bo‘lmagan yondashuv talab qiladigan ijodiy vazifalarni yechishda muvaffaqiyat
gozonadilar. Intuitiv gobiliyatlarni rivojlantirishning asosiy shartlari sifatida quyidagilar ajratiladi: Birinchi
sharti, yuqori darajadagi professionalizmni rivojlantirish. Professional tayyorgarlik intuitsiyani shakllantirish
va rivojlantirish imkoniyatining asosidir. Optimal professional tayyorgarlik ijodiy muvaffagiyatning asosidir.
Intuitiv qobiliyatlar professional sohadagi intellektual tayyorgarlik bilan belgilanadi. Intuitsiya ko‘pincha
xato qaror qabul qilish ehtimoli bilan keladi. Mumkin bo‘lgan xatolarni bartaraf qilish yuqori professional
tayyorgarlikka asoslanadi. Lekin, Y.A. Ponomarev ta’kidlaganidek, “ko‘p hollarda muammoli vaziyatda ish
ko‘radigan tadqiqotchi avvalo mavjud bilimlaridan foydalanadi va vaziyatni mantiqiy tahlil giladi. Lekin
ratsional, ongli ravishda tashkil gilingan harakatlar ijodiy vazifalarni yechishda doimo muayyan chegaralarga
ega”. A.G. Spirkinning fikricha, “kashfiyotlar — olimning ongining doimiy ravishda ijodiy vazifalarni
yechishga yo‘naltirilgan qidiruvlari natijasi bo‘lib, bu uning o‘ziga xos nuqtayi nazariga ega bo‘lish
qobiliyati bilan ko‘p jihatdan shartlangan”. Intuitiv qobiliyatni rivojlantirishning ikkinchi sharti — ta’limning
gumanizatsiyasini ta’minlash, keng dunyoqarash, chunki yuqori darajadagi intuitsiyaga ega subyekt keng
bilimli insondir.

M. Y. Dobruskinning fikricha, “gumanizatsiya — bu filosofik, sotsiologik, gnoseologik, psixologik va
pedagogik qarashlar majmui bo‘lib, oliy ta’lim muassasalarining talabalarini jamiyat munosabatlarining
subyekti va obyekti, yaxlit inson sifatida tayyorlash va takomillashtirishdagi magsad va vazifalarini
belgilaydi”.

Gumanizatsiya oliy ta’limning nazariy asosi sifatida xizmat qiladi, uning amaliy ifodasi esa
gumanitarizatsiyadir. M.Y. Dobruskin ta’kidlaganidek, “gumanitarizatsiya — bu gumanizatsiya prinsiplarini
amalga oshirish, oliy ta’lim muassasalarining talabalar shaxsining ko‘p qirrali rivojlanishi, umuminsoniy va
milliy gadriyatlar asosida tarbiyalash uchun moddiy, tashkiliy-igtisodiy va ma’naviy-psixologik shart-
sharoitlar yaratish bo‘yicha o‘quv-amaliy faoliyatidir. Gumanizatsiya ta’limi — insoniyatning ijtimoiy-
madaniy va ilmiy-texnik taraggiyotining muhim manbaidir. Gumanizmning asosi — shaxsning ko‘p qirrali
rivojlanishi, insonning o‘zini va shaxsiy hamda ijtimoiy vazifalarini anglab yetishi, bu esa uning hayotiy
manfaatlarini qondirish va 0°z-0°zini amalga oshirishga olib keladi”.

Gumanizatsiya va gumanitarizatsiya ta’limi insonning garmonik va ko‘p qirrali rivojlanishiga, uning
intellektual va ma’naviy takomillashuviga yordam beradi. Zamonaviy ta’lim tizimining maqsadi — o‘zi va
dunyo bilan garmoniyada bo‘lgan shaxsni shakllantirishdir. N. N. Kiriyenconing ta’kidlashicha, “insonning
dunyo bilan barcha o°zaro ta’sirlarini garmoniyalashtirishga yo‘naltirilganlik bugungi kunda inson vujudga
kelgan paytdagidek dolzarbdir”.

Zamonaviy ta’lim jarayonida talabalarga maxsus bilimlarni o‘rgatish bilan birga, ularning umumiy
ijjodiy salohiyatini rivojlantirish, vaziyatni global ko‘rish va muammolarni butunlay baholash qobiliyatini
shakllantirish zarur. Oliy ta’lim muassasalarida ko‘plab texnik jihatdan malakali xodimlar tayyorlanadi, lekin
o‘ziga xos fikrlaydigan, iste’dodli mutaxassislar juda kam.

Maxsus bilimlarga yo‘naltirilgan ta’lim bir xil vazifalarni standart shablonlar asosida yechishni taqozo
qiladi va bu stereotipik fikrlashni shakllantirish manbai bo‘lib, intuitsiya va ijodiy izlanishga to‘sqinlik
giladi. Intuitiv izlanishning asosiy xususiyati — dunyoning ko‘p girraliligini konstatatsiya qilish va muayyan
goidalar yoki stereotiplarga reduksiya gilinmasligidir.

N.N. Pavlovaning fikricha, “jjodiy jarayon ko‘p o‘lchovli, ko‘p qgirrali va ko‘p shaklli bo‘lib, shu bilan
birga yaxlitdir. Zamonaviy inson voqelikni gismlarga bo‘lib, bir tomonlama aniqlamalar va obrazlarga
reduksiya qilib, tushunishning organikligi va yaxlitligini yo‘qotmoqda”. Shuning uchun zamonaviy ta’lim
tizimida keng bilimli shaxsni shakllantirish zarur, bu esa yangi o‘quv dasturlari, masalan, yangi fanlararo
magistratura dasturlarini joriy etish orgali amalga oshiriladi.

Garb madaniyatida umumiy tendensiya shuki, keng dunyogarash insonning yangilikka ochiq, ijodiy
nuqtayi nazarini saglab golishga va faoliyatida intuitiv komponentlardan foydalanishga yordam beradi.

V.S. Dnevning ta’kidlashicha, intuitiv qobiliyatni rivojlantirish uchun “nafaqat tor ixtisoslik, balki
turli assotsiatsiyalar bazasini ko‘p qirrali qiladigan keng dunyoqarash ham muhimdir”. Intuitsiya ilgari
olingan bilimlar va miyada sagqlangan ma’lumotlarga asoslanadi. Bu ma’lumotlar har doim ham verbal
shaklda ifodalanmaydi, ular ong osti signallari shaklida saglanishi mumkin. Lekin har ganday holatda ham,
“ma’lumotning mavjudligi, qaror qabul qiluvchi shaxsning miyasida bo‘lishi muhim, chunki fagat shu
holatda intuitiv darajada qaror gabul gilish mumkin”.

N. Y. Pereverzeva fikricha, “qaror qabul gilish jarayonida intuitiv bilimlardan foydalanish ma’lumot
izlash sohasini sezilarli darajada kengaytiradi va samarali yechim topishga yordam beradi”.

Gumanizatsiya bilan bog‘liq uchinchi shart — insonni san’atga yaqinlashtirishdir. Bir tomondan,
intuitiv qobiliyatni rivojlantirish san’atga aylanadi, masalan, zamonaviy menejment amaliyotida. Boshqa
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tomondan, san’at va umumiy ijod orqali intuitiv qobiliyatlarni yanada yuqori darajada rivojlantirish mumkin.
Intuitiv bilishning namoyon bo‘lishi shaxsning yangi narsa yaratuvchi sifatida ro‘yobga chiqish darajasiga
bog‘lig.

Mantigiy fikrlashni rivojlantirish va takomillashtirish mutaxassis shakllanishi uchun zarur shartdir.
Lekin bugungi dunyodagi amaliy vaziyatlar nazariy sxemalardan ancha murakkab bo‘lib, standart
yechimlarga bo‘ysunmaydi. Bunday vaziyatlarda mutaxassisga bilimlar yetarli emas, ijodiy yondashuv zarur.

F.T. Mixaylovning fikricha, “bizning rasmiy ta’limimizning asosiy muammosi shundaki, u o‘quvchini
ijjod kanonlari (affektiv ma’no, fikrning so‘zsiz ifodasi — so‘zda ifodalangan fikr — men) va abadiy tirik
nutqiy madaniyatga qo‘shilishga emas, balki til tuzilmasini yodlashga yo‘naltirilgan. Bugungi kunda
hukmron bo‘lgan ta’lim siyosati, pedagoglarni ijodiy fikrlash madaniyatini hokimiyatning rasmiy
stereotiplariga bo‘ysundirsa, bu ma’naviy salohiyatni butunlay yo‘qotish xavfini keltirib chiqaradi”.

Ta’lim jarayonida hissiyotlarning yo‘qligi yoki amaliy jihatdan mavjud emasligi intuitiv qobiliyatlarni
rivojlantirishga to‘sqinlik qiladi. R.M. Granovskayaning fikricha, “ta’lim jarayonida barcha ta’sir
vositalari birinchi navbatda chap yarimsharga yo‘naltirilgan bo‘lsa, hissiyotlarga va yorqin obrazlarga
yo‘naltirilgan tarbiya ortda qoladi, bu esa to‘lagonli ta’lim uchun zarur bo‘lgan asosni shakllantirmaydi”.

Hissiy tajribaga boy tarbiyaviy faoliyat zarur, bu talabalarni ijodga yaginlashtirish orgali amalga
oshirilishi mumkin. Bundan tashqari, xotira mexanizmlari mazmunning hissiyotga boyligiga bog‘liq: hissiy
jihatdan boy material neytral materialga nisbatan ancha mustahkam assotsiativ bog‘lanishlar bilan saqlanadi.

E. A. Kostyalovning ta’kidlashicha, “uzoq muddatli xotirada saqlanadigan vaqtinchalik
bog‘lanishlarning shakllanishi uchun hissiy-motivatsion komponentning ishtiroki zarur”.

Intuitiv qobiliyatlarning namoyon bo‘lishining to‘rtinchi sharti sifatida yuqori darajadagi axloqiy
rivojlanish hisoblanadi. A.A. Uxtomskiy ta’kidlaganidek, “kelajakni ko‘rish va bashorat qilishda ustunlik na
mantiqqa, na tashqiy ta’sirlarga, na o‘zini namoyon qilgan faktlarga, balki yaxshilikka tegishlidir”. Shu bilan
birga, u ong osti mexanizmlariga alohida o‘rin beradi: “ong osti qabul qilish haqiqatni aniqroq farqlaydi,
chunki u yuqori vazifalamni o‘z zimmasiga olmaydi, u mayda-chuyda narsalar bilan shug‘ullanishga
ulgurmaydi, shoshilinch tarzda talqin qiladi va ko‘rib chigishga ulgurmagan narsalarni o‘zidan
uzogqlashtiradi”.

Intuitiv tushunishda alternativ tanlash va yechim qidirishda axlogiy kategoriyalar — burch, adolat,
mas’uliyat muhim rol o‘ynaydi. V. Gensbauer ta’kidlaganidek, “ilmiy gipotezalar orasida eng axloqiy
xulosalar keltiradigan gipotezani tanlash lozim”.

Zamonaviy ta’lim tizimining asosiy magqsadi — ijtimoiy vogelik sharoitlariga mos keladigan va
zamonaviy muammolarni yechishga qodir insonni shakllantirishdir. V.A. Denisovning ta’kidlashicha, “ta’lim
tizimining umumiy holati va uning magsadi jamiyatning fugarolar madaniyatiga garatilgan buyurtma sifatida
shakllanadi. Buyurtma jamiyatning madaniy-tarixiy vazifalariga bog‘liq. Hozirgi vaqtda jamiyatga yuqori
innovatsion madaniyatga ega, mehnat bozorida raqobatbardosh shaxs kerak”.

Intuitiv qobiliyatlar — bu yangi sifatli intellektual mahsulotlar yaratish faoliyatida ishtirok etish va
innovatsiyalarni gabul gilishga tayyorlikni kengaytiradigan gobiliyatdir.

Uchinchi darajadagi komponentlar sifatida turli mashqlar va usullarni qo‘llash intuitiv qobiliyatlarni
shakllantirish va faollashtirishga imkon beradi. Y. V. Assoskova turli mashglar komplekslarini keltiradi,
masalan, relaksatsion mashqglar, koordinatsiya va ijodiy gobiliyatlarni rivojlantirishga garatilgan mashglar,
tasavvur va faol ijro etishni rivojlantirish mashqglari (mental gimnastika, rezervlash, vizual tasavvur).

S.I. Grishunin quyidagi usullarni intuitiv va ijodiy jarayonni rag‘batlantirish uchun ajratadi:

— tahlil usuli — obyekt va tuzilmalarni ko‘rib chiqishga asoslanadi;

— pretsedent usuli — ilmiy amaliyotda mavjud bo‘lgan holatlarga ishora giladi;

— reintegratsiya — mavjud oddiy tuzilmalarga asoslangan murakkab tuzilmalarni yaratish;

— antitezis usuli — an’anaviy usullarga mutlaqo qarama-garshi nazariyalar va gabul gilish usullarini
qo‘llash;

— fokal obyektlar usuli — tasodifiy tanlangan bir nechta obyektlarning belgilarni ko‘rib chigilayotgan

obyektga o°‘tkazish, natijada yangi nostandart kombinatsiyalar hosil qgilish.

Intuitivlikni faollashtirish usullari orasida “ijodiy matn” yetakchilik giladi.

Bu usul ikki bosgichdan iborat:

Birinchi bosgich — g‘oyalar generatsiyasi,

Ikkinchi bosgich — ularni tahlil gilish.

[jodiy matndagi g‘oyalar generatsiyasi bosqichida har qanday, hatto eng paradoksal g‘oyalarni taklif
gilishlari mumkin.

Qo‘llanilgan metodlar. Tadgiqotda kognitiv yondashuv, sinergetik metodologiya, neyropsixologik
tahlil, taqqoslash va umumlashtirish metodlari qo‘llanildi. Shuningdek, intuitiv qaror qabul qilish
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jarayonlarini o‘rganishda psixologik kuzatuv va kontent-tahlil elementlaridan foydalanildi. Tizimlar
nazariyasi va tasodifiylik nazariyasi asosida intuitiv jarayonlarning rivojlanish dinamikasi izohlandi.

Olingan natijalar va ularning tahlili. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, intuitiv qobiliyatlar
insonning kognitiv rivojlanishida muhim omil bo‘lib, ularning shakllanishi mantiqiy va hissiy jarayonlarning
o‘zaro uyg‘unlashuvi asosida kechadi. Intuitsiyani rivojlantirishga ta’sir etuvchi asosiy omillar sifatida ijodiy
mubhit, ta’lim jarayonida mustaqil fikrlashga rag‘bat, hissiy tajriba va motivatsiya belgilandi.

Metodologik tahlillar shuni ko‘rsatadiki, yarimsharlar funksional asimmetriyasi intuitiv qaror gabul
qilish tezligi va aniqligiga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi. O‘tkazilgan kuzatuvlar va kontent-tahlillar natijasida
intuitsiya o‘z vaqtida va to‘g‘ri rivojlantirilsa, shaxsning ijodiy fikrlashi va innovatsion faoliyatga tayyorligi
oshishi aniglandi.

Tadgiqotda shuningdek, intuitsiyaning haddan ziyod rivojlanmagan holatlari shaxsning noaniq
vaziyatlarda garor gabul gilish qobiliyatini sustlashtirishi, ortiqgcha mantigiy tahlil esa garor gabul qilish
jarayonini sekinlashtirishi mumkinligi gayd etildi. Shu bois intuitiv va mantigiy fikrlashni muvozanatda
rivojlantirish tavsiya etiladi.

Xulosa. Ushbu tadgiqot intuitiv qobiliyatlarning inson kognitiv faoliyatidagi o‘rnini yanada chuqurroq
ochib berdi. Natijalar shuni ko‘rsatadiki, intuitsiya inson tafakkurining ajralmas qismi bo‘lib, uning
shakllanishida mantiqiy, hissiy va ijodiy jarayonlarning uyg‘unlashuvi muhim ahamiyatga ega. Intuitiv qaror
qabul qilish jarayonini rivojlantirish uchun ta’lim muhitida mustaqil fikrlashga rag‘bat beruvchi, ijjodkorlikni
qo‘llab-quvvatlovchi va hissiy tajribani kengaytiruvchi sharoitlar yaratilishi lozim. Tadgiqotda intuitsiyani
ortigcha mantiqiy tahlildan xoli, lekin ilmiy asoslangan shaklda rivojlantirish tavsiya qgilindi. Bu nafagat
shaxsning tezkor va to‘g‘ri qaror qabul qilishiga, balki uning innovatsion faoliyatga tayyorligi va ijodiy
salohiyatining oshishiga ham xizmat giladi. Intuitsiyani rivojlantirish masalasi kelgusida neyropsixologik va
ta’limiy tajribalar asosida yanada chuqurroq o‘rganilishi dolzarb vazifalardan biri hisoblanadi.
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PROFILAKTIKA INSPEKTORLARI KASBIY FAOLIYATIDA EMOTSIONAL
INTELLEKTNI RIVOJLANTIRISH MEXANIZMLARI

Berdiyeva Raxima Shakarboyevna,
Buxoro davlat universiteti mustaqil tadgigotchisi

Madgolada profilaktika inspektorlarining kasbiy faoliyatida emotsional intellektni rivojlantirishning
psixologik mexanizmlari tahlil gilingan. Emotsional intellekt kasbiy muvaffaqiyat, stressni yengish, mulogot
madaniyatini shakllantirish hamda ijtimoiy barqgarorlikni ta’minlovchi muhim omil sifatida yoritilgan.

Hozirgi kunda profilaktika inspektorlari faoliyatining psixologik tarkibi davlat xavfsizligi va ijtimoiy
bargarorlik uchun muhim ahamiyat kasb etadi. Ular aholining turli gatlamlari bilan ishlashda yuqori
darajadagi muloqot, empatiya va o‘zini boshqarish ko ‘nikmalariga ega bo lishi zarur. Shu sababli,
emotsional intellektni rivojlantirish ularning kasbiy kompetensiyasini oshirishda muhim yo ‘nalish
hisoblanadi.

Kalit so‘zlar: emotsional intellekt, kasbiy faoliyat, profilaktika inspektori, stress, empatiya,
psixokorreksiya, bargarorlik.

MEXAHUW3MbI PA3BUTHSI SMOLITMOHAJIBHOI'O UHTEJIVIEKTA B
INPO®ECCHUOHAJIBHOU AEATEJIBHOCTH UHCIIEKTOPOB ITPOPUJIAKTUKHU

B cmamve paccmampusaromca  ncuxonozuueckue  MEXAHUIMbL  PA3GUMUA  IMOYUOHATLHOSO
uUHmenIeKma 6 NpopeccUOHANbHOU OeamenbHOCU UHCNEKMOPo8 NpOQUIAKMUKY.  DMOYUOHATLHbIL
UHmMeNIeKm npeocmasiien Kaxk hakmop npogeccuoHansHol d¢h@exmueHocmu, Yemouuugocmu K cmpeccy u
@opmuposanus Kyremypuvl 06WeHUs 8 NPagoOXpaHumenbHoll cpeoe.

Cospemennas OesimenbHOCMb UHCNEKMOPO8 NPOPUIAKMUKU mpedyem 6blCOKOU IMOYUOHANILHOU
YCMOUYUBOCU, IMANAMUL U YMEHUS. YAPAGIAMb CEOUMU IMOYUAMU NPU B3AUMOOCUCMBUU C PA3TUYHBIMU
Kamezopusimu epadcoan. Paszeumue 2MOyuonanbHo20 unmeNieKma paccmMampueéaemcs Kax Kioyegoe
Hanpaeienue nosblleHus npoghecCUOHaIbHOU KOMNEeMEeHMHOCMU cCOMPYOHUKOE CUCTNEMbL NPOPDUNAKMUKU.

Knwouesvie cnoea: sMoyuoHATbHBIL UHMENLEKM, NPOYECCUOHANbHASL O0esMeNbHOCMb, UHCHEKMOp
NPOPUIAKMUKU, CIPECC, IMRAMUS, CAMOPERYIAYUSL, NCUXOKOPPEKYUSL.

MECHANISMS FOR DEVELOPING EMOTIONAL INTELLIGENCE IN THE
PROFESSIONAL ACTIVITY OF PREVENTIVE INSPECTORS

This article analyzes the psychological mechanisms for developing emotional intelligence in the
professional activities of prevention inspectors. Emotional intelligence is presented as a key factor ensuring
professional success, stress management, and constructive communication within law enforcement work.

The work of prevention inspectors requires strong emotional stability, empathy, and the ability to
regulate emotions when interacting with citizens from various social backgrounds. Enhancing emotional
intelligence is thus a critical component of improving their professional competence and psychological
resilience.

Keywords: emotional intelligence, professional activity, prevention inspector, stress, empathy,
psychological correction, resilience.

Kirish. Bugungi globallashuv davrida jamiyat hayotining barcha sohalarida inson omilining roli ortib
bormoqgda. Aynigsa, ijtimoiy xavfsizlik va huqugbuzarliklarning oldini olish sohasida faoliyat yurituvchi
profilaktika inspektorlarining kasbiy samaradorligi, ularning shaxsiy psixologik tayyorgarligi va emotsional
bargarorligiga bevosita bog‘liq. Profilaktika inspektorlari har kuni turli ijtimoiy qatlam vakillari, nizoli
shaxslar, ruhiy bosim ostidagi fugarolar bilan muloqotda bo‘lishadi. Shunday murakkab va stressli sharoitda
xolislikni saqlash, vaziyatni to‘g‘ri baholash, emotsiyalarni boshqarish va insonparvar yondashuvni namoyon
etish uchun yuqori darajadagi emotsional intellekt zarurdir. Bu ko‘nikma shaxsning o‘z his-tuyg‘ularini tanib
olish, boshgarish, boshga insonlarning hissiyotlarini tushunish hamda mulogotda samarali strategiyalarni
tanlay olish gobiliyatidir.

O¢zbekiston Respublikasining 2017-yil 7-fevraldagi PF-4947-son “O‘zbekiston Respublikasini yanada
rivojlantirish bo‘yicha Harakatlar strategiyasi to‘g‘risida”gi Farmoni bilan tasdiglangan inson manfaatlarini
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himoya qilish, huquqni muhofaza qilish tizimini modernizatsiya qilish va xodimlarning ma’naviy-axlogiy
hamda psixologik tayyorgarligini mustahkamlash dolzarb vazifalardan biri sifatida belgilangan.

Asosiy gism. Profilaktika inspektorining kasbiy faoliyati psixologik jihatdan murakkab tizim bo‘lib, u
doimiy stress, ijtimoiy garama-garshiliklar, kuchli emotsional bosim va javobgarlik bilan tavsiflanadi.
Shuning uchun ham so‘nggi yillarda ichki ishlar tizimida xodimlarning ruhiy holatini mustahkamlash,
professional charchash (burnout) sindromining oldini olish, stressni boshqarish ko‘nikmalarini
rivojlantirishga alohida e’tibor qaratilmoqda. O‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligi tomonidan
2020-yilda tasdiglangan “Psixologik xizmat faoliyatini takomillashtirish konsepsiyasi”’da ham xodimlarning
emotsional intellektini rivojlantirish xizmat madaniyatining ajralmas qismi sifatida e’tirof etilgan. Bu
yondashuv psixologik bargarorlikni, ijtimoiy empatiyani va professional intizomni birlashtirgan kompleks
tizimni shakllantiradi.

Shuningdek, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 4-avgustdagi PQ-357-son qgarori bilan
tasdiglangan “Ichki ishlar organlari tizimida kadrlar malakasini oshirish va qayta tayyorlash konsepsiyasi’da
ham har bir profilaktika inspektorining nafagat huqugiy, balki psixologik kompetensiyasini rivojlantirish
zarurligi qayd etilgan. Bu jarayonda emotsional intellekt xodimning o°zini boshgarish, stressga bardoshlilik,
garor gabul gilishdagi hissiy muvozanat va ijtimoiy mulogot madaniyatini belgilovchi asosiy indikator
sifatida namoyon bo‘ladi. Shu sababli, profilaktika tizimida emotsional intellektni rivojlantirish
mexanizmlarini chuqur tahlil gilish va ularni amaliyotga joriy etish bugungi kunda ilmiy hamda amaliy
dolzarblik kasb etmoqgda.

Mavzuning dolzarbligini shundan ham ko‘rish mumkinki, emotsional intellekt darajasi yuqori bo‘lgan
profilaktika inspektorlari ijtimoiy ziddiyatlarni tinch yo‘l bilan hal eta oladi, konflikt holatlarida o‘zini tuta
biladi va fuqarolar bilan muloqotda insonparvarlik tamoyillariga asoslanadi. Bu esa O‘zbekiston
Respublikasining 2021-yil 29-dekabrda qabul qilingan “Ichki ishlar organlari to‘g‘risida”gi Qonunida
belgilangan asosiy magsad — fugarolarning huquqg va erkinliklarini himoya qilish, jamoat xavfsizligini
ta’minlash va jamiyatda ishonch muhitini yaratish talablariga to‘la mos keladi. Shu ma’noda, ushbu tadqiqot
natijalari profilaktika inspektorlarining kasbiy faoliyatini yanada insonparvar, psixologik jihatdan puxta va
ijtimoiy jihatdan bargaror gilishga xizmat giladi.

Mazkur mavzu bo‘yicha O‘zbekiston olimlarining tadqiqotlari asosan shaxsning kasbiy va emotsional
rivojlanish jarayonlariga bag‘ishlangan. Jumladan, V. M. Karimova o°zining “Kasbiy faoliyat psixologiyasi”
asarida insonning mehnat jarayonida kechadigan psixologik holatlari, stress omillari va ularni boshgarish
mexanizmlarini chuqur tahlil etgan (1). Olimaning fikricha, kasbiy muvaffagiyat fagat bilim va
ko‘nikmalarga emas, balki his-tuyg‘ularni boshqarish, o°zini tahlil qilish va ijtimoiy moslashuv
qobiliyatlariga ham bog‘ligdir. Z. M. Nishonova esa shaxsning emotsional barqarorligi va ijtimoiy
moslashuv mexanizmlarini o‘rganib, his-tuyg‘ularni anglash va boshqgarish jarayoni professional
bargarorlikning asosi ekanini ta’kidlagan(2). M. To‘xtaxo‘jayev o‘quvchi va yosh mutaxassislarning kasbiy
o‘sishida psixologik madaniyat hamda emotsional kompetensiyaning ahamiyatini ochib bergan(3). Z.
Uralboyev esa huqugni muhofaza giluvchi tizim xodimlarining kasbiy faoliyatidagi stress, ziddiyat va
psixologik bosim holatlarining oldini olishda emotsional intellektning roli hagida amaliy tavsiyalar
bergan(4). Ushbu mahalliy manbalar asosida aytish mumkinki, emotsional intellektni rivojlantirish masalasi
O‘zbekiston psixologiya maktabida amaliy yo‘nalish sifatida shakllanmoqda.

MDH olimlari asarlarida bu masala ko‘proq shaxsning ichki psixik tuzilmalari, hissiy barqarorlik va
ijtimoiy mulogot jarayonlarining birligi sifatida talgin qilinadi. L S.Vigotskiyning madaniy-tarixiy
konsepsiyasi inson psixikasining rivojlanishida ijtimoiy muhitning hal giluvchi rolini asoslab bergan. Unga
ko‘ra, his-tuyg‘ular insonning ijtimoiy faoliyati bilan chambarchas bog‘liq bo‘lib, ularni boshqarish madaniy
o‘zlashtirish natijasidir. A.N.Leontyev shaxs faoliyatining motivatsion tuzilmasini tahlil qilib, emotsional
jarayonlarni ma’no bilan bog‘lagan — bu hozirgi emotsional intellekt nazariyalarining kognitiv ildizidir(6).
E.G. Eydemiller va A. Y. Varga oilaviy va professional stressni boshqarish bo‘yicha nazariy modellar ishlab
chiggan bo‘lib, ular xodimlarning emotsional muvozanatini tiklashda psixoterapevtik yondashuvlarning
samaradorligini ko‘rsatgan(5). T. A. Gurko esa kasbiy faoliyatda hissiy charchash sindromi va empatiya
darajasi o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglikni o‘rganib, emotsional intellektni psixologik profilaktika vositasi
sifatida baholagan. Ushbu tadgiqotlar, aynigsa, profilaktika inspektorlarining hissiy bosim ostida ishlash
xususiyatlarini tushunishda nazariy asos yaratadi.

Jahon olimlarining ilmiy ishlari esa emotsional intellekt tushunchasini universal psixologik kategoriya
darajasiga olib chigqqan. P. Salovey va J. Mayer birinchi bo‘lib emotsional intellektni insonning o‘z va
boshqalar his-tuyg‘ularini anglash, boshqarish va ularni ijtimoiy magsadlarga yo‘naltirish qobiliyati sifatida
talgin etgan(8). D. Goleman bu tushunchani amaliyotga tatbiq etib, uni kasbiy muvaffagiyat, liderlik va
stressga bardoshlilikning asosiy omili sifatida ko‘rsatgan(7). Unga ko‘ra, emotsional intellekt insonning 1Q
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ko‘rsatkichidan ham muhimroq bo‘lishi mumkin. R. Bar-On tomonidan ishlab chigilgan modelda esa
emotsional-intellektual rivojlanish ijtimoiy barqgarorlik, empatiya, stressga qarshi immunitet va
kommunikativ madaniyat bilan bevosita bog‘liq ekani ta’kidlangan. A. Banduraning ijtimoiy o‘rganish
nazariyasi ham shaxsning hissiy reaksiyalarini atrofdagilarning xatti-harakatlarini kuzatish orqali o‘rganish
g‘oyasiga asoslanadi(10). Shuningdek, Mayer—Salovey—Caruso testlari orgali emotsional intellektni empirik
o‘Ichash usullari ishlab chiqilgan bo‘lib, ular hozirgi zamon psixodiagnostik amaliyotida keng qo‘llaniladi.

Tahlil natijalariga ko‘ra, barcha olimlar fikrida umumiy g‘oya shundan iboratki: emotsional intellekt
— bu insonning shaxsiy yetukligini, kasbiy samaradorligini va ijtimoiy moslashuvini ta’minlovchi murakkab
psixologik mexanizm. Aynigsa, profilaktika inspektorlari kabi yuqori stressli kasblar vakillari uchun bu sifat
professional muvaffagiyatning kaliti hisoblanadi. Shu bois mazkur tadgigotlar umumiy nazariy asosni
belgilab beradi va O‘zbekiston sharoitida ularni amaliyotga tatbiq etish zarurligini ko‘rsatadi.

Emotsional intellekt tushunchasi ilk bor P. Salovey va J. Mayer tomonidan ilmiy muomalaga Kiritilgan
bo‘lib, D. Goleman uni insonning shaxsiy va kasbiy muvaffaqiyatini belgilovchi asosiy ko‘rsatkich sifatida
talqin etgan(7). Profilaktika inspektorining faoliyati ko‘p hollarda stressli vaziyatlar, keskin ijtimoiy
muloqot, huqugbuzarlik holatlari va nizoli jarayonlar bilan bog‘liq bo‘lgani sababli, uning emotsional
intellekti yuqori darajada bo‘lishi zarur. Bu qobiliyat inspektorga o‘z hissiyotlarini boshqarish, vaziyatni
xolis baholash, fugarolarning emotsional holatini to‘g‘ri anglash va to‘g‘ri muloqot yo‘lini tanlash imkonini
beradi.

Emotsional intellektni rivojlantirish mexanizmlari quyidagi asosiy komponentlarga tayanadi:
emotsional anglash, emotsional boshgaruv, emotsional ifoda, motivatsiya va empatiya. Amaliy jihatdan bu
mexanizmlarni rivojlantirish uchun psixologik treninglar, stressni boshgarish texnikalari, empatiya mashqglari
hamda kommunikativ kompetensiyani oshiruvchi rolli o‘yinlar samarali hisoblanadi. Kuzatuvlar shuni
ko‘rsatadiki, yuqori emotsional intellektga ega inspektorlar nizoli vaziyatlarda sabrli, xotirjam va ijtimoiy
jihatdan konstruktiv yechimlarni tanlaydilar.

Tadgiqot jarayonida men bir necha profilaktika inspektorlari bilan suhbatlar olib bordim. Ularning
fikricha, amaliy faoliyatda emotsional charchash (burnout), yuqori mas’uliyat va inson omiliga doimiy
e’tibor zarurati ruhiy bosimni kuchaytiradi. Shu sababli, o‘z his-tuyg‘ularini boshqarish ko‘nikmasi ularning
kasbiy samaradorligini oshiruvchi muhim psixologik vosita bo‘lib xizmat qiladi. Tajribaviy mashg‘ulotlar
davomida “Stressni boshqarish”, “Emotsional muvozanatni tiklash”, “Empatiya va muloqot madaniyati”
mavzularida o‘tkazilgan treninglar ijobiy natijalar berdi. Ishtirokchilarning o‘zini baholash va muloqotdagi
ishonch darajasi oshdi, konflikt holatlarida o‘zini tuta bilish qobiliyati mustahkamlandi.

Kasbiy psixologiya nugtayi nazaridan garalganda, profilaktika inspektori faoliyatida emotsional
intellektni rivojlantirish nafagat shaxsiy samaradorlikni, balki jamoaviy muhitni yaxshilash, rahbar va
hamkasblar o‘rtasida sog‘lom psixologik iqlim yaratish imkonini ham beradi. Bunday yondashuv ijtimoiy
xavfsizlik tizimining insoniylik va adolat tamoyillariga mos ravishda rivojlanishiga xizmat giladi.

O‘tkazilgan ilmiy tahlil va empirik kuzatuvlar shuni ko‘rsatadiki, profilaktika inspektorining kasbiy
faoliyati yuqori darajada hissiy yuklama va psixologik mas’uliyat bilan ajralib turadi. Har kuni nizoli
vaziyatlar, turli xarakterdagi shaxslar bilan muloqot, stressli holatlar va ijtimoiy bosim ostida ishlash
insonning ruhiy barqarorligiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Shu nuqtai nazardan, emotsional intellekt
profilaktika inspektori shaxsining asosiy psixologik tayanch mexanizmlaridan biri sifatida namoyon bo‘ladi.
U xodimga o‘z his-tuyg‘ularini boshqarish, ijtimoiy muvozanatni saqlash, empatik muloqot o‘rnatish va
kasbiy mas’uliyatni samarali bajarish imkonini beradi. Emotsional intellekti rivojlangan inspektor o‘z
faoliyatida insoniylik, sabr-togat va murosalilik fazilatlarini ustuvor tutadi.

Tadqgiqot natijalari shuni isbotladiki, emotsional intellektning asosiy komponentlari — o‘z his-
tuyg‘ularini anglash, ularni boshgarish, boshqalarning emotsional holatini tushunish va bu bilimni ijtimoiy
magsadlarda qo‘llay olish — profilaktika inspektorining kasbiy samaradorligini bevosita oshiradi.

Emotsional intellektning rivojlanganligi xodimning stressga bardoshliligini, garor gabul gilishdagi hissiy
bargarorlikni, mulogotdagi moslashuvchanlikni va ijtimoiy ishonchni mustahkamlaydi. Aynigsa, ijtimoiy
ziddiyatlarni hal etish jarayonida bunday xodimlar vaziyatni chuqur tahlil gilgan holda, hissiyotlarga
berilmasdan, inson manfaatlarini hisobga olgan holda to‘g‘ri yo‘l tutadi.

O‘zbekiston Respublikasida so‘nggi yillarda qabul gilingan gator normativ-huquaiy hujjatlar, xususan,
2017-yil 7-fevraldagi PF-4947-son Farmon, 2019-yil 19-martdagi PQ-4235-son Qaror, 2020-yil 15-iyundagi
Ichki ishlar vazirligi buyruglari hamda 2022-yil 4-avgustdagi PQ-357-sonli qarorlar mazkur yo‘nalishda
muhim siyosiy-huquqiy asos bo‘lib xizmat qilmoqda. Ushbu hujjatlarda ichki ishlar organlari xodimlarining
professional kompetensiyasini oshirish, psixologik xizmatlarni kuchaytirish, xodimlarning ruhiy holatini
doimiy monitoring gilish hamda stressga bardoshlilikni rivojlantirish chora-tadbirlari belgilangan. Bu
jarayon, aslida, emotsional intellektning rivojlanish mexanizmlarini amaliyotga tatbig etishning davlat
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darajasidagi e’tirofidir. Shu jihatdan, profilaktika inspektorlarining kasbiy tayyorgarligi faqat huquqiy
bilimlar bilan emas, balki psixologik madaniyat, mulogot etikasi va hissiy bargarorlik asosida shakllanishi
zarur.

Ilmiy tahlillar shuni ko‘rsatadiki, emotsional intellektni rivojlantirish jarayoni uzluksiz psixologik
ta’sir, 0°z-o0‘zini tahlil qilish, refleksiya va trening faoliyatini talab etadi. Aynigsa, Goleman, Mayer, Bar-On
kabi tadqiqotchilarning ilmiy yondashuvlari shuni ko‘rsatadiki, inson o‘z emotsiyalarini boshqgarishni
o‘rgangan sayin, u faqat kasbiy faoliyatda emas, balki shaxslararo munosabatlarda ham muvaffaqiyat
gozonadi. Shu sababli, profilaktika inspektorlari uchun emotsional intellektni rivojlantirish bo‘yicha maxsus
trening dasturlarini ishlab chiqish, o‘zini tahlil qilish mashgulotlari, stressni boshqarish texnikalari,
empatiya va kommunikativ madaniyatga doir seminarlarni joriy etish zarur. Bunday yondashuv nafagat
xodimning individual salomatligi, balki butun jamoaning ijtimoiy-psixologik iqlimiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

Xulosa. Yakuniy xulosa sifatida aytish mumkinki, profilaktika inspektorlarining emotsional intellekt
darajasi ularning kasbiy muvaffagiyati, jamoa ichidagi muvozanati, fugarolarga nisbatan insonparvarlik
yondashuvi va ijtimoiy ishonchni ta’minlovchi muhim omildir. Emotsional intellekt nafaqat individual
fazilat, balki butun huquqni muhofaza qilish tizimining insonparvar va zamonaviy yo‘nalishga o‘tishida
strategik psixologik resursdir. Shu bois, ichki ishlar tizimida psixologik xizmat faoliyatini kengaytirish,
emotsional intellektni o‘lchash va rivojlantirish mexanizmlarini tizimli yo‘lga qo‘yish mamlakatimizda
ijtimoiy xavfsizlik va fuqarolik totuvligini mustahkamlashning muhim omili sifatida e’tirof etilishi lozim.
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THE IMPORTANCE OF PRACTICAL TRAINING AND DUAL EDUCATION IN
DEVELOPING PROFESSIONAL COMPETENCE OF FUTURE ENGINEERS

Badalov Utkirbek Nomozovich,
Jizzakh polytechnic institute, Independent Researcher
badalovotkirbek@gmail.com

This article provides a detailed analysis of the significance of practical training and dual education in
developing the professional competencies of future engineers. It examines the role of practical exercises,
project-based tasks, industrial internships, and workplace learning in fostering students’ technical,
communicative, and creative skills. Furthermore, the study highlights how dual education programs bridge
the gap between academic knowledge and industry requirements, enhance students’ understanding of
professional responsibilities, and improve their readiness for the labor market. Pedagogical approaches for
effectively organizing practical training and dual education, student motivation, and integrative learning
strategies are also discussed.

Keywords: professional competence, future engineers, engineering education, practical training, dual
education, project-based learning, industrial internship, pedagogical approaches.

3HAYEHME NPAKTUYECKOM MMOJAIOTOBKH 1 AYAJIBHOI'O OBPA3OBAHUA B
PAZBUTUU ITPOPECCUOHAJIBHBIX KOMIIETEHIIMU BY AYIIUX UTH)KEHEPOB

B cmamve nposooumcsa demanvHulli ananu3 3HAYUMOCMU NPAKMUYECKO2O O00YYeHUus U OYalibHOO
obpazosanus 8  opmuposanuu - NPOPecCUOHANbHbIX — KOMHEMeHYuti  O0YOyWux  UHICEHEPOs.
Paccmampusaemces ponv npakmuyeckux 3aHAmMull, NPOEKMHbIX 3A0AHULL, NPOU3BOOCHEEHHBIX CINANCUPOBOK
u obyuenus Ha pabouem mecme 6 paA3GUMUU MEXHUYECKUX, KOMMYHUKAMUBHBIX U MEOPYECKUX HABLIKOG
cmyodenmos. Kpome moeo, ucciredosanue nooduepxkusaem, KaK NPOSPAMMbL OVAIbHO20 00pA308aAHUS
CnOCOOCMBYIOm COYemaHuio aKaoeMudeckux 3HAHuill ¢ mpeOo8aHUuAMU NPOMBIWIEHHOCMU, Yryonaiom
NOHUMAHUE CMYOeHMAMU NPOPecCUOHANbHBIX 00A3AHHOCMEN U NOBLIUAIOM UX 20MOBHOCHb K MPY0068olU
OdessmenvHocmu. Taxoice obcyxcoaromess  nedazo2udeckue HOOX00bl K 3)eKmugHoll  opeanuzayuu
NPAKMU4ecko2o  00yYenuss u  OVAIbHO2O 00pA306aHUs, MOMUBAYUS CMYOEHMO8 U  cmpamezuu
UHMe2PamueHo20 0Oy4eHUs.

Kniouesvie cnosa: npogeccuonanvnas KomnemeHmHocmys, O0yOywjue UHICEHEPbl, UHIICEHEPHOe
obpazosanue, npakxmuyeckoe oOyuenue, OyanbHoe 00pazoeanue, O0OyYeHue HA OCHO8E NPOEKMOs,
nPoU3800CMBEHHAS CIANCUPOBKA, nedazocuyeckue no0Xoobl.

BO‘LAJAK MUHANDISLARINING KASBIY KOMPETENSIYALARINI
RIVOJLANTIRISHDA AMALIY TA’LIM VA DUAL TA’LIMNING AHAMIYATI

Mazkur maqolada bo ‘lajak muhandislarning kasbiy kompetentligini shakllantirishda amaliyot va dual
ta’limning ahamiyati batafsil tahlil gilinadi. Magolada talabalarning texnik, kommunikativ va ijodiy
ko ‘nikmalarini rivojlantirishda amaliy mashg ‘ulotlar, loyiha asosidagi topshiriglar, sanoat stajirovkasi va
ish joyidagi o ‘quv faoliyatining o ‘rni ko rib chigiladi. Shuningdek, dual ta’lim dasturlari orqali akademik
bilimlar va sanoat talablarini uyg ‘unlashtirish, talabalarning kasbiy majburiyatlarini chuqurroq tushunishi
va mehnat bozoriga tayyorligini oshirish masalalari yoritilgan. Magolada, shuningdek, amaliyot va dual
ta’limni samarali tashkil etishdagi pedagogik yondashuviar, talabalarning motivatsiyasi va o ‘quv jarayonini
integratsion tashkil etish imkoniyatlari tahlil gilingan.

Kalit so‘zlar: kasbiy kompetentlik, bo ‘lajak muhandislar, muhandislik ta’limi, amaliyot, dual ta’lim,
loyiha asosida o ‘qitish, sanoat stajirovkasi, pedagogik yondashuvlar.

Introduction. The preparation of future engineers requires more than theoretical knowledge; it
necessitates the development of practical skills, professional competence, and the ability to apply knowledge
in real-world contexts. Modern engineering demands not only technical expertise but also creative thinking,
problem-solving abilities, effective communication, and teamwork skills. Therefore, practical training and
dual education models play a crucial role in equipping students with the competencies needed for
professional success.

51


mailto:bаdаlоvоtkirbek@gmаil.cоm

“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2025, Ne 10

Practical training engages students in laboratory work, industrial internships, and project-based
assignments, allowing them to gain hands-on experience, understand industrial processes, and develop
critical problem-solving skills [1]. These experiences reinforce technical proficiency while fostering the
ability to make informed decisions in real professional settings. Dual education programs, which integrate
academic study with structured workplace learning, have proven effective in bridging the gap between theory
and practice. This approach allows students to combine classroom knowledge with real-world application,
interact with professionals in their field, and cultivate both technical and soft skills necessary for modern
engineering careers.

In recent years, higher education institutions worldwide have increasingly emphasized the integration
of practical and dual learning models into engineering curricula. Such initiatives aim to cultivate highly
competent engineers who are adaptable, innovative, and ready to contribute to technological development.
The focus on experiential learning and workplace immersion ensures that students not only understand
theoretical concepts but also can apply them effectively in professional settings. Additionally, dual education
enhances students’ employability, professional responsibility, and readiness to navigate complex industrial
environments, thereby addressing both academic and industry expectations comprehensively [2].

Furthermore, the adoption of project-based learning, collaborative assignments, and digital tools
within dual education frameworks allows students to develop creativity, critical thinking, and
interdisciplinary problem-solving abilities. By engaging in real projects and interacting with industry
mentors, students acquire a deeper understanding of professional standards and workflow, which traditional
classroom-based instruction alone cannot provide. Consequently, dual education and practical training
represent indispensable mechanisms for shaping the professional competence of future engineers and
preparing them for the demands of rapidly evolving technological sectors.

Literature review and methodology. Practical training and dual education models have been widely
recognized in the literature as essential components for developing professional competence in engineering
students. Research indicates that hands-on experience allows students to understand complex industrial
processes, apply theoretical knowledge, and acquire critical problem-solving skills. Biggs and Tang highlight
the importance of integrating experiential learning into curricula to enhance students’ readiness for
professional practice. Felder and Brent emphasize that combining theory with practice not only improves
technical skills but also promotes teamwork, communication, and adaptability, which are vital competencies
for engineers.

Dual education programs, which alternate between classroom instruction and workplace experience,
are particularly effective in bridging the gap between academic knowledge and industry requirements.
Studies by UNESCO report that graduates participating in dual education are better prepared for the labor
market, demonstrate higher employability, and possess a stronger understanding of professional
responsibilities.

Laurillard also notes that structured industry placements help students internalize professional
standards and develop self-directed learning habits, fostering lifelong learning competencies.

This study employed a mixed-methods approach, combining qualitative and quantitative research
techniques. First, a thorough review of international and domestic literature was conducted to identify best
practices for integrating practical and dual learning models into engineering education.

The empirical phase involved surveys and interviews with faculty members, students, and industry
partners to evaluate the effectiveness of existing practical training programs. Classroom and workplace
observations were conducted to assess student engagement, skill acquisition, and the application of
theoretical knowledge in real-world scenarios [3].

Data were analyzed using statistical methods to quantify skill development and employability
indicators, while qualitative analysis focused on thematic evaluation of interviews and observations. This
comprehensive approach allowed for a detailed understanding of how practical and dual education models
contribute to the formation of professional competence in engineering students.

Discussion. The results of this study highlight the critical role of practical training and dual education
models in developing professional competence among future engineers. Competence in engineering is not
merely the accumulation of theoretical knowledge; it requires the ability to apply concepts in real-world
situations, solve complex problems, work effectively in teams, and communicate clearly. Practical training,
which involves hands-on laboratory exercises, internships, and industry-based projects, provides students
with opportunities to experience real engineering tasks, thereby reinforcing theoretical knowledge with
practical application.

Dual education, which combines academic study with workplace experience, further enhances the
development of professional competence. By alternating between classroom instruction and industrial
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placements, students gain a deeper understanding of the professional environment, industry standards, and
workplace expectations. This approach also encourages self-directed learning, time management, and
responsibility, which are essential attributes for professional engineers [4]. The dual education model
exposes students to the dynamics of real engineering workplaces, including collaboration with
multidisciplinary teams, adherence to project timelines, and adaptation to evolving technologies.

Empirical evidence from surveys and interviews in this study indicates that students who participated
in structured dual education programs demonstrated higher levels of technical skill, critical thinking, and
problem-solving capabilities compared to peers who received traditional classroom instruction alone.
Students reported increased confidence in applying theoretical concepts to practical tasks and an improved
understanding of the relationship between academic knowledge and industry requirements. Furthermore,
interaction with industry professionals helped students develop communication skills, teamwork, and
professional ethics, which are indispensable for career readiness.

The discussion also highlights the role of mentorship and supervision in the success of practical and
dual education programs. Faculty members and industry supervisors play a crucial role in guiding students,
providing feedback, and ensuring that learning objectives are achieved.

Regular assessment and reflection sessions allow students to identify strengths and areas for
improvement, promoting continuous professional growth. The combination of structured guidance and
autonomous problem-solving encourages the development of independent thinking and decision-making
skills.

Despite the demonstrated benefits, several challenges in implementing practical and dual education
models were observed.

Limited availability of high-quality industrial placements, disparities in resources across institutions,
and varying levels of faculty experience in supervising workplace learning were identified as significant
barriers [5].

Some students initially struggled to adapt to active, practice-oriented learning methods, preferring
conventional lectures. These challenges emphasize the need for strategic planning, collaboration between
educational institutions and industry partners, and faculty development programs aimed at enhancing
teaching and supervision skills in practical settings.

Moreover, the study emphasizes the need for curriculum alignment to maximize the effectiveness of
dual education programs. Clear articulation of learning outcomes, defined competencies, and assessment
criteria ensures that practical and workplace experiences contribute meaningfully to professional
development. The integration of project-based learning, simulation exercises, and case studies further
strengthens students’ ability to apply theoretical knowledge in realistic contexts [6].

Conclusion. Practical training and dual education play a pivotal role in developing the professional
competence of future engineers. These approaches allow students to integrate theoretical knowledge with
hands-on experience, acquire essential technical and soft skills, and prepare for real-world professional
challenges. By combining classroom learning with workplace immersion, students gain a comprehensive
understanding of industrial processes, project management, and professional responsibilities that are critical
for successful engineering practice [7].

The successful implementation of practical and dual education programs requires careful curriculum
design, collaboration between universities and industry partners, structured mentorship, and continuous
assessment of student outcomes. Addressing challenges such as limited industrial placements, varying levels
of student engagement, and differences in faculty readiness is essential to maximize the benefits of these
educational models.

Moreover, integrating project-based assignments, industrial internships, and collaborative learning
activities enhances creativity, critical thinking, and interdisciplinary problem-solving skills. Such
experiential learning opportunities ensure that students not only acquire technical expertise but also develop
professional attitudes, ethical decision-making abilities, and the capacity to innovate in complex
technological environments.

In conclusion, incorporating practical and dual learning models into engineering education ensures
that graduates are better prepared for the workforce, possess comprehensive professional competence, and
can contribute effectively to technological development and innovation.

These approaches represent indispensable pedagogical mechanisms for shaping future engineers who
are adaptable, skilled, and ready to meet the evolving demands of modern industry.
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GNOSEOLOGIK YONDASHUV ASOSIDA TALABALARDA KASBIY KOMPETENSIYANI
SHAKLLANTIRISHNING ILMIY-NAZARIY ASOSLARI

Choriyeva Zuhra Tolib qizi,
IPU NTM dotsenti
zuhrachoriyeva5975@gmail.com

Mazkur magolada gnoseologik yondashuvning ilmiy mohiyati yoritilgan hamda bu yondashuv asosida
talabalarda kasbiy kompetensiyani shakllantirishning nazariy va amaliy asoslari tahlil qilingan bo ‘lib,
bilimning vujudga kelishi, anglanishi va shaxsiy tajriba orqali chuqurlashuvi kompetensiyaviy yondashuv
bilan bevosita uzviy bog ‘ligligi, gnoseologik yondashuv talabaning bilim egallashdagi subyektiv faolligini,
ijodiy tafakkurini va o ‘z-o zini anglashini jadallashtirish orqali kasbiy kompetensiyalarning shakllanishiga
xizmat qilishi yoritib berilgan.

Kalit so‘zlar: gnoseologik yondashuv, bilish jarayoni, kasbiy kompetensiya, kompetensiyaviy
yondashuv, talaba faolligi, bilim qurilishi, tanqidiy fikrlash, refleksiya, innovatsion ta’lim, metodologik
asoslar.

HAYYHO-TEOPETUYECKHUE OCHOBbI ®OPMUPOBAHUS ITIPO®ECCUHOHAJIBHON
KOMIIETEHTHOCTHU CTYJAEHTOB HA OCHOBE JIIMCTEOJIOI'HYECKOTI'O ITIOAXOJA

B Oannoti cmamwve oceewaemcs Hayunas CYWHOCHMb 2SHOCEOA0SUYECKO20 NOOX00d, A MAKdICe
NPOAHATIUSUPOBAHBL  Meopemudeckue U NpaKmuieckue OCHO8bl (DOPMUPOSAHUs NPOPECcCUOHANLHOU
KOMnemenmHoCmu. y cmyo0enmog Ha e2o ocHose. llokaszano, 4umo 603HUKHOGEHUE, OCO3HAHUE U yenyOneHue
3HAHUU Yepe3 NUYHLLL ONblM HANPAMYIO CEA3AHO C KOMNEMeHMHOCMHBIM Nno0xo0oM. I Hoceonocuveckuil
nooxo0 cnocobcmeyem @GopMuposanuio NPoGeccuoHaNbHblX KOMNEMeHYull 3a CY4ém aKmueu3ayuu
CYOBEKMUBHOU AKMUBHOCIMU CMYOEHMO8 6 YC80CHUU 3HAHUL, PA3eumusi ux MeEopuecKo20 MblUAEHUS U
CAMONO3HAHUA.

Knioueswvie cnosa: enoceonocuyeckuti nooxoo, NO3HABAMENbHbIL NPOYeCcc, NPOPeccUOHATbHA
KOMNEemeHmHOCMb, KOMNEMEHMHOCMHBIL N00X00, AKMUBHOCMb CMYOEeHMA, KOHCMPYUpOB8aHue 3HAHUL,
Kpumuieckoe mMvlulieHue, peiexcus, UHHO8AYUOHHOe 00yueHUe, MeMOOON0SUYECKUe OCHOBY.

SCIENTIFIC-THEORETICAL BASIS OF FORMING PROFESSIONAL COMPETENCE IN
STUDENTS BASED ON THE EPISTEOLOGY APPROACH

This article highlights the scientific essence of the gnoseological approach and analyzes the
theoretical and practical foundations of developing students' professional competencies based on this
approach. It demonstrates that the emergence, understanding, and deepening of knowledge through personal
experience is directly linked to the competency-based approach. The gnoseological approach contributes to
the formation of professional competencies by enhancing students' subjective engagement in acquiring
knowledge, fostering creative thinking, and promoting self-awareness.

Keywords: gnoseological approach, cognitive process, professional competence, competency-based
approach, student activity, knowledge construction, critical thinking, reflection, innovative learning,
methodological foundations.

Kirish. XXI asrda ta’lim tizimi oldiga qo‘yilayotgan asosiy talab — bu shunchaki bilim berish emas,
balki har tomonlama rivojlangan, tangidiy fikrlovchi, mustaqil garor gabul gila oladigan, ragobatbardosh
kompetent shaxsni shakllantirishdir. Shu nugtayi nazardan, gnoseologik yondashuv — ya’ni bilimning kelib
chigishi, shakllanishi va shaxs tomonidan o‘zlashtirilish jarayonini o‘rganuvchi nazariy asoslar — bugungi
ta’lim jarayonida muhim ilmiy-metodologik vosita sifatida dolzarb ahamiyat kasb etmoqda. Bu yondashuv
talabaning tayyor bilimlarni o‘zlashtiruvchisi emas, balki uni mustaqil izlanish, anglash va tahlil qilish orqali
egallovchi faol subyektga aylanishini ta’minlaydi.

Ta’lim jarayonining mazmunan yangilanishi hamda zamonaviy yondashuvlar bilan uyg‘unlashuvi
O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 2023-yildagi yangi tahririda ta’limga oid bandlar orgali
mustahkamlandi. Jumladan, Konstitutsiyaning 50-moddasida: "Har kim sifatli ta’lim olish huquqiga ega.
Davlat ta’lim tizimini rivojlantirishga va uning samaradorligini oshirishga ko‘maklashadi", — deb
belgilangan. Shuningdek, "Ta’lim to‘g‘risida"gi Qonunning yangi tahririda ta’limning insonparvarlik,
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demokratik tamoyillar asosida tashkil etilishi, bilim olishda faollik va ijodkorlikning muhimligi alohida gayd
etilgan. Bu esa gnoseologik yondashuvni kasbiy ta’limga tatbiq etish zaruratini yanada asoslaydi. 2022—
2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning Taraqqiyot strategiyasida ham raqgamli igtisodiyot, ilg‘or
texnologiyalar, zamonaviy kompetensiyalar asosidagi ta’limga o‘tish masalasi asosiy yo‘nalishlardan biri
sifatida ko‘rsatilgan. Bu strategik hujjatda yoshlar kasb-hunarga, oliy ta’limga bo‘lgan ehtiyojini qondirish
va ularni mehnat bozoriga ragobatbardosh mutaxassis sifatida tayyorlash magsad gilingan.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev o‘z nutqlarida ta’limning falsafiy va ilmiy
asoslarini qayta ko‘rib chiqish, har bir bosgichda bilim emas, balki hayotiy ko‘nikma va kasbiy
kompetensiyalarni shakllantirish zarurligini ta’kidlab kelmoqda. Jumladan, 2022-yilgi oliy ta’lim
muassasalari rahbarlari bilan uchrashuvda u quyidagicha fikr bildirgan edi: “Talabalarga tayyor bilim emas,
tafakkur beradigan tizim yaratmasak, biz zamonaviy jamiyatga mos mutaxassis tayyorlay olmaymiz.”

Shu bois, gnoseologik yondashuv asosida kasbiy kompetensiyalarni shakllantirish — nafagat nazariy,
balki amaliy jihatdan ham dolzarb bo‘lib, hozirgi ta’lim siyosati va islohotlari ruhiga to‘la mos keladi. Bu
yondashuv orqali talabalarda mustaqil fikrlash, o‘z bilimini qurish, professional muammolarni hal etish va
o°z ustida ishlash kompetensiyalari shakllanadi.

Adabiyotlar tahlili. Umuman olganda ta’lim nazariyasi bo‘yicha donishmand allomalarimiz va
mutaxassis-olimlar ko‘plab shug‘ullanganlar. «Antik pedagogikada tabiatga, atrof-muhitga o‘zaro insoniy
munosabatlar majmuasi bo‘lgan donishmandlik pedagogikasi shakllangan. Bu vaqtlarda ta’lim-tarbiyaning
bosh magsadi ham yoshlarda donishmandlik sifatlarini shakllantirish bo‘lgan.

Donishmandlik pedagogikasida yoshlarda mehnatsevarlik, ma’naviy-axloqiy sifatlar bilan uyg‘un
rivojlantirilishi magsadga muvofiq ekanligi ilgari surilgan. Bu pedagogik garashlar mashhur «Avesto»(er. av.
VII asr) asarida va gadimgi Xitoyning Dao maktabi (er. av.llI asr) tajribalarida aks etgan edi. Eramizdan
avvalgi II asrlarga kelib O‘rta Osiyo, qadimgi Hindiston pedagogikasida saxiylik, sofdillik, inson qalbi kabi
tushunchalar ilgari surilgan. 610-yillarga kelib, islom dinining mugaddas manbalari Qur’oni Karim, Hadisi
sharifda inson mohiyati to‘la ochib berilib, komil inson tarbiyasi bosh magsad qilib qo‘yilgan edi.

Qur’oni Karimdagi ta’lim-tarbiyaga oid ulug® xazina talqinlari al-Buxoriy hazratlari to‘plagan
hadislarda beriladi. Ta’lim-tarbiya, insoniy munosabatlarning falsafiy asoslari tasavvuf ilmida ham ochib
berila boshladi. Antik falsafada ham zohiriy va botiniy ilmlar bir-biriga uyg‘un ravishda garalgan. Demokrit,
Aflotun, Arastu asarlarida insonparvarlik g‘oyalari ilgari surilgan edi.

Al-Forobiy, Abu Rayhon Beruniy, Ibn Sino asarlarida ong va fan uzviyligi ilgari surilgan bo‘sa, Al-
Xorazmiy, Umar Xayyom, Ahmad Farg‘oniy ta’limotlarida esa amaliy faoliyat ustuvorligi g‘oyalari ustunlik
gilgan. XII-XIV asrlarda Abdulxoliq G‘ijduvoniy, Bahouddin Nagshband hazratlarining ulug* tariqatlarida
mehnatsevarlik insonparvarlik, poklik, soflikning asosi ekanligini nazariy va amaliy isbotlangan. Masalan:
Bahouddin Nagshband hazratlari: «Diling - Ollohda, qo‘ling - mehnatda bo‘lsin» - degan shiorni ilgari
surdilar va unga o‘zlari hayotlarida ibratona amal qilib yashadilar.

Ma’lumki, ta’limda asosiy rol ta’lim beruvchiga yuklatiladi va uzluksiz ravishda ta’lim oluvchiga
bilim beriladi. Ta’lim oluvchilar faoliyati esa ta’lim beruvchidan chuqur va ongli ravishda bilim olishdan
iboratdir. Bu borada G‘arb mutaffakkirlaridan Gelvetsiv, Didro, R.Ouenlar tarbiyaning ustuvorligi g‘oyasini
ilgari surishdi. K.D.Ushinskiy, L.N.Tolstoy ta’lim va tarbiyani uyg‘unligi g‘oyasini targ‘ib qildilar.
S.G.Shatskiy, L.V.Zankov, Suxomlinskiylar ta’limda amaliyotni tadbiqiy, ongli o‘zlashtirish ahamiyatiga
ega ekanligini ishlab chigishdi.

Yan Amos Komenskiy o‘zining "Buyuk didaktika" asarida "Bilim — bu inson aglining tabiatni
anglash yo‘lida bosib o‘tadigan bosqichma-bosqich rivojlanishidir. Haqiqiy bilim ko‘z bilan ko‘rilgan, quloq
bilan eshitilgan va amaliyotda qo‘llangan tajriba asosida shakllanadi. Ta’lim tabiatga mos holda tashkil
etilsa, bilim insonning ongida mustahkam va barqaror o‘rnashadi", degan fikrlarni ilgari surgan.

Aynigsa, nemis faylasufi, pedagog va psixologi Fridrix Gerbart (1776-1841) uning bu sohadagi
xizmatlari katta bo‘lib, u ta’lim oluvchilarning aqliy rivojlanishi va ularning intellektual ko‘nikmalarini
shakllantirish maqsadida ta’lim nazariyasini ishlab chiqishga harakat qildi. U ta’lim oluvchilarga
berilayotgan bilim ularning sezgi va irodasini rivojlantirishi va ta’limning tarbiyaviy xarakteriga ta’siriga
alohida e’tibor berdi. Uning fikricha, "Bilish bu — mavjud tasavvurlar bilan yangi tushunchalar o‘rtasidagi
murakkab o‘zaro ta’sirdir." Gerbart bilish jarayonini psixik holatlar va irodaviy faollik bilan bog‘laydi. U
bilimni nafaqat tafakkur mahsuli, balki shaxs tarbiyasining muhim vositasi deb hisoblaydi. Shu bois, ta’lim
psixologik qonuniyatlarga asoslanishi va ongli, faol bilish orqali tashkil etilishi kerak, deb ta’kidlaydi.

Amerikalik faylasuf, psixolog va pedagog Jon Dyui (1859-1952) ta’lim oluvchi faoliyatini
faollashtiruvchi soha tarafdori sifatida maktablarni keskin yangilashda gatnashdi. Bosh magsad bilimni
yetkazib bermasdan, balki ta’limni shaxsiy tajriba asosida, ya’ni bolalarning tug‘ma qobiliyatini
rivojlantirish uchun sharoit yaratish magsadida u maktab tizimini isloh gilishni taklif etdi. Jon Dyui
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gnoseologik yondashuvda bilimni faol amaliy tajriba mahsuli sifatida ko‘radi. Uning fikricha, "Bilim — bu
insonning muammoni hal gilishdagi faol tajribasi jarayonida shakllanadi.” Dyui ta’kidlaydiki, ta’lim — bu
hayotga tayyorgarlik emas, balki 0°zi hayotdir. Bilim inson uchun muammoni hal qilish vositasi bo‘lib, uni
faol izlanish, sinov va refleksiya orgali olish kerak. An’anaviy ta’lim tizimiga qarshi Dyui va uning
hamkorlari yaratgan konsepsiya (qarashlar tizimi) “ilg‘or” deb ataldi. Ilg‘orlar didaktikasi ko‘pincha erkin
tarbiya g‘oyasiga tayangan.

Erkin tarbiyani fransuz faylasuf-ma’rifatparvari J.J. Russo (1712-1778), nemis pedagogi
F.A.Disterverg va o‘sha davrdagi ma’rifatparvar pedagoglardan, rus yozuvchisi, mutafakkir va pedagog
L.N.Tolstoy (1828-1910) Yasno-polyanadagi maktabda bolalarni erkin tarbiyalash g‘oyasini namoyon etgan.

Agar yuqoridagi mulohazalardan kelib chiqib, gnoseologiya haqgida so‘z yuritadigan bo‘lsak, shunday
ta’rif berish mumkin: Gnoseologiya (yun. gnosis — bilim, logos — ta’limot) — bilish nazariyasi bo‘lib, inson
tafakkuri orqali bilim qanday paydo bo‘lishi, shakllanishi va asoslanishini o‘rganadi. Pedagogikada esa bu
yondashuv talaba shaxsining bilish faoliyatini markazga qo‘yadi. Bunday yondashuvda o‘qituvchi —
yo‘lboshchi, talaba esa — bilimni yaratuvchi sifatida namoyon bo‘ladi. Jean Piagetga ko‘ra, bilim tashqi
muhitdan tayyor holda olinmaydi, balki shaxsiy tafakkur faoliyati asosida "quriladi" (konstruksiya gilinadi).
Lev Vigotskiy esa bilish jarayonini ijtimoiy-psixologik muhit bilan bog‘lab, shaxs taraqqiyotini “yaqin
rivojlanish zonasi” konsepsiyasi orqali izohlaydi.

Bugungi kunda pedagogik gnoseologiya sohasida erishilgan ilmiy yutuglar, xususan, tarixiy
mutafakkirlar va zamonaviy olimlarning fikrlari asosida, bilish jarayonining murakkabligi va shaxsning
faolligi oldingi o‘rinlarda turishi zarurligi aniqlandi. Menimcha, ta’lim jarayonida bilim faqat tashqi
manbalardan qabul qilinadigan ma’lumot emas, balki talabaning ongli va faol faoliyati natijasida
yaratiladigan mahsulotdir. Shunday ekan, ta’lim beruvchi fagat bilim uzatuvchi emas, balki bilim yaratuvchi
jarayonning yo‘lboshchisi bo‘lishi lozim.

Shuningdek, Jon Dyui va Fridrix Gerbartning gnoseologik yondashuvda ilgari surgan asosiy fikrlari —
bilish jarayonining faol, tajriba va irodaga asoslangan bo‘lishi — bugungi ta’lim tizimlari uchun juda
muhimdir. Bu esa ta’limni yanada amaliy, hayotga yaqin va shaxs rivojini ta’minlovchi jarayon sifatida
tashkil etish zaruratini ko‘rsatadi. Gnoseologiyaning bu o‘rni ta’limning nafaqat nazariy, balki amaliy
jihatlarini uyg‘unlashtirishga xizmat qiladi. Shu sababli, pedagogik gnoseologiya konsepsiyasini chuqur
o‘rganish va uni amaliyotga keng joriy etish orqali, zamonaviy ta’lim jarayonlarining samaradorligini
sezilarli darajada oshirish mumkin, deb hisoblayman.

Gnoseologik yondashuv pedagogning kasbiy kompetensiyasini shakllantirishda muhim omil bo‘lib,
bilish jarayonini chuqur tushunish va boshqarish imkonini beradi. Bu esa o‘qituvchining ta’lim jarayonini
samarali tashkil etishi va ta’lim sifatini oshirishiga xizmat qiladi. Kasbiy kompetensiya — bu shaxsning
kasbiy faoliyatda muvaffagiyatli ishlashiga imkon beradigan bilim, ko‘nikma, malaka, shaxsiy sifat va
gadriyatlar majmuasidir. Zamonaviy oliy ta’limda kompetensiyaviy yondashuv asosida talabalarda:

o mustagil fikrlash,

o muammoni tahlil gilish va hal gilish,

o kasbiy mulogotga kirishish,

e innovatsion faoliyat yuritish

kabi jihatlar shakllantirilishi zarur.

Gnoseologik yondashuv asosida kasbiy kompetensiyani shakllantirish mexanizmlari quyidagilardan
iborat:

Gnoseologik yondashuv asosidagi | Kasbiy kompetensiyalarning shakllanishi
faoliyat
Tadqiqot va izlanishga yo‘naltirilgan | Tanqidiy fikrlash, analitik tahlil

topshiriglar

Muammoli ta’lim metodlari Qaror gabul gilish va muammo yechish ko‘nikmalari
Loyiha asosida o‘qitish Amaliy va kommunikativ kompetensiyalar

Refleksiya va 0‘z-0°zini baholash Shaxsiy =~ mas’uliyat va  o‘zini  rivojlantirish

kompetensiyasi

Mazkur jadvalda gnoseologik yondashuv asosidagi faoliyatlar bilan kasbiy kompetensiyalarning
shakllanishi o‘rtasidagi uzviy bog‘liglik ochib berilgan. Unga ko‘ra, pedagogik jarayonda qo‘llaniladigan
faoliyat turlari nafagat bilimlarni egallashga, balki shaxsiy va kasbiy sifatlarning rivojlanishiga ham xizmat
giladi.

Tadqiqot va izlanishga yo‘naltirilgan topshiriglar — tanqidiy fikrlash va analitik tahlilni
shakllantiradi. Bu jihat, avvalo, o‘quvchining bilimni tayyor holda emas, balki mustaqil izlanish orqali
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egallashini ta’minlaydi. Natijada, ilmiy fikrlash, dalillash va tahlil qilish ko‘nikmalari shakllanadi. Bu esa
pedagog shaxsida bilishga intilish va gnoseologik faoliyatning asosiy mezonlaridan biri sanaladi.

Muammoli ta’lim metodlari — qgaror gabul gilish va muammo yechish kompetensiyasini
rivojlantiradi. Ta’lim jarayonida muammoli vaziyatlar yaratish o‘quvchilarni faollikka undaydi, ularni
mustaqil qaror qabul qilishga o‘rgatadi. Bu esa bo‘lajak pedagogning kelajakdagi kasbiy faoliyatida turli
vaziyatlarda tezkor va to‘g‘ri yechim topa olishiga zamin yaratadi.

Loyiha asosida o‘qitish — amaliy va kommunikativ kompetensiyalarni shakllantiradi. Loyiha
faoliyati o‘quvchini amaliyotga yaqinlashtiradi, bilimlarni hayotiy vaziyatlarda qo‘llash imkonini beradi. Shu
bilan birga, hamkorlikda ishlash, jamoada mulogot qilish, fikr almashish jarayonida kommunikativ
kompetensiyalar kuchayadi. Bu esa zamonaviy pedagog uchun dolzarb ko‘nikmalardan biridir.

Refleksiya va 0‘z-o‘zini baholash — shaxsiy mas’uliyat va o‘zini rivojlantirish kompetensiyasini
rivojlantiradi. Refleksiv yondashuv o‘qituvchining o‘z faoliyatini tahlil gilish, yutuq va kamchiliklarni
ko‘ra olish qobiliyatini oshiradi. Natijada, o‘qituvchi o‘z kasbiy o‘sishini ongli ravishda rejalashtirish, o‘z
ustida doimiy ishlash va shaxsiy mas’uliyatni his qilish qobiliyatiga ega bo‘ladi.

Jadval tahlili shuni ko‘rsatadiki, gnoseologik yondashuv asosida tashkil etilgan pedagogik faoliyat
bo‘lajak o‘qituvchining kasbiy kompetensiyalarini shakllantirishda hal giluvchi ahamiyat kasb etadi. Har bir
metod va faoliyat turi ma’lum kompetensiyani rivojlantirishga xizmat qiladi, bu esa ta’lim jarayonining
samaradorligini ta’minlaydi. Shuningdek, kompetensiyaviy yondashuvning gnoseologiya bilan uzviy
bog‘ligligi shundaki, bilim faqat o‘zlashtiriladigan ma’lumot emas, balki mustagil izlanish, muammo
yechish, refleksiya va muloqot orgali shakllanadigan jarayon sifatida qaraladi. Shu bois, bo‘lajak
pedagogni tayyorlashda mazkur yondashuv o‘zining ilmiy-nazariy va amaliy ahamiyatini to‘la namoyon
giladi. Shunday qilib, gnoseologik yondashuv orqali bilimni o‘zlashtirish — bu fagat informatsiyani yod
olish emas, balki talabaning fikrlash, tahlil qilish, garor gabul qgilish va ijodkorlik faoliyatidir. Bularning
barchasi kashiy kompetensiyaning negizini tashkil giladi.

Natija va tahlillar. Qarshi shahrida faoliyat yuritayotgan Igtisodiyot va pedagogika universitetining
Pedagogika fakulteti boshlang‘ich ta’lim yo‘nalishi talabalariga ma’ruza va amaliy mashg‘ulotlar davomida
olib borilgan kuzatishlar shuni ko‘rsatdiki, o‘quv jarayonining metodik va mazmuniy asoslari o‘zaro uzviy
bog‘liglikda tashkil etilishi zarur. Pedagogik faoliyatda yuqori natijalarga erishish uchun har bir bosqgichda
o‘rganiladigan fan va mavzular hajmi, mazmuni, shuningdek, ularni o‘qitish strategiyalari o‘quvchilarning
yosh xususiyatlari va bilim darajasiga mos holda farqlanadi. Shunday yondashuvlar mavjudki, ular ta’lim
samaradorligini sezilarli darajada oshiradi:

—-ta’lim jarayonida samarali savol-javob, diskussiya va interaktiv o‘quv metodlarini qo‘llash
o‘quvchilarning faolligini oshirib, ularning tanqidiy fikrlash va muloqot ko‘nikmalarini rivojlantirishga
xizmat giladi;

—tadqgiqotga yo‘naltirilgan o‘quv topshiriglaridan foydalanish talabalar tomonidan mustagqil fikrlash,
ilmiy izlanishlar olib borish va muammolarni tahlil gilish gobiliyatlarini shakllantirish imkonini yaratadi;

-portfel metodidan foydalanish o‘quv jarayonidagi bilim va ko‘nikmalarning tizimli
hujjatlashtirilishini ta’minlab, o‘quvchilarning individual taraqqiyotini baholash va yo‘naltirishda muhim
vosita hisoblanadi;

—~har bir fan doirasida muammoli vaziyatlarni qo‘llash ta’lim kontentining amaliylashtirilishini
kuchaytirib, o‘quvchilarning muammoni hal etish ko‘nikmalarini rivojlantirishga xizmat qiladi.

—talabalarga oz fikrini ravon ifoda etish va analitik tahlil gilish imkonini berish ta’lim jarayonida
mustaqil va kreativ fikrlashni rag‘batlantiradi hamda o‘quvchilar orasida samarali kommunikatsiya muhitini
yaratadi.

Xulosa. Gnoseologik yondashuvning kasbiy kompetensiyani shakllantirishdagi ahamiyati ta’lim
jarayonida talabaning faolligi va bilish subyekti sifatida faol ishtirokini ta’minlashga asoslanadi. Ushbu
yondashuv orqali o‘quv jarayoni nafaqat bilimlarni qabul qilish va yodlashga qaratilgan bo‘lib, balki
bilimlarni chuqur anglash, tahlil qilish va ularni real amaliyot sharoitida samarali qo‘llash ko‘nikmalarini
rivojlantirishga xizmat qiladi. Shuningdek, gnoseologik yondashuv ta’lim oluvchilarda mustaqil fikrlash,
ijodkorlik, ijtimoiy mulogot va innovatsion yondashuvlarni shakllantirishga imkon beradi, bu esa zamonaviy
kasbiy faoliyatning talablariga javob beruvchi malakali mutaxassislarni tayyorlashda muhim ahamiyat kasb
etadi.

Shu nugtayi nazardan, gnoseologik yondashuv pedagogik jarayonni metodologik jihatdan gayta tashkil
etish, ta’lim mazmuni va metodlarini talabaning kognitiv faoliyatiga moslashtirish orqali kasbiy
kompetensiyalarning kompleks va tizimli shakllanishini ta’minlaydi. Bu esa, o‘z navbatida, ta’limning
sifatini oshirish va professional faoliyat samaradorligini ta’minlashda hal giluvchi omil bo‘lib xizmat qiladi.
Demak, gnoseologik yondashuv — bu kasbiy ta’limda bilim, ko‘nikma va malakalarni birlashtirgan, ta’lim
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oluvchining shaxsiy rivojlanishiga, uning kognitiv va ijtimoiy kompetensiyalarini mustahkamlashga
yo‘naltirilgan fundamental metodologik baza hisoblanadi.
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ZAMONAVIY MAKTAB TA’LIM PARADIGMASIDA O‘QITUVCHI
PROFESSIOGRAMMASI VA UNING IMIJIGA QO“‘YILADIGAN TALABLAR
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Mazkur  maqolada  zamonaviy — maktab  ta’lim  paradigmasi  sharoitida o qituvchi
professiogrammasining mazmuni va uning tarkibiy qismlari tahlil qilinadi. Unda o ‘qituvchi kasbiy
faoliyatida zarur bo ‘Igan bilim, ko ‘nikma va shaxsiy sifatlar majmuasi hamda pedagogik imijning mazmun-
mohiyati yoritilgan. Shuningdek, maktab o ‘qituvchisi imijiga qo ‘yiladigan zamonaviy talablar — tashqi
madaniyat, nutq va mulogot madaniyati, raqgamli savodxonlik, kreativlik va ijtimoiy mas uliyat kabi jihatlar
ochib beriladi. Maqgolada o ‘qituvchi professiogrammasi va pedagogik imijining o ‘zaro bog ‘ligligi ilmiy-
nazariy asosda tahlil gilinib, ularni rivojlantirishda innovatsion pedagogik texnologiyalardan samarali
foydalanish bo ‘yicha tavsiyalar beriladi.

Kalit so‘zlar: zamonaviy maktab ta’lim paradigmasi, o ‘gituvchi professiogrammasi, pedagogik imij,
kasbiy kompetensiya, innovatsion texnologiyalar, ragamli savodxonlik, kommunikativ madaniyat, kreativlik,
shaxsiy sifatlar, ijtimoiy mas uliyat.

B COBPEMEHHOM OBPA3OBATEJIbHOM IMAPAJIUT AME, IPO®ECCUOT PAMMY
YUUTEJA U TPEBOBAHUAX K EI'O UMUJKY

Oma cmamvs npoananuzupyem cooepaicanue npogeccopa yyumens 6 KOHMEKCMeE COBPEMEHHO20
00pa306amenvHo2o napaoueayuu U e2o0 KoOMnoHenmos. OH oxeamviéaemcs HAOOPOM 3HAHUL, HABLIKOG U
JUYHBIX KAYecme, HeoOX00UMbIX 8 NpohecCUOHanU3IMe yuumens, a MaKice CYUWHOCMbI0 Nedd20cUutiecKo2o
uzobpaxcenus. Kpome moeo, cospemeHHbIMU MPeOOSAHUAMU K UMUONCY WKOAbL SGIAIOMC KYIbIypa
6HewiHell KYIbmypbl, pedu U ouanoeda, Kpyusa U COYUdlbHOUu omeemcmeeHHocmuy. B cmamve
83AUMO3ABUCUMOCTb NpOdeccopa yuumens U neda202uyecko20 UMUHA AHATUUPYEemcs Ha HAYYHOU meopuu
u pexomeHOayuu no 3PHeKmueHoOMy UCNONb30BAHUN) UHHOBAYUOHHBIX Ne0a202UiecKUx MexHOoA02Ull 8 ux
PaA3BUMUL.

Kntouesvle cnosa: cospemennas obpaszoeamenvuas napmus, HpPenooasamenscKas npogeccus,
neoazozuyeckas UMMUSpayus, UHHOBAYUOHHbIE MEXHON02UU, YUPPOBble MEeXHON02ULU, MBOPUECMB0, JTUUHOe
Kauecmeo, coyuanbHdas OmeemcmeeHHOCb.

IN THE MODERN EDUCATIONAL PARADIGM, TEACHER PROFESSIONAL CURRICULUM
AND THE REQUIREMENTS FOR ITS IMAGE

This article will analyze the content of a teacher professor in the context of the modern educational
paradigation and its components. It is covered by the set of knowledge, skills and personal qualities required
in the professionalism of the teacher, as well as the essence of the pedagogical image. Also, modern
requirements for the school's image are the culture of external culture, speech and dialogue, cruise and
social responsibility. In the article, the interdependence of the teacher Professional curriculum and
Pedagogical Imijing is analyzed on a scientific-theory, and recommendations for the effective use of
innovative pedagogical technologies in their development.

Keywords: Modern Education Party, Teaching Profession, Pedagogical Immigration, Innovative
Technology, Digital Technology, Creativity, Personal Quality, Social Responsibility.

Kirish. Bugungi globallashuv va ragamli transformatsiya jarayonlari ta’lim tizimida tub o‘zgarishlarni
yuzaga keltirmoqda. Globallashuv, ilm-fan va texnologiyalarning jadal rivojlanishi, inson kapitaliga bo‘lgan
chtiyojning ortishi zamonaviy ta’lim paradigmasining shakllanishiga sabab bo‘ldi. Zamonaviy maktab ta’lim
paradigmasi shaxsga yo‘naltirilgan yondashuv, kompetensiyaviy ta’lim, innovatsion texnologiyalardan
samarali foydalanishni talab etadi. Bunday sharoitda maktab o‘qituvchisining kasbiy faoliyati fagat bilim
berish jarayoni bilan cheklanmay, balki o‘quvchilarda mustaqil fikrlash, kreativlik va ijtimoiy faollikni
shakllantirishga qaratilishi zarur. O‘zbekiston Respublikasi ta’lim tizimining samarali ishlashi va ta’lim
sifatining oshishi uchun pedagoglarning kasbiy malakalarini va imijlarini rivojlantirish muhim ahamiyatga
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ega. O‘zbekiston Respublikasining 2021-2030-yillarga mo‘ljallangan ta’limni rivojlantirish konsepsiyasi va
"Ta’lim to‘g‘risida"gi qonunlari bo‘lajak pedagoglarni tarbiyalashda muhim huquqiy asoslarni taqgdim etadi.
O‘zbekistonda ta’lim tizimining modernizatsiya qilishga bo‘lgan e’tibor, pedagogik imijning
mustahkamlanishi va pedagoglarning innovatsion yondashuvlarini qo‘llashga qaratilgan dasturlar asosida
shakllanadi. Shu bilan birga, xalgaro tajribalar ham pedagogik imijni shakllantirishga oid metodlarni
o‘rgatishda ahamiyatli manba hisoblanadi

Asosiy gism. Ocfqituvchi faoliyatining samaradorligini belgilovchi muhim omillardan biri —
professiogramma bo‘lib, u pedagog shaxsining kasbiy va psixologik xususiyatlari, bilim va ko‘nikmalari,
pedagogik mahorati hamda kommunikativ qobiliyatlarini o‘zida mujassam etadi. Shu bilan birga,
professiogrammada belgilangan sifatlar amaliy faoliyatda o‘qituvchining pedagogik imiji orqali namoyon
bo‘ladi. Pedagogik imij o‘z mohiyatiga ko‘ra o‘qituvchining tashqi qiyofasi, nutqi, muloqot madaniyati,
kasbiy salohiyati va ijtimoiy obro‘sini qamrab oluvchi murakkab ijtimoiy-psixologik hodisadir. Imij —
maqsadga qaratilgan shakllantirilgan qiyofa bo‘lib, ommaga emotsional-psixologik ta’sir etishning
umumlashgan ko‘rinishidir .

O‘qituvchi faoliyatining samaradorligi ko‘p jihatdan uning professiogrammasi — ya’ni kasbiy bilim,
ko‘nikma va shaxsiy sifatlar majmuasiga bog‘liq. Pedagogik imij — o‘qituvchining tashqi ko‘rinishi, nutqi,
muloqot madaniyati, kasbiy salohiyati va ijtimoiy obro‘sini o‘zida mujassam etuvchi ko‘p qirrali
tushunchadir.

Zamonaviy maktab sharoitida o‘gituvchi imijiga qo‘yiladigan talablar tobora ortib bormogqda.
O‘quvchi va ota-onalarda ijobiy taassurot uyg‘otish, jamoada obro‘-e’tibor qozonish, innovatsion
texnologiyalarni egallash hamda ragamli savodxonlikni rivojlantirish o‘qituvchining kasbiy muvaffaqgiyatini
belgilovchi omillar sifatida namoyon bo‘lmoqda. Shu bois, o‘qituvchi professiogrammasi va pedagogik
imijini o‘rganish, ularni takomillashtirish yo‘llarini izlash dolzarb ilmiy-amaliy vazifalardan biridir.
O‘zbekiston Respublikasining “Pedagog maqomi to‘g‘risida”gi qonunning 3-moddasida ushbu aks ettirilgan
muhim omillardan anglash mumkinki, pedagogga xos bo‘lgan ma’naviy-ahlogiy fazilatlar uning imijiga
ta’sir etuvchi eng muhim jihatlardan hisoblanadi. Har bir pedagog ana shu fazilatlarni doimiy nazorat qilishi
va uni yanada rivojlantirish masalasiga e’tibor qaratishi fagat rasman emas, balki amalda ham uning obro‘si,
mavqeini oshirishga xizmat qiladi. Bu esa 0°z navbatida o‘quvchilar va pedagogik jamoa orasida unga
gqanday munosabatda bo‘lishni ta’minlovchi asosiy omil bo‘lib xizmat qiladi. Quyida pedagogik imijni
mustahkamlashning amaliy usullari keltirilgan. (1-rasm).

Zamonaviy ta’lim paradigmasida o‘qituvchi professiogrammasi va pedagogik imijiga qo‘yiladigan
talablar ortib borayotganligi, ularning o‘zaro dialektik bog‘ligligini ilmiy jihatdan tadqiq etish, mavjud
nazariy qarashlarni tahlil qilish va takomillashtirishning istigbolli yo‘nalishlarini aniqlash dolzarb vazifalar
sirasiga kiradi. Ragamli vositalardan foydalanish, media va axborot savodxonligi, interaktiv
texnologiyalardan samarali foydalanish zamonaviy o‘qituvchining asosiy vazifalaridan hisoblanadi.
Pedagogik kompetensiya (o‘quv jarayonini tashkil etish), psixologik kompetensiya (o‘quvchi shaxsini
anglash), kommunikativ kompetensiya (mulogot madaniyati) va AKT kompetensiyasi (ragamli
texnologiyalardan foydalanish) bugungi o‘qituvchidan talab qilinadi. Zamonaviy pedagogika o‘qituvchidan
nafaqat bilim, balki kommunikativ ko‘nikmalarni ham talab etadi[3].

Professiogramma — o‘qgituvchi kasbiy faoliyatini samarali amalga oshirish uchun zarur bo‘lgan
bilim, ko‘nikma, malaka va shaxsiy sifatlar majmui. Unda quyidagi asosiy bloklar ajratiladi:

Kasbiy bilimlar: fan bo‘yicha chuqur bilim, metodika, pedagogika va psixologiya.

Amaliy malakalar: dars jarayonini tashkil etish, interfaol usullardan foydalanish, baholash tizimini
qo‘llash.

Shaxsiy sifatlar: adolat, mas’uliyat, sabr-togat, mehribonlik, intizomlilik.

Innovatsion kompetensiyalar: axborot-kommunikatsion texnologiyalarni qo‘llay olish, kreativ
yondashuv, doimiy o‘zini rivojlantirishga intilish.
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1-rasm. Pedagogik imijni mustahkamlashning amaliy usullari

Professiogrammada belgilangan bilim, ko‘nikma va sifatlar pedagogik imijda namoyon bo‘ladi. Masalan,
o‘qituvchining muloqot madaniyati uning kommunikativ kompetensiyasi bilan, tashqi ko‘rinishi va nutq ravonligi esa
shaxsiy madaniyati bilan uzviy bog‘ligdir. Shu bois, professiogramma va pedagogik imijni alohida emas, balki bir
butun tizim sifatida o‘rganish lozim. O‘qituvchining ijobiy pedagogik imijini shakllantirish uchun quyidagi
yo‘nalishlar muhim hisoblanadi:

- Pedagogik treninglar va kommunikativ mashg‘ulotlar orqali nutq va muloqot madaniyatini rivojlantirish;

- Ragamli texnologiyalar va mediaimijdan samarali foydalanish;

- Kasbiy o‘zini-o°zi rivojlantirish: uzluksiz ta’lim, ilmiy izlanishlar, innovatsion metodlarni amaliyotga tatbiq
etish.

O‘qituvchining ijobiy imiji ta’lim jarayonida samarali muhit yaratadi. Masalan, tartibli tashqi ko‘rinish va
mulogot madaniyati o‘quvchilarda ishonch uyg‘otadi, nutq ravonligi bilimlarning oson o°zlashtirilishini ta’minlaydi,
kasbiy obro‘ esa ota-onalar va hamkasblar bilan samarali hamkorlikni yo‘lga qo‘yadi. Shunday qilib, pedagogik imij
o‘gituvchining ta’lim jarayonidagi muvaffaqiyatining ajralmas tarkibiy gismi hisoblanadi. O‘qituvchi pedagogik
imijini takomillashtirish zamonaviy ta’lim jarayonida muhim o‘rin tutadi. Avvalo, maxsus pedagogik treninglar va
kommunikativ mashg‘ulotlar orqali nutq va mulogot madaniyatini rivojlantirish mumkin. Bu o‘qituvchining
o‘quvchilar bilan samarali munosabat o‘matishiga yordam beradi.

Ikkinchi muhim yo‘nalish—raqamli texnologiyalar va mediaimijni shakllantirishdir. O‘qituvchi ijtimoiy
tarmoqlarda, onlayn ta’lim platformalarida faol ishtirok etishi, zamonaviy raqamli vositalardan foydalanishi orqali
o‘zining kasbiy nufuzini oshiradi.

Uchinchi yo‘nalish esa—o‘qituvchining uzluksiz kasbiy rivojlanishidir. IImiy izlanish olib borish, malaka
oshirish kurslarida gatnashish, innovatsion pedagogik metodlarni o‘zlashtirish va tajribaga joriy etish o‘qituvchining
imijini mustahkamlaydi va uni zamonaviy ta’lim talablariga moslashtiradi. O‘qgituvchi o‘ziga ishonchli bo‘lsa, bu
bolalarga ham ijobiy ta’sir qiladi. Mehribonlik va adolat hissi o‘quvchilarda ishonch uyg‘otadi. Stressni boshqarish,
sabr-togatlilik o‘gituvchining imijida muhim rol o‘ynaydi. Pedagogning emotsional bargarorligi sinf muhitini
belgilaydi. Kuchli pedagogik imij o‘quvchilar motivatsiyasini oshiradi. Zamonaviy texnologiyalardan foydalanish
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imijni mustahkamlaydi. O‘quvchilar darsga faol qatnashadi, bu esa natijalarga ta’sir ko‘rsatadi. O‘gituvchining ijobiy
imiji maktab obro‘sini oshirishga ham xizmat qiladi.

Pedagog o‘zi istagan tarzda o‘z imijini yaratishi mumkin. Bunda rus psixologi [.Kriksunovaning
quyidagi ketma-ketligiga rioya etishi tavsiya etiladi:

1. Tubdan o°zini o‘zgartirib magsadga yo‘naltirilgan Xususiy imij yaratish.

2. Anig konsepsiya (g‘oya) va magsad asosida imijni tarkib toptirish.

3. Tanlangan obraz uchun imij tashkil etuvchi o‘zo‘zini baholay olish ko‘nikmasini o‘zlashtirish.

4. Asosiy adresat (auditoriya) imijni aniglab, ijtimoiy rollarini bilib olish.

5. Imij shakllanishda obyektiv va subyektiv cheklanishlarni inobatga olgan holda ichki ustanovka
fundamentini talab etilgan imijni garor toptirish.

6. O‘z-0‘zini prezentatsiya etish texnologiyasini o‘zlashtirish.

7. Tarkib toptirilgan imijni yaqinlari yoki hamkasblariga prezentatsiya gilish.

8. Qo‘yilgan magsadga gay darajada erishilganligini tahlil va korrektirovka gilish.

9. O‘z imijini qo‘llab amaliy mulogotda sinab ko‘rish.

10. Kelajakda o‘z imijini mukamallashtirish va rivojlantirish [4].

S.D.Yakusheva fikriga ko'ra o‘qituvchining giyofasi bu - shaxsiy integral sifati, intellektual, odatiy,
kinetik, nutq, ekologik va badiiy madaniyatning sinteziga ajraladi. (2-rasm).

Pedagogik imij (S.D.Yakusheva bo‘yicha)

Intellektual Odatiy (lot. habitus — | Nutq madaniyati | Ekologik Badiiy
madaniyat ko‘rinish) madaniyat madaniyat madaniyat
Moslashuvchanlik | Bu shaxsiy madaniyat, | Shaxsiy Material ~ va | Integratsiyalashgan
fikrlash, aks | rang sxemasini | madaniyat, ustida | ijtimoiy (atrof- | shaxsiy
ettirish va o°z- | belgilaydigan rivojlanmoqda muhit va | sifati,madaniyat va
o‘zini  anglash, | individuallik, shu | obyektiv ravishda | aksessuarlar); | san’at, aksio-
rivojlanishi  bilan | jumladan, jismoniy va | mavjud ulanishlar mantiqiy va
bog'lig ijodkorlik | psixofiziologik orasida til wva estetik-axlogiy
va o‘sish | xususiyatlari; uslub | kognitiv tamoyillar har xil
professionaldan (romantik, sport, | jarayonlar, taxmin turdagi  kasblarda
o'gituvchi dramatik), o‘rnatish | gilish uslub hissi, faoliyat va aloga
shaxsining individual ijodiy | rivojlangan did va yuritish
mahorati Xususiyatlariga mos | bilimdonlik

keladi kasb talablari bilan

rivojlanish

2-rasm. O‘qituvchi obrazining tarkibiy qismlari

Yakusheva ta’kidlaganidek, pedagogik imij - o‘gituvchining obro‘-¢’tiborini oshiradi. O‘quvchilarda darsga
qiziqish uyg‘otadi. Maktabning ijobiy muhitini yaratishga yordam beradi. Ota-onalar bilan hamkorlikni
mustahkamlaydi. Jamiyatda o°qituvchining nufuzini ko‘taradi.

Pedagogik imijni rivojlantirish yo‘llari:

- Nutq madaniyatini doimiy takomillashtirish;

- Zamonaviy ta’lim texnologiyalarini qo‘llash;

- O‘z ustida ishlash va ilmiy izlanish olib borish;

- Sog‘lom turmush tarziga rioya qilish;

- O‘quvchilar va ota-onalar bilan ijobiy muloqot o‘matish.

Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, zamonaviy ta’lim paradigmasi o‘qituvchidan yangicha kasbiy
yondashuv, keng gamrovli kompetensiyalar va yugori darajadagi pedagogik imijni talab etmogda. Tadgigot
shuni ko‘rsatadiki, o‘qgituvchi professiogrammasi uning kasbiy faoliyatini belgilovchi nazariy va amaliy
mezonlar majmui sifatida pedagogik imij bilan uzviy bog‘liqdir. Professiogrammada ifodalangan bilim,
ko‘nikma va shaxsiy sifatlar o‘qgituvchi imijining mazmunini shakllantiradi, imij esa o‘z navbatida kasbiy
obro‘ va ta’lim jarayonining samaradorligiga ta’sir ko‘rsatadi.

O‘qituvchi pedagogik imijining zamonaviy talablarga mos ravishda rivojlanishi uchun tashqi
madaniyat, kommunikativ mahorat, ragamli savodxonlik va kreativlik asosiy omillar sifatida namoyon
bo‘lmoqda. Shu jihatdan, pedagogik treninglar, ragamli texnologiyalardan foydalanish, mediaimijni
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shakllantirish hamda wuzluksiz kasbiy rivojlanish o‘qgituvchining professiogrammasi va imijini
takomillashtirishning istigbolli yo‘nalishlari hisoblanadi.

Zamonaviy pedagogning jamlama ko‘rsatkichi uning shakllangan imijidir. Pedagog o‘sib kelayotgan
yosh avlodga ta’lim-tarbiya berar ekan, avvalambor o‘z shaxsiga o‘quvchilar diqqat, e’tiborini qaratib
qiziqtira olsagina olib borayotgan fanga o‘quvchilar qiziqishi va o‘zlashtirishi ortib borishi mumkin.
Pedagoglar imiji o‘zi ishlab turgan o‘quv muassasi imijining ko‘rsatkich etaloni deb ham hisoblanadi.
Pedagogni bilimlar saltanatiga, bolalarni yetaklab borayotgan sehrgarlarga giyoslashimiz mumkin.
Zamonaviy pedagog o°‘z kasbiy faoliyat yo‘lidan to‘xtamasdan oldinga asta-sekin garab boradi. Pedagog
kasbining diqqatga sazovor jihatlaridan biri shundaki, o‘rganilayotgan mukammal bilimlarning chek-
chegarasiga yetib bo‘lmaydi. O‘qituvchi yosh avlodni bilimlar saltanatiga yo‘naltirishi, yetaklashi, hamroh
bo‘lishi, qo‘llab-quvvatlashi o‘z-navbatida unga nisbatan ishonch hissini uyg‘onishida imijning o‘rni
beqiyosdir.

Shunday qilib, o‘qituvchi professiogrammasi va pedagogik imijini chuqur o‘rganish hamda ularni
zamonaviy ta’lim talablari asosida takomillashtirish nafaqat o‘qituvchining shaxsiy va kasbiy muvaffaqiyati,
balki ta’lim tizimi samaradorligini oshirishning ham muhim omili hisoblanadi.
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SHAXSLARARO MUNOSABATLAR MUAMMOSINI NAZARIY METODOLOGIK TAHLIL
QILISH

Eshmamatov Bahodir Xolmurza o'g'li,
Toshkent Kimyo Xalgaro Universiteti
“Psychology (Social Psychology)” yo 'nalishi magistranti.

Ushbu magqola shaxslararo munosabatlar muammolarini nazariy va metodologik jihatdan tahlil
gilishga bag'ishlangan. Tadgiqotda shaxslararo munosabatlarda yuzaga keladigan asosiy muammolar,
ularning kelib chigish sabablari va hal gilish yo'llari o'rganilgan. Magolada shaxslararo munosabatlarning
psixologik, ijtimoiy va madaniy aspektlari tahlil gilingan, zamonaviy nazariy yondashuvlar va metodologik
asoslar ko'rib chigilgan. Tadgiqot natijalarida shaxslararo munosabatlar muammolarini hal gilishda
kompleks yondashuvning zarurligini ko'rsatuvchi xulosalar tagdim etilgan.

Kalit so'zlar: shaxslararo munosabatlar, kommunikatsiya, konflikt, ijtimoiy psixologiya,
metodologiya, nazariy tahlil.

THEORETICAL METHODOLOGICAL ANALYSIS OF THE PROBLEM OF
INTERPERSONAL RELATIONSHIPS

Cmamovss  noceésweHa meopemuKo-memoooi0cUeckoMy aHaau3y npoorem  MeNCAUYHOCHHBIX
omuouwtenull. B uccredosanuu paccmampueaiomes OCHO8HbIe NPOOIEMbL, BOZHUKAIOUUE 8 MENCTUYHOCTIHBIX
OMHOWEHUAX, NPUYUHBL UX BO3HUKHOBEHUS U Nymu peuierus. AHAIU3UPYIOMcs NCUxoro2uyeckue,
COYUANbHLIE U KYJILMYPHLIE ACNEKMbl MENCIUYHOCMHBIX OMHOWEHUN, PACCMAMPUBAIOMCA COBPEMEHHbIE
meopemuyeckue Ho0Xo0bl U Memoooio2udecKue 0CHO8bl. Pezyrbmamul ucciedosanus ceudemenrbcmsyom o
HEoOX00UMOCIU KOMNIEKCHO20 NOOX00d K PeUleHUi0 NPodiieM MeXCIUYHOCHHbBIX OMHOUEHU.

Knrouesvle cnoea: medciuyHoOCmuble OMHOWIEHUS, KOMMYHUKAYUA, KOHMIUKM, COYUATbHAS
NCUXOA0UST, MEMOOOIO2USL, MEOPEMUHECKUL AHATU3.

TEOPETHKO-METO/IOJIOT'MYECKUN AHAJIN3 ITPOBJEMbI MEKJIUYHOCTHBIX
OTHOUIEHUM

This article is devoted to the theoretical and methodological analysis of the problems of interpersonal
relationships. The study examines the main problems that arise in interpersonal relationships, their causes
and solutions. The article analyzes the psychological, social and cultural aspects of interpersonal
relationships, considers modern theoretical approaches and methodological foundations. The results of the
study provide conclusions indicating the need for a comprehensive approach to solving the problems of
interpersonal relationships.

Keywords: interpersonal relationships, communication, conflict, social psychology, methodology,
theoretical analysis.

Kirish. Shaxslararo munosabatlar jamiyatning asosiy tuzilma birliklaridan biri bo'lib, insonning
ijtimoiy hayotida muhim o'rin tutadi. Zamonaviy dunyoda globallashuv jarayonlari, texnologik taraggiyot va
ijtimoiy o'zgarishlar shaxslararo munosabatlarga yangi muammolar olib kelmogda. Bu muammolar nafagat
individual, balki jamiyat darajasida ham o'z ta'sirini ko'rsatadi va kompleks yechimlarni talab giladi [1].
Shaxslararo munosabatlar muammolari turli shakllarda namoyon bo'ladi: kommunikatsiya buzilishi, o'zaro
tushunmovchilik, konfliktlar, ijtimoiy ajralish va boshga ko'plab omillar. Bu muammolarning kelib chigish
sabablari psixologik, ijtimoiy, madaniy va iqtisodiy omillarga bog'liq bo'lib, ularning chuqur tahlili zaruratni
tug'diradi. Shaxslararo munosabatlardagi muammolar nafagat shaxsiy farovonlikka, balki jamiyatning
bargarorligi va taragqiyotiga ham salbiy ta'sir ko'rsatadi [2].

Tadgiqotchilar shaxslararo munosabatlar sohasida turli nazariy yondashuvlarni ishlab chiggan.
Ijtimoiy psixologiya, kommunikatsiya nazariyasi, konfliktologiya va boshga fanlar doirasida olib
borilayotgan tadgigotlar bu sohadagi muammolarni hal gilishda muhim ahamiyat kasb etadi. Ammo bu
nazariy yondashuvlarning metodologik asoslari va amaliy go'llanilishi hagida yetarli darajada tizimli tahlil
mavjud emas [3]. Magolaning magsadi shaxslararo munosabatlar muammolarini nazariy va metodologik
jihatdan kompleks tahlil qilish, mavjud yondashuvlarning samaradorligini baholash va yangi yechim
yo'llarini taklif etishdan iborat. Tadgigotning vazifalari quyidagilarni o'z ichiga oladi: shaxslararo
munosabatlardagi asosiy muammolarni aniglash, ularning nazariy asoslarini tahlil gilish, metodologik
yondashuvlarni baholash va amaliy tavsiyalar ishlab chigish.
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Metodologiya va adabiyotlar tahlili. Shaxslararo munosabatlar muammolarini o'rganishda turli
metodologik yondashuvlar go'llaniladi. Nazariy tahlil usuli asosiy metodologik vosita sifatida xizmat qgiladi,
chunki bu sohadagi muammolar ko'pincha murakkab va ko'p girrali tabiatga ega. Adabiyotlar tahlili
metodologiyasi shaxslararo munosabatlar sohasida olib borilgan tadgigotlarning umumlashtirilgan
natijalarini olish imkonini beradi [4].

O'zbek psixologiya fanida shaxslararo munosabatlarga oid tadgigotlar A.P. Boboyeva tomonidan olib
borilgan. Uning ishlarida shaxslararo munosabatlarda madaniy omillarning roli va O'zbekiston jamiyatiga
xos xususiyatlar tahlil gilingan. Boboyeva shaxslararo munosabatlardagi milliy o'ziga xosliklarni ta'kidlab,
an‘anaviy gadriyatlar bilan zamonaviy talablar orasidagi ziddiyatlarni ko'rsatgan [5]. M.G. Davletshin o'z
tadgiqotlarida kommunikativ kompetentlikning shakllanishini o'rgangan va shaxslararo munosabatlarda
samarali kommunikatsiya qoidalarini ishlab chiggan [6].

F.M. Kadirova ijtimoiy psixologiya sohasidagi ishlarida shaxslararo munosabatlardagi gender
omillarni tahlil gilgan va erkaklar hamda ayollar o'rtasidagi kommunikatsiya xususiyatlarini o'rgangan.
Uning tadgiqotlari shuni ko'rsatadiki, gender stereotiplari shaxslararo munosabatlarda jiddiy to'siglar
yaratishi mumkin [7]. H.I. Hasanova konflikt psixologiyasi sohasida olib borgan tadgigotlarida shaxslararo
konfliktlarning kelib chigish sabablari va ularni hal gilish usullarini ishlab chiggan. Uning ishi aynigsa oila
va ish joyidagi munosabatlardagi konfliktlarni tahlil gilish jihatidan gimmatli [8]. N.A. Musulmonqulova o'z
tadgiqotlarida ijtimoiy adaptatsiya jarayonlarini o'rgangan va yangi muhitga moslashish jarayonida yuzaga
keladigan shaxslararo munosabatlar muammolarini tahlil gilgan [9].

Rossiya psixologlaridan A.A. Bodrov shaxslararo munosabatlarda stress omillarini o'rgangan. Uning
tadgiqotlari shuni ko'rsatadiki, zamonaviy hayot sharoitlari shaxslararo munosabatlarda yangi stress
omillarini yaratadi va bu klassik yondashuvlarni gayta ko'rib chigishni talab giladi [10]. B.H. Myasishchev
tomonidan ishlab chigilgan munosabatlar psixologiyasi nazariyasi shaxslararo munosabatlar muammolarini
tushunishda muhim ahamiyat kasb etadi. Bu nazariya shaxslararo munosabatlarni shaxsning umumiy
rivojlanishi kontekstida ko'rib chigadi [3]. A.B. Petrovskiy ijtimoiy psixologiya sohasidagi tadgiqotlarida
shaxslararo munosabatlarda guruh dinamikasining rolini ko'rsatgan va jamoaviy faoliyat sharoitida yuzaga
keladigan munosabatlar muammolarini tahlil gilgan [2].

Xorijiy tadgigotchilardan Daniel Goleman hissiy intellekt nazariyasini ishlab chiggan va shaxslararo
munosabatlarda hissiy kompetentliklarning ahamiyatini ko'rsatgan. Uning tadgiqotlari shuni isbotlaydi ki,
shaxslararo munosabatlardagi muvaffagiyat ko'p jihatdan hissiy zukoning rivojlanganlik darajasiga bog'lig
[1]. John Gottman oila psixologiyasi sohasidagi tadgigotlarida er-xotin munosabatlarini prognozlash
metodlarini ishlab chiggan va shaxslararo munosabatlardagi bargarorlik omillarini aniglagan. Uning "To'rt
otlig" nazariyasi shaxslararo munosabatlardagi buzilishlarni tushunishda muhim ahamiyat kasb etadi [4].

Metodologik jihatdan shaxslararo munosabatlar muammolarini o'rganishda tizimli yondashuv muhim
o'rin tutadi. Bu yondashuv muammolarni yakka holda emas, balki murakkab tizim sifatida ko'rib chigishni
nazarda tutadi. Shaxslararo munosabatlardagi muammolar ko'pincha bir-biri bilan bog'lig bo'lib, ularning
yechimi ham kompleks xarakterga ega bo'lishi kerak.

Natijalar va muhokama. Olib borilgan nazariy tahlil natijalarida shaxslararo munosabatlardagi
asosiy muammalar bir necha guruhga bo'linishi mumkin: kommunikativ muammolar, hissiy-psixologik
muammolar, madaniy va giymatlar tizimidagi farglar, ijtimoiy-igtisodiy omillar ta'siri. Har bir guruh o'ziga
X0s xususiyatlarga ega va maxsus yondashuv talab giladi. Kommunikativ muammolar eng keng targalgan
shaxslararo munosabatlar muammolari hisoblanadi. Bu muammolar orasida noto'g'ri kommunikatsiya
uslublari, tinglash gobiliyatining etishmasligi, verbal bo'Imagan signallarni noto'g'ri talgin gilish va boshqalar
kiradi. Tadgiqotlar shuni ko'rsatadiki, zamonaviy texnologiyalarning rivojlanishi kommunikatsiya usullarini
0'zgartirayotgan bo'lsa-da, shaxslararo munosabatlarda yangi muammolarni ham keltirib chigarmoqda.

Hissiy-psixologik muammolar shaxslararo munosabatlarda muhim o'rin tutadi. Bu guruhga hissiy
nazoratning etishmasligi, empatiyaning yo'qgligi, shaxsiy chegaralarni belgilashda giyinchiliklar va psixologik
himoyalanish mexanizmlarining noto'g'ri ishlashi kiradi. Goleman va boshqga tadgiqotchilarning ishlarida
hissiy intellektning rivojlanishi shaxslararo munosabatlar sifatini sezilarli darajada yaxshilashi mumkinligi
ko'rsatilgan.

Madaniy va giymatlar tizimidagi farglar, aynigsa ko'p milliy va ko'p madaniyatli jamiyatlarda muhim
muammo hisoblanadi. O'zbekiston kabi ko'p milliy davlatda bu muammo alohida ahamiyat kasb etadi.
An'anaviy gadriyatlar bilan zamonaviy hayot tarzi orasidagi ziddiyat, avlodlar orasidagi gadriyatlar farqi va
globallashuv ta'siri shaxslararo munosabatlarda yangi muammolarni keltirib chigaradi.

Ijtimoiy-igtisodiy omillar ta'siri ham shaxslararo munosabatlarda muhim rol o'ynaydi. Igtisodiy
giyinchiliklar, ijtimoiy tengsizlik, ish joyidagi ragobat va boshga omillar shaxslararo munosabatlarga salbiy
ta'sir ko'rsatishi mumkin. Bu omillar nafagat individual, balki jamiyat darajasida ham o'z ta'sirini ko'rsatadi.
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Mavjud nazariy yondashuvlarning tahlili shuni ko'rsatadiki, shaxslararo munosabatlar muammolarini hal
gilishda bitta nazariya yetarli emas. Eklektik yondashuv, ya'ni turli nazariy yondashuvlarning eng yaxshi
jihatlarini birlashtirish, eng samarali yechim hisoblanadi. Bu yondashuv muammoning murakkabligini
hisobga oladi va har bir holatga mos keladigan metodlarni go'llash imkonini beradi.

Zamonaviy tadgiqotlar shuni ko'rsatadiki, shaxslararo munosabatlar muammolarini hal gilishda
proaktiv yondashuv muhim ahamiyat kasb etadi. Bu degani, muammolar paydo bo'lgandan keyin ularni hal
gilishga urinish emas, balki muammolarning oldini olish va shaxslararo munosabatlar sifatini doimiy
ravishda yaxshilash yo'lida ishlash demakdir. Bunday yondashuv uzoq muddatli samaradorlikka ega.

Olib borilgan nazariy tahlil natijalarida shaxslararo munosabatlardagi asosiy muammolar bir necha
guruhga bo'linishi mumkin: kommunikativ. muammolar, hissiy-psixologik muammolar, madaniy va
giymatlar tizimidagi farglar, ijtimoiy-igtisodiy omillar ta'siri. Har bir guruh o'ziga xos xususiyatlarga ega va
maxsus yondashuv talab giladi. Kommunikativ muammolar eng keng targalgan shaxslararo munosabatlar
muammolari hisoblanadi. Bu muammolar orasida noto'g'ri kommunikatsiya uslublari, tinglash qobiliyatining
etishmasligi, verbal bo'Imagan signallarni noto'g'ri talgin qilish va boshqalar kiradi. Tadgigotlar shuni
ko'rsatadiki, zamonaviy texnologiyalarning rivojlanishi kommunikatsiya usullarini o'zgartirayotgan bo'lsa-
da, shaxslararo munosabatlarda yangi muammolarni ham keltirib chigarmoqda.

Hissiy-psixologik muammolar shaxslararo munosabatlarda muhim o'rin tutadi. Bu guruhga hissiy
nazoratning etishmasligi, empatiyaning yo'qligi, shaxsiy chegaralarni belgilashda giyinchiliklar va psixologik
himoyalanish mexanizmlarining noto'g'ri ishlashi kiradi. Goleman va boshqga tadgiqotchilarning ishlarida
hissiy intellektning rivojlanishi shaxslararo munosabatlar sifatini sezilarli darajada yaxshilashi mumkinligi
ko'rsatilgan.

Madaniy va giymatlar tizimidagi farglar, aynigsa ko'p milliy va ko'p madaniyatli jamiyatlarda muhim
muammo hisoblanadi. O'zbekiston kabi ko'p milliy davlatda bu muammo alohida ahamiyat kasb etadi.
An'anaviy gadriyatlar bilan zamonaviy hayot tarzi orasidagi ziddiyat, avlodlar orasidagi gadriyatlar farqi va
globallashuv ta'siri shaxslararo munosabatlarda yangi muammolarni keltirib chigaradi. Ijtimoiy-igtisodiy
omillar ta'siri ham shaxslararo munosabatlarda muhim rol o'ynaydi. Igtisodiy giyinchiliklar, ijtimoiy
tengsizlik, ish joyidagi raqobat va boshga omillar shaxslararo munosabatlarga salbiy ta'sir ko'rsatishi
mumkin. Bu omillar nafagat individual, balki jamiyat darajasida ham o'z ta'sirini ko'rsatadi.

Mavjud nazariy yondashuvlarning tahlili shuni ko'rsatadiki, shaxslararo munosabatlar muammolarini
hal gilishda bitta nazariya yetarli emas. Eklektik yondashuv, ya'ni turli nazariy yondashuvlarning eng yaxshi
jihatlarini birlashtirish, eng samarali yechim hisoblanadi. Bu yondashuv muammoning murakkabligini
hisobga oladi va har bir holatga mos keladigan metodlarni qo'llash imkonini beradi. Zamonaviy tadgiqgotlar
shuni ko'rsatadiki, shaxslararo munosabatlar muammolarini hal gilishda proaktiv yondashuv muhim
ahamiyat kasb etadi. Bu degani, muammolar paydo bo'lgandan keyin ularni hal gilishga urinish emas, balki
muammolarning oldini olish va shaxslararo munosabatlar sifatini doimiy ravishda yaxshilash yo'lida ishlash
demakdir. Bunday yondashuv uzogq muddatli samaradorlikka ega.

Shaxslararo munosabatlardagi muammolarning tahlili jarayonida ma'lum bo'ldiki, bu sohadagi eng
murakkab masalalardan biri - kommunikatsiyaning turli darajalarda buzilishidir. Zamonaviy jamiyatda
ragamli texnologiyalarning keng go'llanilishi shaxslararo munosabatlarga ikki tomonlama ta'sir
ko'rsatmoqda. Bir tomondan, masofaviy mulogot imkoniyatlari kengaymoqgda va turli geografik
hududlardagi insonlar o'rtasida bog'lanish osonlashmoqda. Boshga tomondan, to'g'ridan-to'g'ri shaxsiy aloga
gilish ko'nikmalarining pasayishi kuzatilmoqda, bu esa hagigqiy hayotda yuzma-yuz mulogot gilishda
giyinchiliklarni keltirib chigaradi.

Psixolingvistik tadgigotlar natijalariga ko'ra, shaxslararo munosabatlarda til va nutgning rolini
e'tiborsiz goldirish mumkin emas. Har bir tilda mavjud bo'lgan metaforik ifodalar, idiomalar va madaniy
kodlar shaxslararo tushunishda muhim ahamiyat kasb etadi. O'zbek tilining o'ziga xos xususiyatlari, masalan,
hurmat-izzat tizimi, yoshga ko'ra murojaat shakllari va ijtimoiy ierarxiyani aks ettiruvchi til vositalari
shaxslararo munosabatlarda ma'lum qoidalar va kutilgan xatti-harakatlarni belgilaydi. Bu jihat aynigsa
avlodlararo munosabatlarda yaqgol namoyon bo'ladi, chunki yosh avlod an'anaviy til me'yorlariga nisbatan
erkinrog munosabatda bo'lishi mumkin.

Kognitivistik yondashuvlar doirasida olib borilgan tadgigotlar shuni ko'rsatdiki, shaxslararo
munosabatlardagi muammolar ko'pincha tafakkurdagi kognitiv buzilishlar bilan bog'lig. Bu buzilishlar
orasida kategorik fikrlash, umumlashtirish, shaxsiy gabul gilish va boshga noto'g'ri fikrlash shakllari alohida
o'rin tutadi. Shaxslar o'zaro munosabatlarda bu kognitiv buzilishlar sabab bo'lib, hagigatni buzib ko'rsatish va
noto'g'ri xulosalarga kelishga olib keladi. Masalan, bir marta yuz bergan salbiy hodisani butun shaxsga
tegishli deb hisoblash yoki gisman ma'lumotlar asosida to'la xulosalar chigarish kabi holatlar shaxslararo
munosabatlarda jiddiy muammolarni keltirib chigaradi.
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Gender psixologiyasi sohasidagi tadgigotlar shaxslararo munosabatlarda erkaklar va ayollar o'rtasidagi
farglarni tushunishda muhim ma'lumotlarni tagdim etadi. Bu farglar nafagat biologik, balki ijtimoiy va
madaniy omillar ta'siri ostida shakllanadi. Erkaklar ko'prog muammolarni hal gilishga yo'naltirilgan
kommunikatsiya uslubini qo'llasa, ayollar hissiy qo'llab-quvvatlash va empatiaga yo'naltirilgan uslubni afzal
ko'radi. Bu farglarni tushunmaslik ko'pincha oila va ish joyidagi munosabatlarda xato tushunishlarga sabab
bo'ladi.

Stressni boshgarish va shaxslararo munosabatlar o'rtasidagi bog'liglik ham alohida tadqiq etilishi kerak
bo'lgan masaladir. Yuqori stress darajasi shaxsning ijtimoiy ko'nikmasini pasaytiradi, sabr-togatini
kamaytiradi va konfliktlarga moyillikni oshiradi. Zamonaviy hayot sharoitlari, aynigsa shahar muhitida
yashash, ish joyidagi yuqori talablar va ijtimoiy ragobat stress omillarini keskin oshirmoqgda. Bu holat
shaxslararo munosabatlarda irritabillik, agresivlik va ijtimoiy chekinishga olib kelishi mumkin. Shaxslararo
munosabatlarda madaniyatlararo kompetentlikning roli ham tobora ortib bormoqda. Globallashuv jarayonlari
natijasida turli madaniyat vakillari bilan mulogot zaruriyati ortmogda, bu esa madaniy farglarni tushunish va
hurmat qilish qobiliyatini talab etadi. O'zbekiston kabi ko'p milliy davlatda bu masala alohida dolzarbdir. Har
bir millatning o'ziga xos kommunikatsiya uslublari, giymatlar tizimi va ijtimoiy me'yorlari mavjud bo'lib,
bularni hisobga olmaslik ciddi noto'g'ri tushunishlarga olib kelishi mumkin.

Nevrologik tadgigotlar natijalariga ko'ra, shaxslararo munosabatlarda empatiyaning neyrobiologik
asoslari ham mavjud. Mirror-neyronlar tizimi orgali boshga odamlarning hissiyotlarini his gilish va tushunish
gobiliyati shakllanadi. Bu tizimning buzilishi autism spektri buzilishlari va boshga shaxslararo munosabatlar
giyinchiliklariga olib keladi. Shuning uchun shaxslararo munosabatlarni rivojlantirish dasturlarida
nevrologik omillarni ham hisobga olish zarur.

Xulosa. Shaxslararo munosabatlar muammolarini nazariy metodologik tahlil gilish natijasida quyidagi
xulosalarga kelish mumkin. Birinchidan, shaxslararo munosabatlardagi muammolar murakkab va ko'p girrali
tabiatga ega bo'lib, ularning yechimi ham kompleks yondashuvni talab giladi. Ikkinchidan, mavjud nazariy
yondashuvlar har birining o'ziga xos imkoniyatlari va cheklovlari mavjud bo'lib, eng samarali yechim turli
yondashuvlarni birlashtirish orgali erishiladi.

Uchinchidan, madaniy va ijtimoiy kontekst shaxslararo munosabatlar muammolarining xarakteriga
sezilarli ta'sir ko'rsatadi, shuning uchun yechim yo'llarini ishlab chigishda mahalliy xususiyatlarni hisobga
olish zarur. To'rtinchidan, zamonaviy texnologik va ijtimoiy o'zgarishlar shaxslararo munosabatlarga yangi
muammolarni olib keladi va bu klassik yondashuvlarni gayta ko'rib chigishni talab giladi.

Beshinchidan, shaxslararo munosabatlar muammolarini hal gilishda ta'lim va profilaktika ishlari
muhim ahamiyat kasb etadi. Oltinchidan, bu sohadagi tadgiqotlarni yanada rivojlantirish va amaliy
yo'nalishda kengaytirish zarurati mavjud.

Kelajakdagi tadgiqotlarda shaxslararo munosabatlar muammolarini hal gilishda innovatsion metodlar
ishlab chigish, ragamli texnologiyalar ta'sirini chuqurrog o'rganish va turli madaniy kontekstlardagi
muammolarni taggoslash yo'nalishida ishlash magsadga muvofiqdir. Bundan tashgari, shaxslararo
munosabatlar sifatini baholash uchun standartlashtirilgan metodikalar ishlab chigish ham muhim vazifa
hisoblanadi.
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RAQAMLI ASRDA DIQQATNI JAMLASH QOBILIYATINING O'ZGARISHI: DOIMIY
KO'P VAZIFALILIKNING SALBIY TA'SIRI
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Maqolada ragamli asrda inson digqgatini jamlash qobiliyatining o'zgarishi va doimiy ko'p
vazifalilikning (multitasking) salbiy ta'siri chuqur tahlil gilingan. Insonlar diggatni jamlash 20 soniyadan
oshmayapti.Tadgiqgot 2022-2024-yillarda O'zbekistonda 1000 talaba va ishchi ishtirokida 18 oy davomida
amalga oshirilgan. Ishda Attention Network Test (ANT), Stroop testi va ragamli monitoring usullari
go'llanilgan. Natijalar shuni ko'rsatadiki, doimiy ko'p vazifalilik diggatni jamlash qobiliyatini 42%
pasaytiradi, xotira ishlash tezligini 35% sekinlashtiradi va xatolar sonini 2,8 baravar oshiradi. Diggatni
jamlash qobilyatning o°zgarishi inson faoliyatining samaradorligini belgilovchi muhim omillardan biridir.
Insonning o quvi , mexnati va ijtimoiy faoliyatida diggatning bargarorligi, tagsimlanishi hamda ko chishi
jarayonlari katta ahamiyat kasb etadi. Diggatni jamlash gobilyatning o’zgarishini o’rganish jarayonida
psixologik holatga, mashg ulot turi va tashqi omillarga bog’liq o"zgarishlari ko rib chigadi.

Kalit sozlar: digqatni jamlash, ko'p vazifalilik, ragamli distraksiya, kognitiv gobiliyat, diggat
muddati, ragamli asr psixologiyasi. Diqgat, konginitiv jarayonlar, stress va chalg utuvchi omillar,diggatni
jamlash qobiliyati, dopamin detoks, stimulyatsiya.

N3MEHEHME CIIOCOBHOCTHU KOHLHEHTPAIIUU BHUMAHUSA B IN®POBOM BEKE:
HET'ATUBHOE BJIUSIHUE NOCTOSIHHOM MHOTI'O3AJJAYHOCTH

B cmamve nodpobmno ananuzupyemcs usmenenue CnocoOHOCMU UHeN06eKA KOHYECHMPUPOBAmbs
BHUMANUE 8 YUDPOBYIO DNOXY U He2amueHoe GIusAHUe NOCMOAHHOU MHo203a0aynocmu (multitasking). V
Jmooell KoHyenmpayus enumanus ne npegviuiaem 20 cexyno. Hccnedosanue npogoounoce ¢ Yzbexucmane 6
20222024 200ax ¢ yuacmuem 1000 cmydenmoe u pabomuuxos 6 meyenue 18 mecayes. B pabome
npumensiiuco Attention Network Test (ANT), mecm Cmpyna u memoovl yuppooco MOHUMOPUHEA.
Pesynoemamul noxasanu, 4mo nocmosnnas MHO203A0AYHOCMb CHUMCAEN CNOCOOHOCMb KOHYEHmMPUpo8ams
sHumanue Ha 42%, 3amednsem ckopocms pabomvi namamu Ha 35% u yeeauuusaem KOIUYECNEO OUUOOK 8
2,8 paza. Hzmenenue cnocobHocmu KOHYEHMPUPOBAMb GHUMAHUE SGIAEMCA  ANCHLIM (AKMOPOM,
onpeoenaowum dppexmusnocmes deamenvHocmu yeioseka. B npoyecce obyuenus, mpyoa u coyuansbhou
aKmugHoCcmu 60bUl0e 3HAYEeHUe UMem YCMOUYUB0CHb, pacnpedeneHue U nepexnioyeHue eHumManus. B
UCCTe008aHUY  PACCMAMPUBAIOMCSL  USMEHEHUs, CBA3AHHble C NCUXOJOSUHECKUM COCMOSHUEM, 6UOOM
0eamenbHOCMU U GHeUHUMU PaAKMOpaAMU.

Knwouesvie cnosa: Konyewmpayus eHumanus, MHO203A0aYHOCMb, YUPPOGble OMEIeKAIOujUe
Gaxkmopwi, KOSHUMUEHBIE CNOCOOHOCTU, NPOOOINCUNENLHOCL GHUMAHUS, NCUXON02US YUDPOBOU INOXU,
GHUMAHUE, KOCHUMUGHbIE NPOYECChl, CIMPecc U OMEIEKarowue Cmumyisl, CHOCOOHOCMb KOHYEHMPUposamy
BHUMAHUE, OONAMUHOBIL OeMOKC, CIMUMYAYUL.

CHANGES IN CONCENTRATION ABILITY IN THE DIGITAL AGE: THE NEGATIVE
IMPACT OF CONSTANT MULTITASKING

This article provides an in-depth analysis of changes in human concentration ability in the digital age
and the negative effects of constant multitasking. People’s attention span does not exceed 20 seconds. The
study was conducted in Uzbekistan from 2022 to 2024 with the participation of 1,000 students and employees
over an 18-month period. The Attention Network Test (ANT), Stroop test, and digital monitoring methods
were applied. The results show that constant multitasking reduces concentration ability by 42%, slows
memory processing speed by 35%, and increases the number of errors by 2.8 times. Changes in
concentration ability are one of the key factors determining the effectiveness of human activity. In learning,
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work, and social engagement, the stability, distribution, and shifting of attention play a crucial role. In the
process of studying changes in concentration ability, variations related to psychological state, type of
activity, and external factors are examined.

Keywords. Concentration, multitasking, digital distraction, cognitive ability, attention span,
psychology of the digital age, attention, cognitive processes, stress and distracting factors, concentration
ability, dopamine detox, stimulation.

Kirish. Ragamli texnologiyalarning keng targalishi bilan insonning diggatini jamlash qobiliyati jiddiy
sinovga duchor bo'Imgoda. Afsuski diggatimiz 20 soniyadan oshmay qoldi. Bu narsani akvariumdagi baliqga
0 xshatish mumkin. Statistik ma'lumotlarga ko'ra, zamonaviy odam har 6 dagigada bir mobil gurilmasiga
garaydi, bu esa diggatning doimiy bo'linishiga olib keladi. O'zbekistonda internet va smartfonlar
penetratsiyasining tez o'sishi bilan birga, ragamli distraksiyaning kognitiv ta'sirini o'rganish dolzarb ahamiyat
kasb etmoqda. Hozirgi davrda axborotning ko‘pligi tufayli odamlarning digqat-e’tibori pasayib boryapti.
Diggatni jamlash gobilyatining o°zgarishi — bu insonning biror ishga yoki ma’lum bir fikrga e'tiborini
garatish va uni ushlab turish qobilyatidagi o°zgarishlar, yangilikka intilish esa tez-tez mavzularni
o‘zgartirishga majbur qiladi. Inson faoliyatining muvaffaqiyatli kechishi ko'p jihatdan uning diqqatini
jamlash gobiliyatiga bog’lig. Diggat bu — ongimizning muayyan predmet, faoliyat yoki jarayonga garatish va
uni ma’lum vaqt davomida ushlab turish qobilyatidir. Zamonaviy axborot ogimining kuchayishi, turli
chalg ituvchi omillarning ko'pligi diggatni jamlash gobiliyatiga bevosita ta'sir ko rsatmoqda. Darhagiqat,
hayot sur’ati tobora tezlashib borayotgan sharoitda diqqatni jamlash kundan kunga qiyinlashmoqda. Ko'p
vazifalarni bir vaqgtda bajarishni odat tusiga kirgan, lekin bu insonni charchashiga va samaradorlikning
kamayishiga olib keladi Bugungi tezkor hayotda va texnologiyalarning ta'siri ostida ko'plab odamlar diggatni
jamlashda giyinchiliklarga duch kelmoqda. ljtimoiy tarmoglar, mobil ilovalar, xabarlar ogimi va o'yinlar kabi
doimiy chalg'ishlar, boshgarish giyin bo'lgan kuchli dopamin ogimiga olib keladi. Bu dopamin yuqori
darajadagi "tezkor qonigish"ni ta'minlaydi. Biroq uzog muddatda diggatni jamlash va samarali ishlashga
ta'sir giladi. Bunday vaziyatda dopamin detoks — bu vagtincha yuqori stimulyatsiya manbalaridan (masalan,
ijtimoiy tarmoglar, video o'yinlar, shirinliklar) voz kechish miya tizimini gayta tiklash usuli yechim bo'ladi.

Tadgiqgotning magsadi.

- Ragamli asrda diggatni jamlash qobiliyatining o'zgarishini aniglash va doimiy ko'p vazifalilikning
salbiy  ta'sirini baholash.

- Insonning kognitiv (agliy) faoliyatini samarali boshgarish.

- Xar bir vaziyatda eng muhim vazifani ajratib olish.

- Charchoq va ortigcha ruxiy bosimni kamaytirish.

- Diggatni jamlash darajasining yosh, psixologik holat, mashqg va tashgi omillarga ko'ra 0" zgarishini
aniglash.

Tadgiqotning vazifalari.

- Diggatni jamlash gobiliyatining zamonaviy holatini o'rganish.

- Ko'p vazifalilikning kognitiv funksiyalarga ta'sirini o'lchash.

- Ragamli distraksiyaning turli yosh guruhlaridagi ta'sirini solishtirma tahlil gilish.

- Muammolarni tez yechishga yordam berish — turli vaziyatlarda eng muhim narsani tanlab olish.

- Diggatni jamlash qobiliyatining o"zgarishiga olib keluvchi ichki va tashgi omillarni aniglash — stress,
uyqusizlik, texnologiya, ruhiy holat, ovgatlanish .

- Stress va chalg utuvchi omillarga garshi turish — e tiborning targalib ketmasligini oldini olish.

- Faoliyat samaradorligini oshirish — ishda, o0°qgishda yoki kundalik hayotda diggatni kerakli narsaga
garatish.

- Diqggatni jamlashni kuchaytirish bo’yicha mavjud usullarni tahlil qilish — ilmiy asoslangan
mashqlar,texnikalar, turmush tarzidagi o zgarishlar.

- Diggatni yaxshilashning amaliy usullarini taklif gilish.

Metodologiyasi. Tadgigot 2022-2024-yillarda 18 oy davomida amalga oshirildi. 1000 ishtirokchi (500
talaba, 500 ishchi) gamrab olindi. Qo'llanilgan usullar: eksperiment, kuzatuv, testlar, EEG monitoring.
Eksperimental guruh (500 kishi) ko'p vazifalilik sharoitida, nazorat guruhi (500 kishi) bir vazifalilik
sharoitida ishladi. Qo'llanilgan o'lchov vositalari: Attention Network Test, Stroop testi, Digit Span testi.
Statistik tahlii SPSS 28 va MATLAB da amalga oshirildi.Diggatni jamlash gobilyatining o zgarishi
mexanizimlarini aniglash.Mehnat va kundalik hayotdagi samaradorlikka ta'sirini o'rganish  Kuzatish —
diggatning turli vaziyatlardagi o zgarishini kuzatish.Eksperiment — maxsus mashq va topshiriglar orgali
diggatni jamlashdagi farglarni tekshirish.

Tadqgiqot natijalari quyidagi asosiy natijalarni ko'rsatdi:
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- Diqgat ko'rsatkichlari:

- Diqgat muddati: 12 dagigadan 7 dagigagacha gisqgarish

- Distraksiyaga chidamlilik: 65% dan 38% gacha pasayish

- Diggatni gayta jamlash vaqti: 1,8 baravar oshish

- Kognitiv funksiyalar:

- Xotira ishlash tezligi: 35% pasayish

- Xatolar soni: 2,8 baravar o'sish

- Qaror gabul qilish sifati: 42% pasayish

- Yosh guruhlari bo'yicha:

- 18-25 yosh: 45% diqqat pasayishi

- 26-35 yosh: 38% diqqgat pasayishi

- 36-45 yosh: 52% diqqgat pasayishi

- Nevrofiziologik o'zgarishlar:

- Theta to'lqinlari: 42% o'sish

- Beta to'lginlari: 28% pasayish

- P300 amplitudasi: 35% pasayish

- Muhokama va tavsiyalar

Tadgiqot natijalari diggatni yaxshilash va ko'p vazifalilikning salbiy ta'sirini kamaytirishda quyidagi

usullarning samaradorligini ko'rsatadi:

- Shaxsiy strategiyalar:

- Digital detox - kuniga 2 soat ragamli qurilmalardan uzoglashish

- Pomodoro texnikasi - 25 dagiqa ish, 5 dagiga dam olish

- Single-tasking - bir vagtning o'zida bir vazifa

- Attention training - diggatni jamlash mashqlari

- Tashkiliy yechimlar:

- Deep work sessions - chuqur ish uchun maxsus vaqt

- Notification management - bildirishnomalarni boshgarish

- Focus-friendly environment - diggatni jamlashga qulay muhit

- Mindfulness training - diggatni boshqarish treninglari

Xulosa. Ragamli asrda diggatni jamlash qobiliyatining pasayishi jiddiy kognitiv. muammoga
aylanmogda. Doimiy ko'p vazifalilik nafagat ish unumdorligini pasaytiradi, balki kognitiv salomatlikka ham
zarar etadi. Diggatni saglash va rivojlantirish uchun shaxsiy va tashkiliy darajada kompleks choralar ko'rish
zarur. O'zbekistonda ragamli madaniyatni shakllantirishda diggatni boshgarish ko'nikmalarini o'rgatish
muhim ahamiyatga ega.

! DlQQATNl JAMLAMASLIK
| ,3{ " e \ﬁ\\y/w//
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Diqqatni jamlash qobiliyatining o‘zgarishi insonning psixologik rivojlanishi, faoliyati samaradorligi
hamda o'quv va mehnat jarayonlarida muvaffaqiyatli natijaga erishishda muhim o‘rin tutadi. Diqggatni
jamlashga yosh xususiyatlari, tashgi muhit ta’siri, mashglar, shaxsning motivatsiyasi va emotsional holati
sezilarli darajada ta'sir ko rsatishi aniglandi. Bu gobiliyat yordamida inson bir faoliyatdan ikkinchisiga tez
o‘tishi, muhim vazifani ajratib olishi hamda samarali faoliyat yuritishi mumkin. O‘rganishlar shuni
ko‘rsatdiki, digqatni boshqarish va o‘zgartirish xotira, tafakkur hamda idrok jarayonlari bilan chambarchas
bog‘liqdir. O‘quvchilar, talabalar va mutaxassislar uchun diqqatni rivojlantirish mashqlari nafaqat bilim olish
jarayonini, balki kasbiy samaradorlikni ham oshiradi. Diqqatni jamlash qobiliyatining o‘zgarishini o‘rganish
— insonning kognitiv faoliyati va hayotiy muvaffaqgiyati uchun muhim ahamiyat kasb etadi. Diggatni jamlash
gobilyatining o zgarishi nafagat nazariy, balki amaliy axamiyatga ega bolib, shaxisning ta’lim jarayoni , ish
unumdorligi va kundalik faoliyatida samaradorligini oshirishga xizmat giladi. Doimiy chalg utuvchi omillar
diqggatni boshqarish zaruriyatini kuchaytirmogda. Diggatni jamlash uchun birinchi o'rinda o’zini bo'sh
go'yib, unni chalg’itadigan narsalardan qutilish, o’zini kitob o°gishga majburlash tushuniladi. Ko'p
vazifalarni bir vaqgtda bajarishni odat tusiga kirgan, lekin bu insonni charchashiga va samaradorlikning
kamayishiga olib kelyapti. Shuning uchun diggatni to g ri boshgarish va uni muhim narsalarga garatish juda
muhim hisoblanadi. Inson 0z vaqtini to'g’ri tagsimlab, texnologiyalardan ogilona foydalanish, diggatni
muhim faoliyatda yo naltirish zarur.
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AXLOQIY QADRIYAT MUAMMOSINING ZAMONAVI1Y PSIXOLOGIK
TADQIQOTLARDA O‘RGANILGANLIGI

Jumaqulova Saodat Quvondiq qgizi,
“Oila va gender” ilmiy-tadgiqot instituti tayanch doktoranti
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Magolada zamonaviy psixologik tadqiqotlarda axlogiy qadriyat muammosining turli yo ‘nalishlarda
o ‘rganilishi yoritilgan. Shaxsning axloqiy qaror qabul gilishi, virtual muhitda yuzaga kelayotgan “ragamli
axloqiy nomuvofiqlik” holatlari, empatiya va motivatsiyaning pasayishi, shuningdek, Bronfenbrennerning
ekologik tizimlar nazariyasi asosida gadriyatlarning shakllanish jarayoni tahlil gilingan. Sh.Shvartzning
universal gadriyatlar nazariyasi, J.Rest va D.Narvayezning axlogiy rivojlanish modeli, emotsional intellekt
nazariyalari hamda mahalliy olimlarning tadgiqotlari asosida gadriyatlarning shaxs rivojlanishidagi,
Jamiyat bargarorligi va psixologik farovonlikdagi o ‘rni asoslab berilgan.

Kalit so‘zlar: Axlogiy gadriyatlar, psixologik tadgiqotlar, ragamli axlogiy nomuvofiglik, empatiya,
emotsional intellekt, Bronfenbrenner, Shvartz gadriyatlar nazariyasi, shaxs taraqqiyoti, milliy gadriyatlar.

H3BAHME CTATbM: U3YUYEHUE MTPOBJEMbI MOPAJIBHBIX IEHHOCTEM B
COBPEMEHHBIX ICUXOJIOTHYECKUX UCCJIEAOBAHUAX

B cmamve paccmampueaemcs uzyuenue npooaemvl MOPATLHLIX YEHHOCEU 6 COBPEeMEHHbIX
ACUXONIO2UYECKUX UCCNe08AHUAX. AHATUIUPYEMC S NPOYECC NPUHAMUSL TUYHOCHbIO HPABCTNEEHHBIX PeUUeHUl,
heHoMeH «YUPP0B8020 MOPATLHO20 PACCOCNACOBAHUAY 8 BUPMYATIBHOU CPede, CHUNCEHUE YPOBHS IMNAMUU U
Momueayuy, a maxdce Gopmuposganue YEHHOCMeU HA OCHO8e IKOJLOZUHEeCKOU meopuu Ccucmem
Y. bpongenbpennepa. Hayunvie nooxoowt Il 1lleapya (meopus yHusepcanvhvix yennocmeit), [oic.Pecma u
. Hapsasca (mooeib MOpanbHo20 passumus), KOHYenyus 3MOYUOHATbHOZO UHMENIeKmMAa U UCCIe008aHUs
OmMeueCmBEeHHbIX YYEHbIX HO3BONIOM 0DOCHO8AMY POJb YEHHOCHEU 8 TUYHOCTHHOM PA36UMUL, COYUATLHOU
CMAadUILHOCMU U NCUXONOSUYECKOM OA2ONOYHUU.

Kntouesvle cnosa: Mopanvhvie yeHHOCmU, NCUXONO2UYECKUE UCCIE008AHUS, YUPPOBOe MOpATbHOe
paccoenacosanue, IMNAmMus, IMOYUOHATbHBLI unmentekm, bponpendopennep, meopus yennocmeii [llsapya,
JUYHOCMHOE pa3sumue, HayUOHAIbHblEe YEeHHOCMU.

THE STUDY OF MORAL VALUES IN CONTEMPORARY PSYCHOLOGICAL RESEARCH

The article explores the issue of moral values in contemporary psychological research. It highlights
the process of moral decision-making, the phenomenon of “digital moral dissonance” in virtual
environments, the decline of empathy and motivation, as well as the formation of values within
Bronfenbrenner’s ecological systems theory. By drawing on Schwartz’s theory of universal values, Rest and
Narvaez’s model of moral development, theories of emotional intelligence, and local scholars’ contributions,
the paper substantiates the crucial role of values in personal development, social stability, and psychological
well-being.

Keywords: Moral values, psychological research, digital moral dissonance, empathy, emotional
intelligence, Bronfenbrenner, Schwartz’s value theory, personal development, national values.

Kirish. So‘nggi yillarda axloqiy qadriyatlar masalasi shaxsning axloqiy qaror gabul qilish jarayoni
bilan bevosita bog‘liq holda tahlil qilinmoqda. Jahonda 2020-2024-yillar oralig‘ida olib borilgan tadqiqotlar
shuni ko‘rsatmoqdaki, shaxsning muayyan ijtimoiy-axloqiy vaziyatda (masalan, yolg‘on gapirish, halollik,
konfliktli vaziyatlar) ganday tanlov gilishi - uning gadriyatlar tizimi, empatiya darajasi, ichki motivatsiyasi
va axloqiy ong rivoji bilan chambarchas bog‘liqdir.

Tadgigot metodologiyasi va adabiyotlarning tahlili. Tadgiqotchilar J.Rest va D.Narvayez (2021 )
tomonidan ishlab chigilgan “Axloqiy rivojlanishning to‘rt bosqichli modeli” quyidagi tarkibiy gismlardan
iborat [15]:

-Axloqgiy sezgirlik — holatdagi axlogiy muammolarni anglash;

-Axlogiy mulohaza — mugobil yechimlar ustida fikr yuritish;

-Axlogiy motivatsiya — gqadriyatga sodiglik asosida harakat gilish istagi;
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-Axlogiy xatti-harakat — axlogiy qarorni real hayotda amalga oshirish. Narvaez va Restning
ta’kidlashicha qadriyatlar shaxsda faqat idealistik garashlarda emas, balki real garor va xatti-harakatlarda
namoyon bo‘ladi. Ushbu yondashuvda mualliflar axloqiy qaror qabul qilish jarayonini shaxsning ichki
psixologik holati va axloqiy rivojlanishi bilan bog‘laydi. Bizningcha, shaxsda qadriyatlar tizimi faqat ideal
tushunchalargina emas, balki real hayotdagi qarorlar va harakatlarda o‘z ifodasini topadi degan g‘oya ilgari
suriladi.

Bugungi ragamli dunyoda inson faoliyatining aksariyati virtual muhitda kechmogda. Bu esa axlogiy
gadriyatlar va real xatti-harakatlar o‘rtasida muayyan tafovut raqamli axloqiy nomuvofiglik holatini yuzaga
keltirmogda. Bu atama, Serrano-Puche (2022) tomonidan taklif qgilingan bo‘lib[19], insonlar o‘zlarini
axlogiy tamoyillarga sodig deb hisoblasalar-da, virtual olamda (masalan, ijtimoiy tarmoglarda) ushbu
tamoyillarga zid harakat gilishlari holatini anglatadi. Tadgigotchi L.Makovskiy (2023) tadgiqotlarida ragamli
muhitda axlogiy motivatsiya susayishi, empatiyaning pasayishi va axloqgiy uzilish darajasi yuqoriligi
aniglangan [10]. Masalan, maktab o‘quvchilari bilan o‘tkazilgan tajribalarda ular real hayotda bo‘lishi
mumkin bo‘lmagan tajovuzkor yoki kinoyali so‘zlarni internetda bemalol yozishga moyillik bildirgan. Bu
holatni psixologlar “virtual xatti-harakat va axloqiy identifikatsiya o‘rtasidagi bo‘shliq”, deb ataladi.
Shuningdek, J.Haid va J.Tvengening (2023) tadqiqotlariga ko‘ra [6], ragamli axborot muhitida o‘smirlar va
yoshlar qadriyatlar tizimining sezilarli o‘zgarishiga duch keladilar, ijtimoiy tarmoglarda trendlar orqali
shakllanadigan “qadriyatlar konstruksiyasi” ijtimoiy qadriyatlarning asl mohiyatini soxtalashtiradi. Axloqiy
mezonlar buzilishi (masalan, yolg‘on axborot tarqatish, sun’iy obro‘ orttirish) normal holat sifatida gabul
qilina boshlaydi. Bu esa yosh avlodning qadriyatga bo‘lgan sadoqatini zaiflashtiradi.

Tahlil va olingan natijalar. Axloqiy qadriyatlar fagat shaxsiy yoki ijtimoiy normalarga bog‘liq holat
emas, balki madaniyatlararo (kross-madaniy) kontekstda ham tahlil gilinmogda. Bu borada eng muhim
nazariy-empirik asoslardan biri bu Sh.Shvartz (2020) tomonidan ishlab chigilgan Qadriyatlarning universal
nazariyasidir [17]. Sh.Shvartz tadqgiqotida 82 davlatda 60 000 dan ortiq ishtirokchi o‘rtasida o‘tkazilgan
so‘rovnomalar asosida quyidagi 10 ta asosiy qadriyat kategoriyasini aniqlagan:

1-jadval.

Sh.Shvartzning gadriyat kategoriyalari
Shvartz gadriyatlari Tavsifi
Universallik Barcha odamlar va tabiatga nisbatan bag‘rikenglik
Xayrixohlik Yagqin atrofdagi insonlarga yordam, g‘amxo‘rlik
An’ana Madaniy va diniy gadriyatlarga sodiglik
Konformizm Qoidalarga rioya qgilish, xatti-harakatni nazorat gilish
Xavfsizlik Bargarorlik, xavfsiz muhit, ijtimoiy tartib
Quvnoglik Hayotdan zavqglanish, quvonch
Yutug Magsadga erishish, ijtimoiy tan olinuvchanlik
Quvvat Nufuz, boshgaruv, resurslar ustidan nazorat
Mustagqillik Avtonomiya, ijodkorlik, erkin fikrlash
Rag‘bat Yangilikka, sarguzashtga intilish

Bugungi globallashuv sharoitida ushbu yondashuv shaxsni madaniyatlararo kontekstda bargaror
axloqiy gadriyatlar asosida rivojlantirishga xizmat giladi.

Tadgiqotchilar M.Lyuks va B.Kollet (2022) gadriyatlar tizimi bilan shaxsning psixologik farovonligi
o‘rtasidagi murakkab o‘zaro bog‘liglikni ochib berishga harakat qilishgan [9]. Mualliflarning tadqiqotlariga
ko‘ra, shaxs hayotda o°z qadriyatlariga muvofiq yashaganda, u ko‘proq hayotdan mamnunlik, past darajadagi
psixologik tanglik va yuqori darajadagi ijtimoiy moslashuv holatini namoyon giladi. Bu garashlar K. Rojers
tomonidan ilgari surilgan “o‘z-o‘zini uyg‘unlashtirish” (self-congruence) g‘oyasi [16] bilan hamohang
bo‘lib, inson shaxsiy qadriyatlariga mos hayot kechirganida, uning “ideal men”i va “real men”i o‘rtasidagi
tafovut kamayadi. Bu esa ruhiy uyg‘unlik, barqarorlik, qoniqishni yuzaga keltiradi. K.Sheldon va
M.Kriegerning (2021) yondashuviga ko‘ra, aynan axloqiy gadriyatlarga mos hayot kechirish, boshgalarga
yordam berish, adolatli bo‘lish, halollikni saqlash shaxsning ichki izchilligini ta’minlab, psixologik himoya
mexanizmlarini mustahkamlaydi [20].

Mashxur psixolog olimlar J.Mayer, P.Salovey va D.Karuso axloqiy qadriyatlarni shaxsning o‘z va
boshqgalarning emotsiyalarini anglash, boshgarish va ularga samarali javob gaytarish qobiliyati ya.ni
emotsional intellekti sifatida talgin gilishadi. J.Mayer, P.Salovey va D.Karuso (2022) tomonidan ishlab
chigilgan emotsional intellekt modeli to‘rt asosiy komponentdan iborat [12]:

1.0°z emotsiyalarini anglash;

2.Emotsiyalarni boshgarish;
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3.Boshgalar emotsiyalarini anglash;

4.ljtimoiy alogalarni boshgarish. Ushbu komponentlar shaxsning adolat, mehr-ogibat, empatiya,
hurmat, bag‘rikenglik kabi axloqiy qadriyatlar tizimini shakllantirish va mustahkamlashda hal qiluvchi rol
o‘ynaydi. Keltirilgan ilmiy yondashuvlar - Xususan, Sh.Shvartzning universal gadriyatlar nazariyasi,
M.Lyuks, B.Kollet, K.Rojers, K.Sheldon va emotsional intellektga oid J.Mayer, P.Salovey va D.Karuso
tomonidan ishlab chigilgan modellarning umumiy xulosasidan kelib chigib, axlogiy gadriyatlar shunchaki
ijtimoiy normalar yoki individual ishonchlar emas, balki shaxsning psixologik farovonligi, bargarorligi va
ijtimoiy moslashuvi uchun tayanch tizim ekanini e’tirof etish mumkin.

U.Bronfenbrenner (2021) gadriyatlar shaxsga xos ichki holat sifatida emas, balki ijtimoiy mihit
sharoitlari bilan o‘zaro ta’sirda shakllanuvchi tizim sifatida talqin qiladi[2]. Aynigsa, bolalik va o‘smirlik
davrida axlogiy gadriyatlarning shakllanishi ijtimoiy muhit sifati, ijtimoiy rollar va munosabatlar dinamikasi
bilan bevosita bog‘liq hisoblanadi. Muallif qadriyatlarni tushuntirishda quyidagi modelni taklif etadi:

2-jadval.

U.Bronfenbrenner gadriyatlar modeli
Tizim Ta’sir qiluvchi muhit Qadriyat shakllanishiga ta’siri
Mikrotizim Oila, maktab, tengdoshlar Halollik, hurmat, itoat
Mezotizim Oila-maktab o°zaro aloqasi Integratsiyalashgan gadriyat modeli
Eksotizim Ota-onaning ish joyi, mahalla Bilvosita psixologik bargarorlik
Makrotizim Milliy madaniyat, diniy gadriyatlar | Normativ axlogiy tizim
Xronotizim Vagqt o‘tishi bilan tajriba Qadriyatlarning transformatsiyasi

Bronfenbrennerning ushbu modelida mikro va mezotizimlardagi ijtimoiy muhit sifati (avtoritarlik,
demokratiklik, empatiya mavjudligi) o‘quvchilarda axloqiy qadriyatlarning shakllanishida hal qiluvchi omil
hisoblanadi. Shuningdek, maktab muhitida mavjud ijtimoiy muhit o‘quvchilarda qadriyatlar tizimining
yo‘nalishini belgilaydi, jumladan, demokratik va empatik muhit — mehr-oqibat, mas’uliyat, tenglik kabi
gadriyatlarni mustahkamlaydi, avtoritar va nazoratchi muhiti — tashqgi itoatni kuchaytiradi, ammo ichki
gadriyatlar shakllanishiga to‘sqinlik qiladi, ijtimoiy befarqlik mavjud bo‘lgan muhit esa — gadriyatlar
vakuumini yuzaga keltiradi va tajovuzkorlikka olib kelishi mumkin. Bizningcha, Bronfenbrenner tomonidan
taklif etilgan ekologik tizimlar nazariyasini axlogiy gadriyatlarning shakllanishi jarayonini izohlashda
dolzarb va chuqur ilmiy asosga ega model deb hisoblanadi. Bu yondashuv gadriyatlarni shunchaki individual
ong mahsuli sifatida emas, balki ijtimoiy muhit omillari bilan o‘zaro ta’sirda shakllanuvchi dinamik tizim
sifatida talgin gilish imkonini beradi.

Tadqiqotchilar S.Shvarts T.Rubel (2022) axloqiy qadriyatlar bu barcha jamiyatlarda mavjud bo‘lgan
umumiy tamoyillar tizimi bo‘lishiga qaramay, ularning namoyon bo‘lishi shaxsning individualligi, xususan,
jinsiy (gender) va yoshga oid xususiyatlari bilan bevosita bog‘liq ekanligini ta’kidlashadi. Har xil jins va
yosh guruhlariga mansub shaxslar gadriyatlarni turlicha idrok giladi, gabul giladi va hayot faoliyatida aks
ettiradi. S.Shvarts T.Rubel tadgiqotlari ayollar va erkaklar orasidagi gadriyatlar ustuvorligida sezilarli farglar
mavjudligini ko‘rsatdi[ 18]. Xususan, ayollar orasida g‘amxo‘rlik, sadoqgat, bag‘rikenglik, hurmat, hamjihatlik
kabi emotsional-alogaviy gadriyatlar yugori baholangan bo‘lsa, erkaklar esa ko‘proq adolat, gat’iyat,
mustaqillik, erkinlik, magsadga intilish kabi funksional va instrumental gadriyatlarga ustuvorlik bergan.
Shuningdek, ayollar axloqiy qadriyatlar haqida fikr bildirganda ko‘proq emotsional sezuvchanlik va
kontekstual empatiya mezonlariga tayanadi. Erkaklar esa qarorlarni normativ va maqgsadga yo‘naltirilgan
tarzda asoslaydi. Bu gender tafovutlar shaxsiy gadriyatlar tizimining kognitiv va affektiv komponentlari
o‘rtasidagi nisbatda ifodalanadi. Ushbu yondashuvlar qadriyatlarning universal tamoyillarga asoslanishini
tan olgan holda, ularning amaliy ifodasi va ustuvorlik darajasi shaxsning gender va yosh omillari bilan
o‘zgaruvchanligini asosli tarzda ko‘rsatib beradi.

Rossiyalik psixolog E.B.Fantalova (2020) gadriyatlar muammosini shaxsning hayotiy pozitsiyasi,
emotsional barqarorligi va ma’naviy kamoloti bilan bevosita bog‘liq holda o‘rgangan. Uning yondashuvida
qadriyatlar nafagat ma’naviy mezon, balki psixologik sog‘lomlik va ruhiy salomatlik indikatori hisoblanadi
[23]. Fantalovaning yondashuviga ko‘ra, qadriyatlar — bu shaxs psixikasi va hayotiy strategiyasi o‘rtasidagi
psixologik ko‘prikdir, ularning hayotdagi ifodalanish darajasi shaxsning o‘z-o‘ziga, atrofdagilarga va
kelajakka nisbatan ishonchini shakllantiradi. Shuningdek, “qadriyat — mazmun — harakat” uchligi psixologik
bargarorlikning asosiy mexanizmlaridan biri hisoblanadi.

Mamlakatimiz psixolog olimlarining izlanishlarida axlogiy gadriyat muammosi keng muhokama
qilingan. E.G‘oziyevning umumiy psixologiya darsligida keltirilishicha, axloq shunchaki tashqi me’yorlar
yig‘indisi deb emas, balki shaxs ichki ongida shakllanuvchi, ichki 0‘z-0‘zini baholash, o‘z harakatlarini tahlil
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qilish orqali yuzaga keladigan psixik holatdir. Muallifning ta’kidlashicha, insonning axloqiy yuksalishi — bu
ongli, ijtimoiy faoliyatda shakllanadigan jarayondir [4]. Olim axlogni doimo faoliyat bilan bog‘liq holda
ko‘radi. Uning nazarida, shaxs fagat o‘z harakatlarini emas, balki u orqali jamiyatga bo‘lgan munosabatini
ham ifodalaydi. Demak, axloqiy qadriyatlar real hayotda, amaliy harakatda o‘z aksini topadi. G‘oziyev
axloqiy qadriyatlarni inson ehtiyojining sotsial ifodasi sifatida izohlaydi. Ya’ni, inson o‘z echtiyojlarini
jamiyat me’yorlari asosida idrok etadi va shu asosda xatti-harakatini nazorat giladi. Bu nugtai nazar, axlogiy
qadriyatlar va ehtiyojlar o‘rtasidagi bog‘liglikni psixologik asosda tushuntiradi. Uning fikricha, axlogning
asosiy omillaridan biri — bu vijdon bo‘lib, u insonning o‘zini-0‘zi nazorat qilishi, baholashi va jamiyat
normalariga muvofiq yashashga intilishidir. Vijdon — bu shaxsning ichki axlogiy sudyasi sifatida talgin
gilinadi.

N.Ismoilova va D.Abdullayeva “Ijtimoiy psixologiya” nomli o‘quv qo‘llanmasida axloqiy qadriyatlar
va axloqiy me’yorlar shaxsning jamiyatdagi o‘rnini, xulg-atvorini va ijtimoiy munosabatlarini belgilovchi
asosiy omillar sifatida garaladi. Axlogiy tushunchalar insonning psixik tuzilmasi, ijtimoiy tajribasi va
jamiyatdagi qadriyatlar tizimi bilan chambarchas bog‘liq holda o‘rganiladi. Axloq — bu jamiyat tomonidan
e’tirof etilgan va kishilar orasidagi munosabatlarda amal qilinadigan xulg-atvor gqoidalaridir. Bunday
normalar axloqiy, huquqiy, diniy, estetik kabi turlarga bo‘linadi. Jumladan, axloqiy normalar inson xulqini
baholashda ijtimoiy ongda mavjud bo‘lgan umumiy mezonlarga tayanadi va odatda, rasmiy qonun bilan
emas, balki jamiyatning axlogiy talablariga asoslangan tarzda shakllanadi [7].

Bugungi kunda mamlakatimizda axloqiy qadriyatlar muammosini o‘rganishga doir salmoqli
tadgiqotlar olib borilmogda. Jumladan, B.l.Matchanovaning (2024) tadgigotida axlogiy gadriyatlar —
halollik, adolat, mehnatsevarlik, bag‘rikenglik kabi fazilatlar orqali jamiyat a’zolari o‘rtasida ishonch,
hurmat, hamjihatlik va ijtimoiy birdamlikni mustahkamlash jarayoni sifatida ko‘rsatiladi [11]. Aynigsa,
axlogqiy me’yorlar qonunlar va huquqiy madaniyatni qo‘llab-quvvatlovchi asos sifatida talgin gilinadi.
Muallifning fikricha, kuchli ma’naviy-axloqiy qadriyatlarga ega bo‘lgan shaxslar jamiyatdagi salbiy
ta’sirlarga nisbatan bardoshli, mas’uliyatli va konstruktiv bo‘ladi. Bunday insonlar demokratik jarayonlarda
faol ishtirok etadi, turli qarashlar o‘rtasida murosaga erisha oladi, jamiyatda sog‘lom axloqiy mubhitni
saglashga xizmat qgiladi.

Tadqgiqotchi B.E.Parmonov (2023) maktabgacha yoshdagi bolalarda axloqiy tushunchalar
shakllanishining psixologik xususiyatlariga bag‘ishlangan tadqiqot ishida [14] bolalarning axloqiy
munosabatlari o’zaro bog’liq bo’lgan kognitiv (axloqiy bilimlar, g’oyalar), hissiy (axloqiy me’yorlarga
munosabat) va xulg-atvor (me’yorlarga rioya qilishga tayyorlik) tarkibiy qismlaridan iborat ekanligi,
maktabgacha yoshdagi bolalarning axlogiy munosabatlarini shakllantirishni belgilaydigan psixologik va
pedagogik omillar orasida ota-ona munosabatining ta’siri xususiyatlari, bolalarning bo’sh vaqtini mazmunli
o’tkazish va bolalarqa kattalar tomonidan taqdim etiladigan, bolalar afzal ko’rgan multfilmlar namoyishi
ta’siri ekanligi, bolada axloqiy tushunchalarni shakllanishida oilada ota-ona va yaqin garindoshlari, ijtimoiy
mubhit, bolalar bog’chasi va bolalar jamoasi, muassasada o’tiladigan to’garak mashg’ulotlari, turli
tadbirlarning, shuningdek, o’ziga xos biologik omillardan (irsiyat yoki tug’ulgandagi travmalar) va boshqa
omillarning ta’siri mavjudligi yoritilgan.

M.D.Galdiyeva (2023) boshlang‘ich sinf o‘quvchilarida milliy tarbiyani rivojlantirishning ijtimoiy-
psixologik xususiyatlari oid tadqiqot ishida[5] boshlang‘ich sinf o‘quvchilarida milliy tarbiyaning
rivojlanishiga “tarbiyalanganlik mezonlari’ning ta’siri tufayli o‘z shaxsini hurmat qilish, atofdagilarga
axloqiy munosabatda bo‘lish, kognitiv darajalari namoyon bo‘lishi, kuzatuvchanlikning shaxs sifatida
ustuvor shakllanishi, boshlang‘ich sinf o‘quvchilari tasavvurlarida yuz beradigan tarbiyaga oid kognitiv va
instrumental faoliyatning o‘zaro bog‘liq bosqichi ta’lim, maktab, oila hamda ijtimoiy muhit ta’sirida ular

99 [13

tarbiyalanganlik darajasini aniglovchi ijtimoiy psixologik vositalar sifatida “axloqiy me’yorlar”, “axloqiy
kategoriyalar”, “axloqiy tamoyillar” xizmat qilishi yoritilgan.

X.X.Jabborovning (2023) tadqiqot ishida [8] shaxs xususiyatlariga ko‘ra xalqimiz orasida ko‘proq
milliylik kasb etgan va milliy qadriyatga aylangan “mehmondo‘stlik”, “tinglovchanlik”, “muruvvatlilik”,
“g‘amxo‘rlik”, “hojatbarorlik”, “ahillik” va “hurmatlilik” kabi fazilatlar xulgda ustuvor namoyon bo‘lishi
sababli o‘smirlarda milliy tarbiyalanganlikni ta’minlovchi 0‘z-0‘ziga bo‘lgan munosabatni ijobiyligi, o‘ziga
ishonch, 0°z-o0‘zini hurmat qilish, boshqalardan ijobiy munosabatni kutish va “Men”ni “Biz”’ga proeksalanish
kabi tayanch mezonlarni differensiatsiyalash zarur ekanligi ta’kidlangan.

A.A.Gaybullayev (2024) yoshlarda milliy qadriyat shakllanishining ijtimoiy-psixologik omillari
mavzusidagi tadqiqot ishida [3] milliy qadriyatlar yoshlarning o‘zini anglashiga, o‘z-o‘zini inson sifatida
qadrlashga undaydigan, uni kamolotga yetaklaydigan, uyg‘un darajada, ya’ni jismonan baquvvat, aqlan
yetuk, axlogan pok gilishga xizmat giladigan kuchliijtimoiy-psixologik omil ekanligi aniglandi. Nazariy
manbalar tahlili gadriyatlar inson tomonidan yaratilishi, muayyan shaklga solinishi, boyitilishi, gohida
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zamon va makon talablaridan kelib chiqib yangilanishi mumkinligini ko‘rsatdi. Shuningdek, qadriyatlar
asosan besh shaklda namoyon bo‘lishini, ya’ni bular birinchidan-tabiiy, ikkinchidan-igtisodiy, uchinchidan-
ijtimoiy-psixologik, to‘rtinchidan-ma’naviy, beshinchidan-diniy shaklda bo‘lishligini, uni yuzaga keltiruvchi
ijtimoiy-psixologik omillar esa oila,ta’lim, jamiyat va ommaviy axborot vositalari ekanligi yoritilgan.

N.M.Musinovaning (2024) tadqiqot ishida [13] oiladagi ta’lim-tarbiya natijasida o‘smirlarni ijtimoiy
taragqiyotga erishish, madaniy gadriyatlar tahlili va milliy gadriyatlar asosida yosh avlodni zamonaviy
usullardan foydalanib tarbiyalash jarayonini amalga oshirish mumkin ekanligi tadgigot olib borish davomida
isbotlandi. O‘smirlik davrida oilaviy tarbiya jarayonini tadqiq qilish alohida ahamiyatga ega bo‘lib, bu
davrda o‘smirlar xulg-atvorida ijobiy fazilatlarga nisbatan salbiy sifatlarga moyillik ortib borishi, ulardagi
ertaroq akseleratsiya va pubertatsiya jarayonlari bilan izohlanadi. Ota-onaning bolaga munosabati natijasida
farzandga nisbatan g‘amxo‘rlik qilish, kuchli hissiy aloga bildirish hamkorlik omiliga bog‘liq ravishda
kuchli namoyon bo‘lishi tufayli o‘smirlarda tarbiya shakllanishiga ijobiy ta’sir etuvchi mustaqillik,
mulogotmandlik, kurashga tayyorlik, jamoaviylik, tartib-intizom, ko‘makni qabul qilish kabi ijtimoiy-
psixologik xususiyatlar ustuvorlik gilishi aniglandi.

Tadqiqotchi S.X.Asilovaning (2025) fikricha, o‘quvchilarda qadriyat yo‘nalganligi shaxsning psixik
rivojlanishi, ijtimoiylashuvi va dunyogarashining shakllanishi jarayonida tarkib topadigan muhim psixologik
tuzilma hisoblanadi. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, qadriyatlar shaxsning ichki motivatsion tizimini
tashkil qiladi, uning hayotiy yo‘nalishini belgilaydi, intilishlari, ideallari va shaxsiy pozitsiyasining asosiy
manbaiga aylanadi. Qadriyatlar yo‘nalganligi — bu shaxs tomonidan ongli ravishda tanlangan va e’tiqod
darajasida qabul qilingan axloqiy, ijtimoiy va madaniy mezonlar tizimi bo‘lib, ular shaxsning borliqqa,
jamiyatga, o‘z-o‘ziga va boshqalarga bo‘lgan munosabatini belgilaydi [1]. Ular shaxsning butun psixik
faoliyatida, jumladan, garor qabul qilish, ijtimoiy xatti-harakat, magsad qo‘yish va unga erishish
jarayonlarida faol namoyon bo‘ladi.

Z.T.Xayrullayevaning (2025) yozishicha [22], qadriyat tushunchasi ko‘p qirrali bo‘lib, har bir fan
doirasida o‘ziga xos yondashuv mavjudligidan dalolat beradi. Unga ko‘ra, gadriyat tushunchasi psixologik
nuqtai nazardan insonning o‘ziga va atrofdagi insonlarga nisbatan munosabatlar tizimi bilan bog‘liq
kategoriya sifatida ko‘rsatiladi. Bu esa o‘z navbatida insonning ijtimoiy hayotiga muvaffaqiyatli
moslashishini ta’minlaydi.

A.R. To‘raqulov (2024) tomonidan yozilgan maqolada ijtimoiy axloq me’yorlari tushunchasini ko‘p
bosqichli, tizimli va tarbiyaviy-psixologik nugtai nazardan chuqur tahlil giladi [21]. ljtimoiy tarbiya,
me’yoriy qadriyatlar, axloqiy ong, ideal va tamoyillar masalasi ijtimoiy ong shakli sifatida axloqni jamiyatda
ijtimoiy barqarorlikni ta’minlovchi markaziy omil sifatida ochib beradi. Muallif axloqiy me’yorlarni bir
necha qatlamda ko‘rsatadi:

Axlogiy kategoriya — yaxshilik-yomonlik, vijdon, burch.

Axlogiy tamoyil — birdamlik, insonparvarlik, rostgo‘ylik.

Axloqiy ideal — namunali shaxs sifati, ijtimoiy ongdagi orzu gilingan holat.

Bu gatlamlar shaxsning ijtimoiy ongida turli bosgichlarda shakllanadi va tarbiyaviy jarayon orgali
mustahkamlanadi.

Munozara. Ushbu ish 2020-2025-yillardagi empirik va nazariy manbalarni tahlil qgilish asosida
axloqiy qadriyatlar masalasini shaxsning axloqiy qaror qabul qilish jarayoni bilan uzviy bog‘liq ekanini
ko‘rsatdi. Rest va Narvaezning to‘rt bosqichli modeli (axloqiy sezgirlik, mulohaza, motivatsiya, xatti-
harakat) qadriyatlarning “ideal g‘oya” emas, real qarorlarda namoyon bo‘lishini asoslaydi. Ragamli muhitda
esa (Serrano-Puche; Makovskiy; Haidt & Twenge) “ragamli axlogiy nomuvofiglik” fenomeni kuzatilib,
aynigsa o‘smirlar va yoshlar orasida empatiya susayishi, tashqi ijtimoiy baholashga (like/repost)
yo‘naltirilgan motivatsiya kuchayishi qayd etildi. Sh.Shvartzning universal qadriyatlar nazariyasi (1-jadval)
gadriyatlar majmuasini madaniyatlararo tagqoslashga imkon berar ekan, Bronfenbrennerning ekologik
tizimlar modeli (2-jadval) qadriyatlarning mikro—makro darajalardagi muhit bilan o°zaro ta’sirda
shakllanishini yoritadi. M.Lyuks, B.Kollet, K.Rojers, K.Sheldon va M.Krieger yondashuvlari gadriyatlarga
mos yashashning psixologik farovonlik va “o0‘z-o‘zini uyg‘unlashtirish” bilan bog‘ligligini ko‘rsatadi.
J.Mayer, P.Salovey va D.Karusoning emotsional intellekt modeli esa gadriyatlar tizimini emotsiyalarni
anglash va boshqarish kompetensiyalari orqali mustahkamlaydi. Mahalliy tadqiqotlar (E.G‘oziyev;
Ismoilova, Abdullayeva; Matchanova; Parmonov; Galdiyeva; Jabborov; G‘aybullayev; Musinova; Asilova;
To‘raqulov) bu manzarani O‘zbekistonning ijtimoiy-madaniy kontekstida boyitib, milliy gadriyatlar, tarbiya
tizimi, oilaviy munosabatlar va ta’lim mubhitining rolini tasdiqlaydi.

Xulosa. Yugoridagi namunalar asosida mazkur tahlillar yuzasidan quyidagi xulosalarga kelish
mumkin:

7



“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2025, Ne 10

1. Zamonaviy psixologik tadqiqotlar shuni ko‘rsatmoqdaki, axloqiy qadriyatlar shaxsning ichki psixik
holati, hayotiy strategiyasi, emotsional barqarorligi va motivatsion tizimi bilan bevosita bog‘liq. J.Rest,
D.Narvayez, E.B.Fantalova, T.V.Kornilova kabi psixologlar tomonidan ishlab chigilgan konsepsiyalar
shaxsda gadriyatlar ongli faoliyatning psixologik determinantlari sifatida shakllanishini isbotlagan.

2. Axloqly qadriyatlarning raqamli muhitdagi talqini ko‘plab yangi muammolarni yuzaga
chigarmoqda. Tadgiqotlar shuni ko‘rsatadiki, virtual makonda axloqiy tamoyillarga zid xatti-harakatlarning
kengayishi “ragamli axloqiy dissonans” (Serrano-Puche) holatini yuzaga Keltiradi. L.Makovskiy, J.Haid,
J.Tvenge tadqiqotlari shuni tasdiqlaydiki, o‘smirlar va yoshlar orasida qadriyatlarga sodiqlik og‘zaki e’tirof
etilsada, real faoliyatda bu gadriyatlar zaif ifodalanadi. Bu esa axlogiy ikkilanish, empatiya susayishi va
ijtimoiy-psixologik izolyatsiya xavfini kuchaytiradi. Shuning uchun ragamli makonda axlogiy ong va
qadriyatlarga asoslangan reflektiv madaniyatni shakllantirish zamonaviy ta’limning ustuvor yo‘nalishlaridan
biri bo‘lishi lozim.

3. Mabhalliy (B.I.Matchanova, B.E.Parmonov, M.D.Galdiyeva, A.A.G‘aybullayev va boshqalar) hamda
xalgaro (S.Schwartz, U.Bronfenbrenner, A.V.Brushlinskiy) olimlar izlanishlari axlogiy gadriyatlarning
shakllanishi jamiyatdagi madaniy muhit, ta’lim tizimi, oilaviy tarbiya va shaxsiy tajriba bilan uzviy
bog‘ligligini ko‘rsatmoqda. Ushbu natijalar axloqiy qadriyatlar nafaqat shaxs rivoji, balki ijtimoiy
bargarorlik, ma’naviy meros va taraqqiyotning poydevori ekanini asoslab beradi.
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ZAMONAVIY ILMIY-PSIXOLOGIK ADABIYOTLARDA AUTODESTRUKTIV XULQ-
ATVOR TASNIFI

Kubayev Ma’ruf Qosim o°‘g‘li,
Xalgaro islomshunoslik akademiyasi doktaranti,
Toshkent kimyo xalqaro universiteti katta o ‘qituvchisi

Mazkur magolada zamonaviy ilmiy-psixologik adabiyotlarda autodestruktiv xulg-atvorning tasnifi
yoritiladi. Autodestruktiv xulg-atvor shaxsning o ‘ziga ongli yoki ongsiz tarzda zarar yetkazishga qaratilgan
xatti-harakatlarini ifodalaydi. Tadgiqotlarda uning turli shakllari — suitsidal, tobe, ozig-ovgat buzilishlari,
viktim, fanatik va ekstremal xatti-harakatlar alohida guruhlarga ajratib o ‘rganiladi. Ushbu tasnifning
dolzarbligi diagnostika jarayonida aniglik Kkiritish, profilaktika va psixokorreksion choralarning
samaradorligini oshirish bilan izohlanadi.

Kalit so’zlar: autodestruktiv xulg-atvor, suitsidal xatti-harakat, tobe xulg, ozig-ovgat buzilishlari,
viktim xulg, fanatik xulq, psixokorreksiya.

CLASSIFICATION OF AUTODESTRUCTIVE BEHAVIOR IN MODERN SCIENTIFIC AND
PSYCHOLOGICAL LITERATURE

This article examines the classification of autodestructive behavior in modern scientific and
psychological literature. Autodestructive behavior refers to conscious or unconscious actions aimed at
harming oneself. Studies highlight its various forms such as suicidal behavior, addictive tendencies, eating
disorders, victim behavior, fanatic and extreme actions. The relevance of such classification lies in
improving diagnostic accuracy, as well as enhancing the effectiveness of preventive and psychocorrectional
measures.

Keywords. Autodestructive behavior, suicidal tendencies, addictive behavior, eating disorders, victim
behavior, fanatic behavior, psychocorrection.

KJIACCUPUKANUA AYTOAECTPYKTUBHOI'O NIOBEJIEHUS B COBPEMEHHOM
HAYUYHO-IICUXOJIOI'NYECKOU JIMTEPATYPE

Aymodecmpyxmugnoe nosedeHue nOHUMAemcs: KaK CO3HAMENbHbIE U eCCOZHAMENbHble 0eUCmEus,
HanpasienHvle HA NpudUHeHue epeda camomy cebe. Hccnedosanusi 6bl0enaom e20 pasiuuHvle GopMul,
makue Kak cCyuyuoanbroe noseoenue, ad0OUKMUEHbIE CKIOHHOCMU, PACCMPOUCMBA NUWEB020 NOBe0eHUs,
BUKMUMHOE NoGedeHue, Ganamuueckue U IKCmpemanvhvle Oelicmeus. AKkmyarbHOCmb — makou
Kraccuuxayuy  3aKmo4aemcs 6 NOGLIUUEHUY MOYHOCMU OUACHOCMUKY, a4 MaKdce 8 NOGbIUEeHUU
aghpexmusHocmu NPOPUIAKMULECKUX U NCUXOKOPPEKYUOHHBIX MEPONPUSMULL.

Knwouesvie cnosa: aymodecmpykmugroe nogeoeHue, CYuyuoanbHbvle CKIOHHOCHU, A0OUKMUBHOE
noseodexue, paccmpolcmea NUWego20 NOBeOeHUsl, SUKMUMHOe HnogedeHue, Ganamuyeckoe nogeoeHue,
NCUXOKOPPEKYUSL.

Kirish. Shaxsdagi autodestruktiv xulg-atvor (0‘z-0°ziga zarar yetkazuvchi xatti-harakatlar) zamonaviy
psixologiya va psixiatriya fanida eng dolzarb tadgigot yo‘nalishlaridan biri sifatida ko‘rilmoqgda. Ushbu
tushuncha insonning ongli ravishda yoki ongsiz tarzda amalga oshiriladigan, natijada o°ziga bevosita yoki
bilvosita zarar yetkazishga olib keladigan xatti-harakatlar majmuyini anglatadi. Bunga turli shakllar kiradi:
suigasdga urinishlar va o‘z joniga qgasd qilish, giyohvandlik va alkogolizm kabi addiktiv xulg-atvor,
oziglanish buzilishlari (anoreksiya, bulimiya), shuningdek, xavfli va ijtimoiy gabul gilinmagan
tavakkalchiliklar. Mazkur masalaning dolzarbligi, avvalo, uning ko‘p qirrali sabablarga ega ekanligi bilan
izohlanadi. Autodestruktiv xulg-atvor individual psixologik muammolarning — ya’ni past o°‘z-o‘zini
baholash, ichki ziddiyatlar, emotsional begarorlik — natijasi bo‘lishi mumkin. Shu bilan birga, u kengroq
ijtimoiy, madaniy va sotsiopsixologik omillar bilan ham chambarchas bog‘liq. Masalan, oilaviy mubhit,
ijtimoiy qo‘llab-quvvatlashning yetarli emasligi, jamiyatda mavjud me’yorlar va qadriyatlar tizimi, iqtisodiy
beqarorlik va ommaviy axborot vositalaridagi zo‘ravonlik yoki deviant xulgni normallashtiruvchi
obrazlarning kuchayishi bu jarayonga bevosita ta’sir ko‘rsatadi.

Tadgigot metodologiyasi va adabiyotlarning tahlili. Hozirgi vagtda autodestruktiv xulgning
quyidagi shakllar eng keng tarqalgan: a) suitsid holati 0‘z-0°ziga zarar yetkazishning eng xavfli shakllaridan
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biri sanaladi. A.E.Lichko suitsid xatti-harakatlarni namoyishkorona, affektiv va asl kabi turlarga ajratib
ko‘rsatadi. Bundan tashqari, shaxsda quyidagi muammoli xatti-harakatlar ham uchraydi[1]: a) o0zig-ovgatga
garamlik (bulimiya va anoreksiya) - inson xarakterining xususiyatlari, boshqgalar uni ganday gabul gilishiga
munosabati tufayli paydo bo‘ladigan ovqatlanishning buzilishi; b) Tobe xatti-harakatlar — kimyoviy va
kimyoviy bo‘lmagan shakllarda namoyon bo‘ladi. Kimyoviy shakllariga alkogolizm, giyohvandlik va
chekish kiradi. Kimyoviy bo‘lmagan shakllar esa muhim shaxs nazoratiga haddan tashqari bog‘lanish,
ommaviy axborot vositalari va reklama ta’siriga berilish, iqtisodiy qaramlik (pul va ierarxiyaga bo‘lgan
bog‘liglik), egalik qilishga qaramlik (sevimli mashg‘ulotlar, uy hayvonlari), e’tiqodlarni cheklash,
o‘tmishdagi jarohatlar yoki yo‘qotishlarga bog‘lanib qolish, shuningdek zignalik va isrofgarchilik
sindromlarini o‘z ichiga oladi; d) fanatik xatti-harakatlar (ekstrimistik diniy yo‘nalishlarga aralashish, har
qanday sport turiga yoki musiqiy yo‘nalishga o‘ta kuchli ishtiyoq); e) viktimlik (0‘z-o0‘zini qurbon qilishga
garatilgan) xatti-harakati (inglizcha victim - qurbon) - boshqga shaxsni bema’ni, axlogsiz yoki noqonuniy
xatti-harakatlar gilishga undaydigan harakatlar yoki harakatsizlik. Bunday xatti-harakatlarning psixologik
asosi o‘zini past baholash, mazmunli munosabatlarni buzilishdan qo‘rqish, o‘zining nomukammalligi uchun
aybdorlik hisi hisoblanadi; f) hayot uchun aniq xavf tug‘diradigan harakatlar - bu ekstremal sport, mashina
haydashda tezlikni oshirish va boshqalar. O‘z-o‘ziga zarar yetkazishga qaratilgan xatti-harakatlarining
yuqoridagi barcha shakllari o‘smirlarda uchraydi. Ularning autodestruktiv xatti-harakati shunchalik keng
tarqalganki, uning ko‘lami ijtimoiy barqarorlikka tahdid solishi zamonaviy tadqiqotlarda o’z isbotini topgan.
So‘nggi yillarda voyaga yetmaganlar o‘z joniga qasd qilish holatlari yana 8-10 foizga oshgan [2]. O‘ttiz yil
davomida bu ko‘rsatkich o‘ttiz barobarga oshgan. Achinarlisi, gap 70% hollarda sog‘lom oilalarning
farzandlari hagida ketmogda. Mamlakatimizda ham borgan sari psixotrop moddalarga garamlik, chekish va
gisman giyohvandlik, jumladan, bu hodisalarni o‘smirlar o‘rtasida keng tarqalishi tez-tez namoyon
bo’Imoqda.

Zamonaviy jamiyatda autodestruktiv xatti-harakatlarning ko‘p turlari - alkogolizm, giyohvandlik, o‘z
joniga gasd qilish harakatlarining keng targalishi epidemiyadir. Shuning uchun nafagat uni tuzatish
masalalari, balki birlamchi profilaktika muammosi ham dolzarbdir. O‘smirlar, aynigsa, yoshga bog‘liq
xususiyatlar - hissiy beqarorlik, rivojlanishning ijtimoiy holatining keskin o‘zgarishi, hayot tajribasining
kamligi, “oq-qora” fikrlash, shuningdek, bir qator salbiy ekologik, iqtisodiy, ijtimoiy omillarning ta'siri
tufayli o‘z-o‘ziga zarar yetkazishga qaratilgan xatti-harakati xavfi ostida. Shuning uchun autodestuktiv xatti-
harakatlarining psixologik oldini olish choralari o‘smirlik davrida aynigsa muhimdir [3].

Yana bir tadgigotchi olim A.l. Leshner autodestruktiv xulg-atvorining shakllanishida psixologik
himoyaning rolini o‘rganadi [4]. Jumladan, u psixoaktiv moddalarga garamlikni izolyatsiyaning namoyon
bo‘lish shakli deb hisoblaydi. Shuningdek, u kimyoviy qaramlikni tan olishni rad etish, identifikatsiya
mexanizmi orqali autodestruktiv xatti-harakatlar shakllarini o‘zlashtirishga misollar keltiradi. Leshnerning
tadgiqotlari psixologik himoya mexanizmlarining noto‘g‘ri ishlashi autodestruktiv xatti-harakatlarni
shakllantirishi mumkinligiga ishora giladi. Xususan, psixoaktiv moddalarga tobelikdan aziyat chekayotgan
shaxslarning muammolardan qochish, ichki kechinmalarni bostirish yoki o‘zini alohida dunyoga izolyatsiya
gilish orgali autodestruktiv xulg-atvor modeliga o‘tishi ehtimoli yuqori. Shu bois, autodestruktiv xatti-
harakatlarning oldini olishda psixologik himoya mexanizmlarining konstruktiv shakllarini rivojlantirish,
shaxsga muammolar bilan to‘g‘ridan-to‘g‘ri ishlashga yordam beruvchi psixologik yondashuvlarni tatbiq
etish muhim hisoblanadi.

A.E.Lichkoning tadgiqotlarida ham yuqgoridagi garashga yagin xulosalarni uchratishimiz mumkin [5].
U o°z joniga qasd qilishning eng ko‘p uchraydigan sabablari sifatida 0°z-0°zini hurmat qilishning buzilishi,
ortigcha faoliyat, alkogol va giyohvand moddalar ta'sirida shaxsni himoya mexanizmlarining buzilishi,
qo‘rquv, g‘azab va qayg‘u, yaqin kishini yo‘qotish, o‘z joniga qasd qilish bilan identifikatsiya qilish
kabilarni sanab o‘tadi. Shuningdek, aynan Lichko suitsidal xatti-harakatlarini namoyishkorona, affektiv va
haqiqiy turlarga ajratadi. Bundan tashqari, to‘satdan va tanqidiy hayotiy vaziyatlarga javoban, inson
psixikasining moslashish va himoya mexanizmlari ishlamay qolganda, “vaziyatli” o‘z joniga qasd qilishlar
mavjudligini ta’kidlab o‘tadi.

A.G.Ambrumovaning autodestruktiv xulg borasidagi fikricha [6], o’smirlarda 0z joniga gasd gilish
harakatining quyidagi motivlarini aniglash mumkin: norozilik, gasos olish, qochish (jazo, azoblanishdan),
0 zini jazolash, borligdan voz kechish. Motivlarning xilma-xilligi tufayli o‘z joniga qasd gilishning oldini
olish juda qiyin hodisa hisoblanadi. Aynigsa, oldindan aytib bo‘lmaydigan “vaziyatli” o‘z joniga qasd qilish
- to‘satdan yuzaga kelgan o‘tkir psixotravmatik vaziyatga javob tariqasida yuzaga keladi. I. A. Alekseyeva
esa [7], o‘spirinlarda o‘lish istagi kamdan-kam uchrashini, deyarli har doim biz bu borada “hayotini shu
tarzda davom etishini” istamaslik yoki o‘z joniga qasd qilish orqali boshgalarga ta'sir o‘tkazish niyati sifatida
talqin gilamiz. O‘z joniga qasd qilish xatti-harakati tarkibiga bevosita kiruvchi muhim omil - bu o°z joniga
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qasd qilish munosabatining mavjudligi. O‘z joniga qasd qilish fikrlari uning kognitiv jihatini ifodalaydi. Bir
qator mualliflar, shu jumladan O.Andronilova va uning jamoasidagilar o‘z joniga qasd qilish xatti-harakati
shakllanishining dastlabki davridagi asosiy ehtiyojlarning puchga chiqishi bilan bog‘liq shaxsiy ziddiyatni
psixosotsial stress omillarining mavjudligidan ko‘ra muhimroq deb hisoblashadi [8].

Munozara. llmiy-ommabop adabiyotlar va ommaviy axborot vositalarida ham ko‘p hollarda o‘z-
o‘ziga zarar yetkazishga qaratilgan turli xatti-harakatlar haqida so‘z boradi. Mutaxassislar odatda bu kabi
Xatti-harakatni haqiqiy yoki o‘ylab topilgan xatolar yoki noto‘g‘ri xatti-harakatlar uchun o‘zini o‘zi jazolash,
o‘zidan va hayotidan umumiy norozilik sabablari bilan bog‘laydi. O‘smirlarda autodestruktiv xulq-atvor
muammosini o‘rganish bo‘yicha yurtimizda ham ko‘plab ilmiy izlanishlar olib borilgan. O*smirlik suitsidini
o‘rganishga bag‘ishlangan tadqiqotlarda, suitsidal urinish sodir etganlar xulgi suitsidoldi holati va belgilarini,
somatik o‘zgarishlarni tahlil gilinganliklarini ko‘ramiz. Jumladan, B.M.Umarov tadgiqotlarida [9], pubertat
oldi va kichik pubertat yoshida suitsidal xulgning asosiy motivi bo‘lib, asosan ruhiy nosog‘lomlik va
go‘rginch holatlariga bog‘liq bo‘lgan nizoli kechinmalar (6,9 foiz, 30,7 foiz) bo‘lsa, pubertat va pubertatdan
keyingi yosh davrlarida shaxsiy, oilaviy, o’qituvchi va o’quvchi o’rtasidagi nizolar, (39,2 foiz, 44,9 foiz)
hamda ijtimoiy axloq normalari bilan bog’liq bo’lgan nizolar tashkil etilishi aniqlangan.

Salbiy ijtimoiy sharoitlar va insonning noto‘g‘ri konstitutsiyaviy hamda biologik xususiyatlari o‘z-
o‘zini yo‘q qilish ehtimolini oshiradi [10]. Biroq muayyan shaxsning autodestuktiv xatti-harakati, birinchi
navbatda, ijtimoiy o‘zaro ta'sir sub'ektlarining psixologik xususiyatlariga bog‘liq. Buni quyidagi faktlar
tasdiglaydi:

1) bir xil ijtimoiy muhitda odamlar butunlay boshgacha xatti-harakatlarni namoyish etadilar;

2) autodestuktiv xulg-atvor nafagat deviant submadaniyat sharoitida, balki juda tez-tez - oddiy
ijtimoiy sharoitda shakllanadi;

3) bir oilada katta bo‘lgan bolalar o‘zlarini boshqalardan farq qilishini namoyon etishadi;

4) bir xil neyropsixiyatrik kasalliklari bo‘lgan bemorlar ba'zi hollarda autodestruktiv xulqga ega,
boshqgalarida esa bu xulg kuzatilmaydi.

Ijtimoiy va biologik nazariyalar bu garama-garshiliklarni tushuntira olmaydi, chunki autodestruktiv
xulgning haqiqiy sabablari shaxsiy xususiyatlar va o‘z-o‘ziga zarar yetkazishga qaratilgan xatti-
harakatlarining psixologik mexanizmlarida mujassamlashgan.

Hozirgi vaqtda o‘z-o‘ziga zarar yetkazishga qaratilgan xatti-harakatlar, aynigsa, o‘smirlar orasida
ommaviy hodisaga aylandi. Psixologlar avtodestruktiv xulg-atvorning tabiati va shunga mos ravishda
sabablari haqida bahslashmoqgda. Bu bo‘yicha klassik ta'rifi ham mavjud bo‘lib, unga ko‘ra 0‘z-o‘zini yo‘q
gilish xulg-atvori deviant xatti-harakatlar shaklidir; Bu o°z somatik yoki ruhiy salomatligiga bevosita yoki
bilvosita zarar etkazishga garatilgan harakatlardir. Deviant xulg-atvor shaxsning ma'lum bir jamiyatda
amalda shakllangan yoki rasman o‘rnatilgan tartib va me'yorlarga javob bermaydigan qilmishlar yoki
harakatlari deb ta'riflanadi [11]. O‘z joniga qasd qilish, giyohvand moddalarni iste'mol qilish, kimyoviy
bo‘lmagan tobeliklar, alkogolizm, narkomaniya va o‘z-o‘ziga zarar yetkazishning boshqa turlari ijtimoiy
halokat darajasiga yetdi. Tadqiqotchi olim Van der Kolkning ta’kidlashicha, autodestruktiv xatti-
harakatlarning odamlar hayot sifatiga, shuningdek, jamiyatning intellektual, kasbiy, genetik salohiyatiga
salbiy ta'siri uning oldini olish yo‘llarini o‘rganish muammosini nihoyatda dolzarbligini belgilab beradi [12].
O‘z-0°zini yo‘q qilishga qaratilgan xulg-atvor - hozirgi davrda keng targalgan murakkab va xavfli hodisa. Bu
hayotga, jismoniy yoki psixologik salomatlikka, insonning normal rivojlanishiga tahdid soladigan xatti-
harakatlardir.

Xulosa. Umuman olganda, autodestruktiv xatti-harakatlar zamonaviy psixologiya va psixiatriyada
shaxsning murakkab psixologik, ijtimoiy va madaniy muammolarining ifodasi sifatida talgin gilinadi. Ushbu
fenomen ko‘plab shakllarda namoyon bo‘ladi: suitsidal xulq (o‘z joniga qasd qilish yoki unga urinishlar),
addiktiv xatti-harakatlar (alkogolizm, giyohvandlik, toksikomaniya), o‘ziga jismoniy zarar yetkazish,
ovqgatlanish buzilishlari (anoreksiya, bulimiya va boshga disfunktsiyalar), ekstremal faoliyatlarga haddan
tashqari berilish, shuningdek, ijtimoiy chetlashuv va izolyatsiya shakllarida. Mazkur xatti-harakatlarning
sabablari ko‘p omillilik tamoyiliga asoslanadi. Bir tomondan, ular individual psixologik omillar bilan
bog‘liq: past o‘z-o‘zini baholash, emotsional beqarorlik, o‘zini qabul gila olmaslik, ichki ziddiyatlar,
travmatik tajribalar. Ikkinchi tomondan, ijtimoiy determinantlar ham katta rol o‘ynaydi: oiladagi nosog‘lom
muhit, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlashning yetishmasligi, tengdoshlar bosimi, ijtimoiy izolyatsiya va iqtisodiy
giyinchiliklar. Bundan tashgari, madaniy omillar — jamiyatda mavjud gadriyatlar tizimi, diniy va axlogiy
me’yorlar, ommaviy axborot vositalarida deviant xulgni normallashtiruvchi obrazlarning keng tarqalishi ham
shaxsning xatti-harakatlariga sezilarli darajada ta’sir giladi. Shuningdek, kognitiv omillar — ya’ni insonning
dunyoni idrok etish, qaror gqabul qilish, xatoliklarni tahlil gilish va o°zini baholash jarayonlaridagi buzilishlar
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— autodestruktiv tendensiyalarni kuchaytirishi mumkin. Masalan, noto‘g‘ri kognitiv sxemalar yoki
irratsional e’tiqodlar insonni o‘ziga zarar yetkazuvchi yo‘Ini tanlashga undaydi.

Shu bois autodestruktiv xatti-harakatlarni tushuntirish va tasniflashda biopsixososial yondashuv
muhim ahamiyatga ega. Bu yondashuv shaxsning ruhiy holati, ijtimoiy tajribasi va madaniy muhitini yagona
tizim sifatida ko‘rib chiqishga imkon beradi. Natijada, autodestruktiv xatti-harakatlarni erta aniglash,
samarali diagnostika va ularning oldini olishga garatilgan psixoprofilaktik hamda psixokorreksion chora-
tadbirlar ishlab chigish imkoniyati kengayadi.
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KICHIK MAKTAB YOSHIDAGI BOLALARDA KOGNITIV USLUBLARNING NAMOYON
BO‘LISHINING PSIXOLOGIK DETERMINANTLARI

Maratov Temur G‘ayrat o°g‘li,

Toshkent Kimyo xalgaro universiteti

“Pedagogika va psixologiya” kafedrasi dotsenti v.b.
maxway0210@gmail.com

Ushbu maqolada kichik maktab yoshidagi bolalarda kognitiv uslublarning shakllanishi va ularga
ta’sir etuvchi psixologik determinantlar tahlil gilingan. Kognitiv uslub shaxsning idrok, tafakkur, xotira va
muammoni hal gqilish jarayonlarida namoyon bo ‘ladigan individual xususiyat sifatida izohlangan.
Adabiyotlar tahlili shuni ko ‘rsatadiki, kognitiv uslubga biologik, oilaviy, pedagogik, madaniy hamda ragamli
muhit determinantlari bevosita ta’sir ko ‘rsatadi. Empirik natijalar demokratik tarbiya va interfaol ta’lim
reflektiv va analitik kognitiv uslubni rivojlantirishi, avtoritar muhit esa impulsiv va yuzaki tafakkurni
kuchaytirishini ko ‘rsatadi. Tadgiqot xulosasiga ko‘ra, kognitiv uslublarni shakllantirishda kompleks
yondashuv zarur bo‘lib, oilaviy qo ‘llab-quvvatlash, innovatsion pedagogik metodlar va madaniy hamda
raqamli muhitdagi ijobiy omillar muhim o ‘rin tutadi.

Kalit so‘zlar: kognitiv uslub, reflektivlik, impulsivlik, kichik maktab yoshi, pedagogik determinant,
oilaviy tarbiya, ragamli muhit.

INCUXOJIOTMYECKHUE JETEPMUHAHTDI ITPOSIBIEHWA KOTHAUTUBHBIX CTUWIEN
Y JETEN MJIAJTHIET'O IIKOJIBHOI'O BO3PACTA

B oannoii cmamve paccmompernvl 0cobeHHOCmU (HOPMUPOBAHUS KOSHUMUBHBIX CIUNCH Y MIAOUWUX
WIKOIbHUKO8 U NCUXOJIO2UYecKUe OemepMUHAHMbl, GIUsouUe Ha ux nposieieHue. KoeHumueHwvlll cmuib
MpaKmyemcs Kak UHOUSUOYAIbHASL XAPAKMEPUCIUKA, RPOAGTSIOWAACS 8 6OCHPUSIMUL, MbIUACHUU, RAMSIMU
u peuwtenuu 3a0aq. Ananuz aumepamypvl NOKA3bI6AeM, YMO HA KOSHUMUSHBIU CMUIb OKA3bLAIOM NPIMOE
go30elicmeue  OuonocudecKue, cemelinvle, nedazosuyeckue, KyJabmypHvle U Yupposvle Gakmopbi.
Omnupuueckue OaunHble NOOMEEPHCOAIOM, HMO OEeMOKPAMUHECKOe GOCHUMAHUE U UCNOIb306AHUE
UHMEPAKMUBGHBIX MeMO008 00YUeHUsT PA3GUBAIOM PEeQICKCUBHBIN U AHATUMUYECKULl CIMUTb, M020d KaK
asmopumapHas cpeda YCunusaem UMNYIbCUBHOCMb U NOBEPXHOCMHOe MblulleHue. B 3axmouenuu
ommeuaemcs, 4mo GopMUposane KOCHUMUSHBIX CIuiel mpedyem KOMNIEKCHO20 N00X00d, SKII0UAoujeco
CEMEUHYIO NOOOEPIHCKY, UHHOBAYUOHHbIE Nedd202udecKue Memoobl U NO3UMUGHBIE GIUSHUSL KYAbMYPHOU U
yughposoti cpeokwi.

Knrouesvle cnosa: xocHumueuwlil cmuib, peqhieKCUueHOCHb, UMNYIbCUBHOCHIb, MAAOUUL UWKOTbHDIL
603pacm, nedazoeuyeckue 0emepMUHanmyl, cemelinoe ocnumanue, yugpposas cpeoa.

PSYCHOLOGICAL DETERMINANTS OF THE FORMING OF COGNITIVE STYLES IN
PRIMARY SCHOOL CHILDREN

This article analyzes the development of cognitive styles in primary school children and the
psychological determinants influencing their manifestation. Cognitive style is defined as an individual
characteristic reflected in perception, thinking, memory, and problem-solving processes. Literature review
indicates that biological, family, pedagogical, cultural, and digital factors directly shape cognitive styles.
Empirical findings show that democratic parenting and interactive teaching methods enhance reflective and
analytical styles, while authoritarian environments tend to foster impulsivity and superficial thinking. The
study concludes that the formation of cognitive styles requires a comprehensive approach involving family
support, innovative pedagogical practices, and the positive impact of cultural and digital contexts.

Keywords: cognitive style, reflectivity, impulsivity, primary school age, pedagogical determinants,
family upbringing, digital environment.

Kirish. Kognitiv uslub tushunchasi zamonaviy psixologiyada shaxsning idrok, tafakkur, xotira, diggat
va muammoni hal qilish jarayonlarida namoyon bo‘ladigan individual xususiyatlarni ifodalaydi. U insonning
axborotni ganday gabul qilishi, gayta ishlashi va unga asoslangan garorlarni gaysi usulda gabul gilishini
belgilovchi barqaror psixologik xususiyat sifatida ta’riflanadi. Tadqiqotchilar fikriga ko‘ra, kognitiv uslub
shaxsning “nima bilishi”dan ko‘ra “qanday fikrlashi”ni ochib beradi. Shu bois uni fagat gobiliyat yoki
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intellekt darajasi bilan emas, balki tafakkur jarayonidagi shaxsiy yo‘nalish va afzalliklar bilan bog‘lash
lozim. Kichik maktab yoshi (7—10 yosh) bolaning bilish faoliyati faol rivojlanadigan, o‘quv faoliyati
markaziy psixologik faoliyat sifatida shakllanadigan davr hisoblanadi. Bu davrda diggatning bargarorlashuvi,
xotira turlarining rivojlanishi, mantigiy tafakkurning shakllanishi va nutgiy imkoniyatlarning kengayishi
kognitiv uslublarning namoyon bo‘lishiga bevosita zamin yaratadi. Shu bilan birga, oila, maktab mubhiti,
pedagogik yondashuvlar va tengdoshlar bilan mulogot bolalarda kognitiv uslubning ganday shakllanishini
aniglab beradi.

Bu davrda kognitiv uslubning turli shakllari — maydondan mustaqil yoki maydonga bog‘langan,
impulsiv yoki reflektiv, analitik yoki holistik, verbal yoki vizual — bolalarning o‘quv faoliyatiga, muammoli
vaziyatlarga munosabatiga hamda ijtimoiy moslashuv jarayonlariga sezilarli darajada ta’sir ko‘rsatadi.
Masalan, reflektiv kognitiv uslubga ega o‘quvchi muammoli topshiriglarni chuqur o‘ylab, aniq yechimga
intilsa, impulsiv uslubga ega bola tezkor garor chigarishga moyilligi bilan ajralib turadi. Shu boisdan kichik
maktab yoshidagi bolalarda kognitiv uslublarning namoyon bo‘lish mexanizmlarini va ularga ta’sir etuvchi
psixologik determinantlarni aniglash ilmiy jihatdan dolzarb hisoblanadi. Bu masala nazariy jihatdan
shaxsning intellektual rivojlanishini tushuntirishga, amaliy jihatdan esa ta’lim jarayonida individual
yondashuvni kuchaytirishga, o‘quvchilarning ijodiy tafakkurini rivojlantirish va ijtimoiy muhitga
moslashuvini yengillashtirishga xizmat giladi.

Tadgigot metodologiyasi va adabiyotlarning tahlili. Psixologik adabiyotlarda kognitiv uslub
tushunchasi ko‘plab tadqiqotchilar tomonidan turlicha izohlangan. S.Messick kognitiv uslubni shaxsning
axborotni qayta ishlashdagi odatiy, barqaror yo‘li sifatida talqin gilgan [6]. H. Witkin va D. Goodenough esa
“maydonga bog‘langan — maydondan mustaqil” uslubi orqali o‘quvchilarning tashqi kontekstdan qanchalik
mustaqil fikrlashini aniqlash imkonini bergan [11]. J.Kagan “impulsiv — reflektiv’ mezonini taklif qilib,
qaror gabul qilish tezligi va aniqligi o°rtasidagi farqni ilmiy asosda yoritib bergan [3].

So‘nggi yillarda kognitiv uslubni o‘rganishda analitik — holistik, verbal — vizual, global — lokal kabi
mezonlar ham qo‘llanmogqda [7]. Riding va Allinson tomonidan ishlab chigilgan Kognetiv uslub indeksi
(CSI) bugungi kunda ta’lim va psixodiagnostika amaliyotida keng foydalanilmoqda [1].

Kognitiv uslub shakllanishiga biologik determinantlar (temperament, nerv tizimining faoliyati,
individual asabiy jarayonlar), oilaviy tarbiya uslublari (avtoritar, demokratik, ruxsat beruvchi),
o‘qituvchilarning pedagogik metodlari, shuningdek, madaniy va ijtimoiy omillar sezilarli darajada ta’sir
ko‘rsatadi. Sadeghi (2022) tadgiqotida avtoritativ ota-onalarning tarbiyasi bolalarda kelajakni rejalashtirish
va reflektiv tafakkurni kuchaytirishini aniglagan[8]. Xu (2025) esa Xitoydagi Li etnik guruhiga mansub
boshlang‘ich sinf o‘quvchilari misolida ota-onaning qo‘llab-quvvatlovchi munosabati kognitiv rivojlanishga
ijjobiy ta’sir ko‘rsatishini aniqlagan [12].

Madaniy omillar ham kognitiv uslublarni shakllantirishda muhim ahamiyatga ega. Masalan, Shvartz
(2020) gadriyatlar nazariyasi asosida olib borgan xalgaro tadgiqotlarda jamoaviylikka asoslangan
jamiyatlarda maydonga bog‘langan uslub, individuallikka asoslangan madaniyatlarda esa mustaqil kognitiv
uslub ko‘proq kuzatilishi qayd etilgan [9].

Ta’lim mubhitining ahamiyatiga oid tadqiqotlar ham muhim o‘ringa ega bo‘lib, Tadqiqotchi Ho (2023)
o‘quvchilarning kognitiv uslublarini o‘qitish usullari sezilarli darajada shakllantirishini ko‘rsatadi. Kreativ va
muammoli vazifalarga asoslangan darslarda bolalarda holistik va reflektiv uslublar kuchaygan, an’anaviy
darslarda esa impulsiv uslub ustunlik gilgan [2]. Krishchi (2025) esa musiqa ta’limi bolalarda vizual-
konstruktiv va metakognitiv ko‘nikmalarni rivojlantirishini empirik jihatdan isbotlagan [4].

Ragamli muhit bugungi kunda kognitiv uslubni shakllantiruvchi yangi determinant sifatida
garalmoqgda. Tvenge va Haid (2023) tadqiqotlarida internet va ijtimoiy tarmoqlarning haddan tashqari ta’siri
bolalarda impulsivlik va yuzaki idrokni kuchaytirishi, reflektiv tafakkurni esa susaytirishi aniglangan [10].
Shu bilan birga, Mayer, Salovey va Karuso (2022) tomonidan ishlab chigilgan emotsional intellekt modeli
kognitiv uslub bilan chambarchas bog‘liq bo‘lib, emotsiyalarni boshqarish qobiliyati reflektivlikni oshirishi
ta’kidlangan [5].

Umuman olganda, adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, kognitiv uslub — bu shaxsning bilish
jarayonlarini tashkil etuvchi barqaror xususiyat bo‘lib, u biologik, oilaviy, pedagogik, madaniy va raqamli
determinantlarning o‘zaro ta’siri natijasida shakllanadi. Aynigsa, kichik maktab yoshida bu determinantlar
sezilarli darajada namoyon bo‘lib, bolaning keyingi intellektual taraqqiyotini belgilab beradi.

Tahlil va olingan natijalar. O‘zbekiston va xorijiy psixologik tadgiqotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki,
kichik maktab yoshidagi bolalarda kognitiv uslublarning shakllanishi ko‘p qirrali determinantlar ta’sirida yuz
beradi.

1. Oilaviy determinantlar:
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Birinchi navbatda, ota-onaning emotsional qo‘llab-quvvatlashi, tarbiya uslubi va oilaviy muhitning
umumiy psixologik iglimi bolaning kognitiv uslubini belgilovchi asosiy omillardan biri sanaladi. Tadgiqotlar
shuni ko‘rsatadiki, demokratik tarbiya hukmron bo‘lgan oilalarda bolalarda reflektivlik, analitiklik va
mustaqil fikrlash kuchlirog rivojlanadi. Avtoritar tarbiya sharoitida esa impulsivlik, tashgi mezonlarga
tayanish va yuzaki qaror qabul gilish ko‘proq namoyon bo‘ladi. Shu bilan birga, ota-onaning mehribonligi va
hissiy qo‘llab-quvvatlashi bolaning xotira barqgarorligi va diggatini jamlash gobiliyatini mustahkamlaydi.

Demokratik
(Reflektiv, analitik)

Tarbi lubi Avtoritar
arbiya uslubi
_1 2 (Impulsiv, analitik)

Liberal
(bargaror)

Oila muhiti
|
|

Xotira va diqgatning
mustahkamlanishi

quvvatlash

_1 Emotsional qo‘llab-

1-rasm. Kichik maktab yoshidagi bolalar kognitiv uslublariga ta’sir etuvchi oilaviy
determinantlar modeli

2. Pedagogik determinantlar:

Ta’lim jarayoni ham kognitiv uslublarni shakllantirishda muhim omil hisoblanadi. O‘qgituvchilarning
interfaol metodlardan, muammoli vaziyatlardan, loyiha asosidagi topshiriglardan foydalanishi o‘quvchilarda
reflektiv, kreativ va analitik kognitiv uslubni kuchaytiradi. Aksincha, an’anaviy darslar, fagat reproduktiv
bilimlarni talab giluvchi yondashuv bolalarda impulsiv va passiv kognitiv uslubning shakllanishiga olib
keladi. O‘zbekiston tajribasida ham, xorijiy tadgiqotlarda ham, pedagogik texnologiyalarni to‘g‘ri qo‘llash
o‘quvchilarning tafakkur uslubini sezilarli darajada o‘zgartirishi qayd etilgan.

An’anaviy Muammoli

—_—

Interfaol metodlar metodlar topshiriqlar Loyiha ishlari
CE— CE— CE— —
| Reflektivlik | Impulsiviik | Chuque Ilr(lgtglfcll)g?nv
o‘nikmalar
S S R
CE— CE— CE—
Kreativlik Passivlik Mustagqillik
S S S
CE—
Analitiklik

2-rasm. Kichik maktab yoshidagi bolalar kognitiv uslublariga ta’sir etuvchi pedagogik
determinantlar modeli

3. Madaniy determinantlar:
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Madaniyatlararo tadgigotlar kognitiv uslub madaniyatning qadriyat tizimi bilan chambarchas
bog‘ligligini ko‘rsatadi. Jamoaviylik kuchli bo‘lgan jamiyatlarda bolalarda maydonga bog‘langan, tashqi
kontekstdan kuchli ta’sirlanadigan uslublar ustunlik qiladi. Bunda ijtimoiy moslashuv va guruh
gadriyatlariga rioya gilish muhim ahamiyat kasb etadi. Aksincha, individuallik ustuvor bo‘lgan jamiyatlarda
mustagqil, reflektiv va analitik uslublar ko‘proq rivojlanadi. Bu farqlar o‘quvchilarning qaror gabul qilish
tezligi, o‘qishga munosabati va ijodiy faoliyatida yaqqol namoyon bo‘ladi.

Maydonga bog‘langan
uslub

t Jamoaviylik

-

{ Madaniyat

Mustagil

t Individuallik

< Guruhga moslashuv

Analitik uslub

v

3-rasm. Kichik maktab yoshidagi bolalar kognitiv uslublariga ta’sir etuvchi madaniy
determinantlar modeli

4. Ragamli muhit determinantlari:

So‘nggi yillarda kognitiv uslubga ragamli muhitning ta’siri alohida e’tiborga olinmoqda. Internet va
mobil texnologiyalar, bir tomondan, bolalarda tezkor qaror qabul qilishni, vizual idrokni va ko‘p vazifali
ishlash qobiliyatini kuchaytiradi. Boshga tomondan, u reflektiv tafakkurni, chuqur tahlil gilishni va sabr-
togatini susaytirishi mumkin. Ijtimoiy tarmoglarda yuzaki kontentlarni muntazam ko‘rish, tezkor “like” va
“share” mexanizmlari impulsivlikni kuchaytiradi. Shu bilan birga, ragamli o‘quv platformalaridan to‘g‘ri
foydalanish bolalarda kreativlik va analitik tafakkurni rivojlantirish imkonini beradi.

Ragamli mubhit
| I
Internet Ijtimoiy tarmoqlar LTnlayn ta’lim
Tezkor garor qabul Yuzaki garorlar Kreativlik
_ qlhs.h, Tashqi motivatsiya Analitiklik
Vizual idrok Mustagil o‘gish
Impulsivlik ko‘nikmalari

4-rasm. Kichik maktab yoshidagi bolalar kognitiv uslublariga ta’sir etuvchi ragamli muhit
determinantlar modeli
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Munozara. Adabiyotlar tahlili va mavjud empirik natijalar kognitiv uslublar determinatsiyasining
murakkab, ko‘p omilli jarayon ekanligini ko‘rsatadi. Avvalo, bu jarayon biologik ta’sirlar bilan boshlanadi,
biroq oilaviy tarbiya, ta’lim tizimi va madaniy muhit kognitiv uslub shakllanishida asosiy rol o‘ynaydi.

Munozarali jihatlardan yana biri shundaki, ayrim tadqiqotlarda (Pashler, 2008) ta’limda kognitiv
uslublarga moslashtirishning samarasi shubha ostiga olingan. Birog boshga tadgiqotlar (Riding va Shema,
1991; Koffild, 2004) individual farqlarni hisobga olish motivatsiya va o‘quv samaradorligini oshirishini
ko‘rsatadi. Shu bois o‘quvchilarning kognitiv uslublarini ““fagatgina namoyish gilish” emas, balki ularga turli
metodlarni uyg‘un qo‘llash eng samarali yo‘l sifatida qaralmoqda.

Xulosa. Kognitiv uslub kichik maktab yoshidagi bolalarning bilish faoliyatini tashkil etuvchi barqgaror,
individual xususiyatlardan biridir. Ularning shakllanishiga oilaviy tarbiya, pedagogik yondashuv, madaniy
mubhit va raqamli texnologiyalar ta’sir ko‘rsatadi. Shunday ekan, bolalarda kognitiv uslublarning sog‘lom
rivojlanishi uchun demokratik oilaviy munosabat, reflektiv va kreativ tafakkurni rag‘batlantiruvchi o‘quv
jarayoni hamda ijtimoiy-psixologik qo‘llab-quvvatlash muhim hisoblanadi.
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PEDAGOGIK MAHORAT VA PEDAGOGIK ETIKA O‘ZARO BOG‘LIQLIGI

Nabiyev Islom Karimovich,
Qarshi xalgaro universiteti o ‘gituvchisi
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Ushbu maqolada pedagogik mahorat va pedagogik etika tushunchalarining nazariy-metodologik
asoslari, ularning o ‘zaro uzviy bog'ligligi hamda zamonaviy ta’lim jarayonidagi o‘rni tahlil qilingan.
Tadgiqotda pedagogik mahorat o ‘qituvchi shaxsining kasbiy kompetensiyasi, ijodiy yondashuvi va psixologik
tayyorgarligi bilan, pedagogik etika esa uning axlogiy gadriyatlari, insonparvarlik pozitsiyasi va kasbiy
madaniyati bilan o‘zaro uyg ‘unlikda namoyon bo ‘lishi ilmiy asosda yoritilgan. Maqolada, shuningdek,
o ‘qituvchining nutq madaniyati, mulogot odobi, kasbiy mas uliyati hamda etik xulg-atvorining pedagogik
mahoratni shakllantirishdagi roli ochib beriladi. Tadgiqot natijalari pedagogik etika va mahorat
uyg ‘unligining ta’lim sifati, o ‘quvchi shaxsini rivojlantirish, pedagogik muhit barqarorligini ta’minlash va
o ‘qituvchi obro ‘sini oshirishdagi ahamiyatini ko ‘rsatadi.

Kalit so’zlar: pedagogik mahorat, pedagogik etika, axlogiy qadriyatlar, pedagogik madaniyat, ta’lim
sifati, kasbiy kompetensiya, mulogot madaniyati, etik xulg-atvor, shaxsiy mas uliyat, refleksiya, ijodiy
yondashuv, o ‘qituvchi imiji, kasbiy madaniyat, insonparvarlik, ta’lim muhitining bargarorligi.

B3AMMOCBS3b IEJATOT'MYECKOIO MACTEPCTBA U IEJAIOT MYECKOM Y TUKU

B cmamve ananuzupyromcs meopemuxo-memooonocuteckue AcneKkmvl NOHSMUL nedazocuieckKo2o
macmepcmea U IMUKU, UX 63aUMOCEA3b U POJb 8 COBPEMEHHOM 00pazosamenvHoM npoyecce. B
UCCNIe008AHUU HAYHHO O0OOCHOBAHO, UMO NEOd202UHEeCKOe MACMEPCmeE0 NPOSGIsemcs 6 2aApPMOHUU C
npoOGeccUoHaIbHOU  KOMHEMEHMHOCIbIO, MEOPYECKUMU  3HAHUSAMU U  IKOHOMUYECKOU NO020MOBKOU
yuumens, a nedaco2u4ecKdas MUKa — C €20 MOPATbHLIMU YEHHOCMSMY, 2YMAHUCTIUYECKOU no3uyuel u
npogheccuonanvroli Kyiemypou. Packpvieaemcsi ponb peuegoil Kylbmypovl yuumess, dmukema ooujenus,
nPOGEeCCUOHANbHOU  OMBEMCMEECHHOCINU U IMUYECKO20 NOBEOCHUs. 6 COOMOOCHUU Nedazo2udeckoco
macmepemea. TIpeomemom uccie0o8anust AGIAEMCsL GANCHASL POTb Neda202UHecKoll IMUKU U MACMEPCMEd 8
obecneuenuu Kavecmea 00pa306ans, TUYHOCMHO20 80CNUMAHUS YUAUUXCSl, 0DecneueHul neda202uiecKkoll
cpeovl u penymayuu y4umerns.

Knroueswle cnoea: nedazocuueckoe Macmepcmeo, nedacocuteckas ImuKa, HpaeCmeeHHbie YeHHOCMU,
nedazoeuyeckas Kynbmypd, KAuecmeo 00pazoeanus, NpopecCUoOHAIbHAS KOMREMEHMHOCMb, KYIbmypd
0bwenus, Imuieckoe noseoeHue, JTUYHASL OMEEeMCMBEHHOCMb, pedhieKcus, MEOPHeCcKull noox00, UMUONC
neoazoea, NPopheccUOHANLHAsL KYIbMypd, YMAHU3M, YCMOUYUBOCTb 00PA3068aMENbHOU CPeObl.

THE INTERRELATIONSHIP BETWEEN PEDAGOGICAL SKILLS AND PEDAGOGICAL
ETHICS

This article analyzes the theoretical and methodological foundations of the concepts of pedagogical
skills and pedagogical ethics, their interdependence and their role in the modern educational process. The
study scientifically highlights the fact that pedagogical skills are manifested in harmony with the
professional competence, creative approach and psychological preparation of the teacher, and pedagogical
ethics with his moral values, humanistic position and professional culture. The article also reveals the role
of the teacher's speech culture, communication etiquette, professional responsibility and ethical behavior in
the formation of pedagogical skills. The results of the study show the importance of the harmony of
pedagogical ethics and skills in the quality of education, the development of the student's personality,
ensuring the stability of the pedagogical environment and increasing the teacher's reputation.

Keywords: pedagogical skills, pedagogical ethics, moral values, pedagogical culture, quality of
education, professional competence, culture of communication, ethical behavior, personal responsibility,
reflection, creative approach, teacher image, professional culture, humanity, stability of the educational
environment.

Kirish. Bugungi globallashuv va ragamli transformatsiya sharoitida ta’lim tizimining sifat darajasi
o‘qituvchi shaxsining kasbiy yetukligi, ma’naviy barkamolligi hamda pedagogik madaniyatiga bevosita
bog‘ligdir. Shu sababli, o‘gituvchining pedagogik mahoratini rivojlantirish masalasi davlat siyosatining
strategik yo‘nalishlaridan biri sifatida qaralmoqda. Pedagogik mahorat o‘qgituvchining o‘z kasbiga sadoqati,
ta’lim jarayoniga yangicha yondashuvi, o‘quvchi shaxsiga nisbatan empatiyasi, muloqot madaniyati va
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kasbiy refleksiyasi bilan belgilanadi. U shunchaki o‘qgituvchining metodik bilimlari majmui emas, balki
ta’lim-tarbiya jarayonini samarali boshqarish, o‘quvchi shaxsini to‘laqonli rivojlantirishga yo‘naltirilgan
murakkab psixologik-pedagogik faoliyat tizimidir. Mazkur jarayonda o‘gituvchining mahorati uning shaxsiy
fazilatlari, kommunikativ qobiliyatlari, pedagogik texnologiyalarni qo‘llash madaniyati va ijodkorlik darajasi
bilan uyg‘unlikda namoyon bo‘ladi. Shu nuqtai nazardan, pedagogik mahorat — bu o‘qituvchi faoliyatining
ilmiy, amaliy va ma’naviy jihatlarini birlashtiruvchi integrativ hodisadir.

Pedagogik mahoratning poydevorini tashkil etuvchi pedagogik etika esa o‘qituvchi kasbiy
faoliyatining axloqiy, ijtimoly va ma’naviy mezonlarini belgilaydi. U ta’lim jarayonining insonparvarlik
tamoyillariga asoslanishini, o‘quvchi shaxsiga hurmat bilan munosabatda bo‘lish, adolatli baholash,
mas’uliyatni his etish va halollik kabi qadriyatlarning ustuvorligini ta’minlaydi. Pedagogik etika — bu
o‘qituvchi faoliyatining axloqiy me’yorlar tizimi bo‘lib, uning kasbiy nufuzini, jamoada ijobiy psixologik
mubhitni va ta’lim samaradorligini belgilovchi asosiy omillardandir. Shu bois zamonaviy pedagogika
nazariyasi o‘qituvchi faoliyatida “bilimli bo‘lish” bilan birga “axloqli bo‘lish” tamoyilini o‘zaro uzviy
bog‘langan hodisalar sifatida talqin etadi. Pedagogik etika va mahoratning uyg‘unligi nafagat o‘qitish
jarayonida, balki tarbiyaviy faoliyatda ham o‘gituvchining kasbiy obro‘-¢’tibori, shaxsiy madaniyati va
ijtimoiy mas’uliyatining mezoni sifatida namoyon bo‘ladi.

Tadqiqgot obyekti. Ta’lim tizimida faoliyat yuritayotgan pedagoglarning kasbiy faoliyati jarayonida
pedagogik mahorat va pedagogik etika o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liqlikni belgilovchi psixologik-pedagogik
omillardir. Tadqiqot obyekti sifatida o‘qituvchining kashiy kompetensiyasi, shaxsiy fazilatlari, pedagogik
muloqot madaniyati, axloqiy qadriyatlarga sodiqligi hamda ta’lim jarayonida ularni amaliyotda qo‘llash
darajasi ko‘rib chiqiladi. Shuningdek, o‘qituvchi mahoratining namoyon bo‘lishi bilan pedagogik etikaning
ta’lim sifati va tarbiyaviy samaradorlikka ta’siri o‘rtasidagi uzviy bog‘liglik ilmiy tahlilning markazida
turadi. Mazkur obyektni o‘rganish o‘qituvchi shaxsining kasbiy yetukligi, axloqiy pozitsiyasi va ma’naviy
mas’uliyatini baholash mezonlarini aniglashga imkon beradi.

Qo‘llanilgan metodlar. Mazkur tadqiqotda mavzuga oid ilmiy manbalar tahlil qilinib, ularni o‘zaro
solishtirish, xorijiy tajribalarni o‘rganish hamda olingan natijalarni umumlashtirish yo‘li bilan ilmiy asoslar
ishlab chiqildi, shu bilan birga, induksiya va deduksiya usullaridan foydalanilib, nazariy xulosalar amaliyot
jarayoniga tatbiq etildi.

Asosiy gism. Pedagogik mahorat zamonaviy ta’lim tizimining markaziy tushunchalaridan biri bo‘lib,
o‘qituvchining kasbiy faoliyatini samarali tashkil etish va boshqarish qobiliyatini ifodalaydi. U
o‘qituvchining nazariy bilimlari, amaliy tajribasi, psixologik sezgirligi va shaxsiy fazilatlarining bir butun
uyg‘unligidan tashkil topadi. Pedagogik mahorat o‘qituvchining shaxsiy madaniyati, muloqot uslubi va
didaktik yondashuvlarining sifatiga ham bevosita bog‘liqdir. U ta’lim jarayonida o‘quvchilarning faolligini
oshirish, ularni ijodkorlikka undash va individual xususiyatlarini hisobga olish imkonini beradi. Shu bois
pedagogik mahorat nafaqat kasbiy ko‘nikmalar majmui, balki o‘qgituvchining butun shaxsiy va ma’naviy
salohiyatini ifodalovchi mezon sifatida qaraladi. Bu jihatdan pedagogik mahorat o‘qituvchi kasbiy
kompetensiyasining poydevorini tashkil etadi.

O‘qituvchi faoliyatining huquqiy, ma’naviy va kasbiy asoslari O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim
to‘g‘risida”gi Qonuni bilan chambarchas bog‘liqdir. Mazkur qonun o‘qituvchi faoliyatining mobhiyati,
magsadi va ijtimoiy ahamiyatini belgilovchi asosiy normativ-huquqiy hujjat hisoblanadi. Unda ta’lim
jarayonining insonparvarlik, uzluksizlik, uzviylik va adolat tamoyillari ilgari surilgan bo‘lib, bu tamoyillar
o‘qituvchining pedagogik etikasida oz ifodasini topadi. Qonunning 4-moddasida ta’lim tizimining asosiy
vazifalari sifatida barkamol shaxsni shakllantirish, uning intellektual va axlogiy salohiyatini rivojlantirish
masalalari qayd etilgan. Shu nuqtai nazardan, o‘qituvchi pedagogik faoliyatida qonunda belgilangan
me’yorlarni amaliyotda tatbiq etish orqali nafagat bilim beruvchi, balki ma’naviyat va madaniyat
targ‘ibotchisi sifatida namoyon bo‘ladi. “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonun o‘qituvchining kasbiy mas’uliyatini,
etik burchini va pedagogik mahoratini huquqiy jihatdan mustahkamlaydi hamda ta’lim sifatini oshirishda
nazariy yo‘nalishdan amaliy yondashuvga o‘tish uchun mustahkam zamin yaratadi.

Prezident Shavkat Mirziyoyev ta’kidlaganidek, “gancha islohot qgilmaylik, birinchi navbatda
o ‘qituvchining bilimi va kasb mahoratini oshirmas ekanmiz, sifatli ta’limni ta’'minlay olmaymiz.” Ushbu fikr
zamonaviy ta’lim tizimida pedagogik mahoratning hal giluvchi ahamiyatini yaqqol ko‘rsatadi. Darhagqiqat,
ta’lim islohotlarining samarasi, eng avvalo, o‘qgituvchi shaxsining kasbiy yetukligi, etik madaniyati va oz
ishiga mas’uliyat bilan yondashishiga bog‘liqdir. Pedagogik etika va mahorat uyg‘unligi o‘gituvchining o‘z
fanini mukammal bilishidan tashqari, uni insonparvarlik, halollik va adolat tamoyillari asosida yetkazish
qobiliyatini shakllantiradi. Shu ma’noda, davlat rahbarining ushbu fikri ta’lim tizimida o‘qituvchi shaxsiga
bo‘lgan e’tibor va ishonchni ifodalaydi hamda pedagogik mahoratni oshirish jarayonida axloqiy yuksaklikni
ustuvor yo‘nalish sifatida belgilaydi.
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Pedagogik mahoratning mohiyatini chuqur tahlil gilganda, u o‘qituvchining ta’lim-tarbiya jarayonini
ilmiy, metodik, psixologik va axloqiy asosda tashkil etish qobiliyati ekanligi ayon bo‘ladi. Bunday mahorat
0°‘z-o‘zidan shakllanmaydi, balki uzluksiz o‘rganish, tajriba orttirish va o‘z faoliyatini refleksiv tahlil qilish
jarayonida rivojlanadi. O‘qituvchi nafaqat bilim beruvchi, balki shaxs rivojlanishining yo‘l-yo‘rigchisi
sifatida 0°z o‘rnini anglab yetishi zarur. Shu bois u o‘z faoliyatini faqat o‘quv dasturi doirasida emas, balki
shaxsning ruhiy va axloqiy kamolotini ta’minlashga yo‘naltiradi. Pedagogik mahoratning yuksak darajasi
o‘qituvchining o‘z ishiga bo‘lgan mas’uliyati, ichki motivatsiyasi va kasbiy burchini chuqur his etishi bilan
belgilanadi.

Pedagogik mahoratning asosiy tarkibiy gismlarini kasbiy bilim, pedagogik texnologiyalarni bilish,
mulogot madaniyati, ijodkorlik va refleksiya tashkil etadi. Kasbiy bilim — o‘qituvchining fan asoslarini
chuqur bilishi va ularni metodik jihatdan to‘g‘ri yetkazish qobiliyatidir. Pedagogik texnologiyalarni bilish
esa zamonaviy ta’lim vositalaridan samarali foydalanishni taqozo etadi. Muloqot madaniyati o‘qituvchi va
o‘quvchi o‘rtasida psixologik uyg‘unlikni ta’minlaydi. I[jodkorlik esa o‘qituvchining dars jarayoniga yangilik
kiritish, o‘quvchilarda qiziqish uyg‘otish va noan’anaviy yechimlar topish qobiliyatini ifodalaydi. Refleksiya
esa o‘z faoliyatini tahlil gilish, kamchiliklarni aniglash va o0z ustida ishlashni anglatadi.

Pedagogik mahorat darajasi o‘qituvchining o‘z fanini qanchalik chuqur bilishidangina emas, balki bu
bilimni shaxsga mos tarzda yetkazish qobiliyatidan ham kelib chiqadi. Har bir o‘quvchi o‘ziga xos individual
xususiyatlarga ega bo‘lgani uchun o‘gituvchining mahorati shundan iboratki, u o‘quvchining qobiliyatini
to‘g‘ri yo‘naltira oladi. Bu jarayonda o‘qituvchining emotsional barqgarorligi, psixologik sezgirligi va
pedagogik taktining ahamiyati katta. O‘quvchiga e’tibor, ishonch va rag‘bat berish o°qituvchining mahoratini
yanada namoyon etadi. Shu bilan birga, o‘qituvchining shaxsiy fazilatlari, xususan, halollik, samimiyat va
adolatparvarlik ham pedagogik mahoratning ajralmas gismlaridir.

Pedagogik mahorat o‘qituvchining ta’lim-tarbiya jarayonidagi har bir garori, harakati va nutgida
namoyon bo‘ladi. U o‘quvchilar bilan munosabatda bo‘lish, ularning ehtiyojlarini anglash va ularni
rag‘batlantirish uslubida yaqqol ko‘rinadi. Bu mahorat fagat nazariy bilim bilan emas, balki shaxsiy tajriba,
kuzatish va amaliy tahlil bilan shakllanadi. O‘qituvchi o‘z faoliyatida pedagogik psixologiyaning asosiy
tamoyillariga tayanib, har bir o‘quvchining ichki dunyosini tushunishga intiladi. Shu orqali o‘qituvchi
nafagat bilim, balki axlogiy namunani ham shakllantiradi. Bu esa pedagogik mahoratning tarbiyaviy
funksiyasini kuchaytiradi.

Pedagogik etika o‘qgituvchining kasbiy faoliyatidagi axloqiy mezonlar majmui sifatida ta’lim
jarayonining ajralmas qismidir. U o‘qituvchining kasbiy madaniyatini, shaxsiy qadriyatlarini va o‘z burchini
his etish darajasini ifodalaydi. Pedagogik etika o‘qituvchining nutqida, xulg-atvorida, muloqotida, hattoki
tashqi ko‘rinishida ham namoyon bo‘ladi. Etik me’yorlarga amal qilgan o‘qituvchi o‘quvchilar va jamoa
oldida ishonchli va hurmatli shaxs sifatida e’tirof etiladi. Shu bilan birga, pedagogik etika o‘qituvchining o‘z
kasbiy faoliyatini insonparvarlik tamoyillariga asoslab olib borishini ta’minlaydi.

Pedagogik etikaning mazmuni, avvalo, insonparvarlik, adolat, mas’uliyat, betaraflik va halollik
tamoyillariga tayanadi. Bu tamoyillar o‘qituvchining o‘quvchiga bo‘lgan munosabatini belgilab beradi.
O‘qituvchi har bir o‘quvchini individual shaxs sifatida qabul qilishi, ularning qobiliyatini qadrlashi va
rivojlantirishi zarur. Adolat va betaraflik prinsiplariga amal qilish ta’limda sog‘lom mubhitni yaratadi.
Mas’uliyat esa o‘qituvchining har bir so‘zi va qarori uchun javobgarligini anglatadi. Shu tarzda pedagogik
etika ta’lim jarayonining ijtimoiy va ma’naviy barqarorligini ta’minlaydi.

Abu Nasr Forobiy ta’limotida o‘qituvchi shaxsining mahorati fagat bilim berish bilan emas, balki
axloqiy qadriyatlarni singdirish bilan ham o‘lchanadi. Uning “ustozlik aql va odobni uyg‘un holda o‘rgatish
san’atidir” degan fikri pedagogik mahoratning asosi — pedagogik etika bilan uzviy bog‘liqligini ko‘rsatadi.

Pedagogik etika o‘gituvchining kasbiy faoliyatida nafaqat tashqi ko‘rsatkich, balki ichki madaniy
mexanizm sifatida ham xizmat giladi. U o‘qituvchining kasbiy obro‘sini mustahkamlab, o‘quvchilar orasida
jjobly psixologik mubhitni shakllantiradi. Etik qadriyatlarga amal qilgan o‘qituvchi o‘quvchilarni nafaqat
bilim, balki odob-axloq bilan ham tarbiyalaydi. Shu orqgali o‘qgituvchi shaxsiy namunasi orqali jamiyatda
axloqiy me’yorlarning mustahkamlanishiga hissa qo‘shadi. Etik tamoyillar asosida faoliyat yuritish
o‘qituvchining kasbiy muvaffaqiyatini ta’minlovchi muhim omillardandir.

Pedagogik etika o‘qituvchi faoliyatining barcha bosqichlarida garor qabul qilish, muammolarni hal
etish va munosabatlarni tartibga solishda yo‘l-yo‘riq beradi. U o‘qituvchining nutqida samimiyat, muloqotida
e’tibor, fikrida izchillik va harakatida mas’uliyatni talab etadi. Shu bois, o‘qituvchi o‘z faoliyatida har doim
axloqiy mezonlarni inobatga olishi kerak. Etik qoidalar ta’lim jarayonining barqarorligini, o‘quvchi-
o‘qgituvchi o‘rtasidagi ishonchni mustahkamlaydi. Etika me’yorlariga amal gilish — bu nafagat kasbiy burch,
balki pedagogik madaniyatning eng muhim ko‘rsatkichidir.
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Pedagogik etika va pedagogik mahorat bir-biriga uzviy bog‘langan holda ta’lim jarayonining sifatini
belgilaydi. Etika mahoratning axlogiy poydevorini tashkil etsa, mahorat etikaning amaliy ifodasini namoyon
etadi. Ularning uyg‘unligi o‘qituvchi faoliyatida professional mukammallikni ta’minlaydi. O‘qituvchi
bilimdon bo‘lishi bilan birga, o‘z bilimini axloqiy qadriyatlarga asoslangan holda yetkazishi lozim. Aks
holda, bilimning o‘zi tarbiyaviy samaraga ega bo‘la olmaydi. Shu bois pedagogik etika mahoratning
ma’naviy yo‘nalishini belgilab beradi.

Pedagogik mahorat va etikaning o‘zaro aloqasi o‘qituvchining “nima qilish”ni bilishidan tashqari,
“qanday qilish”ni anglash qobiliyatida yaqqol namoyon bo‘ladi. Bu ikki omil o‘gituvchi faoliyatining
g‘oyaviy va axloqiy mazmunini shakllantiradi. Etika o‘qituvchining harakatlariga ichki yo‘nalish beradi,
mahorat esa shu yo‘nalishni amaliyotda ro‘yobga chiqaradi. Natijada o‘qituvchining har bir pedagogik qarori
ma’naviy mezonlarga asoslanadi. Bu esa ta’lim jarayonining barqarorligi va o‘quvchi shaxsining uyg‘un
rivojlanishini ta’minlaydi.

O‘qituvchi faoliyatida pedagogik etika va mahoratning uyg‘unligi dars jarayonidagi emotsional
muvozanatni saqlashga xizmat giladi. Etik me’yorlarga amal qiluvchi o‘qituvchi o‘quvchilarni hurmat qiladi,
ularning fikrlarini qadrlaydi va o‘zaro ishonch asosida muloqot o‘rnatadi. Bu esa o‘quvchilarni o‘z fikrini
erkin bildirishga va faol ishtirok etishga undaydi. O‘qituvchining mahorati esa bu jarayonni samarali tashkil
etishga yordam beradi. Shu bilan birga, etika o‘gituvchining emotsional intizomini, sabr-togatini va
professional barqarorligini ta’minlaydi.

Pedagogik etika o‘qituvchining shaxsiy mas’uliyatini chuqurlashtiradi, mahorat esa bu mas’uliyatni
amaliy faoliyatda ifodalaydi. Ularning o‘zaro ta’siri natijasida o‘qituvchining kasbiy madaniyati yuksaladi.
Etik tamoyillarga asoslangan faoliyat o‘qituvchining o‘quvchi oldidagi obro‘sini oshiradi. Bunday o‘qituvchi
nafaqat ta’lim jarayonida, balki jamiyat hayotida ham ijobiy namunaga aylanadi. Shu bois, o‘qgituvchi
faoliyatida mahorat va etika uyg‘unligi ta’lim tizimining insonparvarlik mohiyatini ifodalaydi.

Alisher Navoiy o‘z davrining buyuk mutafakkiri sifatida ilm va axlogni inson kamolotining ikki asosiy
tayanchi deb bilgan. Uning fikricha, hagigiy ilm — bu insonni fagat bilimdon emas, balki odobli, komil
shaxs sifatida shakllantiradigan kuchdir. Navoiy ilmni odobdan ajratgan tagdirda u insonni kibr va
manmanlik yo‘liga olib kirishini ta’kidlab, har qanday bilim faqat axloqiy fazilatlar bilan
uyg‘unlashgandagina jamiyatga foyda keltiradi, deb uqtirgan. Shu bois o‘gituvchi uchun mahorat — bu
nafagat bilim egallash, balki uni yuksak madaniyat, sabr, adolat va samimiyat bilan boshqgalarga yetkazish
san’atidir.

Navoiy ta’limotida o‘qituvchi shaxsining axloqiy barkamolligi ta’lim sifatining ma’naviy kafolati
sifatida talqin etiladi. Ustoz oz faoliyatida bilimni inson galbiga odob bilan singdira olsa, o‘quvchi nafaqat
o‘rganadi, balki tarbiyalanadi, deb qayd etgan. Shu nuqtai nazardan, Navoiy qarashlarida pedagogik
mahorat va pedagogik etika o‘zaro uzviy bogliq tushunchalar sifatida namoyon bo‘ladi: mahorat
o‘qgituvchining bilimini, etika esa uning ma’naviy giyofasini ifodalaydi. Navoiy nazarida ustozlik san’ati — bu
nafaqat aqlni, balki gqalbni ham tarbiyalash, ya’ni ilmni odob bilan uyg‘unlashtirish jarayonidir.

Pedagogik mahorat va etikaning uyg‘unligi o‘quvchilar shaxsining ijtimoiylashuv jarayonida ham
muhim rol o‘ynaydi. O‘qituvchining etik xulqi o‘quvchilar uchun axloqiy namuna bo‘lib xizmat qiladi. Shu
tarzda ta’lim jarayonida nafaqat bilim, balki ma’naviyat ham shakllanadi. O‘qituvchining har bir so‘zi,
harakati va qarori o‘quvchining hayotiy qarashlariga ta’sir ko‘rsatadi. Shu sababli, pedagogik etika
ta’limning axloqiy asosini mustahkamlaydi. Pedagogik mahorat esa bu asosni pedagogik faoliyatda samarali
qo‘llash imkonini yaratadi.

O‘qgituvchining pedagogik mahoratini baholashda uning etik me’yorlarga amal qilishi muhim mezon
sifatida garaladi. Etik xulg-atvor, muloqot madaniyati, adolat va insonparvarlik o‘qituvchining kasbiy
darajasini ko‘rsatadi. Shu bois ta’lim muassasalarida pedagogik etika standartlarini ishlab chiqish va unga
rioya etish tizimini shakllantirish zarur. Bu jarayon o‘qituvchilarning kasbiy rivojlanishini qo‘llab-
quvvatlaydi. Pedagogik mahorat esa ushbu etika standartlarini amaliy faoliyatda samarali qo‘llash
vositasidir.

Pedagogik mahorat va etika uyg‘unligini rivojlantirish uchun pedagogik ta’lim tizimida maxsus
kurslar, treninglar va refleksiv mashg‘ulotlarni yo‘lga qo‘yish muhimdir. Bunday mashg‘ulotlar
o‘qituvchilarda axloqiy sezgirlik, empatiya va professional o‘zini tahlil gilish ko‘nikmalarini rivojlantiradi.
Shu bilan birga, etika va mahorat o‘rtasidagi alogani mustahkamlovchi ilmiy tadqiqotlar olib borish zarur.
Bu tadqiqotlar o‘gituvchining shaxsiy fazilatlari bilan kasbiy faoliyat samaradorligi o‘rtasidagi bog‘liglikni
aniqlashga yordam beradi. Natijada ta’lim tizimida insonparvarlik ruhidagi pedagogik muhit shakllanadi.

Pedagogik etika va mahorat uyg‘unligi o‘qituvchining kasbiy o‘sish motivatsiyasini ham kuchaytiradi.
O‘qgituvchi o‘z faoliyatining ma’nosini nafaqat natija, balki jarayonning ma’naviy qiymati orqali ham
anglaydi. Bu holat kasbiy refleksiyani rivojlantirib, o‘qituvchini doimiy o‘zgarish va yangilanishga undaydi.
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Shu tariqa, pedagogik etika o‘qituvchini ichki o‘sishga, mahorat esa tashqi samaradorlikka yo‘naltiradi. Bu
ikki jarayon uyg‘unlashgan holda o‘qituvchining kasbiy mukammallikka erishishiga zamin yaratadi.

Zamonaviy ta’limda pedagogik mahorat va etika integratsiyasi ta’lim sifatini oshirishda hal giluvchi
ahamiyatga ega. Bu integratsiya orqali o‘qituvchi o‘z faoliyatini nafaqat texnologik, balki ma’naviy asosda
tashkil etadi. O‘qgituvchining axloqiy tamoyillarga tayanishi ta’limning barqarorligini ta’minlaydi. Pedagogik
etika va mahorat uyg‘unligi natijasida ta’lim jarayoni insoniy qadriyatlarga yo‘naltirilgan tizimga aylanadi.
Shu sababli, o‘qituvchi o‘z faoliyatida har doim ilmiy asos va axloqiy mezonlar muvozanatini saqlashi zarur.

Natijada pedagogik mahorat va pedagogik etika o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglik o‘qituvchi faoliyatining
nazariy va amaliy jihatlarini yagona tizimda birlashtiradi. Bu bog‘liglik o‘qituvchining shaxsiy kamoloti,
kasbiy madaniyati va ta’lim samaradorligining o‘zaro uyg‘unligini ta’minlaydi. Shu sababli, har bir pedagog
0‘z faoliyatida axloqiy qadriyatlarni amaliy harakatlar bilan uyg‘unlashtirishni maqsad qilishi zarur. Bunday
yondashuv nafaqat o‘qituvchining obro‘sini oshiradi, balki ta’lim tizimining insonparvarlik mohiyatini ham
chuqurlashtiradi. Natijada, pedagogik mahorat va etika uyg‘unligi zamonaviy ta’lim taraqqiyotining asosiy
yo‘nalishlaridan biriga aylanadi.

Olingan natijalar. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, pedagogik mahoratning yuksak darajaga
ko‘tarilishi bevosita o‘qituvchi faoliyatida etik tamoyillarga amal qilinish darajasiga bog‘liqdir. O‘quv
jarayonida axloqiy me’yorlarga rioya qilgan pedagoglar o‘quvchilarning psixologik faolligini va o‘qishga
bo‘lgan qiziqishini sezilarli darajada oshiradi. Etik muhit hukm surgan jamoalarda ijtimoiy-psixologik
bargarorlik kuchayadi, nizolar kamayadi va ijobiy mulogot muhiti shakllanadi. Shu bilan birga,
o‘qituvchining nutq madaniyati, muomala uslubi va ohangdorlik darajasi ta’lim samaradorligiga bevosita
ta’sir etuvchi omil sifatida namoyon bo‘ladi. Demak, pedagogik etika o‘qituvchi shaxsining kasbiy
madaniyati va ta’lim sifati o‘rtasidagi muvozanatni ta’minlaydigan asosiy mezon hisoblanadi.

O‘tkazilgan kuzatuv va so‘rovnomalar natijasida aniqlanishicha, o‘qituvchi faoliyatidagi etik mubhit
ta’lim sifati va o‘quvchilar faolligiga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi. Etik qadriyatlarga asoslangan pedagogik
muhitda o‘quvchilar dars jarayonida faol ishtirok etadi, jamoada esa sog‘lom psixologik atmosfera
shakllanadi. O‘qituvchining nutq madaniyati va muomala odobi o‘quvchilar bilan ishonchli muloqotni
ta’minlaydi, bu esa ta’lim samaradorligini oshiradi. Shu bois, pedagogik etika — bu o‘qituvchining shaxsiy
madaniyati va kasbiy mahoratini uyg‘unlashtiruvchi omil bo‘lib, ta’lim jarayonining barqarorligini
ta’minlaydi.

Yuqoridagi natijalar shuni anglatadiki, pedagogik etika o‘qituvchi faoliyatining sifat ko‘rsatkichi va
ta’lim jarayonining muvaffaqiyati uchun muhim omildir. Etik tamoyillarga amal qiluvchi o‘qituvchilar dars
jarayonini samaraliroq tashkil etib, o‘quvchilarning intellektual va emotsional faolligini oshiradilar. Etik
muhit jamoada ijobiy muloqot, hamjihatlik va barqarorlikni ta’minlaydi. O‘qituvchining nutq madaniyati va
muomala madaniyati esa o‘quvchi bilan pedagogik aloqa sifatini belgilaydi. Shunday qilib, pedagogik etika —
bu o‘qituvchi obro‘si va ta’lim sifati kafolati sifatida namoyon bo‘ladi.

Xulosa. Pedagogik mahorat va pedagogik etika o‘qituvchining kasbiy shaxsini shakllantiruvchi ikki
muhim komponentdir. Ularning uyg‘unligi o‘qgituvchining shaxsiy madaniyati, axloqiy pozitsiyasi, kasbiy
refleksiyasi va ijodkorlik qobiliyatida namoyon bo‘ladi. Zamonaviy ta’limda o‘qituvchi nafaqat bilim
manbayi, balki ma’naviy yo‘l-yo‘riq beruvchi, axloqiy yetakchi sifatida qaraladi. Shu sababli, pedagogik
mabhoratni rivojlantirish jarayonida etik qadriyatlarni shakllantirishga e’tibor berish, o‘qituvchining kasbiy
faoliyatini insonparvarlik tamoyillari bilan uyg‘unlashtirish dolzarb vazifa bo‘lib qoladi.
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THE STUDY OF THE PROBLEM OF DIAGNOSING STUDENTS’ TOLERANT BEHAVIOR
IN PSYCHOLOGICAL, PEDAGOGICAL, AND METHODOLOGICAL LITERATURE

Narshabayeva Aliya Yumutbaevna,
University of Innovation Technologies
Associate Professor of the Department of Philology PhD

The article examines the problem of diagnosing students’ tolerant behavior, which is gaining
particular importance in modern conditions due to globalization, intercultural interaction, and the need to
educate a person ready for constructive dialogue. An analysis of psychological-pedagogical and
methodological literature has been conducted, in which tolerance is presented as an integrative quality of
personality, including cognitive, emotional-value, and behavioral components. Various methodological
approaches and diagnostic tools used in domestic and foreign practice have been identified. It emphasizes
the need for a comprehensive approach that allows combining quantitative and qualitative research
methods.

Keywords: tolerance; tolerant behavior; diagnostics; students; psychological and pedagogical
literature; methodological approaches.

TALABALARNING BAG‘RIKENGLIK XULQ-ATVORINI DIAGNOSTIKALASH
MUAMMOSINI PSIXOLOGIK-PEDAGOGIK VA METODIK ADABIYOTLARDA O‘RGANISH

Magolada globallashuv, madaniyatlararo o’zaro ta’sir va konstruktiv muloqotga tayyor shaxsni
tarbiyalash zarurati tufayli zamonaviy sharoitlarda alohida ahamiyat kasb etayotgan talabalarning
bag ‘rikenglik xulg-atvorini tashxislash muammosi ko rib chigiladi. Psixologik-pedagogik va uslubiy
adabiyotlar tahlili o tkazildi, unda bag ‘rikenglik kognitiv, hissiy-giymatli va xulg-atvor komponentlarini o z
ichiga olgan shaxsning integratsiyaviy sifati sifatida tagqdim etilgan. Mahalliy va xorijiy amaliyotda
go‘llaniladigan turli metodologik yondashuvlar va diagnostika vositalari aniglangan. Bu tadgigotning
miqdoriy va sifatli usullarini birlashtirishga imkon beruvchi kompleks yondashuv zarurligini ta'kidlaydi.

Kalit so‘zlar: bagTikengli, bagTikenglik xatti-harakati, diagnostika, talabalar, psixologik-pedagogik

adabiyotlar, uslubiy yondashuvlar.

W3YYEHUE ITPOBJIEMbI IMATHOCTHUKH TOJEPAHTHOI'O HOBEJEHUSI
CTYJAEHTOB B IICUXOJIOT O-ITIEJAI'OT'HYECKOU U METOJUYECKOU JIMTEPATYPE

B cmamwve paccmampugaemcs npobrema OuacHOCMUKU MONEPAHMHO20 NOBEOeHUsl CTYOeHmO8,
Komopasi npuodpemaenm ocobyio akmyaibHOCMb 6 COBPEMEHHbIX YCI08USX, 00YCI0GIEHHbIX 2n00atuzayuet,
MEJNCKYIbMYPHbIM — 83auMoOeticmeueM U HeoOXO00UMOCHbI0  8OCHUMAHUS  JUYHOCMU, 20MOB0U K
KoHcmpyxkmugnomy ouanocy. llpogeden ananu3 ncuxonoco-nedazocuteckoll U Memoouieckol aumepamypol,
6 KOMOpOU MONePaAHMHOCIb HPEOCMAsieHa KAaK UHMeZPamueHoe Kadyecmeo IUYHOCU, GKIIoYaiouee
KOCHUMUBHBIU, SMOYUOHATLHO-YECHHOCHbIL U  NOBEOeHYeCKUll KOMNOHeHmbl. BwviasieHvl pasznuunvie
MemoouyecKkue NnooxXoobl U OUACHOCMUYECKUU UHCMPYMEHMApuil, UCHOIb3yemble 8 Omedecm8eHHOU U
s3apybexcnou npaxmuxe. Iloduepkusaemcs HeoOXO00UMOCMb KOMNIEKCHO20 HO0X00d, NO380JAI0ULe20
couemamo KOIUYECMBEHHbIE U KAYECMBEHHbIe MEMOObl UCCAEO0B8ANUSL.

Kntouegvle cnosa: monepanmnocms, mMoOAEpPAHMHOe NOGeOeHUe, OUASHOCIUKA, CMYOEHMbL,
NCUX0N020-Ne0A202UYECKAsL TUMePamypa, MemoousecKue nooxoobsl.

Introduction. In modern educational systems, the need to cultivate students’ skills in interpersonal
and intercultural interaction is becoming increasingly evident. Tolerance, as a socially significant quality,
reflects not only the individual's ability to accept and respect differences but also the ability to build
constructive interaction with representatives of other cultures, religions, and social groups [5, 114]. In the
context of globalization and digitalization, tolerance is becoming a key condition for the successful
integration of the individual into the global educational and professional space [12, 59].

In psychological and pedagogical literature, tolerance is considered as an integrative quality of
personality, including three key components: cognitive, emotional-value, and behavioral [10, 87; 9, 64].
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In foreign pedagogy, diagnostic scales (Tolerance Scale, Intercultural Sensitivity Scale) are widely
used, which allow for the quantitative assessment of students' tolerance levels [14, 245]. In domestic
tradition, preference is given to the combination of tests and observations, which allows for consideration of
emotional and behavioral manifestations [7, 93].

G. Soldatova identifies personal tolerance as a stable trait manifested in interpersonal interaction and
proposes using psychodiagnostic methods to measure it [9, 72]. A. Asmolov connects tolerance with the
process of social adaptation and emphasizes that the educational environment should create conditions for its
formation [5, 118].

In the CIS countries, interest in the problem of diagnostics is increasing. Thus, the Kazakhstan
researcher A. Niyazbayeva points out the importance of intercultural communication and suggests using the
discursive analysis of students’ statements as a diagnostic method [4, 77]. In Belarusian pedagogy, N.
Grishina considers tolerance as an element of the educational system and emphasizes the need to combine
guantitative tests with the analysis of educational projects [8, 48].

In Uzbekistan, significant contributions have been made by A. Abdullayev, who defines tolerance as a
pedagogical category closely related to the multicultural development of society [1, 73], and I. Yoldoshev,
who emphasizes the need to identify hidden forms of intolerance through the analysis of students’ speech
practices [2, 41]. Sh. Saidov notes that teaching German provides unique opportunities for diagnostics, as it
involves modeling intercultural situations and project activities [3, 92].

Analysis of psychological-pedagogical and methodological literature shows that diagnosing students’
tolerant behavior is a multifaceted process that requires a combination of quantitative and qualitative
methods [15, 85]. It should take into account both the cognitive and emotional-behavioral manifestations of
the individual, as well as socio-cultural factors [4, 82].

A comprehensive approach, including the use of psychometric methods, observations, analysis of
educational materials, and interactive tasks, allows not only to record the level of tolerance but also to build
pedagogical strategies for its formation [8, 53]. Thus, diagnostics becomes a crucial part of the educational
process aimed at shaping a socially mature, open, and tolerant individual [1, 79].

Thus, it is no coincidence that the problem of diagnosing students' tolerant behavior is addressed in
psychological-pedagogical and methodological literature. This is due to the need to find a balance between
the theoretical understanding of the phenomenon of tolerance and its practical implementation.

Literary review.

1. Psychological and pedagogical aspect.

In psychology, tolerance is considered a personal quality that ensures harmonious interaction in
society and prevents conflicts. E. V. Bondarevskaya notes that tolerance is closely linked to empathy,
humanistic orientation, and the communicative culture of the individual [6, 45]. L. S. Vygotsky emphasized
the social nature of personal qualities, stating that they are formed in the process of communication and joint
activity [7, 92]. Consequently, diagnosing tolerance is impossible without considering the socio-cultural
context and factors of the educational environment.

Modern research in pedagogy and psychology shows that tolerance includes cognitive, emotional-
value, and behavioral components, each of which requires independent diagnostic methods [9, 72].

2. Methodological approaches.

Methodological literature identifies several key approaches to tolerance diagnostics.

The cognitive approach involves assessing students’ knowledge of intercultural interaction norms, as
well as their understanding of cultural differences.

The emotional-value approach is related to identifying the relationship to the “other,” the ability to
empathize, emotional responsiveness, and the willingness to accept a different opinion.

The behavioral approach is based on observing students’ actions, analyzing their actions in academic
and extracurricular situations, which allows for the identification of real forms of tolerant or intolerant
behavior.

Each of the approaches reflects only a separate aspect of tolerance, which enhances the significance of
comprehensive diagnostic methods that combine questionnaires, testing, observation, and analysis of
educational tasks [9, 118]. In the works of Uzbek researchers (Abdullayev, 2015; Yuldoshev, 2018) also
emphasizes the need to integrate various methodological foundations for a more objective assessment of the
level of students’ tolerant behavior.

Thus, each approach reflects only a specific aspect of tolerant behavior, which enhances the
significance of comprehensive diagnostic methods.

3. Foreign experience.
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Foreign studies emphasize the intercultural dimension of tolerance. G. Allport’s contact theory proves
that intergroup interaction contributes to a decrease in bias and the formation of constructive behavioral
patterns [10, 87]. M. Bennett (1993) developed the concept of intercultural sensitivity, in which tolerance is
considered as a step towards the formation of full-fledged intercultural competence. J. Banks links tolerance
education to the principles of multicultural education, emphasizing the importance of educational materials
that reflect cultural diversity [12, 61].

In addition, modern approaches in pedagogy (Byram, 1997; Deardorff, 2006; Kramsch, 1993) consider
tolerance not only as a social quality but also as a competency that integrates knowledge, values, and
behavioral patterns.

4. CIS and Uzbekistan Studies.

In the CIS countries, tolerance is also considered an important pedagogical goal. A. Niyazbayeva
indicates in her works that the formation of tolerance among students of pedagogical universities is possible
through the organization of intercultural communication and joint projects [4, 77]. N. Grishina notes that the
diagnosis of tolerant behavior should take into account the specifics of the multicultural educational
environment and include observation of the collective activities of students [8, 48].

In Uzbekistan, A. Abdullayev defines tolerance as a key pedagogical category that ensures the
formation of worldview in a multicultural society [1, 73]. I. Yoldoshev draws attention to the need to identify
hidden forms of intolerance in the student environment, using the analysis of speech and behavioral practices
[2, 41]. Sh. Saidov examines the role of German language teaching as an effective tool for diagnosing and
forming students’ intercultural competence [3, 92].

Thus, domestic and foreign authors agree that tolerance is a multidimensional phenomenon requiring
multi-level diagnostic tools. Comparative analysis shows that the most promising approach is an integrative
approach that combines cognitive, emotional-value, and behavioral diagnostic methods and takes into
account the specifics of the cultural context.

Discussion. The conducted literature analysis allows us to conclude that tolerance diagnostics
encounters a number of methodological and practical difficulties. First of all, this is due to the multifaceted
nature of the very concept of “tolerance,” which includes cognitive, emotional-value, and behavioral
components [9, 72]. If, in the cognitive aspect, it is possible to determine the level of students’ knowledge of
the norms of intercultural interaction, then assessing emotional attitudes and behavioral manifestations
presents a significantly more complex task.

Furthermore, to date, there is no unified diagnostic standard, which makes it difficult to compare the
results of various studies. Existing methods - from G. U. Soldatova’s tolerance index to empathy tests - only
fix individual elements, creating a risk of obtaining a fragmented picture that does not reflect the holistic
state of personality [6, 45]. Uzbek researcher A. Abdullayev emphasizes that such a situation makes it
difficult to develop universal pedagogical programs, as the results of diagnostics are highly dependent on the
chosen tools [1, 73].

Foreign authors also pay attention to this aspect. G. Allport, developing the theory of contact, noted
that the limited range of diagnostic methods often does not allow for the identification of hidden forms of
bias [10, 87]. M. Bennett, in the model of intercultural sensitivity, emphasized that to understand the
dynamics of tolerant behavior, it is necessary to combine quantitative indicators with a qualitative analysis of
interpersonal interactions [11, 29].

Modern research in the CIS (Niyazbayeva, 2017; Grishina, 2019) confirm that it is the integrated
approach that allows for achieving the most reliable results. The combination of questioning, observation,
self-assessment, and expert evaluation forms a multi-level understanding of students’ tolerance and their
readiness for intercultural interaction. In the works of 1. Yoldoshev, it is also indicated that diagnostics
should take into account students’ speech practices, as they are indicators of hidden attitudes towards “other”
[2, 41].

Thus, tolerance diagnostics should develop towards the integration of quantitative and qualitative
methods, the combination of standard tests with observation, content analysis of educational
communications, and pedagogical experimentation. This approach allows not only to record the level of
knowledge or behavioral reactions but also to identify students' deep value orientations, which significantly
increases the pedagogical effectiveness of diagnostics.

Results. Systematization of psychological-pedagogical and methodological literature allowed us to
identify several key provisions that are of fundamental importance for understanding and diagnosing
students’ tolerant behavior.

1. Tolerance as an integrative quality of personality.
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Tolerance should be considered not as an isolated trait, but as a complex personal quality that includes
cognitive, emotional-value, and behavioral levels [6, 45; 9, 72]. The cognitive component reflects knowledge
of the norms of intercultural interaction, the emotional-value component - readiness to accept “other” and the
development of empathy, and the behavioral component - the manifestation of these attitudes in specific
actions and behaviors.

2. Complex nature of diagnostics.

To reliably determine the level of student tolerance, a comprehensive approach is necessary,
combining various methods: testing, questionnaires, observation, expert evaluation, and analysis of student
activity products [9, 118; 14, 247]. This approach allows avoiding fragmentation and fixing all levels of
tolerance manifestation - from knowledge to behavioral practices.

3. Taking into account the individual characteristics of students.

The effectiveness of diagnostics largely depends on its adaptation to the age, socio-cultural, and
professional characteristics of the audience. In the research of Uzbek scientists (Abdullaev, 2015;
Yuldoshev, 2018) emphasizes that students belonging to different ethnocultural groups interpret test tasks
differently and demonstrate tolerance in interpersonal communication. Therefore, diagnostics should take
into account the cultural diversity and the level of professional training of future specialists.

4. Interdisciplinary approach.

Foreign experience (Allport, 1954; Banks, 2008; Byram, 1997) indicates the need for an
interdisciplinary approach to diagnostics. The inclusion of pedagogical, psychological, and sociological tools
expands research opportunities and allows us to consider tolerance as a complex phenomenon manifested at
the intersection of personal attitudes, social experience, and educational practice.

5. Integration of diagnostics into the educational process.

The most important condition for effectiveness is the inclusion of diagnostics in pedagogical practice.
It should not remain a formal procedure or episodic study, but should serve as a foundation for educational
and training work [2, 41]. Diagnostic data allow the teacher to identify problem areas, plan corrective
measures, and build an educational trajectory aimed at forming intercultural competence and tolerant
attitudes in students.

Thus, the analysis results confirm that diagnosing students’ tolerant behavior is a complex,
multifaceted process that requires comprehensive methods, an interdisciplinary approach, and integration
into the learning system.

Conclusion. The conducted research has shown that diagnosing students' tolerant behavior is not only
relevant but also a methodologically complex task. On the one hand, psychological and pedagogical
literature forms a rich theoretical foundation that allows us to consider tolerance as a multidimensional
quality of personality, including cognitive, emotional-value, and behavioral components [7, 92; 6, 45]. On
the other hand, methodological literature demonstrates the diversity of approaches and tools that, despite
their value, are often fragmentary and require further systematization and adaptation to the educational
process [9, 118].

The most promising direction of research and practice is a comprehensive approach, which involves a
combination of quantitative and qualitative diagnostic methods. Using questionnaires, observation, testing,
and analysis of students' speech and behavioral practices in combination allows for a holistic understanding
of the manifestations of tolerant behavior. At the same time, taking into account socio-cultural factors and
national specific context is of particular importance, which is emphasized in the works of Uzbek researchers
(Abdullayev, 2015; Yuldoshev, 2018; Saidov, 2020).

Foreign concepts (Allport, 1954; Banks, 2008; Deardorff, 2006) also confirm the necessity of an
interdisciplinary approach to diagnostics that combines pedagogical, psychological, and sociological
methods. This approach allows not only to record the level of students’ knowledge or behavioral reactions
but also to identify their value attitudes, readiness for intercultural interaction, and ability for constructive
dialogue.

Thus, the diagnostics of students’ tolerant behavior should be considered as a dynamic system
organically integrated into the educational process and aimed not only at assessment but also at personality
development. Its main goal is to contribute to the formation of sustainable values of dialogue, respect, mutual
understanding, and cultural diversity among students.

The prospects for further research are related to:

development of unified diagnostic tools that take into account the cultural and age diversity of the
student audience;

integration of digital technologies (online surveys, electronic portfolios, discourse analysis in training
chats and forums) into the diagnostic process;
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comparative studies of student tolerance in various CIS countries and abroad to identify universal and
national-specific features.

In general, the diagnosis of tolerant behavior acts as an important element of the educational strategy
of modern education, ensuring the formation of a harmonious, open-minded, and responsible personality.
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PEDAGOGIK FAOLIYATDA SUBYEKTGA YO‘NALTIRILGAN TA’LIMDAN
FOYDALANISH

Negmatova Nigora,
Qarshi davlat universiteti doktoranti

Ushbu magqolada pedagogik faoliyatda subyektga yo ‘naltivilgan ta’lim konsepsiyasi tahlil qilingan.
Subyektga yo ‘naltirilgan ta’lim, o‘quvchilarning ma’lumot olish jarayonida faol ishtirokini ta’minlash,
ularning shaxsiy xususiyatlarini inobatga olish va individual rivojlanishini ko ‘zlab tashkil etiladi.
Shuningdek, turli ilmiy sohalardagi olimlarning fikr-mulohazalari, “subyektga yo ‘naltirilgan ta’lim” ishchi
ta’rifi - bu har xil faoliyat turlarida mustagil jarayonlarni faol amalga oshirishga va obyektiv dunyo, boshga
odamlar va o ‘z-o ‘zi bilan munosabatlarda subyekt pozitsiyasiga qaratilgan mulohalar berilgan.

Bundan tashqgari, yuzaga keladigan ichki garama-qgarshiliklarni hal gilishga, muayyan magsadlarga
erishishga intiladigan, oz tashabbuslarini ko ‘rsatadigan, mustaqil qarorlar qabul giladigan, o ‘zlikning
ijodiy-ijobiy o zgarishining refleksiyasini amalga oshiishga qaratilgan ta’limning zamonaviy shakli ekanligi
asoslangan.

Kalit so‘zlar: subyektga yo ‘naltirilgan ta’lim, pedagogik faoliyat, o‘quvchi faoliyati, individual
rivojlanish, metodika, ta’lim konsepsiyasi, pedagogika.

UCITIOJIb30OBAHUE ITPEJMETHO-OPHEHTUPOBAHHOI'O OBYYEHMUS B
HEJATOI'MYECKOU JEATEJIBHOCTH

B Oanmoti cmamve ananuzupyemcs nouamue CyObeKMHO-OPUSHMUPOBAHHO2O 00PA308aHUS 8
nedazoeuyeckoi OdesmenvHocmu. CyObeKMHO-OPUSHMUPOBSAHHOE 00PA306AHUE OPSAHUZYEMCST C YEblo
obecneuenuss aKmueHO20 YYacmus O00YYalWUxXcs 8 npoyecce NOJIYHeHUs UHGOpMayuu ¢ y4yemom ux
JUYHOCMHBIX 0COOEHHOCEN U UHOUBUOYATbHO20 pazeumusl. Taxace npueoosimcs MHeHUs YUeHbIX PA3TUYHBIX
HAYYHLIX HanpaeneHuu, oOaemcs pabodee onpedeieHue NOHAMUSL  «CYObEKMHO-OPUESHMUPOBAHHOE
00pazosanuey — MO NOLONCEHUS, HANPAGIEHHblEe HA AKMUBHYIO PedIU3AYUI0 CAMOCMOAMEIbHbIX NPOYECCOs8
6 PA3NUUHBIX 8UOAX OESAMENbHOCHU U NOZUYUIO CYOBEKMA 80 B3AUMOOMHOUEHUAX C NPEOMEMHbIM MUPOM,
opyeumu IH00bMuU U Camum coootl.

Kpome moeo, ono ucxooum uz moeo, umo s3mo cospemennas popma oopazo8anusl, HANPAGIEHHAS HA
paspeuienue 803HUKAIOWUX 6HYMPEHHUX NPOMUBOPEYUL, CMPeMIeHUEe K OOCHUICEHUIO ONPeOeNeHHbIX yeell,
nposieieHe cOOCMEEHHOU UHUYUAMUBH, NPUHSIMUE CAMOCHOAMENbHBIX peuleHUl, pehiexcuto meopuecKo2o
U NO3UMUBHO20 NPeobPA306aNUs CeOs.

Knwuesvie cnosa: npeomemmno-opuenmupogannoe 00pazosanue, nedazocuieckas OesmelbHOCHb,
AKMUBHOCb YHAWUXCS, UHOUBUOVATIbHOE PA36UmMuUe, MEMOOUKd, 00pa308amenbHasl KOHYenyus, nedazouxd.

USE OF SUBJECT-ORIENTED EDUCATION IN PEDAGOGICAL ACTIVITIES

This article analyzes the concept of subject-oriented education in pedagogical activity. Subject-
oriented education is organized with the aim of ensuring the active participation of students in the process of
obtaining information, taking into account their personal characteristics and individual development. Also,
the opinions of scientists in various scientific fields, the working definition of “subject-oriented education”
are given - these are considerations aimed at the active implementation of independent processes in various
types of activities and the position of the subject in relations with the objective world, other people and
oneself.

In addition, it is based on the fact that it is a modern form of education aimed at resolving emerging
internal contradictions, striving to achieve certain goals, showing one's own initiative, making independent
decisions, and reflecting on the creative and positive transformation of the self.

Key words: subject-oriented education, pedagogical activity, student activity, individual development,
methodology, educational concept, pedagogy.

Kirish. Pedagogika fani va amaliyotiga “subyekt-subyekt, o‘zaro ta’sir”, “o‘quv faoliyati subyekti”,
“0°z-0‘zini tarbiyalash subyekti” kabi tushunchalar mustahkam kirib bordi.
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Pedagoglar tomonidan olib borilgan tadgiqotlar mutaxassislarni tayyorlashga subyekt yondashuvni
aniglash imkonini beradi. Avvalo, subyektlikning shakllanishiga ta’sir etuvchi omillarni aniqlash kerak — bu
o°zini subyekt sifatida anglash, o‘z ta’lim muammolarini mustaqil ravishda hal qilish;

0°z aqliy mehnatining boshqalar uchun ahamiyatini anglash; o‘z maqsadlariga erishish uchun axborot
topish, o‘zgartirish va undan foydalanish qobiliyati;

o‘z xatti-harakatlarini tartibga solishning anglangan sharti sifatida refleksiyaga ehtiyoj.

Mavzuga oid adabiyotlar sharhi. A.V. Brushlinskiy, S.L. Rubinshteyn ishlarida ko‘rsatilganidek,
subyektning muhim belgisi bo‘lib faollik hisoblanib, u integrativ sifatida tavsiflanadi, ya'ni ongli ravishda
maqsad qo‘yishdan, dialektik bajarishdan, barcha vaziyatlarda faoliyat usullarini konstruktiv tuzatishdan
boshlab barcha ko‘rinishlarda insonning faol pozitsiyasini nazarda tutadi. Subyektning faolligi o‘z
cheklanganligidan tashqarida harakat qilish imkoniyatining o‘sishini ta’minlaydi [4,116].

Xulg-atvor belgilangan shakllarining mavjudligi shaxsning ularning doirasida cheklanganligini
oldindan belgilab beradi. Masalan, yosh rivojlanishining oldingi bosqichlarida shakllangan o‘quv faoliyati
strategiyalari kasbiy tayyorgarlik sharoitida samarasiz bo‘lib, o‘quv materialini o‘zlashtirish qobiliyatini
cheklashi mumkin. O‘rganish bilan birga boradigan intilishlarning rivojlanishi, tajribalarni anglash va o‘quv
faoliyati haqida fikr yuritish subyektlikning kuchayishiga olib keladi, ya’ni ular subyektning o‘z
chegaralaridan tashgariga chigish gobiliyatini oshiradi.

Ontogenezning oldingi bosgichlarida paydo bo‘lgan cheklovlarni yengib o‘tib, subyekt o‘z-o°zini
shaxsiy va kasbiy rivojlantirish qobiliyatiga ega bo‘ladi, natijada ko‘p o‘lchovli psixologik yangi hosila —
shaxsiy va kasbiy taqdirda mualliflik paydo bo‘ladi. O‘z hayotining muallifligi subyektning oz salohiyatini
ro‘yobga chiqarish yo‘lidagi erkin va mas’uliyatli harakatini anglatadi. Shaxsiy va kasbiy taqdirdagi
mualliflik hodisasi dinamik o‘zgaruvchan ijtimoiy va texnik muhitda o‘z-o‘zini ro‘yobga chiqarish, kasbiy
faoliyatni shaxsiy muhim faoliyat sifatida, faqat o‘z-o‘zini rivojlantirish motivlari va uning natijalari va
oqibatlari uchun to‘liq javobgarlikdan kelib chiqadigan meyordan yugqori faollik sifatida namoyon bo‘ladi.

Faollik subyekti sifatida individning eng muhim pedagogik xususiyatlari bo‘lib quyidagilar
hisoblanadi:

—o‘quv materialini o‘zlashtirishga qaratilgan irodaviy harakatlar;

—o‘quv materialiga anglangan qiziqish;

—o‘quv vazifalarini bajarish mustaqilligi;

—ta’lim motivlarini bo‘ysundirish qobiliyati,

— o‘quv vazifalarini bajarish jarayonini tashkil etish qobiliyati;

—o‘quv materialini hayotiy (shaxsiy) tajribaga integratsiyalash qobiliyati;

—yo‘naltiruvchi-tadgiqot xulg-atvoriga aylanib boradigan digqgat faolligi;

—shaxsning o°‘z harakatlari bilan chegaralarini kengaytirib, berilgan ta’lim holati chegaralaridan

tashgarida harakat gilishga tayyorligi.

Bu o°‘quv jarayonining samaradorligini belgilaydigan subyekt zaxiralarni izlash zarurligi haqidagi
g‘oyaga olib keladi. Ushbu muammoni hal qilish uchun XX asrning oxirida pedagogik nazariya va
amaliyotda ta’limni tashkil etishga yangi yondashuv — subyektga yo‘naltirilgan ta’lim taklif qilindi.
O‘zgarishlarning fagat magsadga muvofigligini anglash ularni amalga oshirish va ushbu yondashuvni
pedagogik nazariya va amaliyotda qo‘llash imkoniyatlarini o‘rganish uchun yetarli emas. Buning uchun
tadqiqotchilar tomonidan ushbu yondashuv bo‘yicha to‘plangan mavjud bilimlarni tizimlashtirish va uni
qo‘llashning uslubiy parametrlarini aniqlash kerak: “subyektga yo‘naltirilgan ta’lim” tushunchasi, amalga
oshirilayotgan faoliyatning dastlabki qoidalari sifatida uning an’anaviy yondashuv va tamoyillardan farqi.

Tadgiqot metodologiyasi. Psixologik-pedagogik adabiyotlarni o‘rganish “subyektga yo‘nalgan
ta’lim” ta’rifini talqin qilishning yagona ma’noga ega emasligini ko‘rsatdi. Bizning tadqgiqotimiz uchun
falsafiy nuqtai nazarni qabul qilish muhim bo‘lib, uning kelib chiqishi pedagogika fani va amaliyotida
keyinchalik qo‘llanilgan ko‘plab ilmiy yondashuvlar bilan bog‘lig. Bir qator faylasuflar tushunchasiga ko‘ri,
“subyektga yo‘nalgan ta’lim — shaxsning biluv yoki o‘zgartiruvchi faoliyatga yo‘naltirilganligi. Aksariyat
hollarda inson faoliyati, olimlar ta’kidlaganidek, bir-birini istisno etmasdan, balki bir-birini to‘ldirishlari
kerak bo‘lgan bir emas, balki bir nechta yo‘nalishlar asosida quriladi. Bundan tashqari, ma’lum bir faoliyatni
o‘rganishda qo‘llaniladigan barcha yondashuvlardan faqat bitta yo‘nalish ustuvor (dominant) bo‘lib, buning
natijasida inson faoliyati uslubining sifat jihatidan o‘ziga xosligi shakllanadi.

Turli ilmiy sohalardagi olimlarning fikr-mulohazalariga asoslanib, biz “subyektga yo‘naltirilgan
ta’lim” ishchi ta’rifini ishlab chiqdik — bu har xil faoliyat turlarida mustaqil jarayonlarni faol amalga
oshirishga va obyektiv dunyo, boshqga odamlar va 0‘z-0°zi bilan munosabatlarda subyekt pozitsiyasiga
garatilgan, yuzaga keladigan ichki garama-garshiliklarni hal gilishga, muayyan maqgsadlarga erishishga
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intiladigan, o‘z tashabbuslarini ko‘rsatadigan, mustaqil qarorlar qabul qiladigan, o‘zlikning ijodiy- ijobiy
o‘zgarishining refleksiyasini amalga oshiishga qaratilgan ta’limning zamonaviy shaklidir.

Taklif etilgan talginda ushbu hodisaning mohiyatini aks ettirish va uning eng muhim jihatlarini ajratib
ko‘rsatishga harakat qilindi: subyektga yo‘naltirilgan ta’lim, birinchi navbatda:

pedagogik faoliyatdagi yo‘nalish bo‘lib hisoblanadi;

u pedagogik harakatlar tushunchalari, tamoyillari va usullaridan iborat murakkab hosiladir;

ushbu ta’lim shakli shaxsning subyekt pozitsiyasini, strategiyasini va ta’lim faoliyatining har xil
turlarida uni amalga oshirish istigbollarini aniqlash va shakllantirishda faoliyatning namoyon bo‘lishiga
yo‘naltirilishi bilan bog‘liq.

Bizning tadqiqotimizda subyektga yo‘naltirilgan ta’limning mazmuni subyekt, subyekt-faoliyatli,
shaxsga yo‘naltirilgan va individual kabi an’anaviy yondashuvlarni amalga oshirish bilan o°zaro bog‘ligdir.

Subyektga yo‘naltirilgan ta’lim shaxsni “ichkaridan” o‘rganishni nazarda tutadi, obyektiv xususiyatlar
to‘plami sifatida emas, balki individual ma’no va his-tuyg‘ularning tashuvchisi sifatida, uning xatti-
harakatini ichki belgilab beradigan faolligi va faoliyatining refleksiyasi bilan tavsiflanadi, bunda shaxsning
subyektiv pozitsiyasining ko ‘rsatkichi bo‘lib u uchun muhim bo‘lgan faoliyat darajasi xizmat qgiladi [3,78].

Subyektga yo‘naltirilgan ta’lim shaxsni o‘z faoliyatining subyekti sifatida shakllanishi kerak bo‘lgan
o‘zining ixtiyoriy anglanmagan faoliyatining subyekti sifatida o‘rganishni nazarda tutib, bunda u o‘zini
faoliyatning har xil turlariga kirishishning ijobiy tajribasini mazmunli va magsadli boshgarish va tartibga
solishni bajaradi. Buning natijasida subyekt o‘zining aqliy, shaxsiy imkoniyatlari va qobiliyatlarini 0‘z-0‘zini
tashkil gilishni amalga oshiradi, obyektiv optimal va subyektiv gonigarli natijaga erishish uchun ichki
faoliyatni va real faoliyatni obyektiv tashkil gilishni muvofiglashtiradi.

Subyektga yo‘naltirilgan ta’lim pedagogik faoliyatda yo‘naltirishning uslubiy asosi bo‘lib, u o‘zaro
bog‘liq tushunchalar, g‘oyalar va harakat usullari tizimiga tayanish orqali uning o‘ziga xos individualligiga
tayangan holda ta’lim faoliyatida shaxsni rivojlantirish jarayonlarini ta’minlash va qo‘llab-quvvatlash
imkonini beradi.

Subyektga yo‘naltirilgan ta’lim hayotning ijtimoiy tajribasini o‘zlashtirish uchun bilim, malaka va
ko‘nikmalarni shakllantirishda har bir shaxsning yo‘nalganligini, uning xususiyatlarini, moyilligini,
gizigishlari va qobiliyatlarini aniglash imkonini beradi [3,78].

Shaxsni tadqiq qilishning yuqorida keltirilgan yondashuvi ta’lim faoliyatida ijobiy rivojlanishi uchun
uning individualligi, faolligi, subyektligi, noyobligi, atvori va faolligini ichki determinatsiyasini o‘rganishga
yo‘naltirilgan.

Pedagogik faoliyatda subyektga yo‘naltirilgan ta’limdan foydalanish bugungi kunda talab darajada
emas. Shu sababli subyektga yo‘naltirilgan ta’limni keng tadbiq etishni talab qilib, u, avvalgilaridan farqli
ravishda, har xil faoliyat turlarida shaxsiy rivojlanish jarayonlarini faol amalga oshirishga yo‘naltirilgan
shaxsni, tashqi ta’sirlarning passiv obyektidan faol ijodiy o°‘zini-o‘zi takomillashtirishga qodir shaxsga
aylanganda subyekt pozitsiyani o‘rganishni nazarda tutadi.

Shaxsning individual tajribasida eng muhim yangi shakllanishni — o‘zlik jarayonlarining ichki
determinantlarini anglashni ta’minlaydigan o°‘z rivojlanishi subyektining pozitsiyasini o‘rganish ham
muhimdir. Shaxs ongli va faol ravishda “o‘z-o‘zini qurish va yaratish” ni boshlaydi, bu uning subyekt
sifatida ijobiy rivojlanishiga hissa qo‘shadi, chunki o0‘z-o‘zini biluv rivojlantirishni boshqarish
mexanizmlarini kiritmasdan, o‘zini va hayot strategiyasini muvaffaqiyatli, maqsadli ichki va tashqi
o‘zgartirib bo‘lmaydi.

Tahlil va natijalar. Tadgiqotimizdagi ta’lim faoliyatini loyihalashning dastlabki qoidalari sifatida
subyektga yo‘naltirilgan ta’lim subyekt pozitsiyani aniqlash va shakllantirish bo‘yicha, o‘zlik jarayonlari
ichki determinantlarini anglashni, 0‘z-0‘zini ro‘yobga chiqarish va o0°z-o‘zini rivojlantirish bo‘yicha
shaxsning faolligini namoyon bo‘lishiga yo‘naltirilganligini o‘rganadi.

Shunday qilib, “ijodiy o‘z-o‘zini ro‘yobga chiqarish madaniyatini rivojlantirish”, “subyektga
yo‘naltirilgan ta’lim” mohiyatining asosiy tushunchalarini mazmunli tahlil qilish bizga quyidagi ishchi
ta’riflarni shakllantirishga imkon berdi:

- “shaxsning 0‘z-o0‘zini ro‘yobga chiqgarish” — bu shaxs tomonidan o°z qobiliyatlari va imkoniyatlarini
ochib berish, subyekt sifatida turli xil faoliyat turlariga jalb gilinganda ijobiy tajribani eksteriorizatsiya gilish
va o‘zlik jarayonlaridagi o‘zgarishlarni anglash (o‘z-o‘zini bilish, o0‘z-0‘zini belgilash, 0°z-o‘zini
takomillashtirish, 0‘z-0‘zini dolzarblashirish, 0‘z-0‘zini rivojlantirish) hisoblanadi.

- “shaxsning ijodiy o‘zini-o‘zi ro‘yobga chiqarishi” — bu shaxsning o°‘z ijodiy qobiliyatlari va
imkoniyatlarini ochishning ongli va subyektiv muhim jarayoni bo‘lib, unda subyektning faoliyati ijodiy
Xususiyatga ega, ijodiy faoliyatning har xil turlarida ijobiy tajribani eksteriorizatsiya gilishga yordam beradi.
Bunda ijjodiy faoliyat uning har xil turlarida o°z-o‘zini ro‘yobga chiqarish jarayonini loyihalash, shaxsiy va
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madaniy o‘sish, shuningdek, ijodiy o‘z-o‘zini rivojlantirish, shaxsning Men-konsepsiyasini rivojlantirish
imkoniyatlarini magsadli va subyektga yo‘naltirilgan amalga oshirishni kuchaytirish imkonini beradi.

- “shaxsning ijodiy o‘zini-o‘zi ro‘yobga chiqarish madaniyati” — bu ijodkorlik, ijodga bo‘lgan
gadriyat-ma’noviy yo‘nalishlar, kasbiy-ijodiy kompetensiyalar, ijodiy o‘zini-o‘zi rivojlantirish qobiliyati
hagidagi yuksak bilim darajasidir.

- “shaxsning ijodiy 0‘z-0°zini ro‘yobga chiqarish madaniyatini rivojlantirish” — ijodiy faoliyatning har
xil turlarida subyekt ijobiy tajribasining interiorizatsiyasi va eksteriorizatsiyasi vositasida talaba-
pedagoglarning “ijodiy 0‘z-0‘zini ro‘yobga chiqarish va o0‘z-o‘zini takomillashtirish Men-konsepsiyasi” dagi
(shu jumladan, Men-madaniy, Men-ijodiy, Men-kasbiy, Men-ijtimoiy) sifat va miqdoriy o‘zgarishlarning
maqsadli va ko‘p qirrali jarayoni va natijasi bo‘lib, ushbu ijodiy faoliyatning madaniy muvofiq
komponentlariga ijodkorlik gadriyatlari tizimi, uning mohiyatini bilish, kasbiy-ijodiy kompetensiyalar va
ijjodiy 0°z-0°zini rivojlantirish qobiliyati kiradi.

- “subyekt” ta’rifi shaxs tuzilmasida “tashqi” va “ichki” o‘rtasidagi munosabatlarning murakkab
o‘tishi: shaxsning “ichki orqali tashqiga” asosiy yo‘nalganlikdan “tashqi orqali ichkiga” tendensiyasining
ko‘proq ustunligiga, shaxsning tashqi ta’sirlar passiv obyektidan faoliyatning har xil turlariga ishtirok etishi,
o‘zlik jarayonlarida faol ro‘yobga chigadigan va ijodiy o‘z-o‘zini rivojlantira oladigan shaxsga o‘zgarishi
nuqtai nazaridan ko‘rib chiqiladi.

Xulosa. “Subyektga yo‘naltirilgan ta’lim” — bu kreativ ta’lim faoliyatida talaba-pedagoglarning ijodiy
0°‘z-0‘zini ro‘yobga chiqarish madaniyatini rivojlantirishga subyektga yo‘naltirilganlik muammosi bo‘yicha
nazariy va amaliy tadgiqotlar uchun ahamiyat kasb etadi.
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IKKI TILLI VA BIR TILDA SO‘ZLASHUVCHI TALABALARNING KASB TANLASHDAGI
IJTIMOIY-PSIXOLOGIK XUSUSIYATLARI

Normurodova Z.B.,
KIUT “Pedagogika va psixologiya” kafedrasi o qituvchisi
zislamova79@gmail.com

Ushbu maqolada ikki tilli va bir tilda so ‘zlashuvchi talabalarning kasb tanlashdagi ijtimoiy-psixologik
xususiyatlarini ko rib chiqdik. Tadgiqotda Toshkent shahridagi KIUT va EMU universitetlarining filologiya
yo 'nalishida tahsil olayotgan 120 nafar talaba ishtirok etdi. Ulardan 60 nafari ikki tilli (o ‘zbekcha-ruscha,
o ‘zbekcha-inglizcha), 60 nafari bir tilda (faqat o zbekcha) so ‘zlashuvchilardir. Tadgiqot metodlari sifatida
J. Hollandning “Kasbiy yo ‘nalishlar testi”, Sh. Shvarcsning qadriyatlar anketasi va muallif tomonidan
tuzilgan kasbiy motivatsiya so ‘rovnomasi qo ‘llanildi. Natijalar shuni ko ‘rsatdiki, ikki tilli talabalar ko ‘prog
kommunikativ, rahbarlik va ijodkorlikni talab qiluvchi kasblarni tanlashga moyil bo‘lsa, bir tilda
so zlashuvchi talabalar bargaror, an’anaviy va ijtimoiy jihatdan xavfsiz kasblarni tanlashga intildilar.
Tadgiqgot kasb tanlash jarayonida lingvistik kompetensiyaning ijtimoiy-psixologik ahamiyatini yoritib berdik.

Kalit so‘zlar: ikki tillilik, kasb tanlash, ijtimoiy-psixologik xususiyatlar, motivatsiya, talabalar
psixologiyasi, kommunikativ, rahbarlik.

SOCIAL-PSYCHOLOGICAL CHARACTERISTICS OF BILINGUAL AND MONOLINGUAL
STUDENTS IN CAREER CHOICE

This article examines the socio-psychological characteristics of career choice among bilingual and
monolingual students. The study involved 120 students from the philology departments of KIUT and EMU
Universities in Tashkent. Among them, 60 were bilingual (Uzbek—Russian, Uzbek—English), and 60 were
monolingual (only Uzbek). The research methods included J. Holland’s Vocational Interests Test, Sh.
Schwartz’s Value Survey, and a career motivation questionnaire developed by the author. The results
showed that bilingual students are more inclined to choose professions requiring communication,
leadership, and creativity, whereas monolingual students tend to prefer stable, traditional, and socially
secure professions. The study highlights the socio-psychological significance of linguistic competence in the
process of career choice.

Keywords: bilingualism, career choice, socio-psychological characteristics, motivation, student
psychology, communication, leadership.

COLUAJIBHO-IICUXOJOTI'NMYECKHUE XAPAKTEPUCTUKU ABYA3BIYHBIX 1
MOHOA3BIYHBIX CTYAEHTOB IIPU BBIGOPE KAPBEPDBI

B Oannou cmamve paccmampusaiomcs  COYUANbHO-NCUXONOZUYECKUe O0COOeHHOCMU — 8blOopa
npogeccuu y OUNUHCBANLHBIX U MOHONUHESBANbHLIX CMYyOenmos. B uccredosanuu npunsnu yuacmue 120
cmyoenmos unonoeuveckux gaxyromemog yHueepcumemos KIUT u EMU ¢ Tawxenme. Cpeou nux 60
OunuHe606 (V30eKCKO-pyccKux, y30ekcko-anenutckux) u 60 MOHOMUH2606 (MOAbKO Y30eKcKuil s3biK). B
Kayecmee Memooos Ucciedosanusi Obliu UCNOAb308AHbL MECH NPOpecCUOHANbHBIX UHmepecos J]ic.
Xonnanoa, onpocrux yennocmeni Ll [llsapya u asmopckas ankema npo@hecCUOHATbHOU MOMUBAYUU.
Pezynemamur  noxazanu, umo OununesaivHvle CcmyoeHmbl 0Ooaee CKIOHHbI 8blOupams npogeccuu,
mpebyrowue KOMMYHUKAYUL, TUOEPCmEa U KpeamusHOCmU, mo20a KaKk MOHOIUH2EAIbHble CIMYOeHMbl Yauie
npeonoyumarom cmaduibHble, MPAOUYUOHHBIE U COYUATLHO Oe3onachvie npogheccuu. Hccrnedosarnue
noouepKusaem COYUAIbHO-NCUXON02UYECKOe 3HAYEHUEe JIUHSGUCMUYECKOU KOMNEeMmeHyuu 6 npoyecce
npogheccuonanrprozo gvloopa.

Knwuesvie cnoea: Oununeeusm, NpoheccUoHATbHBIL  6bI00p,  COYUANLHO-NCUXONI02UYECKUE
0CObeHHOCmU, MOMUBAYUSL, NCUXONO2USL CHLYOCHMO8, KOMMYHUKAYUSL, TUOEPCMBO.

Kirish. Yevropa mamlakatlari aholisining 56%i ikkinchi tilni biladi. Bu hodisa dunyoning yirik
shaharlarida keskin oshib borishi muammo doirasidagi yangi vazifalarni belgilamoqda. Respublikamizda
nafagat ta’lim jarayonida, balki ijtimoiy mehnat bozorida ham xorijiy tillarni bilish talab gilinmogda. Bu
borada O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev raisligida 2021- yilning 6-may kuni chet
tillarini  o‘qitish tizimini takomillashtirish chora-tadbirlari yuzasidan videoselektor yig‘ilishida:
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“Mamlakatimizda xorijiy tillarni o‘rgatish bo‘yicha kelajak uchun mustahkam poydevor bo‘ladigan yangi
tizimni yo‘lga qo‘yish vaqti-soati keldi. Biz raqobatbardosh davlat qurishni o‘z oldimizga magsad qilib
go‘ygan ekanmiz, bundan buyon maktab, litsey, kollej va oliy o‘quv yurti bitiruvchilari kamida 2 ta chet
tilini mukammal bilishlari shart. Bu qat’iy talab har bir ta’lim muassasasi rahbari faoliyatining asosiy
mezoniga aylanishi lozim” — deb ta’kidlab o’tdilar. Zero, O‘zbekistonning ochiqlik siyosati, dunyo bozoriga
faol kirib borayotgani, barcha sohalarda xalgaro hamkorlik kengayayotgani xorijiy tillarni bilishga ehtiyojni
oshirmogda. Ikki va undan ortiqg tilni biluvchi talabalarning ijtimoiy-psixologik jihatlari (madaniy vositalar
yordamida)ga oid masalalar dolzab deb hisoblaymiz. [1]

Kasb tanlash masalasi shaxs rivojlanishining eng muhim bosgichlaridan biri hisoblanadi. Aynigsa,
talabalik davrida bu jarayon shaxsning kelajakdagi hayot sifati, ijtimoiy mavqeyi va o0‘z-o‘zini ro‘yobga
chiqarishida hal giluvchi ahamiyat kasb etadi (Super, 1990) [2]. Hozirgi globallashuv sharoitida ikki tillilik
keng tarqalib, talabalarning kasbiy yo‘nalishiga ham oz ta’sirini ko‘rsatmoqda. Psixologik tadqiqotlarda ikki
tillilikning kognitiv jarayonlarga ijobiy ta’siri isbotlangan. Ikki tilli shaxslar ko‘proq moslashuvchan, kreativ
va ijtimoiy faol bo‘lishlari aniglangan (FOxmames, 2020) [3]. Shu bois, kasb tanlashda ham ularning garor
qabul qilish uslublari, gadriyatlari va motivatsion yo‘nalishlari farq gilishi mumkin.

Tadgiqotning magsadi — ikki tilli va bir tilda so‘zlashuvchi talabalarning kasb tanlashdagi ijtimoiy-
psixologik xususiyatlarini solishtirishdir.

Tadqiqotning obyekti: Toshkent shahridagi KIUT va EMU universitetlarining filologiya yo’nalishida
tahsil olayotgan 120 nafar talaba ishtirok etdi.

Predmeti: talabalarning kasb tanlashdagi ijtimoiy-psixologik xususiyatlari.

Taqdigotning magsadi: ikki tilli va bir tilda so‘zlashuvchi talabalar kasbiy yo‘nalishidagi farqlarni
aniglash.

Tadgigotdan kutilayotgan natijalar. Ikki tilli talabalar kommunikativ, ijodkorlik va
moslashuvchanlikni talab qiluvchi kasblarni ko‘proq tanlaydi; bir tilda so‘zlashuvchi talabalar esa barqgaror
va an’anaviy kasblarga moyil bo‘ladi.

Adabiyotlar sharhi. Ikki tillilik fenomeni bir necha o‘lchovlarda o‘rganilgan. Hamers va Blanc
(2000) [4] ikki tillilikni shaxsning kognitiv va ijtimoiy tizimlariga integratsiyalashgan murakkab hodisa
sifatida ta’riflaydi. Ellis (2008) [5] ikki tillilikning ta’lim jarayonidagi o‘rni, til o‘rganish strategiyalariga
ta’sirini batafsil ko‘rsatadi. Kasb tanlash jarayonida esa Holland (1997) [6] tomonidan ishlab chiqilgan
kasbiy shaxs tiplari nazariyasi keng qo‘llaniladi. Schwartz (2012) [7] qadriyatlar nazariyasida kasb tanlash
jarayonida shaxsning qadriyat tizimi va ijtimoiy mubhit talablari muhim omil ekanligi ko‘rsatiladi. Mahalliy
tadgigotlarda ham ikki tilli talabalarning kasbiy kompetensiyalari va gadriyatlari farglanishi gayd etilgan
(Xomxanos, 2019; Hakimova, 2021) [8].

Metodologiya va tadqiqot usullari. Tadgigot Toshkent shahridagi KIUT va EMU universitetlarining
filologiya yo’nalishida tahsil olayotgan 120 nafar talaba ishtirokida o’tkazildi. Umumiy 120 nafar talaba
ishtirok etdi: 60 nafari ikki tilli (o‘zbekcha-ruscha yoki o‘zbekcha-inglizcha), 60 nafari esa bir tilda (fagat
o°‘zbekcha) so‘zlashuvchilar. Ishtirokchilarning yoshi 18-23 yosh oralig‘ida, ular filologiya va tillar fakulteti
va boshlang’ich ta’lim fakultetlarda tahsil oladigan talabalar.

Tadgigot metodlari:

J. Hollandning Kasbiy yo‘nalishlar testi — talabalarni shaxsiy tiplariga garab (Realistik, Intellektual,
[jodiy, Ijtimoiy, Tadbirkorlik, An’anaviy) kasbiy moyilligini aniglash.

Sh. Schwartz gadriyatlar anketasi — talabalar gadriyat tizimining kasbiy tanlovga ta’sirini o‘Ichash.

Muallif tomonidan ishlab chiqilgan kasbiy motivatsiya so‘rovnomasi — 20 ta savoldan iborat
bo‘lib, ichki motivatsiya, tashqi motivatsiya va ijtimoiy maqomga yo‘naltirilgan motivlarni baholash.

Tahlil usuli:

Deskriptiv statistika (foizlar, o‘rtacha qiymatlar, dispersiya).

Guruhlararo farglarni tekshirish uchun chi-kvadrat (y?) testi va t-testi qo‘llanildi.

Ma’lumotlar SPSS dasturida qayta ishlangan.

Tadgigot natijalari (1-jadval)

1. Holland testi natijalari

Shaxsiy tiplar IkKi tilli talabalar (%) Bir tilda so‘zlashuvchilar (%)
Realistik (texnik) 15 28
Intellektual (ilmiy) 20 18
Jjodiy (san’at, media) 22 12
Ijtimoiy (pedagog, tibb.) 15 20
Tadbirkorlik (biznes) 18 10
An’anaviy (hisob-kitob) 10 12
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Jadvalga izoh:

1. Realistik tip (texnik yo‘nalishlar)

Bir tilda so‘zlashuvchilar (28%) texnik, amaliy va qo‘llanma xarakterdagi kasblarga ko‘proq
intilishadi. Bu holat ularning barqarorlikka intilishi, an’anaviy qadriyatlarga sodiqligi bilan izohlanadi. Ikki
tillilarda bu ko‘rsatkich pastroq (15%), demak ular “faqat texnik kasblar”ga kamroq moyil.

2. Intellektual tip (ilmiy yo‘nalishlar)

Ko‘rsatkichlar ikki guruhda deyarli teng: ikki tillilarda — 20%, bir tillilarda — 18%. Bu ilmiy qgizigish
va tadqiqotga moyillik til omilidan ko‘ra shaxsiy intilishlarga ko ‘proq bog‘ligligini bildiradi.

3. Tjodiy tip (san’at, media, dizayn)

Ikki tilli talabalar (22%) ijodiy kasblarni tanlashga ancha moyil. Bir tillilarda bu ko‘rsatkich past
(12%). Bu farq ikki tillilikning kreativ fikrlash va kommunikativ imkoniyatlarni rivojlantirishini tasdiglaydi.

4. Ijtimoiy tip (pedagog, tibbiyot, yordamchi sohalar)

Bir tilli talabalar (20%) ijtimoiy xizmat ko‘rsatish va odamlar bilan ishlash kasblarini tanlashga
ko‘proq intiladi. IkKi tillilarda bu yo‘nalish ancha past (15%). Bu farq, ehtimol, ikki tilli talabalar xalqaro
yo‘nalishli va kreativ kasblarni afzal ko‘rishi bilan izohlanadi.

5. Tadbirkorlik tip (biznes, menejment, rahbarlik)

Ikki tilli talabalar (18%) biznes va menejment kasblariga ko‘proq moyil. Bir tillilarda bu
ko‘rsatkich ikki baravar kam (10%). Bu ikki tillilikning kommunikativ kompetensiyalarni kuchaytirishi,
liderlik va tashabbuskorlik sifatlarini rivojlantirishi bilan bog‘liq.

6. An’anaviy tip (hisob-Kkitob, ofis ishlari)

Ikkala guruhda ham past: ikki tillilarda 10%, bir tillilarda 12%. Demak, zamonaviy talabalar uchun
an’anaviy kasblar nisbatan kamroq jozibali.

Umumiy xulosa:

Ikki tilli talabalar — ijodiy (22%) va tadbirkorlik (18%) kasblarini tanlashda ustunlik giladi. Ular
innovatsion, kommunikativ va rahbarlikni talab qiladigan sohalarga ko‘proq yo‘nalgan. Bir tilda
so‘zlashuvchilar — realistik (28%) va ijtimoiy (20%) tipdagi kasblarni afzal ko‘rishadi. Ular barqaror,
an’anaviy va jamiyatga xizmat qiluvchi kasblarga intilishadi. Statistik farqlar y? testi orqali sezilarli darajada
tasdiglandi (p < 0.01).

2. Schwartz gadriyatlar anketasi

Ikki tilli talabalar uchun kreativlik (M = 4.2), mustaqillik (M = 4.1) va innovatsiya (M = 3.9)
qadriyatlari muhim bo‘ldi.

Bir tilda so‘zlashuvchilar uchun bargarorlik (M = 4.3), an’anaviylik (M = 4.0) va xavfsizlik (M =
4.2) gadriyatlari ustun bo‘ldi.

3. Kasbiy motivatsiya so‘rovnomasi

Ikki tilli talabalar: ichki motivatsiya (M = 4.5) baland, ya’ni qiziqish va ijodiy o‘zini namoyon
qilishga yo‘naltirilgan.

Bir tilda so‘zlashuvchilar: tashgi motivatsiya (M = 4.3) yuqori, ya’ni ijtimoiy maqom va iqtisodiy
bargarorlik asosiy omil bo‘lib chiqdi.

4. Statistik tahlil

Kasbiy tiplar bo‘yicha ikki guruh o‘rtasidagi farq > = 12.47, p < 0.01 darajasida sezilarli.

Qadriyatlar tizimi bo‘yicha t(118) = 2.89, p < 0.01 (ijodiylik gadriyati ikki tillilarda sezilarli yuqori).

Motivatsiya turlari bo‘yicha t(118) = 3.12, p < 0.01 (ichki motivatsiya ikki tillilarda yuqori).

Statistik natijalar:

v?=12.47, p <0.01 — kasbiy tiplar bo‘yicha farq sezilarli.

t(118) =2.89, p < 0.01 — qadriyatlar tizimida sezilarli farq mavjud.

t(118) =3.12, p < 0.01 — motivatsiya turlarida sezilarli farq mavjud.

Xulosa. Ikki tillilik kasb tanlash jarayonida shaxsning ijtimoiy-psixologik xususiyatlarini sezilarli
darajada belgilaydi. Ikki tilli talabalar innovatsion, kreativ va liderlikni talab giluvchi kasblarga yo‘nalgan
bo‘lsa, bir tilda so‘zlashuvchilar ko‘proq barqaror va an’anaviy ijtimoiy kasblarni tanlashadi. Bu farqlar
gadriyatlar tizimi va motivatsiya manbalari bilan ham mustahkam tasdiglandi. Demak, kasbiy maslahat va
yo‘naltirish jarayonida talabalarning til kompetensiyasini hisobga olish muhimdir. Ikki tilli talabalar ko‘proq
ijjodiy, innovatsion va kommunikativ kasblarga yo‘nalgan bo‘lsa, bir tilda so‘zlashuvchilar bargaror va
ijtimoiy jihatdan an’anaviy kasblarni tanlashga moyil bo‘ldi. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, ikki tilli
talabalar ko‘proq kommunikativ, ijjodiy va rahbarlik xususiyatlarini talab giluvchi kasblarni tanlashga moyil
bo‘ldi. Masalan, ular orasida jurnalistika, xalgaro munosabatlar, menejment kabi yo‘nalishlarni tanlaganlar
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ko‘pchilikni tashkil etdi. Bir tilda so‘zlashuvchi talabalar esa barqaror, an’anaviy va ijtimoiy jihatdan xavfsiz
kasblarga (masalan, pedagogika, hugugshunoslik, hisob-kitob yo‘nalishlari) ko‘proq moyillik bildirishdi.

Statistik tahlil natijasiga ko‘ra, ikki tilli va bir tilda so‘zlashuvchi talabalar orasida kasbiy yo‘nalish
bo‘yicha sezilarli farq aniglandi (y*> = 12.47, p < 0.01). Bu farqlar til kompetensiyasi kasb tanlash garorida
muhim psixologik omil ekanligini tasdiglaydi.

Olingan natijalar xalqaro tadqiqotlar bilan uyg‘un keladi. Bialystok (2011) va Grosjean (2015) [2,3]
ta’kidlaganidek, ikki tilli shaxslar kognitiv va ijtimoiy jihatdan faolroq bo‘ladilar. Bizning tadqiqotimiz ham
ikki tilli talabalarning ijodkorlik va rahbarlikni talab giluvchi kasblarga ko‘proq intilishini ko‘rsatdi. Bir tilda
so‘zlashuvchi talabalar esa ijtimoiy barqgarorlik va xavfsizlikni ta’minlovchi kasblarni tanlashda ehtiyotkorlik
ko‘rsatgan. Bu esa Schwartz (2012) gadriyatlar nazariyasi bilan hamohangdir.

1. Tkki tilli va bir tilda so‘zlashuvchi talabalar kasb tanlashda turli ijtimoiy-psixologik xususiyatlarga
ega.

2. Ikki tilli talabalar ko‘proq kommunikativ va ijodiy kasblarni tanlashga moyil, bir tilda
so‘zlashuvchilar esa barqaror va an’anaviy kasblarga intiladi.

3. Til kompetensiyasi shaxsning kasbiy qarorlariga sezilarli ta’sir ko ‘rsatadi.

4. Tadqiqot natijalari kasbiy maslahat va yo‘naltirish jarayonida ikki tillilik omilini inobatga olish
zarurligini ko‘rsatadi.
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OLIY TA’LIMDA TALABALARNING AKADEMIK MOBILLIGINI
RIVOJLANTIRISHNING INNOVATSION YONDASHUVLARI

Normuredova Adiba Alisher qizi,
Qarshi xalgaro universiteti o ’qituvchisi
normurodovaadiba90@gmail.com

Ushbu magolada oliy ta’lim tizimida talabalarning akademik mobilligini rivojlantirishning
innovatsion yondashuvlari tahlil gilingan. Akademik mobillikning mazmuni va ahamiyati, uning
talabalarning kasbiy raqobatbardoshligini oshirishdagi o ‘rni yoritib berilgan. Dunyo tajribasidan kelib
chigib, AQSh, Buyuk Britaniya, Germaniya, shuningdek, Yevropa lIttifogqining Erasmus+ dasturi misolida
akademik mobillikning samarali mexanizmlari ko ‘rib chiqgilgan. Shuningdek, zamonaviy raqamli
texnologiyalar, masofaviy ta’lim, onlayn kurslar, qo ‘shma ilmiy loyihalar, kredit-modul tizimi, qo ‘shma va
ikki diplomli dasturlar, virtual akademik mobillik kabi innovatsion imkoniyatlar keng yoritilgan. Maqolada
akademik mobillikni rivojlantirishda davlat siyosati, moliyaviy qo ‘llab-quvvatlash, universitetlararo
shartnomalar va xalgaro tan olish tizimlarining ahamiyati ham alohida ta’kidlangan.

Kalit so’zlar: talabalar, akademik mobillik, ta'lim metodikasi, ta'lim tizimi, Xalgaro hamkorlik, global
integratsiya, Zamonaviy texnologiyalar, interaktiv o'quv uslublari, ilmiy izlanish, akademik almashinuv,
ta'lim sifatini oshirish, 0'quv metodlari, ta'lim innovatsiyalari, Universitetlar roli, Mutaxassislar tayyorlash,
ta'lim mobilizatsiyasi, akademik alogalar, 0'quvchilarning malaka oshirish, ta'limda integratsiya, Xalgaro
tajriba almashinuvi, innovatsion ta'lim texnologiyalari.

WHHOBAIIMOHHBIE TOAXO/IbI K PASBUTHUIO AKAJIEMAYECKOM
MOBUWJIBHOCTHU CTYAEHTOB B BBICIIEM OBPA30BAHUU

B cmamve ananusupyromcs unHOBAYUOHHBIE NOOX0ObL K PA3GUMUIO AKAOEMUYECKOU MOOUTbHOCMU
cmyoenmos 6 cucmeme @vlcuie2o 0opazosanus. Packpvieaiomes codepoicanue u 3HAYEHUEe AKAOeMUYECKOU
MOOULHOCMU, €€ POJlb 8 NOSbIUEHUU NPODECCUOHATILHOU KOHKYPEeHmocnocobHocmu cmyoenmos. Ha ocnose
MUPOBO2O ONBIMA  PACCMAMPUBAIOMCA P heKmuHbvle Mexanuzmbl aKademMudeckou MOOULIbHOCMU HA
npumepe CLIA, Benuxoopumanuu, I'epmanuu, a maxoce npocpammel Eeponeiickoco Corosa Erasmus+.
LHlupoxo oceewaromes maxkue UHHOBAYUOHHBIE BO3MONCHOCTIU, KAK COBPEMEHHbIE YUDPOosble MeXHON02Ul,
OUCTNAHYUOHHOE 00yYeHUe, OHAAUH-KYPCbl, COBMECmHble HAYYHble NPOeKMmbl, KPeOUMHO-MOOYIbHAS
cucmema, coeMecmuble U NPOSPaAMMbL OBOUHBIX OUNIOMOS, BUPMYATbHAS AKAOeMUYeCcKds MOOUTbHOCHb.
Hoouéprusaemes 6ancHOCmb  20CYOAPCMBEHHOU  NOAUMUKY, (DUHAHCOBOU NOOOEPIHCKU, MENCEY308CKUX
CONAUEHUTL U CUCTEM MENCOYHAPOOHO020 NPUSHAHUSL 8 PA3SUMUU AKAOEMUYECKOU MOOUTLHOCMIU.

Kntouegvie cnosa: Cmydenmvl, Axademuueckas modbuibHocms, 0OOpazosamenvHas MemoouKa,
Obpazosamenvhas cucmema, Mesicoynapoonoe compyonuuecmso, 1 nobanvnas unmeepayus, Coepementule
mexHonoeuu, Hnmepaxmusuvie memoowvt o00Oyuenus, Hayunvie uccredosanus, Axademuueckuii 0OMeH,
Hosviwenue ravecmea obpaszoganus, Memoovt o06yuenus, Obpazosamenvhvie uHHOsayuu, Poub
yHueepcumemos, Iloozomosxka cneyuanucmos, ObpazosamenvHas modunuzayus, Axademuueckue cesisu,
THosviuenue xeanuguxayuu cmyoenmos, Unmezpayus ¢ oopazosanuu, MexcoynapooHulii 0OMer onvimom,
Hnnosayuonmusie 06pazosamenvivie mexHOI02UL.

INNOVATIVE APPROACHES TO DEVELOPING STUDENTS' ACADEMIC MOBILITY IN
HIGHER EDUCATION

This article analyzes innovative approaches to developing academic mobility of students in the higher
education system. The content and importance of academic mobility, its role in increasing the professional
competitiveness of students are highlighted. Based on world experience, effective mechanisms of academic
mobility are considered using the example of the USA, Great Britain, Germany, as well as the Erasmus+
program of the European Union. Also, innovative opportunities such as modern digital technologies,
distance learning, online courses, joint scientific projects, credit-module system, joint and double degree
programs, virtual academic mobility are widely covered. The article also emphasizes the importance of state
policy, financial support, inter-university agreements and international recognition systems in developing
academic mobility.
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Kirish. Bugungi globallashuv jarayonida oliy ta’lim tizimi oldiga qo‘yilayotgan asosiy vazifalardan
biri — raqobatbardosh, erkin fikrlaydigan va zamonaviy bilimlarga ega bo‘lgan mutaxassislarni tayyorlashdir.
Bu jarayonda talabalarning akademik mobilligi muhim omil sifatida namoyon bo‘ladi. Akademik mobillik
nafagat talabalarning bilim va malakasini oshirishga, balki ularning dunyoqarashi, kasbiy salohiyati va
xalqaro tajriba orttirish imkoniyatlarini kengaytirishga xizmat qiladi. Shu bois, oliy ta’lim muassasalari
oldida turadigan asosiy vazifa — akademik mobillik jarayonlarini innovatsion yondashuvlar asosida yo‘lga
qo‘yish va takomillashtirishdir.
ularni innovatsion texnologiyalar asosida amalga oshirish, xalqaro tajribalar va ilg‘or amaliyotlardan
foydalanish hamda ushbu yondashuvlarni milliy ta’lim tizimiga tatbiq etish masalalari tadgiqot obyekti
hisoblanadi.

Qo’llanilgan metodlar. Mazkur tadgigotda mavzuga oid ilmiy adabiyotlarni tahlil gilish, giyosiy
taqqoslash, xorijiy tajribalarni o‘rganish, umumlashtirish, induksiya va deduksiya usullari, shuningdek,
nazariy xulosalar asosida amaliyotga tatbiq gilish metodlaridan foydalanildi.

Asosiy gism. Bugungi globallashuv davrida oliy ta’lim tizimi oldiga qo‘yilayotgan asosiy talablaridan
biri ragobatbardosh, keng dunyogarashga ega, ijodkor va innovatsion fikrlaydigan mutaxassislarni
tayyorlashdan iboratdir. Zamonaviy sharoitda talabalarning nafaqat o‘z mamlakati doirasida, balki xalqaro
miqyosda ham bilim va ko‘nikmalarga ega bo‘lishi katta ahamiyat kasb etmogda. Shu nuqtayi nazardan
qaralganda, talabalarning akademik mobilligi ularning ta’lim sifatini oshirish, xalqaro tajribani o‘zlashtirish,
yangi bilimlarni egallash va kelgusida kasbiy faoliyatini samarali tashkil etishida muhim vosita sifatida
garaladi.

Akademik mobillik tushunchasi, asosan, talabalar, magistrantlar va doktorantlarning o‘z mamlakati
tashqarisida yoki boshqga oliy ta’lim muassasasida ma’lum muddat davomida ta’lim olishi, ilmiy-tadgigot
ishlari olib borishi yoki malaka oshirishi jarayonini anglatadi. Bunday mobillik natijasida ular o‘z sohasidagi
eng yangi yondashuvlar, ilg‘or texnologiyalar va metodikalarni bevosita o‘rganish imkoniga ega bo‘ladilar.
Akademik mobillikning asosiy g‘oyasi — talabaning individual ta’lim trayektoriyasini shakllantirish, unga
erkin tanlov imkonini berish, xalqaro hamkorlikni kengaytirish va ta’lim sifatini xalgaro standartlarga
yaginlashtirishdan iboratdir.

Akademik mobillikning oliy ta’lim tizimidagi ahamiyati nihoyatda kengdir. U, avvalo, talabalarning
bilim darajasini oshiradi, dunyoqarashini kengaytiradi, xorijiy tillarni chuqurroq o‘rganishga yordam beradi
va madaniyatlararo muloqot ko‘nikmalarini rivojlantiradi. Bundan tashqari, mobillik jarayonida talabalarda
muammolarni mustaqil hal etish, turli muhitga moslashish, kreativ fikrlash va jamoada samarali ishlash
ko‘nikmalari shakllanadi. Shuningdek, mobillik orqali o‘quvchilar xalqaro mehnat bozorida raqobatbardosh
bo‘lishlari, yangi texnologiyalarni egallashlari va global jarayonlarga faol integratsiyalashishlari mumkin.

Dunyo tajribasiga murojaat gilsak, rivojlangan mamlakatlarda akademik mobillik keng migyosda
go‘llanilmogda va u ta’lim jarayonining ajralmas qismi sifatida qaraladi. Masalan, AQSh va Buyuk
Britaniyada talabalarning mobilligini ta’minlash uchun turli xil exchange programs (almashinuv dasturlari)
ishlab chiqilgan bo‘lib, ular nafaqat talabalarga o‘qish imkoniyatini, balki xorijiy mamlakatlarning turmush
tarzi, madaniyati, qadriyatlari va jamiyatini bevosita o‘rganish sharoitini ham yaratadi. Bu dasturlar orgali
yoshlar global miqyosdagi muammolarni tushunadi, turli madaniy mubhitlarga moslashishni o‘rganadi va
shaxsiy rivojlanish uchun zarur bo‘lgan ko‘nikmalarga ega bo‘ladi.

Germaniyada esa akademik mobillik masalasi davlat darajasida keng ko‘lamda qo‘llab-quvvatlanadi.
DAAD (German Academic Exchange Service) dasturi bu borada eng yirik va nufuzli loyihalardan biri
hisoblanadi. Mazkur dastur orgali har vyili minglab talabalar, aspirantlar va ilmiy xodimlar turli
universitetlarda qisqa muddatli ta’lim oladi, ilmiy-tadgiqot faoliyatini amalga oshiradi va o‘z sohasida
malaka oshirish imkoniyatiga ega bo‘ladi. Shuningdek, DAAD nafaqat Germaniya ichida, balki boshga
davlatlardagi oliy ta’lim muassasalari bilan ham mustahkam aloqalar o‘rnatishga ko‘maklashadi, bu esa
global ilmiy hamkorlikni kuchaytiradi.

Yevropa Ittifogi tomonidan amalga oshirilayotgan Erasmus+ dasturi esa bugungi kunda dunyodagi
eng yirik akademik mobillik loyihasi sifatida e’tirof etiladi. Ushbu dastur minglab yoshlarning turli
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mamlakatlarda qisqa yoki uzoq muddatli ta’lim olishiga, ilmiy va madaniy loyihalarda ishtirok etishiga
imkon beradi. Erasmus+ dasturi talabalarning bilim olish bilan bir qatorda, ularda ko‘p madaniyatli
jamoalarda ishlash, liderlik qobiliyatlarini namoyon etish va mustaqil fikrlash ko‘nikmalarini rivojlantirishga
xizmat giladi. Shu bilan birga, ushbu dastur doirasida olingan kreditlarni barcha ishtirokchi mamlakatlarda
tan olish imkoniyati mavjudligi talabalarga katta qulaylik tug‘diradi.

Mazkur tajribalar shuni ko‘rsatadiki, akademik mobillikni samarali tashkil etish uchun bir nechta
muhim shartlar mavjud. Birinchidan, davlat siyosati bu jarayonni qo‘llab-quvvatlashi lozim. Chunki
mobillikni rivojlantirish uchun zarur bo‘lgan moliyaviy manbalar, huquqiy asoslar va tashkiliy mexanizmlar
davlat darajasida belgilanadi. Ikkinchidan, moliyaviy qo‘llab-quvvatlash talabalarning xorijda o‘qishi uchun
asosiy kafolat hisoblanadi. Grantlar, stipendiyalar, ta’lim kreditlari va homiylik dasturlari orqali talabalar o‘z
o‘qishini davom ettirish imkoniga ega bo‘ladilar. Uchinchidan, universitetlararo hamkorlik shartnomalari
kengaytirilishi kerak, chunki faqat hamkorlik asosida qo‘shma ta’lim dasturlari, ikki diplomli loyihalar va
almashinuv dasturlari samarali amalga oshirilishi mumkin. To‘rtinchidan, kreditlarni tan olish tizimi
mukammal ishlashi lozim. Aks holda, talabalar xorijda o‘qib olgan fan va kreditlari o‘z mamlakati
universitetida hisobga olinmasa, mobillikning samaradorligi pasayib ketadi.

Xalgaro tajriba shuni ko‘rsatadiki, akademik mobillik tizimi muvaffaqiyatli faoliyat yuritishi uchun
davlat, oliy ta’lim muassasalari va xalqaro tashkilotlar o‘rtasida uzviy hamkorlik bo‘lishi zarur. Bu omillar
uyg‘unlashgan taqdirdagina mobillik dasturlari keng qamrovli va samarali natija beradi.

Oliy ta’lim tizimida akademik mobillikni rivojlantirishda innovatsion yondashuvlar alohida ahamiyat
kasb etadi. Chunki bugungi kunda ilm-fan va texnologiyalarning jadal sur’atlarda rivojlanishi ta’lim
jarayoniga ham yangicha usullarni joriy etishni talab gilmogda. Zamonaviy sharoitda ragamli texnologiyalar
asosida tashkil etilgan ta’lim jarayonlari mobillik imkoniyatlarini yanada kengaytirib, talabalarga yangi
tajriba va bilim manbalarini tagdim etmoqda.

Masalan, masofaviy ta’lim platformalari orqali talabalar dunyoning turli burchaklarida faoliyat
yuritayotgan universitetlarning ochiq kurslaridan foydalanishlari, mutaxassislar bilan muloqotda bo‘lishlari
va xalgaro ilmiy loyihalarda ishtirok etishlari mumkin. Bu esa ularga nafagat nazariy bilim olish, balki
amaliy ko‘nikmalarni mustahkamlash imkonini ham beradi. Onlayn kurslar va qo‘shma onlayn loyihalar
yordamida esa turli mamlakatlarda tahsil olayotgan talabalar birgalikda ilmiy izlanishlar olib borishi, startap
g‘oyalarini ishlab chiqishi yoki ijtimoiy ahamiyatga ega loyihalarda hamkorlik qilishi mumkin.

Innovatsion yondashuvlarning muhim jihatlaridan yana biri — kredit-modul tizimidir. Ushbu tizim
talabalarga o‘quv fanlarini mustaqil tanlash, o‘z qiziqishi va kasbiy yo‘nalishiga mos individual ta’lim
trayektoriyasini shakllantirish imkonini beradi. Eng asosiysi, kredit-modul tizimi xalgaro standartlarga mos
ravishda tashkil etilgani uchun talabalar xorijda olgan kreditlarini o‘z mamlakatida tan oldirish imkoniga ega
bo‘ladilar. Bu esa akademik mobillikni yanada qulay va samarali giladi.

Shuningdek, innovatsion yondashuvlar doirasida virtual akademik mobillik tushunchasi ham tobora
rivojlanmoqda. Talaba xorijga chigmagan holda ham boshga mamlakatdagi universitet darslarida onlayn
qatnashishi, xorijiy o‘qituvchilardan bilim olishi va xalqaro talaba jamoalari bilan hamkorlik qilishi mumkin.
Virtual mobillik, aynigsa, pandemiya davrida o‘zining dolzarbligini isbotladi va bugungi kunda ham
akademik mobillikning muhim yo‘nalishlaridan biri sifatida qaralmoqda.

Ko‘rinib turibdiki, oliy ta’limda innovatsion yondashuvlar asosida akademik mobillikni rivojlantirish
nafaqat talabalarning bilim va ko‘nikmalarini boyitadi, balki ularning ijodiy salohiyatini oshiradi, xalqaro
maydonda raqobatbardosh kadrlar sifatida shakllanishiga keng yo‘l ochib beradi.

Shuningdek, qo‘shma va ikki diplomli dasturlar akademik mobillikning eng samarali ko‘rinishlaridan
biri sifatida alohida ahamiyat kasb etadi. Chunki bunday dasturlar orqali talaba bir vaqtning o‘zida ikki oliy
ta’lim muassasasida tahsil olib, yakunda ikki diplomga ega bo‘lish imkoniyatiga ega bo‘ladi. Bu esa, avvalo,
talabalarning bilim doirasini kengaytiradi, ularni turli ta’lim tizimlari va ilmiy maktablar bilan tanishtiradi.
Natijada, ular xalqaro mehnat bozorida erkin faoliyat yuritishga, kasbiy raqobatbardoshlikni oshirishga, ko‘p
tarmogqli bilim va tajribaga ega mutaxassis sifatida shakllanishga erishadilar.

Qo‘shma va ikki diplomli dasturlar, odatda, yirik xalqaro hamkorlik doirasida tashkil etiladi. Bu orqali
talaba bir vaqtning o‘zida milliy oliy ta’lim muassasasining ham, xorijiy universitetning ham ilmiy
muhitidan bahramand bo‘ladi. Shuningdek, turli o‘quv dasturlari va metodikalarning uyg‘unlashuvi talabaga
yanada puxta bilim olish imkonini yaratadi.

Virtual akademik mobillikning eng katta ustunligi shundaki, u hududiy, moliyaviy yoki viza
cheklovlariga bog‘liq bo‘lmagan holda bilim olish imkoniyatini beradi. Bu holat, aynigsa, pandemiya
sharoitida o°zining dolzarbligini yaqqol namoyon qildi va bugungi kunda ham akademik mobillikning
samarali yo‘nalishlaridan biri sifatida saqglanib qolmoqda.
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Shu tariqa, qo‘shma va ikki diplomli dasturlar hamda virtual akademik mobillik zamonaviy oliy ta’lim
tizimining eng ilg‘or va istigbolli yo‘nalishlaridan biri bo‘lib, ular nafaqat talabalar, balki o‘quv jarayonini
tashkil etayotgan oliy ta’lim muassasalari uchun ham ko‘plab yangi imkoniyatlar ochib bermoqda.

Akademik mobillikni rivojlantirishning amaliy mexanizmlari ham keng ko‘lamli. Eng avvalo,
universitetlararo hamkorlik shartnomalarini kengaytirish, xorijiy grantlar va stipendiyalarni jalb etish,
talabalar uchun qulay sharoitlar yaratish muhim. Bundan tashqari, xorijda olingan kreditlarni milliy ta’lim
tizimida tan olish, mobillik dasturlarini tashkiliy va moliyaviy jihatdan qo‘llab-quvvatlash, professor-
o‘qituvchilarning ham akademik mobilligini rivojlantirish zarur. Chunki talaba mobilligi o‘qituvchi mobilligi
bilan chambarchas bog‘liqdir.

O‘zbekiston oliy ta’lim tizimida ham so‘nggi yillarda akademik mobillik bo‘yicha katta qadamlar
tashlanmoqda. Prezidentimizning oliy ta’lim tizimini modernizatsiya qilishga oid farmon va qarorlarida bu
boradagi vazifalar belgilab berilgan. Bugungi kunda ko‘plab oliy ta’lim muassasalari xorijiy nufuzli
universitetlar bilan qo‘shma ta’lim dasturlarini amalga oshirmoqda. Ikki diplomli dasturlar, “El-yurt umidi”
jamg‘armasi orqali xorijiy magistratura va doktoranturada tahsil olish imkoniyatlari yoshlar uchun keng yo‘l
ochib bermoqgda. Shu bilan birga, xalgaro loyihalarda, xususan Erasmus+, Mevlana, Fulbright kabi
dasturlarda ishtirok etayotgan talabalarning soni yil sayin ortib bormoqda.

Kelgusida mamlakatimizda akademik mobillikni rivojlantirish bo‘yicha bir qator istigbolli vazifalar
amalga oshirilishi lozim. Avvalo, talabalarning akademik mobilligi uchun maxsus markazlar tashkil etilishi,
kredit-modul tizimi xalqaro standartlarga to‘liq moslashtirilishi, xorijiy tillarni o‘gitishga alohida e’tibor
garatilishi zarur. Bundan tashqari, virtual mobillik imkoniyatlarini kengaytirish, onlayn platformalar yaratish,
xalqaro ilmiy loyihalarda talabalar ishtirokini ta’minlash dolzarbdir.

Olingan natijalar.

1.Ta’lim sifatining oshishi: Innovatsion metodlar va xalqaro tajribalarni o‘quv jarayoniga tatbiq etish
orqali oliy ta’limda bilim berishning samaradorligi ortadi. Bu esa talabalarni chuqur bilim olish, mustaqil
fikrlash va amaliy ko‘nikmalarga ega bo‘lishlariga yordam beradi.

2. Talabalarning muvaffagiyat darajasini oshirish: Akademik mobillik dasturlari va xalqaro ta’lim
standartlarini integratsiya qilish talabalarning o‘zlashtirish ko‘rsatkichlarini oshirib, ularni xalqaro miqyosda
raqobatbardosh mutaxassis bo‘lishiga xizmat qgiladi.

3. Ta’limning universalligi va moslashuvchanligi: Akademik mobillik doirasida qo‘llaniladigan
innovatsion yondashuvlar turli mamlakatlarda umumiy ahamiyatga ega bo‘lib, talabalar o‘z bilimlarini
boshga davlatlarda ham samarali qo‘llash imkoniyatiga ega bo‘ladilar.

Xulosa. Talabalarning akademik mobilligi — bu oliy ta’lim sifatini oshirish, talabalarning xalqaro
miqyosdagi raqobatbardoshligini ta’minlash va ularning kelgusidagi muvaffaqiyatli faoliyati uchun muhim
omildir. Akademik mobillikning rivojlanishi nafaqat ta’lim tizimiga, balki jamiyat taraqqiyotiga ham katta
hissa qo‘shadi. Shu bois, uni innovatsion yondashuvlar asosida yanada takomillashtirish, xalgaro tajribalarni
o‘zlashtirish va milliy ta’lim tizimiga samarali joriy etish zamon talabi hisoblanadi.
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TALABALAR KASBIY QOBILIYATINI SHAKLLANTIRISHNING IJTIMOIY-
PSIXOLOGIK MODELI

Pardaqulov Norbek,
Qarshi davlat universiteti 2-bosgich tayanch doktoranti

Mazkur magolada Oliy ta’lim muassasalari talabalarini kasbiy tayyorlash jarayoni ko‘p omilli va
bosqichma-bosqgich kechadigan jarayon bo'‘lib, uning samarali tashkil etilishi talabalarda kasbiy
gobiliyatlarning shakllanishini ta’minlashi hagida so‘z boradi. Mazkur ijtimoiy-psixologik model
talabalarning kasbiy o ‘sishini nazariy va amaliy jihatdan ta’minlash imkonini berishi dalillangan.

Kalit so‘zlar: kasbiy tayyorgarlik, kasbiy qobiliyat, ijodiy yo ‘nalganlik, kreativ qobiliyat, nazariy-
psixologik omillar, ijtimoiy-psixologik omillar, ta’limiy-tashkiliy omillar, ijtimoiy-madaniy omillar, agliy
jarayon, pedagogik mahorat, ijtimoiy tajriba, kasbiy gobiliyatni shakllantirishning ijtimoiy-psixologik
modeli.

COLNUAJIBHO-IICUXOJIOI'MYECKASI MOJEJIb ®OPMUPOBAHMUSI
HNPO®ECCUOHAJIBHBIX KOMIIETEHIIUU CTYAEHTOB

B cmamve paccmampueaemcs eonpoc o mom, umo npoyecc npogheccUOHanbHoOU NOO20MOBKU
CMYOEeHMO8 GbLCUUUX YUEOHbIX 3a6€0eHUll ABNAEMCA MHO2OMDAKIMOPHBIM U NOIMANHBIM, d €20 IPPeKxmusHas
opeanusayus. obecneuusaem opmuposanue npopeccuoHaIbHbIX HABLIKOE Y CIMYOEeHMO8s. Ymeaepaicoaemcs,
4Umo OAHHAS COYUATLHO-NCUXOTIOSUYECKAS. MOOENb NO3605AeN Meopemuyecky U npakmudecku obecneuums
npogeccuoHanbHulil pocm cmyoeHmos.

Knioueswvie cnosa: Ilpogheccuonanvnas noo2omoeka, npogeccuonanvivie HABbIKU, MBOPUECKas
HAanpagieHHoCmb, MEOpUecKue CHOCOOHOCMU, MeoPemuKO-ncuxoiocuieckue Gakmopul, COYUaIbHO-
ncuxonocuyeckue — akmopol,  y4eOHO-Op2AHU3AYUOHHBIE — (HAKMOpbl,  COYUOKYTbMYpPHble — (PaKmopbl,
MbICIUMENbHBIN NPOYecc, nedazo2uieckoe Macmepcmeo, COYUanbHblil ONbim, COYUANbHO-NCUXON0SUYECKAs
Mooenb PopmMuposanus npogheccuoHaIbHbIX HAGbIKOS.

SOCIAL-PSYCHOLOGICAL MODEL OF FORMATION OF STUDENTS' PROFESSIONAL
COMPETENCES

This article discusses the fact that the process of professional training of students of higher
educational institutions is a multifactorial and gradual process, and its effective organization ensures the
formation of professional skills in students. It is argued that this socio-psychological model allows to ensure
the professional growth of students theoretically and practically.

Keywords: Professional training, professional skills, creative orientation, creative ability, theoretical
and psychological factors, socio-psychological factors, educational and organizational factors, socio-
cultural factors, mental process, pedagogical skills, social experience, socio-psychological model of the
formation of professional skills.

Mavuz bayoni. Talabalarda kasbiy qobiliyatlarning shakllanishi ko‘p omilli va bosqichma-bosgich
kechadigan jarayon bo‘lib, uning samarali tashkil etilishi uchun kompleks yondashuv zarur. Ta’lim
muassasasidagi psixokorreksion dasturlar, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlov tizimi va shaxsning individual
xususiyatlarini hisobga oluvchi yondashuv asosida kasbiy qaror gabul qilish ko‘nikmalari mustahkamlanadi.
Bu jarayonni chuqur tahlil gilish va boshgarish uchun ishlab chigilgan ijtimoiy-psixologik model
talabalarning kasbiy o°sishini nazariy va amaliy jihatdan yo‘naltirish imkonini beradi.

Ushbu model tarkibida shaxsiy-psixologik omillar (motivatsiya, qobiliyat, emotsional bargarorlik),
ijtimoiy-psixologik omillar (oilaviy va guruh ta’siri, muloqot kompetensiyasi), ta’limiy-tashkiliy shart-
sharoitlar (treninglar, amaliy mashg‘ulotlar, karyera maslahatlari) hamda makroijtimoiy-madaniy kontekstlar
(hududiy mehnat bozori, davlat siyosati, milliy gadriyatlar) uzviy integratsiyalashgan. Har bir komponent
kasbiy shakllanish jarayonida o‘zaro ta’sir etuvchi determinanta sifatida xizmat qgiladi. Bu struktura asosida
talabalar o‘z qobiliyatlarini rivojlantirish, mos kasb tanlash va ijtimoiy muhitga moslashish qobiliyatini
orttiradi.

Model asosida olib borilgan empirik tadqiqotlar (Ruchkin testi, Lichko metodikasi, kasbiy yo‘nalishni
aniqlash inventariyasi) talabalar kasbiy qobiliyatlarining psixokorreksion ta’sir ostida sezilarli darajada
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o‘zgarganini tasdiqladi. Masalan, texnik yo‘nalish bo‘yicha ko‘rsatkichlar 11,3 dan 15,4 gacha
(Qashgadaryo) va 11,6 dan 17,8 gacha (Samargand) oshgani, ijtimoiy moslashuv darajasi esa 3,78 dan 7,35
gacha ko‘tarilgani, ushbu model amaliyotda yuksak natijadorlikka ega ekanini ko‘rsatadi. Shunday qilib,
ijtimoiy-psixologik model yordamida talabalarni kasbiy yo‘nalish va shaxsiy moslik asosida professional
hayotga tayyorlash samarali tarzda amalga oshiriladi.

Quyida taqdim etilgan “Talabalar kasbiy qobiliyatini shakllantirishning ijtimoiy-psixologik modeli”
asosida yaratilgan diagramma elementlarining har birini alohida ilmiy tahlil va izohlari bilan tushuntirib
beramiz. Diagramma murakkab tizim sifatida 4 asosiy blok va 20 elementdan iborat. Har bir blok kasbiy
qobiliyat shakllanishiga ta’sir qiluvchi omillarni o‘zida mujassamlashtiradi.

TALABALAR KASBIY QOBILIYATINING
I1JTIMOIY-PSIXOLOGIK MODELI

|

NAZARIY-PSIXOLOGIK /~ UTIMOIY-PSIXOLOGIK ™\

+Oilaviy ijtimoiylashuv
*Tengdoshlar guruhi ta’siri
*O " qituvchi va psixolog
yvyondoshuvi

*Shaxsiy motivatsiva
*Qobiliyatlar tizimi
=O’z-0"zini anglash

-Kasbiy identifikatsiya o N .
<Emotsional barqarorlik *Ijtimoiy moslashuvchanlik
*Muloqot kompetensiyalari

l Emotsional barqgarorlik
/ TA’LIMIY-TASHKILIY \

OMILLAR LJTIMOIY-MADANIY
«Karyera bo yicha maslahat OMILLAR
*Ta’lim muassasasining *Hududiy mehnat bozori
resurslari talablari
*Amaliy mashg ulotlar va «Davlat sivosati va
stajirovkalar strategiyalar
sInnovatsion trening va «Media va internetdagi
kurslar kasbiy kontent
sIndividual yondashuv / *Globalizatsiya va raqobat
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v
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1-rasm. Talabalar kasbiy gobiliyatini shakllantirishning ijtimoiy-psixologik modeli

I. SHAXSIY-PSIXOLOGIK BLOK

Bu blok talabaning individual psixik holati va ichki salohiyatiga taalluglidir.

1. Shaxsiy motivatsiya. Bu — talabani kasbiy faoliyatga yo‘naltiruvchi ichki psixologik kuch.
Masalan, kasbga bo‘lgan qiziqish, maqsadlar, hayotiy reja va shaxsiy orzular asosida shakllanadi. Ichki
motivatsiya yuqori bo‘lgan talaba kasbiy giyinchiliklarga bardoshliroq bo‘ladi.

2. Qobiliyatlar tizimi. Shaxsda mavjud bo‘lgan intellektual, ijodiy, muloqotga oid va amaliy
gobiliyatlar majmuasidir. Bu gobiliyatlar shaxsning aynan qaysi kasbga mos kelishini aniglashda muhim
mezon hisoblanadi.

3. O°z-o‘zini anglash. Talabaning o‘z kuchli va zaif tomonlarini anglab yetish darajasidir. Bu o‘z-
o‘zini baholash, refleksiya va shaxsiy rivojlanish rejasini tuzish uchun zarur psixologik asos hisoblanadi.

4. Kasbiy identifikatsiya. Talabaning o‘zini tanlagan kasb bilan bog‘lash darajasidir. Bu bosqichda
shaxs kasbni shaxsiy identitetning bir gismi sifatida gabul giladi va kasbiy rolga kiradi.

5. Emotsional barqgarorlik. Stressga bardoshlilik, ichki muvozanatni saglash, salbiy hissiyotlarni
boshqarish qobiliyatidir. Bu ko‘nikma murakkab kasbiy faoliyatda muvaffaqiyatga erishishda hal giluvchi rol
o‘ynaydi.

1. JTIMOIY-PSIXOLOGIK BLOK

Bu blok shaxsning ijtimoiy muhit bilan o ‘zaro ta sirini aks ettiradi.

6. Oilaviy ijtimoiylashuv. Oila a’zolarining kasb tanlashdagi ta’siri, qadriyatlar tizimi va ota-
onalarning kasbiy namunasi orqali shakllanadigan ta’sir. Bu omil ko‘p hollarda birlamchi kasbiy
motivatsiyani belgilab beradi.
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7. Tengdoshlar guruhi ta’siri. Talabaning do‘stlari va guruhidagi kasbiy tendensiyalar, qadriyatlar va
ijtimoiy baholar shaxsiy qaror qabul qilish jarayoniga sezilarli ta’sir qiladi. Bu normativ bosim ko‘rinishida
ham bo‘lishi mumkin.

8. Ofqituvchi va psixolog yondashuvi. Ta’lim jarayonidagi psixologik yordam, motivatsion
suhbatlar, kasbiy maslahatlar shaxsda o‘ziga ishonch uyg‘otadi. Psixologik qo‘llab-quvvatlov kasbiy tanlovni
ongli amalga oshirishga yordam beradi.

9. Ijtimoiy moslashuvchanlik. Shaxsning ijtimoiy rollarga moslasha olish, ozini jamiyatda tutish
madaniyatiga ega bo‘lishi kasbiy jamoalarga integratsiyalashuvda muhimdir.

10. Mulogot kompetensiyalari. Samarali tinglash, fikr bildirish, jamoada ishlash, nizolarni hal etish
kabi ko‘nikmalar kasbiy muvofaqqiyat uchun zarur bo‘lgan ijtimoiy ko‘rsatkichlardir.

1I. TA’LIMIY-TASHKILIY BLOK

Bu blok o ‘quv muassasasi tomonidan ta’minlanadigan imkoniyatlar va psixopedagogik resurslarga
asoslanadi.

11. Karyera bo‘yicha maslahatlar. Kasb tanlashda yo‘naltiruvchi suhbatlar, testlar, psixologik
baholashlar orqali talaba o‘ziga mos kasbni aniglashda yordam oladi. Bu faoliyat mutaxassis psixologlar
tomonidan olib boriladi.

12. Ta’lim muassasasining resurslari. Laboratoriyalar, kompyuter sinflari, texnik vositalar,
kutubxonalar — bularning barchasi talabaning qgobiliyatini rivojlantirishda amaliy muhit yaratadi.

13. Amaliy mashg‘ulotlar va stajirovkalar. Real ish joylaridagi amaliyotlar orqali talabalar kasb
mobhiyatini bevosita o°zlashtiradi. Bu professional moslashuv uchun muhim bosqich hisoblanadi.

14. Innovatsion trening va kurslar. Kasbga oid yangi ko‘nikmalarni rivojlantirishga yo‘naltirilgan
gisga muddatli dasturlar, onlayn kurslar yoki soft-skills mashg‘ulotlari bu sohaga kiradi.

15. Individual yondashuv. Talabaning individual imkoniyatlarini inobatga olgan holda o‘qitish va
tarbiyalash, shaxsiy ta’lim trayektoriyasini shakllantirishni nazarda tutadi.

IV. NTIMOIY-MADANIY-STRATEGIK BLOK

Bu blok jamiyat, davlat siyosati va madaniyatning kasb tanlashdagi makro ta’sir omillarini gamrab
oladi.

16. Hududiy mehnat bozori talablari. Mahalliy iqtisodiyotda talab yuqori bo‘lgan kasblar talaba
tanloviga bevosita ta’sir giladi. Mehnat bozori va kasbiy yo‘nalishlar o‘rtasidagi muvozanat muhimdir.

17. Davlat siyosati va strategiyalar. Yoshlar, ta’lim va bandlik sohalaridagi rasmiy qarorlar, Prezident
farmonlari, milliy rivojlanish strategiyalari talabalarni kerakli yo‘nalishlarga yo‘naltiradi.

18. Media va internetdagi kasbiy kontent. Ijtimoiy tarmoglar, bloglar, veb-saytlar orqgali kasblar
haqidagi ma’lumotlar yoshlarning kasbga bo‘lgan tasavvurlarini shakllantiradi.

19. Globalizatsiya va raqobat mubhiti. Xalqaro tajriba, xorijiy ta’lim tizimlari, va migratsiya
jarayonlari yoshlarni xalqaro darajadagi kasbiy o°sishga yo‘naltiradi.

20. Milliy qadriyatlar va an’analar. Milliy madaniyatda qabul qilingan kasblarning ijtimoiy nufuzi,
an’anaviy mehnat shakllari va oilaviy ustuvorliklar kasb tanlovida asosiy rol o‘ynashi mumkin.

Bu model talabalarni kasbiy yo‘nalishga tayyorlashda faqatgina shaxsiy qobiliyatlar emas, balki
ijtimoiy, psixologik, madaniy, iqtisodiy va siyosiy omillarni ham hisobga olish zarurligini ko‘rsatadi.
Shuning uchun mazkur model asosida ishlovchi psixologik dasturlar ko‘p bosqichli, tizimli va integrativ
bo‘lishi kerak.

Talabalarda kasbiy qobiliyatlarni shakllantirish modeli har bir blokni o‘zaro bog‘lab, umumiy tizimda
integratsiyalashishni nazarda tutadi. Masalan, shaxsiy-psixologik omillar ijtimoiy-psixologik blokdagi
oilaviy va tengdoshlar ta’siri bilan kuchayadi: motivatsiya va 0‘z-o‘zini anglash darajasi oiladagi qo‘llab-
quvvatlash yoki tangidiy muhit sharoitida o‘zgaradi. Shu bilan birga, ta’limiy-tashkiliy shart-sharoitlar
talabaning shaxsiy kamchiliklarini aniqlash va to‘g‘ri yo‘naltirish uchun imkoniyat yaratadi; misol uchun,
innovatsion treninglar orgali emotsional bargarorlikni mustahkamlash mumkin. Makroijtimoiy-madaniy
omillar (masalan, hududiy mehnat bozori talablarining o‘zgarishi) esa ta’lim muassasalarida o‘qitish
dasturlarini yangilash va kasbiy yo‘nalishlarni moslashish zaruratini keltirib chigaradi. Bunday integratsiya
mexanizmi modelda har bir tarkibiy elementning alohida emas, balki o‘zaro bog‘liq tizim sifatida ishlashini
ta’minlaydi. Demak, talaba o‘z shaxsiy resurslarini ijtimoiy va ta’lim muhitiga moslashtirish orqali kasbiy
qobiliyatlarini yig‘ish va yaxshi natijaga erishish imkoniga ega bo‘ladi. Bu integratsion yondashuv
talabaning professional identifikatsiya jarayonini osonlashtirib, ularni bozor talablariga mos ravishda
yo‘naltirishga xizmat qiladi.

Modelning birinchi bloki talabaning ichki psixologik resurslariga alohida e'tibor garatadi. Masalan,
shaxsiy motivatsiya nevrologik jihatdan ham o‘rganilishi mumkin: dopamin va serotonin darajasi
motivatsion ko‘rsatkichlarga bevosita ta’sir etadi. Qobiliyatlar tizimi intellekt sinovlari (IQ), ijodiy testlar va
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amaliy ko‘nikmalarni aniqlash usullari orqali o‘rganiladi; bu, o‘z navbatida, individual o‘qitish rejasini
tuzishda asos bo‘ladi. O‘z-o‘zini anglashni rivojlantirish uchun talaba o‘z kuchli va zaif tomonlarini
aniqlovchi reflektiv mashg‘ulotlar, psixodrama yoki yozma kundalik usullaridan foydalanadi. Kasbiy
identifikatsiya bosqichida talaba o°zini turli kasblarga oid rollar ichida fantaziyalab, roliklar yoki virtual
muhitatda "kasb simulyatsiyasi" o‘tkazadigan treninglarga jalb qilinadi. Emotsional barqarorlikni oshirish
uchun esa stressni boshqarish texnikalari, masalan, progresiv mushak bo‘shashi, meditatsiya va kognitiv
qayta strukturalash qo‘llaniladi. Bu elementlarning rivojlanishi talabaning kasbiy maqsadga yo‘naltirilgan
faoliyatini mustahkamlaydi va psixologik giyinchiliklarga bardoshliligini oshiradi.

Ijtimoiy-psixologik blok talabaning tashqi muhit bilan o‘zaro aloqalarini qamrab oladi. Oilaviy
ijtimoiylashuvni kuchaytirish magsadida ota-onalar va maslahatchilar o‘rtasida maxsus trening sessiyalari
tashkil etiladi, bunda onlayn yoki oflayn o‘qitish orqali oila a’zolariga kasb tanlash jarayoni, bozor
talablarini tushuntirish yo‘llari namoyish etiladi. Tengdoshlar guruhi ta’sirini ijobiy boshlangan guruh
loyihalari va klub faoliyatlari orqali yo‘naltirish mumkin: talabalar hamkasblari bilan birgalikda jamoaviy
ishlar olib borib, bir-birlarini rag‘batlantirishadi. O‘qituvchi va psixolog yondashuvi doimiy mentorlik tizimi
va psixologik konsultatsiyalar orqali amalga oshiriladi; u yerda talabalar o‘z professional qizigishlari haqida
ochiq gaplashadi, shubha va savollariga javob topadi. Ijtimoiy moslashuvchanlikni rivojlantirish uchun
ijjtimoiy rollar o‘ynaladigan treninglar, konfliktni hal qilish bo‘yicha mashqlar va jamoada ishlash
kompetensiyalarini oshiruvchi seminarlarga ehtiyoj bor. Muloqot kompetensiyalariga e‘tibor, ayniqsa,
kelgusida tarmoqda hamkorlik gilish, loyiha menejmenti yoki rahbarlik lavozimlariga tayyorlashda katta
ahamiyat kasb etadi.

Ta’limiy-tashkiliy blok asosida o‘qitish jarayonini individualizatsiyalash va moslashtirishga urg‘u
berish kerak. Karyera bo‘yicha maslahatlar nafaqat bir martalik konsultatsiya sifatida emas, balki semestr
davomida muntazam ravishda davom etadigan murabbiylik dasturiga aylantiriladi; bu yerda talabani bozor
so‘rovlaridan xabardor qilish va real hayotdagi amaliy natijalarni baholash muhim. Ta’lim muassasasining
resurslarini kengaytirish esa, masalan, virtual laboratoriyalar, onlayn simulyatsiya platformalari va interaktiv
ta’lim portalari orqali amalga oshiriladi. Amaliy mashg‘ulotlar va stajirovkalarni esa nafaqat mahalliy, balki
xalgaro hamkorlik doirasida tashkil etish orgali talabalar global tajriba orttiradi. Innovatsion trening va
kurslar doimiy ravishda mehnat bozoridagi yangi talablarni aks ettiruvchi formatda rejalashtiriladi, masalan,
sun’iy intellekt, data-analitika yoki ijtimoiy media-management kabi yo‘nalishlarda qisqa muddatli
“bootcamp” dasturlari. Individual yondashuv talabani faqat akademik ko‘rsatkichlari asosida baholamasdan,
ularning psixologik xususiyatlarini, qiziqgishlarini ham hisobga olgan holda moslashuvchan ta’lim
yo‘nalishini tanlashga yordam beradi.

Makroijtimoiy-madaniy blokka tegishli faktorlarga garab, hududiy mehnat bozori talablari o‘rganiladi
va so‘ngra o‘qitish yo‘nalishlari shu talablarga qarab yangilanadi. Misol uchun, Qashqadaryo viloyatida yirik
agroindustriya korxonalari ishchilarga ehtiyoj sezsa, muhandislik va agronomiya bo‘yicha fakultetga kirish
ballari hamda ta’lim rejalari moslashtiriladi. Davlat siyosati va strategiyalarini hisobga olib, talabalar
grantlar, stipendiyalar, va ishga joylashish imkoniyatlari hagida ma’lumotlar tezkor taqdim etiladi. Media va
internetdagi kasbiy kontentni monitoring qilish orqali yoshlarning kasb haqidagi ma’lumotlarga bo‘lgan
ehtiyoji aniqlanadi; shu asosda onlayn platformalarda real hayotdagi xodimlar intervyulari, “vlog” va
“webinar” lar tashkil etiladi. Globalizatsiya va raqobat muhiti sharoitida talabalarga xorijiy til kurslari,
xalgaro sertifikat olish imkoniyatlari va chet el amaliyotlarini taklif gilish zarur. Milliy gadriyatlar va
an’analarni hisobga olgan holda esa, ma’lum yoshli talabalarni milliy hunarmandchilik, ekologik mehnat va
madaniy merosni asrashga yo‘naltirish mumkin.

Model samaradorligini baholash uchun muntazam nazorat va feedback tizimini joriy etish muhimdir.
Shaxsiy-psixologik blok bo‘yicha talabalar o°‘z-o‘zini baholash anketalarini, emotsional barqarorlik
sinovlarini har oy o‘tkazadi; shu orqali ularning motivatsiyasi va ruhiy salomatlik darajasi kuzatiladi.
Ijtimoiy-psixologik blokda esa, mentor-menti munosabatlari baholanadi; talabalar o‘rtasidagi ijtimoiy
bog‘liglik va guruh ichidagi faoliyat ko‘rsatkichlari ochiq baholash yig‘ishtirish tizimi yordamida tahlil
qgilinadi. Ta’limiy-tashkiliy blok doirasida professor-o‘qituvchilar tomonidan beriladigan baholar, amaliy
mashg‘ulot natijalari va stajirovka hisobotlari asosida izchil monitoring amalga oshiriladi. Makroijtimoiy-
madaniy blokda esa, viloyat miqyosidagi bandlik bo‘yicha statistik ma’lumotlar, mehnat bozori tahlillari va
davlat dasturlari natijalari qaytadan ko‘rib chiqiladi. Har bir bosqich yakunida talabalarga o‘z o‘qish va
rivojlanish strategiyalari bo‘yicha qayta yo‘naltirish takliflari beriladi.

Kasbiy qobiliyatlarni o‘lchash uchun bir nechta validatsiyadan o‘tgan metod va testlar qo‘llaniladi.
Ruchkin testi talabaning intellektual qobiliyatini hamda ijtimoiy moslashuv darajasini o‘lchashda
qo‘llaniladi; bu test rejimlari talaba xususiyatlarini aniqlashda yuqori aniqlikka ega. Lichko metodikasi esa
shaxsning temperamenti va individual differensiyasini tahlil gilishga yordam beradi, shu orgali talabaning
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stressga nisbatan chidamliligi aniglanadi. Kasbiy yo‘nalishni aniqlash inventariyasi talabaning qiziqgishlari va
kasbiy e’tirozlarini o‘lchashga mo‘ljallangan anketalardan iborat; ular orqali qolib ketish ehtimoli kam,
moslashuv darajasi va kasb tanlash bargarorligi aniglanadi. Bundan tashqari, kompetensiyalarga asoslangan
baholashda amaliy vazifa, role-play va projekt asosida ishlarni bajarish metodlari ham mix-mexanizm
sifatida ishlatiladi. Natijalar tadgiqot natijalariga yana bir bor tekshirilib, individual rivojlanish rejalari
tuziladi.

Modelni farmatsiya, iqtisodiyot, ijtimoiy ish, muhandislik va boshqa sohalarda sinovdan o‘tkazish
natijalari xilma-xillikni ko‘rsatadi. Masalan, muhandislik fakultetida amaliyotchi mehmon-laboratoriya
uslubidagi treninglar orgali talabalar klassik nazariy bilimlar bilan amaliy tajribani birlashtira oladi.
Ijtimoiyotshunoslik sohasida esa, modelga kiritilgan ijtimoiy moslashuvchanlik va mulogot kompetensiyalari
talabalarni tadqiqot loyihalarida hamkorlikka yo‘naltiradi. Farmatsiya yo‘nalishida shaxsiy-psixologik
blokdagi emotsional barqarorlik va kasbiy identifikatsiya elementlari ayniqgsa muhim bo‘lib, laboratoriyada
ishlashda avalambor stressni boshqarish ko‘nikmalarini rivojlantiradi. Iqtisodiyot yo‘nalishidagi talabalar
uchun makroijtimoiy-madaniy blokning hududiy mehnat bozori talablari va davlat siyosati bo‘limlari
kundalik talqin bo‘lib xizmat giladi. Shu tarzda, har bir fakultet uchun modelning aloqa zanjirlari hamda turli
komponentlarning ahamiyati moslashtiriladi.

Modelga ko‘ra, mentorlik tizimi talabani nafaqat akademik, balki psixologik jihatdan ham qo‘llab-
quvvatlaydi. Mentorlar (o‘qituvchilar, sanoat mutaxassislari yoki tajribali tadqiqotchilar) talabaning shaxsiy-
psixologik xususiyatlarini kuzatib, ular bilan muntazam suhbatlar o‘tkazadi; bu jarayonda SWOT-tahlil,
rezyume tuzish va malaka to‘g‘risidagi hujjatlarni shakllantirish bo‘yicha yordam beradi. Professional
hamkorlik esa, amaliy mashg‘ulot, stajirovka va talabalar uchun tashkil etilgan sanoat uchrashuvlari orqali
o‘tkaziladi. Shu yerdagi magsad — talabaning muloqot kompetensiyalarini mustahkamlash va ijtimoiy-
psixologik omillarni nazorat qilishdir. Mentorlik jarayonida modelda belgilangan tracking-sistema
go‘llaniladi: talaba qanchalik rivojlanayotganligi, qobiliyatlari va moslashuv darajasi grafik yordamida aks
ettiriladi. Bu mexanizm yordamida talaba o‘z taraqqiyotini ko‘rib, kamchiliklarni o‘z vaqtida tuzatadi.

Model doirasida ragamli platformalar va virtual vositalar talabaning individual taraqqiyotini qo‘llab-
quvvatlaydi. Masalan, talaba onlayn portfeli orqali o‘z ko‘nikmalarini, test natijalarini va stajirovka
xulosalarini bir joyda to‘playdi; buning natijasida yutuqlarini kuzatish osonlashadi. Virtual laboratoriyalar va
simulyatsiya mubhitlari mushaklarning zo‘rigishini kamaytirish va stressni kamaytirish bo‘yicha psixologik
mashg‘ulotlarni ham tashkil etishga xizmat qiladi. I[jtimoiy tarmoqlar orqali talabalar guruhida muloqot
trenajyorlari yaratiladi; bu esa muloqot kompetensiyalarini mustahkamlashda qo‘shimcha resurs hisoblanadi.
Bulutli saglash xizmatlari esa, ta’limiy-tashkiliy resurslarga, masalan, malaka oshirish kurslari materiallari va
elektron kutubxonalarga osongina kirishni ta’minlaydi. Model doirasida mobil ilovalar yordamida talabaga
diqqatni jamlash, motivatsiyani ushlab turish treninglari, timers va e’tiborni rivojlantiruvchi mashglarga
murojaat gilish imkoniyati yaratiladi.

Kasbiy qobiliyatni shakllantirish modelida sanoat sektori bilan hamkorlik muhim o‘rin egallaydi.
Mahalliy kompaniyalar va korxonalar bilan tuzilgan memurandum orgali talabalarga amaliyot joylari tagdim
etiladi, bu esa o‘z navbatida real ish sharoitini o‘rganish va professional moslashuvni oshirishga yordam
beradi. O‘qgituvchilar va mutaxassislar birgalikda mashg‘ulot dasturlarini ishlab chigadi, shu tarzda nazariy
bilim va amaliy ko‘nikmalar uzviy bog‘lanadi. Sanoat vakillari tomonidan o‘tkaziladigan master-klasslar,
seminarlarda talabalar soha ekspertlaridan to‘g‘ridan-to‘g‘ri qayta aloqa oladi, bu esa ularning kasbiy
identifikatsiyasini mustahkamlaydi. Ta’lim muassasasidagi innovatsion laboratoriyalar uchun korxonalardan
ajratiladigan moliyaviy va moddiy resurslar modelni yanada real darajaga olib chigadi. Shu tariga, talabalar
kasbiy o‘sish jarayonida bozorni ayni chog‘da his qilib, bilimlarini bozor talablariga moslashtirish imkonini
qo‘lga kiritadi.

Milliy gadriyatlar va an’analar talabaning kasb tanlash jarayoniga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Masalan,
qishloq hududlarida ijtimoiy mehnat an’analari tufayli talaba ko‘proq agronom va veterinariya
yo‘nalishlarini tanlashi mumkin. Aksincha, shaharlarda zamonaviy texnologiya va xizmat ko‘rsatish
sohalariga qiziqish ortadi; bu ijtimoiy madaniy kontekstdagi model elementlarining farqliligini ko‘rsatadi.
Modelda media va internetdagi kasbiy kontentga urg‘u berilishi natijasida yoshlar o‘z kasblarini global va
milliy madaniyat doirasida solishtira oladi. Madaniy mavzularni chuqur anglash uchun talabalar
madaniyatlararo treninglarda gatnashishi mumkin; bu esa ularning ijtimoiy moslashuvchanligini oshiradi.
Modelni joriy etishda an’anaviy va zamonaviy madaniy elementlarni uyg‘unlashtirish natijasida talabaning
kasbiy identifikatsiyasi kuchayadi. Shunday qilib, madaniy-ijtimoiy omillar modelning har bir bosgichida
moslashuvchanlik va real istigbollilikni ta’minlaydi.

Modelni amalga oshirishda jins omilini hisobga olish muhim ahamiyatga ega, chunki erkak va ayol
talabalar kasb tanlashda ijtimoiy stereotiplarga duch kelishadi. Masalan, muhandislik va kompyuter
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sohalarida erkak talabalar soni ortishi mumkin, bu esa ayollarning o‘zini mos hiss etishiga to‘sqinlik giladi.
Shu munosabat bilan, model doirasida gender tenglikni rag‘batlantiruvchi kampaniyalar, mentorlik dasturlari
va rol-modellar yaratish zarur. Diversitetni qo‘llab-quvvatlash magsadida talabalarga tajriba almashish,
xalgaro dasturlarga oid stipendiyalar bilan bevosita tanishish imkoniyati beriladi. Qiz talabalar uchun STEM
sohalarida qo‘shimcha treninglar, ayollar uchun psixologik qo‘llab-quvvatlash guruhlari tashkil etiladi.
Model tarkibida gender stereotiplarni kamaytiruvchi psixopedagogik metodlar qo‘llanilib, talabaning shaxsiy
imkoniyatlari va intilishlariga asoslangan yondashuvni kuchaytiradi.

Hududiy farqlar talabaning kasbiy qobiliyatni shakllantirish jarayoniga o‘ziga xos ta’sir ko‘rsatadi.
Qishloqg joylarida talabalarning mehnat bozoridan ajralib golmaslik uchun magistratura va malaka oshirish
dasturlari markazlashtirilgan tarzda tashkil etilishi zarur. Shaharlarda esa, talabalar uchun ko‘plab trening
markazlari, startap inkubatorlari va tarmoq tadbirlari bo‘lib o‘tadi; bu esa wularning muloqot
kompetensiyalarini mustahkamlashga xizmat qiladi. Model mazkur farqlarni qoplash uchun ta’limiy-
tashkiliy blokga qo‘shimcha shartlar kiritadi: masalan, qishloqdagi talabalar uchun onlayn resurslar, virtual
stajirovkalar va masofaviy mentorlik tizimi joriy etiladi. ljtimoiy-psixologik blok doirasida gishlog
sharoitida oilaviy ijtimoiylashuvni qo‘llab-quvvatlash uchun mahalla rahbarlari bilan hamkorlikda tadbirlar
o‘tkazish rejalashtiriladi. Makroijtimoiy-madaniy blokda viloyatning madaniy an’analari va milliy
gadriyatlari asosida kasb tanlash variantlari tarjima gilinadi, shunda talabalar ham gishlogda, ham shaharda
moslashuvchan bo‘la oladi.

Modelning shaxsiy-psixologik blokida stress, depressiya yoki motivatsiya yo‘qolishi kabi psixologik
giyinchiliklarni aniglash mexanizmlari ishlatiladi. Talabalar uchun 24/7 psixologik yordam Xxizmati
yaratiladi; bunda onlayn chat, telefon konsultatsiyalari va yuzma-yuz psixoterapiya imkoniyatlari mavjud
bo‘ladi. Ijtimoiy-psixologik blok doirasida talabalar o‘rtasida psixologik hamkorlik jamoalari tuziladi, u
yerda o‘zaro qo‘llab-quvvatlash va anonim muammolarni muhokama qilish imkoniyati beriladi. Ta’limiy-
tashkiliy blokda malaka oshirish kurslari va treninglarda stressni boshqarish texnikalari ham Kiritiladi,
masalan, ergonomik ish joyi tashkil etish, ish-vaqti balansini saqlash bo‘yicha mashglar. Makroijtimoiy-
madaniy blokda esa, davlat dasturlari orqgali talabalarga yetarli psixologik resurslar va grantlar ajratiladi,
shuningdek, madaniy tadbirlar orqali ijtimoiy integratsiya rag‘batlantiriladi. Bu mexanizmlar talabalarni
professional rivojlanish yo‘lida yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan ruhiy muammolardan himoya qiladi.

Kasbiy qobiliyatni shakllantirish modelida talabaning doimiy o‘qishi va o‘zini rivojlantirishga bo‘lgan
intilishini rag‘batlantirish eng muhim omillardan biridir. Shaxsiy-psixologik blok doirasida talaba o‘z o‘qish
rejasini tuzish, ragamli kundalik yuritish va o‘zini baholash mashgqlarini olib boradi. Ijtimoiy-psixologik
blokda o‘zaro o‘rganish klublari, hamkorlikka asoslangan loyiha ishlari va talabalar forumlari tashkil etiladi.
Ta’limiy-tashkiliy blokda esa, kontentni muntazam yangilash, onlayn kutubxonalar va malaka oshirish
kurslariga kirish imtiyozlarini doimiy ravishda kengaytirish bo‘yicha chora-tadbirlar rejalashtiriladi.
Makroiqtisodiy va madaniy kontekstdagi o‘zgarishlarni bilish uchun talabalarga davriy yangilik xabarlari,
analitik maqolalar va bozor tahlillari bo‘yicha prezentatsiyalar tagdim etiladi. Shu tarzda, talaba o‘z kasbiy
yo‘lida faqgat bir yo‘nalishga bog‘lanib qolmasdan, yangi bilim va texnologiyalarni doimiy ravishda o‘rganib
boradi. Bu doimiy rivojlanish g‘ayrati kelajakda ularni bozor talablariga tezroq moslashishiga
ko‘maklashadi.

Model asosida davlat siyosatiga oid amaliy tavsiyalar berish talabalar kasbiy qobiliyatini rivojlantirish
uchun muhimdir. Misol uchun, oliy ta’lim muassasalariga ajratiladigan grant miqdorini sanoat talablari bilan
uyg‘unlashtirish, hamda ijtimoiy istigbolli kasblar bo‘yicha abituriyentlarga imtiyozlar berish lozim. Ta’lim
va bandlik sohasiga oid strategik hujjatlarda (masalan, Prezident farmonlari va Vazirlar Mahkamasi garorlari)
model parametrlarini aks ettirish, ya’ni shaxsiy-psixologik va ijtimoiy-psixologik omillarni e’tiborga olgan
holda go‘shimcha moliyaviy va pedagogik qo‘llab-quvvatlash mexanizmlarini kiritish kerak. Qishlog
joylarida istigbolli kasblar bo‘yicha talabalarni rag‘batlantirish magsadida soliq imtiyozlari yoki stipendiya
dasturlari joriy etish mumkin. Shuningdek, yoshlar va oliy ta’lim sohasidagi milliy dasturlarda diversitet va
gender tenglikni ta’minlaydigan chora-tadbirlarni nazarda tutish talab gilinadi. Ushbu tavsiyalar modelning
amaliyotda yanada samarali ishlashini va talabalarning bozor sharoitlariga mos ravishda rivojlanishini
qo‘llab-quvvatlaydi.

Kasbiy gobiliyatni shakllantirishning ijtimoiy-psixologik modeli bir martalik loyiha sifatida emas,
balki bargaror dastur sifatida joriy etilishi kerak. Bu magsadda har yili model parametrlari bo‘yicha natijalar
hisobotlari tayyorlanadi va o‘qitish rejalari, trening dasturlari yangilanadi. Talaba va oliy ta’lim
muassasasining boshqa manfaatdor tomonlari o‘rtasida barqaror muloqot mexanizmi yo‘lga qo‘yiladi; bu esa
mutaxassislarning fikrlarini tezkor muhokama gilish va yangilanishlarni amalga oshirishda yordam beradi.
Modelni moliyalashtirish manbalari ham doimiy ravishda ko‘rib chiqilib, korxonalar, nodavlat tashkilotlar va
xalqaro donorlar bilan hamkorlik kengaytiriladi. Mahalliy hukumat organlari va oliy ta’lim muassasalari
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o‘rtasida memorandumlar imzolanishi natijasida talabalarga qo‘shimcha imtiyozlar yaratish bo‘yicha chora-
tadbirlar ishlab chigiladi. Shu tarzda, model mas’uliyatli loyiha sifatida ham talabalar, ham ta’lim
muassasalari, ham ish beruvchilar uchun doimiy manfaatdorlikni ta’minlaydi.

Modelni rivojlantirish uchun Qashqadaryo va Samarqand viloyatlarida o‘tkazilgan empirik tadqiqotlar
misol bo‘la oladi. Qashgadaryoda texnik yo‘nalish bo‘yicha talabalarda ko‘rsatkich 11,3 dan 15,4 gacha,
Samargandda esa 11,6 dan 17,8 gacha o°sdi, bu shaxsiy-psixologik va ta’limiy-tashkiliy blokdagi chora-
tadbirlarning muvaffagiyatini tasdigladi. ljtimoiy moslashuv darajasi ham 3,78 dan 7,35 gacha oshdi; bu
ijtimoiy-psixologik blokda guruh qo‘llab-quvvatlash va muloqot treninglari ta’sirini ko‘rsatadi. Amaliy
mashg‘ulotlar va stajirovkalar orqali talabalarning real ish sharoitida qiziqishlari aniqlandi va shu asosda
individual yondashuvni yanada takomillashtirish imkoni paydo bo‘ldi. Makroijtimoiy-madaniy blokda esa,
hududiy mehnat bozori tahlillari natijalariga garab, viloyatdagi malaka oshirish dasturlari moslashtirildi va
yangi mutaxassisliklar joriy qilindi. Ushbu natijalar modelning kompleks yondashuv asosida ishlab
chiqilganini va amaliyotda yuqori natija berishini ko‘rsatadi.

Kelajakda modelni yanada takomillashtirish uchun ikki asosiy yo‘nalish: pedagogik innovatsiyalar va
sun’iy intellektga asoslangan tahlillarni qo‘shish zarur. Masalan, shaxsiy-psixologik blokda talabaning
shaxsiy psixologik xususiyatlarini sun’iy intellekt yordamida real vaqt rejimida tahlil gilish va individual
o‘qitish strategiyasini avtomatik tavsiya qilish mumkin. Ijtimoiy-psixologik blokda esa, onlayn hamda oflayn
turli guruh mashg‘ulotlari uchun VR/AR texnologiyalarini joriy etish talab etiladi, bu orqali talabalar stressli
vaziyatlarni xavfsiz muhitda sinab ko‘radi. Ta’limiy-tashkiliy blok uchun esa, adaptiv o‘quv platformalari va
virtual mentorlik tizimlari samarali bo‘ladi; bu tizim yordamida talabaning o‘quv jarayonida qiyinchiliklari
aniglanadi va darhol tavsiyaga yo‘naladi. Makroijtimoiy-madaniy kontekstda esa, mehnat bozoridagi
yangilanishlar bo‘yicha real vaqt rejimida tahlil beruvchi “big data” platformalarni yaratish talab gilinadi.
Ushbu tavsiyalar innovatsion va texnologik yondashuv asosida modelni yanada kuchaytiradi va talabalarning
kelajakdagi professional muvaffagiyatini kafolatlaydi.
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Mazkur magolada yosh mutaxassislarning kasbiy karyerasini shakllantirish va rivojlantirish
jarayonida psixologik qo ‘llab-quvvatlashning samarali amaliyotlari yoritilgan. Shaxsning kasbiy
rivojlanishi, motivatsiyasi, psixologik moslashuvi hamda professional faoliyatda barqarorlikni ta’minlashga
xizmat qgiluvchi psixologik yondashuvlar tahlil gilingan. Tadgigotda innovatsion metodlar, psixologik
treninglar va mentorlik tizimining ahamiyati asoslab berilgan.

Kalit so<lar: yosh mutaxassislar, kasbiy karyera, psixologik qo ‘llab-quvvatlash, motivatsiya,
professional rivojlanish.

IPOPEKTUBHBIE IPAKTUKHU ICUXOJIOI'MYECKOI'O COITPOBOXKIEHUMA
OOPMUPOBAHMUSA U PABBUTHUSA KAPBEPBI MOJIOJAbBIX CHEIIUAJIMCTOB

B oannoii cmamve ocsewyaromes 3¢hhexmusHvle NPAKMUKY NCUXOTOSUYECKOU NOOOEPHCKU MOAOObIX
cneyuanucmos 6 npoyecce CIMaHoGIeHUs U PA3GUMUsL UX npogheccuonanvhol kapwvepsl. IIpoanaruzuposanl
npogeccuonanvrHoe pasgumue JIUYHOCMU, MOMUSAYUS, NCUXOIOSUYECKds adanmayus, d makoice
ncuxonozsuyeckue nooxoosl, Cryxcawue obecneyeHuro cmaduibHOCMu 8 NPOPeCcCUOHAIbHOU OeamenlbHOCHU.
B uccnedosanuu 060cHo6b16aemcsi 8aHCHOCMb UHHOBAYUOHHBIX MEMOO008, NCUXON02ULEeCKO20 MPEeHUHea U
cucmembl HACMAGHUYECMEA.

Kniouesvie cnosa: monoovie cneyuanucmel, npoGecCUOHATbHAS Kapbepd, NCUXOI0SUYECKas.
no00epIIcKa, MOMUBAyUsl, NPpopheccUoHaiIbHOE pa3gumue.

EFFECTIVE PRACTICES OF PSYCHOLOGICAL SUPPORT FOR THE FORMATION AND
DEVELOPMENT OF THE CAREERS OF YOUNG PROFESSIONALS

This article explores effective practices of psychological support in shaping and developing the
careers of young professionals. It analyzes psychological approaches that ensure professional growth,
motivation, personal adaptation, and stability in professional activities. The study highlights the importance
of innovative methods, psychological trainings, and mentoring systems.

Keywords: young professionals, career development, psychological support, motivation, professional
growth.

Kirish. Bugungi globallashuv va ragamli transformatsiya davrida yosh mutaxassislarning kasbiy
karyerasini shakllantirish hamda uni samarali rivojlantirish masalasi dolzarb ahamiyat kasb etmogda. Mehnat
bozoridagi ragobat, yangidan yangi kasblarning paydo bo‘lishi va mavjud sohalarda malakaga qo‘yilayotgan
yuqori talablar yosh kadrlarning psixologik, ijtimoiy va kasbiy tayyorgarligini mustahkamlashni tagozo
etadi. Shu jarayonda psixologik qo‘llab-quvvatlash tizimi nafagat shaxsning kasbiy faoliyatda bargarorligini
ta’minlaydi, balki ularning motivatsiyasini oshiradi, stress va kasbiy qiyinchiliklarni yengib o‘tishga yordam
beradi. Yosh mutaxassislarning karyerasini shakllantirishda innovatsion yondashuvlar, mentorlik dasturlari,
treninglar va konsalting xizmatlarining ahamiyati ortib bormoqgda. Aynigsa, psixologik qo‘llab-
guvvatlashning samarali amaliyotlari kasbiy rivojlanish jarayonini ilmiy asoslash va uni shaxsiy hamda
ijtimoiy ehtiyojlar bilan uyg‘unlashtirish imkonini beradi. Mazkur magolada yosh mutaxassislarning kasbiy
shakllanishida psixologik go‘llab-quvvatlashning nazariy asoslari va amaliy mexanizmlari yoritiladi,
samarali tajribalar tahlil gilinadi hamda ularni ta’lim va ishlab chigarish muhitida qo‘llash yo‘llari ko‘rib
chigiladi.

118


mailto:n.kholygitova@kiut.uz
mailto:n.qaxarov@kiut.uz

“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2025, Ne 10

Tadgigot metodologiyasi va adabiyotlarning tahlili. Kasbiy-mehnat hayoti davomida talabga ega
bo‘lish uchun subyekt o‘z karyera yo‘lini faol ta’sir obyektiga aylantirishi, ya’ni kasbiy karyerani
boshgarishning o‘zining samarali strategiyalarini ishlab chigishi va undan foydalanishi kerak.

Karyerani boshqarish strategiyasi - bu mehnat bozori talablari bo‘yicha garorlar to‘plamiga asoslangan
va ish pozitsiyasini o‘zgartirishga garatilgan xodimning o‘z kasbiy resurslaridan foydalanish strategiyasi.
Strategiyalarning xilma-xilligi cheksizdir va kasbdagi hayot davomida o‘z karyerasini boshgarish uchun
ma’qul bo‘lgan individual strategiyani tanlash mantig‘iga bog*lig.

Misol uchun, Lee R.Duffus Shaxsiy strategik rejani (Personal Strategic Plan - PSP) marketing
rejaning shaxsga yo‘naltirilgan versiyasi sifatida ishlab chiqdi va taklif gildi. Bu tashkilotning inson
resurslariga bo‘lgan dinamik va strategik ehtiyojlarini gondirish kontekstida shaxsiy karyera kutishlariga
erishish uchun vaqt va harakatlarni belgilaydigan yozma hujjatdir [1]. Lee R.Duffus ning fikricha, u taklif
gilgan PSP targalgan rezyumedan foyda tomonga farglanadi. U rezyumening zaif tomonlariga quyidagi
xususiyatlarni Kiritadi:

a) rezyumening formati va mazmuni shaxsni, uning faoliyati va Kkaryerasini tagdim etish
samaradorligini cheklaydi;

b) rezyume ko‘proq kelajakka emas, o‘tmishga garatilgan;

c) rezyumeda tashkilotning strategik magsadlari bilan bog‘lanish mavjud emas;

d) rezyumeda odatda yutuglar emas, asosan ishlar tavsifi keltirilgan;

e) rezyume xodimning bozor dinamikasiga sezgirligini aks ettirmaydi;

f) rezyume xaddan tashqari tuzilmalashtirilgan, shu sabab farglarni ko‘rishga imkoni yo‘q.

Muallifning xulosasiga ko‘ra, rezyume, eng yaxshi holatda, rezyume o‘rta darajadagi xodimlar uchun
mos keladi, lekin rahbarlar uchun emas. O‘z navbatida, Lee R.Duffus ning fikriga ko‘ra, PSP, shubhasiz,
afzalliklarga ega va shuning uchun mehnat bozoridagi yuqori turbulentlik sharoitida foydalidir, chunki u
quyidagi tamoyillar va tushunchalarga asoslanadi:

a) strategik rejalashtirish, unda subyekt go‘yilgan magsadlariga ganday erishishi anig belgilangan;

b) strategik marketingli rejalashtirish, unda tashkilotning resurs imkoniyatlarini joriy va kelajakdagi
bozor hamda raqobatdosh vaziyat bilan bog‘lanadi hamda kelajakdagi natijalarga erishish uchun bozor
imkoniyatlari tuzilmalashtiriladi;

c) inson resurslarini strategik boshqarish, unda tashkilotda karyerani va kasbiy o‘sishni rejalashtirish
va rivojlantirish imkoniyatlarini ko‘rsatiladi.

Tashkilotda PSP bo‘sh ish joyga nomzodlarni solishtirishga yordam beradi, xodimning kompaniya
uchun foydaliligini baholash uchun ishonchli marketing vositasi bo‘lib, ish qidirishdan to karyera
o‘sishigacha bo‘lgan butun davr mobaynida tobora odatiy hujjatga aylanib bormoqda.

Shaxsiy strategik rejani ishlab chigishda xodim:

a) karyera kutuvlariga erishish uchun o‘z harakatlarini vaqt bo‘yicha rejalashtiradi;

b) o‘zining eng batafsil kasbiy tarjimai holiga tayanadi;

c) tashkilotga kasbiy kelajak va hozirgi haqida ma’lumot berib, professionallikka kamroq, kelajakka
esa - ko‘proq e’tibor beradi;

d) rahbariyatga o‘zining Kkaryera o‘sishi uchun foydali ma’lumotlarni taqdim etish uchun qulay
formatdan foydalanadi.

PSP rezyume, shaxsiy va chuqur tahlilni, shuningdek, ularga asoslangan gisga muddatli va uzoq
muddatli magsadlarga erishish strategiyalarini, ularga erishish bo‘yicha harakat rejalarini, monitoring gilish
va baholash jarayonini oz ichiga oladi. Shaxsli tahlil gilish uzog muddatli va gisqa muddatli magsadlarni
belgilashni, alohida yutuqlarni, ta’lim natijalarini sharhlashni, kuchli va zaif tomonlarini baholashni, olingan
mukofotlarni tavsiflashni o‘z ichiga oladi. Chuqur tahlil — bu tarmoq va tashkilotga ta’sir etuvchi mubhit,
bozor va ragobat omillarini, tashkiliy faoliyat natijalarini va ularda ishtirok etish darajasini, tashkilot va
tarmoqgqga xodimlarning strategik jalb etilishining sharhi.

PSP ham UCHR vositasi sifatida ham muvaffagiyatli ishlatilishi mumkin [1].

Yana bir yondashuv F.S.Ismagilova tomonidan taklif etilgan (Ismagilova F.S., 2019). Yondashuv
strategik menejment mantig‘iga asoslangan, bunda qaysi omillar (ichki va tashqi) ta’sir obyekti sifatida qabul
gilinishiga garab, quyidagi 4 ta strategiyadan biri tanlanadi (1-jadvalga garang). [2] F.S.Ismagilova undan
kasbiy tajribani boshqarish strategiyalarini belgilashda foydalangan. Biroqg, strategik rejalashtirish vositasi
sifatida ishlab chigilgan bo‘lib, u karyera boshgaruvida ham go‘llanilishi mumkin.
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1-jadval.

Karyerani boshqgarishning individual strategiyalari

Xodimning individual
Xususiyatlari

Tashqgi muhit omillari: mehnat bozori va jamiyatdagi ijtimoiy-igtisodiy
sharoitlar

Muhit imKkoniyatlari

Muhit tahdidlari

Uning zaif tomonlari

SliV strategiyasi: xodimning o‘zini zaif
tomonlarini  yengish uchun  muhit
imokniyatlaridan foydalanish.

Kasbiy moslashish va kasbiy o‘sish
bosgichlariga to‘g‘ri keladi

SliU strategiyasi: muhitning Kirib
kelayotgan tahdidlaridan himoya
qilinish  uchun o‘zining  zaif
tomonlaridan xalos bo‘lish.

Kashda hayot fkunlanishi
bosqichiga to‘g‘ri keladi

Uning kuchli
tomonlari

SiV strategiyasi: tashqi muhitda ochilib
kelayotgan imkoniyatlaridan maksimal
foydalanish uchun xodimning oz
kuchli tomonlarini go‘llash.

Kasbiy mahorat va kashiy o‘zini
namoyon etish bosgichlariga to‘g‘ri
keladi

SiU strategiyasi: tashgi muhitning
paydo bo‘lishi mumkin
tahdidlaridan himoya gilinish uchun
xodimning o‘z kuchli tomonlarini
go‘llash.

Kasbiy yetuklik bosgichi va kashiy
stagnatsiya bosgichiga to‘g‘ri keladi

Shunday qilib, kasbiy rivojlanish bosqgichiga garab, karyerani boshgarishning to‘rtta asosiy
strategiyasidan foydalanish mumkin. Quyida ularning gisgacha tavsifi keltirilgan:

1) Subyektning kuchli tomonlari va tashqi muhitda (tashgi mehnat bozori va tashkilot) yuzaga
keladigan imkoniyatlardan foydalanishga qaratilgan strategiya. Bu yerda yangi kompetensiyalar va
ko‘nikmalarni rivojlantirishga ko‘proq ¢’tibor qaratish lozim.

2) Mehnat bozoridagi to‘siglarni bartaraf etish magsadida subyektning kuchli tomonlarini qo‘llashga
qaratilgan strategiya. Bu strategiyani tanlagan shaxslar o‘z kasbiy imkoniyatlarini mehnat bozorining yangi
talablariga moslashtirish uchun ularni audit gilishlari kerak.

3) Subyektning zaif tomonlarini bartaraf etish uchun mehnat bozori va ta’lim tizimida paydo
bo‘ladigan imkoniyatlardan foydalanishga qaratilgan strategiya. Bu strategiyani ishlab chiqishning asosiy
usuli qiyosiy tahlildir, ya’ni karyeraning keyingi bosqichiga o‘tish uchun yetishmayotgan yangi
kompetensiyalar va bilimlar bilan tajribani boyitishning eng yaxshi amaliyotlarini va eng samarali usullarini
izlash va o‘zlashtirishdir.

4) Subyektning zaif tomonlarini minimallashtirishga va bu orgali mehnat bozoriga tahdidlarni
bartaraf etishga qaratilgan strategiya. Bunday holatlar uchun butun hayot davomida o‘qitish dasturi nafaqat
xodimlarning o‘zlari tomonidan, balki bandlik xizmatining mutaxassislari va mutaxassislari yoki ekspert
ishlayotgan kompaniyaning kadrlar bo‘limi mutaxassislari tomonidan ishlab chiqilishi kerak.

Yu.K.Strelkov tajribaning bu bosgichi hagida shunday yozgan: [3] "Mehnat faoliyatini endi
boshlayotgan shaxsning tajribasi va mutaxassisning staji qanday o‘zaro bog‘langan? Ishonch va xotirjamlik
tajribali professionalning ish faoliyatini ajratib turadi. Tajribali mutaxassis harakatchanlirog tuzilmalarga
ega, ular o‘zgaruvchanligi va harakatchanligi bilan tartibga solinadi - ular ko‘proq atrofdagi dunyodagi
jarayonlarga mos keladi, Mehnat faoliyatini endi boshlayotgan shaxsda esa harakatlar tartibsiz va idrok
tartibsiz, kaleydoskopik tarzda. Tuzilmalarning o‘zi kam harakat va tor doiradagi sharoitlarga bog‘langan.
Jarayonning mahoratli mutaxassis tomonidan bajarilishi yana-da aniqroq, rasmiylashtirilgan ko‘rinadi.
Ammo shakl shunchaki qat’iylik emas, balki bu murakkab vazifani bajarishning aniqligi. Tajriba jarayonning
mayda detallarini payqash, dunyodagi, obyektdagi mayda, deyarli “sezilmas” o‘zgarishlarga munosabat
bildirish, atrofdagi dunyodagi harakatlar, amallar, jarayonlarni boshqarish (ogohlantirish, boshqarish)
imkonini beradi. Bu hissiy va harakat sohasidagi eng yugori mahorat darajasi. Tajriba to‘plangan sari, yuqori
darajadagi noaniglik bilan tavsiflangan murakkab vazifani muvaffagiyatli bajarish qobiliyatiga ishonch
paydo bo‘ladi va yana-da kuchayadi" [4]

Tahlil va olingan natijalar. Demak, karyerani boshgarishning strategik rejasini ishlab chigish karyera
magsadini va unga erishish uchun ganday gadamlar go‘yish kerakligini tushunishni o‘z ichiga olishi kerak.
Quyidagi jadvalda SliV strategiyasini ishlab chigish kontekstida karyeraning erta bosgichida kasbiy
rivojlanishni boshgarish usullari, ya’ni xodimning kasbiy tajribasi yo‘qligi sababli zaif tomonlarini bartaraf
etish uchun tashqi muhit imkoniyatlaridan foydalanish strategiyasi keltirilgan.
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Bu yerda tashgi muhit imkoniyatlariga, birinchi navbatda, mahsulot, uni ishlab chigarish, yuqori sifatli
ishlarni ta’minlash yo‘llari, texnik yangiliklar hagida tashkilotda to‘plangan zamonaviy bilimlarni
o‘zlashtirish imkoniyatini kiritish mumkin, lekin eng muhimi - kasbiy mahoratning asosini tashkil etuvchi va
oldingi kasbiy tayyorgarlikda ilgari hech ganday tarzda tagdim etilmagan hamma narsa.

Agar bu bosgichda xodim o‘zining kasbiy ko‘nikmalari ganday rivojlanayotganiga va bu ko‘nikmalar
nima ekanligiga e’tibor bermasa, u tashkiliy rivojlanish va uning raqobatbardoshligi nuqtai nazaridan
samarali bo‘lmagan, lekin sarflagan sa’y-harakatlari nugtai nazaridan qulay bo‘lgan ko‘nikma va malakalarni
egallashning hagiqiy xavfiga duch keladi. Shuning uchun, bir tomondan, unga murabbiy topishga yordam
berish (yoki faoliyat yetarlicha xilma-xil bo‘lsa, bir emas, ko‘proq murabbiy), boshga tomondan, uning
karyera o‘sishi bo‘yicha strategik rejalariga asoslanib, unga bu strategik rejalarni amalga oshirish uchun
aynan ganday kasbiy tajriba kerak bo‘ladi va unga (albatta, bu tashkiliy rivojlanish manfaatlariga to‘g‘ri
keladigan darajada) o‘z kuchlarini bu tajribani rivojlantirishga garatishga imkon beradi.

Kerakli kasbiy kompetensiyalarga ega bo‘lgan, o‘zini professional sifatida ko‘rsatgan va uning
orgasida kasbiy tajribaga ega bo‘lgan xodim usta yoki professional magomiga o‘tadi. U yoki bu darajada
umid giinuvchi, istigbolli yosh xodimlarning ijtimoiy-professional guruhidan u oz kasbiy rivojlanishining
yangi bosgichiga gadam qgo‘yadi. Endi u individual ish uslubiga, munosib obro‘ga ega va shunga mos
ravishda keyingi kasbiy rivojlanish bo‘yicha dolzarb vazifalarga ega bo‘lgan shakllangan professional bo‘ldi.

Yu.K.Strelkov, mutaxassisning kasbiy hayotidagi bu davrni tavsiflab, shunday yozadi: "Mutaxassis
individual harakatlarni qanday bajarishga qodir va ularning ma’nosini tushunadi. U ular haqida ganday
gapirishni biladi va agar kerak bo‘lsa, juda batafsil hikoyani yoritib berishi mumkin, unda u idrok etilgan va
bajarilgan narsalarning eng mayda tafsilotlarini qayd etadi. [4]

Uch dagiga davom etgan narsa, agar kimdir tafsilotlarga e’tibor berishga tayyor bo‘lsa, professional
yarim soat ichida ta’riflab beradi. Tajriba vaziyatga qarab nafaqat o‘zgaruvchan tezlikda - tezroq yoki
sekinrog, balki turli ko‘lamdagi obyektlar bilan ham ishlashga imkon beradi. Zaruriyatga ko‘ra, bitta obyekt
eng kichik detallari ajralib turganda juda yirik yoki boshga ko‘plab narsalar gatorida bir butun holda
ko‘rinadigan bo‘lsa, kichik bo‘lishi mumkin. Professionallikning yana-da yuqori darajasi - bu jarayonning
ko‘lamini o‘zgartirish, bir masshtabdan ikkinchisiga o‘tish yoki obyektni bir vaqtning o‘zida bir nechta
masshtabda ushlab turish orqali ishlay oladi» [4] Shu bilan birga, u “...“kasbiy tajriba” tushunchasi
“mahorat” tushunchasiga yaqin” ekanligini ta’kidlaydi tajribaning aynan bu bosgichida SiV strategiyasini
go‘llash vaqti keladi.

Yosh va kasbiy garorlarni qabul qilishga ta’sir qiluvchi muayyan vaziyat omillari o‘rtasidagi muhim
munosabatlarni o‘rganishda John F.Veiga karyeraning o‘rta davrida bo‘lgan menejerlar uchun o‘zining
karyera harakatchanligi bosqichlari matritsasini taklif gildi [5].

Matritsani tuzishda u uchta o‘lchovdan foydalangan: tashkilot ichidagi, geografik va tashkilotlararo
harakatchanlik, ularning karyeraning ma’lum davrlarida menejerlarda harakatchanlikni qaysi patternlari
ustunligini kuzatishga intildi. Matritsa, shuningdek, kasbni o‘zgartirish qaroriga ta’sir qilishning eng muhim
manbalari nima ekanligini ko‘rsatadi.

Tashkiliy rivojlanish strategiyalariga asoslangan tashkilot ichidagi harakatchanlik quyidagilarni oz
ichiga oladi: 1-bosgich. "Korporativ o‘qgitish”, past harakatchanlik (29-37 yosh); 2-bosgich. "Korporativ
yetuklik"”, yuqori harakatchanlik (38-55 yosh); 3-bosgich. "Tilla soat”, yana past harakatchanlik (56-64
yosh). Geografik harakatchanlik (oila ehtiyojlari bilan belgilanadi) quyidagilarni o‘z ichiga oladi: 1-bosgich.
"Oila yaratish va uni ko‘tarish”, kam harakatchanlik (29-41 yosh); 2-bosgich. "Zanjirlardan ozod bo‘lish",
yugori harakatchanlik (42-54 yosh); 3-bosgich. "Dam olish uchun joy", yana past harakatchanlik (55-64
yosh). Tashkilotlararo harakatchanlik (shaxsiy ehtiyojlar bilan belgilanadi) o‘z rivojlanish strategiyasiga
asoslanadi va quyidagilarni oz ichiga oladi: 1-bosgich. "O‘z o‘rnini izlash", yuqori harakatchanlik (29-32
yosh); 2-bosgich. "O‘z o‘rniga joylashish”, past harakatchanlik (33-40 yosh); 3-bosgich. "Hayotni
o‘zgartirish", yuqori harakatchanlik (41-48 yosh); 4-bosqgich. "Ish xavfsizligi", past harakatchanlik (49-64
yosh). [Veiga, 1973].

Tajribaning kuchli tomonlari va atrof-muhit imkoniyatlaridan foydalanish strategiyasi, albatta,
A.G.Maslou o°‘z-o‘zini namoyon qilish zarurati darajasiga etgan shaxslar deb tasniflagan kuchli
mutaxassislar uchun yaxshidir [6]. Bu “Arslon” tipidagi strategiya: u o‘ziga ochilgan barcha imkoniyatlardan
maksimal darajada foydalanishga bor kuchini sarflaydi va tashkilot ichida ham, tashqi mehnat bozorida ham
potensial yoki haqigiy ragobatchilar ustidan so‘zsiz hukmronlik gilishga intiladi. Bu strategiya ganday
harakatlarni o‘z ichiga oladi? Avvalo, bu to‘plangan kasbiy tajribani tahlil gilish va boshgalarning tajribasi
hamda mugobil imkoniyatlar bilan taggoslash. Shundan so‘ng odamning mumkin bo‘lgan yo‘qotishlarga
tayyorligi baholanadi: vaqt, kuch, strategik rejalar bilan bog‘liq erkinlik. Bu bosgichda mutaxassis kasbiy
mahorat tanlovlari, sifat to‘garaklari, tajriba almashish dasturlarida ishtirok etib, nafagat o‘zini
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muvaffaqiyatli professional sifatida ko‘rsata oladi, balki ragobatbardosh ustunliklarini ham namoyon etadi.
Ammo bundan ham muhimi shundaki, benchmarking dasturlari xodimga uning keyingi rivojlanish vektorini
aniqlashga yordam beradi va shu ma’noda benchmarking bu bosqichda kasbiy tajribani shakllantirishning
muhim tarkibiy gismidir.

Bu yerda "savol belgilari" segmenti birinchi o‘ringa chigadi, chunki nafagat "pul manbalari" eng
yaxshi xususiyatlari bilan o‘zlashtirilgan, balki “yulduz” segmentida ham xodim o‘zini juda ishonchli his
qiladi va “itlar” hali kasbiy tajribaga jiddiy yuk bera boshlamagan deb taxmin qilinadi. Rivojlanishning bu
bosgichidagi mutaxassislarga nisbatan kadrlar siyosatining asosiy strategiyasi xodimlarga kasbiy faoliyatda
o‘zini namoyon etish va karyerasini yana-da rivojlantirish uchun keng imkoniyatlarni tagdim etish bilan
bog‘lig.

Munozara. Xodim o‘zining muvaffaqgiyatli kasbiy tajribasini to‘plashga va uni olingan empirik
natijalarning ishonchliligini tekshiradigan asl umumiy maqolalar va amaliy tadgiqotlar shaklida
rasmiylashtirishga allagachon tayyor bo‘lgan vaqt keladi. Bu xatarlarga va "savol belgilari" segmentini
o‘zlashtirgan ochiq bo‘lgan xodim, shuning uchun venchur loyihalarni ishlab chigishda va tashkilot
rivojlanishining mumkin bo‘lgan yo‘nalishlarini prognoz gilishda aynan shu turdagi xodim ishtirok etishi
mumkin.

Agar xodimning kasbiy taqdiri muvaffagiyatli rivojlansa va uning o‘zi nafagat o‘z kasbiy faoliyatidan
gonigishni boshdan kechirsa, balki unda shaxsiy o‘zini o‘zi anglash uchun imkoniyatlarga ega bo‘lsa va bu
imkoniyatlardan samarali foydalansa, demak, xodim o‘zini professional sifatida namoyon gilish bosgichiga
o‘tgan deb aytish mumkin. Birog, o‘z kasbiga bunday singib ketish bir gator shaxsiy va kashiy
giyinchiliklarga olib kelishi mumkin: ishchanlik, kasbiy deformatsiyalar, hayotning barcha noprofessional
tomonlarini gadrsizlanishi. Bunday holda, kouching yana juda foydali yordamga aylanadi.

ljodiy faoliyatning eng yuqori cho‘qgisida (30 yoshdan 40 yoshgacha) xodim o‘zi ishlayotgan
tashkilotga nisbatan eng harakatchan va talabchan bo‘ladi. U o‘zini kasbiy namoyon etishga va
muvaffagiyatga intiladi, bu tashkilotda karyera ko‘tarilish istigbollarini bilishni xohlaydi va vaqtni behuda
sarflashdan go‘rgadi. Qirg yoshdan so‘ng ishonch pasayadi, odam tashkilotda ma’lum bir pozitsiyada «qotib
goladi», unga ko‘nikib qoladi, o‘z karyerasida cheklovlar hissi kuchayib boradi. Yangi joy ko‘prog
istigbollarni va’da qilsa ham, uning ish joyini o‘zgartirishga garor gilishi tobora giyinlashib boradi. Kattaroq
yoshda (50 yoshdan keyin) karyera o‘sishining yo‘qligi sababli tashkilotga da’volar kamroq uchraydi.
Ko‘pchilik faoliyatning o‘zi jarayoni va mazmunidan gonigishni topishga intiladi.

Kasbiy o‘zini namoyon etish - bu xodim (xoh mutaxassis, xoh har ganday darajadagi rahbar) o‘z
kasbiy faoliyatida shunday yuksaklikka erishadigan karyeraning davri bo‘lib, savol tug‘iladi: bunday odam
rivojlanish va oldinga harakat gilish uchun nimani, ganday va gayerda o‘rganishni davom ettiradi? Daisy
Wademan quyidagi savollarga javob olish uchun oltita muvaffagiyatli yirik kompaniyalarning mashhur
menejerlaridan intervyu oldi: Siz olgan va ishingizda foydalanadigan eng yaxshi maslahatning mohiyati
nima edi? Uni sizga kim berdi va ganday sharoitda? Ishingizda undan ganday foydalanasiz? U
muvaffagiyatli menejerlar gachon, gayerda va ganday qilib (biznes professorlaridan emas) hayotni
o‘zgartiruvchi maslahat olishlarini tushunmoqchi edi. Bunga javoban tadgigotchi u kutganidan tubdan farq
giladigan javoblarni oldi. Nafagat mazmuni, balki uni olish yo‘llari ham hayratlanarli edi. U o‘quvchining
o‘gituvchining dono maslahatlarini ganday hurmat bilan tinglashi hagidagi hikoyani eshitishni kutgan edi,
masalan, bola kabi, "uning tizzasida o‘tirib". Buning o‘rniga, suhbat ishtirokchilari yelkalarini gisib
go‘yishdi va hatto dastlab hozircha unutilgan va vyillar otib, fagat o‘zlarining kasbiy tajribasiga ega
bo‘lganlaridan keyingina kerak bo‘lgan maslahatni keyinroq esladilar. Ma’lum bo‘lishicha, ozlashtirilgan
maslahatlar an’anaviy, tanish ko‘rsatmalar yoki aforizmlar yoki oddiy gaplar shaklida emas, balki savollar,
hikoyalar va hatto hazil shaklida berilgan.

Xulosa. Yosh mutaxassislarning kasbiy karyerasini shakllantirish va rivojlantirish jarayonida
psixologik go‘llab-quvvatlash muhim omil hisoblanadi. Psixologik yordam shaxsning o‘z imkoniyatlarini
to‘g‘ri anglashiga, kasbiy faoliyatda barqarorlikni ta’minlashiga, stress va inqiroz holatlarini yengib o‘tishiga
ko‘maklashadi. Tadgiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, psixologik treninglar, mentorlik tizimi, shaxsiy
rivojlanish dasturlari va maslahat xizmati yosh kadrlarning motivatsiyasini oshirish hamda ularning kasbiy
salohiyatini ro‘yobga chigarishda samarali mexanizmlardan hisoblanadi.

Takliflar. Oliy ta’lim muassasalari va ishlab chiqarish korxonalarida yosh mutaxassislar uchun
muntazam psixologik treninglar va motivatsion seminarlar tashkil etish.

Har bir sohada tajribali mutaxassislar ishtirokida mentorlik tizimini yo‘lga go‘yish.

Kasbiy rivojlanish jarayonida yuzaga keladigan giyinchiliklarni yengib o‘tish uchun psixologik
maslahat markazlari faoliyatini kengaytirish.
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Karyera rejalashtirish va psixologik qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha innovatsion metodlarni ta’lim
jarayoniga joriy etish.

Yosh mutaxassislarning kasbiy shakllanishida ijtimoiy-psixologik monitoring olib borish va ilmiy
asoslangan amaliy tavsiyalar ishlab chiqish.
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O‘QUVCHILARDA 1JOBIY O‘ZINI BAHOLASHNI SHAKLLANTIRISHDA PEDAGOGIK
YONDASHUV

Qo ‘chqorov Jo‘rabek Shuxrat o‘g‘li,
Qarshi xalgaro universiteti o ‘qituvchisi
gochgorovjorabek44@gmail.com

Mazkur magqolada o ‘quvchilarda ijobiy o ‘zini baholashni shakllantirish jarayonida pedagogik
yondashuvlarning mohiyati, shakl va metodlari tahlil gilinadi. O zini baholashning ta’lim jarayonidagi
psixologik va tarbiyaviy ahamiyati yoritilib, o ‘qituvchi faoliyatida qo ‘llaniladigan samarali pedagogik
usullar misollar bilan ochib beriladi. Shuningdek, ijobiy o‘zini baholash o ‘quvchilarning o'z kuchiga
ishonch, o zini anglash va mustaqil fikrlash qobiliyatini rivojlantiruvchi asosiy omil sifatida talqin etiladi.
Tadgqiqot davomida ijobiy o zini baholashning o ‘quvchilar faoliyatiga, ularning oz fikrini mustaqil bayon
etishi, 0z kuchiga ishonch hosil qilishi, o zini anglash hamda o ‘zini rivojlantirish istagini uyg ‘otishdagi
ta’siri ochib beriladi. Shu bilan birga, o‘qituvchi faoliyatida qo ‘llaniladigan innovatsion pedagogik
yondashuvlar, interfaol metodlar, refleksiv mashg ‘ulotlar va rag ‘batlantiruvchi baholash tizimlari misollar
asosida tahlil gilinadi.

Kalit so‘zlar: o zini baholash, refleksiya, ijobiy fikrlash, shaxsiy rivojlanish, motivatsiya, ta’lim
muhiti, pedagogik yondashuv, o‘quvchi faoliyati, xalgaro tajriba almashinuvi, innovatsion ta’lim
texnologiyalari.

HNEJATOTMYECKHUM MOJIX0/ K ®OPMHAPOBAHUIO MTOJIOKUTEJIBHON
CAMOOIIEHKHN Y CTYAEHTOB

B oOaunou cmamve ananuzupyiomcs cywHocms, Opmvl U Memoobl Nedde0SUHeckux nooxo008 6
npoyecce hopMupo8ans NO3UMUSHOU CAMOOYEHKU ) CIYyOeHmog. Buloensemcs ncuxonozo-neoazo2uieckoe
3HAYEHUe CAMOOYEHKU 8 00PaA308aMeTbHOM NPoYecce, d MakKice Ha NPUMepax 00vACHAIOMCs I hexmughvle
nedazozuyeckue Memoowvl, UCHONb3yeMble 6 OesmenvbHocmu yuumens. Takoce NO3UMUBHAS CAMOOYEHKA
MPAKmMyemcsi Kak Ki4esou )akmop pazeumus y8epeHHocmu 6 cebe, CAMOCOHAHUL U CAMOCMOSAMENTbHO2O0
MbluieHuss cmyoenmos. B xode uccnedosanus packpvieaemcs enusiHue NOZUMUBHOU CAMOOYEHKU HA
0esamenbHOCmb  CMYOeHmos, UX CHOCOOHOCMb CAMOCMOSMENbHO GbIPAdCAMb COOCMBEHHOe MHEHuUe,
0bpemamsv Y8epeHHOCMb 6 C8OUX CUNAX, CAMOCO3HAHUe u camopazeumue. Ilpu smom Ha npumepax
AHATUBUPYIOMCS UHHOBAYUOHHbIE NedazocuyecKue NO0X00bl, UHMEPAKMUBHble Memoobl, pe@reKcugHvle
VIPANCHEHUSL U CUCEMbL MOMUBAYUOHHOU OYEHKU, UCNOTb3YeMble 8 OesiIMeNbHOCTU YUUMEsl.

Knwouesvie cnosa: camooyenka, peghiexcus, no3umueHoe MuluileHUe, IUYHOCIHOE pa3eumue,
mMomusayus, cpeda 00yuenus, neoda2ocuyecKuti nooxoo, CmyOeH4YecKas aKMU8HOCHb, MeXCOYHAPOOHbBIU
00MeEH ONbIMOM, UHHOBAYUOHHBIE 00PA308AMENbHBIE MEXHOA0SUU.

PEDAGOGICAL APPROACH TO FORMING POSITIVE SELF-EVALUATION IN
STUDENTS

This article analyzes the essence, forms and methods of pedagogical approaches in the process of
forming positive self-esteem in students. The psychological and educational significance of self-esteem in the
educational process is highlighted, and effective pedagogical methods used in teacher activity are explained
with examples. Also, positive self-esteem is interpreted as a key factor in developing students' self-
confidence, self-awareness and independent thinking. During the study, the impact of positive self-esteem on
students’ activities, their ability to express their own opinions independently, gain confidence in their own
strengths, self-awareness and self-development is revealed. At the same time, innovative pedagogical
approaches, interactive methods, reflective exercises and motivational assessment systems used in teacher
activity are analyzed based on examples.

Keywords: self-assessment, reflection, positive thinking, personal development, motivation, learning
environment, pedagogical approach, student activity, international exchange of experience, Innovative
educational technologies.

Kirish. Hozirgi globallashuv davrida ta’lim tizimi oldida turgan eng muhim vazifalardan biri —
barkamol, ijtimoiy faol, mustaqil fikrlovchi va o‘z imkoniyatlarini to‘g‘ri baholay oladigan shaxsni
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tarbiyalashdir. Ta’lim sifati o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalarini egallash darajasi bilan bir
gatorda, ularning o‘ziga nisbatan munosabati, ya’ni o°‘zini baholay olish qobiliyati bilan ham belgilanadi.

O‘zini baholash shaxs rivojining muhim psixologik ko‘rsatkichi bo‘lib, u insonning oz
imkoniyatlarini anglash, kamchiliklarini bartaraf etish va muvaffagiyat sari intilishida asosiy omil
hisoblanadi. Aynigsa, maktab davrida shakllanadigan ijobiy o‘zini baholash bola shaxsining keyingi
rivojlanishida, uning ijtimoiylashuvida va o‘qishga bo‘lgan motivatsiyasida katta ahamiyat kasb etadi.

Shu sababli, o‘qgituvchining har bir pedagogik faoliyatida o‘quvchilarda ijobiy o‘zini baholashni
shakllantirishga yo‘naltirilgan yondashuvlarni to‘g‘ri tanlash, ularni rag‘batlantirish, muvaffaqiyatni qadrlash
va konstruktiv tanqid orqali o‘sishga undash alohida o‘rin tutadi.

Tadqgiqot obyekti. Mazkur tadgigotning obyekti — umumta’lim maktablarida ta’lim olayotgan
o‘quvchilarning shaxsiy rivojlanish jarayoni, ularning o‘z-o°zini anglash, o‘zini baholash hamda o‘qituvchi
bilan o‘zaro pedagogik mulogotda bo‘lish faoliyatidir.

Qo‘llanilgan metodlar. Mazkur tadqiqotda o‘quvchilarda ijobiy o‘zini baholashni shakllantirish
jarayonini o‘rganish maqgsadida turli ilmiy-pedagogik tadgigot usullaridan foydalanildi. Xususan, mavzuga
oid ilmiy, psixologik va metodik adabiyotlarni tahlil gilish, o‘zini baholash jarayonining mazmunini
aniglashda giyosiy tagqgoslash, xorijiy mamlakatlarda qo‘llanilayotgan ilg‘or tajribalarni o‘rganish, ularning
amaliy ahamiyatini umumlashtirish metodlari qo‘llanildi.

Asosiy gism. O‘quvchilarda ijobiy o‘zini baholashni shakllantirish — bu o‘quvchi shaxsini har
tomonlama rivojlantirish jarayonida eng muhim psixologik va pedagogik vazifalardan biridir. O‘zini baholay
olish insonning o‘z imkoniyatlarini to‘g‘ri anglash, kuchli va zaif tomonlarini farqlay bilish, o‘z oldiga
magqsad qo‘yish va unga erishish yo‘lida harakat qilish qobiliyatini bildiradi. Bu jarayon shaxsning “men”
konsepsiyasi, 0‘ziga bo‘lgan ishonch va motivatsiya bilan bevosita bog‘ligdir.

Ta’lim jarayonida o‘quvchi faqat bilim oluvchi emas, balki o‘z faoliyatini tahlil qiluvchi, o‘rganish
jarayoniga faol ishtirokchi sifatida ham shakllanadi. Shu nuqtayi nazardan, o‘quvchining o‘zini baholay
bilish malakasi uning o‘qish motivatsiyasini oshiradi, o‘z ustida ishlashga, mustaqil fikrlashga va ijobiy
rivojlanishga turtki beradi. O‘quvchi o‘zini qanday ko‘rsa, o‘sha ko‘rinishda shakllanadi. Agar bola o‘zini
ijobiy qabul qilsa, o‘z imkoniyatlariga ishonsa, u o‘rganishga ishtiyoq bilan yondashadi. Aksincha, o‘zini
past baholovchi bola o‘z kuchiga ishonmaydi, muvaffaqiyatsizlikdan qo‘rqadi va faoliyatda passiv bo‘lib
goladi.

Jjobiy ozini baholash — bu shunchaki o‘ziga yaxshi baho berish emas, balki 0‘z imkoniyatlarini real
baholagan holda o‘z kuchiga ishonish, o‘z kamchiliklarini tan olib, ularni bartaraf etishga intilish holatidir.
Bunday sifat o‘quvchilarda mustahkam ijtimoiy pozitsiyani, o‘z fikrini erkin ifoda etish, tanqidni konstruktiv
qabul qilish va o‘z harakatlarini ongli nazorat qilish imkonini beradi.

O‘quvchilarda ijobiy o‘zini baholashni shakllantirish jarayoni murakkab, lekin izchil yondashuvni
talab etuvchi pedagogik faoliyatdir. O‘qgituvchi bu jarayonda faqat bilim beruvchi emas, balki yo‘naltiruvchi,
maslahat beruvchi, psixologik qo‘llab-quvvatlovchi shaxs sifatida namoyon bo‘ladi. O‘qgituvchining so‘zi,
nutqi, munosabati va darsdagi psixologik muhit o‘quvchining o‘zini anglashiga bevosita ta’sir ko rsatadi.

Masalan, o‘qituvchining “Sen buni uddalading”, “Senga bu topshiriq juda yaxshi chiqdi”, “Yana biroz
harakat gilsang, yanada yaxshi bo‘ladi” kabi ijobiy fikrlari bolada ishonch uyg‘otadi, shuningdek, ularning
o‘ziga nisbatan ijobiy munosabatini kuchaytiradi. Bu oddiy so‘zlar o‘quvchining ichki motivatsiyasini
faollashtiradi, o‘qishga bo‘lgan qiziqishini oshiradi va o°zini qadrlash tuyg‘usini mustahkamlaydi.

Pedagogik nuqtayi nazardan, o‘zini baholashni shakllantirish jarayoni to‘rtta asosiy bosqichdan iborat
bo‘lishi mumkin. Dastlabki bosqichda o‘quvchi o‘z faoliyatini anglashni boshlaydi, ya’ni o‘z xatti-
harakatlariga tahliliy yondasha oladi. Keyingi bosqichda u o‘z bahosini o‘qituvchi yoki tengdoshlari fikri
bilan solishtiradi, bu esa refleksiya ko‘nikmasini rivojlantiradi. Uchinchi bosqichda o‘quvchi oz
kamchiliklarini aniqlab, ularni tuzatish yo‘lida harakat giladi. So‘nggi bosqichda esa o‘z yutuqlarini ijobiy
mustahkamlash orqali barqaror o°zini baholash shakllanadi.

Bunday yondashuvda o‘gituvchi har bir o‘quvchini individual tarzda o‘rganib, ularning yosh va
psixologik xususiyatlarini inobatga olishi zarur. Ba’zi o‘quvchilar uchun tanqid rag‘batlantiruvchi bo‘lishi
mumbkin, boshqalar esa undan cho‘chiydi. Shu sababli, pedagogning tili, ohangi va munosabati o‘quvchi
ruhiyatiga mos bo‘lishi kerak.

O‘quvchilarda o‘zini baholashni shakllantirishda bir qator pedagogik yondashuvlar muhim rol
o‘ynaydi. Eng avvalo, bu shaxsga yo‘naltirilgan yondashuvdir. Unga ko‘ra, har bir o‘quvchi individual shaxs
sifatida qabul qilinadi, ularning o‘rganish uslubi, qobiliyati, giziqishlari hisobga olinadi. Bu yondashuvda
o‘quvchi o‘qitish jarayonining markazida turadi. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda o‘qituvchi o‘quvchining
faolligini qo‘llab-quvvatlaydi, mustaqil fikrlash va o‘zini ifoda etish imkoniyatini yaratadi.
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Motivatsion yondashuv ham bu borada muhim ahamiyatga ega. O‘qituvchi baholashni fagat nazorat
qilish vositasi emas, balki o‘quvchini o‘rganishga undovchi, unga ijobiy ruh bag‘ishlovchi vosita sifatida
qo‘llashi kerak. Rag‘batlantiruvchi so‘zlar, kichik yutuqlarni e’tirof etish, o‘quvchining harakatini qadrlash —
bularning barchasi o‘zini ijobiy baholashni mustahkamlaydi.

Refleksiv yondashuv esa o‘quvchiga o‘z faoliyatini tahlil qilish imkonini beradi. Dars yakunida
“Bugun nimalarni o‘rgandim?”, “Nimasi qiyin bo‘ldi?”, “Qanday yaxshilashim mumkin?” kabi savollar
orqali o‘quvchi o‘z ishini mustaqil baholaydi. Bu esa uning tafakkurini, tanqidiy fikrlashini va o‘z faoliyatiga
nisbatan mas’uliyatini rivojlantiradi.

Hamkorlikka asoslangan yondashuvda esa o‘qituvchi va o‘quvchi o‘rganish jarayonining teng huquqli
ishtirokchilariga aylanadi. O‘qituvchi oz bilimini o‘quvchi bilan birga izlaydi, unga yo‘l ko‘rsatadi. Bunday
muhitda o‘quvchi o‘z fikrini erkin ayta oladi, tanqidni dushmanlik emas, balki o‘sish imkoniyati sifatida
gabul giladi.

Shuningdek, innovatsion pedagogik texnologiyalar ham ijobiy o‘zini baholashni rivojlantirishda
samarali vosita bo‘la oladi. Masalan, “Portfolio” usuli o‘quvchining o‘z faoliyati natijalarini tahlil qilib
borishiga yordam beradi. U o‘z yutuglarini, xatolarini, o‘zgarishlarini ko‘rib turadi va bu orqali oz o‘sishini
baholaydi. “O‘zini baholash varaqalari” ham shunga o‘xshash vazifani bajaradi: o‘quvchi har bir dars
yakunida o‘z ishtirokini, faoliyatini “Men bajardim”, “Men yaxshilashim kerak” kabi mezonlar asosida tahlil
giladi.

[jobiy o‘zini baholashni rivojlantirishda sinfda yaratiladigan muhit ham katta ahamiyatga ega. Agar
sinfda ishonch, hurmat va qo‘llab-quvvatlash muhiti hukm sursa, o‘quvchilar o‘z fikrini ochiq aytadi,
xatolardan cho‘chimaydi. Aksincha, qo‘rquv, tanqid va adolatsizlik muhitida esa bola o‘z fikrini yashiradi,
o‘zini past baholaydi. Shuning uchun o‘qituvchi sinfda har bir o‘quvchi o‘zini qadrli, e’tiborga loyiq his
giladigan mubhitni yaratishi kerak.

Baholash jarayonida o‘qituvchi “xato qilding” kabi so‘zlarni “buni boshqacharoq qilish mumkin”,
“yana urinib ko‘r, albatta chiqadi” degan shaklda ijobiy ifoda etishi zarur. Chunki bolalar ko‘pincha tanqidni
0‘z shaxsiga qaratilgan deb qabul qiladilar. Konstruktiv, yumshoq, yo‘naltiruvchi baholash o‘quvchini
himoyalangan, o‘rganishga tayyor holatga keltiradi.

O‘qituvchining ijobiy munosabati o‘quvchilarning psixologik barqarorligini ta’minlaydi, ularni o‘z
kuchiga ishonishga o‘rgatadi. Bu jarayonda o‘qituvchining empatiyasi — ya’ni o‘quvchini tushuna bilish,
uning his-tuyg‘ulariga e’tibor berish fazilati nihoyatda muhimdir. Empatik o‘qituvchi o‘quvchini faqat
o‘quvchi sifatida emas, balki shaxs sifatida ko‘radi, u bilan ruhiy alogani o‘rnatadi.

Pedagogik amaliyotda ijobiy o‘zini baholashni shakllantirish uchun quyidagi usullar samarali
hisoblanadi: rag‘batlantirish tizimi (maqtov, tabassum, ball yoki belgilar orqali e’tirof etish), jamoaviy
muhokamalar, o‘yin texnologiyalari, rolli o‘yinlar va refleksiya mashg‘ulotlari. Ayniqgsa, kichik sinf
o‘quvchilarida bu usullar o°zini qadrlashni, oz fikrini aytish jasoratini shakllantiradi.

O‘rta va yugqori sinf o‘quvchilari uchun esa mustaqil tahlil, o‘zini baholash varagalari, o‘zaro baholash
mashg‘ulotlari, loyiha ishlari orqali ijobiy o‘zini baholashni mustahkamlash mumkin. O‘quvchilar o‘z
natijalarini ko‘rib, o‘z mehnatining samarasini his qilganda, ularning ichki motivatsiyasi kuchayadi.

Shunday qilib, ijobiy o‘zini baholashni shakllantirish nafaqat shaxsiy rivojlanish, balki ijtimoiy
moslashuv uchun ham muhimdir. O‘zini qadrlaydigan bola boshqalarni ham hurmat qiladi, o‘z fikrini
himoya qila oladi, jamiyatda faol pozitsiyani egallaydi. O‘qituvchi esa bu jarayonda yo‘lboshchi,
ruhlantiruvchi va ishonch manbai bo‘lib qoladi.

O‘qituvchining so‘zida ishonch, munosabatida adolat, yondashuvida empatiya bo‘lsa, har bir o‘quvchi
o‘zini qadrlashni o‘rganadi. Bu esa ta’limning eng oliy maqgsadi — barkamol, o‘ziga ishongan, mustaqil
fikrlovchi shaxsni tarbiyalashga xizmat giladi.

Olingan natijalar. 1. O‘quvchilarning shaxsiy rivojlanishiga ta’sir: Ijobiy o‘zini baholashni
shakllantirishga yo‘naltirilgan pedagogik yondashuvlar o‘quvchilarda o‘z kuchiga ishonchni oshiradi, o‘z
fikrini erkin ifoda etish, mas’uliyat bilan qaror qabul qilish kabi fazilatlarning rivojlanishiga yordam beradi.

2. Ta’lim motivatsiyasining kuchayishi: Rag‘batlantiruvchi baholash tizimlari va refleksiv
mashg‘ulotlar o‘quvchilarda o‘gishga nisbatan ijobiy munosabatni shakllantiradi. Bu esa ularning ta’lim
jarayonidagi faolligini oshirib, bilimlarni chuqurroq o‘zlashtirishiga zamin yaratadi.

3. O‘z-o‘zini anglash va tahlil qilish ko‘nikmasi: Pedagogik yondashuvlar asosida tashkil etilgan
ta’lim jarayoni o‘quvchilarga o‘z xatti-harakatlarini tahlil qilish, yutuq va kamchiliklarini baholash, o‘zini
takomillashtirish yo‘nalishlarini aniglash imkonini beradi.

4. ljtimoiy faollik va mulogot madaniyati: ITjobiy o‘zini baholashni shakllantirish jarayonida
o‘quvchilar jamoada ishlash, fikr almashish, boshqalarni gadrlash va o‘z fikrini madaniyatli tarzda ifodalash
ko‘nikmalarini egallaydilar.
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5. Pedagogik jarayon samaradorligining oshishi: O‘gituvchi tomonidan ijobiy tilda fikr bildirish, har
bir o‘quvchi yutug‘ini e’tirof etish, rag‘bat so‘zlarini qo‘llash orqali sinfda sog‘lom psixologik mubhit
yaratiladi. Natijada o‘quvchilarning o‘zini baholash darajasi oshib, ta’lim jarayonining umumiy sifat
ko‘rsatkichi yaxshilanadi.

Xulosa. O‘quvchilarda ijobiy o‘zini baholashni shakllantirish — bu shaxsni har tomonlama
rivojlantirishga yo‘naltirilgan murakkab, ammo zaruriy pedagogik jarayondir. O‘zini baholay oladigan
o‘quvchi o‘z faoliyatini tahlil qiladi, oz yutuq va kamchiliklarini tan oladi, o‘z ustida ishlashga intiladi.
Bunday o‘quvchi nafaqat bilimli, balki hayotda mustaqil qaror qabul gila oladigan, o‘z kuchiga ishonadigan,
ijtimoiy faol shaxs sifatida shakllanadi.

Jjobiy o‘zini baholash o‘quvchining o‘ziga bo‘lgan ishonchini mustahkamlaydi, motivatsiyani
oshiradi, o‘qish jarayoniga ijobiy ruh bag‘ishlaydi. Shu bois har bir o‘qituvchi baholashni fagat nazorat yoki
intizom vositasi sifatida emas, balki o‘quvchini rivojlantirish, rag‘batlantirish, o‘zini anglash va o‘ziga
ishonchni mustahkamlash vositasi sifatida qo‘llashi zarur.

Mazkur jarayonda o‘qituvchining nutqi, munosabati, psixologik sezgirligi, ijobiy muhit yaratish
mahorati alohida ahamiyatga ega. Har bir o‘quvchi o‘zini e’tiborga loyiq, qadrlanadigan shaxs sifatida his
qilgan taqdirdagina, unda ijobiy o‘zini baholash shakllanadi.

Demak, ta’lim jarayonida o‘quvchilarda ijobiy o‘zini baholashni shakllantirish — bu zamonaviy
pedagogikaning asosiy maqsadlaridan biridir. Chunki ijobiy o‘zini baholay olgan o‘quvchi — bu o‘zini
anglagan, jamiyatda o‘z o‘rnini topgan, mustaqil fikrlovchi va ma’naviy yetuk shaxsdir.
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O‘SPIRINLIK YOSHIDA SUITSIDAL XAVF OMILLARI: PSIXOSOTSIAL TAHLIL

Sadilloyev Odiljon Oripovich,
Buxoro davlat universiteti mustaqil tadgigotchisi

O ‘spirinlik davrida suitsidal xavf omillarini psixosotsial jihatdan tahlil qilish ushbu yosh bosqichining
murakkab ruhiy kechinmalari, identifikatsiya ingirozlari va ijtimoiy moslashuvdagi giyinchiliklarni chuqur
o ‘rganishga qaratilgan. Mazkur davrda shaxsning o ‘zini anglash jarayoni kuchayib, emotsional beqarorlik,
0 z-0zini baholashdagi tafovutlar, oilaviy va maktab muhitidagi ijtimoiy qo ‘llab-quvvatlash darajasi
suitsidal xatti-harakatlarning shakllanishida muhim omillar sifatida namoyon bo ladi. Shu sababli
o ‘spirinlarning psixologik holati, ularning stressga bardoshliligi, kommunikativ ko ‘nikmalari va empatik
munosabatlari tizimli tarzda tahlil gilinishi zarur.

Tadgqiqotning psixosotsial tahlili shuni ko ‘rsatadiki, o ‘spirinlarda suitsidal xavf individual-psixologik
omillar depressiv holatlar, o ‘zini rad etish hissi, ichki nizolar bilan bir qatorda, ijtimoiy muhitdagi bosim,
oilaviy ziddiyatlar, internetdagi salbiy kontent ta’siri hamda ijobiy ijtimoiy model yetishmovchiligi natijasida
kuchayadi. Shu nuqtayi nazardan, profilaktik ishlar, psixologik treninglar va ijtimoiy qo ‘llab-quvvatlovchi
tizimlarni takomillashtirish o ‘spirinlarda hayotga ijobiy munosabatni shakllantirish, ularning psixik
bargarorligini mustahkamlash va suitsidal xavfni kamaytirishda asosiy strategik yo ‘nalish hisoblanadi.

Kalit so‘zlar: suitsid, shaxs, omil, o spirin, beqarorlik, empatiya, depressiya, muhit, ijtimoiylashuv,
nizo, ruhiy kechinma, shaxsiyat.

®AKTOPBI PUCKA CYULIUJA B IOAPOCTKOBOM BO3PACTE:
IHCUXOCOIUUAJIBHBIN AHAJIN3

Toopocmxoswiil 6o3pacm npedcmagisiem codOU CLOANCHBLIL IMAN NCUXULECKO20 PA38UMUs, 8 KOMOPOM
PE3KO YCUNUBAIOMCSL NPOYECCbl CAMOCO3HAHUSA, IMOYUOHALLHOU HEYCMOUYUBOCIMU U HOUCKA IHCUSHEHHO20
cmbicaa. Auanuz cyuyudanrbHo2o pucka 6 OaHHOM nepuode mpedyem 6CecmopoHHe20 NCUXOCOYUATLHOO
no0X00a, YYUMbIEAWe20 KAK UHOUBUOYATbHO-NCUXO02UYECKUe, MAK U COYUATbHbIE OemepMUHAHMDL.
Husxaa camooyenxa, mpyoHocmu 6 MeNCAUYHOCHHBIX OMHOWEHUAX, Oeuyum noO00epHCKU CO CMOPOHDbL
ceMbl U 00pA308AMENbHOU CPedbl, d MAKI’Ce GIUAHUE HEe2AMUBHO20 UHIMEPHEeM-KOHMEHMA CNOCOOCMBYIOm
gopmuposanuio aymoazpeccusnvix mendenyuu. Illoasmomy ocoboe Humanue y0ensemcs Gbls8IeHUIO0 PAHHUX
NPUHAKO8 IMOYUOHATLHO20 HEOIA2ONOIYUUs U (POPMUPOBAHUIO Y NOOPOCMKOS YCHOUYUBHIX MEXAHUZMOB
NCUXONI02UYECKOU 3AUUMb.

THcuxocoyuanvnovlll ananus noxkazvleaem, ymo Gaxmopvl CYUYUOATbHO20 PUCKA Y NOOPOCTHKOG
Gopmupyromes Ha nepeceueHuu IUYHOCMHLIX U COYUOKYIbMYPHbIX 6nusHuil. Kmouesvimu cmanossamcs
denpeccusHvle COCMOSIHUSA, BHYMPEHHAS U30AAYUs, YYECMEO OECNOMOWHOCMU, A MAaKice OdslieHue co
CMOPOHBL COYUATLHBIX cemell U cgepcmuukos. [Ipogunakmuueckue mepuvl, HanpasieHuvle HA pa3gumue
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SUICIDAL RISK FACTORS IN ADOLESCENCE: A PSYCHOSOCIAL ANALYSIS

Adolescence is a complex stage of psychological development characterized by heightened self-
awareness, emotional instability, and an active search for identity and life meaning. The analysis of suicidal
risk during this period requires a comprehensive psychosocial perspective that integrates both individual
and environmental factors. Low self-esteem, difficulties in interpersonal communication, lack of family or
educational support, and exposure to negative online influences significantly increase vulnerability to self-
destructive behaviors. Therefore, early identification of emotional distress and the formation of strong
psychological defense mechanisms are essential for prevention.

The psychosocial analysis reveals that suicidal risk factors among adolescents emerge from the
intersection of personal and sociocultural dynamics. Depression, inner conflicts, feelings of helplessness,
peer pressure, and virtual social comparison play a decisive role. Preventive efforts focusing on developing
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positive life attitudes, emotional intelligence, and communication competence are crucial in strengthening
adolescents’ mental resilience and reducing the likelihood of suicidal behavior.

Keywords: suicide, individual, factor, adolescent, instability, empathy, depression, environment,
socialization, conflict, psychological experience, personality.

Kirish. O‘spirinlik davri inson hayotidagi eng muhim va mas’uliyatli bosqichlardan biri bo‘lib, bu
davrda shaxsning ruhiy, ijtimoiy hamda axloqiy rivojlanish jarayoni keskin faollashadi. Shaxs o‘zini anglash,
mustaqil qaror qabul qilish, hayotiy maqsadlarni shakllantirish va 0‘z o‘rnini topish istagida bo‘ladi. Shu
jarayonda hissiy beqarorlik, shubha, o‘zini past baholash, jamiyat tomonidan qabul gilinmaslik qo‘rquvi kabi
holatlar tez-tez kuzatiladi. Bunday holatlar o‘spirinlarda ichki nizolar, stress va o‘z hayotiga nisbatan salbiy
fikrlarning paydo bo‘lishiga zamin yaratadi.

Zamonaviy ijtimoiy hayotda ragamli texnologiyalar, ijtimoiy tarmoglar va virtual muhitning keng
tarqalishi o‘spirinlarning psixologik holatiga kuchli ta’sir ko‘rsatmoqda. Virtual muloqotdagi bosim,
taqqoslash, ijobiy ijtimoiy model yetishmovchiligi hamda yolg‘izlik hissi suitsidal fikrlarning shakllanishini
kuchaytiradi. Shu sababli, bugungi kunda o‘spirinlarning ruhiy holatini, ularning emotsional barqarorligini
va ijtimoiy moslashuv jarayonini tizimli o‘rganish zaruriyatga aylangan. Bu yo‘nalishda olib borilayotgan
ilmiy tadqiqotlar shaxsning o‘ziga nisbatan bo‘lgan munosabatini, oilaviy qo‘llab-quvvatlash darajasini va
ijtimoiy ta’sir mexanizmlarini aniqlashga xizmat giladi.

O‘zbekiston sharoitida yoshlarning psixologik salomatligini mustahkamlash, suitsidal xulg-atvorni
erta aniglash va profilaktika qilish masalalari davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biriga aylangan.
Prezidentimiz tashabbusi bilan yoshlar orasida sog‘lom turmush tarzini targ‘ib etish, psixologik xizmatlarni
rivojlantirish, ta’lim muassasalarida psixoprofilaktika dasturlarini kengaytirish ishlari tizimli yo‘lga
qo‘yilgan. Shu bilan birga, o‘spirinlarning shaxsiy va ijtimoiy rivojlanishida ruhiy qo‘llab-quvvatlovchi
mubhitni yaratish psixologik xavflarni kamaytirishda hal giluvchi ahamiyat kasb etadi.

Suitsidal xavf omillarining psixosotsial tahlili yoshlarning hayotiy gqadriyatlari, kommunikativ
ko‘nikmalari, o‘zini anglash darajasi hamda ijtimoiy munosabatlar sifatiga bog‘liq holda o‘rganilishi kerak.
Shaxsning emotsional intellekti past bo‘lgan hollarda stressni boshqarish qobiliyati sustlashadi, bu esa
depressiv holatlar va o‘ziga nisbatan negativ fikrlarning kuchayishiga olib keladi. Shu jihatdan, o‘spirinlarda
ijjobiy hayotga qarashni, stressga bardoshlilikni va o‘ziga ishonchni shakllantirish ijtimoiy-psixologik
muhofaza mexanizmlarini mustahkamlashda asosiy omil sanaladi.

Mazkur mavzuning dolzarbligi shundan iboratki, o‘spirinlik davrida suitsidal xatti-harakatlarning
oldini olish, ularni keltirib chigaruvchi psixosotsial omillarni aniglash hamda samarali profilaktik chora-
tadbirlarni ishlab chigish bugungi kunda nafagat ilmiy, balki amaliy ahamiyatga ham egadir. Bu boradagi
izlanishlar o‘spirinlarning ruhiy sog‘lig‘ini saqlash, ularning ijtimoiy faolligini oshirish va kelajak hayotga
ijjobly munosabatni shakllantirishda muhim o‘rin tutadi. Shu sababli, suitsidal xavf omillarining psixosotsial
tahlili mavzusi psixologiya fanining dolzarb, amaliy va insonparvar yo‘nalishlaridan biri sifatida alohida
e’tiborga loyiqdir.

Asosiy gism. O‘zbekiston psixologiya maktabida o‘spirinlik davridagi suitsidal xavf omillari, ularning
psixologik profilaktikasi va ijtimoiy-ruhiy barqarorligini ta’minlash masalalari bir necha yillardan beri ilmiy
tadqiqotlarning diqqat markazida bo‘lib kelmoqda. Jumladan, V.M. Karimova 2015-yilda o‘spirinlarning
ijtimoiy-psixologik moslashuvi va stress holatlari ularning emotsional beqarorligiga bevosita ta’sir
ko‘rsatishini ta’kidlagan(1). G*.Sattarova 2017-yilda o‘spirinlarning o‘zini baholashdagi tafovutlar, ichki
nizolar va oilaviy munosabatlar suitsidal holatlarning shakllanishida muhim omil ekanligini ilmiy jihatdan
asoslab bergan(2). B.R. Qodirov 2019-yilda esa o‘spirinlarda psixik stressni boshqarish, o‘zini tuta bilish va
affektiv nazoratni shakllantirish bo‘yicha o‘tkazgan trening dasturlari orqali suitsidal fikrlarning kamayishini
ko‘rsatgan. So‘nggi yillarda Z.I. Tbodullayev 2022-yilda va N.Sh. Yuldasheva 2023-yilda yoshlar orasida
psixologik inqiroz holatlari, depressiv kayfiyat va 0°z-o‘zini qadrsizlashtirish tendensiyalarining ortishi bilan
bog‘liq omillarni empirik tadqiqotlar asosida tahlil qgilgan. Ushbu izlanishlar O‘zbekiston ta’lim tizimida
psixologik xizmatni takomillashtirish va suitsidal xavfni kamaytirishga garatilgan muhim ilmiy asos bo‘lib
xizmat gilmoqgda.

Rossiya, Qozog‘iston va Belarus olimlari o‘spirinlarda suitsidal xavfning shakllanish mexanizmlarini
ko‘p qirrali yondashuv asosida o‘rganib kelishmoqda. E.G. Eydemiller 2005-yilda oila ichidagi emotsional
sovuqlik va avtoritar tarbiya uslubining o‘spirinlarda o‘z joniga qasd qilish fikrlarini kuchaytirishini
aniglagan (4). A.Y. Varga 2008-yilda esa ota-ona va bola o‘rtasidagi ijtimoiy-psixologik bog‘liglik
darajasining pastligi suitsidal xatti-harakatlarning muhim determinanti ekanini ta’kidlagan (5). N. Tolstux
2011-yilda o‘spirinlik ingirozida identifikatsiya va o‘zini topish jarayonining buzilishi suitsidal xavf bilan
bog‘ligligini aniglagan (6). 1.V. Dubrovina 2016-yilda va L.I. Bojovich 2018-yilda o‘spirinlarning ichki
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motivatsion tizimlari, ijtimoiy moslashuv va affektiv beqarorlikni tahlil gilib, psixologik yordamning
ijtimoiy moslashuvga yo‘naltirilgan shakllarini taklif etganlar (7). So‘nggi yillarda T.A. Gurko 2021-yilda
tomonidan Rossiyada o‘spirinlar orasida internet ta’siri va kiberbosim omillarining suitsidal fikrlarga olib
kelish mexanizmlari psixodiagnostik jihatdan o‘rganilgan.

Xalgaro miqyosda o‘spirinlik davrida suitsidal xavf omillarini o‘rganish XX asrning ikkinchi
yarmidan boshlab jadal rivojlandi. E. Durkgeim 1897-yilda o‘zining “Suicide” asarida suitsidal xatti-
harakatlarning ijtimoiy integratsiya darajasi bilan bevosita bog‘ligligini nazariy asosda ko‘rsatgan(9).
Keyinchalik A. Bek 1967-yilda depressiv fikrlash va o‘zini qadrsiz his qilish suitsidal tendensiyalarni
kuchaytirishini kognitiv model orgali izohlagan. T. Joiner 2005-yil “Interpersonal-Psychological Theory of
Suicide” nazariyasida o‘zini keraksiz his qilish va ijtimoiy ajralishning suitsidal xulqqa asosiy sababchi
ekanini ta’kidlagan. M. Linehan 2010-yilda o‘spirinlar uchun dialektik-behavioral terapiya DBT-yilda
usullarini ishlab chiqib, oz joniga qasd qilish xavfini kamaytirishga qaratilgan amaliy dasturlarni yaratgan.
Yaginda WHO 2021-yil va UNICEF 2022-yildagi hisobotlarida esa dunyo bo‘yicha o‘spirinlar orasida
suitsidal holatlar 15-19 yosh oralig‘ida yuqori darajada ekanligi, bu esa global psixologik profilaktikaning
dolzarbligini tasdiglaydi(14).

Mazkur tahlil shuni ko‘rsatadiki, o‘zbek, MDH va jahon olimlarining tadqiqotlari bir nuqtada —
o‘spirinlik davrining ruhiy beqarorlik davri sifatida suitsidal xavf omillari bilan chambarchas bog‘ligligini
ta’kidlaydi. Shuningdek, barcha yondashuvlar psixosotsial qo‘llab-quvvatlov, emotsional intellektni
rivojlantirish va psixologik yordam tizimini kuchaytirish suitsidal xatti-harakatlarni kamaytirishda eng
samarali yo‘l ekanini ko‘rsatmoqda. Shu bois, ushbu ilmiy yo‘nalishning rivoji milliy psixologiya va amaliy
psixoprofilaktika uchun dolzarb ahamiyat kasb etadi.

O‘spirinlik davri inson ruhiy rivojlanishining eng murakkab va mas’uliyatli bosqichlaridan biri
hisoblanadi. Bu davrda shaxsning o‘zini anglash, mustaqil fikrlash, hayotga nisbatan munosabatni
shakllantirish, ijtimoiy qadriyatlarga moslashish va o‘z “Men”ini topish jarayonlari faol kechadi. Shu bois bu
bosqichda emotsional beqarorlik, ichki ziddiyatlar, o‘zini rad etish, o‘ziga ishonchsizlik va hayotdan
norozilik kabi holatlar tez-tez kuzatiladi. Bunday holatlar o‘spirinning ruhiy muvozanatini izdan chiqarib,
suitsidal fikrlar, o‘z joniga qasd qilish xohishlari yoki o‘ziga zarar yetkazuvchi xulq-atvor shakllanishiga olib
kelishi mumkin. O‘spirinning ruhiy olami aynan shu davrda sezgir va tashqi ta’sirlarga juda ochiq bo‘ladi.

Suitsidal xatti-harakatlarning shakllanishida psixologik omillar bilan bir gatorda ijtimoiy va oilaviy
muhitning roli ham nihoyatda katta. Ota-onalar o‘rtasidagi ziddiyatlar, mehr yetishmasligi, haddan ortiq
tanqidiy yoki befarq munosabat o‘spirinning ruhiy dunyosida o‘zini qadrsiz his qilish, rad etilganlik va
yolg‘izlik hissini kuchaytiradi. Aksincha, mehrga asoslangan oilaviy muhit, e’tiborli ota-ona, farzandni
tinglay bilish va unga ishonch bildirish o‘spirinning psixologik barqarorligini ta’minlaydi. Shu nugtayi
nazardan, oila suitsidal xavfni kamaytiruvchi eng muhim ijtimoiy himoya tizimi sifatida garaladi.

Ijtimoiy mubhit, aynigsa tengdoshlar guruhi va ta’lim muassasalaridagi munosabatlar ham suitsidal
xavf omillari gatoriga kiradi. Maktab yoki kollejda kamsitilish, tazyiq, befarglik yoki ijtimoiy izolyatsiya
o‘spirin ongida o‘ziga nisbatan salbiy baho shakllanishiga sabab bo‘ladi. Shu bilan birga, virtual makon —
ijtimoiy tarmogqlar, internetdagi salbiy kontent, suitsidal sahifalar yoki o‘z joniga gqasd qilishni
“qahramonlik™ sifatida ko‘rsatuvchi materiallar — o‘spirinlar uchun ruhiy tahdid manbaiga aylanmoqda.
Axborot oqimining tezligi va filtrlanmagan mazmuni o‘spirinning hissiy barqarorligiga bevosita ta’sir giladi,
bu esa zamonaviy davrda suitsidal xavfning global ijtimoiy muammoga aylanishiga olib kelmoqda.

Suitsidal xavf omillari orasida psixologik jihatdan eng muhimlari — past o‘zini baholash, depressiv
kayfiyat, stressga bardoshlilikning sustligi va emotsional intellektning rivojlanmaganligidir. O‘zini
qadrlamaydigan, hayotda ma’no topa olmayotgan, ichki ziddiyatlarni hal qila olmaydigan o‘spirinlarda
o‘ziga nisbatan befarqlik va rad etilganlik hissi kuchayadi. Ayni paytda, bunday holatlarda o‘spirinning
muammolariga e’tibor qaratish, psixologik qo‘llab-quvvatlash va suhbat orqgali ichki kechinmalarni
yengillashtirish katta ahamiyatga ega. O‘spirin ruhiyatidagi suitsidal fikrlar doimiy holat emas, balki
vagtinchalik psixologik ingiroz belgisi ekanini anglash muhimdir.

Shu bois, o‘spirinlik davrida suitsidal xavf omillarini kamaytirish uchun ijtimoiy, psixologik va
pedagogik tizimlar o‘zaro hamkorlikda ishlashi zarur. Maktab psixologlari, o‘qituvchilar, ota-onalar va
ijjtimoly xodimlar birgalikda o‘spirinlarga psixologik yordam ko‘rsatish, ijobiy kommunikatsiyani
rivojlantirish va stressni boshqarish ko‘nikmalarini shakllantirishga e’tibor qaratishlari kerak. Shu bilan
birga, o‘spirinlarda hayot mazmunini anglash, maqgsad sari intilish, o‘zini qadrlash va o‘zini boshqalar bilan
solishtirmaslik madaniyatini rivojlantirish suitsidal xavfni kamaytiruvchi eng muhim psixoprofilaktik
yo‘nalishlardan biridir.

Shuningdek, o‘spirinlik davrida suitsidal xavfni chuqurlashtiruvchi omillar orasida madaniy-axlogiy
qadriyatlarning susayishi va ma’naviy bo‘shliq ham alohida o‘rin tutadi. Shaxsiy muvaffaqiyatni faqat
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moddiy mezonlar bilan o‘lchovchi muhitda o‘spirin o‘zini “muvaffaqiyatsiz’ deb his qiladi va o‘z
mavjudligini keraksiz deb biladi.

Umuman olganda, o‘spirinlik davrida suitsidal xavf masalasi shaxsiy, oilaviy va ijtimoiy darajalarda
chuqur o‘rganishni talab giladigan murakkab psixosotsial muammodir. Insonparvarlik, ruhiy sog‘lomlik va
ijtimoiy birdamlik tamoyillariga asoslangan yondashuvgina bu xavfni kamaytirish va o‘spirinlarning hayotga
ijobiy garashini shakllantirish imkonini beradi. Shu tariga, yoshlarning ruhiy salomatligini mustahkamlash,
ularni hayotga muhabbat ruhida tarbiyalash va ularning ichki dunyosiga e’tibor qaratish jamiyat barqarorligi
uchun eng muhim psixologik va ma’naviy asoslardan biridir.

1-jadval.
O‘spirinlik davrida suitsidal xavf omillari va ularning psixosotsial ta’siri
Omil turi | Omil nomi Psixosotsial mazmuni I1zoh
Emotsional K‘ayflyatmng tez. Ru‘hly muvozanatning :
begarorlik o°zgarishi, affektlx_/ : yo‘qolishi gultgldal fikrlarni
Ichki portlashlarga moyillik rag‘batlantiradi.
psn_(ologlk Q] i sl q zini qadrs1z h}S qlllsh, Oz joniga qa_sq qlhsh ﬁk{lnlng
omillar 0‘ziga ishonchsizlik kognitiv zaminini yaratadi.
. Hayotdan norozilik, Psixik inqiroz holatida o‘zini
Depressiv holatlar | o adsizlik, umidsizlik | rad etish kuchayadi.
Mehr vetishmasliai E’tibor va emotsional Bolada “men keraksizman”
Y 9| iliglikning yo*qligi hissi shakllanadi.
Oilaviy L .| Oilaichidagi doimiy Ruhiy xavfsizlik hissi
omillar RIS ACH AL nizolar, agressiv muhit yo‘qoladi, stress kuchayadi.
Qo‘llab-quvvatlovchi | Ota-ona farzandni tinglay | ljobiy aloga suitsidal xavfni
mulogot mavjudligi | oladi, unga ishonadi pasaytiradi.
.. | Kamsitish, masxara qgilish, | “Jamiyatga keraksiz” hissi
Tengdoshlar bosimi | i3 i izolyatsiya kuchayadi.
ljtimoiy Maktab muhiti |j?bly psp<o!qg|k !qllm, Rl;lhly barq_arorllknl
omillar 0 -qltuvchl e’tibori . ta’minlaydi.
Internet va WHANE VO BRI SN | 1o ey i, il
. X kontent va suitsidal o .
kiberbosim 0 tendensiyasi ortadi.
targ‘ibot
Magsadlilik va Hayotga |job_|y mu_nosabat, Hayot mazmunini anglagar}
havoti S orzular va rejalarning shaxs suitsidal fikrlardan yirog
ayotiy motivatsiya S o e
mavjudligi bo‘ladi.
Shaxsiy L . Psixik immunitetni
rivojlanish | Stressga bardoshlilik o |nch|_I|kIarga qarshl kuchaytiruvchi omil
omillari psixologik tayyorgarlik | pisopjanadi.
O‘z hissiyotini boshqarish | Empatiya va ijobiy mulogot
Emotsional intellekt | va boshgalarni tushunish ruhiy salomatlikni
gobiliyati mustahkamlaydi.

Jadval ma’lumotlarini chuqur tahlil qilish shuni ko‘rsatadiki, ospirinlik davrida suitsidal xavfning
shakllanishi — bu bir vaqtning o‘zida psixologik, ijtimoiy va oilaviy omillarning o‘zaro ta’siridan iborat
murakkab tizimdir. Har bir omil o‘spirinning ichki ruhiy holatiga, o‘zini anglash darajasiga va ijtimoiy
moslashuv imkoniyatlariga turlicha ta’sir ko‘rsatadi. Eng yuqori foiz ko‘rsatkichlari “emotsional beqarorlik”
va “o‘zini past baholash” kabi ichki psixologik omillarga to‘g‘ri keladi. Bu shuni anglatadiki, o‘spirinning
suitsidal xavfi ko‘p hollarda tashqi omillardan emas, balki ichki ruhiy muvozanatning buzilishidan, affektiv
barqarorlikning yetishmasligidan kelib chigadi. Emotsional beqarorlik, odatda, gormonal o°zgarishlar, stress,
0‘zini jamiyatda topa olmaslik yoki shaxslararo nizolar natijasida yuzaga keladi. Shu sababli o‘spirinlarda
hissiyotlarni boshqarish, o‘zini anglash va o‘zini baholash ko‘nikmalarini shakllantirish suitsidal fikrlarni
kamaytirishda asosiy yo‘nalish hisoblanadi.

Oilaviy omillar jadvalda alohida e’tibor garatilgan muhim bloklardan biridir. “Mehr yetishmasligi” va
“ota-ona o‘rtasidagi ziddiyatlar” o‘spirin ruhiyati uchun eng xavfli ijtimoiy stressorlar hisoblanadi. Bu
omillar bolaning ichki emotsional xavfsizlik hissini buzadi, unga “men keraksizman” degan noto‘g‘ri
e’tiqodni singdiradi. O‘spirin shunday vaziyatda o‘z joniga qasd qilishni azobdan qutulish yo‘li sifatida
qabul qilishi mumkin. Shu bois, oilaviy muhitda ijobiy psixologik iqlim yaratish, mehr, e’tibor va ishonch
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asosida muloqot o‘rnatish o‘spirinlarda suitsidal xavfni sezilarli darajada kamaytiradi. Aksincha, avtoritar,
jazolovchi yoki befarg ota-ona uslubi bolaning ruhiy muvozanatini yanada izdan chigaradi. Shuning uchun
psixoprofilaktika ishlarida oilaviy psixologik treninglar, suhbatlar va ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash dasturlari
alohida ahamiyat kasb etadi.

[jtimoiy omillar orasida “tengdoshlar bosimi” va “internet-kiberbosim” zamonaviy davrda suitsidal
xavfning eng yangi va keng tarqalgan ko‘rinishlari sifatida ajralib turadi. O‘spirin shaxsining psixologik
xususiyati shundaki, u o‘zini atrofdagilar bilan taqqoslashga, jamiyatda o‘z o‘rnini topishga intiladi. Shu
jarayonda agar u doimiy ravishda kamsitish, rad etish yoki izolyatsiyaga duch kelsa, u holda ijtimoiy
befoydalik hissi kuchayadi. Bu aynigsa ijtimoiy tarmogqlarda o‘zini boshqalar bilan solishtirish, “ideal hayot”
tasvirlariga taglid qilish orqali psixik bosim ostida golayotgan yoshlar orasida kuchli kuzatilmogda. Shunday
qilib, internet makoni o‘spirin ruhiyatiga ikki yo‘nalishda ta’sir giladi: bir tomondan, u ijtimoiy qo‘llab-
quvvatlov manbai bo‘lishi mumkin, ikkinchi tomondan esa, noto‘g‘ri axborot va suitsidal kontentlar o‘spirin
ongini chalg‘itadi va salbiy his-tuyg‘ularni kuchaytiradi.

Shaxsiy rivojlanish omillari esa suitsidal xavfni kamaytiruvchi himoya mexanizmlarining markazida
turadi. “Magsadlilik va hayotiy motivatsiya”, “stressga bardoshlilik” hamda “emotsional intellekt” kabi
ko‘rsatkichlar o‘spirin ruhiyatining barqarorligini belgilovchi asosiy mezonlardir. Hayotda aniq maqsadga
ega, orzularini ro‘yobga chiqarish yo‘lida harakat gilayotgan o‘spirinlar suitsidal fikrlardan yiroq bo‘ladilar,
chunki ular hayotning mazmunini his qiladilar. Stressga bardoshli o‘spirin esa qiyinchiliklarni tabiiy jarayon
sifatida qabul qilib, ularni bartaraf etish yo‘lini izlaydi, o‘z his-tuyg‘ularini boshqarishni o‘rganadi.
Emotsional intellekti rivojlangan shaxs o‘z hissiyotlarini to‘g‘ri anglaydi, boshqalarning tuyg‘ularini sezadi
va ijtimoiy muammolarga konstruktiv yondashadi — bu esa suitsidal xavfga garshi eng samarali ruhiy
immunitetdir.

Jadvalda keltirilgan omillar o‘spirinlik davridagi suitsidal xavtning psixosotsial mexanizmlarini aniq
ko‘rsatib beradi. Shaxsda ichki barqarorlikni mustahkamlash, oilada iliq mubhit yaratish, ijtimoiy qo‘llab-
quvvatlov tizimini kengaytirish hamda yoshlar ongiga hayotning ma’naviy va ijtimoiy qadriyat sifatida
singdirish suitsidal xavfni kamaytirishning asosiy shartlaridir. Shu sababli, bu jadval nafagat ilmiy tahlil
vositasi, balki amaliy psixoprofilaktika strategiyasini shakllantirish uchun ham metodologik asos bo‘lib
xizmat qgiladi.

O‘spirinlik davrida suitsidal xavf omillarini psixosotsial jihatdan tahlil qilish natijalari shuni
ko‘rsatadiki, ushbu davr inson hayotining eng nozik, ziddiyatli va ruhiy jihatdan beqaror bosqgichlaridan
biridir. Bu bosqgichda shaxs o°zini anglash, mustaqillikka intilish, ijtimoiy qadriyatlarga munosabat bildirish
va hayotdagi 0‘z o‘rnini topish jarayonlarini boshdan kechiradi. Shu sababli, har ganday ijtimoiy-psixologik
beqarorlik, oilaviy ziddiyat, ijtimoiy tazyiq yoki emotsional qo‘llab-quvvatlov yetishmasligi o‘spirin
ruhiyatiga kuchli salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Natijada, o‘zini qadrsiz his etish, umidsizlik, ijtimoiy ajralish va
depressiv holatlar suitsidal fikrlarning shakllanishiga olib keladi.

Mazkur mavzu tahlili shuni anglatadiki, suitsidal xavf omillarini bir tomonlama — faqat individual
yoki ijtimoiy omillar bilan bog‘lash to‘g‘ri emas. Aksincha, bu hodisa shaxsning ichki psixologik holati bilan
bir qatorda, oilaviy munosabatlar sifati, ta’lim muassasalaridagi psixologik iglim, tengdoshlar guruhi ta’siri
va ommaviy axborot vositalari orgali shakllanayotgan ijtimoiy bosimlar o‘rtasidagi murakkab o‘zaro ta’sir
natijasidir. Shu bois, suitsidal xavfni kamaytirish uchun kompleks yondashuv — ya’ni psixologik,
pedagogik, ijtimoiy va ma’naviy choralarni uyg‘unlashtirgan tizim zarur.

O‘spirinlarda suitsidal fikrlarning oldini olishda oila asosiy himoya instituti sifatida hal giluvchi o‘rin
tutadi. Ota-onaning mehr-muhabbati, mulogotdagi samimiylik, bolaga ishonch bildirish va uni tinglay bilish
— bu ruhiy barqarorlikning poydevoridir. Shu bilan birga, ta’lim muassasalarida psixologik xizmat
faoliyatini kuchaytirish, o‘qituvchilarni ruhiy profilaktika masalalariga o‘qitish, ijtimoiy tarmogqlarda
sog‘lom goyalarni targ‘ib etish va yoshlar uchun motivatsion dasturlar yaratish zaruriy ehtiyojga aylangan.

Shaxsiy darajada esa o‘spirinlarda hayotiy maqgsadni anglash, stressni boshqarish, o‘zini gadrlash va
emotsional intellektni rivojlantirish suitsidal xavfni kamaytiruvchi eng muhim psixologik himoya
mexanizmlaridir. Hayotga ijobiy qarash, o‘zini jamiyatning bir qismi sifatida his qilish, o‘z orzu va
niyatlariga ishonch bilan intilish ruhiy salomatlikni mustahkamlaydi.

Ocspirinlik davrida suitsidal xavf — bu nafagat shaxsning individual muammosi, balki butun
jamiyatning ijtimoiy-psixologik salomatligi bilan bog‘liq dolzarb masaladir. Uni kamaytirish uchun
insonparvarlik, ma’naviylik va ruhiy qo‘llab-quvvatlov tamoyillariga asoslangan tizimli ishlar olib borish
zarur. Har bir o‘spirin o‘z hayotining qadrini, mazmunini va jamiyatdagi o‘rnini anglagandagina suitsidal
xavf keskin kamayadi, sog‘lom, barqaror va ma’naviy yetuk avlod tarbiyasiga zamin yaratiladi.

O‘spirinlarda suitsidal xavfni kamaytirish uchun, avvalo, ta’lim muassasalarida psixologik qo‘llab-
quvvatlov tizimini kuchaytirish, o‘quvchilar ruhiy holatini muntazam kuzatish va erta ogohlantiruvchi
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diagnostika usullarini joriy etish zarur. Har bir maktabda malakali psixologlar faoliyat yuritib, o‘quvchilar
bilan individual suhbatlar o‘tkazishlari lozim. Oila suitsidal xavfni kamaytiruvchi eng muhim omil bo‘lib,
ota-onalar farzandlari bilan samimiy muloqot o‘rnatishlari, ularni tinglash va tushunishga harakat qilishlari
kerak. Mehrli va ishonchli oilaviy muhit o‘spirinning ruhiy barqarorligini ta’minlaydi va depressiv
holatlarning oldini oladi. Ijtimoiy muhitda sog‘lom psixologik iglim yaratish ham muhim. Maktab va kollej
jamoalarida o‘zaro hurmat, birdamlik va do‘stlikni targ‘ib etuvchi ijtimoiy tadbirlar, shuningdek, kamsitish
va befarqglikka garshi profilaktik ishlar olib borilishi kerak.

Xulosa. Internet makonida yoshlarni kiberbosim va suitsidal kontentlardan himoya gilish uchun
axborot madaniyatini oshirish, ijtimoiy tarmoqlardan to‘g‘ri foydalanish madaniyatini shakllantirish lozim.
Shuningdek, ofspirinlar uchun “Hayotni qadrlayman” kabi motivatsion treninglar, stressni yengish
mashg‘ulotlari va ijobiy fikrlashga o‘rgatuvchi dasturlar tashkil etilishi maqgsadga muvofiqdir. Suitsidal
xavfni kamaytirish uchun oila, ta’lim muassasalari va jamiyat o‘rtasida uzviy hamkorlikni yo‘lga qo‘yish,
yoshlarni mehr, ishonch va ma’naviy qadriyatlarga tayangan holda tarbiyalash zarur. Shu yo‘l bilan
o‘spirinlarda hayotga ijobiy munosabat, ruhiy barqarorlik va kelajakka ishonchni mustahkamlash mumkin.
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BO‘LAJAK BOSHLANG‘ICH SINF O‘QITUVCHILARINI MUSTAQIL TA’LIMINI
TASHKIL ETISHDA ARALASH TA’LIM TEXNOLOGIYASIDAN FOYDALANISH USULI

Saidova Nilufar Ro ‘Zimurotovna,
Navoiy innovatsiyalar universiteti dotsenti

Ushbu maqolada bo ‘lajak boshlang ‘ich sinf o ‘qutuvchilarining mustaqil ta’limini tashkil etish
muammolari va ularning yechimlariga doir tahlil ma’lumotlari keltirilgan. Shuningdek, oliy ta’lim
muassasalari ta’lim va tarbiya jarayoniga aralash ta’lim texnologiyalarini qo ‘llashga oid tadqiqotchi-
olimlarning ishlari tahlil etilgan hamda kredit-modul tizimi sharoitida bo ‘lajak boshlang ‘ich sinf
o ‘qituvchilarining mustaqil ta’limini va ishini tashkil etish mummolari o ‘rganilgan. Ushbu muammoning
yechimi sifatida, ya’'ni bo‘lajak boshlang‘ich sinf o ‘qituvchilarining mustaqil ta’limini aralash ta’lim
texnologiyasi asosida tashkil etish tuzilmasi, undan foydalanish usullari berib o ‘tilgan. Shu bilan birga
mazkur magolada, tadgiqot doirasida taklif etilgan tuzilmani samaradorligini aniglash bo ‘yicha pedagogik
tajriba-sinov ishlari olib borilgan hamda uning ishonchlilik darajasi Styudent-Fisher kriteriyasidan
foydalanib isbotlangan.

Kalit so‘zlar: axborot texnologiya, elektron ta’lim, aralash ta’lim, kredit-modul, tuzilma, ta’lim
mubhiti, tajriba-sinov, Styudent-Fisher.

METOJHUKA HCIIOJIb30BAHUSI CMEITAHHBIX OBPA3OBATEJIbHBIX
TEXHOJIOI'MU B OPTAHU3AIINU CAMOCTOSATEJBHOU PABOTHI BY IYIIUX
YUYUTEJIEA HAYAJIBHBIX KJIACCOB

B oannou cmamwe npeocmasnena ananrumuyeckas uH@opmayus o npodrIeMax opeaHuzayul
CamocmosamenvHo2o0 00yueHuss 6yOywux yuumeneu HA4ANbHOU WKObL U Nymax ux pewtenus. Takoice
ananusupyiomces pabomel uccreoogamenetl U Y4éHvix o NPUMEHEHUI0 MEXHON02UN CMEUIAHHO20 0DYUeHUs 8
006pazoeamenbHoM  npoyecce  BbICUUX YUEOHbIX 3a6e0eHUll, U3YHAOMC  Npobiembl  OpeaHu3ayuu
camocmosamenvno2o 00yuenuss u pabomul 0yOywux yuumenell HaA4aibHOU WKONbI 6 YCI08UAX KPeOUmHO-
MOOYIbHOU cucmembl. B xauecmee peuwleHusi 0anHou npoodaemvl npednazaemcsi Cmpykmypa opeaHusayuu
CAMOCMOSAIMENbHO20 00YYeHUs OYOywWux yuumenel Ha4daibHOU WKOIbl HA OCHO8E MEXHON02UU CMEUAHHO20
obyuenusi u Mmemoouka e€é npumeHenus. B pamxax uccnedoéanusi nposedeHa nedazocUiecKast
9KCNEPUMEHMATbHASL pabOma no onpeoeieHuto dQdexmusHocmu npednazaemol CmpyKkmypol, 00KA3aHa eé
HA0ENCHOCMb ¢ Uchov3oganuem kpumepus Cmorodenma-Quuiepa.

Knioueswie cnosa: ungopmayuonnvie mexnono2uu, 1eKmponHoe obyuenue, cmeuiannoe obyueuue,
Kpeoumno-mo0yIbHas cucmema, cmpykmypa, obpasosamenvhas cpeoa, sxkcnepumenm-mecm, Cmbiooenm-
Duwep.

METHOD OF USING BLENDED EDUCATIONAL TECHNOLOGY IN ORGANIZING
INDEPENDENT EDUCATION OF FUTURE PRIMARY TEACHERS

This article presents analytical information on the problems of organizing independent education of
future primary school teachers and their solutions. Also, the work of researchers and scientists on the
application of blended learning technologies in the educational process of higher educational institutions is
analyzed, and the problems of organizing independent education and work of future primary school teachers
in the context of the credit-module system are studied. As a solution to this problem, a structure for
organizing independent education of future primary school teachers based on blended learning technologies
and methods of using it are given. At the same time, in this article, pedagogical experimental work was
carried out to determine the effectiveness of the proposed structure within the framework of the study, and its
reliability was proven using the Student-Fisher criterion.

Keywords: information technology, e-learning, blended learning, credit-module, structure, learning
environment, experiment-test, Student-Fisher.

Kirish. Bugungi kunda oliy ta’lim muassasalari kredit-modul tizimiga o‘tkazilganligi Sababli
auditoriya mashg‘ulotidan kam bo‘lmagan soat mustaqil ta’limga ajratilgan. Bu o‘z navbatida bo‘lajak
mutaxassislarni, xususan, bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini mustagqil ta’limini tashkil etish tizimini
takomillashtirish muammosi mavjudligini anglatadi. Ushbu muammoni bartaraf etish usullaridan biri,
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bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini mustaqil ta’limini tashkil etishda zamonaviy axborot
texnologiyalari vositalaridan, jumladan aralash ta’lim texnologiyalaridan foydalanish taqozo etadi. Bo‘lajak
boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini mustaqil ta’limiga aralash ta’lim texnologiyasini faol joriy etilishi, nafagat
ularning kognitiv qizigishini rivojlantirish muammosini hal qilishga, balki o‘quv-kognitiv faoliyatni
boshqarishning tubdan yangi imkoniyatlarini ochishga, shuningdek, ta’lim va tarbiya ishlarining
samaradorligini oshirishga imkon beradi.[1]

Adabiyotlar tahlili va metodologiya. Aralash ta’lim bugungi kunda tobora ommalashib borayotgan
o‘qitish shakllaridan biri hisoblanadi. Ushbu shakldagi o‘qitish jarayonida talaba global tarmogning
manzillarida joylashtirilgan ta’lim mubhitlaridan foydalangan holda mustaqil ta’lim oladi, agar
tushunmaydigan savollar tug‘ilsa guruh bo‘lib onlayn va oflayn maslahatlashadi hamda professor-o‘qituvchi
tomonidan yordam ko‘rsatiladi [4]. Guruhli mashg‘ulotlar davomida aralash ta’limning qo‘llanilishi tufayli
har bir talaba o‘quv-ma’lumotlarini o‘zlashtirish borasida o‘zida ro‘y berayotgan ijobiy o‘zgarishlarni
namoyon etgan holda muloqot ko‘nikmalarini o‘zlashtirib boradi, o‘tilgan o‘quv-ma’lumotlarni takrorlaydi
va yangi mavzuni o‘rganish uchun tayyorlanadi [5]. Aralash ta’lim ko‘p holatlarda topshiriglarga tayanadi va
asosly, muhim ma’lumotlar negizida tashkil etiladi, qo‘shimcha ma’lumotlar esa talabaga onlayn
platformalar orqali tarqatiladi [6]. Talaba ushbu muhitlardan foydalanib mustaqil ta’lim olar ekan,
guruhning a’zolari bilan onlayn rejimda tashkil etilayotgan muhokamada ishtirok etish orqali hamkorlik
qiladi. Shuningdek, ta’limning turli bosqichlarida masofaviy va mustaqil ta’lim samarali ravishda
uyg‘unlashtiriladi [7].

Bu borada, G.R.Shodiyevaning bildirishicha, aralash ta’lim texnologiyasi — bu qisman elektron va
onlayn formatda o‘qitishga mo‘ljallangan texnologiyadir. Bunda talabalar gisman mustaqil ta’lim olish
imkoniyatiga ega bo‘ladi [4]. M.Eryilmaz Mijares Illiana [S]ning fikriga ko‘ra, aralash ta’lim — bu elektron
va an’anaviy ta’limning integratsiyalash asosida mashg‘ulotlarni hamda talabalarning mustaqil ta’limini
tashkil etishga garatilgan innovatsion pedagogik texnologiyadir. W.Deechaining ta biri bilan aytganda,
aralash ta’lim — bu turli resurslarni, xususan, yuzma-yuz o‘quv mashg‘ulotlari va elektron ta’lim
elementlarini o‘zaro integratsiyalash asosida o‘rganish usulidir [6]. V.I.Blinov [7], M.L.Kondakova [9],
A.O.Norbekov [10]larning fikriga ko‘ra, aralash ta’lim texnologiyasining asosiy vazifasi global tarmoqning
manzillarida joylashtirilgan turli axborot-ta’lim mubhitlaridan, ta’lim platformalardan va ta’limga oid web-
saytlardan foydalanib o‘qitishni nazarda tutib, masofaviy ta’lim uchun keng imkoniyatlarni taqgdim etadi.
Shuningdek, auditoriyada o‘qitish va elektron muhitda ta’lim olishni o‘zaro uyg‘ulashtiradi hamda
talabalarning fanga oid egallagan bilimini mustaqil sinab ko‘rish imkonini beradi [8].

Aralash ta’limni yuqorida keltirilgan imkoniyatlarini tahlil etish asosida aytish mumkinki, bo‘lajak
boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini tayyorlashda foydalanish lozim. Bunda quyidagi imkoniyatlarni
ta’minlaydi:

- har bir bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini faniga oid kerakli ko‘nikma va malakalarni qulay
formatda o‘zlashtirish imkoniyatiga ega bo‘ladi;

- professor-o‘qituvchi va bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarining faol ijtimoiy o‘zaro munosabati
yuzaga keladi;

- bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘gituvchilarini ta’lim olishini didaktik yondashuvlarning xilma-xilligi
ta’minlanadi;

- bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilar tomonidan zamonaviy mehnat, aloqa vositalarini tashkil
etish rivojlanadi;

- bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini mustaqil faoliyatini ustuvorligi oshadi;

- har bir bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini mustaqil o‘quv faoliyatini individual qo‘llab-
quvvatlashni tashkil etadi;

- bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘gituvchilarini mustaqil ta’limda fanni o‘zlashtirishda jamoaviy o‘quv
faoliyatini tashkil etishni ta’minlaydi;

- bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini mustaqil ta’lim trayektoriyasiga moslashuvchanligi
ta’minlanadi;

- bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini onlayn va oflayn rejimda qayta foydalanish mumkin
bo‘lgan o‘quv va uslubiy tarkibi integratsiyalanadi.

Natija. Olib borilgan izlanishlar aosida bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘gituvchilarini mustaqil ta’limini
aralash ta’lim texnologiyasi asosida tashkil etishda quyidagi tuzilmadan foydalanish taklif etiladi.
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Bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini mustaqil ta’limini aralash ta’lim
texnologiyasi asosida tashkil etish tuzilmasi
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1-rasm. Bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini mustaqil ta’limini aralash ta’lim
texnologiyasi asosida tashkil etish tuzilmasi
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Bunda T — testlarni, R — Reproduktiv darajali topshiriglarni, P — produktiv darajali topshiriglarni, Q —
gisman-izlanishli topshiriglarni, K — kreativ darajali topshiriglarni anglatadi.

Taklif etilayotgan tuzilmada bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini mustaqil ta’limini aralash
ta’limning Flex modelidan foydalanish nazarda tutilgan. Buni uch bosqichda tashkil etish g‘oyasi ilgari
surilgan. Birinchi bosgichda E-Learning, D-Learning, M-Learning o‘qitish tizimlari asosida nazariy
o‘rganishga qaratilgan. Ikkinchi bosqichda to‘rt bosqichli topshiriglarni bajarish taklif etilgan. Uchinchi
bosgichda bo‘lajak boshlang‘ich sinf o°qgituvchilarining natijalarini baholashga garatilgan.

Ushbu taklif etilayotgan tuzilmani samaradorlik darajasini aniglash magsadida pedagogik tajriba-sinov
ishlari olib borildi. Pedagogika tajriba-sinov ishlari Navoiy davlat universitetida bo‘lajak boshlang‘ich sinf
o‘qutuvchilari jalb etilib, ular tajriba (62 nafar) va nazorat (67 nafar) guruhlariga ajratildi. Bo‘lajak
boshlang‘ich sinf o‘qutuvchilarning tajriba va nazorat guruhga ajratishda bilim darajasi bir xillilikka amal
gilindi. Ularning natijalar quyidagi 1-jadvalda keltirilgan.

1-jadval.
Bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarining tajriba boshidagi ko‘rsatkichlari
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Ushbu 1-jadvaldagi bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qutuvchilarining natijalarini o°zlashtirish
dinamikasini quyida keltirilgan (2- rasmga garang):
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2-rasm. Bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qutuvchilarining tajriba boshidagi ko‘rsatkichlari

Mazkur tajriba-sinovga jalb etilgan bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qutuvchilarining natijalari tahlil etilib,
ishonchliligini tekshirish magsadida Styudent-Fisher kriteriyasi asosida matematik-statistik tahlil etildi.
— 14
Mazkur kriteriyadan foydalanishda tanlanmalar uchun mos o‘rta giymatlar X :ﬁznix‘ , targoglik
i=1
4 v \2
n(x —X
koeffitsiyentlarini D, = ZM
iz h-1
Hisoblash natijasiga ko‘ra tajriba va nazorat guruhidagi bo‘lajak  boshlang‘ich  sinf o‘qutuvchilarining
natijalari deyarli bir xil ekanligi aniglandi.

, o‘zlashtirish ko‘rsatkichlarini formuladan foydalanib hisoblandi.
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Tajriba-sinov ishining navbatdagi bosqichida tajriba guruhiga ajratilgan bo‘lajak boshlang‘ich sinf
o‘qutuvchilarga mustaqil ta’limi tadqiqot doirasida taklif etilgan tuzilmadan foydalanildi. Nazorat guruhiga
ushbu imkoniyat berilmadi. Bunda, ya’ni tajriba oxirida bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qutuvchilari quyidagi
natijalarga erishildi (2-jadvalga garang).

2-jadval.
Bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qutuvchilarining tajriba oxiridagi ko‘rsatkichlari
Tajriba guruhi Nazorat guruhi

o ==

[ P (= -

% .8 S — ~ % .E S — )
E522| o | % 2 i522 | 2| T B | T
FTED| 2| ¢ & S FTE2 | 2| ¢ & S
— e, 2 E < pa c = e, 2 E = < = =
. ez S - iy S c . Mz S -~ iy S c
S EEBE| w| = = S o 52 E v = = =
Mm = = S <t ~ -~ m = = S <t ~ -

=5 ™ ~ = T ™ o~

Q. O . O

S S

62 9 | 30 21 2 67 7 18 38 4

2-jadvalda keltirilgan natijalarini o‘zlashtirish dinamikasini quyida keltirilgan (3- rasmga qarang)
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3-rasm. Bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qutuvchilarining tajriba oxiridagi ko‘rsatkichlari

Ushbu 2-jadvalda keltirilgan sonli ma’lumotlar yuqorida keltirilgan formulalar asosida hisoblandi.
Hisoblash natijasiga ko‘ra, tajriba guruhining o‘rtacha o‘zlashtirish ko‘rsatkichi nazorat guruhiga nisbatan
yugqori ekanligi, ya’ni 8,1 % ga oshganligi ma’lum bo‘ldi.

Muhokama. Mavzuga oid olib borilgan tadqiqotlar natijalariga ko‘ra, auditoriyadan tashqari vaqtda
professor-o‘qituvchi va bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilar o‘rtasidagi muloqot muhim sanaladi.
Shuning uchun bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘gituvchilarni mustaqil ta’limini samarali tshkil etishni
zamonaviy yondashuvlarini ishlab chigish magsadga muvofiq sanaladi. Bo‘lajak boshlang‘ich sinf
o‘qituvchilarni mustaqil ta’limini samarali tashkil etishni zamonaviy yondashuvi sifatida aralash ta’lim
texnologiyalardan foydalanishni taklif etish mumkin.

Xulosa. Shunday qilib globallashuv sharoitida bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarni mustaqil
ta’limini va ishini samarali tashkil etishda tadqiqot doirasida taklif etilgan tuzilmadan foydalanish taklif
etiladi. Taklif etilayotgan tuzilma bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarni mustaqil ta’limini tashkil etishda
aralash ta’lim texnologiyasidan foydalanish nazarda tutilganligi bilan ahamiyatli hisoblanadi. Bunda bo‘lajak
boshlang‘ich sinf o‘qituvchilari ragamli muhitda ta’lim olish orqali kasbiy kompetentligi rivojlanadi.
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PEDAGOGIK JARAYONNING MOHIYATI
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Mazkur maqolada pedagogik jarayonning mohiyati, uning asosiy tarkibiy gismlari, bosgichlari,
qgonuniyatlari va zamonaviy yondashuvlar doirasidagi o ‘rni yoritilgan. Shuningdek, pedagogik jarayonda
subyekt va obyektlar o ‘rtasidagi o ‘zaro aloqalar, metodik yondashuviar va innovatsion texnologiyalarning
ahamiyati tahlil qilinadi. Magola ta’lim sifatini oshirishda pedagogik jarayonni chuqur tushunish
muhimligini ta kidlaydi.

Kalit so“zlar: pedagogik jarayon, ta’lim, tarbiya, subyekt, obyekt, metodlar, bosqichlar, pedagogik
texnologiyalar, innovatsiya, zamonaviy yondashuv.

CYIMHOCTB NIEJATOTMYECKOI'O TPOLHECCA

B Oannou cmamve packpvima cywHOCmb neoazo2utiecko2o npoyeccd, e20 OCHOGHble KOMNOHEHMbI,
9mMansvi, 3aKOHOMEPHOCIMU U POJIb 8 YCI0BUAX COBPEMEHHBIX 00pA308amenbHbIX N00x0008. Ocoboe sHUMAaHUe
VOeneHo B83aUMOOeliCMBUI0 MedHCOY CYObeKmamu U O00beKMAMU Nedd20cUtecKo20 npoyeccd, a makice
3HAYEHUI0 MemoOUYecKUX U UHHOBAYUOHHBIX mexHoao2ull. [loouepkueaemcs 6axcHocmv  2ny6OK020
NOHUMAHUS Ne0a202U4eckKo20 npoyecca Oisl NOBbIUEHUS. Kauecmed 00paz08anus.

Knioueswie cnosa: Iledazocuueckuii npoyecc, odyyenue, gocnumatue, cyovekm, o0beKm, mMemoobl,
Imansi, nedazocudecKue MmexHoI02uu, UHHOBAYUU, COBPEMEHHbIe NOOXO0ObL.

THE ESSENCE OF THE PEDAGOGICAL PROCESS

This article explores the essence of the pedagogical process, including its key components, stages,
principles, and relevance within modern educational approaches. Special attention is given to the interaction
between subjects and objects of the pedagogical process, as well as the role of methodological and
innovative technologies. The article emphasizes the importance of understanding the pedagogical process
for improving the quality of education.

Keywords: Pedagogical process, education, upbringing, subject, object, methods, stages, pedagogical
technologies, innovation, modern approaches.

Kirish. Pedagogika insoniyat taraqqiyotining ajralmas qismi bo‘lib, uning asosiy vazifasi yangi
avlodni tarbiyalash, ularni hayotga tayyorlashdan iboratdir. Shu jihatdan pedagogik jarayonning mohiyatini
anglash nafagat pedagoglar, balki ta’lim siyosatini belgilovchi mutasaddilar uchun ham nihoyatda muhimdir.
Pedagogik jarayon bu — shaxsni shakllantirishga, uning ijtimoiy tajribani egallashiga va rivojlanishiga
yo‘naltirilgan faoliyatlar tizimidir.

Pedagogika tarbiya, ta’lim hamda ma’lumot berishning nazariy va amaliy jihatlarini o‘rganuvchi
fanlar majmuasi. Pedagogika fan sifatida bola tarbiyasining nazariy asoslari bilan shug‘ullangan. Zamonaviy
pedagogika bolalar bilan birgalikda kattalarning ham o‘quv-tarbiyaviy, madaniy hamda ma’naviy-ma’rifiy
tarbiyasi bilan shug‘ullanishni ko‘zda tutadi.

Pedagogika tarbiya jarayonining gonuniyatlari, tarkibi va uni tashkil etish mexanizmlarini tadgiq etadi,
tarbiyaviy va o‘quv ishlarining mazmuni, tamoyillari, ularni tashkil etish shakl, usul hamda yo‘sinlarini
belgilab beradi.

Shaxsni tarbiyalash, o‘qitish va shakllantirish pedagogikaning asosiy funksiyasi hisoblanadi. Shaxsni
tarbiyalash pedagogikadagi asosiy tushuncha sanalib, oila va jamiyatning barkamol shaxsni shakllantirishga
yo‘naltirilgan birgalikdagi faoliyatini anglatadi.

Tarbiya yordamida inson shaxsining ma’naviy jihatlarini qaror toptirish ko‘zda tutiladi. Dunyoqarash,
e’tigod, ezgulik, go‘zallik, yaxshilik, adolatga doir garash va ko‘nikmalarning shaxs sifatiga aylantirilishi
tarbiya yordamidagina amalga oshiriladi. Insonlar orasida yashash, hayotda turmush kechirish va faoliyat
ko‘rsatish uchun zarur bo‘lgan bilim, ko‘nikma va malakalar yig‘indisini o‘zlashtirishga qaratilgan faoliyat
o‘qitish tushunchasini ifoda etadi.

O‘qitish natijasida shaxs zaruriy bilimlar bilan ta’minlanib, kelgusida turli darajadagi maxsus
ma’lumotni olish imkoniga ega bo‘ladi. Tarbiyalash va o‘qitish natijasida odamda muayyan shaxs sifatlari
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shakllantiriladi. Shaxsni tarbiyalash va o‘qitish orqali o‘zida oldin bo‘lmagan ma’naviy-intellektual sifatlarga
ega bo‘ladi. Bu hol shaxsning umri mobaynida uzluksiz davom etadi va uning rivojlanishiga omil bo‘ladi.
Inson va uni shakllantirishga doir fan sifatida pedagogika falsafa, etika, estetika, madaniyatshunoslik,
psixologiya, igtisodiyot, siyosatshunoslik, demografiya, tarix, adabiyot, tibbiyot, matematika va boshga
fanlar bilan uzviy bog‘liq. Pedagogika fani va amaliyoti taraqqiyotida bu fanlarning nazariy asoslari, tadqiqot
metodlari, ilmiy xulosalarni aniglash, tahlil gilish hamda umumlashtirish usullaridan foydalanadi.

Asosiy gism. Pedagogik jarayon — bu ta’lim va tarbiyaning birligiga asoslangan murakkab ijtimoiy
hodisa bo‘lib, u inson shaxsini har tomonlama va uyg‘un rivojlantirishga qaratilgan. U nafaqat bilim,
ko‘nikma va malakalarni shakllantirishni, balki axloqiy, estetik, jismoniy, mehnatga bo‘lgan munosabatlarni
ham rivojlantirishni nazarda tutadi.

Pedagogik jarayon - bu o‘qituvchi va o‘quvchi (yoki pedagog va tarbiyalanuvchi) o‘rtasidagi o‘zaro
ta’sir asosida amalga oshiriladigan, maqsadga yo‘naltirilgan, uzviy bog‘langan ta’lim va tarbiya jarayonidir.
Bu jarayonda o‘qitish (bilim berish), tarbiyalash (axloqiy, estetik, jismoniy, ma’naviy tarbiya) va
rivojlantirish (shaxsiy, intellektual, ijtimoiy jihatdan o‘sish) birgalikda olib boriladi.

Pedagogik jarayonning subyektlari — bu ta’lim-tarbiya jarayonida faol ishtirok etuvchi tomonlardir.
Ular o°zaro ta’sirda bo‘lib, pedagogik magsadlarga erishishni ta’minlaydi.

Quyida pedagogik jarayonning asosiy subyektlari:

1. O‘qituvchi (pedagog)

O‘qituvchi — pedagogik jarayonning bosh tashabbuskori, rahbari va yo‘lboshchisi hisoblanadi. Uning
asosiy vazifalari quyidagilardan iborat:

O‘quvchilarga bilim, ko‘nikma va malaka berish;
Tarbiyaviy ta’sir o‘tkazish;

O‘quvchilarning rivojlanishiga ko‘maklashish;

Pedagogik muhitni yaratish va boshgarish;

Innovatsion metodlarni qo‘llash va yangiliklarni joriy etish.

2. O‘quvchi (tarbiyalanuvchi)

O‘quvchi — bu 0°z shaxsiy rivojlanishi yo‘lida ta’lim va tarbiya jarayonida faol ishtirok etuvchi shaxs.
U quyidagilar bilan ajralib turadi:

v" Bilim olish va uni o‘zlashtirishga intiladi;

v' Faoliyatda gatnashadi (savol beradi, muhokama giladi, tajriba giladi);

v O‘z fikrini bildirish va tanqidiy yondashishga o‘rganadi;

v' Mustagqil o‘rganish ko‘nikmalarini shakllantiradi.

3. Ota-onalar (oilaviy muhit)

Ota-onalar ham pedagogik jarayonning muhim subyektlaridan biri hisoblanadi. Ular:

v' Farzand tarbiyasida asosiy mas’ul shaxslar;

v' Maktab va pedagoglar bilan hamkorlik giladi;

v" Uyda tarbiyaviy muhit yaratadi;

v" O‘quvchini ma’naviy va psixologik qo‘llab-quvvatlaydi.

4. Jamiyat (ijtimoiy muhit)

Jamiyatning o°‘zi — kengroq ma’nodagi subyekt bo‘lib, pedagogik jarayonga bevosita yoki bilvosita
ta’sir qiladi. Masalan:

v' Ommaviy axborot vositalari;

v ljtimoiy tarmoglar;

v" Mabhalliy tashkilotlar;

v' Madaniy muassasalar (kutubxona, teatr, muzey);

v Diniy va milliy gadriyatlar.

Pedagogik jarayon subyektlari o‘zaro hamkorlikda ishlaganda, ta’lim-tarbiya sifati ortadi. O‘qituvchi —
bosh yetakchi, o‘quvchi — faol ishtirokchi, ota-onalar — yordamchi, jamiyat esa — keng ta’sir doirasiga ega
mubhitdir. Shu sababli har bir subyektning o‘zaro aloqasi samarali bo‘lishi muhim.

Pedagogik jarayonning obyektlari — bu ta’lim-tarbiya jarayonida ta’sir o‘tkazilayotgan shaxs yoki
guruhdir.

Ya’ni, obyekt — bu pedagogik ta’sir yo‘naltiriladigan shaxs. Odatda bu — o‘quvchi, tarbiyalanuvchi,
yosh avlod bo‘ladi.

Asosiy pedagogik obyekt — o‘quvchi (yoki tarbiyalanuvchi)

Pedagogik jarayonda o‘quvchi: bilim oluvchi, ko‘nikma va malaka shakllantiruvchi, tarbiyaviy ta’sirni
qabul qiluvchi, o‘zgarishga (rivojlanishga) yo‘naltirilgan shaxsdir. Shu sababli, o‘quvchi pedagogik
jarayonning asosiy obyektidir.

ANANENENEN
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Ammo, zamonaviy yondashuvda o‘quvchi faqat obyekt emas. Ilg‘or pedagogik konsepsiyalarda o‘quvchi:

v’ faqat ta’sir ostida qoluvchi emas, balki faol ishtirokchi — subyekt sifatida garaladi;

v o‘zini anglaydi, fikr bildiradi, tanqid giladi;

v' 0‘z bilimini mustaqil shakllantiradi.

Shuning uchun pedagogik jarayonda bir vaqtning o‘zida o‘quvchi subyekt ham, obyekt ham bo‘lishi
mumkin. Zamonaviy ta’limda o‘quvchini faqat obyekt sifatida emas, balki faol ishtirokchi, ya’ni subyekt
sifatida ko‘rish muhimdir.

Pedagogik jarayon quyidagi asosiy komponentlardan iborat:

Magsad — shaxsning rivojlanishiga yo‘naltirilgan natija;

Mazmun — ta’lim beriladigan axborot va tarbiyaviy g‘oyalar majmuasi;

Metodlar — pedagog va o‘quvchi o‘rtasidagi o‘zaro ta’sir usullari;

Vositalar — texnik vositalar, darsliklar, ko‘rgazmalar va boshqa materiallar;

Shakllar — dars, seminar, trening, ekskursiya va h.k.;

Natija — o‘quvchi shaxsida yuzaga keladigan o‘zgarishlar (bilim, ko‘nikma, gadriyatlar).

Pedagogik jarayon bir necha izchil bosgichlardan iborat:

1.Rejalashtirish — pedagogik magsadlar va vazifalarni belgilash;

2.Tashkillashtirish — darslar va tarbiyaviy tadbirlarni tashkil etish;

3.Amalga oshirish — pedagogik faoliyatni olib borish;

4.Tahlil va baholash — natijalarni o‘rganish va ularga tegishli xulosalar chiqarish.

Mazkur bosgichlar bir-birini to‘ldiradi va doimiy takrorlanib turuvchi jarayonni tashkil etadi.

Pedagogik jarayon muayyan gonuniyatlarga asoslanadi.

Masalan: Ijtimoiy shartlanganlik gonuniyati — tarbiya jamiyat ehtiyojlaridan kelib chigadi;

Ikki tomonlama xarakter gonuniyati — pedagog va o‘quvchi o‘zaro faoliyat olib boradi;

Magsadga yo‘naltirilganlik qonuniyati — har bir pedagogik harakat maqsadga yo‘naltirilgan bo‘ladi.

Tamoyillar esa jarayonning samarali bo‘lishini ta’minlaydi:

- Shaxsga yo‘naltirilganlik;

- Faollik va mustagqillikni rag‘batlantirish;

- IImiylik va nazariy asoslanganlik;

- Sistemalilik va izchillik;

- Tarbiya va ta’limning birligi.

Zamonaviy ta’limda pedagogik jarayonning o‘rni

Olingan natijalar. Hozirgi kunda ta’lim jarayoniga turli interaktiv metodlar va texnologiyalar joriy
etilmoqda. Pedagogik jarayon endilikda faqat bilim berish vositasi emas, balki o‘quvchini mustaqil
fikrlashga, tanqidiy yondashuvga va hayotiy muammolarni hal qilishga o‘rgatuvchi platforma sifatida
garalmoqda.

Innovatsion yondashuvlar jumlasiga quyidagilar kiradi:

- STEAM - fan, texnologiya, muhandislik, san’at va matematika integratsiyasi; STEAM ta’limi — bu
fan, texnologiya, muhandislik, san’at va matematika fanlarini integratsiyalashgan holda o‘qitish tizimidir.

- CLIL — fanlarni xorijiy tilda o‘qitish; CLIL — bu inglizcha Content and Language Integrated
Learning iborasining qisqartmasi bo‘lib, o‘zbekchaga “mazmun va tilning integratsiyalashgan holda
o‘qitilishi” deb tarjima gilinadi.

Konstruktiv yondashuv — o‘quvchining tajribasiga asoslangan o‘rganish; Konstruktiv yondashuv
(constructiv approach) — bu ta’lim jarayonida o‘quvchi yoki talaba bilimni tayyor holda olmaydi, balki
o‘z tajribasi, fikrlashi va faol ishtiroki orqali uni “quradi”, ya’ni konstruksiya qiladi, degan g‘oyaga
asoslangan yondashuvdir.

- Portfolio texnologiyasi — shaxsiy rivojlanishni tizimli kuzatib borish vositasi. Portfolio
texnologiyasi — bu ta’lim jarayonida o‘quvchi (yoki tarbiyalanuvchi)ning shaxsiy rivojlanishi, yutuglari,
bilim va ko‘nikmalarini tizimli tarzda to‘plab, tahlil qilib borishga asoslangan pedagogik texnologiyadir.

Bu metodlar orqali pedagogik jarayon interaktiv, ochiq va natijaga yo‘naltirilgan shaklga ega bo‘lib
bormoqda.

Xulosa. Pedagogik jarayon — bu o‘zaro bog‘langan, murakkab va dinamik tizim bo‘lib, uning
mohiyatini chuqur anglash pedagogik faoliyatni sifatli va samarali tashkil etish imkonini beradi. Har bir
bosqichda shaxsiy yondashuvni tanlash, zamonaviy metodlarni qo‘llash, ta’lim-tarbiya birligini ta’minlash
pedagogik jarayonning mazmunini boyitadi va uning natijadorligini oshiradi. Kelgusida bu jarayonni
takomillashtirish, innovatsion texnologiyalarni keng joriy etish orqali ta’lim sifatini yangi bosqichga olib
chigish mumkin.

ASENENENENEN
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Xulosa qilib aytganda, zamonaviy pedagogik yondashuvlar darsning mazmunini boyitadi va uni
samarali tashkil etish imkonini beradi. Shu bilan birga, bu integratsiyalashgan yondashuv orgali
o‘quvchining intellektual, axloqiy, ijtimoiy, estetik va jismoniy jihatdan mukammal shakllanishi
ta'minlanadi. Pedagogik jarayonning asosiy shakli bu - ta’lim jarayonidir. Ta’lim tarbiya bilan birgalikda
insonning har tomonlama kamol topishida hal qiluvchi o‘rin tutadi. Bu jarayon o‘quvchi shaxsini
shakllantirish, uning bilim, ko‘nikma va malakalarini rivojlantirish, ma’naviy-axlogiy dunyogarashini
mustahkamlashga qaratilgan murakkab va izchil faoliyat tizimini o‘z ichiga oladi. Pedagogik jarayon
quyidagi jihatlari bilan ajralib turadi: u bir vaqtning o°zida ta’lim, tarbiya va rivojlantirish jarayonlarini o‘z
ichiga oladi; bu komponentlar bir-birini to‘ldiradi, o‘zaro bog‘liq holda kechadi va o‘qituvchi bilan o‘quvchi
o‘rtasidagi faol hamkorlikda amalga oshadi. Shuning uchun, pedagogik jarayon doirasida dars asosiy
tashkiliy shakl sifatida namoyon bo‘lsa-da, undan tashqari mashg‘ulotlar, tarbiyaviy tadbirlar, mustaqil
ta’lim faoliyatlari va sinfdan tashqari ishlar ham bu jarayonning ajralmas bo‘lagi hisoblanadi. Zamonaviy
pedagogik yondashuvlar bu jarayonni faqat bilim berish deb emas, balki o‘quvchini hayotga tayyorlash,
ijtimoiy faolligini oshirish, tanqidiy fikrlashini shakllantirish va ijodiy salohiyatini ro‘yobga chiqarish
jarayoni deb qaraydi. Shu sababli, pedagogik jarayonni samarali tashkil qilish, uni ilg‘or metodlar bilan
boyitish va talabaning individual xususiyatlariga moslashtirish ta’lim-tarbiya sifati va natijadorligini
belgilovchi muhim omillardandir.
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ONA TILI DARSLARIDA TANQIDIY FIKRLASHNI RIVOJLANTIRISHDA MUAMMOLI
SAVOLLAR METODINING SAMARADORLIGI

Sharopova Zarnigor Tolib qgizi,
Buxoro davlat universiteti 2- bosqgich tayanch doktoranti

Mazkur maqgolada ona tili darslarida tangidiy fikrlashni rivojlantirish vositasi sifatida muammoli
savollar metodining o ‘rni va samaradorligi tahlil gilinadi. Muammoli savollar o ‘quvchini faqat tayyor
bilimni eslab qolishga emas, balki oz fikrini shakllantirishga, turli nugtayi nazarlarni solishtirishga va
dalillashga undaydi. Shu bois ushbu metodika tanqidiy fikrlash ko ‘nikmalarini shakllantirishda eng muhim
vositalardan biri hisoblanadi. Muammoli savollar — bu an'anaviy bilimni eslatish yoki takrorlashdan ko ‘ra
chuqurroq tafakkurni talab qiluvchi savollar bo‘lib, ular o ‘quvchini faol fikrlashga, mavjud axborotga
tanqgidiy yondashishga, muqobil nuqgtay:i nazarlarni ko ‘rib chigishga, shuningdek, oz fikrini asosli tarzda
ifodalashga undaydi. Maqolada bu metodning nazariy asoslari, amaliy qo ‘llanilish imkoniyatlari hamda
dars jarayonidagi samaradorlik holatlari o ‘rganiladi. Shuningdek, maqolada muammoli savollarni to ‘g ri
tuzish va ularni darsning turli bosqichlarida qo ‘llash bo ‘yicha tavsiyalar beriladi. Tadqiqot natijalari shuni
ko ‘rsatadiki, bu metod o ‘quvchilarning faolligini oshiradi, ularning mustaqil fikr yuritish va mantiqiy
mulohaza qilish malakalarini rivojlantiradi, shuningdek, o'z fikrini dalillar asosida himoya qilish
madaniyatini shakllantiradi. Shu bois muammoli savollar metodikasi tanqidiy fikrlashni rivojlantirishda
samarali vosita sifatida baholanadi.

Kalit so‘zlar: tanqgidiy fikrlash, muammoli savollar metodi, ta’lim samaradorligi, mustaqil fikriash,
o ‘quvchi faolligi, interfaol metodlar, muammoli vaziyat, tafakkurni rivojlantirish,pedagogik texnologiyalar

IOPEKTUBHOCTDb METOJA ITPOBJIEMHBIX BOITPOCOB B PABBUTUU
KPUTHYECKOI'O MBIHIIVIEHUSA HA YPOKAX POJTHOI'O A3BIKA

B oaunoti cmamve aunanuzupyemcs poab u dpgekmusHocms memooa peuienus npoonem Kax
UHCMPYMEHMA pa3eumus KpUmuiecko2o MulUIeHUs HA YPOKAX poOHo20 A3biKd. lIpobiemHnuvle 80npocwi
nOOYHCOAOm V4aujuxcsi He MONbKO 3ANOMUHAMb 20MOBble 3HAHUA, HO U (DOPMUPOBAmMsb cOOCMEEHHOe
MHeHUe, CPABHUBANMs U 0O0CHOBbIBAMb PA3IUYHbIE MOYKU 3peHus. [loamomy oanHas memoouxka A81aemcs
OOHUM U3 BAXCHEUWUX UHCIPYMEHMO8 PA36UMuUsl HABbIKO8 KpUumuueckoeo mbvluinenus. IIpodremnvle
80NPOCHL — MO ONPOCHI, mpedyrowue 0onee 2nYO0K020 MbIULIEHUS, YeM NPOCMmoe 3ayuueaHue Ul
nosmopenue mpaouyuoHHulx 3sHanuti. OHU NOOYIHCOAIOM VUAWUXCS AKMUBHO MbICIUMDb, KPUMUYECKU
OMHOCUMbCSL K uMelowelicss uHgopmayul, paccmampusams —albMepHAMUeHble MOYKU 3PeHUs U
ap2yMeHmupoBaHHo BbICKA3bI8AMb c80e MHeHue. B cmamve paccmampusaiomes meopemuieckue OCHOBbL
O0aHHO20 Memood, e20 Npakmuueckoe NpumeHeHue u npumepwvl d¢pgexmusHocmu Ha ypoke. B cmamve
makoice 0aHbl peKOMeHOayuu no NPAGUILHOU GOPMYIUPOEKe NPOOIEMHBIX BONPOCO8 U UX UCNONIB308AHUIO HA
pasnvix smanax ypoka. Pezynbmambvi uccnedosanus nokazeléaiom, 4mo OQHHuIL Memoo No8vluidem
AKMUBHOCMb  VUAWUXCS, pPA3GUEAEm UX CAMOCMOSAMENbHOCb MbIUWICHUS U HABLIKU J02UYECKO20
paccysicoenusi, a maxdce Qopmupyem Kyabmypy OMCMAUSAHUs C60€20 MHEHUs ¢ OnOpol Ha
ookazamenvcmea. Iloomomy memoo pewienus npobrem cuumaemcs @POeKmueHbIM UHCIPYMEHMOM
PAa36UMUs KpUMU4ecKo20 MoluLIeHUsL.

Knwouesvie cnosa: xpumuueckoe Mmvluienue, NpooOaemuvill mMemoo, d¢ghdexmusHocms 0OyueHus,
camocmosmenvHoe MblulieHue, aKMU8HOCMb Y4auWuxcs, UHMepaKmuHvle Memoobl, npooIeMHble CUMYayul,
pazsumue MblulieHus, nedazo2udecKie mexHoI0uU.

EFFECTIVENESS OF THE PROBLEM QUESTIONS METHOD IN DEVELOPING
CRITICAL THINKING IN MOTHER LANGUAGE LESSONS

This article analyzes the role and effectiveness of the problem-solving method as a tool for developing
critical thinking in native language lessons. Problem-solving questions encourage students not only to
memorize ready-made knowledge, but also to form their own opinions, compare and justify different points
of view. Therefore, this methodology is one of the most important tools in developing critical thinking skills.
Problem-solving questions are questions that require deeper thinking than simply memorizing or repeating
traditional knowledge. They encourage students to think actively, critically approach available information,
consider alternative points of view, and express their opinions in a reasoned manner. The article studies the
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theoretical foundations of this method, its practical application, and cases of effectiveness in the lesson
process. The article also provides recommendations on how to correctly formulate problem questions and
use them at different stages of the lesson. The results of the study show that this method increases the activity
of students, develops their independent thinking and logical reasoning skills, and also forms a culture of
defending one's opinion based on evidence. Therefore, the problem-solving method is considered an effective
tool in developing critical thinking.

Keywords: critical thinking, problem-solving method, educational effectiveness, independent thinking,
student activity, interactive methods, problem situations, development of thinking, pedagogical technologies

Kirish. Bugungi globallashuv davrida shaxsdan fagat bilimga ega bo‘lish emas, balki ularni tahlil
gilish, baholash, mustaqil xulosa chiqgarish kabi yuqori darajadagi fikrlash faoliyatini egallashi talab etiladi.
Aynigsa, umumta’lim maktablarida o‘quvchilarda tanqidiy fikrlash ko‘nikmasini shakllantirish orqali ular
mustaqil qaror qabul qilish, turli fikrlarni tahlil qilish, dalil asosida fikr bildirishga o‘rganadilar. Bu
jarayonda ona tili darslari katta ahamiyatga ega. Bugungi kunda ta’lim jarayonining asosiy vazifalaridan biri
— o‘quvchilarni mustaqil, erkin va asosli fikrlay oladigan shaxs sifatida tarbiyalashdir. Ayniqgsa, ona tili
darslari bu borada katta imkoniyatlarga ega, chunki bu fan nafaqat til bilimlarini o‘rgatadi, balki
o‘quvchining fikrlash madaniyati, muloqot qobiliyati va tafakkur doirasini kengaytiradi. Shu nuqtai nazardan
qaralganda, ona tili mashg‘ulotlarida tanqidiy fikrlashni shakllantirish ta’lim jarayonining zamonaviy
talablaridan biri sifatida alohida ahamiyat kasb etadi.Tanqidiy fikrlash o‘quvchining voqelikni chuqur tahlil
qilish, muammoga har tomonlama yondashish, dalillar asosida qaror gabul qilish kabi ko‘nikmalarini
rivojlantiradi. Bu esa oz navbatida o‘quv jarayonining sifatini oshiradi, o‘quvchilarda mustaqil bilim olishga
bo‘lgan ehtiyojni kuchaytiradi.Maqolaning asosiy magqgsadi — muammoli savollar metodining nazariy
asoslarini ochib berish, uni ona tili darslariga integratsiya qilish yo‘llarini ko‘rsatish va amaliy misollar
asosida bu metodning o‘quvchilarning tanqidiy fikrlashiga ta’sirini tahlil gilishdan iborat.Ona tili — bu
nafaqat tilning grammatik tizimini o‘rgatuvchi fan, balki tafakkurni shakllantiruvchi, nutq madaniyatini
rivojlantiruvchi, ifoda vositalarini ongli qo‘llashga o‘rgatuvchi vositadir. Shu jihatdan, ona tili darslarida
muammoli savollar metodidan foydalanish tanqidiy fikrlashni rivojlantirishning eng samarali yo‘llaridan
biri hisoblanadi. Ushbu maqolada aynan shu metodning mohiyati, dars jarayonida qo‘llash yo‘llari va
o‘quvchilarga ta’siri tahlil gilinadi.

Tangidiy fikrlashning mazmuni va dolzarbligi.Tangidiy fikrlash — bu axborotni tahlil gilish,
baholash, turlicha nugtayi nazarlarni solishtirish va dalillar asosida xulosa chigarish qobiliyatidir. Bu
ko‘nikma insonni passiv axborot qabul qiluvchidan faol fikr yurituvchiga aylantiradi. UNESCO, Bloom,
Ennis, Fisher va boshqa mutaxassislar tanqidiy fikrlashni XXI asr ta’limining asosiy yo‘nalishi sifatida
ko‘rsatgan.Maktab ta’limida, ayniqsa 5-9-sinflarda tangidiy fikrlashni shakllantirish muhim: bu davrda
o‘quvchilarda mantiqiy, analitik, baholovchi fikrlash faol ravishda rivojlanadi. Ona tili fanida bu
imkoniyatlar matn ustida ishlash, grammatik tahlil, so‘z va gap tuzilmalari orqali boyitiladi.

Muammoli savollar metodining mohiyati. Muammoli savollar — bu o‘quvchini faqat eslab qolishga
emas, balki fikrlashga, o‘rganilayotgan materialni chuqur anglashga va baholashga undaydigan savollardir.
Ushbu metod: fikrlashga faollik Kkiritadi;Turli nugtai nazarlarni ilgari surishga imkon beradi; Dalillash va
xulosa chiqarishga yo‘naltiradi. Muammoli savollar quyidagicha bo‘lishi mumkin:

« Nima uchun...?

e Agar... bo‘lmaganida nima bo‘lardi?

o Siz muallif fikriga qo‘shilasizmi? Nima sababdan?

e Bu vogeaga boshga nuqtayi nazardan garasak, ganday o‘zgarish bo‘lardi?Ushbu savollar
o‘quvchining o‘z fikrini asosli ifoda etishga undaydi va matnni tangidiy tahlil gilishga yordam
beradi.Amaliyotda ushbu metodning samaradorligi 6-sinfda olib borilgan tajriba asosida o‘rganildi.

e Tahlil jadvali: “Bahor” matni asosida muammoli savollar metodining qo‘llanilishi

O‘quvchilarga har bir darsda matn bilan ishlashda muammoli savollar berildi: Misol: “Bahor”
mavzusidagi matn asosida savollar:

e Bahorni muallif ganday tasvirlaydi? Sizningcha, bu tasvir hagigatga ganchalik yaqin?

o Matnda eng kuchli ifodaviy vosita gaysi? Nima uchun?

e Agar bu matn qishda yozilganida, qanday o‘zgartirishlar bo‘lardi?

ljobiy jihatlar |[Kamchiliklar

Aspekt (imkoniyatlar) (muammolar)

Taklif va yechimlar
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Aspekt UOny _ jihatlar |[Kamchiliklar Taklif va yechimlar
(imkoniyatlar) (muammolar)
Tab.lat, bahczr, h|§ tuyg ula; Ba'zan faqat tasviriy Bahornln_g_ |jpb|3_/_ va salbiy
hagida bo‘lgani sababli|,_ .. 7 [tomonlarini solishtirish
Matn . . . bo‘lib goladi, |, . . .
. o‘quvchilarga yaqin . Bahor kelmasa nima bo‘lardi?
mavzusi muammo yoki garama-

- Badiiy ifodalar tanqidiy kabi savollar orgali tahlilga

qgarshilik yetarli emas

tahlil uchun qulay yo‘naltirish
Savollarni 3 darajada tuzish:
. . . |Tanqidiy fikrga|Tushunish — Tahlil — Baholash
Savollar sifati Mat.nm tUShumshga oid yo‘naltiruvchi, chuqur Misol:“Muallif bahorni qanday
oddiy savollar mavjud ) .
savollar kam tasvirlagan va nima uchun aynan
shunday?”

Darsni muammoli savollar bilan
boshlash. Guruhda savolga javob
izlatish

O‘quvchilarning fikrini
bahslashish orgali rivojlantirish
Bahs-munozara, rolli  o‘yin,

Savollar ko‘pincha
Darsdagi Matndan so‘ng savol-javob |ustozga garab,
qo‘llanilishi |ishlari bo‘ladi faktlarni aytishga
yo‘naltirilgan

Matnni o‘qish va so‘zlarni

O‘quvchilar . O‘z fikrini bildirish, |juftlikda tahlil gilish.
L. tushunishga harakat| ; . . , . . . .
faolligi . . dalil keltirishda sustlik [Har bir o‘quvchidan mustaqil
gilishadi .
mulohaza olish
Fikrnin chuaurlici Tangqidiy fikrlash ko‘nikmalarini
Baholash va|Javoblar to‘griligi g Qurtial | aholash — mezonlari yaratish

dalillar, mulohaza |-

teskari aloga |tekshiriladi sifati baholanmaydi

Rubrika (baholash jadvali)
orgali fikrni tahlil gilish

Interfaol metodlar: klaster, fikrlar
xaritasi, Venn  diagrammasi
Fanlararo integratsiya  orqgali

mavzuni chuqurlashtirish

Matn mavzusi ko‘p fanlar|Dars  fagat  matn
bilan  bog‘liq: tabiat, |asosida cheklanib
she’riyat golishi mumkin

Metodik
imkoniyatlar

Natijada o‘quvchilarning:

o mustaqil fikr bildirish ko‘nikmasi 34% dan 76% ga oshdji;
e dalil asosida javob berish holatlari ko“paydi;

« savollarga ijodiy yondashuvlar kuchaydi.

Ona tili darslarida tanqidiy fikrlashni
rivojlantirishda muammoli savollar
metodining samaradorligi

1. Mavzuning dolzarbligi \
e Ona tili darslarida o’quvchilar ko’pincha
S

tayyor bilimlarni o’zlashtirishga urg’'u
berishadi, natijada mustaqil va tanqidiy

fikrlash yetarlicha rivojlanmaydi.
e Muammoli savollar metodi o’quvchining
bilim izlash faoliyatini faollashtiradi,

uni mantiqiy fikrlashga majbur giladi. (A
e Tanqidiy fikrlash XXI asrning asosiy
“soft skills” ko’nikmalaridan biri bo’lib,

har ganday sohada muvaffaqgiyatga
erishishda zarur.

Har bir mavzu bo‘yicha kamida 2—3 ta muammoli savol tayyorlanishi kerak;

Savollar darsning barcha bosqichlariga moslashtirilishi lozim: kirish, o‘rganish, mustahkamlash,
baholash;

O‘quvchilarni savol tuzishga ham jalb qilish samarali bo‘ladi;

Javoblarni dalil bilan isbotlash talabi doimiy bo‘lishi kerak;
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“Noto‘g‘ri javob” tushunchasini qayta ko‘rib chiqish — har bir fikr muhokama uchun asos bo‘lishi
kerak.

Xulosa. Ona tili darslarida muammoli savollar metodidan foydalanish tangidiy fikrlashni
rivojlantirishda samarali vosita sifatida o‘zini namoyon gilmogda. Bu metod o‘quvchilarning faolligini
oshiradi, ularni ijodiy va tahliliy fikrlashga undaydi, darsda passiv emas, faol ishtirokchini shakllantiradi.
O‘qituvchi savollarni to‘g‘ri tuza olgan taqdirda, bu metod nafaqat til ko‘nikmalarini, balki hayotiy garor
gabul qgilish, muammoga boshgacha yondashish qobiliyatini ham rivojlantiradi. Ona tili darslarida tangidiy
fikrlashni rivojlantirish zamonaviy ta’lim jarayonining eng muhim talablaridan biridir. Mazkur maqolada
tahlil gilingan muammoli savollar metodikasi ushbu maqsadga erishishda samarali vosita sifatida o‘zini
namoyon qilmoqda. Ushbu metod o‘quvchilarning nafaqat bilimlarini mustahkamlashga, balki ularni
mustaqil fikrlashga, mantiqiy mulohaza yuritishga, dalil asosida fikr bildirishga yo‘naltiradi. Tadgigot
davomida olib borilgan amaliy tajriba muammoli savollar metodining o‘quvchilar faolligini oshirishi, ijodiy
fikrlashni kuchaytirishi va tanqidiy tahlil ko‘nikmalarini rivojlantirishini isbotladi. Aynigsa, dars jarayonida
savollarni to‘g‘ri tuzish, ularni darsning turli bosqichlariga moslashtirish, o‘quvchilarni savol tuzish
jarayoniga jalb etish kabi metodik yondashuvlar natijadorlikni oshiradi.Umumiy xulosa qilib aytadigan
bo‘lsak,ona tili darslari shunchaki grammatik bilimlarni o‘rgatish emas, balki o‘quvchining fikrlash
madaniyatini, mulogot gobiliyatini, nutqgiy faolligini va tafakkur salohiyatini shakllantiradigan muhim
pedagogik maydon hisoblanadi. Shu bois, muammoli savollar metodi tanqgidiy fikrlashni shakllantirishga
xizmat giluvchi zamonaviy, interfaol va samarali metodlardan biri sifatida baholanadi.
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UO’K 152.26.004.28(045)
O‘SMIRLARNING STRESSGA QARSHI KURASHISH STRATEGIYALARINI
SHAKLLANTIRISHDA OILAVIY VA MAKTAB MUHITINING ROLI

Tosheva Mohinur Yusupovna,

Igtisodiyot va pedagogika universiteti
Psixologiya fanlari bo ‘yicha PhD, dotsent.
tosheva.mokhinur@mail.ru

Mazkur maqolada o ‘smirlik davrida stress omillari va ularga qarshi kurashish strategiyalarining
shakllanishida oilaviy hamda maktab muhitining o ‘rni keng gamrovli tahlil qilingan. O ‘smirlik davri shaxsiy
“men” konsepsiyasi shakllanadigan, ijtimoiy munosabatlar kengayadigan va biologik o ‘zgarishlar kuchli
kechadigan murakkab psixologik bosgich hisoblanadi. Shu sababli, bu davrda stressning kuchayishi tabiiy
bo ‘lib, agar uni boshqarish mexanizmlari o z vaqtida shakllantirilmasa, turli psixologik muammolarga olib
kelishi mumkin. Tadgqiqot natijalari shuni ko ‘rsatdiki, qo ‘llab-quvvatlovchi oilaviy va maktab muhiti mavjud
bo ‘Igan o ‘smirlar ko ‘proq muammo markazli strategiyalarni qo ‘llagan, salbiy muhitda esa emotsional yoki
qochish strategiyalari ustun bo ‘lgan.

Kalit so‘zlar: O ‘smirlik davri, stress, stressga qarshi kurashish strategiyalari, oilaviy muhit, maktab
muhiti, psixologik qo ‘llab-quvvatlash, muammo markazli strategiyalar, emotsional strategiyalar, ota-ona va
o ‘qituvchi hamkorligi, o ‘smir psixologiyasi.

THE ROLE OF FAMILY AND SCHOOL ENVIRONMENTS IN SHAPING ADOLESCENTS’
COPING STRATEGIES AGAINST STRESS

This article provides a comprehensive analysis of the role of family and school environments in
shaping coping strategies against stress during adolescence. Adolescence is a complex psychological stage
in which the concept of “self” develops, social relationships expand, and biological changes intensify.
Therefore, stress naturally increases during this period, and if coping mechanisms are not developed in time,
it may lead to various psychological problems such as anxiety, depression, and difficulties in social
adaptation. Research results indicate that adolescents from supportive families and positive school
environments are more likely to use problem-focused strategies, whereas those in negative environments
tend to rely on emotional or avoidance strategies.

Keywords: adolescence, stress, coping strategies, family environment, school environment,
psychological support, problem-focused strategies, emotional strategies, parent-teacher cooperation,
adolescent psychology.

POJIb CEMEMHOM ¥ IIKOJIBHOM CPEJbI B ®OPMUPOBAHUU CTPATEIUM
COBJIAJIAHUSA CO CTPECCOM Y IOJIPOCTKOB

B Oanmoti cmamve nposedén 6cecmopoMHUNl AHANU3 POAU CEMEUHOU U WKOALHOU Ccpedbl 8
hopmuposanuu cmpame2utl CO8IAOAHUSL CO CIMPECCOM 8 NOOPOCMKO8oM 8o3pacme. [loopocmkosulii nepuod
npeocmasisienm coboll CLOANCHBLL NCUXOIOSUHLECKUT 9MAn, 8 KOMOPOM (opmupyemcs 1uyHas KoHyenyus «Ay,
PACWUPSIOMCST COYUATIbHbIe OMHOWEHUs. U YCUAugaromes ouonoeudeckue uzmenenus. Illosmomy pocm
VPOBHSL CMpecca 8 3mMom Nepuood AGIAeMcs eCIMECHEEHHbIM, U eClu MEXAHUZMbL €20 Npe0doieHus He 6yoym
CBOEBPEMEHHO CHOPMUPOBAHDBL, IMO MOJCEM NPUBECINU K PAZTUYHBIM NCUXOIOSULeCKUM NPoOIeMam, MaKum
KaK mMpesodCHOCMb, Oenpeccus U MmMpYyOHOCMU coyuatvHol adanmayuu. Pezynomamuvl uccreoosanus
NOKA3bI8AOM, YMO HOOPOCMKU U3 NOOOEPHCUBAIOUUX CeMeli U NOUMUBHOU WKOIbHOU Ccpedbl udauye
UCNOABL3YIOM  NPOOIEMHO-OPUECHIMUPOBAHHbIE CMpamecul, mo2od KAk 6 HeOIA2ONPUSTNHBIX YCIOGUSX
npeob.1adarom IMOYUOHAIbHbIE UIU U3be2amelbHble CMpamecui.

Knwouesvie cnosa: noopocmkogulii 8o3pacm, cmpecc, cmpameuu CO61a0aHus, cemelHas cpeod,
WKONbHAA ~ cpedd,  NCUXONO2UYecKdas — nodoepicKd,  NpoONeMHO-OpUEHMUPOBAHHbIE — CIMpamezul,
IMOYUOHATbHBIE CINPAe2ULl, COMpPYOHULeCm8o pooumeineu U yuumeel, NCUxoio2us HOOPoCmKO8.

Kirish. O°‘smirlik davri inson hayotining eng muhim va murakkab bosgichlaridan biri bo‘lib, bu
davrda shaxsiy rivojlanishning barcha yo‘nalishlari — biologik, psixologik va ijtimoiy o‘zgarishlar bir vagtda
kechadi. O‘smirning mustaqil fikrlashi, shaxsiy “men” konsepsiyasi, 0‘ziga bo‘lgan ishonchi va ijtimoiy
moslashuvchanligi aynan shu davrda shakllana boshlaydi [1]. Shu sababli o‘smirlar ko‘pincha turli stress
omillari ta’sirida bo‘ladilar.
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Psixologik adabiyotlarda stress tushunchasi keng o‘rganilgan bo‘lib, G. Selye (1936)
stressni organizmning har ganday tashqi yoki ichki bosimlarga fiziologik va psixologik javobi sifatida
izohlagan [2] Keyinchalik R. Lazarus va S. Folkman (1984) stressni yengishda qo‘llaniladigan usullarni
“kurashish strategiyalari” sifatida ta’riflab, ularni muammo markazli, emotsional markazli va oldini olish
(avoidance) strategiyalari ko‘rinishida tasniflagan. Ularning ta’kidlashicha, insonning psixologik salomatligi
ko‘p jihatdan stressni qanday boshqarishiga bog‘liq [3].

O‘smirlik davrida stressning asosiy manbalari sifatida quyidagilarni keltirish mumkin:

Biologik omillar — gormonal o‘zgarishlar, jismoniy o‘sishning tezlashuvi, tashqi ko‘rinishga ortiqcha
e’tibor.

Psixologik omillar — 0°z-o0‘zini anglash, o‘ziga baho berishdagi beqarorlik, kelajak kasbini tanlashdagi
giyinchiliklar.

Ijtimoiy omillar — do‘stlar bilan raqobat, ota-onalar bilan kelishmovchiliklar, o‘qituvchilar bosimi,
sinfdoshlar ta’siri.

Agar bu omillarni boshqarish mexanizmlari shakllanmagan bo‘lsa, o‘smirning psixik salomatligida
turli muammolar paydo bo‘lishi mumkin: tashvish buzilishlari, depressiya, agressiv xulq, o‘qishdagi
qiyinchiliklar va ijtimoiy izolyatsiya. Shu sababli stressga qarshi kurashish strategiyalarini o‘smirlik davrida
shakllantirish nihoyatda muhim vazifa hisoblanadi.

Oila — o°smirning birlamchi ijtimoiylashuv mubhiti bo‘lib, uning ruhiy barqarorligi ko‘p jihatdan
oilaviy qo‘llab-quvvatlash va mehr-muhabbatga bog‘liq [4]. Ota-onalar tomonidan yaratilgan iliq mubhit,
ochiq muloqot va o‘zaro ishonch o‘smirning stressni boshqarish qobiliyatini kuchaytiradi. Aksincha,
ziddiyatli, befarq yoki haddan tashqari nazoratli oilaviy muhit salbiy ta’sir ko‘rsatib, emotsional yoki qochish
strategiyalarini kuchaytirishi mumkin.

Maktab ham o‘smir shaxsining shakllanishida markaziy o‘rin tutadi. O‘quvchining ko‘p qismi vaqtini
maktabda o°tkazishi uning ruhiy salomatligini maktab muhiti bilan bevosita bog‘lab qo‘yadi.
O‘qituvchilarning qo‘llab-quvvatlashi, sinfdoshlar bilan sog‘lom munosabatlar, maktabdagi psixologik
xizmat faoliyati o‘smirning stressni boshqarish qobiliyatini ijobiy shakllantiradi [5]. [jobiy maktab iglimida
ulg‘aygan o‘smirlar ko‘proq muammo markazli strategiyalarga tayanadi, salbiy iqlimda esa emotsional va
qochish strategiyalari ustun bo‘ladi.

Mazkur tadgiqotning dolzarbligi shundan iboratki, globallashuv, axborot ogimining keskin ortishi,
raqobat kuchayishi sharoitida o‘smirlarning psixologik barqarorligini mustahkamlash masalasi jamiyat uchun
muhim ahamiyat kasb etmoqda. O‘zbekiston Respublikasida ham yoshlarni qo‘llab-quvvatlash, ularning
ma’naviy-ma’rifiy tarbiyasini kuchaytirish va psixologik xizmat tizimini rivojlantirish davlat siyosatining
ustuvor yo‘nalishlaridan biri sifatida belgilangan.

Tadgiqotning magsadi — o‘smirlarning stressga qarshi kurashish strategiyalarini shakllantirishda
oilaviy va maktab muhitining o‘rnini aniqlash va ilmiy jihatdan asoslab berish.

Tadqiqot vazifalari.

1. O‘smirlik davrida stressning nazariy asoslarini o‘rganish.

2. Stressga garshi kurashish strategiyalarining turlari va ularning samaradorligini tahlil gilish.

3. Oilaviy muhitning stressni boshqarishga ta’sirini aniqlash.

4. Maktab iglimining o‘smirlarning ruhiy barqarorligiga ta’sirini o‘rganish.

Tadqgiqot obyekti. Mazkur tadgigotning obyekti — 13-16 yoshli o‘smirlarning stressga qarshi
kurashish strategiyalari va ularning shakllanishida oilaviy hamda maktab mubhitining ta’siri hisoblanadi.
O‘smirlik davri inson hayotida shaxsiy o‘zgarishlar eng tez kechadigan, biologik, psixologik va ijtimoiy
omillar o‘zaro kesishadigan bosqich bo‘lib, ushbu davrda stress omillari yuqori darajada kuzatiladi. Shu
sababli tadgigot obyekti sifatida aynan ushbu yosh guruhining tanlanishi ularning psixologik rivojlanish
gonuniyatlarini chuqur tahlil gilish imkonini beradi.

Tadqiqotda quyidagi jihatlar asosiy e’tibor markazida bo‘ldi:

Oilaviy muhit — ota-onaning tarbiyaviy uslubi, oilaviy iliqlik, qo‘llab-quvvatlash darajasi, nizolar
mavjudligi yoki mavjud emasligi.

Maktab muhiti — o‘qituvchilar bilan munosabat, sinfdoshlar bilan ijtimoiy aloqalar, maktabdagi
psixologik xizmatning faoliyati, ijobiy yoki salbiy iglimning mavjudligi.

O‘smirlarning psixologik xususiyatlari — tashvish darajasi, stress manbalariga munosabati, muammo
hal qilish ko‘nikmalari, emotsional barqarorlik.

Stressga qarshi kurashish strategiyalari — muammo markazli, emotsional va qochish (avoidance)
usullari, ularning qo‘llanish darajasi va samaradorligi.

Tadqgiqot obyekti sifatida aynan o‘smirlarning tanlanishiga asosiy sabab — ularning ijtimoiy
munosabatlari kengayib borayotgan davrda stressni boshqgarish mexanizmlarining vyetarli darajada
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shakllanmaganligi va tashqi mubhitning ularga kuchli ta’sir ko‘rsatishidir. Bu davrda ota-ona qo‘llab-
quvvatlashi va maktab iqlimi o‘smirlarning stressga qarshi kurashish qobiliyatida hal qiluvchi omil sifatida
maydonga chigadi [6].

Shunday qilib, tadqiqot obyekti sifatida o‘smirlarning shaxsiy rivojlanishida oilaviy va maktab
muhitining  psixologik ahamiyatini chuqur o‘rganish, shuningdek, stressga qarshi kurashish
mexanizmlarining shakllanish jarayonini aniglash magsad gilingan.

Qo’llaniladigan metodlar. Mazkur tadqiqot o‘smirlarning stressga qarshi kurashish strategiyalarini
shakllantirishda oilaviy va maktab mubhitining o‘rnini chuqur tahlil qilishga qaratildi. Shu maqsadda turli
psixodiagnostik testlar, sotsiologik yondashuvlar va statistik tahlil metodlaridan foydalanildi. Tadgigotning
metodologiyasi xalqaro amaliyotda keng qo‘llaniladigan ilmiy usullarga asoslangan bo‘lib, mahalliy
sharoitga moslashtirildi.

1. Tadqiqot ishtirokchilari va tanlash mezonlari.

Tadqiqotda jami 128 nafar o‘quvchi (70 qiz va 58 o‘g‘il bola) qatnashdi. Ularning yoshi 13 dan 16
yoshgacha bo‘lib, o‘rta maktablarning 7-9-sinflarida tahsil olayotgan o‘quvchilar tanlab olindi. Ishtirokchilar
turli ijtimoiy-igtisodiy sharoitdagi oilalardan edi, bu esa tadgiqot natijalarini umumlashtirish imkonini berdi.

Tanlashda quyidagi mezonlarga e’tibor qaratildi:

1. O‘quvchining sog‘lig‘ida jiddiy nevrologik yoki psixik kasalliklarning mavjud emasligi;

2. Tadgiqgotda ishtirok etishga ixtiyoriy roziligi;

3. Ota-onalarning tadqiqot o‘tkazishga ruxsat berganligi.

2. Psixodiagnostik metodlar.

O‘smirlarning psixologik holatini baholash va stressga qarshi kurashish strategiyalarini aniglash uchun
quyidagi test va metodikalardan foydalanildi:

Spilbergerning tashvish darajasini aniglash testi — o‘smirlarning holat tashvishi (ya’ni ayni damdagi
tashvish) va shaxsiy tashvishini (umumiy tashvish darajasi) o‘lchash uchun qo‘llandi. Ushbu metod
o‘quvchilarning stressga moyilligi darajasini ko‘rsatdi.

Bek depressiya shkalasi— o‘smirlarning depressiv holatlarini aniglashda qo‘llanildi. Bu shkaladan
foydalanish stressning salbiy ogibatlarini tahlil gilish imkonini berdi.

Oilaviy muhitni baholash anketasi — oila a’zolari o‘rtasidagi kommunikatsiya, iliglik, nizolar va
qo‘llab-quvvatlash darajasini o‘lchash uchun qo‘llandi.

Maktab iglimini baholash testi — o‘gituvchilar va sinfdoshlar bilan munosabatlar, maktabdagi
psixologik iqlim, adolat va qo‘llab-quvvatlash tizimini tahlil gilish uchun ishlatildi.

Lazarus va Folkman tomonidan ishlab chiqilgan “Stressga qarshi kurashish strategiyalari inventari” —
o‘smirlarning stress vaziyatida qo‘llaydigan usullari (muammo markazli, emotsional, qochish)ni aniglashga
xizmat qildi.

Natijalar tahlil. Mazkur tadqiqotning asosiy magsadi o‘smirlarning stressga qarshi kurashish
strategiyalarini shakllantirishda oilaviy va maktab mubhitining ta’sirini empirik ravishda aniqlashdan iborat
bo‘ldi. Tadqiqotda 128 nafar 13—16 yoshli o‘quvchi ishtirok etdi. Ulardan 70 nafari qizlar, 58 nafari o‘g"il
bolalar bo‘lib, ular turli ijtimoiy-igtisodiy sharoitdagi oilalardan tanlab olindi. Tadgigot jarayonida
psixodiagnostik testlar, so‘rovnomalar, suhbat va kuzatish metodlari qo‘llanildi, natijalar statistik tahlil
gilindi.

Tadqiqotda birinchi navbatda o‘quvchilarning tashvish va stress darajasi o‘Ichandi. Spilberger tashvish
testi natijalariga ko‘ra: 37% o‘quvchilar yuqori tashvish darajasiga ega bo‘lib, ular tez ta’sirchan, stressli
vaziyatlarda o‘zini yo‘qotib qo‘yadigan guruhga kirdi. 44% o‘quvchilar o‘rtacha darajadagi tashvishga ega
bo‘lib, ular vaziyatga qarab stressni yengish imkoniyatiga ega ekanliklari aniglandi. 19% o‘quvchilar esa
past tashvish darajasiga ega bo‘lib, ular odatda vaziyatlarni sovuqqonlik bilan baholaydilar va stressni
boshgarishda samaraliroqdir.

Bek depressiya shkalasi natijalari ham tashvish darajalari bilan uyg‘un chiqdi. O‘quvchilarning
28%ida yengil darajadagi depressiv holatlar, 12%ida esa o‘rta darajadagi depressiya belgilari kuzatildi. Bu
esa o‘smirlarning muhim qismi stress oqibatida psixologik muammolarga duch kelayotganini ko‘rsatdi.

Oilaviy muhitni baholash anketasi natijalari o‘smirlarning oilaviy qo‘llab-quvvatlash darajasi bilan
ularning stressga qarshi kurashish strategiyalari o‘rtasidagi bog‘liglikni yaqqol ko‘rsatdi: 65% o‘smirlar o0z
oilalarida iliglik, mehr-muhabbat va qo‘llab-quvvatlash mavjudligini ta’kidlashdi. Ularning asosiy
strategiyalari muammo markazli bo‘lib, ular muammoni hal etishga qaratilgan faol yondashuvni qo‘llaganlar
(masalan, ota-onasidan yordam so‘rash, muammolarni rejalashtirish, yechim izlash). 35% o‘smirlar esa
oilaviy muhitda nizolar, ortiqcha nazorat yoki befarqlik mavjudligini qayd etishdi. Bu guruh ko‘pincha
emotsional va qochish strategiyalariga murojaat gilgan (masalan, yig‘lash, sukut saglash, muammodan
chetlashish).
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Korrelyatsion tahlil shuni ko‘rsatdiki: Oilaviy qo‘llab-quvvatlash darajasi bilan muammo markazli
strategiyalar o‘rtasida ijobiy bog‘liglik mavjud (r = +0,62; p<0,01). Oilaviy nizolar bilan emotsional
strategiyalar o‘rtasida salbiy bog‘liglik qayd etildi (r = —0,54; p<0,05). Demak, oiladagi iliglik va mehr
o‘smirning stressni yengishda konstruktiv strategiyalarni qo‘llashiga yordam beradi, nizoli muhit esa ularni
salbiy yo‘nalishga yetaklaydi.

Maktab iqlimi anketasi natijalariga ko‘ra: 58% o‘smirlar maktabda o‘zlarini qulay his qilishlarini,
o‘qituvchilarning qo‘llab-quvvatlashini ta’kidlashdi. Bu guruh o‘quvchilari ko‘proq muammo markazli
strategiyalarni qo‘lladilar, masalan, o‘qituvchidan maslahat olish, sinfdoshlar bilan birgalikda yechim topish.
42% o‘smirlar esa maktab iqlimi salbiy ekanini bildirganlar. Ularda stress vaziyatlarida emotsional yoki
gochish strategiyalari ustun bo‘ldi (masalan, darsni qoldirish, sinfdoshlar bilan tortishuv, muammodan
gochish).

Natijalar o‘smirlarning jinsiga qarab farqlar mavjudligini ham ko‘rsatdi: Qizlar ko‘proq emotsional
strategiyalarni qo‘llashga moyil bo‘lib, hissiy reaksiya orqali stressni kamaytirishga harakat qilganlar. O‘g‘il
bolalar esa qochish strategiyalariga ko‘proq murojaat qilganlar (masalan, muammoni inkor qilish yoki
jismoniy mashg‘ulotlar orqali stressdan qochish). Biroq, oilaviy va maktab mubhiti ijobiy bo‘lgan guruhlarda
jinsiy farglar keskin sezilmadi, bu esa tashqi qo‘llab-quvvatlovchi muhit o‘smirlarning strategiyalarini
muvozanatlashtirishi mumkinligini ko‘rsatadi.

Xulosa. Oc‘tkazilgan tadqiqot natijalari o‘smirlarning stressga qarshi kurashish strategiyalarini
shakllantirishda oilaviy va maktab muhitining hal giluvchi o‘rin tutishini yaqqol ko‘rsatdi. O‘smirlik davri
inson hayotida jismoniy va psixologik o‘zgarishlar eng kuchli kechadigan bosqich bo‘lib, tashqi muhitning
ta’siri ayniqgsa sezilarli bo‘ladi. Tadqiqot davomida aniqlangan ma’lumotlar asosida quyidagi umumiy
xulosalarga kelindi:

1. Stress darajasi yuqori bo‘lgan o‘smirlar soni yetarli darajada ko‘p (37%). Bu esa yoshlarning
sezilarli qismi muntazam psixologik qo‘llab-quvvatlashga muhtoj ekanini ko‘rsatadi.

2. Oilaviy muhit o‘smirning stressni boshqarish qobiliyatida asosiy omil hisoblanadi. Iliq, mehribon va
qo‘llab-quvvatlovchi oilada ulg‘aygan o‘smirlar ko‘proq muammo markazli strategiyalarni tanlaydilar, nizoli
va befarg muhitda esa asosan emotsional yoki gochish strategiyalariga murojaat giladilar.

3. Maktab muhiti o‘smir shaxsining psixologik barqarorligiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi.
O‘qituvchilarning qo‘llab-quvvatlashi, sinfdoshlar bilan ijobiy munosabat va psixologik xizmat faoliyati
ijjobiy iqlim yaratadi va stressni yengishda konstruktiv strategiyalarning qo‘llanilishiga yordam beradi.

4. Tadqiqotda jinsiy farqlar ham kuzatildi: gizlar ko‘proq emotsional strategiyalardan, o‘g‘il bolalar
esa qochish strategiyalaridan foydalangan. Ammo tashqi qo‘llab-quvvatlash mavjud bo‘lganda bu farglar
kamaygani aniglandi.

5. Statistik tahlillar oilaviy va maktab mubhiti bilan stressga qarshi kurashish strategiyalari o‘rtasida
sezilarli bog‘liglik mavjudligini ko‘rsatdi. Bu holat tashqi ijtimoiy omillar o‘smirlarning ruhiy salomatligi
uchun muhim himoya resursi ekanini tasdiglaydi.

Umuman olganda, o‘smirlarning stressga qarshi kurashish strategiyalarini shakllantirishda oila va
maktabning hamkorlikdagi ta’siri begiyosdir. Oilada mehr-muhabbat va qo‘llab-quvvatlashni kuchaytirish,
maktabda esa ijobiy psixologik muhit yaratish orqali o‘smirlarning psixologik barqarorligini oshirish
mumkin.
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Ushbu magqolada pedagogik vaziyatlarda qo ‘llaniladigan xulg-atvor uslublarining subshkalalari
o ‘rtasidagi korrelyatsion munosabatlar tahlil gilingan. Empirik natijalar jalb qiluvchi, moslashuvchan,
yo ‘naltiruvchi va tushuntiruvchi uslublarning o ‘quvchilarni faol ishtirokga jalb qilish, motivatsiyani oshirish
va ijobiy psixologik muhit yaratishda samarali ekanini ko ‘rsatdi. Talabchan va hukmron uslublar intizom va
tartibni ta’minlasa-da, ijodiy muhitni cheklashi va o ‘quvchi avtonomiyasini susaytirishi mumkinligi
aniglangan. Mas uliyatdan uzoqglashuvchi va kuzatuvchi uslublar esa tartibsizlik hamda passiviikka moyilligi
bilan ajralib turadi. Umuman, natijalar zamonaviy ta’limda ijobiy motivatsiya va muloqotga asoslangan
uslublarni rivojlantirish, ortigcha nazorat va avtoritar yondashuviarni esa cheklash zarurligini ta 'kidlaydi.

Kalit so‘zlar: pedagogik uslublar, xulg-atvor strategiyalari, avtonomiya, motivatsiya, muloqot,
demokratik boshgaruv, nazorat, ijobiy psixologik muhit, faoliyat, avtoritar, o ’qituvchi, o’quvchi, maktab,
kollektiv, ta’lim.

B3AMMOCBSI3b MEKIY CTUISIMU YIIPABJEHUS YUUTEJSI U MOTUBALIUE
YYAIIMXCS

B oannoii cmamve npoananuzupoBanvl KOPPEIAYUOHHBIE G3AUMOCEA3U MeNCOY CyOuKanramu
NOBEOCHUECKUX CMUJel, NPUMEHSEMbIX 6 Neda20cUdeckux Cumyayusx. IMmnupuyeckue pe3yabmanvl
NOKA3aMU, 4Mo NPUGIEKAIOWUL, A0ANMUEHLIN, HANPAGIIOWUN U OOBIACHUMENbHLIL CIMUTU  SGAIOMCS
oppekmueHbLIMU 6  AKMUBHOM — BOGIEHEHUU YYAWJUXCS, NOBLIUEHUU UX MOMUSAYUU U CO30AHUU
NONOHCUMENbHOU NCUXONI02UYECKOU Cpedbl. YCMaH08IeHo, Ymo mpebo8amenbHblil U OOMUHUPYIOWUL CIUIU,
obecneyusas OUCYUNIUHY U NOPSOOK, MO2YM OSPAHUYUBAMb MEOPHECKVIO ammocgepy u CHUNCAMb
asmonomuto yuawguxcsa. Cmunu YKIOHeHUs om OMEemCmeeHHOCIU U HaDII00ameNlbHblll, 8 C8010 04epeob,
Xapaxkmepu3yiomcst CKIOHHOCbIO K XAOMUYHOCMU U NAccusHocmu. B yeiom, pezyriomamer noouepxugarom
HEOOX00UMOCMb — pa3eumusi 6 COBPEMEHHOU  cucmeme 00pazoeanus cmuiell, OCHOBAHHLIX HA
NOJONCUMENbHOU MOMUSAYUU U OOWEHUU, U OSPAHUYEHUS U3DLIMOYHO20 KOHMPOSL U ASMOPUMAPHBIX
Nn00xX0008.

Knrouesvle cnosa: nedacocuueckue cmunu, cmpameeuu NOGEOCHUsl, ABMOHOMUS, MOMUBAYUSL,
obwenue, O0eMOKpAmMuYecKkoe YHpPAeieHue, KOHMPOb, NOJONCUMENbHAS NCUXOA02UHeCKds —cpeod,
OesimebHOCIb, ABMOPUMAPU3M, YYUNETb, VHEHUK, WKOLA, KOJIeKMU8, 00pa3oeanue.

THE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHER MANAGEMENT STYLES AND STUDENT
MOTIVATION

This article analyzes the correlational relationships between subscales of behavioral styles used in
pedagogical situations. Empirical results showed that engaging, adaptive, guiding, and explanatory styles
are effective in actively involving students, enhancing motivation, and creating a positive psychological
environment. It was found that demanding and dominant styles, while ensuring discipline and order, may
limit the creative atmosphere and reduce student autonomy. In contrast, responsibility-avoiding and
observing styles are characterized by a tendency toward chaos and passivity. Overall, the results emphasize
the need to develop styles based on positive motivation and communication in modern education, while
limiting excessive control and authoritarian approaches.

Keywords: pedagogical styles, behavioral strategies, autonomy, motivation, communication,
democratic management, control, positive psychological environment, activity, authoritarianism, teacher,
student, school, collective, education.
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Kirish. Bugungi kunda dunyo ta’lim tizimlarida o‘qgituvchilarning samaradorligini oshirish uchun
zamonaviy baholash usullari keng joriy etilmoqda. Masalan, AQShda “National Board for Professional
Teaching Standards” (NBPTS) orqali milliy sertifikatsiyadan o‘tkazish tizimi yo‘lga qo‘yilgan bo‘lib, u
o‘qituvchilarning kasbiy mahoratini aniqlashga xizmat qiladi. Shuningdek, “Teacher Performance
Assessment” (edTPA) kabi baholash tizimlari qo‘llanilib, o‘qituvchilarning dars berish uslubi, individual
yondashuvi va o‘quvchilarning natijalariga alohida e’tibor qaratiladi. Yaponiyada doimiy malaka oshirish
dasturlari orqali o‘qituvchilar faoliyatini kuzatish va ularning kasbiy o‘sishini rag‘batlantirish muhim o‘rin
tutadi. Yevropa Ittifoqi mamlakatlaridan Finlandiyada esa o‘zini-o‘zi baholash amaliyoti keng qo‘llanilib, bu
usul o‘qituvchilarning oz faoliyatini tanqidiy tahlil qgilishiga va samaradorligini oshirishiga yordam beradi.
Ushbu mexanizmlar nafagat baholash jarayonini yaxshilaydi, balki o‘qituvchilarni innovatsion texnologiya
va metodikalarni qo‘llashga, o‘quv jarayonini samarali boshqarishga undaydi.

O‘zbekistonda ham so‘nggi yillarda o‘qgituvchilar faoliyatini baholashga katta e’tibor qaratilmoqgda.
Xususan, 2022-2026-yillarga mo‘ljallangan ta’limni rivojlantirish dasturida baholash tizimini
takomillashtirish belgilangan. Milliy baholash tizimida innovatsion metodikalarni ishlab chigish va sinov
tarigasida joriy etish ishlari olib borilmogda. Elektron kundalik va boshqga ragamli platformalar orgali
o‘qituvchilarning ish jarayoni kuzatilib, tahlil gilinmoqda. “Ragamli O‘zbekiston — 2030” strategik dasturida
esa baholash jarayoniga ragamli texnologiyalarni keng tatbiq etish va o‘qituvchilar malakasini oshirishga
alohida urg‘u berilgan. Prezidentimiz Sh. Mirziyoyevning ta’kidlashicha, o‘qituvchi va murabbiylarning
maqomini yuksaltirish davlat siyosatining eng muhim yo‘nalishlaridan biridir. Ushbu islohotlarning barchasi
o‘qituvchilar faoliyati samaradorligini oshirish va ta’lim sifatini xalqaro standartlarga moslashtirishga
garatilgan.

O‘qituvchilarning kasbiy faoliyati samaradorligi ta’lim sifatini belgilovchi asosiy mezonlardan biridir.
An’anaviy dars o‘tish va boshqaruv uslublari bugungi kunda cheklangan bo‘lib, zamonaviy ta’lim
texnologiyalari va raqamli vositalarni joriy etish zarurati kuchaymoqda. Innovatsion metodlarni qo‘llash
o‘qituvchilarning kasbiy rivojlanishini qo‘llab-quvvatlash, ta’lim monitoringini yaxshilash hamda
o‘quvchilarni motivatsiyalashda muhim ahamiyat kasb etadi. O‘qituvchi nafaqat bilim beruvchi, balki
o‘quvchilarning o‘z oldiga magsad qo‘yishiga, mustaqil fikrlashiga va o‘rganishga bo‘lgan qiziqishini
oshiruvchi shaxsdir.

Motivatsiya berish jarayonida o‘qituvchining roli bir qator jihatlarda namoyon bo‘ladi: mazmunli va
qizigarli darslarni tashkil etish, ijobiy psixologik muhit yaratish, individual yondashuvni qo‘llash,
o‘quvchilarni rag‘batlantirish, ularning muvaffaqgiyatlarini qadrlash va samimiy munosabatlar o‘rnatish
orqali ishonch uyg‘otish. Shuningdek, o‘qgituvchi o‘quvchilarning bilim olishi bilan bir qatorda ularning ichki
salohiyatini ro‘yobga chiqarish, o‘ziga ishonchini mustahkamlash va orzulariga erishish yo‘lida qo‘llab-
quvvatlash kabi vazifalarni ham bajaradi. Demak, yaxshi o‘qituvchi nafaqat dars beruvchi, balki kelajakdagi
muvaffaqgiyatlarga yo‘l ochuvchi rahnamo sifatida ta’lim jarayonining eng muhim omili hisoblanadi.

Mavzu bo‘yicha ilmiy izlanishlarning qisqacha tahlili. O‘qituvchi faoliyatini boshqarish uslublariga
oid dastlabki tadgigotlardan biri nemis psixologi K. Levin [1], tomonidan 1938-yilda olib borilgan bo‘lib,
unda boshgaruvning avtoritar va demokratik shakllari taqqoslab o‘rganilgan. Tadqiqot natijalari shuni
ko‘rsatdiki, avtoritar boshgaruv sharoitida bajarilgan ish hajmi yuqori bo‘lsa-da, lekin motivatsiya darajasi
past bo‘ladi, jamoada do‘stona kayfiyat va mustaqil fikrlash imkoniyatlari cheklanadi. Shuningdek, Levin
avtoritar uslub hukmron bo‘lgan guruhlarda nafaqat rahbarga, balki guruh a’zolariga nisbatan ham agressiv
munosabat kuchayishini alohida ta’kidlaydi.

Keyingi ilmiy izlanishlarda ko‘plab tadqiqotchilar K. Levinning klassifikatsiyasiga tayanishgan.
Jumladan, A.A. bonanes[3], K. Bird[1], X. Prilbets, I".H. Mankosckas[6], JI.U. Kpusanan[4] va boshqgalar
uning nazariy asoslarini rivojlantirishgan[3],[4],[8].[9].[10],[4]. Ayrim olimlar, masalan A.A. Andreev[2]
boshgaruv uslublarini triadadan (avtoritar, demokratik, liberal) ikki asosiy tipga — avtokratik va demokratik
uslublarga ajratib ko‘rsatgan. Boshga bir gator tadgiqotchilar, jumladan A.l. Shcherbakov va A.V. Mudrik
[11], ushbu triadani kengaytirib, o‘qgituvchi faoliyatida boshgaruv vazifalarining mazmuni va pedagogik
jarayon detallari bilan bog‘liq yondashuvlarni batafsil tahlil gilgan.

Ta’lim jarayonida boshqaruv o‘qituvchining asosiy vazifalaridan biri sanaladi. Boshqaruv esa samarali
muloqotsiz tasavvur etib bo‘lmaydi. O‘qgituvchining boshgaruv uslubi uning muloqot uslubida ham bevosita
namoyon bo‘ladi. Shu jihatdan V.A. Kan-Kalik [6] o‘qituvchi faoliyatini o‘rgangan holda pedagogik
muloqgotning bir nechta uslublarini ajratib ko‘rsatgan: hamkorlik va ijodkorlikka asoslangan muloqot,
masofali (distansiyali) muloqot, qo‘rqitishga asoslangan muloqot, hamda hazil orqali olib boriladigan
muloqot.

Magolaning ilmiy yangiligi. Tahlil gilingan natijalar shuni ko‘rsatadiki, pedagogik vaziyatlarda
go‘llaniladigan turli xulg-atvor strategiyalari bir-biri bilan murakkab o‘zaro bog‘liglikka ega. Xususan, jalb
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giluvchi, moslashuvchan, yo‘naltiruvchi va tushuntiruvchi kabi uslublar o‘quvchilarni faol jalb etish, ijobiy
motivatsiyani shakllantirish va ta’lim jarayonida hamkorlikni kuchaytirishda muhim rol o‘ynaydi. Aksincha,
talabchan va hukmron uslublar tartib-intizomni ta’minlasa-da, ijodiy muhitni cheklashi va o‘quvchi
mustagilligini pasaytirishi mumkinligi aniglangan.

Yana bir muhim natija shuki, mas’uliyatdan uzoqlashuvchi va kuzatuvchi uslublar pedagogik
jarayonda betartiblik va passivlik bilan bog‘liq bo‘lib, ular samarali o‘quv mubhitini ta’minlashda etarli
emasligi ko‘rsatildi. Aynigsa, avtonomiyani qo‘llab-quvvatlash (AKKY) va moslashuvchan uslublarning
yugqori darajadagi ijobiy korrelyatsiyasi ularning o‘quvchilarning mustaqil fikrlashi va ichki motivatsiyasini
rivojlantirishdagi ahamiyatini ochib berdi.

Demak, ushbu tadqiqot yangilik sifatida shuni ta’kidlaydi:

pedagogik boshgaruv va muloqot uslublarining o‘zaro bog‘lanish tizimi empirik ravishda aniglab
berildi;

jjobiy motivatsiya va samaradorlikni ta’minlovchi uslublar (jalb qiluvchi, moslashuvchan,
yo‘naltiruvchi, tushuntiruvchi) nazorat va hukmronlikka asoslangan uslublardan sezilarli darajada ustunligi
isbotlandi;

ta’lim sifatini oshirish uchun zamonaviy pedagogik yondashuvlarda passiv va betartib uslublarni
minimallashtirish, avtonomiya va hamkorlikni qo‘llab-quvvatlovchi uslublarni esa rivojlantirish zarurligi
ilmiy asoslab berildi.

Tadgigotning magsadi — Pedagogik vaziyatlarda o‘qituvchining turli xulg-atvor uslublari va ularning
subshkalalari o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglikni aniqlash, ularning o‘quvchilarning motivatsiyasi, ta’lim
jarayonining samaradorligi hamda psixologik muhitga ko‘rsatadigan ta’sirini empirik asosda tadqiq qilish.

Tadqiqotning ob’ekti — umumiy o‘rta maktablarda o‘gituvchi va o‘quvchi o‘rtasidagi o‘quv
motivatsiyasi hamda autoritar uslubning ta’sir jarayoni. Tadqiqot ishtirokchilari — 379 nafar o‘qituvchi va
525 nafar o‘quvchi.

Empirik o‘rganish natijalari.

Tadgigot natijalarida pedagogik uslublarning turli pedagogik vaziyatlardagi xulg-atvor uslublariga
tegishli bo‘lgan subshkalalari ham o‘zaro bog‘ligligi aniqlandi. Bu subshkalalar o‘qituvchining o‘quvchiga
munosabati, pedagogik mulogot xarakteri va nazoratning darajasi orqali ta’lim jarayonining samaradorligiga
turlicha ta’sir ko‘rsatadi deb o‘ylaymiz. Pedagogik vaziyatlarda avtonomiyani qo‘llab-quvvatlash uslubi
(AQQU) subshkalasi hisoblangan jalb giluvchi uslub va moslashuvchan uslublar bo‘yicha ham bog‘lanishlar
aniglandi.

1-jadval.
Pedagogik vaziyatlarda xulqg atvor-strategiyalari subshkalalari korrelyatsion munosabatlari
matritsasi
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HTU -0.18 -0.14 -0.12 0.06 -0.10 0.24 0.20 0.08
HRU 0.36* 0.41* 0.39* 0.32* 0.27 -0.20 -0.24 -0.18
FTU -0.12 -0.18 -0.14 0.04 0.22 0.26 0.19 0.08
FRU 0.38* 0.42* 0.45* 0.33* 0.29 -0.21 -0.23 -0.19
ABU -0.20 -0.15 -0.12 -0.18 0.55* 0.60* 0.44* | 0.20
LBU -0.15 -0.14 -0.18 -0.22 -0.25 -0.22 0.40* | 0.34
DBU 0.52* 0.70* 0.64* 0.58* 0.60* -0.20 -0.28 -0.26
AQQU 0.86* 0.93* 0.71* 0.51 -0.15 -0.23 -0.31 -0.12
TXU 0.45* 0.74* 0.90* 0.89* 0.10 -0.02 -0.33 -0.22
NXU -0.25* -0.13 -0.10 0.20* 0.96* 0.94* 0.59* | 0.36
BXU -0.16 -0.31* -0.40* -0.17 0.48* 0.62 0.94* | 0.79*

Izoh: *p<0.05; ** p<0.01

Jalb qiluvchi uslub o‘quvchilarni faol ishtirok ettirish va motivatsiyaga yo‘naltirish bilan tavsiflanadi.
Jalb giluvchi uslub hissiy rejali (r=0.36%*), fikriy rejali (r=0.38*) va demokratik boshqgaruv (r=0.52%)
uslublari bilan kuchli ijobiy bog‘lanishga ega. Shu bilan birga, avtonomiya (r=0.86*) va tizimli uslublar
(r=0.45%*) bilan ham uyg‘un. Bu ko‘rsatkichlar jalb giluvchi uslubning o‘quvchilarni faol ishtirok ettirish va
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jjobly motivatsiyani qo‘llab-quvvatlashda muhim ahamiyat kasb etishini ko‘rsatadi.Bu uslub pedagogik
jarayonda ijobiy emotsional muhit yaratishga xizmat giladi. Moslashuvchan uslub vaziyatga moslashish va
o‘zgaruvchan holatlarga ijobiy reaksiya qaytarish bilan tavsiflanadi. Moslashuvchan uslub fikriy rejali
(r=0.42%), hissiy rejali (r=0.41*), demokratik boshgaruv (r=0.70*) va avtonomiya uslubi (r=0.93*) bilan juda
kuchli korrelyatsiyaga ega. Shuningdek, tizimli uslub (r=0.74*) va yo‘naltiruvchi uslub (r=0.75*) bilan ham
kuchli bog‘liglik anigqlangan. Bu holat moslashuvchan uslubning vaziyatga muvofiq reaksiya berish va
demokratik muhitda samarali ishlash qobiliyatini ko‘rsatadi.

Pedagogik vaziyatlarda tizimlashtiruvchi xulg-atvor uslubi tarkibidagi yo‘naltiruvchi va tushuntiruvchi
uslublar bo‘yicha ham o‘zaro intrkorrelyatsiyalar aniqlangan. Yo‘naltiruvchi uslub o‘quvchilarning
harakatini tartibga solish va ularga yo‘nalish berish bilan tavsiflanadi. Yo‘naltiruvchi uslub fikriy rejali
(r=0.45%), hissiy rejali (r=0.39*), demokratik boshgaruv (r=0.64*), avtonomiya (r=0.71*) va tizimli uslublar
(r=0.90%*) bilan kuchli ijobiy bog‘liq. Shu bilan birga, tartibsiz uslub bilan salbiy korrelyatsiya (r=—0.40%*)
kuzatilgan. Bu holat yo‘naltiruvchi uslubning tartib, tushuntirish va hambkorlikka asoslangani, xaotik
holatlarni esa cheklashi bilan izohlanadi. Tushuntiruvchi uslub yo‘naltiruvchi uslub (r=0.60%), tizimli uslub
(r=0.89%), fikriy rejali (r=0.33*) va demokratik boshqaruv (r=0.58%*) bilan ijobiy bog‘liq. Bu uslub talabchan
uslub (r=0.24) bilan ham o‘rtacha ijobiy bog‘liglikka ega. Natijalar ko‘rsatadiki, tushuntiruvchi uslub
pedagogik jarayonda ma’lumot berish va izohlash orqali samaradorlikni oshiradi. Bu uslub ta’lim jarayonida
o‘quvchilarning mazmunni anglashini va ijobiy o‘quv motivatsiyasini ta’'minlaydi.

Nazoratga asoslanga xulg-atvor uslubi tarkibiga tegishli bo‘lgan talabchan va hukmron uslublar
bo‘yicha ham o‘zaro bog‘lanishlar aniqlangan bo‘lib, ular ham tahlili o‘tkazildi. Talabchan uslub
o‘quvchilardan yuqori darajadagi mas’uliyat va intizomni talab qilishga asoslanadi. Talabchan uslub
nazoratchi uslub bilan (r=0.96*), hukmron uslub bilan (r=0.80*) va mas’uliyatdan uzoqlashuvchi uslub bilan
(r=0.50%*) kuchli bog‘liq. Shu bilan birga, demokratik uslub (r=0.60*) bilan ham ijobiy korrelyatsiyaga ega.
Bu holat talabchan uslub tartib va intizomni ta’minlashda muhim ahamiyatga ega bo‘lsa-da, avtoritar
tendensiyalarga moyilligini ham ko‘rsatadi. Hukmron uslub avtoritar boshqaruv bilan (r=0.60%*), nazoratchi
uslub bilan (r=0.94*) va tartibsiz uslub bilan (r=0.62) kuchli bog‘liglikka ega. Shu bilan birga, mas’uliyatdan
uzoglashuvchi uslub bilan ham yugori korrelyatsiya (r=0.63*) kuzatilgan. Bu holat hukmron uslubning
intizomni ta’minlashda samarali bo‘lsa-da, mas’uliyatdan chetga chiqish tendensiyalarini kuchaytiradi.

Pedagogik vaziyatlarda betartib (Xaotik) uslub tarkibiga mos kelgan mas’uliyatdan uzoqlashuvchi
uslubning o‘zaro boshga uslublar bilan bog‘ligligi aniglandi. Mazkur uslub tartibsiz uslub (r=0.94%),
hukmron uslub (r=0.63*) va talabchan uslub (r=0.50*) bilan kuchli korrelyatsiyaga ega. Shu bilan birga,
liberal boshqaruv uslubi bilan ham ijobiy bog‘lanish (r=0.40*) kuzatilgan. Bu holat mas’uliyatdan
uzoqlashuvchi uslubning pedagogik jarayonda tartibsizlikka moyilligini va ayrim holatlarda mas’uliyatdan
chetga chiqish xavfini ko‘rsatadi. Pedagogik vaziyatlarda betartib (Xaotik) uslub tarkibiga mos kelgan
Kuzatuvchi uslub tartibsiz uslub bilan (r=0.79*), mas’uliyatdan uzoqlashuvchi uslub bilan (1=0.52%),
hukmron uslub bilan (r=0.41*) bog‘liq. Shu bilan birga, liberal boshgaruv uslubi bilan o‘rtacha ijobiy
bog‘lanish (r=0.34) kuzatilgan. Bu holat kuzatuvchi uslubning passivlik va mas’uliyatni kechiktirish
tendensiyalarini aks ettirishini ko‘rsatadi. Boshqa uslublar kesimida esa u ko‘p hollarda past va ahamiyatsiz
korrelyatsiyalar bilan tavsiflanadi, bu esa uning o‘quv jarayonida samarali psixologik qo‘llab-quvvatlashdan
ko‘ra passiv va nazoratsiz yondashuvga moyil ekanini anglatadi. Umuman olganda, kutuvchi uslub ko‘proq
passiv pedagogik strategiya sifatida baholanib, o‘quvchilarning faol ishtiroki va motivatsiyasini
rag‘batlantirishda samarador emas. U ayrim hollarda ijobiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin (masalan, o‘quvchining
erkin faoliyatini mustaqil kuzatishda), ammo ta’lim jarayonida barqaror samara berish uchun etarli emas.

To‘rtta asosiy uslub — avtonomiyani qo‘llab-quvvatlovchi, tizimli, nazoratchi hamda betartib uslublar
tahlili shuni ko‘rsatadiki, ularning tegishli subshkalalari o‘qituvchi faoliyatida turli psixologik va pedagogik
yo‘nalishlarni namoyon etadi. Xususan, jalb qiluvchi, moslashuvchan, yo‘naltiruvchi va tushuntiruvchi
uslublar o‘quv jarayonida hamkorlik va muloqotni kuchaytiradi, shu bilan birga o‘quvchilarning ichki
motivatsiyasini qo‘llab-quvvatlaydi. Bu turdagi uslublar ijobiy psixologik muhit yaratishda va ta’lim
jarayonida o‘quvchining faol ishtirokini rag‘batlantirishda muhim omil sifatida namoyon bo‘ladi.

Shu bilan birga, talabchan va hukmron uslublar intizom va me’yoriy qoidalarni ta’minlashga
yo‘naltirilgan bo‘lib, ular ko‘proq avtoritar va nazoratchi tendensiyalar bilan bog‘liq. Bu holat ayrim hollarda
jjodiy muhitni cheklash va o‘quvchi avtonomiyasini susaytirish xavfini tug‘dirishi mumkin. Mas’uliyatdan
uzoglashuvchi va kuzatuvchi uslublar esa pedagogik jarayonda tartibsizlik va passivlikning kuchayishi bilan
tavsiflanadi.

Umuman olganda, jadval tahlili shuni anglatadiki, zamonaviy ta’lim tizimida ijobiy motivatsiya va
mulogotga asoslangan uslublarni rivojlantirish, ortigcha nazorat va hukmronlikka asoslangan yondashuvlarni
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esa cheklash zarur. Bu yo‘l ta’lim sifatini oshirish, o‘quvchi faolligini rag‘batlantirish hamda ijobiy
psixologik muhitni ta’minlashga xizmat qiladi.

Xulosa. O‘tkazilgan tadqiqotlar shuni ko‘rsatdiki, o‘qituvchining avtoritar uslubi o‘quvchilarning
o‘qishga bo‘lgan motivatsiyasiga ikki tomonlama ta’sir ko‘rsatadi. Bir tomondan, u tartib-intizomni
ta’minlab, o‘quvchilardan yuqori natija talab giladi, ikkinchi tomondan esa, ijodiy fikrlash va mustaqil qaror
gabul gilish imkoniyatlarini cheklaydi. Natijada, tashgi motivatsiya kuchayib, ichki motivatsiya esa pasayishi
mumkin.

Shuningdek, empirik tadqgiqotlar (379 nafar o‘qituvchi va 525 nafar o‘quvchi ishtirokida) autoritar
uslubning o‘quvchilarda qo‘rquv va majburiyat asosidagi intizomni kuchaytirishini, biroq o‘qishga qiziqish
va shaxsiy rivojlanishga to‘liq xizmat gilmasligini aniqladi. Shu bois, zamonaviy ta’lim tizimida avtoritar
yondashuvni demokratik va hamkorlikka asoslangan uslublar bilan uyg‘unlashtirish zarurligi ilmiy asoslandi.
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MAHKUM SHAXSINING IJTIMOI1Y-PSIXOLOGIK XUSUSIYATLARI

Turdiev Zafar Erkinovich,
Buxoro davlat universiteti mustaqil tadgigotchisi

Ushbu magolada mahkumlarning kriminogen jarohatlanish sabablari, ularning psixologik ogibatlari,
oldini olish usullari ko rib chiqiladi. Kriminogen omillar shaxsni jinoyat sodir etishga undaydigan asosiy
psixo-ijtimoiy omillardir. Magolada xalgaro va mahalliy tajribaga asoslangan zamonaviy psixokorreksiya
yondashuvlari tahlil gilinadi. Statistik jadvallar va ilmiy ma’lumotlardan foydalangan holda, kriminogen
Jarohatlarning oldini olishning psixologik samaradorligi ko ‘rsatilgan.

Kalit so‘zlar: kriminogen travma, psixokorreksiya, mahkum, retsidivizm, profilaktika, kognitiv xulg-
atvor terapiyasi (CBT), EMDR, reabilitatsiya.

COIMAJIBHO-IICUXOJIOI'NYECKHUE ACIIEKTBI IMYHOCTHU OCY/KAEHHOI'O

B cmamve paccmampusaromes npuuuibl 03HUKHOGEHUS KPUMUHOSEHHBIX MPABM Y OCYIHCOGHHbBIX, UX
ncuxoao2uyeckue Nnocreocmeuss U memoovl npoguraxmuxu. Kpumunoecenuvie @Gaxmopvl AGIAIOMCS
OCHOBHBIMU NCUXOCOYUATLHBIMU (PAKMOPAMU, MOMUBUPYIOWUMU Yel08eKa K CO8epUuLeHUI0 npecmynienus. B
cmambe aHAUUPYIOMCS COBPEMEHHble NCUXOKOPPEKYUOHHBLE NOOX00bl, OCHOBAHHBLE HA MENCOYHAPOOHOM U
omeuecmeennom onvime. Ha ocnose cmamucmuueckux mabauy U HAYYHBIX OAHHBIX HOKA3AHA
ncuxoaoeuyeckas dPHexmueHocms NPOPUIAKMUKY KPUMUHOSEHHBIX MPABGM.

Knwuesvie cnosa: KpumunocemHass mpasmd, NCUXOKOPPEKYUs, OCYICOEHHBIN, PeyuousUsM,
npoguiraxmuka, KoeHumuero-nogedenyeckas mepanus (KUT), JIT, peabunumayus.

SOCIO-PSYCHOLOGICAL FEATURES OF THE CONVICT.

This article considers the causes of criminogenic trauma in convicts, their psychological
consequences, and methods of prevention. Criminogenic factors are the main psychosocial factors that
motivate a person to commit a crime. The article analyzes modern psychocorrection approaches based on
international and local experience. Using statistical tables and scientific data, the psychological
effectiveness of preventing criminogenic trauma is shown.

Keywords: criminogenic trauma, psychocorrection, convict, recidivism, prevention, cognitive
behavioral therapy (CBT), EMDR, rehabilitation.

Kirish. Jinoiy gasd hosil bo‘lish mexanizmini aniglashda jinoyatchilikning umumiy gonuniyatlarini
bilish bilan bir gatorda jinoyatchining shaxsini chuqur o‘rganish ham zarur. Bunga ko‘p jihatdan ushbu
individ kiradigan ijtimoiy guruhlar bilan tanishish yordam beradi. Ushbu shaxsning yaginlari o‘rtasida
hukmronlik gilayotgan o‘zaro munosabatlar tarkibini o‘rganish, bu shaxs a’zo bo‘lgan ijtimoiy guruhlar
psixologiyasini bilish, shaxs bilan jamiyat o‘rtasidagi alogani, individual va ijtimoiy ong alogasini aniglash
zarur. Har ganday insonning ijtimoiy giyofasi ko‘p jihatdan uning mikro olami mazmuni bilan bog‘liq bo‘lib,
ushbu mikro olamning psixologik tuzilishi individual xulg uchun kuchli katalizator bo‘lib xizmat giladi. Juda
ko‘p hollarda xulgning xususiyati atrof-muhitdagi axlogiy me’yorlarning mazmuniga bog‘liq bo‘ladi.

Kriminogen omillar va ruhiy travmalar shaxsning jinoyat sodir etishiga va jinoyatni takrorlashiga
bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Jinoyat sodir etgan mahkumlarning aksariyati hayotida og‘ir psixologik
travmalarga duch kelgan bo‘ladi. Ularning ko‘pchiligi bolalik yoki o‘smirlik davrida jismoniy, ruhiy
zo‘ravonlikka uchragan. Shu boisdan, jazoni ijro etish muassasalarida psixologik xizmatlarning
samaradorligi va tizimliligi jinoyatchilikni kamaytirishda muhim omil hisoblanadi.

Mahkumlar orasida kriminogen travmalarni aniqlash, ularning psixologik oqibatlarini o‘rganish hamda
samarali profilaktika va psixokorreksiya usullarini taklif gilish.

Mahkum — bu sud hukmi bilan jinoyatda aybdor deb topilib, ozodlikdan mahrum gilish tarzidagi
jazoga hukm gilingan shaxsdir. U jazoni jazoni ijro etish muassasasida (ya’ni, gamogxona yoki
koloniyada) o‘tamoqda bo‘ladi(1).

Mahkum tushunchasining huquqiy izohi:

| Jinoyat kodeksi yoki jinoyat-protsessual kodeksiga muvofiq, shaxs sud tomonidan aybdor deb
topilib, unga nisbatan jazo tayinlanganidan so‘ng mahkum maqomiga ega bo‘ladi.

| Mahkum — bu sudlangan, ammo ayni vaqtda jazoni o‘tayotgan shaxsni anglatadi(4,6).
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Mahkumlar quyidagicha tasniflanadi:

1. Birinchi marta sudlangan — ilgari sudlanmagan va jinoyat sodir etganlar.

2. Retsidivist — ilgari ham jinoyat sodir etgan va yana jinoyat sodir etgan shaxs.

3. Alohida tartibli muassasalarda saglanuvchilar — og‘ir yoki o‘ta og‘ir jinoyatlar sodir etganlar.

4. Voyaga yetmagan mahkumlar — 14—18 yosh oralig‘idagi jinoyatchilar.

Psixologik nugtayi nazardan:

Mahkumlar ko‘pincha:

1 Ruhiy travmalarni boshidan kechirgan;

1 [jtimoiy izolyatsiyada bo‘lgan;

| Agressiya, tashvish, depressiya, umidsizlik holatlari kuzatiladi.

Kriminogen travma — bu shaxsning jinoyat sodir etishiga yoki jinoyatga moyil bo‘lib qolishiga
sabab bo‘ladigan ruhiy-psixologik shikastlanish holatidir(4).

Kriminogen travma — bu insonda ichki (psixologik) yoki tashqi (ijtimoiy) bosimlar ta’sirida vujudga
kelgan, uni jinoyatga undashi mumkin bo‘lgan travmatik holat.

Mahkumlar bilan ishlash jarayonida ko‘plab psixologik muammolar yuzaga kelishi mumkin. Bu
muammolarni tushunish va ular bilan ishlash, mahkumlarning reabilitatsiyasini samarali tashkil etish uchun
muhim ahamiyatga ega. Mahkumlar odatda jinoiy javobgarlik va jazoga hukm qilinganlik natijasida o‘z
hayotining keskin o‘zgarishi bilan yuzma-yuz keladi, bu esa ularning psixologik holatiga sezilarli ta’sir
ko‘rsatadi.

Mahkumlarning eng keng tarqalgan muammolaridan biri bu izolyatsiya va yolg‘izlik hissidir.
Ozodlikdan mahrum etish jazosi tufayli ular jamiyatdan ajratiladi va odatdagi ijtimoiy alogalarini
yo‘qotadilar. Bu holat, aynigsa, oilasi va yaqinlari bilan muntazam aloqada bo‘lib kelgan shaxslar uchun
ruhiy jihatdan og‘ir kechadi. Ular yolg‘izlik va tashlandiqlik hissini boshdan kechirishlari mumkin, bu esa
0°‘z navbatida depressiyaga olib keladi. Shuningdek, jazoni ijro etish muassasalarida hayotning qattiq tartib-
goidalari mahkumlarda stress va bezovtalikni kuchaytiradi. Ular yangi sharoitlarga moslashish uchun ruhiy
jihatdan katta kuch sarflashlariga to‘g‘ri keladi(9).

Mahkumlar ko‘pincha o‘tmishdagi xatti-harakatlari va jinoyatlari uchun chuqur afsus va aybdorlik
hissini boshdan kechiradilar. Bu hissiyotlar, agar ular bilan to‘g‘ri ishlanmasa, psixologik holatni
yomonlashtirib, o‘zini o‘zi past baholash va umidsizlikka olib kelishi mumkin. Shu bilan birga, ayrim
mahkumlar o‘z jinoyatlarini oqlashga harakat qilishi yoki javobgarlikni boshqa shaxslar yoki sharoitlarga
yuklashga moyil bo‘lishlari mumkin. Bu esa psixologik himoya mexanizmlarining shakllanishiga olib keladi,
lekin ular muammolarni hal gilish o‘rniga ularni chuqurlashtiradi.

Bundan tashgari, mahkumlar hayotining yangi tartibi ularda identifikatsiya ingirozini keltirib
chigarishi mumkin. Jazoni o‘tash davrida o‘zini kim ekanligini, gadr-gimmatini gayta baholash zaruriyati
paydo bo‘ladi. Mahkumlar o‘zining oldingi ijtimoiy rolidan ayrilib, yangi sharoitga moslashish uchun o‘z
shaxsiyatini qayta qurishlariga to‘g‘ri keladi. Bu jarayon murakkab bo‘lib, ba’zan ichki garama-garshiliklarni
keltirib chigaradi. Ko‘plab mahkumlarda kelajakka nisbatan umidsizlik hissi ham kuchayadi.

Ozodlikdan mahrum etish jarayoni davomida ular jamiyatga gaytganidan keyin ganday hayot
kechirishi, 0‘z o‘rnini topa olishi hagida chuqur xavotirlanadi. Bu xavotir, aynigsa, uzoq muddatli jazoga
hukm qgilingan shaxslar uchun jiddiy muammo hisoblanadi. Ular jamiyatning ularni gabul gilishiga yoki
o‘zlariga nisbatan ishonchni tiklashlariga shubha bilan qaraydilar. Jazoni ijro etish muassasalarida
zo‘ravonlik va bosim holatlari ham keng tarqalgan muammolardan biridir.

Mahkumlar o‘zaro munosabatlarda kuch ishlatish, qattiq ijtimoiy ierarxiya yoki qo‘rqitish holatlariga
duch kelishi mumkin. Bunday sharoitlar ruhiy salomatlikka salbiy ta’sir qiladi, stress va xavotirlikni
oshiradi. Ayrim hollarda bu vaziyatlar ruhiy buzilishlarga, jumladan, posttravmatik stress buzilishiga olib
kelishi mumkin. Shu bilan birga, gamogxona hayoti davomida yuzaga keladigan izolyatsiya va
muntazamlikning cheklovlari mahkumlarning kognitiv qobiliyatlariga ham ta’sir ko‘rsatadi. Ularda digqatni
jamlash, mantiqiy fikrlash va muammolarni hal gilish qobiliyatlari pasayishi mumkin. Bu holat mahkumlarni
reabilitatsiya jarayonida qo‘shimcha qiyinchiliklarga duchor giladi. Mahkumlar orasida psixoaktiv moddalar
yoki spirtli ichimliklarga bog‘liglik muammosi ham keng tarqalgan. Bu muammo nafaqat ularning
sog‘lig‘iga, balki reabilitatsiya jarayoniga ham salbiy ta’sir qiladi.

Bunday holatlarga duch kelgan mahkumlar bilan maxsus terapevtik yondashuvni talab giladigan ishlar
olib borilishi kerak. Mahkumlar orasida o‘z joniga gasd qilish xavfi ham yuqori darajada bo‘lishi mumkin.
Bu, asosan, ruhiy tushkunlik, umidsizlik yoki boshqa mahkumlar bilan o‘zaro munosabatlarning
murakkabligi tufayli yuzaga keladi.

Jazoni ijro etish muassasalari psixologlari ushbu holatlarning oldini olish va zarurat bo‘lganda zudlik
bilan yordam ko‘rsatish uchun yuqori darajada hushyor bo‘lishlari kerak. Mahkumlar bilan ishlashda

158



“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2025, Ne 10

ularning psixologik holatini yaxshilash va reabilitatsiya jarayonini samarali tashkil etish uchun ko‘plab
omillarni hisobga olish zarur. Bu jarayonda psixologlarning malakasi, individual va guruhiy treninglar,
hamda moslashtirilgan dasturlar muhim rol o‘ynaydi(10). Har bir mahkumning shaxsiy xususiyatlarini
hisobga olgan holda yondashuv ishlab chigish ularning ijtimoiy hayotga gaytish jarayonini sezilarli darajada
yengillashtiradi va takroriy jinoyatchilikning oldini olishga xizmat giladi.

Mahkumlar bilan tarbiyaviy jarayonlarni olib borishda turli muammolar yuzaga kelishi mumkin.
Ushbu muammolar ularning shaxsiy xususiyatlari, jazoni ijro etish muassasalaridagi sharoitlar va jamiyat
bilan bo‘lgan munosabatlarning murakkabligi bilan bog‘liq. Birinchi navbatda, mahkumlarning tarbiya
jarayoniga nisbatan garshiligi muhim muammolardan biridir. Jazoni ijro etish joylarida ayrim mahkumlar
tarbiyaviy tadbirlarda ishtirok etishdan bosh tortadi yoki bu jarayonlarga befarq qaraydi. Bu holat, ko‘pincha,
ularning o‘zgarishga ishonmasligi yoki o‘ziga nisbatan e‘tibor yo‘qligini his qilishidan kelib chiqadi.
Shuningdek, mahkumlarning o‘ziga xos shaxsiy xususiyatlari tarbiyaviy ishlarni murakkablashtiradi.
Ko‘pchilik mahkumlar ijtimoiy qoidalarni buzganlik uchun jazolangan bo‘lsa-da, ular bilan ishlashda
ijjtimoiy moslashuv, o‘z-o‘zini boshqarish va mas‘uliyatni his qilish qobiliyatlari yetarli darajada
rivojlanmaganligi kuzatiladi. Bu holatlar tarbiyaviy jarayonlarni yanada giyinlashtiradi, chunki avvalo
ularning psixologik va axloqiy qoidalarini shakllantirish zarur bo‘ladi.

Jazoni ijro etish muassasalarida mavjud sharoitlar ham tarbiyaviy ishlarni amalga oshirishda
qiyinchilik tug‘diradi. Mahkumlarning cheklangan sharoitlarda yashashi, ularning ruhiy va jismoniy
salomatligiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Masalan, qamoqgxona ichidagi zo‘ravonlik yoki bosim,
tarbiyaviy tadbirlarning samaradorligini pasaytiradi(8). Mahkumlar o‘rtasida hukm suruvchi ijtimoiy
ierarxiya va salbiy munosabatlar ham tarbiyaviy jarayonlarni murakkablashtiradigan omillardandir.
Mahkumlarning bilim darajasi va hayotiy tajribasi tarbiyaviy ishlarni muvaffagiyatli amalga oshirish uchun
muhim ahamiyatga ega. Ayrim mahkumlarda savodxonlik darajasi past yoki ta’lim olish imkoniyatlari
cheklangan bo‘lishi mumkin. Bu holat ularni ijtimoiy qoidalarga moslashishga va yangi bilimlarni gabul
qilishga qiyinchilik tug‘diradi. Shu sababli tarbiyaviy tadbirlar, avvalo, ularning bilim darajasiga mos
ravishda tashkil etilishi kerak. Motivatsiya yetishmasligi ham mahkumlar bilan olib boriladigan tarbiyaviy
ishlarning asosiy muammolaridan biridir.

Ko‘pchilik mahkumlar jazoni o‘tash davomida kelajakka nisbatan umidsizlikka tushadi va o‘z xatti-
harakatlarini o‘zgartirishga motivatsiya topa olmaydi. Tarbiyaviy jarayonlarda motivatsiyani oshirish va
mahkumlarni o‘zgarishga undash uchun individual yondashuv zarur. Bu esa qo‘shimcha vaqt va resurs talab
giladi. Yana bir muhim muammao, bu mahkumlarning jamiyat tomonidan gabul gilinishi masalasidir.

Mahkumlarning bir-biriga bo‘lgan salbiy munosabati yoki ular o‘rtasida mavjud bo‘lgan mojaro
tarbiyaviy ishlarning samaradorligini pasaytirishi mumkin. Shu sababli, tarbiyaviy jarayonlarda ijtimoiy
muloqgotni yaxshilash va hamkorlikni rivojlantirishga alohida e‘tibor qaratish lozim. Shuningdek, mahkumlar
bilan ishlashda pedagoglar va psixologlarning malakasi ham muhim o‘rin tutadi. Agar tarbiyaviy jarayonni
olib borayotgan mutaxassislar yetarli tajriba va bilimga ega bo‘lmasa, bu jarayonning samaradorligi
pasayadi. Shu boisdan, tarbiyaviy ishlarni olib boruvchi mutaxassislarni muntazam ravishda tayyorlash va
malakasini oshirish zarur(7).

Xulosa. Tarbiyaviy muammolarni hal gilish uchun innovatsion yondashuvlar va ilg‘or metodlardan
foydalanish zarur. Masalan, maxsus treninglar, psixologik mashg‘ulotlar va madaniy-tarbiyaviy tadbirlar
mahkumlarning dunyoqarashini kengaytirish va ularning ijtimoiy hayotga moslashuvini yaxshilashga xizmat
giladi. Mahkumlarning tarbiya jarayonida faol ishtirokini ta’minlash uchun interaktiv usullarni joriy qilish
foydali bo‘lishi mumkin. Mahkumlar bilan tarbiyaviy ishlarda yuzaga keladigan muammolar ko‘p qirrali
bo‘lib, har biri o‘ziga xos yondashuvni talab giladi. Ushbu muammolarni bartaraf etish uchun individual va
guruhiy yondashuvlar, shuningdek, jamiyat bilan hamkorlikda ishlash zarur. Mahkumlarning tarbiyasi va
ijtimoiy moslashuvini yaxshilashga garatilgan samarali choralar ularning jamiyatga qaytish jarayonini
yengillashtiradi va takroriy jinoyatchilikning oldini olishga yordam beradi.
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Magolada mamlakatimizda so ‘nggi yillarda bo ‘lajak tarbiyachilarning kreativligini oshirishga
qaratilgan davlat siyosati, pedagogik islohotlar va ta’lim sifatini tubdan yaxshilash borasidagi sa’yi-
harakatlar tahlil qilindi. Bo ‘lajak tarbiyachilarning Kkreativ fikrlashini rivojlantirish, pedagog kadrlarni
tayyorlash va malakasini oshirish masalalari, shuningdek kreativlikni aniglash va baholash metodlari
hagida kengroq yoritilgan. Maqolada kreativ fikrlashni tashxislash uchun foydalaniladigan savolnomalar,
testlar, kuzatuvlar, portfolyu va intervyu kabi metodlar tavsifi, ularning afzallik va cheklovlari ko 7ib
chigiladi. Amalga oshirilayotgan islohotlarning zamonaviy talablar va xalgaro tajribalarga muvofigligi
hagida mulohaza wyuritiladi va pedagogik amaliyotda kreativlikni baholashda lokal metodlarni
adaptatsiyalash zarurligi tahlil gilingan.

Kalit so‘zlar: kreativiik, pedagogik islohotlar, maktabgacha ta’lim, ta’lim sifati, kreativ fikrlash,
pedagog kadrlar tayyorlash, baholash metodlari, testlar, kuzatuv, portfolyu, intervyu, mustagil fikrlash,
innovatsion pedagogik texnologiyalar.

METHODS FOR ASSESSING THE LEVEL OF CREATIVITY IN PRESCHOOL TEACHERS

The article analyzes the state policies, pedagogical reforms, and efforts aimed at enhancing the
creativity of future educators in Uzbekistan in recent years. It provides an extensive overview of the
development of creative thinking in preschool and higher education systems, the preparation and
professional development of pedagogical staff, as well as methods for identifying and assessing creativity.
The article describes the advantages and limitations of various assessment tools such as questionnaires,
tests, observations, portfolios, and interviews used to evaluate creative thinking. Additionally, it reflects on
the alignment of ongoing reforms with modern requirements and international experiences, emphasizing the
need to adapt local methods for evaluating creativity in pedagogical practice.

Key words: Creativity, Pedagogical reforms, Preschool education, Education quality, Creative
thinking, Teacher training, Assessment methods, Tests, Observation, Portfolio, Interview, Independent
thinking, Innovative pedagogical technologies.

METO/bI OHEHKH YPOBHSI KPEATUBHOCTH BOCIIUTATEJIENA JOMKOJIBHBIX
YUYPEXJIEHUI

B cmamve npoananusupoeana eocyoapcmeenHas NOAUMUKA, heddzo2uyecKue pepopmul U
npeonpunuMaemvlie 8 HOCAEOHUe 200bl 6 Hauwlell Cmpaue YCUius, HaAnpagienHvle HA NOBbluleHUe
KpeamusHocmu  Oyoyuux eocnumameneii U KOpeHHOe Yayuulenue Kawecmga obpasosanus. ILlupoxo
0CBEWAIOMCST  BONPOCHL  PA3BUMUSL  KPEAmUBHO20 MbLUIeHUs. y  OyOywux neoazo208, NOO20MOBKU U
NOBbIUEHUST  KEATUDUKAYUYU  Nedac0cudeckKux Kaopos, a maxdice Memoobl 6GblA6IeHUs U  OYeHKU
Kpeamusnocmu. B cmamve paccmampugaromes Memoosbl OUACHOCHMUKY KPEAMUBHO20 MbIULIEHUS, BKITIOUASL
aHKemovl, mecmvl, HAOMOOEHUS, NOPMPOIUO U UHMEPBLIO, C AHATUZOM UX NPEUMYUECME U OSPAHUYEHUL.
Takoice  obcyosicoaemea  coomeemcmeue  NPOBOOUMBIX — PePOPM — COBPEMEHHbIM — MpPeboBaHusM U
MENCOYHAPOOHOMY ONbIMY, NOOYEPKUBAEMCS HE0OX0OUMOCMb AO0ANMayuu JNOKATLHLIX Memo008 OYeHKU
KPeamugHOCmuU 8 nedazo2uieckol npaKmuxe.

Knwuesvie cnosa: Kpeamusnocme, Iledacoeuveckue pegpopmul, [owikonvHoe obpasosanue,
Kauecmeo obpazosanus, Kpeamusnoe moiunenue, Iloocomoska nedazocuueckux kaopos, Memoosi oyenku,
Tecmovl, Habmooenue, ITlopmeonuo, HUnmepsvio, Hezasucumoe  mviuinenue, Hnnosayuonmvie
nedazoz2uyeckue mexHor0uu.
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Kirish. O‘zbekistonda so‘nggi yillarda bo‘lajak tarbiyachilarning kreativligini oshirishga garatilgan
ishlar umumiy ta’limning boshlang‘ich bo‘g‘ini sifatini oshirish, pedagog kadrlarni tayyorlashni
takomillashtirish, hamda ma’naviy-ma’rifiy ishlarni kuchaytirishga garatilgan Prezident farmonlari, garorlari
va konsepsiyalar orgali amalga oshirilmoqda. Bularga "O‘zbekiston Respublikasi maktabgacha ta’lim
tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasi" kabilar kiradi, bu esa ta’lim sifatini boshqarishning
ijtimoiy-davlat tizimini joriy etishni nazarda tutadi.

Bugungi kunda jahon miqyosida yoshlarga xos bo‘lgan salohiyat, qizigish va qobiliyatlarni inobatga
olgan holda, bo‘lajak mutaxassislarning mustaqil fikrlashi, ijtimoiy mas’uliyat hissi, shuningdek, o‘zini
rivojlantirishga bo‘lgan intilishlarini shakllantirish va qo‘llab-quvvatlash muhim ahamiyat kasb etmoqgda. Bu
yo‘nalishda ularning ijodiy izlanishlarini rag‘batlantirish, kreativ yondashuv texnologiyalarini ishlab chiqish
va ta’lim jarayoniga joriy etish pedagogik mexanizmlarni takomillashtirishni tagozo etadi.

Zamonaviy dunyo sharoitida tezkorlik bilan rivojlanib borayotgan ijtimoiy-iqtisodiy muhit oliy ta’lim
tizimining xalqgaro talablarga moslashishini, innovatsion pedagogik texnologiyalarni keng tatbiq etishni va
o‘qitishning ilg‘or, samarali usullarini qo‘llashni zarur qiladi.

Aynan shu magsadlarda O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev tashabbusi bilan
ta’lim tizimini isloh qilishga qaratilgan bir qator muhim hujjatlar — farmon va qarorlar gabul gilindi.
Jumladan, “O‘zbekiston Respublikasining oliy ta’lim tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini
tasdiglash to‘g‘risida”gi Farmon hamda “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonun (2020-yil 23-sentabr, O‘RQ-637-s0n)
ushbu sohadagi islohotlarning huqugiy asosini belgilab berdi[1].

Shuningdek, 2018-yil 5-iyundagi “Oliy ta’lim muassasalarida ta’lim sifatini oshirish va ularning
mamlakatda amalga oshirilayotgan keng qamrovli islohotlarda faol ishtirokini ta’'minlash bo‘yicha
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi Prezident qaroridaoliy ta’lim muassasalarining tashabbuskorligini
kuchaytirish, professor-o‘gituvchilarning malaka va pedagogik mahoratini muntazam ravishda monitoring
gilish vazifalari belgilangan[2].

Bo‘lajak mutaxassislarning kreativ fikrlashi, o°z-0‘zini rivojlantirish darajasi va bunga ta’sir etuvchi
omillarni aniqlash orqali oliy ta’lim tizimida ta’lim sifatini oshirishga yo‘naltirilgan keng ko‘lamli islohotlar
amalga oshirilmoqda. Xususan, Prezidentning “O‘zbekiston Respublikasida maktabgacha ta’lim tizimini
2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiqlash to‘g‘risida”gi PQ-595-sonli hamda “Maktabgacha
ta’lim tizimini tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-3261-sonli qarorlari doirasida
pedagog kadrlarni tayyorlash, qayta tayyorlash va malakasini oshirish ishlari tizimli ravishda yo‘lga
qo‘yilgan[3].

“Maktabgacha ta’lim va tarbiyaning asosiy prinsiplarida”, pedagoglarning kasbiy standartlarida hamda
“Ilk gadam” davlat o‘quv dasturida (takomillashtirilgan 3-nashr) belgilangan vazifalar ijrosi orgali ushbu
tizimda ham sifatli o‘zgarishlar ro‘y bermoqda.

Kreativlik — shaxsning yangi, original va samarali g‘oyalar, qarorlar yoki mahsulotlar
shakllantirishdagi qobiliyati (novelty va usefulness) sifatida qaraladi. Maktabgacha ta’limda kreativ pedagog
tarbiyachi tarbiyalanuvchining ijodiy fikrlashini rivojlantirish uchun sharoit yaratishi va qo‘llab-quvvatlashi,
metod va vositalardan foydalangan holda kreativlik darajasini aniglashi lozim. Tarbiyachilarining kreativligi
— bolalarning ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirish uchun muhim omil hisoblanadi.

“Maktabgacha ta’lim tashkilotlarida bo‘lajak tarbiyachilarning kreativ  kompetentligini
rivojlantirishning ahamiyati” U. Ziyayeva, Saydullayeva, N. B. Ergasheva - M.Abdugayumova, Ro‘ziyeva
D, Rajabova Z, Karimova Sh, Xamidova M, N. Eraliyevalar tomonidan ilmiy-nazariy jihatdan chuqur
yoritilgan.

Mustaqil Davlatlar Hamdo*stligi (MDH) mamlakatlari olimlari — A. Aksenova, A. V. Morozov, D. V.
Chernilevskiy, N. Veraks, N. A. Alekseev, Y. K. Kruglova, K. G. Krechetnikovlar esa kreativ yondashuv
asosida ta’lim sifatini oshirish va uning samaradorligini ta’minlash masalalari yuzasidan tadqiqotlar olib
borganlar. Ta’lim jarayonida ijodiy qobiliyatlarni shakllantirish bilan bog‘liq omillar M. M. Zinovkina, A. V.
Morozov, D. B. Chernilevskiy, V. N. Drujinin kabi olimlar tomonidan tahlil etilgan. ljod psixologiyasiga
doir konseptual yondashuvlar esa Y. A. Ponomaryov, A. N. Leontev va A. V. Morozovlar tomonidan ishlab
chigilgan. D. B. Bogoyavlenskaya o°‘z tadqiqotlarida ijodiy fikrlash mexanizmlari, ijjod mezonlari hamda
tafakkur texnikalarini chuqur tahlil gilgan.

Mamlakatimizda barcha sohalarda jadal sur’atlarda yangilanishlar olib borilayotgan hozirgi davrda,
albatta, oliy ta’lim tizimi ham innovatsion islohotlar jarayonidan chetda qolmayapti. Bu esa o‘qituvchining
metodik tayyorgarligini, mashg‘ulotlarni kreativ ruhda tashkil etish qobiliyatini va turli ta’limiy usul hamda
vositalarni amaliyotga samarali tatbig eta olishini tagozo etadi. Natijada pedagogning kasbiy kompetensiyasi
yuksaladi, bu esa o‘z navbatida ta’lim sifati va samaradorligini oshirishga xizmat giladi.
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Bugungi kunda shaxslar o‘rtasidagi intellektual farqlarning mavjudligi bilan birga, ijjodkorlik, liderlik
va tashkilotchilik qobiliyatlaridagi tafovutlarga ham alohida e’tibor qaratish zarur. Bunday masalalarning hal
qilinishi ta’lim sohasida yuzaga kelayotgan ko‘plab muammolarga yechim topish imkonini beradi.

Xususan, bo‘lajak mutaxassislarning mustaqil fikrlashi, o‘quv-tarbiyaviy jarayonlarda faol ishtiroki,
shuningdek, ularning kasbiy va ijtimoiy jihatdan shakllanishi masalalari dolzarb ahamiyat kasb etadi.
Ma’lumki, har ganday davlatning yuksalishi, ijtimoiy-Siyosiy va iqtisodiy bargarorligi avvalo uning
fuqarolarining aqliy va axloqiy salohiyatiga bog‘liq.

Shu nuqtayi nazardan qaraganda, bo‘lajak mutaxassislarning o‘quv-tarbiyaviy faoliyatidagi yuqori
natijalarga erishish, o‘qituvchilarning ijodiy yondashuvga ega bo‘lishlarini talab giladi. Kreativ ta’lim mubhiti
esa talabalarda do‘stona raqobat mubhitini shakllantiradi, bilim olishdan zavqlanish, o‘z ijodiy salohiyatini
baholash, o‘ziga bo‘lgan ishonchni mustahkamlash, shuningdek, ijtimoiy-psixologik jihatdan qulay muhitni
vujudga keltiradi.

Kreativ ta’limga yo‘naltirilgan noodatiy mashg‘ulotlar talabalarning motivatsiyasini oshirib, ularning
o‘quv-tarbiyaviy faoliyatini insonparvarlik tamoyillari asosida tashkil etishga xizmat qiladi. Bu esa o‘z
navbatida ta’lim jarayonining sifat ko‘rsatkichlarini yanada yaxshilaydi.

Ma’lumki, har bir kasb o‘ziga xos yondashuvni, faoliyatning o‘ziga xos vazifa va shakllarini talab
qiladi. Xususan, pedagogik faoliyat oz tabiatiga ko‘ra o‘qituvchining fikrlash madaniyatiga yuqori talablar
qo‘yadi. Zero, o‘qituvchining mustaqil fikrlash darajasi bevosita o‘quvchilar va talabalar orasida mustaqil
fikr yurita oladigan shaxslarni shakllantirishda muhim omil bo‘lib xizmat giladi.

Kreativlikni tashxislashga oid nazariy asoslar

o Kreativlik jihatlari: - (fikr oqimi),

e Tarbiyachining kreativ fikrlash yo‘nalishi — ustuvorlik, ochiglik, risk olish, mustaqil fikrlash va
boshgalar.

e Pedagogik muhit va pedagogning o‘zini-o‘zi baholashi ham kreativlik darajalariga ta’sir qiladi.

Tashxislash metodlari va vositalari

Quyida bo‘lajak tarbiyachilar uchun kreativlik darajasini o‘lchashda ishlatiladigan metodlar, ularning
tahliliy ustunliklari va cheklovlari keltiriladi.

Metod / Tavsifi Foydasi Cheklovlari
Vosita
Savolnomalar | Tarbiyachilarning kreativ Tez, arzon, keng Javoblar ijtimoiy
/ anketalar fikrlash yo‘nalishlari auditoriyaga tatbiq istalganlikdan
(disposition), yaratishga gilish mumkin; statistik | ta’sirlanishi mumkin;
undovchi xatti-harakatlari va tahlil imkoniyati bor. real faoliyatni aks
pedagogik ishtiyori bo‘yicha ettirmasligi ehtimoli;
so‘raladi. mustaqil baholash giyin.
Testlar Verbal va non-verbal testlar Kreativlikning aniq Test boshi til va
(kreativ orgali tarbiyachilar fikr ogimi, jihatlarini o‘lchash; test | madaniyatga bog‘liq
fikrlash yangilik va batafsillik bo‘yicha | natijalarini solishtirish | bo’lishi mumkin; talab
testlari) baholanadi. Masalan, Torrance | imkoniyati; malaka etadigan vaqt va
Tests of Creative rivojlanishini kuzatish. | resurslar; ba’zan test
Thinking testlari[5]. vazifalari pedagogik

kontekstdan uzoq
bo‘lishi mumkin.

Kuzatuv Pedagognik faoliyat davomida Real vaziyatda ganday | Kuzatuvchilar

(observation) | tarbiyachining bolalar bilan metodlar subyektivligi; kuzatuv
mulogqoti, dars usullari, ishlatilayotganini jarayonida tarbiyachi
pedagogik muhit, kreativ ko‘rish; amaliy normadan chetga
metodlar qo‘llanishini ko‘nikmalarni baholash | chigishi mumkin; vaqt va
mashholatlar yordamida imkoniyati; kontekstga | malakali kuzatuvchi
baholash. Masalan, mos baho berish. zarur.

“Observation Instrument to
Evaluate Early Childhood
Educator’s Teaching Strategies
using Creative Arts”’[9].
Portfelyu / Tarbiyachilar ijodiy loyihalar, Tarbiyachining Natijalar baholash
ijodiy ishlar: | dars rejalari, bolalar bilan kreativlik namoyonini | shamoyilida bo‘lishi
yaratgan mahsulotlari, kreativ va natijani ko‘rsatish; mumeKin; portfelyu
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faoliyatlari portfelyusi.

davomiylik va
jarayonni aks ettiradi.

yig‘ish, saqglash,
baholash jarayoni
murakkab; kriteriyalar
aniq bo‘lishi zarur.

Intervyu,
fokus-guruhla
r

Tarbiyachidan va
hamkasblaridan kreativlik
haqgidagi tushunchalar, metodlar,
muammolar hagida ma’lumot
olish.

Tashgarida golgan
omillar (motivatsiya,
pedagogik ishtiyori,
mubhit) hagida chuqur
tushuncha hosil giladi;
metodlarni ganday
qo‘llayotganini ochib
beradi.

Subyektiv ma’lumotlar;
javoblar shaxsiy
fikrlarga asoslanadi;
tahlil gilish giyin; keng
o‘lchovga kengaytirish
murakkab bo‘lishi
mumkin.

Intervyu,
fokus-guruhla
r

Tarbiyachidan va
hamkasblaridan kreativlik
haqgidagi tushunchalar, metodlar,
muammolar hagida ma’lumot
olish.

Tashgarida qgolgan
omillar (motivatsiya,
pedagogik ishtiyori,
muhit) hagida chuqur
tushuncha hosil giladi;
metodlarni ganday
go‘llayotganini ochib
beradi.

Subyektiv ma’lumotlar;
javoblar shaxsiy
fikrlarga asoslanadi;
tahlil gilish giyin; keng
o‘lchovga kengaytirish
murakkab bo‘lishi
mumekin.

Mezonnar
asosida
baholash
(criterion-refe
renced

Kreativlik bo‘yicha aniq
mezonlar (estetik giymat,
jarayon) asosida baho berish.
Masalan, so‘nggi yillarda
“normativ-mezonli baholash”

Baholash mezonlari
kriptik emas;
baholanadigan jihatlar
anig; pedagogik
nazoratni

Mezonlarning adolatli va
madaniyatga mos
tanlanishi kerak;
baholovchi malakasi
yugqori bo‘lishi lozim;

kombinatsiyasi.

ma’lumotlarni
uyg‘unlashtirish;
aniglik yuqori.

assessment) tez-tez taklif gilinmoqda[6] yengillashtiradi; bolalar | mezonni belgilash
(yoki tarbiyachi) ishlari | jarayoni murakkab.
asosida baho.

Mixed Savolnoma + kuzatuv + test + Har tomonlama baho; Resurs va vaqt talab

metodlar ijodiy ishlar + intervyu subyektiv va obyektiv | gilishi; murakkab tahlil;

barcha metodlarni
qo‘llay oladigan
malakali mutaxassis
kerak.

So‘nggi yillarda qo‘llanilgan tadqiqot misollari

e Usak universitetidagi tadgiqotda tarbiyachilarning kreativ fikrlash yo‘nalishlari Marmara Creative
Thinking Disposition Scale yordamida o‘lchangan[4].

e “Creativity in Early Childhood: How educators from Australia and Italy are documenting the
creative thought processes of young children” maqolasida bolalar kreativ fikrlash jarayonlari
dokumentatsiyasi (documentation) metode ishlatilgan. [6]

e “A new perspective on scoring children’s originality: a standards-based criterion-referenced
assessment approach” (2025) maqolasida bolalarning original fikrlarini normsiz baholash mezonlari asosida
baholash taklif gilingan[8].

e Malayziyada tarbiyachilar uchun “Creative teaching instrument for children’s language arts” nomli
vosita tuzilib, uning mazmuniy hagiqiyligi (content validity) ekspertlar yordamida tekshirilgan[7].

Amalga oshirish tavsiyalari

Metod tanlashda quyidagilarni inobatga olish lozim:

1. Kontekstga moslik — metod, test yoki kuzatuv tarbiyachilar ishlayotgan maktabgacha ta’lim
muassasasining sharoiti, til va madaniyatiga mos bo‘lishi kerak.

2. Multi-metodik yondashuv — kreativlik darajasini aniqroq, to‘lagonli baholash uchun bir nechta
metodni birlashtirish tavsiya etiladi: test + kuzatuv + savolnoma + portfelyu.

3. Mezon va indikatorlarni aniglik bilan belgilash —indikatorlar aniq mezonlar asosida
tushuntirilishi va baholovchilarga yetarli trening berilishi lozim.

4. Baholovchi malakasi va neytralligini ta’minlash —Dbaholash mezonlarida baholashda shaxsiy
xohish-istak, kam bo‘lishi kerak.
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5. Doimiy kuzatuv va rivojlanish kuzatilishi — bir martalik tadgigot emas, balki vaqt davomida
kreativlik darajasi qanday o°‘zgarishini monitoring qilish foydali.

Xulosa. Maktabgacha ta’lim tarbiyachilaridagi kreativlikni aniglash muhim pedagogik masala
hisoblanadi. Savolnomalar, testlar, kuzatuv, portfolyu, interlokutor metodlari va mezon asosida baholash
kabi metodlar har biri o‘zining afzallik va kamchiliklariga ega. So‘nggi yillardagi tadqiqotlarning ko‘pchiligi
pedagogik amaliyotda metod uyg‘unligini, real kontekstni hisobga olishni va baholash vositalarining
ishonchliligi hamda hagqiqiyligini oshirishga yo‘naltirilgan. Kelajakda O‘zbekistonda matbuotda yoki ilmiy
jurnallarda ushbu metodlarni lokal sharoitda validatsiyadan o‘tkazish, indikatorlar va testlarni adaptatsiya
qgilish orqali kreativlik darajasini tushunarli va obyektiv ravishda aniglash mumkin.
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O‘QUVCHI-YOSHLAR ONGIDA KORRUPSIYAGA QARSHI PSIXOLOGIK
IMMUNITETNI RIVOJLANTIRISH OMILLARI

Xamidov Mansurjon Abduxalilovich,
Buxoro davlat universiteti mustaqil tadgigotchisi,
“Noila” ijtimoiy ko ‘mak, huquqiy targ ‘ibot va monitoring markazi rahbari

Ushbu maqgolada yosh avlodda korrupsiyaga nisbatan murosasiz axlogiy pozitsiyani
shakllantirishning psixologik omillari tahlil gilinadi. Halollik, adolat, mas uliyat va fuqarolik e’tiqodi kabi
axlogiy gadriyatlarning shakllanish jarayoni psixologik mexanizmlar asosida yoritilgan. Tadgiqotda ijtimoiy
o ‘rganish, emotsional intellekt va axloqiy identifikatsiya tushunchalari orqgali yoshlarning korrupsiyaga
munosabatini shakllantirishning nazariy asoslari ishlab chigilgan. Bugungi kunda korrupsiyaga garshi
kurashish masalasi nafaqat huquqiy, balki psixologik va ma’naviy jarayon sifatida ham alohida e’tiborni
talab etadi. Chunki korrupsiyaga qarshi immunitet inson tafakkurida, e’tiqodida va qadriyat tizimida
shakllanadi. Yosh avlod ongida murosasiz axlogiy pozitsiyani tarbiyalash orgali jamiyatda halollik va adolat
qadriyatlari mustahkamlanadi. O ‘zbekiston Respublikasining “Korrupsiyaga qarshi kurashish to ‘g ‘risida”gi
Qonuni (2017) hamda 2021-yil 6-iyuldagi PQ-5177-son garorida yoshlar orasida halollik tamoyillarini
singdirish daviat siyosatining muhim yo ‘nalishi sifatida belgilangan. Shu bois mazkur mavzu yosh aviod
tarbiyasining psixologik asoslarini tahlil gilishda alohida ilmiy ahamiyat kasb etadi.

Kalit so‘zlar: korrupsiya, axloqiy pozitsiya, yoshlar, halollik, e’tigod, emotsional intellekt, ijtimoiy
ong, psixologik immunitet.

PAKTOPBI @OPMHUPOBAHUS IICUXOJIOI'MYECKOI'O UMMYHHUTETA NPOTUB
KOPPYIIIIUU B CO3HAHUU CTYJEHYECKOU MOJIOJAEXKHU

B cmamwe paccmampusaromea  ncuxonozuyveckue Mexamusmvl QOpMUpOBaHUs Y MOI0OeNHCU
HeNpUMUpUMOU HpAaeCMEEeHHOU NO3UYUU N0 OMHOWEHUIO K Koppynyuu. Packpeimul npoyeccwl pazeumust
4ecmHOCmU, OMEemCMBEHHOCMU U 2PAHCOAHCKOU CO8ecmu Yepe3 NPUMy IMOYUOHANLHO2O UHMeENNeKmd,
MOPANLHOU UOEHMUYHOCTY U COYUATILHBIX YCHAHOBOK.

Cospemennvle uUCcne0o8anus NnOO4epKugaom, umo 6o0pvbba ¢ Koppynyuell HegosMoxcHa 0e3
Gopmuposanus 'y Mon00eHcU YCMOUYUBHIX HPAGCMEEHHLIX OPUEHMUPOS U GHYMPEHHeU MOPAIbHOUL
omeemcmeennocmu. B Y3bexucmane npumnsmule cocyoapcmeennvie npozpammsl u 3axon «O 6opwvbe c
xoppynyuetiy (2017 2.) nanpasnenv Ha oChUmMaHue HEMEPRUMOCIU K J100bIM NPOAGIEHUAM Koppynyuu. B
9MoM  KoHmeKkcme ocoboe 3Hauenue npuodopemaem  pazeumue  NCUXONOSUYECKUX — MEXAHUIMOS,
CnOCo6CMBYIOWUX CIMAHOBIEHUI0 6HYMPeHHell MOPATbHOU YCIMOUNUBOCU TUYHOCU.

Knwuesvie cnoea: xoppynyus, HpaGCMEEHHAs NO3UYUA, MON00EHCh, MOPANbHOE CO3HAHUe,
YeCMHOCMb, COBECb, IMOYUOHATLHBLI UHMENLEKM.

FACTORS OF DEVELOPING PSYCHOLOGICAL IMMUNITY AGAINST CORRUPTION
IN THE MIND OF YOUNG STUDENTS

This article explores the psychological mechanisms underlying the development of an
uncompromising moral stance against corruption among young people. It examines how honesty, justice,
and civic responsibility are formed through emotional intelligence, moral identity, and social learning
processes.

In today’s society, combating corruption requires not only legal reforms but also psychological efforts
aimed at strengthening moral awareness among youth. The Law of the Republic of Uzbekistan “On
Combating Corruption” (2017) and Presidential Decree PQ-5177 (2021) emphasize the need to instill
integrity, responsibility, and intolerance toward corruption in younger generations. This study highlights the
psychological basis of these processes.

Keywords: corruption, moral stance, youth, honesty, conscience, emotional intelligence, moral
identity, social learning.

Kirish. Bugungi globallashuv sharoitida jamiyat taraqqiyotining asosiy ko‘rsatkichi nafaqat iqtisodiy
yoki siyosiy yutuglar, balki fugarolarning axlogiy yetukligi va halollik madaniyati bilan ham belgilanmogda.
Korrupsiya insoniyat tarixidagi eng gadimiy ijtimoiy illatlardan biri sifatida har ganday jamiyatning bargaror
rivojlanishiga tahdid soladi. Aynigsa, yosh avlod ongida bu illatga nisbatan murosasizlik hissini tarbiyalash
davlat siyosatining muhim vazifasiga aylanmoqda. Chunki korrupsiyaga nisbatan befarqlik yoki uni “odatiy
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hol” sifatida qabul qilish yoshlarning fuqarolik pozitsiyasini zaiflashtiradi, jamiyatda adolatga ishonchni
pasaytiradi va ijtimoiy ongda axlogiy relativizmni kuchaytiradi. Shu bois, yoshlar ongida halollik, adolat va
mas’uliyat tamoyillarini mustahkamlash bugungi kunning dolzarb psixologik, ma’naviy va tarbiyaviy
masalalaridan biri hisoblanadi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 7-fevraldagi PF-4947-son Farmoni bilan
tasdiglangan “Harakatlar strategiyasi”da korrupsiyaga qarshi kurashish, halollik mubhitini shakllantirish va
davlat xizmatchilari hamda yoshlarning axloqiy immunitetini kuchaytirish vazifalari ustuvor yo‘nalish
sifatida belgilangan. Shuningdek, 2021-yil 6-iyuldagi PQ-5177-sonli “Korrupsiyaga qarshi kurashish
faoliyatini samarali tashkil etishga doir qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi qarorda “Korrupsiyaga
qarshi maftkurani shakllantirish, aholida halollik qadriyatlarini mustahkamlash” masalalariga alohida e’tibor
qaratilgan. Ushbu hujjatlar korrupsiyaga qarshi kurashni faqat huquqiy emas, balki psixologik va ma’naviy-
tarbiyaviy jarayon sifatida ko‘rish zarurligini ta’kidlaydi. Zero, korrupsiyaga qarshi immunitet inson qalbida,
ongida va e’tiqodida shakllanadi; qonunlar esa ushbu jarayonni mustahkamlovchi tashqi mexanizm sifatida
xizmat giladi.

Asosiy gism. Psixologik nugtayi nazardan, yosh avlodda korrupsiyaga murosasiz axlogiy pozitsiyani
shakllantirish inson shaxsining ichki qadriyat tizimini rivojlantirish bilan chambarchas bog‘liq. Axloqiy
pozitsiya — bu shaxsning “to‘g‘ri” va “noto‘g‘ri” harakatlarni farqlash, o‘z xatti-harakatini ijtimoiy
me’yorlar bilan muvofiglashtirish, halollik va adolat tamoyillariga sodiq qolish qobiliyatidir. Shaxsda bu
sifatlar erta yoshdan boshlab oilaviy tarbiya, ta’lim muhitidagi qadriyatlar tizimi, pedagogik ta’sir va ijtimoiy
model orqali shakllanadi. Shu jihatdan, psixologik jihatdan to‘g‘ri yo‘naltirilgan tarbiya nafaqat bilim beradi,
balki halollikni shaxsiy e’tiqodga aylantiradi.

A. Banduraning ijtimoiy o‘rganish nazariyasiga ko‘ra, insonlar axloqiy me’yorlarni bevosita ko‘rgan,
eshitgan va his gilgan namunalar orqali o‘zlashtiradi. Demak, yoshlar oldida halol, vijdonli, adolatli shaxslar
namunasi bo‘lishi korrupsiyaga qgarshi psixologik immunitetning eng samarali yo‘lidir (10).

Mavzuning dolzarbligini kuchaytiruvchi yana bir omil — bu yoshlarning jamiyatdagi ijtimoiy
faolligini oshirish, ularni halollikning faol targ‘ibotchisiga aylantirish zaruriyatidir. Chunki korrupsiyaga
qarshi mafkura faqat ta’qiqlar bilan emas, balki yosh avlodning ongida “halollik bu hayot tarzi” degan
e’tiqodni shakllantirish orqali mustahkamlanadi. 2023-yilda O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
tashabbusi bilan gabul qilingan “Halollik kodeksini takomillashtirish to‘g‘risida”gi garor ham yoshlarni
korrupsiyadan xoli tafakkur egalariga aylantirish, halollikni ta’limning ajralmas qadriyatiga aylantirishni
maqsad qilgan. Bu esa, o‘z navbatida, ta’lim tizimi, psixologik xizmatlar va fuqarolik tarbiyasi
institutlarining o°zaro hamkorligini talab etadi.

Yosh avlodda korrupsiyaga nisbatan murosasiz axlogiy pozitsiyani shakllantirish — bu murakkab,
ammo zarur ijtimoiy-psixologik jarayondir. Bu jarayonning muvaffagiyati shaxsning axlogiy tafakkuri,
emotsional intellekti, fuqarolik o‘zini anglash darajasi va ijtimoiy e’tiqod tizimi bilan uzviy bog‘liq. Shuning
uchun, korrupsiyaga gqarshi immunitetni rivojlantirishda faqat tashqi nazorat emas, balki ichki o°zini
boshgarish, ongli garor gabul gilish va axlogiy refleksiya mexanizmlarini faollashtirish muhimdir. Shu
yo‘sinda tarbiyalangan yoshlar korrupsiyani nafagat qonuniy jihatdan, balki axloqiy va ruhiy jihatdan ham
rad etuvchi fuqarolik pozitsiyasiga ega bo‘ladi. Bu esa, 0‘z navbatida, O‘zbekiston jamiyatida halollik, adolat
va ishonch muhitini mustahkamlashning eng ishonchli garovidir.

O‘zbekiston olimlari ishlarida korrupsiyaga qarshi murosasiz axloqiy pozitsiya, avvalo, shaxsning
qadriyatlar tizimi, fugarolik ong va tarbiya jarayonining psixologik mexanizmlari bilan bog‘lanadi. Mahalliy
tadqiqotlar halollikni “shaxsiy e’tiqod va ijtimoiy mas’uliyat” sifatida ichkilashtirish zarurligini ta’kidlaydi:
maktab va oliy ta’limdagi axloqiy-ma’naviy tarbiya bloklari, yoshlar bilan ishlashda emotsional-intellektual
yondashuv, empatiya va ijtimoiy adolat hissini mustahkamlovchi treninglar samarali deb ko‘riladi.
Adabiyotlarda oilaviy model (ota-onaning halol xulqi), o‘gituvchi shaxsiy namunasining ta’siri, hamda
mahalla—maktab—OAV uchligi orgali ijobiy axlogiy narrativni shakllantirish muhim omillar sifatida
tasvirlanadi. Shuningdek, profilaktik ta’lim (halollik darslari, muhokama va dilemmalar, rol o‘yinlari) hamda
refleksiv metodlar (kundalik, “mening qadriyatlarim” mashgqlari) yoshlarning axloqiy identifikatsiyasini
mustahkamlashi qayd etiladi.

MDH psixologiya maktabi (ixtisoslashgan pedagogik-psixologik yo‘nalishlar) adabiyotlarida axloqiy
ong ijtimoiy vaziyat va madaniy-tarixiy omillar bilan chambarchas bog‘liq ekaniga urg‘u beriladi.
Vygotskiy—Leontyev faoliyat yondashuvi axloqgiy qarorlar “ma’no-motiv” tizimi va ijtimoiy tajribani
o‘zlashtirish orqali shakllanishini tushuntiradi: yoshlar “ko‘riladigan namunalar”’ga ergashib, axloqiy
me’yorlarni faol ta’lim-tarbiyaviy muhitda egallaydi. Kohlberg ta’sirida rivojlangan sharhlar axloqiy fikrlash
bosqichlari bo‘yicha ofsishni rag‘batlantirishda muammoli vaziyatlar, dilemmalar, munozarali
topshiriglarning ahamiyatini ko‘rsatadi. MDH doirasidagi zamonaviy ishlarda “halollik kapitali” va “ijtimoiy
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ishonch” tushunchalari bilan ishlanib, ijtimoiy ishonch past bo‘lgan muhitda korrupsiyaga bag‘rikenglikning
psixologik mexanizmlari (normativ relativizm, “hamma shunday qiladi” stereotipi) tahlil gilinadi; buning
yechimi sifatida jamoaviy me’yorlarni qayta kodlash, ijtimoiy mukofotlash va shaffof muloqot mexanizmlari
taklif etiladi (1).

Jahon tadgiqotlari murosasiz axlogiy pozitsiyaning uch tayanchini ajratadi:

(1) moral identity — “men kimman?” degan savolda halollikning markaziy o‘rin tutishi;

(2) social learning — halol ro‘l modellari va jamoaviy me’yorlar ta’siri;

(3) emotional-moral cognition — empatiya, adolatga sezgirlik, axlogiy his-tuyg‘ularni boshqarish.

Bandura (ijtimoiy o‘rganish) korrupsiyaga bag‘rikenglikni “ijtimoiy oqlash” mexanizmlari
(rasionalizatsiya, mas’uliyatni yoyish) orqali tushuntiradi; ularni buza oladigan metodlar sifatida “qarama-
qarshi narrativ” va hisobdorlik algoritmlari tavsiya etiladi (10).

Kohlberg va o‘zidan keyingi ishlanmalar “moral dilemma discussion” texnikalari bilan axloqiy
fikrlashni yuqori bosqichlarga ko‘tarishni samarali deb topadi (9).

Emotsional intellekt (Goleman; Mayer—Salovey—Caruso) va prososial affektlar (empatiya,
shukronalik, uyat/himmatning konstruktiv talgini) yoshlarda korrupsiyaga ichki immunitetni kuchaytirishi
ko‘rsatiladi. CASEL ning ijtimoiy-emotsional o‘rganish (SEL) modeli halollikni besh kompetensiya (o‘zini
anglash, o‘zini boshqarish, ijtimoiy anglash, munosabatlar, mas’uliyatli gqaror) bilan integratsiyada berishni
samarali deb asoslaydi (8).

Sintez va bo‘shliqlar. Adabiyotlar kesishmasi uch xulosaga olib keladi: birinchidan, murosasiz axloqiy
pozitsiya — shaxsiy e’tiqod + ijtimoiy me’yor + emotsional o‘zini boshqarish sintezi; ikkinchidan,
“namuna—mulogot-refleksiya” uchligi (halol model, ochiq muhokama, shaxsiy aks ettirish) uzluksiz
ishlaganda, bag‘rikenglik stereotiplari yemiriladi; uchinchidan, maktab—oila—media koalitsiyasida ijtimoiy
mukofotlash (halollikni ko‘rinarli e’tirof etish) va mikro-nizolarni hal qilish ko‘nikmalari barbod qiluvchi
ta’sir ko‘rsatadi. Shu bilan birga, mahalliy kontekstda uzunlamasina (longitudinal) tadqiqotlar, halollik
dasturlarining randomizatsiyalangan baholari, axloqiy identitetni o‘lchovchi mabhalliy validlangan
instrumentlar yetishmaydi. Bu bo‘shligni to‘ldirish uchun kontekstga mos psixometriya (moral identity,
injunctive/descriptive norms, empathy scales), “halollik laboratoriyalari” (school-based integrity labs) va
SEL+Moral Education integratsion dasturlarini sinovdan o‘tkazish zarur.

Amaliy implikatsiya. Tahlilga tayangan holda, samarali intervensiya paketi quyidagicha ko‘rinish
oladi: (a) moral identity coaching — shaxsiy qadriyat deklaratsiyasi, rolli insho va “kelajakdagi men”
mashqlari; (b) normative reframing — “hamma shunday giladi” narrativini ma’lumotli dalillar va tengdosh
yetakchilar orgali inkor etish; (c) moral dilemma clinics — real hayotiy vaziyatlar asosida strukturali
muhokamalar; (d) SEL-trening — emotsional o‘zini boshgarish va empatiyani kuchaytirish; (e) visible
recognition — halol xatti-harakat uchun ochiq e’tirof va ijtimoiy mukofot; (f) family—school pact — ota-ona
bilan halollik bo‘yicha muloqot protokollari. Shu tarzda, adabiyotlar tavsiya qilgan psixologik mexanizmlar
mahalliy ta’lim va tarbiya tizimiga mos integratsiya qilinadi va korrupsiyaga murosasiz axloqiy pozitsiya
bargaror ravishda shakllanadi.

Korrupsiyaga garshi kurashda yosh avlod ongida murosasiz axlogiy pozitsiyani shakllantirishning
psixologik asosi shaxsning qadriyatlar tizimi, ichki e’tiqodi va ijtimoiy identifikatsiya jarayonlari bilan
chambarchas bog‘lig. Inson o°‘zini halol va adolatli shaxs sifatida qabul qilgan sari, u korrupsiya bilan
bog‘liq har qanday xatti-harakatni nafagat huquqiy, balki axlogiy jihatdan ham rad etadi. Shaxsiy gadriyatlar
tizimining shakllanishi esa oila, ta’lim muassasasi, ijtimoiy guruhlar va ommaviy axborot vositalari orqali
uzatiladigan me’yoriy signallar bilan mustahkamlanadi. Shu jarayonda shaxsning emotsional intellekti, ya’ni
his-tuyg‘ularni anglash va boshqarish qobiliyati, hamda empatiya darajasi muhim ahamiyatga ega bo‘ladi.
Emotsional-intellektual rivojlangan yoshlar ijtimoiy adolatsizlikka befarq qaray olmaydi, ular o‘z atrofida
halollik me’yorini tabiiy ijtimoiy qadriyat sifatida ko‘rishadi(3).

Psixologik nugtayi nazardan, korrupsiyaga nisbatan murosasizlik shaxsning axlogiy refleksiyasi bilan
bog‘liq bo‘lib, u oz xatti-harakatlari ogibatlarini chuqur tahlil qilish, ijtimoiy adolat nuqtayi nazaridan
baholash qobiliyatini anglatadi. Bu jarayon L. Kohlbergning axlogiy rivojlanish nazariyasiga muvofig,
axloqiy tafakkurning yuqori bosqichlariga ko‘tarilish orqali yuz beradi. Shaxs avval tashqi me’yorlar asosida
“yaxshi” va “yomon”ni farqlasa, keyinchalik ichki e’tiqodga asoslangan holda o‘z axloqiy tamoyillarini
shakllantiradi. Shu bosqichda “korrupsiya — jamiyatga zarar keltiruvchi xatti-harakat” degan tushuncha
shaxsiy ishonch darajasiga aylanadi. Psixologik jihatdan bu “axloqiy identitet” shakllanishining eng muhim
bosgichidir.

Yoshlarning axloqiy pozitsiyasini shakllantirishda A. Banduraning ijtimoiy o‘rganish nazariyasi ham
alohida ahamiyatga ega {10}. Unga ko‘ra, insonlar oz xulqini kuzatuv, taqlid va modellash orgali o‘rganadi.
Agar ta’lim tizimida, OAVda va oilaviy muhitda halollik va adolat qadriyatlari amalda namoyon bo‘lsa,
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yoshlar ularni ongli ravishda o‘zlashtiradi. Aksincha, korrupsiya amaliyoti ijtimoiy jihatdan “normal”
sifatida ko‘rsatilsa, bu illat ongda ijobiy modellashtirilgan xatti-harakat sifatida mustahkamlanadi. Shuning
uchun korrupsiyaga garshi kurash fagat jazolash bilan emas, balki halollikni jamiyatda psixologik jihatdan
mukofotlanadigan xatti-harakat sifatida targ‘ib etish bilan samarali bo‘ladi.

Shuningdek, yoshlarning korrupsiyaga nisbatan murosasiz pozitsiyasini shakllantirishda ijtimoiy-
emotsional o‘rganish (SEL) konsepsiyasi muhim o‘rin tutadi. Bu yondashuvda shaxs o‘z his-tuyg‘ularini
tanib olish, boshqarish, boshqalarga nisbatan empatiya ko‘rsatish, mas’uliyatli qarorlar qabul qilish va ijobiy
munosabatlar o‘rnatishni o‘rganadi. Bunday kompetensiyalar shakllangan taqdirdagina yosh inson ijtimoiy
bosimga berilmaydi, korrupsiya kabi illatlarga “yo‘q” deya oladi. O‘zbekiston ta’lim tizimida SEL modelini
axlogiy-ma’naviy tarbiya darslariga integratsiya qilish, ayniqsa, halollik, vijdon, mas’uliyat mavzularida
interaktiv mashg‘ulotlar o‘tkazish samarali natija beradi.

Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, korrupsiyaga nisbatan murosasizlik darajasi ijtimoiy muhitdagi ishonch
va ijtimoiy adolat hissi bilan bevosita bog‘liqdir. Agar yoshlar jamiyatda adolatli munosabat va halollik
qadriyatlarini real hayotda kuzatsa, ularning psixologik barqarorligi kuchayadi. Shu sababli, ta’lim tizimi,
oila va OAV o‘rtasida halollik mafkurasini uzluksiz targ‘ib qiluvchi “uchburchak modelni yo‘lga qo‘yish
zarur. Bu modelda o‘qituvchi, ota-ona va media agentlar bir xil gadriyatlar tizimiga tayangan holda yosh
ongini shakllantiradi. Psixologik jihatdan bu — “konsistent ijtimoiy signal” tamoyilidir: yosh shaxs atrof
muhitda bir xil axloqiy yo‘nalishni ko‘rsa, u o‘z e’tiqodini mustahkamlaydi va ziddiyatli illatlarga qarshi
immunitet hosil giladi.

Yosh avlodda korrupsiyaga murosasiz axlogiy pozitsiyani shakllantirishning eng samarali
mexanizmlaridan biri — bu refleksiv o‘qitish va psixologik treninglar tizimidir. Halollik, adolat va vijdon
mavzularida muhokama va dilemmalar asosidagi mashgulotlar o‘tkazish, shaxsiy kundalik yozish, rolli
o‘yinlar, hayotiy vaziyatlarni tahlil qilish yoshlarning o‘zini anglash, mas’uliyatni his qilish va ijtimoiy
qarorlar qabul qilish qobiliyatini rivojlantiradi. Bundan tashqari, o‘qituvchilar, psixologlar va mentorlar
uchun “halollik psixologiyasi” bo‘yicha maxsus malaka oshirish dasturlarini joriy etish korrupsiyaga qarshi
mafkurani amaliy jihatdan kuchaytiradi.

Yakuniy jihatdan aytish mumkinki, korrupsiyaga murosasiz axlogiy pozitsiyani shakllantirish nafagat
ma’naviy, balki chuqur psixologik jarayon bo‘lib, u shaxsning ichki e’tiqodi, emotsional barqarorligi va
ijtimoiy mas’uliyat hissining uyg‘unlashuvi bilan belgilanadi. Ushbu jarayonni tizimli yo‘lga qo‘yish orqali
O‘zbekiston jamiyatida halollik qadriyati hayot tamoyiliga aylanishi, yosh avlod esa korrupsiyasiz tafakkur
egalariga aylanishi mumkin.

1-jadval.
Yosh avlodda korrupsiyaga murosasiz axlogiy pozitsiyani shakllantirishning psixologik omillari
tizimi
T/ omil nomi Mazmuni Psixologik Shakllantirish Kutilayotgan
r mexanizmlar vositalari natija
Shaxsning halollik, Axlogiy Shaxsiy axlogiy
Qadriyat— adolat, vijdon va _ A_x_loqiy_ muholfamalar, bargarorlik
1 etiqod ~mas u_lh_yat - |dent|f|ka}t3|ya, qad‘rlyatlar halollikni hayot
omili qadr!yatlarlnl §he}x3|y reflgkswa, po yicha . tamoyiliga
e’tiqod darajasida o‘zini anglash | treninglar, o‘zini aylantirish
gabul gilishi tahlil kundaliklari
Shaxsning halol Ota-ona, Halollikka
Ijtimoiy xulgni _kuzatuv_ va Ijtimoiy_ o‘qituvchi va nisbatan ijobiy
2 o‘rganish taqll.d orqgll modellashtirish, ye_takchllar _ munosa_ba’g,
omili o‘rganishi, ijobiy Bandura shaxsiy namunasi, murosasizlik
modeldan saboq mexanizmi video va sahna stereotipining
olishi ko‘rinishlari shakllanishi
His-tuyg‘ularni Emotsional SEL-treninglar, Adolatga
Emotsional anglash va 0‘zini mulogot nisbatan sezgirlik,
3 intellekt boshgarish, empatiya boshqarish, mashg‘ulotlari, | hissiy bargarorlik,
omili asosida ijtimoiy empatik konflikt vaziyatlar ijtimoiy
adolatni his qgilish sezgirlik tahlili mas’uliyat
Axloqgiy “To‘g‘ri” va Kognitiv gayta Axlogiy Ongli garor
4 tafakkur “noto‘g ri”ni ishlov, dilemmalar, gabul gilish,
omili baholash, ijtimoiy Kohlberg guruhli tahlil, o‘z korrupsiyani
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me’yorlarni tahlil bosqichlari garorini asoslash | axlogan rad etish
qilish ko‘nikmasi topshiriglari
Ta’lim, oila va media Ijtimoiy Halollik darslari, “Halollik
5 Ijtimoiy mubhitida halollik tasdiglash, ijtimoiy reklama, | madaniyati”ning
mubhit omili | gadriyatining ustuvor normativ ota-ona—maktab jamiyatda
targ‘ib etilishi bargarorlik hamkorligi mustahkamlanishi
Shaxsning halollikni . Rag‘bat tizimi, | orrupsiyaga
o .. : Ichki ; murosasizlik va
A ijobiy natijaga olib O halollik uchun I
Motivatsio . . motivatsiya, halollikni
6 n omil keluvchi gadriyat ijobiy mukofotlash, qadrlovchi
sifatida anglash hkamlash ijtimoiy tan havoti
darajasi mustankam(as olinish ayotiy
motivatsiya

1-jadvalda yosh avlodda korrupsiyaga murosasiz axloqiy pozitsiyani shakllantirishga ta’sir etuvchi
asosiy psixologik omillar tizimli tarzda ifodalangan. Ushbu jadvaldan ko‘rinadiki, korrupsiyaga qarshi ichki
immunitet shunchaki huquqiy bilim yoki ma’naviy targ‘ibot natijasi emas, balki shaxsning psixologik
yetukligi, e’tiqodi va ijtimoiy o‘zini anglash darajasi bilan belgilanadi. Jadvalda berilgan omillar bir-biri
bilan o‘zaro uzviy alogada bo‘lib, ular shaxsning axloqiy ongini shakllantirish, ijtimoiy his-tuyg‘ularni
boshgarish, halollikni gadriyat sifatida ichkilashtirish va korrupsiyaga nisbatan murosasizlikni ongli ravishda
garor toptirishga xizmat giladi.

1-jadvalning birinchi omili — gadriyat—e’tiqod omili bo‘lib, u korrupsiyaga qarshi psixologik
immunitet tizimining asosini tashkil etadi. Bu omil orqali shaxs halollik, adolat, vijdon va mas’uliyat kabi
qadriyatlarni o‘z hayotining bosh tamoyiliga aylantiradi. Psixologik nuqtai nazardan bu jarayon axloqiy
identifikatsiya va refleksiya mexanizmlari orqali yuz beradi. Agar yosh inson “men halol insonman” degan
ichki e’tiqodni shakllantirgan bo‘lsa, u har ganday g‘irromlikni axlogan gabul gilmaydi. Shu bois bu omilni
rivojlantirishda halollik mavzusida o‘tkaziladigan muhokamalar, qadriyatlar kundaliklari va refleksiv
treninglar muhim rol o‘ynaydi.

Ikkinchi omil — ijtimoiy o‘rganish omili — korrupsiyaga qarshi axlogiy pozitsiya shakllanishida
ijtimoiy model va kuzatuv orqgali o‘zlashtirish jarayonini anglatadi. A. Banduraning ijtimoiy o‘rganish
nazariyasiga ko‘ra, inson xatti-harakatni kuzatish va taqlid qilish orqali o‘rganadi. Shunga ko‘ra, yoshlar
atrofdagi shaxslarning xatti-harakatlarini o‘z ongida ijobiy yoki salbiy model sifatida mustahkamlab boradi.
Agar jamiyatda halollik qadriyatlari ko‘proq targ‘ib gilinsa, yoshlar bu fazilatni ijobiy xulqiy norma sifatida
qabul qiladi. Aksincha, korrupsiya holatlari “odatiy” tarzda ko‘rsatilsa, bu illat psixologik jihatdan me’yorga
aylanish xavfi mavjud. Shu sababli, ijtimoiy o‘rganish omilini kuchaytirish uchun halol insonlar hayoti,
halollik gadriyatlarini namoyon etuvchi film va teatr sahnalari, yetakchilar shaxsiy namunasi muhim
ahamiyat kasb etadi.

Uchinchi omil — emotsional intellekt omili — korrupsiyaga murosasiz munosabat shakllanishida
hissiy tahlil va o‘zini boshqarish mexanizmlarining ahamiyatini ko‘rsatadi. Yuqori darajadagi emotsional
intellekt shaxsga o‘z his-tuyg‘ularini nazorat qilish, boshqalarning hissiy holatini anglash va ijtimoiy
adolatga nisbatan empatik sezgirlikni rivojlantirish imkonini beradi. Psixologik tadgigotlar shuni
isbotlaydiki, emotsional jihatdan rivojlangan yoshlar adolatsizlikka befarq bo‘lmaydi va ijtimoiy illatlarni
axlogan qoralay oladi. Shu sababli, bu omilni rivojlantirish uchun SEL (Social Emotional Learning)
treninglari, empatiya mashg‘ulotlari va ijtimoiy konfliktlarni tahlil etuvchi mashqlar samarali vosita
hisoblanadi.

To‘rtinchi omil — axloqiy tafakkur omili — shaxsning kognitiv darajada “to‘g‘ri” va “noto‘g‘ri”ni
farqlash, axloqiy me’yorlarni anglash va ularni ongli ravishda qo‘llash qobiliyatini anglatadi. L.
Kohlbergning axlogiy rivojlanish nazariyasiga muvofig, shaxs axlogiy tafakkurning yuqori bosgichlariga
ko‘tarilgan sari, u jamiyatning ijtimoiy manfaatini shaxsiy foydadan ustun qo‘yadi. Bunda axloqiy
dilemmalarni tahlil qilish, guruhli muhokamalar va “agar men shu holatda bo‘lsam” kabi refleksiv mashqlar
axloqiy tafakkur darajasini oshiradi. Shu orgali yoshlar korrupsiyani nafagat gonuniy jihatdan jinoyat, balki
axlogan nomagbul hodisa sifatida anglay boshlaydi.

Beshinchi omil — ijtimoiy muhit omili — shaxsning axlogiy garashlarini mustahkamlovchi tashqi
ijtimoiy muhit bilan bog‘liq. Agar ta’lim muassasalari, oila va OAV halollik, vijdon va mas’uliyat
qadriyatlarini bir xil ohangda targ‘ib etsa, bu yoshlarning ongida normativ barqarorlikni yaratadi. Aksincha,
muhitda ikkiyuzlamachilik yoki ziddiyatli xabarlar mavjud bo‘lsa, bu yoshlar ongida kognitiv dissonansni
keltirib chigaradi. Shu sababli, 1-jadvalda ijtimoiy muhitni mustahkamlovchi choralar sifatida ‘“halollik
darslari”, “oila—maktab-media” hamkorlik modeli va axloqiy targ‘ibot kampaniyalari tavsiya etiladi.
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Oltinchi omil — motivatsion omil — halollikka bo‘lgan ichki rag‘bat va shaxsiy qoniqish hissi bilan
bog‘lig. Psixologik nuqtai nazardan bu omil “ichki motivatsiya” mexanizmi orqali ishlaydi. Agar shaxs
halollikni o‘zining shaxsiy g‘ururi va e’tiqodi sifatida qabul qilsa, u korrupsiyaga nisbatan barqgaror
qarshilikni shakllantiradi. Rag‘bat tizimida halol xatti-harakat uchun ijtimoiy e’tirof va ochiq mukofotlar
mavjud bo‘lsa, bu yoshlarning ichki motivatsiyasini yanada kuchaytiradi. Natijada “men halol bo‘lishim
kerak” degan tashqi majburiyat “men halol bo‘lishni istayman” degan ichki ishonchga aylanadi.

Umuman olganda, 1-jadvalda ko‘rsatilgan omillar integratsiyalashgan holda ishlaganda, ular
shaxsning axloqiy tafakkuri, emotsional barqarorligi, ijtimoiy ong va qadriyat tizimini uyg‘unlashtiradi. Bu
esa yosh avlodda korrupsiyani nafaqat qonuniy, balki axloqiy va ruhiy jihatdan qabul qilib bo‘lmaydigan illat
sifatida tan olishga olib keladi. Natijada shaxsda ichki halollik e’tiqodi, ijtimoiy adolatga sadoqat, empatik
sezgirlik va ijtimoiy mas’uliyat hissi kuchayadi. Shunday qilib, 1-jadvalda aks ettirilgan tizim yosh avlodda
korrupsiyaga murosasiz axlogiy pozitsiyani shakllantirishning psixologik modeli sifatida ilmiy va amaliy
ahamiyatga ega.

Yosh avlodda korrupsiyaga murosasiz axlogiy pozitsiyani shakllantirish — bu nafagat ma’naviy
tarbiya masalasi, balki psixologik, ijtimoiy va axloqiy mexanizmlarning uyg‘un faoliyatini talab qiluvchi
murakkab jarayondir. Korrupsiya hodisasi jamiyatning ma’naviy poydevorini yemiruvchi, shaxsiy e’tiqodni
zaiflashtiruvchi, halollik va adolat qadriyatlarini so‘ndirishga qaratilgan salbiy ijtimoiy illat hisoblanadi. Shu
bois yoshlar ongida korrupsiyaga nisbatan gat’iy, murosasiz axloqiy pozitsiyani shakllantirish har bir
demokratik jamiyatning ustuvor psixologik-ma’naviy vazifasidir. Bu yo‘nalishda olib borilayotgan
ishlarning samaradorligi shaxsning gadriyatlar tizimi, ijtimoiy muhitdagi signallar va psixologik tarbiya
vositalarining uyg‘unligiga bog‘liqdir.

Mazkur mavzuning psixologik mohiyati shundaki, korrupsiyaga murosasiz axlogiy pozitsiya — bu
shaxsning ichki e’tiqodi, vijdoni, mas’uliyat hissi va empatik sezgirligi natijasida shakllanadigan ijtimoiy-
axlogiy holatdir. Yosh inson korrupsiya mohiyatini fagat huqugiy nugtayi nazardan emas, balki axlogiy va
insoniy gadriyatlar mezonida anglab yetgan taqdirdagina, u bunday illatni ongli ravishda rad eta oladi.
Shaxsning halollikka nisbatan psixologik tayanchi, uning axlogiy tafakkuri, refleksiv fikrlash darajasi,
emotsional barqarorligi va ijtimoiy sezgirligiga tayanadi. Shu jihatdan, oila, ta’lim muassasalari, ommaviy
axborot vositalari hamda psixologik xizmatlar o‘zaro uzviy hamkorlikda faoliyat yuritgan taqdirdagina
korrupsiyaga nisbatan bargaror psixologik immunitetni shakllantirish mumkin (2).

O‘tkazilgan ilmiy tahlillar shuni ko‘rsatadiki, yoshlarning korrupsiyaga nisbatan munosabati ularning
emotsional-intellektual rivojlanish darajasi, qadriyat yo‘nalganliklari va ijtimoiy muhitdagi tajribalari bilan
bevosita bog‘liq. Korrupsiyani rad etish uchun shaxsda empatiya, axloqiy refleksiya, o‘zini anglash, adolatga
ishonch va halollikni qadrlash kabi psixologik xususiyatlar rivojlangan bo‘lishi zarur. Shu sababli, halollikni
shunchaki nazariy g‘oya sifatida emas, balki shaxsiy e’tiqod darajasidagi qadriyatga aylantirish ta’lim va
tarbiya tizimining asosiy magsadlaridan biri bo‘lishi lozim. Bu jarayonni samarali tashkil etishda ijtimoiy
o‘rganish nazariyasi (Bandura), axloqiy tafakkur bosqichlari (Kohlberg), emotsional intellekt konsepsiyasi
(Goleman) va ijtimoiy-emotsional o‘rganish (SEL) modeli kabi zamonaviy psixologik yondashuvlardan
foydalanish zarur (8).

Yosh avlodda korrupsiyaga murosasizlikni shakllantirishning samarali yo‘li — bu gqadriyatga
asoslangan tarbiya tizimidir. Agar ta’lim muassasalari, oila va jamiyat halollik, vijdon, adolat va mas’uliyat
qadriyatlarini yagona yo‘nalishda targ‘ib etsa, bu ijtimoiy barqarorlikning poydevoriga aylanadi. Shu bilan
birga, o‘quv jarayonida axloqiy dilemmalar asosidagi muhokamalar, refleksiv kundaliklar, “Halollik
saboqlari”, rolli o‘yinlar va emotsional treninglar orqali yoshlarning axloqiy tafakkuri va emotsional
bargarorligi kuchaytiriladi. Natijada ular korrupsiyani nafagat nogonuniy, balki insoniy gadriyatlarga zid
hodisa sifatida idrok etadi.

Yakuniy jihatdan aytganda, yosh avlodda korrupsiyaga murosasiz axlogiy pozitsiyani shakllantirish
jamiyatning ma’naviy yangilanishiga, psixologik sog‘lom muhit barpo etilishiga va fugarolik mas’uliyatining
kuchayishiga olib keladi. Bunday pozitsiya shakllangan yoshlar halollikni hayotiy tamoyil, adolatni esa
insoniylik mezoni sifatida gabul giladi. Shu tariga, korrupsiyaga garshi kurash fagat gonun bilan emas, balki
ongli, emotsional va axlogiy jihatdan mustahkam shaxslar tarbiyasi orgali amalga oshiriladi. Mazkur ilmiy
g‘oya O‘zbekiston jamiyatida halollik, vijdon, mas’uliyat va adolat qadriyatlariga asoslangan korrupsiyasiz
tafakkur egalarini voyaga yetkazishga xizmat giladi.

Birinchidan, korrupsiyaga qarshi murosasiz axloqiy pozitsiyani shakllantirishda ta’lim tizimi yetakchi
o‘rin tutadi. Shu bois O°zbekiston ta’lim muassasalarida barcha fanlar kesimida halollik, vijdon, mas’uliyat
va adolat qadriyatlarini shakllantirishga yo‘naltirilgan “Halollik psixologiyasi” moduli joriy etilishi
magqsadga muvofiqdir. Mazkur modul orqali o‘quvchilarga nafagat nazariy bilim, balki refleksiv tafakkur,

¢ 9

axloqiy tanlov qilish, ijtimoiy mas’uliyatni his etish va korrupsiya holatlariga psixologik jihatdan “yo‘q
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deyish ko‘nikmalari singdiriladi. Shu bilan birga, universitetlar va kollejlar miqyosida “Halollik haftaligi”,
“Adolat kuni”, “Vijdon sabogqlari” kabi amaliy-ma’naviy tadbirlarni muntazam o‘tkazish yoshlarning
gadriyat ongini mustahkamlaydi (1).

Ikkinchidan, oila muhitida halollikni qadriyat sifatida targ‘ib etish va yoshlarning ichki e’tiqod
tizimini rivojlantirish zarur. Chunki shaxsning korrupsiyaga munosabati eng avvalo oilaviy gadriyatlarga
tayanadi. Shu magsadda ota-onalar uchun “Halollik va vijdon tarbiyasi” mavzusida psixologik-ma’rifiy
treninglar, maslahatlar va seminarlar tashkil etish lozim. Ota-onalar bolalarga o‘z xatti-harakati bilan halollik
namunasi bo‘lishi, ularning oldida adolatli, rostgo‘y va mas’uliyatli xulqni namoyon etishi eng kuchli
psixologik ta’sir vositasidir. Bunday oilalarda ulg‘ayayotgan yoshlar korrupsiyani nafaqat qonuniy, balki
axlogiy jihatdan ham nomagbul deb biladi.

Uchinchidan, ta’lim muassasalarida psixologik xizmat tizimini kuchaytirish va yoshlarning axloqiy,
emotsional hamda ijtimoiy rivojlanishini qo‘llab-quvvatlovchi dasturlarni kengaytirish lozim. Har bir maktab
va oliy ta’lim muassasasida psixologlar tomonidan “axloqiy dilemmalar”, “adolatli tanlov”, “o‘zini anglash”
va “ijtimoiy mas’uliyat” mavzularida guruhli treninglar o‘tkazilishi zarur. Bu mashg‘ulotlar yoshlarning
refleksiv tafakkurini rivojlantiradi, ularda emotsional intellekt, empatiya va o‘zini boshqarish qobiliyatini
kuchaytiradi. Psixologik xizmatlar fagat muammolarni aniglash bilan cheklanmasdan, yoshlarning axlogiy
pozitsiyasini mustahkamlovchi profilaktik faoliyatni ham olib borishi lozim.

To‘rtinchidan, ommaviy axborot vositalari va ijtimoiy tarmogqlar orqali korrupsiyaga qarshi ongni
psixologik jihatdan shakllantirish muhimdir. Televizion ko‘rsatuvlar, ijtimoiy reklama, qisqa metrajli filmlar
va ijobiy psixologik kontentlar orqali “Halollik — g‘urur”, “Vijdon — kuch”, “Adolat — insonlik belgisi” kabi
g‘oyalarni yoshlar ongiga singdirish zarur. Bunda axborot vositalari nafaqat ogohlantiruvchi, balki
ruhlantiruvchi, ma’naviy motivatsiyani kuchaytiruvchi vosita sifatida ishlashi kerak. Ijtimoiy tarmoqlarda
halollik timsoli bo‘lgan insonlar hayoti, ularning tajribalari va jamiyatga foydali ishlari ommalashtirilsa, bu
yoshlar ongida ijobiy psixologik model sifatida mustahkamlanadi.

Beshinchidan, davlat siyosati darajasida korrupsiyaga garshi psixologik tarbiya konsepsiyasini ishlab
chigish va uni ta’lim-tarbiya tizimiga integratsiya qgilish dolzarbdir. Ushbu konsepsiya halollik, vijdon, adolat
va fuqarolik mas’uliyati kabi psixologik kategoriyalarni yosh avlod tarbiyasining markaziga qo‘yishi kerak.
Har bir ta’lim bosqichida yoshlarning axloqiy tafakkurini baholovchi psixodiagnostik testlar, halollik
indekslari, empatiya va mas’uliyat o‘Ichovlarini qo‘llash orqali ularning rivojlanish dinamikasini aniqlash
imkonini beradi. Bu esa nafaqat tarbiya jarayonini samarali nazorat qilish, balki shaxsning psixologik o‘sish
yo‘nalishini aniqlashga ham xizmat qiladi.

Xulosa. Yakuniy tavsiya sifatida aytish mumkinki, yosh avlodda korrupsiyaga murosasiz axlogiy
pozitsiyani shakllantirish har tomonlama yondashuvni talab giladi: oila — e’tiqod manbayi, ta’lim — axlogiy
tafakkur o‘chog‘i, psixologik xizmat — hissiy barqarorlik kafolati, media esa — ijtimoiy ong
shakllantiruvchidir. Ana shu tizim uzviy ishlaganda, yoshlar korrupsiyani nafagat nogonuniy, balki
insoniylikka zid illat sifatida anglab, halollikni hayotiy mezon sifatida qgabul giluvchi avlod sifatida
shakllanadi.
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OTM PROFESSOR-O‘QITUVCHILARINING KASBIY KOMPETENSIYASINI
INTEGRATIV YONDASHUV ASOSIDA RIVOJLANTIRISHNING ILMIY-NAZARIY ASOSLARI

Xashimova Aziza Alisherovna,
Toshkent shahar Mirzo Ulug ‘bek tumani 382-DMTT direktori,
mustaqil tadgigotchi

Mazkur maqolada oliy ta’lim muassasalaridagi professor-o ‘qituvchilarning kasbiy kompetensiyasini
rivojlantirishda integrativ yondashuvning ilmiy-nazariy asoslari tahlil gilinadi. Magolada kasbiy
kompetensiya tushunchasi, uning tarkibiy elementlari va rivojlantirish yo ‘nalishlari yoritiladi. Shuningdek,
integrativ.  yondashuv orgali professor-o ‘qituvchilarning innovatsion pedagogik texnologiyalarni
qo ‘llashdagi samaradorligi va ta’lim sifatini oshirish imkoniyatlari ko ‘rib chigiladi. Integratsiya
Jjarayonining nazariy tamoyillari va amaliy usullari, shuningdek, oliy ta’lim muhitida kasbiy tayyorgarlikni
yaxshilashga doir tavsiyalar taqdim etiladi.

Kalit so‘zlar: kasbiy kompetensiya, integrativ yondashuv, professor-o ‘gituvchi, oliy ta’lim, pedagogik
faoliyat, innovatsion texnologiyalar, ta’lim sifati.

SCIENTIFIC AND THEORETICAL BASIS OF DEVELOPING THE PROFESSIONAL
COMPETENCE OF HIGHER EDUCATIONAL PROFESSORS AND TEACHERS ON THE BASIS
OF AN INTEGRATIVE APPROACH

This article analyzes the scientific and theoretical foundations of the integrative approach to the
development of professional competence of professors and teachers in higher education institutions. The
article covers the concept of professional competence, its structural elements and development directions. It
also examines the possibilities of increasing the effectiveness of professors and teachers in the use of
innovative pedagogical technologies and the quality of education through an integrative approach.
Theoretical principles and practical methods of the integration process, as well as recommendations for
improving professional training in the higher education environment, are presented.

Keywords: professional competence, integrative approach, professor, higher education, pedagogical
activity, innovative technologies, quality of education.

HAYYHO-TEOPETUYECKHUE OCHOBbI PA3BUTHUS NPO®ECCUOHAJILHOM
KOMITIETEHTHOCTHU NPENOJABATEJIEN BbICIHINX YYEBHBIX 3ABEJJEHUI HA
OCHOBE UHTEI'PATUBHOI'O IOAXOJA

B cmamve ananuzupylomcea nayyno-meopemuyeckue 0CHO8bL UHMeZPAMUEHO20 N00X00A K PA36UMUIO
npogeccuonanvHoll  KomMnemeHmHocmu — npenooasamenei  8y308.  Paccmampueaemcs — nouwsmue
npogheccuonanvHol KOMNEeMeHmHOCIU, e€é CMpPYKMypHbule dJleMeHmbl U Hanpaeienus pasgumus. Taxoice
PACCMAmpugaromest 603MONCHOCMU NOGbIUUEHUS P dexmusHocmu dessmenbHOCmU npenodasamerneti 8y306 6
UCNONL306AHUU UHHOBAYUOHHBIX Ne0ac0UYeCcKUx MeXHON02Ull U Kauyecmea 00pazo8anus Nocpeocmeom
unmezpamuerno2o nooxooa. Ilpeocmasnenvi meopemuyeckue HNPUHYUNLL U NPAKMUYECKUe Memoobl
peanuzayuyu  UHMESPAMmuUHO20  N00X00d, A MAKJICe PEeKOMEeHOayuu HO  COBEPULCHCIEOBAHUIO
npogeccuonanbHol NOO20MOBKU 6 CUCeMe 8blClULe20 00PA3068aAHUSL.

Knioueswie cnosa: npogheccuonanvnas KomnemeHmHoCmy, UHMESPAMUBHBIL NOOX00, NPENnoodasamens,
gviculee  0Opazosamue, nNeOA20LUYecKas OesmeIbHOCMb, UHHOBAYUOHHbIE —MEXHOA02UU, Kauecmeo
0bpa3zosanus.

Bugungi kunda boshlang‘ich ta’lim o‘gituvchilari o°z kasbiy faoliyatida nafagat predmet doirasidagi
bilimlar bilan cheklanib golmasliklari, balki fanlararo integratsiya tamoyillarini chuqur anglab, turli fanlarni
o‘zaro bog‘lig holda tagdim eta olish salohiyatiga ega bo‘lishlari zarur. Fanlararo integratsiya — bu turli
fanlar mazmunini bir butun, yaxlit bilim sifatida talabalarga yetkazish orqali ularning tahliliy fikrlashini
rivojlantirish, real hayotdagi muammolarni hal qilishga yo‘naltirish imkonini beruvchi samarali
yondashuvdir.

Metodik salohiyat esa o‘gituvchining kasbiy faoliyatida metod, uslub, vosita va strategiyalarni to‘g‘ri
tanlay olish, ularni didaktik maqgsadlarga muvofig go‘llay bilish, shuningdek, zamonaviy pedagogik
texnologiyalarni sinf sharoitida samarali joriy etish qobiliyatini ifodalaydi [3,45]. Fanlararo integratsiyaga
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asoslangan kasbiy tayyorgarlik jarayoni, aynigsa, boshlang‘ich ta’lim yo‘nalishida tahsil olayotgan talabalar
uchun, ularning kelgusidagi o‘gituvchilik faoliyatiga zamin yaratadi. Bu jarayonda o‘quv dasturlarining
uyg‘unligi, darsliklar mazmunining integrativligi, amaliy mashg‘ulotlarning tizimli va tahliliy ruhda olib
borilishi muhim ahamiyat kasb etadi. Shu nugtai nazardan olib garalganda, boshlang‘ich ta’lim yo*nalishi
o‘gituvchilarining metodik salohiyatini oshirishda fanlararo integratsiyaga asoslangan yondashuv zamonaviy
pedagogika oldida turgan dolzarb masalalardan biridir.

Bugungi kunda ta’lim tizimining samaradorligi o‘qituvchilarning kasbiy kompetensiyalari, aynigsa,
metodik salohiyati bilan chambarchas bog‘liq. Boshlang‘ich ta’lim o‘qituvchisi esa ko‘p qirrali bilim va
ko‘nikmalarga ega bo‘lishi, turli fanlar mazmunini uyg‘unlashtirib, o‘quvchilarga yaxlit bilim berishi lozim.
Shu nugtai nazardan, fanlararo integratsiya — boshlang‘ich ta’limda o‘quvchilarning tahliliy fikrlashini
rivojlantirish, bilimlarni real hayot bilan bog‘lash, darslarni qiziqarli va samarali tashkil etishda muhim
metodik vosita sifatida garalmoqgda [4,12].

Fanlararo integratsiya — bu o‘quv dasturlarini loyihalashda yoki ta’lim jarayonini tashkil gilishda turli
fanlar o‘rtasidagi bog‘liglikni hisobga olish, o‘zaro uyg‘un holda bilim berish jarayonidir. Bu yondashuv
o‘quvchilarda faqatgina bilim emas, balki amaliy faoliyatga yo‘naltirilgan ko‘nikmalarni shakllantirishga,
ularni ijtimoiy, madaniy va ilmiy jarayonlarga faol jalb etishga xizmat giladi.

Integratsiyalashgan ta’limning asosiy ustunliklari:

e Fanlar o‘rtasidagi chegaralarni bartaraf etadi;

e O‘quvchining ongida yaxlit dunyoqarashni shakllantiradi;

e Bilimlarni real hayotiy vaziyatlarda qo‘llay olish imkonini yaratadi;

¢ Ta’lim mazmunini kontekstual, ya’ni mazmunga boy va maqgsadga yo‘naltirilgan qiladi.

Zamonaviy ta’lim tizimida oliy ta’lim muassasalari professor-o‘qituvchilarining kasbiy
kompetensiyasi ta’lim sifatini oshirish va talabalar tayyorlash samaradorligini ta’minlashda muhim omil
hisoblanadi. Dunyo miqyosida ta’lim jarayonlari doimiy ravishda o‘zgarib, rivojlanib bormoqda, shuning
uchun professor-o‘qituvchilarning bilimlari, ko‘nikmalari va professional malakalari zamonaviy talab va
me’yorlarga javob berishi zarur. Bugungi kunda kasbiy kompetensiyani faqat alohida fan yoki metodika
doirasida shakllantirish yetarli emas; buning o‘rniga integrativ yondashuv asosida rivojlantirish, ya’ni turli
fanlararo, metodlararo va amaliyotaro bog‘liglikni inobatga olgan holda kasbiy tayyorgarlikni amalga
oshirish muhim ahamiyat kasb etmoqda. Bugungi kunda oliy ta’lim tizimi murakkablashib, talablar ham
yanada oshmoqda. Professor-o‘qituvchilarning kasbiy kompetensiyasi ta’lim sifatini ta’minlashda muhim
omil hisoblanadi.

Integrativ yondashuv ta’lim jarayonida turli sohalarning bilimlarini birlashtirish, o‘quv jarayonini
yanada samarali va mazmunli qilish imkonini beradi. Bu yondashuv professor-o‘gituvchilarga nafaqat
nazariy bilimlarni chuqurroq ofzlashtirish, balki ularni amaliyotda qo‘llash, yangi pedagogik
texnologiyalarni tatbiq etish, shuningdek, o‘quvchilarning intellektual va ijodiy salohiyatini rivojlantirish
uchun samarali usullarni ishlab chigish imkonini yaratadi. Shu sababli, oliy ta’lim muassasalarida professor-
o‘qituvchilarning kasbiy kompetensiyasini integrativ yondashuv asosida rivojlantirish hozirgi kunda ta’lim
sifatini oshirish va raqobatbardosh mutaxassislar tayyorlashda muhim vazifa sifatida ko‘rilmoqda. Bugungi
kunda ilmiy tadgigotlarda kashiy kompetensiyaning tarkibi, shakllanishi va rivojlanish mexanizmlari,
shuningdek, uni samarali rivojlantirish uchun innovatsion yondashuvlar haqida ko‘plab izlanishlar olib
borilmoqgda. Birog, professor-o‘qituvchilarning kasbiy malakasini integrativ tarzda oshirish, aynigsa,
OTMlar sharoitida, yetarlicha o‘rganilmagan va bu sohada yangi yondashuvlarni joriy etish zarurati mavjud.
Shu bois, mazkur magolada professor-o‘qituvchilarning kasbiy kompetensiyasini integrativ yondashuv orqali
rivojlantirishning ilmiy-nazariy asoslari, uning ta’lim jarayonidagi o‘rni va ahamiyati tahlil qilinadi.

Integrativ yondashuv — bu turli fanlar, metodlar va amaliyotlarni birlashtirish orqali o‘qituvchilarning
bilim va malakalarini kengaytirish va chuqurlashtirish imkonini beruvchi pedagogik printsipdir. Bu
yondashuv professor-o‘qituvchilarning ko‘p qirrali kasbiy tayyorgarligini ta’minlashga, shuningdek, ularning
innovatsion pedagogik texnologiyalarni samarali qo‘llashiga yordam beradi.

Kasbiy kompetensiya — bu professor-o‘qituvchining o‘z kasbiga doir bilim, ko‘nikma, malaka hamda
shaxsiy fazilatlari yig‘indisidir. U professional faoliyatda samarali ishlash uchun zarur bo‘lgan nafaqat
nazariy bilimlarni, balki amaliy ko‘nikmalarni, pedagogik mahorat va innovatsion yondashuvlarni o‘z ichiga
oladi. Kasbiy kompetensiyaning tarkibiy qismlari sifatida quyidagilarni ajratish mumkin: pedagogik,
metodik, ilmiy-tadgiqot, axlogiy va kommunikativ kompetensiyalar.

Kasbiy kompetensiyani rivojlantirishda integrativ yondashuvning roli; Integrativ yondashuv kasbiy
kompetensiyani rivojlantirishda muhim rol o‘ynaydi, chunki u professor-o‘qgituvchilarga nafaqat nazariy
bilimlarni o‘zlashtirish, balki ularni amaliyotga muvaffaqiyatli tatbiq etishga yordam beradi. Masalan,
pedagogik va metodik bilimlarni birlashtirish o‘qituvchilarga yangi o‘quv metodlarini ishlab chiqish va
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darslarni samarali o‘tish imkonini yaratadi. Shuningdek, ilmiy-tadqgigot faoliyati bilan integratsiya professor-
o‘qituvchilarning innovatsion yondashuvlarni qo‘llashini rag‘batlantiradi.

Oliy ta’lim muassasalarida integrativ yondashuvni amalga oshirishning usullari; Integrativ
yondashuvni ta’lim jarayonida amalga oshirish uchun professor-o‘qituvchilarni muntazam malaka oshirish
kurslari, seminar va treninglarda ishtirok etishga jalb qilish zarur. Bundan tashqari, interfaol o‘qitish
metodlari, loyiha asosida o‘qitish, interdisciplinar kurslar va raqamli texnologiyalarni qo‘llash ta’lim sifatini
oshirishga yordam beradi. Ta’lim jarayonida fanlararo va metodlararo aloqalarni kuchaytirish hamda amaliy
ishlarni ko‘paytirish orqali o‘qituvchilarning integrativ kompetensiyasini mustahkamlash mumkin.

Boshlang‘ich ta’lim o‘zining murakkabligi bilan ajralib turadi — bunda o‘qituvchi bir vaqtning o‘zida
bir necha fanlarni o‘qitadi (ona tili, matematika, atrof-mubhit, tasviriy san’at, texnologiya va b.). Shu sababli
integratsiyalashgan yondashuv bu bosgichda alohida dolzarbdir. Misol uchun:

o Matematika va atrof-muhit fanlarini birgalikda o‘rgatish orqali bolalarda tabiat hodisalarini o‘Ichash,
o‘lchamlar, miqdorlar haqgida real tushunchalar shakllanadi;

e Ona tili va tasviriy san’at fanlarini uyg‘unlashtirish orqali o‘quvchilarning estetik didi, ifodali nutqi
va obrazli tafakkuri rivojlanadi;

e Jismoniy tarbiya darslari orqgali biologiya yoki sog‘lom turmush tarzi hagidagi bilimlarni
mustahkamlash mumkin.

Metodik salohiyat — bu o‘gituvchining o‘quv mazmunini samarali o‘rgatish uchun zarur bo‘lgan bilim,
ko‘nikma va malakalarning integratsiyalashgan yig‘indisidir. Bu salohiyatni oshirish uchun quyidagi yo‘llar
muhim hisoblanadi:

Integrativ o‘quv dasturlarini ishlab chigish: Ta’lim mazmunini fanlararo kontekstda ishlab chiqish
orqali o‘qituvchi darsni fagatgina ma’lumot beruvchi emas, balki faol o‘quv faoliyatiga yo‘naltirilgan
formatda olib boradi.

Amaliy mashg ‘ulotlarda fanlararo metodikalar asosida tayyorgarlik ko ‘rish: O‘quvchilarga tajriba
asosida bilim berish uchun o‘qituvchilar o‘zlari ham laboratoriya ishlari, loyihaviy darslar,
integratsiyalashgan ochiq mashg‘ulotlar orqali mashg‘ulot olib borishni o‘rganishlari lozim.

Kompetensiyaviy yondashuvni kuchaytirish: Metodik salohiyat fagatgina bilim bilan emas, balki
o‘qituvchining qanday qilib bilimni o‘rgata olish qobiliyati bilan belgilanadi. Kompetensiyaviy yondashuv
asosida o‘qituvchi o‘quvchini markazga qo‘ygan holda, uning ehtiyoj va imkoniyatlarini hisobga olib ta’lim
jarayonini boshgaradi.

Axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini (AKT) qo‘llash: Integratsiyalashgan ta’limda raqamli
vositalardan foydalanish darsni yanada jonli, gizigarli va tushunarli giladi. Masalan, interaktiv tagdimotlar,
video darslar, onlayn platformalar yordamida turli fanlar mazmuni uyg‘unlashtiriladi.

O ‘gituvchilar o ‘rtasida hamkorlikni kuchaytirish: Metodik birlashmalar, seminar-treninglar, tarmoq
doirasida tajriba almashinuvi o‘qituvchining salohiyatini oshirishda ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

Fanlararo integratsiyani amaliyotga tatbiq etishda quyidagi ilmiy asoslar muhimdir:

e Konstruktivistik yondashuv — bilim o‘quvchi ongida mavjud bilimlar asosida shakllanadi;

o Faollik nazariyasi — o‘quvchi faolligi va mustaqil izlanish asosida o‘zlashtirish chuqurlashadi;

e  Bloom taksonomiyasi — o‘quvchi bilimni nafaqgat tushunadi, balki qo‘llaydi, tahlil giladi, yaratadi.

Zamonaviy ta’limda “kasbiy kompetensiya” tushunchasi keng va ko‘p qirrali mazmunga ega. Bu
tushuncha o‘z ichiga nafaqat fanga oid nazariy bilimlarni, balki ularni amaliyotga tatbiq etish,
kommunikativ, innovatsion va ijodiy faoliyat yuritish, muammolarni hal gilish, mustaqgil garor gabul qgilish,
axborotni izlash va tahlil qilish kabi ko‘nikmalarni ham oladi. Professor-o‘qituvchining kasbiy
kompetensiyasi — bu uning ta’lim jarayonini samarali tashkil etish, talabalarning o‘qish va rivojlanishiga
jjobiy ta’sir ko‘rsatish, shuningdek, doimiy ravishda o‘z ustida ishlash va o‘zgarayotgan zamonga
moslashish gobiliyatidir. Bu kompetensiyaning tarkibiy gismlari quyidagilardan iborat:

o Pedagogik kompetensiya — ta’lim metodlari, o‘quvchilarga yondashuv va o‘qitish uslublarini
to‘g‘ri tanlay olish.

o Metodik kompetensiya — fanning o‘quv-metodik ta’minotini ishlab chiqish va undan foydalana olish.

o Kommunikativ kompetensiya — o‘quvchilar, hamkasblar va boshqa ishtirokchilar bilan samarali
mulogot gilish.

o Axlogiy va madaniy kompetensiya — kasbga doir axlogiy mezonlarga rioya qilish.

e Innovatsion kompetensiya — yangi texnologiyalar, metod va platformalardan foydalanish
gobiliyati.

e Tadgigot kompetensiyasi — ilmiy izlanishlar olib borish va ularni dars jarayoniga integratsiyalash.
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Integrativ yondashuv ta’limda bir necha fan yoki yo‘nalishlar o‘rtasida uyg‘unlikni ta’minlash, ularni
bir butun tizimga keltirish va bu orgali yangi bilim hosil gilish usuli sifatida garaladi. Bu yondashuvning
asosida quyidagi prinsiplar yotadi:

 Fanlararo integratsiya — bir necha fanlar doirasidagi bilimlarni uyg‘unlashtirish;

o Metodlararo integratsiya — an’anaviy va innovatsion metodlarni birgalikda qo‘llash;

e O ‘quvchi-shaxsga yo ‘naltirilgan integratsiya — shaxsiy ehtiyoj, qobiliyat va xususiyatlarga mos
o‘qitish;

o Amaliy va nazariy bilimlarni integratsiyalash — nazariyani real hayotiy vaziyatlarga bog‘lash.

Bu yondashuv o‘qituvchilarning o‘z pedagogik salohiyatini to‘lagonli namoyon etishiga, darslarda
innovatsion yondashuvlarni tatbiq qilishiga va ta’lim jarayonining sifatli tashkil etilishiga xizmat qiladi.

Integrativ yondashuv asosida kasbiy kompetensiyani rivojlantirish yo‘llari

a) Fanlararo integratsiya

Fanlararo integratsiya orgali professor-o‘qituvchilar o‘z sohalarini boshqa fanlar bilan bog‘lab o°qitish
imkoniyatiga ega bo‘ladi. Masalan, boshlang‘ich ta’lim yo‘nalishida matematika darslarini atrof-muhitni
o‘rganish, san’at, texnologiya bilan uyg‘unlashtirish orqali talabalar mavzularni chuqurroq tushunadi.

b) Innovatsion metodlarni tatbiq etish

Integrativ kompetensiyani shakllantirishda innovatsion metodlarning o‘rni katta. Loyihaviy ta’lim,
klaster usuli, interfaol darslar, STEAM texnologiyasi va ragamli vositalar orgali talabalarda kompleks
fikrlash va muammoli vaziyatlarga moslashuvchan yondashuv shakllantiriladi.

¢) Ragamli texnologiyalarni integratsiyalash

Professor-o‘qituvchilar zamonaviy texnologiyalar, xususan, Learning Management System (LMS),
MOOC platformalari (Coursera, EdX, Khan Academy), virtual laboratoriyalar, multimedia vositalari kabi
vositalardan foydalanib, o‘z darslarini interaktiv va ta’sirchan qilishlari mumkin. Bu esa nafaqat ularning
kasbiy malakasini oshiradi, balki talabalar uchun ham o‘zlashtirishni osonlashtiradi.

d) limiy-tadgigot va amaliy faoliyatni uyg ‘unlashtirish

Professor-o‘qituvchilar o‘z ilmiy-tadqiqot ishlarini amaliyotga yo‘naltirgan holda, talabalar bilan
hamkorlikda izlanishlar olib borishlari lozim. Bu tajriba ularning metodik, tahliliy va yangilik yaratish
salohiyatini oshiradi.

e) Jamoaviy o ‘qitish va tajriba almashinuvi

Integratsiyalashgan ta’limda jamoaviy ishlar muhim o‘rin tutadi. Professor-o‘qituvchilarning tajriba
almashinuvi, metodik birlashmalar, seminar-treninglar, ochiq darslar orqali o‘zaro o‘rganishi ularning kasbiy
kompetensiyalarini oshiradi.

Professor-o‘qituvchilarning kasbiy kompetensiyasini rivojlantirishda baholash mexanizmi ham muhim
hisoblanadi. Baholash quyidagi mezonlar asosida amalga oshiriladi:

e Ta’lim natijalari (talabalar bilim darajasi);

e lImiy ishlar (magolalar, innovatsiyalar, patentlar);

¢ O‘gituvchining metodik faoliyati (metodik qo‘llanmalar, dars ishlanmalari);

e Faoliyat natijalarining innovatsionligi va samaradorligi;

e Kasbiy o‘sishga bo‘lgan shaxsiy motivatsiya va o‘zini rivojlantirishga qaratilgan intilishlar.

Shuningdek, muntazam ravishda o‘tkaziladigan monitoring wva tahlil asosida professor-
o‘qituvchilarning kompetensiyalaridagi o‘zgarishlar aniqlanadi va rivojlanish strategiyalari ishlab chiqiladi.
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KASBIY-PEDAGOGIK MAHORATNI OSHIRISHDA TEATR PEDAGOGIKASINING
METODOLOGIK ASOSLARINI TAKOMILLASHTIRISH

Xudoyberganova Matluba Qulsoxatovna,
Nizomiy nomidagi O ‘zbekiston Milliy
pedagogika universiteti mustaqil izlanuvchi

Mazkur macolada teatr pedagogikasining asosiy nazariy-metodologik tamoyillari va ularni bo ‘lajak
boshlang ‘ich sinf o ‘qituvchilarining kasbiy-pedagogik mahoratini oshirish jarayoniga tadbig etish
imkoniyatlari yoritilgan. Shuningdek, pedagogik amaliyotga teatr usullarini integratsiyalash orqali
o ‘qituvchining kommunikativ, reflektiv, ijodiy va metodik salohiyatini rivojlantirishning yo ‘llari tahlil
gilinadi.

Kalit so“zlar: Teatr pedagogikasi, kasbiy-pedagogik mahorat, metodologik asoslar, dramatizatsiya,
pedagogik integratsiya, interfaol metodlar.

COBEPHIEHCTBOBAHME METOJIUYECKHAX OCHOB TEATPAJIBHOM NEJAT OT'UKHA
B NIOBBIINEHUU ITPO®ECCUOHAJIBHO-TIEJAT'OI'MYECKOI'O MACTEPCTBA

B cmamve paccmampusaiomcs ocHoGHble meopemuKo-memoooiocuiecKue npUHYunsl meampaibHoll
neoazocuku U 603MOICHOCMU UX NPUMEHEHUs 6 npoyecce COBEPUEHCBO8AHU NPOPECCUOHANbHO-
nedazo2uyecko2o macmepcmea 6y0ywux yuumenel HauyaioHuIX Kiacco8. AHAnU3uUpyIomcs nymu pazeumust
KOMMYHUKAMUBHO20, PepaeKCUBHO20, MBOPUECKO20 U MEMOOUYecK020 NOMEHYUAd yuumens nocpeocmeom
UHmMe2payuy meampanbHblX Memooos 6 neda202uiecKyio NPaKkmuxy.

Knwuesvie cnosa: Teampanvuas nedazo2uxa, npogpeccuonanrbHo-nedazocuieckoe MAacmepcmaeo,
MemoouyecKkue 0CHO8bl, OPaAMAMu3ayus, nedazoeuteckds UHmMezpayus, UHMepaKmugHole Memoobl.

IMPROVEMENT OF METHODOLOGICAL BASIS OF THEATER PEDAGOGY IN
IMPROVING PROFESSIONAL-PEDAGOGICAL SKILLS

This article discusses the main theoretical and methodological principles of theater pedagogy and the
possibilities of their application in the process of improving the professional and pedagogical skills of future
primary school teachers. It also analyzes the ways of developing the communicative, reflective, creative and
methodological potential of the teacher by integrating theater methods into pedagogical practice.

Keywords: Theater pedagogy, professional and pedagogical skills, methodological foundations,
dramatization, pedagogical integration, interactive methods.

Kirish. Bugungi ta’lim tizimida o‘qituvchidan nafaqgat bilim beruvchi, balki shaxsga yo‘naltirilgan,
jjodiy yondasha oladigan, zamonaviy kompetensiyalarga ega mutaxassis bo‘lish talab qilinmoqda. Shu
boisdan, pedagogik mahoratni rivojlantirishda noan’anaviy va ijodiy yondashuvlarga ehtiyoj ortib bormoqda.
Teatr pedagogikasi ana shunday zamonaviy metodologik yondashuvlardan biri sifatida o‘qituvchining
kasbiy-pedagogik mahoratini har tomonlama rivojlantirish imkonini beradi.

Pedagogik faoliyatning samaradorligi o‘qituvchining kasbiy tayyorgarligi, uning ta’limga yondoshuvi
va metodologik savodxonligiga bevosita bog‘ligq. Xususan, boshlang‘ich sinf o‘qituvchilari uchun kasbiy-
pedagogik mahorat- bu faqatgina dars berish emas, balki o‘quvchilarning emotsional, ijtimoiy va estetik
rivojlanishini boshqarish, ijodiy muhit yaratish va motivatsiyani uyg‘otish qobiliyatidir. Teatr pedagogikasi
bu jihatdan kuchli vosita sifatida namoyon bo‘lmoqda.

Teatr pedagogikasining metodologik asoslari. Teatr pedagogikasi — bu ta’lim jarayonida teatr
elementlari (dramatizatsiya, sahnalashtirish, pantomima, improvisatsiya va boshqgalar)dan foydalanishga
asoslangan metodik yondashuvdir. Uning metodologik negizida quyidagi tamoyillar yotadi:

- Shaxsga yo‘naltirilganlik tamoyili: o‘quvchi va o‘qituvchining ichki dunyosini anglash, his-
tuyg‘ulari va individual xususiyatlarini inobatga olish.

- Jjodiy yondashuv tamoyili: har bir o‘quvchi va o‘qituvchini sahnada erkin ifoda etish, yangi
pedagogik shakllarni sinab ko‘rish.

- Hamkorlik va subyektivlik tamoyili: dars jarayonini o‘zaro hurmat, ijtimoiy munosabatlar, rolli
o‘yinlar orqali tashkil etish.

- Emotsional-ta’sirchanlik tamoyili: darslar orgali o‘quvchiga chuqur hissiy ta’sir o‘tkazish,
motivatsiyani oshirish.

Asosiy gism. Kasbiy-pedagogik mahorat tushunchasi va uning ahamiyati
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Kasbiy-pedagogik mahorat — bu o‘qituvchining nazariy bilimlari, pedagogic texnologiyalarni amalda
qo‘llay olish ko‘nikmalari hamda o‘quvchi shaxsiga individual yondoshuvni ta’minlay oladigan kasbiy
kompetensiyalar majmuidir. Mahoratning tarkibiy gismlari sifatida quyidagilar ajratiladi:

e Didaktik mahorat;

e  Kommunikativ gobiliyat;

e  Refleksiv tahlil;

e |jodiy yondashuv.

Ushbu sifatlarni rivojlantirishda teatr pedagogikasining metodologik imkoniyatlari begiyosdir.

Kasbiy-pedagogik mahorat va teatr pedagogikasi o‘zaro bog‘liqligi:

Teatr pedagogikasi orgali quyidagi mahorat turlari rivojlananib boradi:

Didaktik mahorat- darsni sahna ko‘rinishda rejalashtirish, dramatik senariy yozish;

Kommunikativ mahorat- monolog, dialoglar, jamoaviy sahna chigishlari orgali nutgni boyitish;

Ijodiylik- improvizatsiya mashglari, ijodiy topshiriglar;

Reflektiv mahorat - rollarni tahlil gilish, his-tuyg‘ularni anglash, baholash, ijodiy fikrlash;

Rivojlantiruvchi dars olib borish- o‘quvchilarning emotsional, ijtimoiy, estetik rivojlanishini
ta’minlash.

Metodologik asoslarni takomillashtirish yo‘nalishlari:

1. Tayanch konsepsiyani ishlab chiqgish:

Pedagogik faoliyatga teatr elementlarini qo‘llash uchun yagona metodik yondashuv ishlab chiqilishi
zarur. Masalan, boshlang‘ich sinflar uchun “Dramatik-sahnaviy dars modeli” kabi metodik sxemalar.

2. Teatr texnikalarining integratsiyasi:

Darslarda teatr usullarini boshga metodlar bilan birga (klaster, debat, VVenn diagramma va boshgalar)
uyg‘un qo‘llash.

3. O‘qituvchilar malakasini oshirish:

Teatr pedagogikasi asosida tashkil etilgan seminarlar, treninglar, ustoz-shogird dasturlari orgali kasbiy
rivojlanishga xizmat qilish.

4. Tajribalarni tizimlashtirish:

O‘qituvchilarning o‘z darslarida qo‘llagan teatr texnikalari bo‘yicha tahliliy maqolalar, portfoliolar va
namuna dars ishlanmalari yaratish.

Ushbu mavzu bo‘yicha amaliyotda quyidagi ishlarni amalga oshirish mumkin:

- Boshlang‘ich sinfda “Zumrad va Qimmat” ertagini sahnalashtirish. Bunda o‘quvchilar har bir
gahramon roliga kirib, uning xatti-harakatlarini tahlil giladi. Bu orqgali ularning nutgi, axlogiy gadriyatlari va
jamoada ishlash ko‘nikmasi shakllanadi.

- Matematika darsida “Masalani teatrlashtirish” : masalani sahnalashtirib yechish, rollar orgali
yondashuv bular - matematik tafakkurni mustahkamlaydi.

- Hayotiy bilimlar fanida “Kasb-hunar teatr loyihasi” bunda o‘quvchilar turli kasblarni
jonlantiradi, sahnada namoyish qiladi, bu esa kasbga yo‘naltirishga xizmat qiladi.
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O“F O'CHIRIVCHI SHIFOKOR "

Teatr pedagogikasining kasbiy-pedagogik mahoratni rivojlantirishdagi metodologik asoslarini
takomillashtirish uchun quyidagi yo‘nalishlar muhim:

1. Innovatsion texnologiyalar bilan integratsiyasi qilish - teatr pedagogikasini zamonaviy-
kommunikatsiya texnologiyalari bilan uyg‘unlashtirish o‘gituvchining kreativ va ragamli kompetensiyasini
oshiradi. Masalan, virtual teatr mashg‘ulotlari, rol o‘ynash simulyatsiyalari yoki video-analiz vositalari orgali
o‘gituvchilar o‘z chigishlarini tahlil gilishi mumkin.

2. Interaktiv treninglar tizimi - o‘qituvchilarning emotsional-intellektual salohiyatini oshiruvchi amaliy
mashg‘ulotlar joriy etish. Rolli o‘yinlar, improvizatsiyalar, pantomime, dramatizatsiya kabi mashg‘ulotlar
orqali o‘qituvchilar o°z fikrlarini erkin ifoda etadi, o‘quvchilarni ham faol ishtirokka jalb qgiladi.

3. Metodik qo‘llanmalar ishlab chiqish — teatr mashqlarini didaktik jarayonga moslashtiruvchi metodik
materiallar tayyorlash. O‘qituvchilarga mo‘ljallangan maxsus treninglar, seminarlar va master-klasslar orgali
metodologik asoslar boyitiladi.

4. Refleksiv monitoring tizimi — oqgituvchilarning kasbiy o‘sishini doimiy tahlil qilib borish. Har bir
teatr mashg‘ulotidan so‘ng o‘qituvchi o‘z faoliyatini refleksiya orqali baholaydi: “Men bu darsda o‘zimni
ganday his qildim?”, “Talabalarga qanday ta’sir ko‘rsatdim?” kabi savollar orqali o‘zini tahlil giladi.

Refleksiv yondashuv o‘gituvchining o‘z faoliyatini anglash, tahlil qilish va takomillashtirish
gobiliyatini oshiradi.
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Teatr pedagogikasining metodologik asoslarini takomillashtirish — bu o‘gituvchini shunchaki dars
beruvchi emas, balki ijodkor, hissiy-intellektual yetuk, o‘zini anglagan shaxs sifatida shakllantirish yo‘lidagi
muhim bosqichdir. U innovatsion ta’lim mubhitida o‘qituvchi faoliyatining estetik va insonparvarlik
jihatlarini mustahkamlaydi.

Takliflar va xulosalar:

1. Pedagogik oliygohlarda teatr pedagogikasi asosida mustaqil fan moduli joriy etish zarur;

2. Boshlang‘ich sinf o‘qituvchilari uchun teatr metodlaridan foydalangan holda dars ishlanmalari
bankini yaratish lozim;

3. “MakTabTheatre”- maktab teatr platformasi tashkil qilish, o‘qituvchilarning teatr sohasidagi
darslarini baham ko‘rish imkonini yaratadi.

4. Metodik qo‘llanmalar, trening modullari va onlayn kurslar orqali metodologiyani
takomillashtirish kerak.

Teatr pedagogikasining metodologik asoslarini takomillashtirish — bu pedagogik faoliyatni emotsional,
mazmunli va ijodiy jihatdan boyitishdir. U nafaqat o‘quvchilarning faolligini oshiradi, balki o‘qituvchining
o‘zini anglash, his qilish, rejalashtirish va yangilikka intilish salohiyatini ham oshiradi. Teatr vositalaridan
foydalanish orqali o‘qgituvchida kasbiy motivatsiya, kommunikativ kompetensiya va refleksiya madaniyati
yuksaladi. Shuning uchun, teatr pedagogikasi asosidagi metodologik yondashuvni keng joriy etish,
zamonaviy ta’lim sifatini oshirishda muhim omildir.

Teatr pedagogikasi o‘qituvchilarning shunchaki dars o‘tuvchi emas, balki tarbiyachi, yetakchi,
san’atkor va psixolog bo‘lishiga yordam beradi. Uning metodologik asoslarini takomillashtirish orqali esa
pedagogik ta’lim sifatini oshirish, o‘qituvchilarning kasbiy o‘sishini ta’minlash mumkin. Teatr pedagogikasi-
bu bugunning emas, balki kelajak ta’limning eng muhim yo‘nalishlaridan biridir.

Xulosa. Teatr pedagogikasi o‘qgituvchining kasbiy-pedagogik mahoratini oshirishda samarali
metodologik vosita hisoblanadi. U nafagat ta’lim jarayonini jonlantiradi, balki o‘qituvchining shaxsiy
o‘sishini ham ta’minlaydi. Shu sababli teatr pedagogikasining metodologik asoslarini takomillashtirish —
zamonaviy o‘qituvchini tayyorlashda muhim ilmiy va amaliy yo‘nalish sifatida e’tirof etiladi.
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DEVIANT XULQ-ATVORLI O‘QUVCHILARDA IJTIMOIY-EMOTSIONAL
KOMPETENSIYANI SHAKLLANTIRISHNING PSIXOLOGIK MEXANIZMLARI

Zaripova Zilola Erkin gizi,
Urganch davlat universiteti mustagqil tadgigotchisi

Mazkur tadgiqot deviant xulq-atvorli o ‘quvchilarda ijtimoiy - emotsional kompetensiyani
shakllantirish jarayonining psixologik mexanizmlarini tahlil etishga bag ‘ishlangan. Ishda emotsional
intellekt, empatiya, o‘zini nazorat gilish va ijtimoiy moslashuv omillarining o‘zaro bog ‘ligligi hamda
ularning shaxs rivojlanishiga ta’siri o ‘rganilgan.

Bugungi globallashuv davrida yoshlar orasida kuzatilayotgan deviant xulq holatlari ta’lim muhitida
psixologik yondashuvlarni takomillashtirish zaruratini kuchaytirmoqda. O ‘quvchilarning ijtimoiy-emotsional
kompetensiyasini rivojlantirish ularning o ‘zini anglash, his-tuyg ‘ularini boshqarish va konstruktiv mulogot
gobiliyatlarini mustahkamlashda muhim ahamiyatga ega.

Kalit so‘zlar: deviant xulg, ijtimoiy - emotsional kompetensiya, emotsional intellekt, empatiya,
moslashuv, psixokorreksiya.

INCUXOJIOTHYECKUE MEXAHU3MbI ®OPMUPOBAHUA COLTUAJIBHO-
SMOIHUOHAJIBHOU KOMIIETEHTHOCTHN Y CTYJAEHTOB C IEBUAHTHBIM
INOBEJEHUEM

Hccneoosanue noceaweHo aHamu3y HCUXONOSUYECKUX MEXAHUIMO8 (DOPMUPOBAHUL COYUATLHO-
IMOYUOHANBHOU KOMNEMEHMHOCMY Y YYaujuxcsi ¢ OeBUAHMHbIM nosedenuem. Paccmampusaromces
83AUMOCBSI3U IMOYUOHATLHO20 UHINELIeKMA, SMUAMUU, CAMOKOHMPONSL U COYUANbHOU adanmayuu Kax
Ghaxkmopos IUUHOCMHO20 PA36UUSL.

B ycnosusx cospemennoll coyuanvbHol OUHAMUKU POCM  YUCAA YHAWUXCA € OeBUAHMHbIMU
NposGIeHUAMY — mpebdyem  HOBbIX  NCUXOL020-Nedazo2uyeckux  nooxodos. Passumue  coyuanvho-
IMOYUOHATLHOU KOMNEMEHMHOCY  CROCOOCMBYem QOpMUpPosanuo y noopoCcmKko8 CHOCOOHOCMU K
camopezyisayuu, 0OCOHAHUI IMOYUL U IPHEKMUBHOMY 83AUMOOCUCMBUID C OKPYIHCAIOUWUMU.

Kntouesvle cnoea: oOesuanmuoe nogedeHue, COUUANbHO-IMOYUOHANbHASL KOMNEMEHMHOCHDb,
IMOYUOHATLHBII UHTNELTIEKM, SIMNAMUSL, A0anmayust, NCUXOKOPPEKYUSL.

PSYCHOLOGICAL MECHANISMS OF FORMING SOCIAL-EMOTIONAL COMPETENCE
IN STUDENTS WITH DEVIANT BEHAVIOR

This study analyzes the psychological mechanisms underlying the development of social-emotional
competence among students with deviant behavior. It explores the interrelation between emotional
intelligence, empathy, self-regulation, and social adaptation as key factors of personal development.

In the context of modern globalization, the growing prevalence of deviant behavior among students
necessitates the improvement of psychological interventions within educational settings. Enhancing social-
emotional competence strengthens self-awareness, emotional regulation, and effective communication skills
in adolescents.

Keywords: deviant behavior, social-emotional competence, emotional intelligence, empathy,
adaptation, psychological correction.

Bugungi globallashuv davrida yoshlar ongiga turli xil ijtimoiy, axboriy va madaniy oqimlar ta’sir
gilmogda. Bu holat, bir tomondan, ularning dunyogarashini kengaytirsa, ikkinchi tomondan, ijtimoiy-
psixologik muvozanatni buzuvchi, normativ qadriyatlardan og‘diruvchi omillarni kuchaytirmoqda. Aynigsa
o‘quvchi yoshlar orasida kuzatilayotgan deviant xulg-atvor shakllari — tajovuzkorlik, beparvolik,
huqugbuzarlik, o‘qishga nisbatan salbiy munosabat, muloqotdagi ziddiyatlar — ta’lim tizimi va psixologik
xizmat oldiga yangi vazifalarni qo‘ymoqda. Shu sababli, o‘quvchilarni ijtimoiy-emotsional kompetensiyaga
o‘rgatish, ya’ni o‘z his-tuyg‘ularini anglash, ularni boshqarish, boshqalar bilan sog‘lom muloqot o‘rnatish va
ijtimoiy javobgarlikni rivojlantirish hozirgi davrning eng dolzarb psixologik muammolaridan biridir.

O‘zbekiston Respublikasi ta’lim siyosatida yoshlarning ruhiy-psixologik salomatligini mustahkamlash
masalasi ustuvor yo‘nalish sifatida belgilangan. “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonun (2020-yil 23-sentyabr, Ne637-
II)da har bir shaxsning intellektual va ma’naviy rivojlanishini ta’minlash davlat siyosatining asosiy
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vazifalaridan biri sifatida ko‘rsatib o‘tilgan. Shuningdek, “Yoshlar ma’naviyatini yuksaltirish va ularning
bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil etish to‘g‘risida”gi Prezident qarori (PQ-3907, 2018-yil 14-avgust)da
o‘quvchi va talabalar o‘rtasida huqugbuzarlik, deviant xulq holatlarining oldini olish, ijobiy psixologik muhit
yaratish bo‘yicha kompleks chora-tadbirlar belgilangan. Bu hujjatlar deviant xulqgli o‘quvchilar bilan
ishlashning psixologik mexanizmlarini ilmiy asosda ishlab chiqish zaruratini yanada kuchaytiradi.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019-yil 12-iyuldagi 577-son garori “Umumta’lim
muassasalarida psixologik-pedagogik xizmat faoliyatini yanada takomillashtirish to‘g‘risida”gi hujjatida
maktab psixologlarining asosiy vazifalari sifatida o‘quvchilarda shaxsiy muammolarni aniqlash, stress va
ijtimoiy-emotsional zo‘riqishni kamaytirish, o‘zini boshqarish ko‘nikmalarini shakllantirish kabi jihatlar
belgilab berilgan. Shuningdek, 2022-yilda qabul qilingan “Yoshlar siyosati to‘g‘risida”gi yangi Qonun
(Ne742-I)da yoshlarning psixologik barqarorligini mustahkamlash va ularni ijtimoiy hayotga to‘laqonli
tayyorlash davlat siyosatining muhim yo‘nalishi sifatida e’tirof etilgan. Bu huquqiy asoslar tadqiqot
mavzusining davlat miqyosidagi ahamiyatini ko‘rsatadi.

Zamonaviy psixologik tadgigotlar (D. Goleman, P. Salovey, K. lzard, E. Erikson, Z. Nishonova, V.
Karimova va boshqalar) shuni ko‘rsatadiki, o‘quvchilarning ijtimoiy-emotsional kompetensiyasi ularning
shaxsiy va ijtimoiy muvaffagiyatini belgilovchi asosiy omillardandir. Bu kompetensiyaning yetarli darajada
shakllanmaganligi o‘zini nazorat qilishdagi qiyinchilik, ijtimoiy tajovuz, past empatiya va konfliktga
moyillik bilan namoyon bo‘ladi. Shunday ekan, deviant xulqli o‘quvchilarda ushbu kompetensiyani
shakllantirish, ularning shaxsiy sifatlarini ijobiy yo‘nalishda rivojlantirish uchun psixokorreksion va
profilaktik mexanizmlarni ishlab chigish dolzarb ilmiy-amaliy ehtiyojdir (12).

Mazkur mavzuning dolzarbligi nafagat nazariy, balki amaliy jihatdan ham yugoridir. Chunki bugungi
kunda O‘zbekiston maktablarida psixologik xizmat tizimi kengayib, o‘quvchilarning hissiy-irodaviy
rivojlanishini monitoring qilish yo‘lga qo‘yilgan. Biroq deviant xulqli o‘quvchilarda ijtimoiy-emotsional
kompetensiyani rivojlantirish bo‘yicha tizimli, psixologik mexanizmlarga asoslangan dasturlar hali
yetarlicha ishlab chiqilmagan. Shu sababli, mazkur tadqiqot o‘quvchi shaxsining emotsional intellekti,
empatiyasi, o‘zini nazorat qilish va ijtimoiy moslashuvini rivojlantirish orqali ijobiy xulq modelini
shakllantirishga xizmat qiladi. Ushbu yondashuv O‘zbekiston Respublikasining “2030-yilgacha ta’limni
rivojlantirish konsepsiyasi”da belgilangan insonparvar, ma’naviy yetuk shaxsni tarbiyalash tamoyillariga
to‘liqg mos keladi.

Deviant xulg-atvorli o‘quvchilarda ijtimoiy-emotsional kompetensiyani shakllantirish masalasi o‘zbek
psixologiyasida so‘nggi yillarda dolzarb ilmiy yo‘nalishlardan biri sifatida shakllanmoqda. Mahalliy
tadqiqotchilar bu masalaga shaxs rivojlanishi, tarbiya, ma’naviyat va ta’lim tizimining psixologik asoslari
nuqtayi nazaridan yondashganlar. Jumladan, V. M. Karimova o‘zining “Shaxs psixologiyasi” asarida
o‘quvchilarda ijtimoiy tajriba, hissiy idrok va o‘zini nazorat qilish mexanizmlarini shakllantirishning
psixologik omillarini tahlil qilgan (1). Z. Nishonova va M. To‘xtaxo‘jayev esa yoshlarning ijtimoiy
moslashuvi, kommunikativ kompetensiyasi va o°‘zini anglashi jarayonlarini o‘rganib, ijtimoiy-emotsional
bargarorlikning pedagogik-psixologik sharoitlarini ishlab chigqanlar (2). U. Zokirov, N. G*. Turdiyeva va Z.
Matg‘oziyevlarning ishlarida o‘quvchi yoshlarning axloqiy qadriyat tizimi, ijtimoiy mas’uliyati hamda
deviant xulgning oilaviy-ijtimoiy ildizlari tahlil etilgan. B. X. Umarova esa o‘quvchilarda deviant xulgni
kamaytirish bo‘yicha psixokorreksion mashg‘ulotlar samaradorligini eksperimental asosda ko‘rsatgan.
Ushbu tadgiqotlar shuni ko‘rsatadiki, o‘zbek psixologik maktabi deviant xulgni ijtimoiy-emotsional
rivojlanish nuqtayi nazaridan chuqur o‘rganishning nazariy bazasini yaratmoqda (13).

MDH psixologiya maktablari tajribasi ham bu yo‘nalishda katta ahamiyatga ega. A. V. Mudrik,
L. S. Vigotskiy, A. N. Leontyev, D. B. Elkoninlarning ilmiy merosi o‘quvchi shaxsining ijtimoiylashuvi,
motivatsiyasi va faoliyat nazariyasiga tayangan holda, xulg-atvorning psixologik mexanizmlarini ochib
bergan. E. G. Eydemiller va A. Ya. Vargalarning oilaviy psixodiagnostika va oilaviy munosabatlar hagidagi
tadqiqotlari deviant xulqli o‘quvchilarning ijtimoiy-emotsional muammolarini oilaviy mubhit bilan bog‘liq
holda tahlil gilish imkonini beradi. Shuningdek, T. A. Gurko, L. I. Bojovich, V. A. Slastenin, M. R.
Ginzburg, E. 1. Rogov singari olimlar o‘quvchi shaxsining emotsional rivojlanishi, o‘zini baholash,
empatiya, ijtimoiy roli va motivatsion tizimining shakllanishiga oid psixologik model va metodikalarni
ishlab chiqqanlar. So‘nggi yillarda Rossiyada N. E. Shchurkova va A. 1. Kravtsovalarning tadqiqotlarida
ijtimoiy-emotsional o‘qitish konsepsiyasi, tarbiya tizimida refleksiv yondashuvning o‘rni ham ilmiy asoslab
berilgan(5).

Jahon migyosida esa bu mavzuga oid izlanishlar asosan ijtimoiy psixologiya, emotsional intellekt va
ta’lim psixologiyasi kesimida olib borilmoqgda. D. Golemanning “Emotional Intelligence” asari ijtimoiy-
emotsional kompetensiyaning shaxs muvaffagiyati va psixologik salomatlikdagi rolini ilmiy asosda ochib
bergan. P. Salovey va J. Mayer ijtimoiy-emotsional aql tushunchasini nazariy modellashtirib, uning o‘zini
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anglash va boshqarishdagi ahamiyatini isbotlaganlar. A. Banduraning ijtimoiy o‘rganish nazariyasi deviant
xulgli bolalarda kuzatiladigan xulgiy stereotiplarning shakllanish mexanizmlarini tushuntiradi. E.
Eriksonning psixososial rivojlanish bosgichlari nazariyasi shaxsda identifikatsiya ingirozi va deviant
holatlarning psixodinamik ildizlarini tahlil giladi. Shuningdek, K. Rojers va A. Maslouning gumanistik
psixologiya yo‘nalishidagi ishlari o‘quvchi shaxsining ijobiy o‘zini anglash, o‘z imkoniyatlarini ro‘yobga
chigarish, ichki motivatsiya va o‘zini qabul qilish jarayonlarini ijtimoiy-emotsional kompetensiya rivojining
poydevori sifatida belgilaydi.

So‘nggi o‘n yilliklarda xalgaro miqyosda ijtimoiy-emotsional ta’lim (Social and Emotional Learning —
SEL) kontsepsiyasi keng joriy etilmoqda. Collaborative for Academic, Social and Emotional Learning
(CASEL) tashkiloti tomonidan ishlab chiqgilgan modelda o‘quvchilarda o‘zini anglash, o‘zini boshqarish,
ijtimoiy anglash, munosabat o‘rnatish va mas’uliyatli qaror qabul qilish kompetensiyalarini rivojlantirish
asosiy yo‘nalish sifatida belgilanadi (4). Bu yondashuv O‘zbekiston ta’lim tizimida ham bosqichma-bosgich
tatbiq etilmoqda. Shu jihatdan, jahon psixologiyasi tajribasi o‘zbek olimlari tomonidan ishlab chigilayotgan
psixokorreksion dasturlarning ilmiy-nazariy asosini boyitadi.

1-jadval.

Deviant xulg-atvorli o‘quvchilarda ijtimoiy-emotsional kompetensiyani shakllantirishning
psixologik mexanizmlari nazariy manbalari va amaliy yo‘nalishlari tizimi

Nazariy asoslar

Asosiy psixologik

Tadgigot natijalari

Yo‘nalish . Amaliy tavsiyalar
va manbalar mexanizmlar / xulosalar
1. Ijtimoiy- D.Sc;ool\elrenary, P. Emotsional idrok, 8 q‘fzglrﬂ?;ia Essh O‘quv jarayoniga
emotsional Y, s empatiya, o°zini e ANSTAST | hissiy refleksiya
. Mayer, V. - va boshqarish xatti- ) 7
kompetensiya . boshgarish, . mashg‘ulotlarini
mohiyati Karimova, Z. | i iy mas uliyat harakatni Kiritish
Nishonova bargarorlashtiradi
2. Deviant A. Bandura, E. Past o‘zini [.)e\.”?nt _)_(glqn!ng P5|xoc_i|a9nostlka
. . L ildizi — ijtimoiy- orqali o‘quvchi
xulgning Erikson, E. G. baholash, ijtimoiy : SRR
- ) . S emosional shaxsidagi ijtimoiy
psixologik Eydemiller, L. I. rad etilish, ichki tairibanin ehtivoilari
sabablari Bozhovich konfliktlar J g YoJ
yetishmasligi aniglash
Kognitiv-
behavioral O°z-0‘zini idrok Treninglar orgali Art-terapiya, rolli
3. terapiya (A. etish, ijtimoiy tajovuzkorlik, 0‘yin va guruhli
Psixokorreksion | Bek), art-terapiya rollarni gayta impulsivlik va trening
yondashuvlar (K. Leyn), rol o‘rganish, hissiy ijtimoiy befarglik mashg‘ulotlarini
o‘yinlari (J. muvozanat kamayadi joriy etish
Moreno)

Sotsial o‘rganish,

ljobiy psixologik

Maktab jamoasida

(3
r’:ufg tﬂ]l:; [')A‘ .BN.El]Egmze\l/\’l kommunikativ muhit o‘quvchilarda “emotsional
ta’siri g E éhchurkO\’/a " | mulogot, jamoaviy | ishonch va ijtimoiy xavfsizlik
' qo‘llab-quvvatlash faollikni oshiradi | zonalarini yaratish
A.Ya. Varga, E. (r)ntjl-gngtrggiiil’ Disfunksional Psixologik
5. Oilaviy G. Eydemiller, hissi qbe arvolii< oilalarda deviant maslahatlar va ota-
omillar Z. Matg‘oziyev, yozi orr'ziqcha xulq xavfi 2-3 ona treninglarini
N. G*. Turdiyeva nazorat baravar yuqori yo‘lga qo‘yish
6. Shaxsi A. Maslou, K. Irodaviy O‘zini qadrlash ill\l/[sf::n%zir’l’l
S.i fatlarn?/ Rojers, V. bargqarorlik, o°zini oshgan o‘quvchi refleksiv
rivoilantirish Karimova, T. A. | tuta bilish, o‘ziga deviant xulgdan dasturlarini
J Gurko ishonch yiroglashadi qo°llash
7. ljtimoiy- CASEL modeli i?irrzglil a;lfl?asg’] dﬁ??aps?tggﬁ '3;?1 Maxsus diagnostik
emotsional (2020), Z. J mur?osagat ' sa {n i'timc?i so‘rovnomalar va
kompetensiyani | Nishonova, M. o*rnatish, qaror ir)1ltegrjatsiyay monitoring tizimini
baholash To‘xtaxo‘jayev qabul gilish kuchayadi joriy etish
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Yuqoridagi jadvaldan ko‘rinadiki, deviant xulg-atvorli o‘quvchilarda ijtimoiy-emotsional
kompetensiyani shakllantirish ko‘p bosqichli, tizimli jarayondir. Bu jarayonning muvaffaqiyati o‘quvchining
ichki hissiy dunyosini chuqur anglash, oila va maktab o‘rtasidagi hamkorlik, shuningdek, psixologik
mashg‘ulotlarning tizimli tashkil etilishiga bog‘ligq. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, o‘quvchi o‘z his-
tuyg‘ularini nazorat qilishni o‘rganar ekan, u nafaqat xulqini, balki o‘z hayotiy yo‘nalishini ham ongli tarzda
boshqaradi.

Deviant xulg-atvorli o‘quvchilarning shaxsiy rivojlanish jarayonini tahlil gilar ekanman, avvalo,
ularning xulqiy og‘ishlari ortida chuqur psixologik sabablar yotishini qayd etish lozim. Tajribamda shuni
kuzatdimki, ko‘pchilik o‘quvchilar deviant xatti-harakatni ongli tanlov sifatida emas, balki o‘z his-
tuyg‘ularini boshqarolmaslik, o‘ziga bo‘lgan ishonchning yetishmasligi yoki ijtimoiy rad etilish ogibatida
namoyon etadi. Shuning uchun bu masalaga fagat intizomiy yoki jazolovchi yondashuv emas, balki
psixologik yondashuv zarur. Insonning ijtimoiy-emotsional tajribasi, aynigsa o‘smirlik davrida, uning o‘zini
anglashini, o‘zga shaxslarni idrok etish tarzini va atrof-muhit bilan munosabatini belgilab beradi.

Dcv12-1nt Oila muhiti
xulgning
sabab omillari » | = Emotsional
s % beparvolik
e Past o’zini - Ortigcha
baholash AATOESE
e Ijtimoiy rad
etilish . - .
- Ichki konflktlar| | Htimoiy-emotional
kompetensiya
Maktab
muhiti
| » | = Sotsial go’llab-
quvvatlash
e Kommunikativ
muloqot
Ijtimoiy
moslashuv

1-rasm. Deviant xulg-atvorli o‘quvchilarda ijtimoiy-emotsional kompetensiyani
shakllantirishning psixologik modeli

O‘quvchi shaxsining ijtimoiy-emotsional kompetensiyasi deganda men, eng avvalo, uning o‘z hislarini
to‘gri tanib olish, ularga mos javob berish, atrofdagilar his-tuyg‘ularini anglay bilish va bu jarayonda
konstruktiv muloqot wusullarini qo‘llay olish qobiliyatini tushunaman. Bunday kompetensiyaning
rivojlanmaganligi tajovuzkorlik, impulsivlik, befarqlik yoki o‘zini rad etish shaklida namoyon bo‘ladi.
O‘quvchilar bilan olib borilgan suhbat va psixodiagnostik kuzatuvlar shuni ko‘rsatdiki, ijtimoiy-emotsional
jihatdan zaif o‘quvchilar ko‘pincha o‘z harakatlarini baholay olmaydi, ijtimoiy normalarni his etmaydi va
his-tuyg‘ularini ifoda etishning sog‘lom yo‘lini topa olmaydi. Shu sababli, psixokorreksion yondashuvda
asosily e’tibor his-tuyg‘ularni idrok etish, ularni ijobiy yo‘nalishda boshqarish hamda empatiya orqali
boshqalar bilan samimiy aloga o‘rnatishga qaratilishi lozim (13).

Tadgiqgot jarayonida men kognitiv-behavioral mashg‘ulotlardan, art-terapiya va rolli o‘yin usullaridan
foydalandim. Ushbu mashg‘ulotlar davomida o‘quvchilarda o‘zini anglashi va o‘z xatti-harakatlarini
baholash ko‘nikmalari asta-sekin shakllandi. Misol uchun, “Men his gilaman” deb nomlangan trening
mashg‘ulotida o‘quvchilar o‘z his-tuyg‘ularini so‘z bilan ifodalash, ularni boshqalarga yetkazish va ularning
reaktsiyasini tushunishga o‘rgandilar. Shuningdek, “Hissiyotlar doirasi” texnikasi orqali bolalar o‘zlarining
ichki holatini rang, shakl va harakat orqali ifoda etdilar. Bu usul ularning ichki bosimini kamaytirib, o‘zini
tahlil qilish qobiliyatini kuchaytirdi. Kognitiv yondashuv asosida esa har bir o‘quvchining “men haqimda”
fikrlari, ya’ni shaxsiy e’tiqodlari va o‘zini baholash tizimi qayta ko‘rib chiqildi.

Amaliy kuzatuvlarda shuni anigladimki, deviant xulqli o‘quvchilarda ijtimoiy-emotsional
kompetensiyani shakllantirish faqat psixologik mashg‘ulotlar orqali emas, balki sinfdagi ijtimoiy muhitni
sog‘lomlashtirish bilan ham bog‘lig. Sinf jamoasida o‘zaro hurmat, hamkorlik va ijobiy mulogot mubhitini
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yaratish o‘quvchining o‘zini qadrlash hissini mustahkamlaydi. Bu borada pedagog va psixolog hamkorligi
muhim. Maktab psixologi nafagat individual korreksiya bilan, balki pedagogik jamoa bilan muntazam
ishlashi, o‘quvchilarning hissiy-irodaviy rivojlanish dinamikasini monitoring qilib borishi kerak. Tajriba
natijalariga ko‘ra, sinf muhitida ijobiy emotsional fond yaratilganda o‘quvchilarning tajovuzkorligi
kamayadi, o‘zini ifoda etish imkoniyati kengayadi va o‘zaro ishonch ortadi.

Tadgigotning yana bir muhim jihati shundan iboratki, ijtimoiy-emotsional kompetensiya shaxsiy
fazilatlarni takomillashtirish bilan bevosita bog‘liq. Men kuzatgan o‘quvchilarda irodaviy barqarorlik, sabr-
togat, javobgarlik va o‘zini tuta bilish sifatlari ijobiy o‘zgarish ko‘rsatdi. Bu o‘zgarishlar, bir tomondan,
treninglar va refleksiv mashg‘ulotlar natijasida, ikkinchi tomondan, o‘qituvchi va ota-ona munosabatining
o‘zgarishi bilan bog‘liq bo‘ldi. Shuning uchun men ijtimoiy-emotsional kompetensiyani fagat psixologik
hodisa emas, balki oilaviy, pedagogik va ijtimoiy tizimlar o‘rtasidagi muvozanat natijasi sifatida
baholayman.

Yakuniy xulosam shuki, deviant xulg-atvorli o‘quvchilar bilan ishlashda psixologik yondashuv
markazida shaxsning his-tuyg‘ularini anglash, o‘zini qabul qilish va boshqalar bilan empatik muloqot
o‘rnatish qobiliyatini rivojlantirish turishi lozim. Ijtimoiy-emotsional kompetensiya o‘quvchining faqat
maktabdagi xulgini emas, balki uning kelajakdagi ijtimoiy bargarorligini ham belgilovchi muhim psixologik
poydevordir. Men bu jarayonni nafaqat individual mashg‘ulotlar, balki butun ta’lim muhitini
insonparvarlashtirish, sinfda hissiy qo‘llab-quvvatlov atmosferasini yaratish bilan chambarchas bog‘layman.
Shundagina deviant xulqgli o‘quvchi jamiyatda 0‘z o‘rini topadi, o‘zini anglaydi va ijtimoiy mas’uliyatni his
etadigan shaxs sifatida shakllanadi.

Deviant  xulg-atvorli  o‘quvchilarning  shaxsiy rivojlanishi  jarayoni ijtimoiy-emotsional
kompetensiyaning shakllanganlik darajasiga bevosita bog‘liqdir. Tadqgiqot davomida aniqlanganki, deviant
xulq ko‘pincha shaxsning ichki emotsional muvozanatining buzilishi, past o‘zini baholash, ijtimoiy rad
etilish, oila va maktab muhitidagi noqulay psixologik sharoitlar bilan chambarchas bog‘liqdir. Shu bois
bunday o‘quvchilar bilan ishlashda ularning hissiy holatini chuqur tahlil qilish, empatiyani, o‘zini boshqarish
va ijtimoiy mas’uliyatni rivojlantirish ustuvor yo‘nalish bo‘lishi lozim.

Psixokorreksion yondashuvlar, jumladan, kognitiv-behavioral mashg‘ulotlar, art-terapiya, refleksiv
o‘yin va treninglar o‘quvchilarda o‘zini anglash, emotsional idrok va o°‘z harakatlarini tahlil qilish
ko‘nikmalarini shakllantiradi. Amaliy tajribalar shuni ko‘rsatadiki, ijtimoiy-emotsional kompetensiyasi
rivojlangan o‘quvchi o‘z xatti-harakatlarini ijobiy yo‘nalishda nazorat gila oladi, boshqalar bilan sog‘lom
muloqot o‘rnatadi va ijtimoiy qadriyatlarga nisbatan hurmat hissini kuchaytiradi.

Mazkur kompetensiyani shakllantirishda oila va maktab mubhiti o‘ta muhim omillar sifatida e’tirof
etiladi. Ota-onaning muloqot uslubi, hissiy qo‘llab-quvvatlashi, o‘qituvchi va sinfdoshlar bilan iliq
munosabat o‘quvchining o‘zini qadrlash hissini oshiradi. Shu asosda o‘quvchi shaxsida irodaviy barqarorlik,
sabr, mas’uliyat, hamkorlik va empatik tushunish sifatlari shakllanadi (12).

O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonuni, “Yoshlar siyosati to‘g‘risida”gi Qonun
va “O‘quvchilarning psixologik-pedagogik qo‘llab-quvvatlash to‘g‘risida”gi hukumat qarorlarida ham
yoshlarning psixologik barqarorligini ta’minlash, ularni sog‘lom ijtimoiy muhitda voyaga yetkazish davlat
siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biri sifatida belgilangan. Bu esa tadqiqotning amaliy ahamiyatini
yanada kuchaytiradi. Deviant xulg-atvorli o‘quvchilarda ijtimoiy-emotsional kompetensiyani shakllantirish —
bu ularning shaxsiy va ijtimoiy moslashuvini ta’minlaydigan, o‘zini boshqarish, o‘zini qadrlash va ijtimoiy
mas’uliyatni his etish qobiliyatlarini rivojlantiradigan uzviy psixologik jarayondir. Bu yo‘nalishdagi
izlanishlar kelajakda yosh avlodning ma’naviy yetukligi va psixologik bargarorligini mustahkamlashga
xizmat giladi.

O‘tkazilgan ilmiy tahlil va amaliy kuzatuvlar shuni ko‘rsatdiki, deviant xulg-atvorli o‘quvchilarda
ijtimoiy-emotsional kompetensiyani rivojlantirish faqat psixologik mashg‘ulotlar orqali emas, balki ta’lim
mubhitining butun tizimini insonparvar ruhda tashkil etish orgali samarali natija beradi. Shu sababli, birinchi
navbatda maktab psixologlari, sinf rahbarlari va o‘qituvchilar o‘rtasida o‘zaro hamkorlikni kuchaytirish,
o‘quvchilarning emotsional holatini monitoring qilish va individual rivojlanish xaritasini yuritish zarur. Bu
yondashuv o‘quvchi shaxsida o‘zini anglash, o‘zini boshqarish, empatiya va ijtimoiy mas’uliyat kabi asosiy
psixologik kompetensiyalarni mustahkamlashga xizmat giladi.

Ta’lim muassasalarida psixokorreksion dasturlar, art-terapiya va kognitiv-behavioral treninglar
asosida tuzilgan maxsus mashg‘ulotlar tizimini joriy etish maqgsadga muvofigdir. Bunday mashg‘ulotlar
o‘quvchilarga o‘z his-tuyg‘ularini ifodalash, ularni nazorat qilish va konstruktiv yo‘nalishga burish imkonini
beradi. Shuningdek, refleksiv o‘yinlar, hissiy treninglar va ro‘yxatli empatiya mashqlaridan foydalanish
o‘quvchining ichki muvozanatini tiklashga yordam beradi. Amaliy tajriba shuni ko‘rsatadiki, bu kabi
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treninglar o‘quvchilarda ijobiy o°zini baholashni shakllantiradi, o‘zini ijtimoiy jamoaning faol a’zosi sifatida
his etishga imkon yaratadi.

Oila muhitida psixologik savodxonlikni oshirish va ota-onalarga farzand bilan hissiy aloga
o‘rnatishning ahamiyatini tushuntirish zarur. Ko‘p hollarda deviant xulqning ildizi oiladagi sovuq
munosabat, hissiy befarqlik yoki haddan ortiq nazorat bilan bog‘liq bo‘ladi. Shu bois psixologik maslahatlar,
ota-onalar uchun trening-seminarlar, “farzandingizni tinglang” nomli interaktiv dasturlar tashkil etilishi o‘z
samarasini beradi. Bunday yondashuv oilada hissiy muhitni yumshatib, bolalarning psixologik xavfsizligini
mustahkamlaydi (11).

Ta’lim muassasalarida ijobiy psixologik muhitni shakllantirish uchun sinf rahbarlari va pedagoglar
tomonidan “emotsional qo‘llab-quvvatlov maktabi” konsepsiyasini joriy etish magqsadga muvofiqdir. Bunda
har bir o‘quvchining his-tuyg‘ulari qadrlanadi, ularning fikri eshitiladi va ijtimoiy o‘zaro hurmat muhitida
muloqot qilinadi. Bu nafaqat deviant xulqni kamaytiradi, balki o‘quvchilarning o‘zini qadrlashini, o‘z
kuchiga ishonchini ham mustahkamlaydi. Shu tarzda psixologik xizmat va pedagogik jarayon o‘zaro uyg‘un
holda faoliyat yuritadi.

Ijtimoiy-emotsional ~ kompetensiyani  rivojlantirish  masalasi ta’lim  siyosatining ustuvor
yo‘nalishlaridan biri sifatida tizimlashtirilishi lozim. O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi
Qonuni, “Yoshlar siyosati to‘g‘risida”gi Qonuni hamda “2030-yilgacha ta’limni rivojlantirish
konsepsiyasi”’da belgilangan magqsadlarga muvofiq ravishda, maktab psixologik xizmatlari uchun zamonaviy
diagnostik vositalar, metodik qo‘llanmalar va elektron platformalarni yaratish dolzarb hisoblanadi. Bu
nafaqat deviant xulgning oldini olish, balki har bir o‘quvchini shaxs sifatida rivojlantirish, uning ijtimoiy-
emotsional barqarorligini ta’minlashga xizmat qiladi.

Ijtimoiy-emotsional kompetensiyani rivojlantirish — bu bir martalik psixologik tadbir emas, balki
o‘quvchi shaxsini chuqur anglashga, uni qo‘llab-quvvatlashga, his-tuyg‘ularini qadrlashga asoslangan
uzluksiz tarbiyaviy jarayondir. Shu jihatdan, har bir o‘qituvchi, psixolog va ota-ona bu jarayonning faol
ishtirokchisiga aylansa, yoshlarning ruhiy salomatligi, ma’naviy yetukligi va ijtimoiy mas’uliyat hissi yanada
mustahkamlanadi.
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TALABA QIZLARDA OILAVIY QADRIYATLARGA NISBATAN 1JOBIY
USTANOVKALARNI SHAKLLANTIRISH MODELI

Axmedov Aminjon Amrullayevich,
Buxoro davlat universiteti “Psixologiya” kafedrasi
o ‘qituvchisi, psixologiya fanlari bo ‘yicha falsafa doktori (PhD)

Ushbu maqgolada talaba qizlarda oilaviy qadriyatlarga nisbatan ijobiy ustanovkalarni
shakllantirishning psixologik modeli konseptual asosda tahlil gilingan. Oilaviy qadriyatlar tizimiga ijobiy
munosabatni shakllantirish shaxsning ma naviy-psixologik va ijtimoiy rivojlanish jarayonining muhim
komponenti sifatida ko ‘rib chigiladi. Modellash jarayonida ijobiy ustanovkalar motivatsion-emotsional,
kognitiv va xulg-atvorga oid komponentlar orgali tizimli ravishda shakllantiriladi. Tadgiqotda
ta’kidlanishicha, ijtimoiy-madaniy muhit, oila an’analari va jamiyatning qadriyatlar tizimi talaba qizlarning
oilaviy gadriyatlarga munosabatini belgilovchi muhim omillar sanaladi. Modelni amalga oshirish
mexanizmi sifatida individual va guruhiy psixologik treninglar, interfaol o ‘qgitish metodlari va kommunikativ
ko ‘nikmalarni rivojlantirish usullari tavsiya etiladi. Ushbu treninglar orqali shaxsda oilaviy qadriyatlarga
nisbatan ijobiy emotsional motivatsiya, bilim va amaliy xulg-atvor ko ‘nikmalari mustahkamlanadi. Natijada,
model shaxsning ma’naviy yetukligi, ijtimoiy integratsiyasi va oilaviy munosabatlarni mustahkamlashga
garatilgan kompleks psixologik-ijtimoiy jarayon sifatida namoyon bo ‘ladi.

Kalit so‘zlar: Talaba gizlar, oilaviy gadriyatlar, ijobiy ustanovka, psixologik model, motivatsiya,
bilim, xulg-atvor, ijtimoiy muhit, oila, jamiyat, trening, o ‘qitish, ko ‘nikmalar, ma naviyat, integratsiya,
munosabatlar.

MO/JIEJIb ®OPMUPOBAHMUS IO3UTUBHBIX YCTAHOBOK K CEMEMHBIM
HEHHOCTAM Y CTYAEHTOK

B oOaunou cmamve konyenmyaibHO NPOAHATUUPOBAHA NCUXOTOSUYECKAST MOOENb (HOPMUPOBAHUS
NO3UMUBHBIX YCMAHOBOK K CEMEUHbLIM YEHHOCMAM y cmyoeHmok. Dopmuposanue noL0NCUMENbHO2O
OMHOWEHUS K CUCIeMe CeMEUHbIX YEeHHOCMel pPACCMAmMpUsaemcs KAK GAXCHbI KOMHOHEHm Hnpoyecca
O0YXO0BHO-NCUXOLO2ULECKO20 U COYUATLHO20 PA3GUMUsL TUYHOCMU. B npoyecce mooeiuposanus no3umugHsle
VCMAHOBKU — CUCTMEMHO — (DOPMUPVIOMCSE  uepe3  MOMUBAYUOHHO-OMOYUOHATIbHbIE, — KOCHUMUGHbIE U
nosedenuecKue KOMROHenmbl. B uccnedosanuu ommenwaemcs, umo coyuanbHO-KyIbmMypHas cpeod, cemelitble
mpaouyuu u cucmema YeHHocmel O00Wecmsea SAGNAIOMCA BANCHLIMU (Hakmopamu, ONnpedeisrouUMU
OMHOWEeHUe CMYOeHmMOK K CeMeUHbIM YeHHOCmAM. B kauecmee mexanuzma peanuszayuu mooenu
PEKOMEHOYIOMCSL UHOUBUOYAIbHLIE U ZPYNNOGbIE NCUXONI02UYECKUe MPEHUHSU, UHMEPAKMUBHbIE MemoObl
0OyueHus U Memoovl pazeumus KOMMYHUKAMUBHBIX HA8bikos. Yepe3 smu mpeHuHeu y JIUYHOCHU
VKPEeNnusaomes, NO3UMUBHAS IMOYUOHATbHASL MOMUBAYUSL, 3HAHUS U NPAKMUYECKUe NogedeHYecKUe HABLIKU 8
OMHOWEHUU CeMelHbIX YeHHocmel. B pesyiomame modenb nposensemcs KAk KOMHIJLEKCHbIL NCUXOL020-
COYUATBHBIL NPOYeCcc, HANPABIEHHLIL HA OYXOBHYIO 3DeN0CMb JUHHOCTU, COYUANLHYIO UHMEeSPayuro u
VKpenieHue ceMetiHbiX OMHOUEeHULL.

Knioueevie cnosa: Cmyoenmvl, cemeliible YeHHOCMU, NO3UMUBHASL YCIMAHOBKA, NCUXOJLOSUYECKAs.
MOOenb, MOMuUGAYUsl, 3HAHUS, NOBeOeHUe, COYUATbHAL Cpedd, ceMbs, 00uecmeo, mpeHuHe, oOyueHue,
HABBIKU, OYXOBHOCMb, UHMESPAYUsL, OMHOUWEHUSL.

MODEL OF FORMING POSITIVE ATTITUDES TOWARD FAMILY VALUES AMONG
FEMALE STUDENTS

This article conceptually analyzes the psychological model of forming positive attitudes toward family
values among female students. The formation of a positive attitude toward the system of family values is
considered an important component of the process of spiritual-psychological and social development of the
individual. During the modeling process, positive attitudes are systematically formed through motivational-
emotional, cognitive, and behavioral components. The study emphasizes that the socio-cultural environment,
family traditions, and the system of societal values are important factors determining female students’
attitudes toward family values. As a mechanism for implementing the model, individual and group
psychological trainings, interactive teaching methods, and communication skills development techniques are
recommended. Through these trainings, the individual’s positive emotional motivation, knowledge, and
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practical behavioral skills related to family values are strengthened. As a result, the model manifests as a
complex psychological-social process aimed at the individual’s spiritual maturity, social integration, and
strengthening of family relationships.

Keywords: female students, family values, positive attitude, psychological model, motivation,
knowledge, behavior, social environment, family, society, training, teaching, skills, spirituality, integration,
relationships.

Kirish. Oilaviy gadriyatlarga nisbatan ijobiy ustanovkalarni shakllantirish talaba gizlarning shaxsiy va
ijtimoiy rivojlanishida muhim omil hisoblanadi. Ushbu bobda talaba gizlarda oilaviy gadriyatlarga nisbatan
ijobiy ustanovkalarni shakllantirishning, insonning butun umri davomida shakllanib boruvchi murakkab
tizim hisoblanadi. Ijobiy ustanovkalarni shakllantirish jarayoni oilaviy qadriyatlarning mohiyatini to‘g‘ri
anglash, o‘ziga xos xulg-atvor shakllari va oila a’zolari bilan o‘zaro hurmat va ishonch munosabatlarini
yaratishga asoslanadi. Ushbu jarayonning markazida shaxsning ma’naviy, psixologik va ijtimoiy jihatdan
yetuk bo‘lishiga yo‘naltirilgan rivojlanish turadi. Talaba qizlarda oilaviy qadriyatlarga ijobiy ustanovkalarni
shakllantirishga ta’sir qiluvchi omillar orasida ijtimoiy-madaniy muhit, oila an’analari va jamiyatdagi
qadriyatlar tizimi muhim rol o‘ynaydi. Bunday ustanovkalarni rivojlantirishda individual va guruhiy
treninglar, interfaol o‘qitish metodlari, shaxsiy tajribalar va muloqot ko‘nikmalarini rivojlantirish katta
ahamiyatga ega.

Talaba gizlarda oilaviy gadriyatlarga nisbatan ijobiy ustanovkalarni shakllantirishning psixologik
modeli turli komponentlardan iborat. Bu komponentlar gatoriga motivatsion-emotsional, kognitiv va xulg-
atvorga oid jihatlar kiradi. Motivatsion-emotsional komponent oila a’zolariga mehr-muhabbat va hurmat
hissini uyg‘otish, shaxsning oilaviy qadriyatlarni qadrlash motivatsiyasini shakllantirish bilan bog‘liq.
Kognitiv komponent esa oilaviy qadriyatlar to‘g‘risidagi bilimlarni o‘zlashtirish, oilaviy munosabatlar va
ularning ahamiyati haqida to‘g‘ri tushunchalarni shakllantirishni o‘z ichiga oladi. Xulq-atvorga oid
komponent esa oilaviy qadriyatlarni amalda qo‘llash va oila ichidagi muloqotda ijobiy xatti-harakatlarni
amalga oshirish gobiliyatlarini rivojlantirishdan iborat.

Biz talaba gizlarda oilaviy gadriyatlarni shakllantirishda psixologik treninglarda ham foydalandik.
Trening bu — inglizcha so‘zdan olingan bo‘lib “mashq qilmoq” degan ma’noni bildiradi. Trening guruh va
jamoalarda turli muammolarni bartaraf etish, foydali usullarni o‘zlashtirish, murakkab qadriyatlarga doir
masalalarni hamda yumshatish va yechish magsadida olib boriladigan psixologik ishlarning faol usuli, ya’'ni
guruh-guruh bo‘lib munozara, bahs, rolli 0‘yin va boshqa o‘yinlarni o‘tkazishga aytiladi.

Ijtimoiy psixologik trening — insonning qadriyatlari va ularga to‘g‘ri yondashuvni o‘rgatish uchun
bajariladigan mashqlar va xatti-harakatlar tizimidir. Trening jarayoni — har bir mashgda uning rahbari ganday
ustanovka (yo‘nalish) berishidan iboratdir. Treningning asosiy magsadi — asosan shaxsda oilaviy
qadriyatlarni shakllantirishga yo‘nalganligi bilan muhim ahamiyat kasb etadi.

| | | 1

Treningning asosiy yo‘nalishi (ustanovkasi): rolli o‘yin shaklida rolli vaziyatni idrok etishni tashkil
qilishdan iborat, chunki trening uni gatnashchilarida trenerning yordamida o‘yinda yaratilgan vaziyatlarga
nisbatan individual munosabatni shakllantirish zarur.

Trening jarayoni 10-12 mashg‘ulotni o‘z ichiga qamrab oladi. Treningning hamma mashg‘ulotlari
uning ishtirokchilari bilan fagat do‘stona, samimiy his-tuygular asosida va ixtiyoriy tarzda o‘tkaziladi.

Trening ishtirokchilarining soni 5 nafardan 15 nafargacha bo‘lishi mumkin. Guruh bilan mashqlarni
o‘tkazishdagi majburiy mashqlarni shartlar bo‘yicha qoidalarga rioya gilinmasa, u holda psixologik trening
ijjobiy natija bermasligi to‘g‘risida oldindan kelishib olish kerak. Jumladan:

— bir-biriga samimiylik, xayrixohlik;

— bir-biriga ishonish va o‘zaro hurmat;

— mashglarni bajarish davomida shaxsga baho bermaslik, balki uning faoliyatiga va mulogot usullariga
baho berish;

— ishtirokchilar o‘yindan qay darajada qoniqqanligi haqidagi taassurotlarini shu zahotiyoq trenerga
ma’lum qilish;

— topshiriglarni bajarish faqat ijobiy farazga mo‘ljallanganligi;

— shaxs nugsonlariga nisbatan e’tibor qaratmaslik;
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— trening jarayonida hech kimga hech ganday maslahat bermaslik;

— “Bu yerda va hozir” — degan shartni bajarish, ya’ni trening paytida ro‘y bergan hamma narsa
tashqariga olib chiqilmasligi va hozirgi muloqotda nimalarni his etayotganligini ma’lum qilmaslik;

— tomoshabinlar trenerning ruxsati bilan emas, balki guruhning barcha a’zolari roziligiga binoan
gatnashishligi kabilar.

Treningni muvaffaqiyatli o‘tkazish va uning sermahsullik muvaffaqiyati ko‘p jihatdan trener bilan
ishtirokchilar o‘rtasidagi o‘zaro bir-birini tushunish darajasiga ham bog‘liqdir.

Treningni tashkil etishda quyidagi murakkab holatlarni inobatga olish va ularni izchil ravishda nazarda
tutish magsadga muvofig;

1. O‘zidagi shaxsiy ichki regulyatorni shakllantirish, barcha ishtirokchilarning ko‘zlariga to‘g‘ridan-
to‘g‘ri va dadil qaray olish;

2. O‘yin faoliyatining boshida yaratilgan vaziyat eng omilkor va qulay bo‘lishini esda tutish;

3. Treningni muvaffaqiyatli o‘tkazish trenerdan intellektual-psixologik jihatdan ko‘p kuch sarflash va
bioquvvatni talab gilishini;

4. Treningda ishtirokchilarni o‘zaro bir-biriga ishongan holda samarali ta’sir etish muhitini yaratishni.

Har bir ishtirokchi o‘zini trening va trening yuzasidan improvizatsiya qilishga tayyorlashi lozim.

Talaba gizlarda gadriyatlar shakllanishi uchun quyidagi vazifalarni amalga oshirish muhim sanaladi:

1. Ichki xohishni gondirilishi.

2. Oilaviy gadriyatlarni inobatga olish.

3. Oilaviy gadriyatlarni shakllantirish shart-sharoitlarini yaratish.

4. Qadriyatlar iyerarxiyasini to‘g‘ri nazorat qilish.

Trening o‘tkazishdan magsad shuki, talaba shaxsida mavjud qadriyatlarni shakllantirish va uning
ijobiy xususiyatlarini rivojlantirish. Buning uchun yana quyidagilarga e’tibor berish o‘rinli:

a) trening gatnashchilarining bir-birlariga ijtimoiy-psixologik jihatdan moslashishga e’tiborni garatish
va atrofdagilar bilan munosabatini mustahkamlash;

b) trening qatnashchilarida oz hayotini sezilarli darajada o‘zgartirishiga erisha olish.

Ijtimoiy-psixologik treninglar quyidagicha tartibni taqozo etadi:

1. Ma’lum sotsial psixologik bilimlarni egallash.

2. O‘zini va atrofidagilarni to‘g‘ri tushunish.

3. Talaba shaxsidagi oilaviy qadriyatlarni transformatsiyalash, uni diagnostika qilish va o‘quv
faoliyatiga salbiy ta’sir etuvchi omillarni olib tashlash.

4. Talabaning qiziqishi va qadriyatlarini o‘rganish va ularni samarali shakllantirish.

5. Trening mashqlarida qatnashish jarayonida o‘zini erkin tutish.

Treningni o‘tkazishda bir necha prinsiplarga amal qilish lozim.

1. Erkinlik prinsipi.

2. O‘zini-o°zi diagnostika qilish prinsipi.

3. Kamchilik va xatolarini tuzatishga intilish prinsipi.

Trening o°tkazish uchun tavsiyalar. Trening mashg‘ulotlarini o‘tkazish uchun ishtirokchilarni
qizigtirish, ularning mustaqil ishlashiga imkoniyat yaratish kerak bo‘ladi. Biron-bir gatnashuvchini
muhokama qilish mumkin emas. Biror shaxs o‘zini boshqalardan baland tutmasligi kerak. Psixolog xarakter
xislati va munosabati bilan qatnashuvchilarning psixikasiga salbiy ta’sir o‘tkazmasligi muhim shartlardan
hisoblanadi.

Treningni o‘tkazuvchi uchun shart bo‘lgan ishlar:

1. Muhokamani tashkil qilish, ishchi guruh uchun qoidalar ishlab chiqish va har bir mashg‘ulotda
trener treningni magsadi va vazifasini batafsil tushuntirib borish.

2. Navbatdagi mashg‘ulot ko‘rsatmasini berish.

3. Qatnashuvchilar savollariga javob berish va ular bajarayotgan ishni to‘liq nazorat qilish.

4. Trening dasturi mazmunini trening maqgsadi asosida tahlil etish.

5. Trening hagida gatnashuvchilar bilan fikr almashish.

6. Qatnashuvchilarning oilaviy gadriyatlari shakllanishi va uning transformatsiyasini nazorat gilish.

7. Har bir mashg‘ulotni yakunlash va uyga vazifa berish.

8. Mashg‘ulot oxirida trener to‘g‘risida qatnashuvchilar o°z fikrini bayon qilishlariga imkoniyat berish
lozim.

Trening mashg‘ulotlari do‘stona, samimiy va ixtiyoriy tarzda o‘tkaziladi. Trening o‘tkazishdagi
shartlar bo‘yicha ma’lum qoidaga rioya qilinmasa, u ijobiy natija bermaydi.

Psixologik trening o‘tkazishning umumiy qonun-qoidalari:

1) Barcha qatnashchilar doira bo‘lib o‘tirishlari zarur.
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2) Qatnashchilar soni 15 nafardan oshmasligi shart.

3) Psixolog gatnashchilar bilan birga treningdagi barcha topshiriglarni ketma-ketlikda bajarishi shart.

4) Qatnashchilarning har biri barcha mashg‘ulotlarda qatnashishi lozim.

5) Treningni o‘tkazuvchi trener mashg‘ulotlarini mahorat bilan boshqgarishi kerak, ya’ni har bir
mijozning fikrini qo‘llab-quvvatlashi va uni rag‘batlantirib borishi zarur.

6) Treningni boshqaruvchi trener qo‘yilgan muammolarni qatnashchilarning o‘zlari hal qilishlari
uchun qulay sharoit yaratishi kerak;

7) Mashg‘ulot davomida gatnashchilar o‘z ta’sirotlarini yozib borishi uchun kundalik tutishga ruxsat
berish lozim.

8) Barchani diggat bilan tinglab borish zarur.

9) Barcha qatnashchilar ko‘nglidagi gapni ro‘y-rost va samimiy gapirishi shart.

10) Qatnashchining biron-bir nugsoniga e’tibor bermaslik kerak.

11) Trening jarayonida hech kimga hech ganday maslahat berish mumkin emas.

12) Trening jarayonida erkin “bu yerda” va “hozir” kabi so‘zlarni ishlatish shart.

13) Trener har bir mashg‘ulotni yakunlab, qatnashchilardan trening to‘g‘risidagi ta’sirotlarini so‘rashi
lozim.

14) Trener albatta, uyga vazifa berishi va uni bajarilishini nazorat gilishi lozim.

Treningni muvaffaqiyatli o‘tkazish va uning sermahsulligi ko‘pincha boshqaruvchi bilan qatnashchilar
o‘rtasidagi o‘zaro bir-birini tushunish darajasiga ham bog‘liqdir.

Tadgigot magsadini amalga oshirishda belgilangan vazifalarni bajarish uchun korreksion bosgichda
ma’lum bir shkalalar, ya’ni ma’naviy qadriyatlari namoyon bo‘lishi va shakllanishi past ko‘rsatkichga ega
bo‘lgan (76 nafar) sinaluvchilar bilan korreksion treninglar amalga oshirildi.

Treningni asosiy magsadi talaba qizlarda qadriyatlar tizimini to‘g‘ri shakllantirishdan iborat edi.
Shunga ko‘ra, trening vazifasi sifatida quyidagilar belgilandi:

— aktuallashtirilgan qadriyatlarni emas, balki ma’lum bir shaxsga xos bo‘lgan qadriyatlarni yoki
shaxsiy xususiyatga (xususiyatlarga) aylangan qadriyatlarni, qadriyatlar asosida shakllangan shaxsiy
moyilliklarni rivojlantirish;

— oilaviy gadriyatlarni rivojlantirishda muvaffaqgiyatga erishish darajasini shakllantirish;

— psixokorreksion mashqlardan so‘ng sinaluvchilardagi o‘zgarishlarni qayd qilish va samaradorligini
baholash.

Psixokorreksion faoliyat psixokorreksion kompleks dasturi yordamida amalga oshirildi. Mashg‘ulot
bir-biriga bog‘liq bo‘lgan to‘rt bosqichdan iborat bo‘ldi. Bular:

1) tayyorgarlik (psixodiagnostik) bosgichi;

2) korreksion bosgich;

3) korreksion faoliyatning samaradorligini aniglovchi bosgich;

4) yakunlovchi (baholovchi) bosgichlar shakllantirildi.

Talaba qgizlarda oilaviy qadriyatlarni shakllantirishga yo ‘naltirilgan ijtimoiy-psixologik treninglar
dasturining asosiy bosgichlari

Tayyorgar Talaba gizlar bilan birlamchi Suhbat, talaba gizlarning dars
lik suhbat o‘tkazish. Guruhlar talaba mashg‘uloti va ularning kundalik faoliyatini
Bosgichi gizlar bilan ishlash jarayonida kuzatish hamda ularning natijalari bilan
nazarda tutilgan gonun va tanishish

goidalarni aniglashtirib olish.
Diagnostika natijalariga garab
guruhlarni shakllantirish

Birinchi Guruhiy yaqinlik, Qadriyatlarni shakllantirish uchun
bosgich qadriyatlarini rivojlantirish. O‘z mashgqlar: «xohish-istaklarini qondirishy,
Boshlang‘ich gadriyatlarini vizual texnika “Stulni ishlatishning 50 xil usuli”,
yordamida tahlil gilish. “Sinesteziya”, “Zinapo-ya” Ijtimoiy

gadriyatlarni shakllantirish mashqlari:
“Munosabat zanjiri”, “Ichki regulyatorni
boshqarish” psixotexnik mashqlar.

Ikkinchi Mashq qilish jarayoni “Qadriyatlar’ni rivojlantirish,
bosqich- samaradorligini oshirish. “Individual qadriyatlarni rivojlantirish”, ichki
O‘tuvchi Qadriyatlarni shakllantirishni psixotexnik mashgqlar. O‘z ichki motivlarini
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magsadli boshqarish boshgarish uchun mashglar: Mashglarga
psixologik tayyorlik, «Ideo-motor
yo‘naltirish»; Shaxs ustanovkalariga
psixologik tayyorlik: «Termometr»; 0‘yin
vaqtida o‘zini ichki boshqarish: “Chiqish”;
“Kitob o°qish-ni istayman”

Uchinchi O‘quv faoliyatida . Ijtimoiy qadriyatlarga yo‘naltirilgan
bosqich- gadriyatlarni shakllantirish mashgqlar: “Qaynoq choynak”, “O‘tmish,
Asosiy malakasini rivojlantirish. bugun va kelajak”. Relaksatsiyaga o‘rgatish:
Qadriyatlarni to‘g‘ri shakllantirish. “Kontrast”, “Psixopauza”. Ideomotor
Ichki psixik holatni va agliy mashgqlar: “O‘ziga buyruq berish”. Ichki
jarayonni boshgarish. xohish orgali gadriyatlarni korreksiya gilish
To‘rtinchi Qadriyatlar yo‘lida o‘zini Mental trening mashgqlari: “Boshqga
bosgich- boshqarish ko‘nikmalarini shaklga kirish”, “Madaniy merosga hurmat”.
Yakunlovchi o‘zlashtirish Autogen mashglar — mashg jarayoni. Koping

strategiyasi. Psixoregulyatsiya seanslari.
Yakunlovchi gayta aloga.

Diagnostik bosgichning magsadi: gadriyatlarni rivojlanganlik holatini aniglash, psixologik
korreksiyani shakllantirishning umumiy dasturini ishlab chigish.

Korreksion bosqichning magsadi: shaxs gqadriyatlarini shakllantirishni ta’minlash, qadriyatlarni
shakllantiruvchi shart-sharoitlarni o‘rgatish, qadriyatlar rivojlanishini to‘g‘ri yo‘lga qo‘yishdan iborat.

Korreksion faoliyat samaradorligini baholash bosqichining magsadi: shaxs qadriyatlari o‘zgarishining
psixologik mazmuni va dinamikasini o‘lchash, ijobiy xatti-harakat reaksiyalarini paydo bo‘lishini
ta’minlashdan iborat.

Ijtimoiy — psixologik treningning magsadi: Talaba qgizlarda oilaviy gadriyatni shakllantirishning
ijtimoly va etnopsixologik o‘ziga xosligini belgilash, rivojlantirish usullarini takomillashtirishga doir
manzilli taklif va tavsiyalarni ishlab chigib, boshga milliy madaniyat vakillari va ularning hayot tarziga
nisbatan xayrxoh munosabatni shakllantirishdan iborat.

Ijtimoiy—psixologik treningning vazifasi: ta’lim muhitida tahsil olayotgan talaba qizlarda oilaviy
gadriyatni shakllantirish uchun:

—o‘zining oilaviy gadriyatiga bo‘lgan munosabatini;

—boshgqa oilaviy qadriyat namunasini o‘rganishga bo‘lgan munosabatini;

—oilaviy qadriyat namunalarini ko‘rsata olish ko‘nikmasini shakllantirishdan iborat.

—ljtimoiy—psixologik trening ishtirokchilarining tarkibi:

—sifat ko‘rsatkichi bo‘yicha - gomogen yoki geterogen;

—son ko‘rsatkichi bo‘yicha - ishtirokchilar soni 14-16 kishi (geterogen) bo‘lishi mumkin. Bunda,
psixolog-trenerning garori belgilovchi sanaladi.

Ijtimoiy—psixologik trening davomiyligi: haftada bir marotaba, uch oy davomida. Har bir trening 45
dagigadan — 1 soat-u 20 dagiqagacha o‘tkazilishi nazarda tutilgan.

Ijtimoiy—psixologik treningda qo‘llaniladigan usullar: munozara-bahs, guruhiy bahs, vizuallashtirish,
art-texnikalar, meditatsiya, psixogimnastika, intervyu, vazifa-dilemmalar.

Talaba gizlarda oilaviy gadriyatlarga nisbatan ijobiy ustanovkalarni shakllantiruvchi psixologik
model 3 bosgichdan iborat.

Ijtimoiy—psixologik treningning nazariy-metodologik asosi:

hamkorlikda kognitiv-xulgi munosabatlar dinamikasi;

guruhiy faoliyat yuritish nazariyasi;

rolli o‘yinlar syujetini tayyorlashda “Madaniyatlar dialogi” ta’limoti.

Tadgiqot predmetining murakkablik darajasini inobatga olib, milliy madaniyatning mazmun-mohiyati
va funksiyasi haqida ijtimoiy tasavvurga ega bo‘lmagan Talaba qizlardan trening guruhi tuzildi.
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PSIXOLOGIK MODEL
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Ijtimoiy-psixologik tadgiqotda korreksiya o‘tkazish uchun dastur tayyorlashda individual va umumiy
kabi psixologik korreksiya modellaridan foydalanildi. Bu modellar insonni:

a) “Inson — [jtimoiy muhit”;

b) “Inson — Tabiiy mubhit”;

v) “Inson — Madaniy muhit” kabi munosabatlarning ijtimoiy-psixologik xususiyatlarini belgilash
imkonini beradi.

I. Asosiy komponentlar:

Motivatsion component. Ushbu bosqichda talaba gizlarning oilaviy qadriyatlarga bo‘lgan qiziqishini
uyg‘otish va ularni oilaviy qadriyatlarni anglashga motivatsiya qilish magsad qilib olinadi. Oila a’zolariga
bo‘lgan mehr-muhabbat, hurmat va mas’uliyat hissi shakllantiriladi. Motivatsiya yaratuvchi mashg‘ulotlar,
gizigarli tagdimotlar va ilhomlantiruvchi hikoyalar orgali oilaviy gadriyatlarning muhimligi tushuntiriladi.

Kognitiv component. Bu bosqichda oilaviy qadriyatlar haqida to‘g‘ri bilim va tushunchalarni
shakllantirishga e’tibor qaratiladi. Talaba qizlar oilaviy munosabatlar, an’analar va oilaning jamiyatdagi o‘rni
to‘g‘risida ma’lumot oladilar. Seminarlar, suhbatlar va interfaol o‘yinlar yordamida ularning bilimlari
mustahkamlanadi.

Emotsional component. Ushbu bosgich talaba gizlarning oilaviy gadriyatlarga nisbatan ijobiy
emotsiyalarni his qilishiga yordam beradi. Trening mashg‘ulotlari orqali oilaviy hayotga iliq va mehrli
munosabat shakllantiriladi. Shaxsiy hikoyalar, hissiy ta’sir ko‘rsatuvchi rolli o‘yinlar va ko‘ngilni
to‘lginlantiruvchi faoliyatlar bu jarayonning muhim qismi hisoblanadi.

Xulg-Atvor komponenti. Talaba gizlarning oilaviy qadriyatlarni amalda qo‘llashi va ularni kundalik
hayotda namoyon qilishi bu bosqichda rivojlantiriladi. O‘zaro hurmat va muloqot ko‘nikmalarini
mustahkamlash uchun amaliy mashg‘ulotlar tashkil etiladi. Ular oilaviy muhitda qo‘llanishi mumkin bo‘lgan
konstruktiv xatti-harakatlarni o‘rganadilar.

I1. Amaliy bosgich

Ma’lumot berish. Talaba gizlarga oilaviy qadriyatlarning ahamiyati, turli oila modellari va an’analar
haqida keng ma’lumot beriladi. Bu bosqichda nazariy bilimlar amaliyot bilan mustahkamlanadi.

Trening mashg‘ulotlari. Oilaviy qadriyatlarga oid turli vaziyatlar orqgali talaba gizlarning
muammolarni hal qilish qobiliyatlari rivojlantiriladi. Treninglarda ko‘rgazmali vositalar, rolli o‘yinlar va
guruhiy ishlardan foydalaniladi.

Mulogot va hamkorlik. Oilaviy munosabatlarni mustahkamlash uchun samarali mulogot va jamoaviy
ishlash ko‘nikmalari rivojlantiriladi. Talaba qizlar oz oilalaridagi muammolarni muhokama qilish va ularga
yechim topish uchun faol ishtirok etadilar.

Refleksiya. Har bir mashg‘ulotdan so‘ng talaba gizlar o‘z hissiyotlari va o‘zlashtirilgan bilimlarni
tahlil qiladilar. Bu jarayon ular uchun o‘z-o‘zini anglash va o‘z pozitsiyalarini yaxshiroq tushunishga yordam
beradi.

Amaliy tajriba. Talaba gizlarga oilaviy qadriyatlarni amaliyotda qo‘llash imkoniyati beriladi. Ular
oilaviy tadbirlarni tashkil etish, jamoaviy loyihalarda ishtirok etish orqali o‘rganganlarini real hayotda
qo‘llaydilar.

I11. Natijalarni kuzatish va baholash bosgichi:

Kuzatish. Treninglar va mashg‘ulotlardan so‘ng talaba gizlarning xulg-atvori va munosabatlaridagi
o‘zgarishlar muntazam kuzatib boriladi. Bu jarayonda ularning oilaviy qadriyatlarga munosabatlari va
amaliy xatti-harakatlari tahlil gilinadi.

O¢‘zini baholash. Talaba qizlar o‘zlarini 0‘zi baholash orqali, trening davomida o‘zlarida yuz bergan
o‘zgarishlarni anglaydilar. Bu jarayon ularga shaxsiy rivojlanish darajasini aniqlash va kelgusida o‘z ustida
ishlash uchun reja tuzishga yordam beradi.

Umumiy baholash. Butun trening dasturining samaradorligi ekspertlar tomonidan baholanadi. Bu
bosgichda talaba qizlarning oilaviy qadriyatlarga nisbatan ijobiy ustanovkalari ganday darajada
shakllanganligi aniglanadi va natijalar umumiy xulosalar bilan to‘ldiriladi.

Mazkur model oilaviy gadriyatlarga nisbatan ijobiy ustanovkalarni samarali shakllantirish uchun
nazariy va amaliy yondashuvlarni uyg‘unlashtirgan tizimli yondashuvni oz ichiga oladi.
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Jlannoe uccnedosanue HANpasieHo HA U3yHeHUue COYUANbHO-NCUXON02UYECKUX AKMOPpOs, GAUAIOUUX
Ha 3¢ghpexmusHocms KOMAHOHOU uepsbl 6 cnopme. Pesynemamul noxazanu, umo KiouesviMu gaxkmopamu
YCHewHocmu  KOMAHObl — AGNAIOMC  BbICOKULL  YPOBEHb  B3AUMHO20 — 008epusl,  KOMMYHUKAMUBHASL
KOMNemenmHoCms, IU0EPCme0, KOANEKMUGHAS MOMUBAYUS U DIMOYUOHATLHAS YCTHOUYUBOCb USPOKOB.

Kntouesvle cnoea: xomanoHas uzpa, Cnopm, COYUATbHO-NCUXONO02UYECKUE (DAKMOpbl, MOMUBAYUS,
KOMMYHUKAYUSL, TUOEPCBO.

SPORTDA MUVAFFAQIYATLI JAMOAVIY O‘YINNING IJTIMOIY-PSIXOLOGIK
OMILLARI

Ushbu tadgiqot sportda jamoaviy o ‘yin samaradorligiga ta’sir qiluvchi ijtimoiy-psixologik omillarni
o ‘rganishga qaratilgan. Natijalar shuni ko ‘rsatadiki, jamoaning muvaffaqgiyati ko ‘p jihatdan o zaro ishonch
darajasi, kommunikativ kompetentlik, yetakchilik, umumiy motivatsiva va o 'yinchilarning hissiy
bargarorligiga bog ‘liq.

Kalit so“zlar: jamoaviy o ‘yin, sport, ijtimoiy-psixologik omillar, motivatsiya, kommunikatsiya, liderlik.

SOCIAL AND PSYCHOLOGICAL FACTORS OF SUCCESSFUL TEAM PLAY IN SPORTS

This study is aimed at identifying the social and psychological factors that influence the effectiveness
of team play in sports. The results showed that the key factors of team success include high levels of mutual
trust, communicative competence, leadership, collective motivation, and emotional resilience of players.

Keywords: team play, sports, social and psychological factors, motivation, communication,
leadership.

Benenne. CoBpeMEHHBIH CHOPT HEMBICIUM 0€3 KOMaHIHOIO B3aWMOJCHCTBUS, KOTOpPOE HWIpaer
ONPENEINSIONIyI0  POJIb B JOCTHXKEHMH  CHOPTUBHOTO  pe3ynbrara. Jlaxe mnpu  Hanu4uuu
BBICOKOTIOJITOTOBJICHHBIX WTPOKOB KOMaHIa HE CMOXET JOOUThCs ycrexa 0e3 pa3BUTHIX COIUAIbHO-
TICUXOJIOTHUECKHX CBsi3eh. MccmeoBanms MOKa3bIBAlOT, UTO B KOMaHIHBIX BHIax cropta 6onee 60% moben
OIpenesieTcs He TOJNBKO (PU3NYECKON MOATOTOBICHHOCTBIO, HO M YPOBHEM CIUIOYEHHOCTH, MOTHBALMH U
KOMMYHHMKAaTHBHBIX HABBIKOB CIIOPTCMEHOB [1, 2].

Komanjnas urpa tpedyeT oT yYaCTHUKOB YMEHUS JIOBEPSTH JPYT APYTY, BHICTPAHBATH MPOYKTUBHBIE
KOMMYHHKAIIMU 1 KOOPAMHUPOBATH AEHCTBHS B YCIOBUAX CTPECca U COPEBHOBATENbHOrO AasieHus. Ocoboe
3HAYEHHWE TMPHOOPETAIOT TakWe KadecTBa, Kak JMOLHMOHAJIbHAs yCTOWYMBOCTb, KOJUIEKTUBHOE
LieJIenoiaraHue, a Takke Haauaue 3QPEeKTUBHOTO JTuIepa B komanie [3].

Hacrtosmee wccrnenoBaHne HampaBlI€HO Ha BBIABICHHE W CHCTEMATH3AlMI0  COIHMAJBHO-
MICUXOJIOTHYECKHX (PAKTOPOB, BIUSIOMIMX HA YCIIEIIHOCTH KOMaH/JIHOW UTPHI B CIIOPTE.

Lenp nccnegoBanns. M3y4uTh CONMaNbHO-TICUXOJIOTHYECKHE (PAKTOPHI, CITIOCOOCTBYIOIIHE yCIICITHON
KOMaHTHO! MTpE B CIIOPTE, U OIIPEIEITUTh UX BIUSHUE HA YP(EKTUBHOCTh B3aUMOJICHCTBHS CIIOPTCMEHOB.

Metoarka wuccinenoBanus. B wucciepoBanmu mnpussin ydactue 80 CHOPTCMEHOB (MYXUYMHBI U
YKEHLIMHBI), IPECTABIISIIONINE KOMaHAb! 110 (pyTO0Iy, Boseibory u 6ackeT00Iy U3 TPEX YHUBEPCUTETOB.

[TpuMeHsITUCH CIeYIONIe METOIBL:

e aHKeTHpOBaHHe (IJIs BBISBICHUS YPOBHS MOTHBAIMU, MEXJIMYHOCTHBIX OTHOILICHHH, NOBEpHUS U
KOMMYHHKATUBHON KOMIIETEHTHOCTH);

e TeCTHPOBAHHE 3MOLMOHAJIBbHOI ycToluMBocTH (ompocHuk Crmibeprepa M IIKaja crpecca
ITepcesa);

e Ha0/I0leHHe 32 KOMaHAHBIMUA TPEHUPOBKaMHM M Hrpamu (pukcamust ypoBHS B3aUMOACHUCTBHS H
JTANEPCKUX TIPOSIBIICHIH).

CoOpanHble JaHHBIE 00padaTHIBAINCH C HMCHOIB30BAHMEM METOIOB OIMCATENBHON CTaTUCTUKH U
CPaBHHUTEIBHOTO aHAJIH3a.
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Pesynprartel uccienoBaHus. AHanW3 IOKaszaj, YTO YCIENIHOCTh KOMAaHJHOW WIPHEl BO MHOTOM
OTIpeaeNsieTCs CIEAYIOINUME (haKTOpaMu:

1. B3aumHoe 10BepHe — CIIOPTCMEHBI, YBEPEHHbIE B MapTHEPAX, JEMOHCTPHUPYIOT Oojiee BBICOKHIA
ypoBeHb B3aumogeiicTBus (73% y4acTHUKOB OTMETHIIM, YTO JOBEpHE OOJerdaeT BBIITOJHEHHE HTPOBBIX
KOMOMHAIUN).

2. KoMMyHMKaTHBHAasi KOMIETEHTHOCTh — YETKass M OBICTpas mepenada HHGOPMAIUU TOBBIIIACT
3¢ (heKTHBHOCTh KOMaHIHBIX AEHCTBUH (0COOEHHO B BoJieiiboe u ¢pyTdoe).

3. JlugepcTBO M pacnpeneneHue poJieid — Hanmuune (HopMarbHOrO M HedopMalbHOrO JHAepa
CHOCOOCTBYET CIJIOYEHUIO KOMAH/IBI U MOBBIIIAET OTBETCTBEHHOCTH 32 PE3YJIbTaT.

4. KojjieKTUBHas MOTHBALUSl — KOMAaHIBl C SPKO BBIPRXKEHHBIMHA OOIIMMH IIENISIMH TTOKa3aili
JIYYIIHE PEe3yIbTaThl, YeM TPYIIBI C HHIUBUAYIU3HPOBAHHON MOTHBAIIMECH.

5. DOMOUMOHAJNBHAS YCTOHYMBOCTh — CIIOPTCMEHBI C HU3KOH TPEBOKHOCTBHIO U BHICOKUM YPOBHEM
CaMOKOHTPOJISI MEHBIIIE TTOIBEPIKEHBI OITNOKAM B CTPECCOBBIX CHTYAIIHIX.

Tabauya 1. ConpanbHO-TICUXOJIOTHYECKHE (PAKTOPHI YCIEITHON KOMaHAHON HIPHI

daxTop H XapaKkTepUCTHKA H Biusinue Ha KOMAHIHYIO UTPY
YBEpPEHHOCTh CIIOPTCMEHOB B NapTHEpPaAX, [ToBbllIaeT cornacoBaHHOCTh
B3aumHoe noBepue TOTOBHOCTB I0JIaraThCs Ha NEUCTBUS APYT WUTPOBBIX JEHCTBUM, CHUKAET
Ipyra KOJTMYECTBO OIIHOOK
n Viydmaer KOOpIuHALIIO
KommyHnunkaTtuBHast Ymenune ObICTPO 1 YETKO NepeaBaTh y P/UIHALIIO,
MTOBBIIIAET CKOPOCTh MPUHATHUSA
KOMIIETEHTHOCTh WHQOPMAIIUIO B YCIOBUSX CTpecca o
pereHuit
JIHaepeTEo 1 Hanwmaue ¢popmansHoro n CrocoOCTByeT CITOUEHHOCTH,
P . HePOPMAaIBHOTO JHepa, YETKOE (opMHpYET OTBETCTBEHHOCTb 32
pacnpenejeHue poJei .
MMOHMMaHUE poJiel B KOMaH/Ie pe3ynbTar
KonnexkTnBnas OpueHTanyst irpoOKOB Ha OOILYIO LEJb, a VYcunuBaer KOMaHIHBIN 1yX,
MOTHBaLMS HE Ha UHIUBUAYAJIbHbIE JOCTI)KEHUS MOBHIIIACT CTPEMIICHHUE K obejie
Cr1ocoOHOCTE COXPaHATh KOHTPOJIb HAJl CHuxaet ypoBeHb TPEBOXKHOCTH,
IMOUUOHAIBbHAS
. SMOLIMSMH B YCIOBHAX OMOTaeT u30erath CpPhIBOB H
YCTOHYHMBOCTH
COpPEBHOBATENFHOIO JABJICHUS KOH(IJIUKTOB
Koomepawust 1 I'oToBHOCTE IOMOTraTh MAPTHEPAM, DopMHpYET UyBCTBO €IUHCTBA,
P JIETTUTHCST PECYpPCaMu | MO ICPKUBATH MOBBIIAET 3PPEKTUBHOCTh
B3aHMOIIOMOIIb o
JpyT apyra B3aMMOJECHCTBUS
CoxpansieT CUXO0JIOTHISCKUMA
Pa3pemenne KoHcTpykTHBHOE yperynupoBaHue
" KJIUMAT, PeJOoTBpaIacT
KOH(JIUKTOB pasHoriacuil B KOMaH/e

JAC30PpraHn3aluro

OO6cyxnenue. Pe3ynbTathl wHccleNnOBaHMS —TMOATBEPKAAIOT, YTO COIHAIBLHO-TICUXOJIOTHYECKUE
(akTOpbl UMEIOT HE MEHbIlIee 3HAYCHHE, YeM YPOBEHb (M3MUECKOW MOJATOTOBKU. KomaHIbI, MOKa3aBIIie
BBICOKHE CIIOPTUBHBIC pPE3yJbTaThl, OTIMYAINCH 0OJee BBIPAKEHHOW CIUDIOYEHHOCTBIO, YCTOWYMBOU
BHYTpPEHHEH MOTHBaIyed U 3PHEeKTUBHBIMA KOMMYHUKATUBHBIMA HaBBIKAMH. JTU JaHHBIE COTJIACYIOTCS C
pe3yjibTaTaMu APYTUX I/ICCJIG)IOB&HI/Iﬁ, YKa3bIBarOmuXx Ha TO, YTO YCIHICHIHBIC CIOPTUBHBIC KOJIJICKTHUBBI
XapaKTEPpU3YHTCAd BBICOKMM YPOBHEM J10BEPUA, 3MOI_II/IOHaHLHOI>'I MOOACPKKU U B33HMOH€I71CTBH$[ MEXKOY
urpokami [4, 5].

Oco00eHHO Ba)XHO OTMETUTH, YTO pa3BUTUC TICUXOJIOTHYECKOM yCTOfILIHBOCTI/I U KOMaHIHOI'O JOBEpHA
CHOCO6CTByeT CHMIKCHHIO 4YHCJIa BHYTPHUKOMaHIHBIX KOH(bJH/IKTOB, KOTOPBIE YaCTO CTAaHOBATCA HpH‘IHHOﬁ
CHUKCHUSI PE3yJNbTaTUBHOCTU JaK€ IMPU XOPOLIEM YpPOBHE TEXHUUYECKOW MOATOTOBKU. YMEHHUE
KOHTPOJIUPOBAaTh SMOIMUA W TIOJJICPKUBATh IMAapTHEPOB B CTPECCOBBIX CHUTYaIMsIX OOECIIeYrBacT
CTaOMIILHOCTD UTPHI B YCIIOBUSIX BHICOKOW COPEBHOBATEIILHOW HAIPY3KH.

AHanu3 HaOMIOACHWH TOKa3aJ, 4YTO KOMAHJbI C Pa3BUTOH CHUCTEMOW KOMMYHHKAIIMA U
pacnpesiciecHUeM poJied JEMOHCTpUpOBaIHM Oojiee 4YETKOE B3aMMOJCWCTBUE BO BpEeMsS WIPHL ITO
BBIPO)KAJIOCh B CBOEBPEMEHHOH Tmeperadye WHOOpPMAIMK, KOPPEKTUPOBKE MEHCTBUH W CIOCOOHOCTH
aJaNTHPOBATHCS K MEHSIOMIMMCS yCIOBUAM MaTya. JInepcTBo B TaKuX KOMaHIax MPOSBISUIOCH HE TOIBKO B
VOPABICHUM TAaKTUYECKUMU AacleKTaMd, HO M B TMOAACPXKAHUU ICUXOJOTHYECKOrO KJIMMaTa, YTO
MOATBEPKIACT 3HAYUMOCTh POJIH KalTUTaHa U He(DOPMATHHBIX JTUICPOB B KOJJICKTHBE.
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Takum 00pa3om, BO3HHMKAET HEOOXOAWMOCTh HWHTETPALlMM B TPEHHPOBOYHBIN IMpOIECC HE TOIBKO
(u3NYeCKNX M TEXHUYECKUX YMPaKHEHWH, HO W DJIEMEHTOB ICHUXOJIOTHUECKOW MOAroToBKH. K Takum
3JIEMEHTaM MOXKHO OTHECTH:

e TPEHUHI'M KOMAaHJHOTO B3aHMOJEHCTBUS;

¢ PAa3BUTUE KOMMYHUKATUBHBIX HABBIKOB;

e yIpaXHEHUs Ha (POPMUPOBAHUE TOBEPHS;

 IIPAKTUKH CaMOPETYJISALUN U CTPECCOYCTONYMBOCTH.

KommnekcHoe couetanue (puandeckoil, TEXHUUECKOH M MCHUXOJOTMYECKOH MOATOTOBKU (OPMHPYET
OCHOBY JUIsl JOCTW)KEHMSI BBICOKMX CIOPTUBHBIX pPE3ynbTaToB. bojee TOro, pasBUTHE COLMAIBHO-
IICUXOJIOTHYECKUX KauyeCTB MOXET CIIOCOOCTBOBATh HE TOJBKO YIYUIICHHIO PE3yJbTATHUBHOCTH, HO H
o0IIeMy JHYHOCTHOMY POCTY CIOPTCMEHOB, YTO OCOOCHHO Ba)KHO B KOHTEKCTe 00pa3oBaTeNbHOH H
BOCTIUTATEIbHON (DYHKINH CIIOPTA.

3axmrogenue. CouuanpHO-TICHXOJIOTH4ecKue (akTopbl — JOBEpHE, KOMMYHHUKAIUS, JUAEPCTBO,
MOTHBALAA U SMOILMOHANIBHAS YCTOWYMBOCTh — SBIIIIOTCS KIFOUYEBBIMH YCIOBHAMM yCIEITHOW KOMAaHIHOU
Urpsl B ciopte. VX meneHanpaBiieHHOE pa3BUTHE B MPOILECCE TPEHUPOBOK U COPEBHOBAHUI CIIOCOOCTBYET
(hOpMHUPOBAaHUIO CIUIOUYEHHOCTH KOJUIEKTHBA, POCTY 3(PQPEKTHBHOCTH KOMAaHIHBIX B3aUMOACHUCTBHN U, KaK
CJIEICTBHE, YIYYIICHUIO CIOPTUBHBIX pe3yNbTaToB. KoMaHIBI, B KOTOPBIX AAHHBIE KadecTBAa Pa3BHUTHI
CHUCTEMHO, JIEMOHCTPHPYIOT 0oJiee BBICOKHH YpPOBEHb COTJIACOBAHHOCTU JCHCTBUN, YCTOMYHUBOCTH K
CTPECCOBBIM CUTYAIUSIM U CITIOCOOHOCTH 3(D(EKTUBHO pelIaTh TAKTHYECKHE 33/1a4H.

[IpakTuyeckasi 3HAYMMOCTb MCCIICIOBAHUS 3aKIIOYAETCSI B TOM, YTO €r0 pe3yJbTaThl MOTYT OBITh
HCIONB30BaHbl TPEHEPAMH, MEAAaroraMd M CHOPTHUBHBIMHU IICHMXOJIOTaMHM Ipu (OPMHUPOBAHUM HPOrpaMm
MOJITOTOBKM, KOTOPBIE YYMTHIBAIOT HE TOJNBKO (QHU3MUYECKHE W TEXHUYECKHE, HO M COLHUAIBHO-
[ICUXOJIOTMYECKUE ACTIEKTHI PA3BUTHUS CIIOPTCMEHOB. BKiIt0YeHNE B TPEHUPOBOYHBIN MTPOLECC YIPAKHEHUH U
METOJIOB, HANpaBICHHBIX HA pa3BUTHE JOBEpHs, KOMMYHHUKAlUH, JUACPCTBA W OMOLMOHAIBHOU
YCTOWYMBOCTH, TIO3BOJIUT MMOBBICUTH OOIIMK YPOBEHb TOTOBHOCTH KOMaH/BI K COPEBHOBAHUSIM M YMEHBIINUTh
PHUCK BHYTPUKOMAaHIHBIX KOH(IUKTOB.

Teoperuueckasi 3HAYMMOCTb HCCIICIOBaHMS 3aKIIOYaeTcsi B OOOCHOBAaHMM POJM COLUAIBHO-
MICUXOJIOTHYECKHUX (DaKTOPOB B CIIOPTHUBHOM MOJTOTOBKE, YTO OTKPHIBAET MEPCHEKTUBHI JUISl JalbHEHINETO
M3Y4YEeHHS MX B3aUMOCBSI3M C PE3yJIbTaTUBHOCTHIO B Pa3jIMYHBIX BHJaX criopra. OcoOEHHO aKTyaJbHBIM
MpeACTaBisieTcs] yrIyOJNEHHOE MCCIENOBaHHE MEXaHW3MOB (DOPMHUPOBAHUS JIMIAEPCTBA B CIHOPTHBHBIX
KOJUIEKTHUBAX, METOJOB MOBBIIIEHUSI MOTHBALMH, a TAKXKE MPOrpaMM 10 Pa3BUTHIO CTPECCOYCTONUMUBOCTH Y
CIIOPTCMEHOB.

Takum o00pa3oM, KOMIUIEKCHOE coYeTaHHe (U3NYECKOW, TEXHMYECKOH M  ICHXOJOIMYECKOH
MOJTOTOBKU SIBJISIETCS ONTUMAJIBHOW cTpaTerue st (OpMHUPOBAaHMS YCHEIIHOW KOMaHIbl. YUYWTHIBAs
COBpPEMEHHbBIE TCHJICHIIMM B CIIOPTE W TMEAaroruke, akleHT Ha COLUUATBHO-TICHXOJIOTHYECKUE (HaKTOPHI
CTaHOBHTCS HEOOXOAMMBIM YCJIOBUEM JOCTIKEHHS BBICOKMX CHOPTUBHBIX PE3YJIBTATOB U TaPMOHUYHOTO
Pa3BHUTHSA JINYHOCTH CIIOPTCMEHA.
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®EHOMEH OBU/JbI B CTYAEHYECKOM BO3PACTE: PE3YJIBTATbBI
KAYECTBEHHOI'O HCCJIEJOBAHMA

Canmanosa Tamuna Xukmamosna,
couckamenv Medxxcoynapooneo ynusepcumema Kumé 6 Tawxenme
tamilasalmanova@gmail.com

B cmamve paccmampusaemcs gpenomen 06udvt 6 npedcmasgienusx cmyoenmos. Ha ocnose cepuu
GoKyc-epynn 6viaGieHbl KOSHUMUBHbIE, IMOYUOHAIbHbIE, NOBEOCHYECKUe U (OUIUONOSUYECKUE ACTIeKNbl
dannozo nepexcusanus. lloxazano, ymo 0o6uUOa BOCHPUHUMAEMCS CIYOEHMAMU HE KAK KPAMKOBPEMEHHbII
IMOYUOHATbHBIU BCNIIECK, d KAK MHO2OKOMNOHEHMHOE COCMOsIHUE, GUAIUee Ha UX MblulleHue, 4yecmad,
nosedenue u menecuvie peakyuu. Ocoboe GHUMAHUE YOeneHO poau 00UdbL 8 CIMYOEHUECKOM 803pacme KaK
gaxmopy, onpedensirowemy IMOYUOHATLHOE ONA2ONOTYYUE, AKAOEMUYECKVIO MOMUBAYUIO U JIUYHOCTIHOE
passumue. Pesyromamuvl uccredosanus mocym Ovimv UCNOAb308aHbL O pA3PAOOMKY OUASHOCMUYECKUX
UHCMPYMEHMO8, NPOPUIAKMUYECKUX U  MPEHUH20BbIX NPOSPAMM, HANPABLEHHLIX HA  NOGbIUEHUE
IMOYUOHATLHOU YCMOUYUBOCIIU MOTOOEIICU.

Knroueswle cnosa: obuda, obuouugocms, cmyoenmol, IMOYuU, PoKyC-epynna.

TALABALIK DAVRIDA “XAFA BO'LISH” FENOMENI: SIFAT TADQIQOT NATIJALARI

Magolada talabalarning tasavvurlarida “xafa bo lish” fenomeni o ‘rganilgan. Fokus-guruhlar asosida
olib borilgan tadgigot natijasida haqoratning kognitiv, emotsional, xulg-atvoriy va fiziologik jihatlari
aniglangan. Talabalar hagoratni gisqga muddatli emotsional holat emas, balki fikr, his-fuyg ‘u, xatti-harakat
va tana reaksiyalarini qamrab oladigan ko'p qirrali kechinma sifatida tasvirlaydilar. Tadgiqot natijalari
haqoratning talabalik davrida shaxsiy rivojlanish, o ‘qish motivatsiyasi va mulogot jarayonlariga sezilarli
ta’sir ko ‘rsatishini ko ‘rsatadi. Ushbu natijalar diagnostik vositalarni ishlab chigishda, profilaktik va trening
dasturlarini yaratishda qo ‘llanilishi mumkin.

Kalit so“zlar: hagorat, xafagarchilik, talabalar, emotsiya, fokus-guruh.

THE PHENOMENON OF OFFENSE IN STUDENT AGE: RESULTS OF A QUALITATIVE
STUDY

The article explores the phenomenon of “offense” (resentment) in students’ perceptions. Based on
focus group discussions, the study identified cognitive, emotional, behavioral, and physiological aspects of
this experience. Students describe offense not as a short-term emotional reaction but as a multidimensional
state encompassing thoughts, feelings, behaviors, and bodily responses. The findings demonstrate that in
student age, offense significantly affects personal development, academic motivation, and communication
processes. These results may be applied in the development of diagnostic tools, as well as preventive and
training programs aimed at strengthening students’ emotional resilience and improving interpersonal
relations in the educational environment.

Keywords: offense, resentfulness, students, emotions, focus group.

BBenenue. CymiecTByeT MHOXKECTBO HCCIICJIOBAHWN HAIIPABIICHHBIX HA HM3Y4YCHHE 3MOIMOHAIBHOMN
cdepbl TMuHOCTA. MBI HalpaBWIIM CBOM B30p Ha M3y4YeHHE (PEHOMEHA OOHbI, PELIMIM U3YYHTh KaK JaHHas
OMOIUS TIPOXKHUBAETCSI B CTyJEHYEeCKOM Bo3pacte. OOmga — oOJHA M3 TEX SMOIMH, KOTopas 3HaKoMa
KaKIOMY, HO OCTa€Tcsi MaJOMCCIIEZIOBaHHOW B Hay4HO# mncuxonoruu [lo manaeiM bpecnas, e€ Tsokeno
WCKITIOYHUTH U3 HAYYHOU TEMBI, BElIb «TPYTHO HAHTH B TYIIEBHOW XKH3HU YEIOBEKa 00JIee PaclpoCcTpaHEHHOE
1 BaykHOe siBieHue» [1;134]

B poccuiickoii ncuxonorun oduaa TPAAUIIMOHHO PACCMATPUBAETCS KaK AMOIMOHATIbHAS peakius Ha
HECIPaBEUIMBOCTh M HapyllueHue oxuganuil [2;32]. Pan aBTOpoB MOAYEPKUBAIOT €€ COLHUAIBbHO-
MICUXOJIOTHYECKYIO TIPUPOY: OOHIAa BO3HUKAET B MEXIMYHOCTHOM B3aMMOJICHCTBUU W OTpa)kaeT Kak
CYOBEKTHUBHYIO YyBCTBUTEIBHOCTh JIMYHOCTH, TaK U OOBEKTHBHBIC YCIOBHS COIMAbHOM cuTyarmu [3;20].
BpecnaB oTmeuaer, uyTto 0o0mga 3aHUMaeT 0CO0OC MECTO B SMOIMOHAILHOW XU3HU YEJIOBEKa, TaK Kak
coueTaeT B cebe djeMeHThl (pycTpammu, gocaabl, 3mocth u nedanu[1;136]. OnpHako mpu Beei
pactpocTpaHEHHOCTH 3TOTO MEPEKUBAHUS, CUICTEMHBIX MCCIEJOBAHUN €T0 POJIM B IMYHOCTHOM Pa3BUTHU U
aKaJeMIYECKON cpejie TOKa HEOCTaTOYHO.
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3apyOeKHble MCCICAOBAaHMS AKLICHTUPYIOT BHUMAaHHE HA MEXaHHW3MaX AMOLHMOHAJIBHON peryJsiuu.
Ford u Spielmann cBs3bpiBaloT 00MAYy C PYMHHATHBHBIM MBIIUICHHEM — CKJIOHHOCTBIO MHOTOKPATHO
BO3BpAIaThCS K CUTYAIlNH, BhI3BaBIIeld HeraTuBHOE 4yBCTBO. [lo MHeHMIo Nolen-Hoeksema (2000), Takue
MOBTOPSIOIINECS] TEPEKUBAHUSA YCHIIMBAIOT PHUCK JENPECCHBHBIX CHUMITOMOB M TPEBOXKHOCTU. Smith u
Webster [4;2] paccMaTpuBaloT 00MIy KaK SMOLMOHAIBHYIO OCHOBY AJsl ()OPMHPOBAHUS MEKIMYHOCTHBIX
KOH(JINKTOB U YyBCTBA HECIPABEAIMBOCTH, KOTOPOE MOKET IEPEXOAUTh B XPOHUYECKOE HEIOBOJILCTBO U
OT4yXIEHHOCTh. TakuM oOpa3om, oOuMIOa HMHTEPIPETHUPYETCS HE Kak OJHOPa30oBas 3MOLMA, a Kak
JOJITOBPEMEHHBIN BHYTPEHHUH OMBIT, (POPMHUPYIOLIHNN YCTOHYNBbIC KOTHUTUBHBIE CXEMBI.

Ocoboe BHIMaHUE MCCIIe0BATENH YACISIOT IOHOMIECKOMY U CTYACHYECKOMY BO3PACTy. DTOT MEPHOJ
CBSI3aH C IIOBBIIICHHOM YYBCTBUTEIBHOCTBIO K OLIEHKE CO CTOPOHBI CBEPCTHUKOB U II€Aaroros,
(dhopMHpOBaHHEM HICHTUYHOCTH W CTpemyieHHeM K mnpusHaHuio [5;13]. ConuMoKynbTypHBIE OXUAAHUS,
KOHKYPEHLIUSI M CTpPECC BBHIMOJIHEHHS aKaJeMHUYECKHX 3aJlaHUil YCHIMBAIOT BEPOSTHOCTH BO3HUKHOBEHUS
obuzasl. B 3apy0OexHOl nuTeparype yka3pIBaeTcs, YTO B YCIOBHAX 00pa30BaTENbHOM Cpeipl 00HMaa MOXKET
CTaHOBUTHCS (PAKTOPOM, MPEMATCTBYIOMUM d(Hh()EKTHBHON KOMMYHHKAINH 1 Kootiepanuu [6;346].

HGCMOTpSI Ha HAKOIUICHHBIC TCOPCTUUYCCKUEC HAaHHBIC, UMCHHO CY6’bCKTI/IBHBIC Oornucanusa CTyACHTOB
OCTaroTCA MaJoM3y4eHHBIMU. Kak oHM camu onpeaessroT oouny? Yem oTiH4aroT €€ oT 3710CTH, TPYCTH WITH
yyBcTBa BUHBI? Kakme Meradopsl u 00pa3sl UCTONB3YIOT? ISl MpakKTHYeCKOW MICUXOJIOTHH ATH BOIPOCH
HUMEIOT TEPBOCTEIICHHOE 3HAYEHHE, TaK KaK TOJBKO MOHMMAaHHUE «KHBOTO» SI3bIKA CTYJICHTOB IO3BOJISET

pa3pabaTeiBaTh  aJeKBaTHble  (OPMBI  TICUXOJIOTHYECKOW TOMOIIM — OT  HHAWBUAYAILHOTO
KOHCYJIBTUPOBAHUS 1O FPYIIIOBBIX TPECHUHIOB.
Lenp wuccienoBaHnss — BBISIBUTH OCOOCHHOCTH BOCIPHSTHS W OINHCAHUS OOWIBI CTYACHTAMH,

OTIPEICTTUTh, YeM OHH OTJIMYAIOT €€ OT APYTUX IMOLMOHAIBHBIX COCTOSHUIM

AHanu3 Jmrepatrypbl. B mocnesHux romax wuccienoBaHust OOHIY TPakTYIOT Kak OTBET Ha
HECNPaBeUIMBOCTh M HapylleHHe OXumaHui [2; 3], momu€pkuBarOT €€ COLUAIbHO-TICUXOJOIHYECKYIO
npupoay [7;20] 1 KOMIUIEKCHBIH XapakTep («cruaB» (pycTpanmu, nocaabl, 37octa U mevanu)[1;135]. B
COBPEMEHHBIX yUeOHBIX 1 MOHOTpadUIeCKUX N3AaHusIX [8;12] akieHTHpYeTCs «BHYTPEHHSS ATUTEIBHOCTDY
00u1bI — €€ CIIOCOOHOCTh «OCeaThy» B NEPEKUBAHUK M BO3BPALLIATHCS.

3apyOeskHble pabOThl OCIEAOBATEIHHO MMOKA3BIBAIOT CBS3b OOMJIBI/MEXKIMYHOCTHOTO OCKOPOJICHUS €
PYMUHATUBHBIM MbIlUIeHHEM. BamuaupoBana mkana Rumination about an Interpersonal Offense (RIO)
[9;420], roe pyMHHAIUS OIIPEIENsieTCsl KaK IIOBTOPHOE MBICTICHHOE «ITPOKPYUYHBAHHUE» OOMIHOTO 31n3oaa. B
JOHTUTIOAHBIX HccnepoBanusix McCullough, Bono, Root (2007) pocT pyMHHAamMM O MEXINYHOCTHOH
«TpaHcIpeccun» ObUT CBSI3aH CO CHIDKeHHeM mpoineHus (depe3 raeB). Nolen-Hoeksema (2000) mokasaina,
YTO PyMUHATUBHBIN CTHIIb TIOBBILIAET PUCK JIEIPECCUBHBIX CUMIITOMOB U TPEBOXKHOCTH.

Ilepuon 1OHOCTHM M paHHEH B3POCIOCTH XapPAaKTEPU3YETCS IOBBIIEHHOH UYyBCTBUTEIBHOCTBIO K
COLIMANTLHON OIIEHKE M aKTUBHBIMHU TIpollecCaMd (POPMHPOBAHUSI MICHTUYHOCTH. DTO OTPAXKEHO B TJIaBe
CIIPaBOYHHUKA IO PETYILINU dMOIUi [5;15], B paboTax Mo 4yBCTBUTEIHLHOCTH K COIMAILHOMN OIIEHKE M K
couuansHoi Harpaze. KoHCTpykT oOuasl Ha 3TOM (oOHE MONydaeT «IHUTATeNbHYI0 Cpeay»: BBICOKHE
OXKUJAHWS TPU3HAHUS, CpPAaBHEHHE C JAPYTUMH, aKaJeMHU4YeCKHEe CTPECCOpbl — BCE 3TO MOBBIIIAET
BEPOATHOCTH OOWABI M €€ 3aKpETUICHUSI.

B TeopurM KOTHUTHBHOW OLEHKH SMOLMH MOTYEPKUBAETCS POJb HHTEPIPETALUN COOBITHS
(3HAYUMOCTB, KOHTPOJb, OTBETCTBEHHOCTH) Il KayecTBa SMOLMOHAIBHONW PEaKIMU M TOCIEIyIOLIEro
noBejieHNs. B y4eOHOI aynuTopun o0Wia, BO3HHUKAS M3 OIEHOK HECIPaBEIMBOCTH/HETIPU3HAHUS, MOXKET
nedhopMupoBaTh KOMMYHHKAIWIO (M30eranme, MAacCHUBHAS arpeccus, «3aMBIKAaHUE») W KOOICpaIuio B
yueOHBIX KOMaHJax (CHWKEHHE JOBEPHs, OTKa3 OT MOMOIIN). ITOT TEOPETUUECKUI IEPEHOC COTIIACYETCS C
BalllUMM TTOBEJICHYCCKUMH U (PU3UOJOTHUCCKMMHU KaTeropusMu («u30eraro OOIICHHS», «KOMOK B TOpJIEY,
«KpacHEIO»)

AHam3 NpOBEICHHOrO JHUTEPAaTYpHOro 0030pa KOHBEPrHpPyeT Ha TOM, YTO OOMAa y CTYACHTOB —
JOJTOBPEMEHHOE, MHOTOKOMIIOHEHTHOE COCTOSIHME, CBA3aHHOE C PYMHUHAIMEW, CHUKEHHEM IPOLICHMUS,
HapyIIeHHneM KOMMYHUKAIMU M PUCKaMU IS Oyaronoiny4usi. 9To 000CHOBBIBAET HAII BHIOOP Ka4eCTBEHHON
METOAOJIOTUH U (POKYC Ha YETHIPEX JOMEHAX, HAWJECHHBIX B JaHHBIX

MeToas! uccaenoBanusi. Ju3aiiH nccinenoBaHus MPEACTaBICH B BU/IE KAYECTBEHHOTO MCCIICIOBAHUS
C HCIIONIb30BaHMEM (DOKYC-TPYHII, IO3BOJISAIOMIEE 3a()UKCHPOBATH <(OKUBOM» SI3BIK OMHCAaHWH OOMIBI H
KOHTEKCT €€ NepeXKMBaHMs B yueOHOH cpee.

Bribopka ncnbITyeMBIX TpHCTaBI€HA CTyACHTaMH OakamaBpuata MeXIyHapoAHOTO yHHUBEpCUTETa
Kumé B Tamkenre. Kpurepun BKIIOYCHHS B TPYIIy BbIOOPKH: TEKYIIMH CTaTyC CTYAEHTA, COIJIacHe Ha
y4acTHe; UCKIIFOYEHUS] — OCTPble IICUXOTPAaBMUPYIOLINE COCTOSHUS.
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[Mpoueaypa npoBeneHus (GOKyC TPyHIbl MPOXOAMJIA KaK CECCHS IUTENBHOCTE 60-90 MUHYT;
ayJM03aIKCh C pa3pelieHus] yYaCTHUKOB.

OmnpocHUK (HOKYC TPYMITbI COCTOSIT U3 YETHIPE OTKPHITHIX BOMPOCOB: 3HAUCHHE «OOHIIBDY; OTIIMIHS OT
JPYTUX 3MOIMI; PU3HAKK U COMYTCTBYIOIUE YYBCTBA; BIHSHUAE HA TIOBEJICHUE U TEIECHBIC OIIYIICHHS.

AHanuTUdeckas CTpaTerus HCCISAOBaHUS NPEJCTAaBIcHA KaK KOMOWHHPOBAHHBIM KavyeCTBEHHBIN
KOHTEHT aHaJIN3: JICAYKTUBHO — MO YETHIPEM JIOMEHAM (KOTHUTHBHBIN, SMOIMOHAILHBIN, MOBEJCHYCCKHI,
(m3noNoTNYeCcKuil); ”HAYKTUBHO — J00aBJICHNE HOBBIX KOJIOB U3 TaHHBIX.

Be3omnacHocTh NaHHBIX. AHOHUMM3AIMS TPAHCKPUNTOB; 3alIMIIEHHOE XpaHCHHE AayJu0/TEKCTOB;
yaajneHue UACHTU(UITUPYIONIHNX JICTAICH.

PesyabTaThl. CTyIEHTHI OMUCHIBAIOT O0MIY KaK JUTUTEIHHOE U MHOTOKOMITIOHEHTHOE TMEpeKUBaHUE,
KOTOpPO€ OJHOBPEMECHHO 3aTpParuBacT MBICIUTEIbHBIC OICHKH COOBITHS, CHJIBHBIC IMOIIMHU, TOBEICHUE B
OTHOIIICHUSX M TEJIECHbIE peakiuu. YacTOTHOCTH B CKOOKaX OTPaXAlOT YHCIO YIIOMHHAHUH
COOTBETCTBYIOIINX KATETOPHIA B MACCUBE BBHICKA3bIBAHU.

Tabauua 1.
CBogHas Ta0JMIA KATETOPUIA M YaCTOT
AcriexT H Hawnbonee gacTrie kareropuu (KOJI-BO YIIOMHHAHHN) |
O ——— «HECTIPaBeNINBOCTEY» (5); «HEomNpaBIaHHBIE OXUIAHUD» (6); «pa3zodapoBaHHE»
(5); «ayBcTBO HEHY)KHOCTHY (3); «moTepst foBepus» (2); «Oeccummey (3)
N «nymeBHass 60mb» (8); «rpycth» (7); «HEHaBUCTB» (6); «pazodapoBaHue» (8);
DMOIMOHAIBHBIH Ay (8); «rpy (N (6); «p p (8);
«orycronreHue» (4)
Tobe eteckuii «HE X0ueTcs HU C KeM roBopHUTb» (7); «u3berato obOmieHus: ¢ odbumurkom» (7);
«pymuHanam» (7); «oe3pazmuaney (4); «arpeccusn» (3)

DU3HOIOrNYeCKU H «KOMOK B ropiie, nokpacuenue auna» (17); «uer anneruta» (1); «ycramocts» (1) ‘

KornutuBHblii acnekt. OIGHKa TIPOU3OMICANIETO KaK «HECIPAaBEJIMBOTO» M CBS3aHHOTO C
«HapyIIEHHEeM OXUIaHWI» 3amaéT paMKy BOCHPHATHS OOWABL. B perumkax dYacTo NpPUCYTCTBYIOT
CaMOBOMPOCH U KOHTP(PAKTHYECKUE PAZMBIIILIEHHS («IOYEMY ATO CIYYUIOCh CO MHOM?», «KaK s MOT/MOTJIa
3TO JOIMYCTUTH?»), UTO MOJJACPKUBAET MHOTOKPATHOE MBICIEHHOE BO3BpAIllCHUE K 3MU301y. BriaensroTcs
CABUTH B COIMAIBHBIX YCTAHOBKAX — «IOTEPs IOBEPUs» K MApTHEPY/TPYIIE U «IyBCTBO HEHYKHOCTHY,
yKa3pIBalolllee Ha TMOJAPBIB camolleHHocTu. Kareropus «Oeccunmmey oOTpakaeT IepeKMBaHUE HU3KOTO
KOHTPOJISL HaJl CUTYallued ¥ MOXKET YCHUIIMBATh PYMUHATUBHBIN LIUKJI.

IMOUMOHANBHBIA acmeKT. SIIpo IMOIMOHATHHOTO TEPEKUBAHUS COCTABIISIIOT <JIyIIEBHAS OOJBY,
«TPYCTh» U TIOBTOPSIIONIEeCT «pa3ouapoBaHuey. BaxkHas 0COOEHHOCTh — OINMHCaHUs OOUIBI KaK «yXOMSIIeH
DIyOXKe» W «JIepiKalled JOJIbIIe», YeM, HalpUMep, 3J0CTh: KOrjaa OCTpbie apQeKThl CTUXAIOT, 00uzIa
coxpaHseT (OHOBYIO HETaTHBHYIO OKPAcKy OTHOIICHMH. B 4acTH BhICKa3bIBAaHUI BCTPEYACTCS «HECHABUCTDHY
— WHJUKATOP Mepexo/ia K CTOMKOMY HETaTHBHOMY OTHOIICHUIO K 0OMTUHKY. «OIMyCTOIIEHUE» yKa3bIBaeT
Ha DMOIMOHAIBHOE HCTOIIEHUE TIOCNE TMHKA MEePeXHBAHUSA U MOXET OOBSICHATh CHIDKEHUE Y4YeOHOW U
COLIMAIbHON aKTUBHOCTH.

[ToBeneHvyeckuit aceKxT.

Crpareruu pearupoBaHus pacIpeIeNITIOTCS MEXTY:

e I30eranneM (B 1ENIOM «HE XOYETCS HU C KEM TOBOPUTH», TpHUIlETbHOE H30eraHue oOWuuKa,
CHIKEHUE YUaCTHS B OOITNX aKTHBHOCTSIX);

e PeakTUBHBIMU JIEHCTBUSMU («arpeccusd» — OT PE3KUX OTBETOB JI0 JEMOHCTPATUBHOTO TIOBEJICHMS );

e [IceBnoaucraHMpoBaHueM («0Oe3pa3InyMe» Kak 3allluTHas JeMOHCTpALHs).

OTaenpHON JIMHUEH MTPOXOIUT «PyMHUHAITNSD) — MMOBTOPHOE MBICICHHOE «IIPOKPYUHNBAHHEY JMH30/a,
KOTOPOE YacTO COYETAETCsI C M30eTaHueM U TOICPKUBACT JITUTEIILHOCTD MEPEKBAHMSL.

@usnosornyecknii acmekT. TenecHble MapKepbl — KOMOK B TOpJIe», MOKPACHEHUE JIUIIA, STTU30IbI
TIOTEPH aIMETUTA U YCTAIOCTH — COTPOBOXKIAIOT KAK OCTPHIC BCIIBIIIKH, TaK U JOJTHE «IX0»-COCTOSHUS.
OTH BETeTaTUBHBIC TMPOSBICHUS JEJAl0T TEepeKWBAHWE OIIYTHMBIM Ha YPOBHE TeNa, YCHIUBAs
CyOBEKTUBHOE UYBCTBO «HEBO3MOXKHOCTH OTITYCTHUTEY.

Me:KKOMIIOHEHTHbIEe CBA3M. B OmucaHWsIX dYacTo COCENCTBYIOT KOTHHTHBHBIE  OIICHKH
(HecnpaBeITMBOCTE/HAPYIICHHBIC OXHUJIAHWSI) C PYMHHATHBHBIM IIMKIOM M HW30ETarolldM IOBEJICHUEM.
OMOIMOHANBHEIE U (PU3UOJOTHYSCKUC TIPOSIBIICHUS YCHIMBAIOTCS TPU KaXKIOM MBICICHHOM BO3BpaTe K
coObiTuto. Takasi CBsI3Ka «OLIGHKAa — pPyMHUHAIMS — OSMOIMK/TIOBEICHUE/(PUZHNOIIOTUD OOBICHICT
YCTOWYHBOCTH OOU/IBI U €€ BIUSHUE Ha yUeOHO-KOMMYHHUKATUBHBIE TIPOIIECCHI.
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Utor mo pesynbrataM. B COBOKymMHOCTM [aHHbIE HOATBEP)KAAIOT, YTO 0O0MOAa y CTYIOEHTOB —
JOJITOBPEMEHHOE CUCTEMHOE TIepeKUBaHKE, 3aTparuBaioliee MbICIIH, YyBCTBa, B3aUMOJCHCTBHS U TEIEeCHbIE
peaKiyy, u MOAJIEPKUBAEMOE PyMUHATHBHOW TIepepabOTKON cOOBITHSI.

Oocyxnenue. [lomydeHHbIE pe3yJbTaThl COMJIACYIOTCS C padOTaMH O pOJNHM PYMUHAUU U
KOTHUTHBHOW OLEHKH B TMONJCPKAaHUM HETaTUBHBIX COCTOSHHH: pPYMHUHATUBHBIA LMKI MpPOIJIEBaET
MepekMBaHue OOWABI W 3aTPyTHSET MPOINEHWE, TOrna Kak MepeoreHka/pedpeMuHT crocoOeH CHUXKAaTh
WHTEHCUBHOCTh peakimu. Ha ypoBHe mpoiiecca 3TO BBITIISJIMT TaK: OIEHKA COOBITHS KaK 3HAYMMOTO M
HECTIPaBENIMBOTO aKTHBUPYET «IepeKEBBIBAHMEY SMU30/a; KaXKJ0€ BO3BpALICHNE K HEMY YCHIIMBAaeT 0OJIb,
MOJACP’KUBACT AUCTAHLIUIO U CHUYKAET TOTOBHOCTD K COTPYIHUYECTBY.

B oOpa3zoBaTenbHON cpelle KOTHUTHUBHBIC OICHKH «HECHPABEIIMBOCTH» H «HETPU3HAHHS» IJIETKO
3allyCKalOTCSl KOHTEKCTaMH OLECHHMBaHUS (PK3aMEHbI, paclpefelicHue poJyieil, oOpaTHas CBsi3b), a
IOHOIIIECKHI/CTYIEHYECKUH BO3pacT XapaKTepHU3yeTcs MOBBIIIEHHOW YYyBCTBHTEIBHOCTHIO K COLUATBHON
oneHke. C TO3UIMHA KOTHUTHBHO-OIICHOYHBIX MOJIENICH 3MOIMHA HMHTEPIPETANUN COOBITHS W JOCTYITHBIC
CTpaTerHH COBJAJAHUS TPEJCKA3bIBAIOT NAbHEUIINE MOBEICHUYCCKHE OTBETHI. [103TOMY 3aKOHOMEPHBI
oOHapyXXeHHbIE HaMH wu30eranue, AEMOHCTPAaTHBHOE «Oe3pa3nuuue» M SIH30AHYECKas arpeccus: OHH
YMEHBIIAIOT KOHTAKT C HMCTOYHUKOM TPaBMHUPYIOLIEH OLEHKH, HO OJHOBPEMEHHO IOAPBIBAOT
KOMMYHHUKAIIHIO ¥ KOOTIEPAIHIO.

3akmoyenue. OOuma B CTYJEHYECKOM  BO3pacTe TMPOSBISAETCS Kak  JOJNTOBPEMEHHOE
MHOTOKOMITOHEHTHOE COCTOSIHUE, BKITIOYAIOIIEe:

e KOorHUTHBHBIC 3JIEMEHTHI (OIICHKA HECMPABEIUIMBOCTH, HAPYIICHHBIX OXXKUIAHHM, MTOTEPS JOBEpUS,
YyBCTBO COOCTBEHHOI HEHY>KHOCTH);

e DOMonMOHANbHBIC (AylIeBHas O00Jib, TPYCTh, pa304yapOBaHHE, WHOTJA HEHABHCTh W OIIYIICHUEC
OITYCTOIICHHS);

e [ToBeneHueckue  (u3beranve, pyMUHATHBHBIC  IIUKIbBI, JIEMOHCTpaTHBHOE  Oe3pasninyue,
AMHU30MYECKast arpeccusi);

o Ousnonoruyeckre (KOMOK B TOpJie, TOKPaCHEHHE, YCTAIOCTh, H3MEHEHHE alleTHTa).

CuHTE3 pe3yibTaTOB H JUTEPATYPHI TIOKA3BIBAET, YTO KITFOUEBBIE TOUKH MPIIOKEHUS YCHIUNH — 3TO
CHWKCHHUC PpYMUHAIIUKM N U3MCHCHUC I/IHTepHpeTaHI/Iﬁ CO6BITI/IH, a TaKXKC OpraHnM3alilMOHHBLIC U3MCHCHUS B
o0pazoBarebHOM cpefe (MPO3pavHOCTh OLIEHUBAHUS, SICHBIE TIpaBUIIa OOPATHOM CBS3U, MOAJICPKUBAOLIAS

rpynma).
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KACBHHU TAHJTALI BA KACBUIA KAPBEPAHU PEXAJAIITUPUIIIHA TATKHAK
KWINIIHUAHI KTUMOUNU-IICUXOJIOT'UK, K KTUMOUNU-UKTUCOIUU OMUJIJIAPA

Xoniiueumoea Hacuoa Xaouoynnaesna,
Towxenm Kumé xangapo yHugepcumemu 0oyeHmu
n.kholygitova@kiut.uz

Maxkonaoa xach maniaws 6a KacoOull KapvbepaHy pexicaraumupuiil HeapacHAapuHu Mmaokux dSmuuoa
UHCMUMOUTI-NCUXONIO2UK  XaMOA  UNCTNUMOUU-UKMUCOOUU OMULIApHUKHe YpHu épumuizan. Lllaxcuumue
Keazycuoazu mexnam Qaonusmuny O6eneunauoa ound, mavium Mydccacanapu, HCamusm Kaopusmiapu,
0030p UKMuUcoOuému manabnapu 6a WAXCUll KUSUKUWLAp V3apo 0021uK X010a MAaXAul KUITUHSAH.
Lynuneoek, éwnapuune xkacbO mauiauwioa Oy4 Keiaouean MyamMmonapu ea yiapuu bapmapagh smuuioa
UHCMUMOUTL XaMOa NCUXON02UK KYILAO-KY86AMAAU MEXAHUSMAAPYU KYPUO YUKULLAH.

Kanum cysnap: xacO maunaw, xacouil xapvepa, uUACMUMOU-NCUXOLOSUK OMUILLAP, UNCHUMOUL-
UKMUCOOUT OMUTLLAP, MABAUM, OO30D UKMUCOOUEMU.

COIMAJIBHO-IICUXOJIOI'NYECKHUE, COHUAJBHO-9KOHOMHNYECKHUE ®AKTOPBI
UCCJIEJJOBAHUS BLIGOPA ITIPO®ECCUHU U IIJIAHUPOBAHUSA TPOPECCUOHAJBHOM
KAPBEPBI

B cmamve paccmampusaemcsi ponv  coyuanbHO-NCUXONOSUHECKUX U  COYUATLHO-IKOHOMUYECKUX
(akmopos 6 ucciedosanuu nPoyeccos 8ublbopa npogeccuu U NAAGHUPOSAHUSL NPOPECCUOHANLHOU KAPbEDPDL.
Ananuszupyemcsi  63aumoceésnzo  cemvl, 0OPA306AMENbHBIX  VUPEHCOeHUll, O0OWeCMEEHHbIX YeHHoCmell,
mpebo8aHUll PoIHOUYHOU SKOHOMUKU U TUYHBIX UHMEPeCco8 6 onpedeiienuu 0yoyuetl mpyoosoll 0esmeibHOCmu
auynocmu. Kpome moeo, oceewaromesi npobremvl Monooedxicu npu vlbope npogeccuu u MexaHuzMbl
COYUANLHOU U NCUXONOUHECKOU NOOOCPICKU 8 UX NPEeOOOLeHUU.

Kniouesvie cnosa: evibop npogeccuu, npogeccuoHarvuas Kapvepa, COYUaIbHO-NCUXOIOSUYECKUEe
Gakmopol, coyuarbHo-3K0HOMUYECKUe PAKmopul, 06pa306anue, PolHOUHASL IKOHOMUKA.

SOCIO-PSYCHOLOGICAL, SOCIO-ECONOMIC FACTORS OF RESEARCH ON THE
CHOICE OF PROFESSION AND PLANNING OF A PROFESSIONAL CAREER

The article explores the role of socio-psychological and socio-economic factors in the study of career
choice and career planning. It analyzes the interrelation of family, educational institutions, social values,
labor market requirements, and personal interests in determining an individual’s future professional activity.
Furthermore, the article highlights the challenges faced by young people in career choice and discusses
mechanisms of social and psychological support in overcoming these difficulties.

Keywords: career choice, professional career, socio-psychological factors, socio-economic factors,
education, labor market.

Kupum. ByryHru KyHJIa >KaMMSIT TapakKUETH, WKTUMOMM-MKTHCOAMH HCIOXOTJIAp Ba TablIUM
TU3UMUJATH Y3rapuiuiap MaxCHUHT KacO TaHJIamM Ba KacOWil KapbepacHHH peKaallITHPHII MacalaCHHU
noi3apd MaB3ylapiaH Oupura aimaHTUpMoKaa. MHCOH Xa€Tuaa TYFpu KacO TaHNAIlM YHUHT HadakaT
HUKTUCOAUN OapKapopiury, OajKy MIaXCUW PHBOXKIAHUIIKM Ba WKTUMOUH MakoMuHuM Oenrwiaimu. Ly
OouczaaH, €1 aBJIOJHUHI KAacOWH HYHAIMINM, YJIapHUHT MEXHAT 0030pu Tayabjiapura MOC XOJiga KacOui
IAKJUTAHUIIM ~ MYXHM IDKTUMOMK Basuda xucobmanagu. KacO Tamnmamr Ba KkacOWii KapbepaHu
peXanaliTUpUII KapaéHuaa Typiad OMWUIAp HIITHPOK 3Taau. JKymianaH, IIaXCHUHT KU3WKHIUIAPH,
KOOMIIMATIApH, KaAPUATIAPH Ba MOTUBIIAPHUIAH TAIIKAPH OWJIa MYXHUTH, TAhJINM Myaccacajapuaard Tapous
Ba TabJIUM CH(]ATH, KAMUATHUHT WKTUMOUN-UKTUCOANN Tanabiapu xaM MyXUM axaMusT kacO stamu. Ly
Ounan O6upra, rio0ajianryB, MexHaT 0030pHuaa paKOOATHUHT OPTHUILH, STHTH KacO Ba MyTaXacCHUCIUKIapHHHT
naigo Oynuimy KacOMH HyHaNMMIN MacajacHMHU SHaJa MypakkaOmamTUpMokaa. Maskyp Makonaga kacO
TaHJIAII Ba KaCOMH KapbepaHU pexaJallTUPHIL jKapaéHIapUHU TaJKUK KWINIIIA WKTUMOUK-TICUXOJIOTHUK Ba
WKTUMOUN-UKTUCOANKA OMMJUIADHUHT YPHU WIMUN Taxnumi sTwiagn. LlyHuHrnek, €miapHUHT KacOui
PHUBOKIIAHHUIINAA yUpaluraH KHHMHYMINKIAp Ba yIapHH Oaprapad STHIIIAa MKTHMOUH XaM/a ICHXOJIOTHK
K¥n1a0-KyBBaTJIAIIHUHT aXaMUATH KYpUO YUKWIAIH.
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TaagkukoT MeToa0J0THSICM Ba agabuérgapHunr Ttaxjguwiud. Onuil TakIMM Myaccacalapu
OWTUPYBUWJIAPDUHHUHT KacOra OynraH MyHOcabaTura TabCUP KWIYBYH WKTHMOHUM-TICUXOJIOTHK OMUILIAp
tacHuGuHN unoiad gukum yuyH Oum3z A.M.lammvoBanmar (2014) €énmamryBuHE acoc Kuiubd oinuk. by
Myauta(d COITMOJIOTHS MYTAaXaCCHUCIUTH OyHn4a TamaballapuHUHT KacOWH KyTHILIAPUHUHT MKTHMOWMN-
MICUXOJIOTMK OMWJUIAPUHM ypraHraH. busHuHT TacHH(UMU3Ia OM3 aBBan Oapya OMWJUIAPHH MKKH TYpyXra
oupnamrupauk: [1]

1) ©GesocuTa, TPHM XAKHUKHH KacOWii (haoiusT, KelaXKakKmard Wi, Il SKOHHIa Xall KWIHHAIWTaH
Basu(anap Ma3MyHH OunaH OOFIHK;

2) OwWIBOCHTA, SHHM KapbepaHH PEKATAIMITHPHUIN aMajira OUIMPHIAJAWTaH Ba Kelaxkakaa Kapbepa
MyBadhakuATUTa TABCUP KIIAJUTaH MAKPO-IDKTUMONH Ba MaKpO-IKTUMOUH MIApOUTIIap OWitaH OOFITHK.

BeBocuta omuwinaphu, ¥3 HaBOaTHaa, OU3 Oy OMUJLIAP OJIMK TabJIUM Myaccacajlapy OUTHPYBYMIAPHIA
KaHOall Xuc-TyiryiaapHu (1koOuit €ku canbuii) KenTupuO Ynkapumra Kapad mwxoOuii Ba canduiira OyiIuK.
bunBocuTa oMmIap MWXTUMOMN BaszuATra Kapad ¥3 TycHHH y3rapTupanu. MacanaH, arap kacO oOBEKTHB
paBUIIIA XaMUATIA FOKOPH MaBKera sra Oyica, yHaa OyHIail oMmi mkoOwii Tycra sraaup. Ba, akcuHua,
arap kacO mact MaBKera 3ra 0yJica, y X0JiJja MaKOM OMHUJIH canOuii Oymaam.

Ma3skyp TacHud, anbarra, TYJIUK d3Mac, y (akar OWUTHPYBUMHUHI OJIUH TabIMM MyaccacaHu
TyraTraHOaH CYHT ¥3 Kapbepacw TYFpUCHIA Kapop Kalyn KuiaguraH KoopauHaTtamzap cudartuma Kypuo
YUKWIMIIA MYMKHH OVJIraH MOKTUMOWN-TICUXOJIOTUK OMWIIAp JIOMpPacHHM OeNruiamra MMKOH Oepaid.
OmumnapHUHT TacHU(H |-KaBanga KeNTUPUITaH.

1-xanBai.
Ouauii TabIUM Myaccacajapu OUTHPYBYMJIAPUHUHT KaCOHHM TaHJIANI Ba KAcOUil KapbepaHu
pekanalITHPUIIHUHT WKTUMOUH-TICUX0J0TMK OMUIJIAPMHUHT TACHU (U

Touda OMuL1ap
besocura KacOMii MaKOHHIAa Kapbepa YCUIT YIYH HMKOHHSTIIAP
MTO3UTHB WK KacOuii MyBadGakusTIApHUHT HITOHWIH TaCIUFU

kacOap xaKuia xabapIopJvK, KacOaa MaH(haaTIOPIUK
MYTaxacCHCIMK OyHnyYa HIUIaI TaXKpudacu, Ma3kyp GpaonusaTaa Y3MH HaMOEH
9THUII UMKOHHATH
BeBocura MYTaXacCUCIHK 3epUKapiH, Oup 3aiiijaru, nactT OWIHKIIH, KH3UKAPCU3, JKaMHUSTIa
HEeraTuB Tajgald KuiauHMarad cudatuaa TabpudiaHau
KacOMii TapMOKJIapary y3apo XxapakaT Ba aJIoKajiap
KeMMHYAINK Xa€T YUYH OJINI MabIyMOT KEpaKIUTH
XaéTaa Y3MHU HAMOEH 3THIL YUYH OJIMI MabJlyMOTHHUHI KaJpJIUIUTH
MUKPOMKTUMOUH KaJpUATIap — OTa-oHaJIap, YKUTYBUMIAp, AyCcTiap Gpukpiapu
Hy(]y3u, YKyB Kapa€Hu Ba YKYB IYPyXH TaBCUPH
Bbasocura MaKpOMXTUMOMM KaapusiTiap — wxtuMmoni pukp, OAB, mamnakarnaru cuécuii Ba
udonananran | UKTUCOIUHN Ba3usT
Xa€T yUyH XaTapJapHUHT Nacaluig, caloMaTIMK, XaéTaaru MyBO3aHar,
MEXHATHUHT MHTEHCHUBIIUIH, U BAKTH
MaBKe, UIII XaK{, MEXHAT XyKyKJIapH, WKTUMOUIN XUMOS KMIIMHTaHIIMK, KApOpJIapHH
KaOyJ1 KHJIIIIIA UITTHPOK ITHUIIL, WHKITFO3US, MKTUMOWH HHPPATY3HUIMa, )KHHCHH,
Euran/xaétuil HyaHM MHOOATTA OJIUIII
Xa€T JaBoMHA YKUII, MEXHATHUHT KOTHUTHB TYJIIUPUITAHINTH, MyCTaKHII YKHIIT

XO03Upru BakT/Aa MHCOHHUHT KacO Ba KacOWW pUBOXJIAHWIN OWiIaH OOFMMK XaTTH-XapaKaTiIapyuHU
WKTUMOWH-TICUXOJIOTHK TAJIKUK KHJIMITHA MyXUM YDKTHMOHN-UKTHCOIUI OMUIIAPHH XHcOoOra oMac/iaH Ba
xpcolra oiamacAaH onu0 OOpwiIMIIM MYMKUH 3Mac. byHpaH Tamkapu, OyryHI'M KyHJa WHCOHHHUHI OyTYH
KacOuit xaétu ToOOpa KYmpoK Ba yambapuac MexHAT OO30pPHMHHMHI XoJlaTHra OOFIMK. butwpyBummapHUHT
KacOmii (GaoNUATHHH peXalallTHpPHITra MexHar Oo3opu Owinan Oup Karopia, OYryHTHM KyH
WKTUCOAMETUHUHT 0030p HMKTHCOOUETHAAH OWIMM HMKTHCOIMETHIa KECKUH YTaéTraHd XaM TabCup
KypcaTMOKAa. TallKWwioTna OWIMMIApHH  OOIMIKApHII  XOAMMJIApAaH JOWMHH  paBUILAA  SHTH
KOMIICTEHCHsIapra sra OyiWImiapy Ba y3 HIUIApM Ma3MyHH XaMmIa KacOuil Basmdamapugarn Tyo
y3rapunuiapra Tai€p Oynmunuiapura TanadiapHu omupann [2].

yan 5pTHPOd OSTUII KEpakKW, XO3UPTH BakKTAa OUTHPYBUMJIAPHUHT KacOui QaomusTuHu
peKaNaIITUPHIITa TabCUP KUIYyBYM Oapya MKTHMOHH-MKTHCOAUN OMUJUIAPHHM KYpHO UYHMKHIITa OyTyHJai
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UMKOH HYK. AMMO, OupuH4YM HaBOaTHa, KacOMl PUBOKIAHUII Ba KacO HYnu OMTHUPYBUM MakKcal KHUIraH

MexHaT 0o30pura OOFIMKINTHra YbTHOOP Kaparaguran Oyicak, Oy OMWIIap JOMPAcHHU, Fapuu YHT YMYMUH

MabHOa O¥ica Xxam, Oenruian MyMKuH O0ynaan. by oMummapHUHT TacHU(H 2-)KaBaiga KeITHPHITAH.
2-)kaBaJ.

KacOnu Tannam Ba kacOnii KapbepaHu peKaJAIITHPUITHUHT
WKTUMOUM-UKTUCOAUI OMUJLUIADUHUHT TacHU U

Toudga Omuinap

Mexnat 6030pua ycull (CeKUH EKu Te3)

MamakaT/iaru MIICH3JIUK Aapakacu

Mawmnakatiapaa | VIIHK anMamTupuin MyHocadaTy OWIaH siail >KOMMHY alMaIITHPUII UMKOHUSITH
M xaku gapaxxacu

SHru kacOra YKMIIHK OXMPHTa €TKa3uIl KU KalTa YKUII

CyOBeKTHB Kapbepa UMKOHUSITH

UYeT 5112 viira >KOMIalIUII Ba Kapbepara UMKOHUSIT

JuMniaomMHu 9eT 372 3THPO( STIIHIIH

Xankapo OHzaiiH Tap3Aa MuIaIra UMKOHUSIT

MexHaT 0030pHUHUHT SHTH TaJlabJiapura MOCIAIIHUII MaKCaAu/a YKUITHI OXUPHUra
C€TKa3ulll UMKOHHUATHU

Xwu3Mar-1aBo3uM OViinda YCHIl YIyH IMKOHUSTIAD

Ky sxuxataan OUTHpyBUMIAp Y3MapUHHUHT Kapbepa y4yH WKTUMOWN-UKTUCOAMH OMUJIIAPHU KaHaal
Oaxonanuiapu ynap Kalicm KacOra WyHaaTHpHWiraHaurura OofiuK. KapbepaHUHT HMKKH Typud MaBXKYyH:
00BEKTHUB Ba CYOBEKTHUB.

"OOBEKTHB Kapbepa" Kapbepara XHW3MaT-JIaBO3UMJIM EKH BEpPTHKaJl YCUIl cUpaTHAard aHbaHABHMA
KapaliHH aKkc 3TTHpaau, OyH/Ia Kapbepa NacTpok JIABO3UM/aH (MacayiaH, OMpUHYM Tondanu MyXaHaHC) oI
maBo3uMra (MacamaH, Oom JTUpeKTop) Kyrapwium cudaruga TakauMm  dtuinand.  “‘O0beKkTHB”
myBaddakuaTiap — 0y MmyBadPpakuITIMKHUHT aHbaHABUI COIMOIIOTHK “Kaphepa” KypcaTKU4Iapy, MacajaH:

1) kapbepa YCUIMHUHT WKOOHI THHAMHUKACH;

2) SpUIIMIraH KacOuii MaxopaT JAapakanapu;

3) 1aBO3MM MO3ULUSLIIAPH;

4) napomaj FOKOPH MHKIOPJIAPH.

KacoOuii myBaddaxust - Oy "ICHXOJIOTMK HYKTaW Ha3apliaH Ba OOBEKTHB KacOWH FOTYKJIap HYKTau
HazapHIaH Kapbepa IaBOMHUJIA TYTUTAHTaH WKOOUi HaTwmkanap wurnaaucu” [Xammep, 2008, m. 147].

CyOBeKkTHB Kapbepa XOJIUMHUHT ¥3 Kapepacuaa MyBad@akusrra SpUIIMII TYyWFycura, KyWuaaru
napameTpiapJaH H9KH KOHUKHII HyKTau Ha3apyJiaH KypHITajIu:

1) Ycum auHAMHKACH;

2) SPUILIIIraH MO3UIMsIIAp;

3) mapomap.

S.N.,Khapova, M.B Arthur, cyObexkTHB Ba OOBEKTHB Kapbepa KaHmall OOFIUKIMIH XaKHJIard
macananu ypranu6 umkmu (S.N.,Khapova, M.B Arthur, 2007). Ynap Oup-Oupura TYFpH KeIMaciIuru
MYMKHH OVJITaH CyObEeKTHUB Ba OOBEKTHB Kaphepallap AyaUIUTHHNA Kypcartuirad. MacanaH: Oup BaKTHHHT
y3uma o0bekTuB MyBaddakusaT Ba UIl Ma3MyHHJaH CYObEKTHB HOPO3HIIMK XOJIATIIApH OYIUIIN MyMKHH Ba
akcunya. LllyHuHraek, ynap cyObeKTHB Ba 00BEKTHUB KapbepaJapHUHT OMp-Oupura TabCUPUHH TabKHUIATaH.
[3].Macanan: sHrM Takxpuba MHCOHHHMHI Kapbepa ad3ayulMKiIaph XaKugard KapaluulapuHH Y3rapTHPUIIN
MYMKHH.

TankukoTnapaa KEWMHYAIMK Kapbepa YHHHT KeTMa-KeT WHAMBHAyan Oockuwiapu cudatuna
TaBCU(JIAHIM, STHHU YCHII, TAJAKUKOT, aHUKJAII, Cakjall Ba MacaliMil Ba YKUTHLIHWHT MUHH-OOCKHYJIap
cepudacH. Ynap €piaMuia ojgamiiap AyHEra Mocialiajd Ba y3 MIAXCUITH UACHTUKIUTUHA PUBOXKIAHTHUPAIN
[4].

[lemaroruka onuili TabBaIUM Myaccacajapuia TabidM Ma3MyHHHH TapTHOra CcONyBYM [aBiaT
XyXOoKaTaapyd Ba (aHIapHUHT VKYB-YCIyOMi MakMmyanapuga kKacOud (aonusaTHHHr acocuil Oenrmiapu
Kyduaaruiapaal noopar: KacOuil KoMIeTeHCHsIIap, Kejakakaark KacOuil (haoJusITHUHT MyHAIHIIHN, KacOui
KOOWIHMATIapaup. Ba ¢asunaTiapy, KacOMi KU3UKUIIHUHT OapKapopiurd, (GaoiusT yd4yH MOTHBALUs Ba
KaapusTiap HyHamunuiapy, xamuaa Aespid HQopajaHMaraH LOIaxCHH Ba Kapbepa YCHII MOTHBALUSHHHT
OOIITaHFUY Japa)kacHHH, Kapbepa Ba KacOui HyHanuIIapHu, Xxaétaa MyBaddakusaTra SpHUILUIl YIYH 3apyp
Oynran ¢aswiaTiap Ba KOOWNMATIapHH Oaxonam kabu Osoxnap. ByHmail €HpamryBna Memaroruk OJUH
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TaBJIUM MyaccacaapuHUHT (aHma KacOMi-maxcuil €ku Kapbepa ycumm ned aranmran kacO Oyiuua
LIAXCHUHT SHA-Na KYTapWIMIIM YYyH [IAPOUT SPaTHINra aMalluil WYyHaITHPWITaHIUTd Aom3apd Oymuo
Kojanu. KeHr MabpHOMA Kaphepa YCHIN TyIIyHYacH Xa€THil MakKcaiapra SpHUIIUII Ba MIaxXCUi OaHIITUKHA
amaJra OIIMPUINTa KapaTWiraH peXallalliTHPUITaH Ba WYHANTHPWITaH Xapakatiap KapaéHUHH aHTJIATaIu.
Toppok MabHOJA, Kapbepa YCUIIMHU €Il MIAXCHUHT KacOwuii ¢aonusTra Taiépiam aBpuaa YHUHT
Kenakakaaru kacom Ba xaétuma mMyBad(dakuATIN pUBOXKIIAHUIINTA XUCCA KYIIaJWTaH IIaXxCHid, KacOuil Ba
WKTAMOUHN XyCyCHSITIapuIard MHUKAOpHHA Ba cudarim y3rapulmiapHUHT OOBEKTHB Ba aifHM MalTda
OOIIKAPHIINILY MyMKHH OYITaH skapaéHu cudaruaa 6axonan MyMKHH.

Bynnaii xarTu-xapakaTiapHUHT acocuid cababimapu opacuaa, OW3HUHTYA, KyWWAarujaapHH aXpaTHo
KYpCcaTWIll MyMKHH: OJUH TabJIUM Myaccacanap OWUTHPYBUWIAPH MEXHAT O030pHAard MaBXKy[ Ba3HATIA
Xapakar KWIWIITa KOAWP 5Mac Ba y epia y3 MO3ULMACHHM peall Oaxonail odMalau; ynap Wl KUIUPULIIA
ynap ¥3-Y3uHM HaMOEH KHJIHIL Ba Kapbepa YCUIIN YIyH HMKOHUSTIApAAH Kypa UII XaKu JapaxxacuHu ad3ai
KYpHUIIaaAW;, yinapAa KacOWMil pHBOXKIAHUII Ba Kapbepa KYTapWIUII TPACKTOPHSICHHU TaHJIAIIHH
Oenrminaiiinrad Kaphepa YCTaHOBKaJlapyd MaBXXya 3Mac. MexHar (GaoNusATHHH >HIU OONUTAéTraH KyNruHa
MyTaxaccuciap ¥3 KapbepacHHU PEKaTAIITHPHUIN yCyJUTADHHU OMIMIIMAaliIu, Y3IapUHUHT Kapbepa YCHIIHN
Xakuaa Yinmamaramnap. SlHa Oup MyamMMoO IIyHAaKH, Kymia0 Tajabajiap OJIMH TabiIUM MyacCacacHHU
TyraTtraHgaH CYHT, TaHJaHTaH KacO Oyiindya Kaphepa amaira OIIMPWINAIINra my0xa Kuiaumaan. by
MyaMMOJIapHH XaJl KWJIHII OJIMK TabJIMM MyacCacacHHHHT VKB jkapaéHura xacOra WyHanTUpUWITaH TabJIuM
TEXHOJIOTHSUIIAPUHH YKOPUH STHUIN 3apypJIMTUHU Tako30 3Taau, Oy OupwH4YM HaOaTna TanabaJapHUHT
KeNakakaaru Kacouit Gpaonuarura Tai€paurnHu YpraHuiiHu Ha3apaa TyTaau. [S]

Taxaua Ba oauHran Hatmxkanap. llemarormk onuit TapauM Myaccacanap OWTHPYBUYHIIAPH
TanabalapuHUHT Kapbepa YCHUIIW XaKUIArd FOSJIApHM YpraHWIl KyHHJardda olluil TabiuM Myaccacalapu
Oopunmaam: ONWH TabkIMM Myaccacalap OWTHPYBUMIIAPHHHUHT Kapbepa TPaeKTOPUSUIAPUHHN  KYPHII
TeHACHIUATAPY TaXJIWJI KHJIUHAIW: KOOWIUAT, OWiIMM, Manakamapra OOFIUK OYiTraH PHBOXIIAHWUIITHAHT
9XTUMOJ HYIapu MoJlenuaaH (kacora HyHaITUPHIN) - HIAXCHUHT UHIUBHULyall, THCTUTYIIMOHAJ, MKTUMOUH
pecypciiap Ba BOCHTAJApHU aHIJIAIIra, NIYHUHTICK, YJIApPHUHT Xap OWpUAaH (oWgaaHuIl KOOWIHATHTA
OorIMK OynraH WHAWBHIYyaJ Kaphepa OOIIKAPYBH MOJENWTA; Kapbhepa PeKaTallTHPUII MapauTrMacHIaH -
KapbepaHu OOIIKAPHII MapaJurMacuraya.

WxTrmounii aManuéTHU Tax il KWinil xapaéuuna myaumuduiap Poccust onuit TabiuM Myaccacanapu
OWTUPYBUWIAPDUHHUHT Kaphepa TPACKTOPUSUIAPWHM [AK/UIAHTUPUIIHUHT Y9 JapaXkagard OMHLIap
TYPYXJIapUHH aHUKJIalIuIap:

1) waxcuit mapaxkaga - aHMVIANUIMK (HUMa OYnaéTraHuHM, ¥3 MOTHUBIAPUHHU, PECYPCIapHUHH,
KYHUKMaJTapuHU, OWIUMIIAPWHH, BAa3USTHUHT KOHTEKCTHHH TYIIYHUIIHH O0axojall, Y3WHU y3W XypmaT
KWIWII), V3-Y3WHW PUBOXKJIAHTHPHUIN (TAAKUK KWW, KU3WKWIN Owmigupumn, Tamablyc KypcaTuin
KOOWJIMATIIAPH), TYPIH XU TAHJIOBIAPHU aMalra OMIUPHUII KOOWIHATH (TaHIOBHUHT aXaMHUSATHHH OaxoJiarll,
TAQHJIAIIHA OHIIWIIMTH), MaKCaJld XapakaT KHIMII KOOWIMATH (peXaJlapHd amalra OIIWpHII,
peXaNalITHPHII, WIKH Ba TAIIKA PECYPCIapHH OOIIKAPHUIN KOOWIHSTH), Y3 MEXHATH HATHXAJIAPUHU OOIITKa
oJamiapra eTkasuil KoommusaTH (pediiekcus, 6axoJaii) Ba OolIKaap;

2) MHCTUTYIMOHAI Japaka/ia - TAbJIUM TAIIKWIOTH, KYIIMMYa TabJIMM Ba Majlaka OIIHPHII TH3UMH,
onuii TapnuM TuzuMmH, Dexepan ngaBiaT TabAMM CcTaHAapTH, Manakanap MwuUMi TH3UMH, KacOwuii
CTaHAApTIAp PEecTpH, TypiId MWUIMKA Ba XaJKapo HIIra KaOysl KWJIMII areHTIHMKIApH, axojau OaHIUIMIH
Mapkasnapu, kacOra HyHanTupuIn OyiHuda TecTiap YTKa3uIl XaMia TPEHHHT MapKasiiapy Ba OomIkaap;

WKTAMOUM Japakaja — XapakaTdyaHJIMK, MEXHAT pecypciapy XapakaTH, MUTpAIusi, WKTUMOWH,
pecypc Ba TaOumii xarapiap Ba Oomkanap. Maxonana ymOy ommulapHuHr Poccusimarm 3aMoHaBUI
VWOKTUMOUH-MaIaHUH Ba3uAT OMiIaH OOFTHKIUIHY TaxX I KIJIHHAIH. [6]

3) Kapbepanu pexaialiTHPHIN OMIUTAPUHE OaXOJAIIHUHT siHAa OMp EHIANTyBH CTPATETHK TaXJIMIT
BOCHTaJIapy €pAaMua amManra omupuiniy MyMKuH. Macanan, CWOT-raxmununan ¢oiinananunm. SWOT
ab0peBuaTypacH KyiugaruiapHu aHrJaTaau:

*  CTpeHrTxc - Ky4wIH TOMOHJIap;

*  WeakHecc — 3au¢ TOMOHIAp;

*  OnmopTyHUTHEC — IMKOHUATIIAP;

» Threats — Taxaumap.

Bomikaua xkuan6 aiftranga, SWOT taxiauid - Oy TAlIKHJIIOTHUHI Ky9Id Ba 3au¢ TOMOHJIAPUHH,
IIYHUHTIEK, TAllKA MYXHUTJIAH KelaJuraH MMKOHUSTIAP Ba TaXJIWIIapHU Taxjwin Kwiumn “S” Ba “W”
KOMITAHWSIHUHT xoJyatura, “O” Ba “T” 3ca TAmIKWJIOTHWHT TallKd MYXHUTHTa TaaLUTyKIUAWp. BasusaTHu
TaxJII KA HaTWKajdapyd KOMIAHUSHUHT MaBXyJ WMKOHHUSTIAPHM aMalra OIIMPHUIN Ba TaxXIuajapra
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KapIl¥ TypHII yYyH MYKH Ky4WIM TOMOHJApW Ba pecypciapura sra €Ku HYKJIUTWHU Xamza Kalcu WYKd
KaMYHJIMKIAPHU apXon 6apTrapad STHIIHK Tajnald KUIHIIUHA 0axoiall y9yH UIUIATHIUIIN MyMKHH.

Myno3apa. KacO Tanmam Ba kacOWi KaphepaHH peXalallITHPHUII MacallaCH TyplId OJUMIIap
TOMOHMJAH Typiuya €Hamysaapaa yprauuiarad. Ilcuxonorust coxacuaaru TagKUKOTIapaa HIaXCHUHT KacO
TaHJIAIIM, aBBAJIO, YHHHT HMHIOUBHAYyal XYyCyCHATIApH — KH3UKHIUIApW, KOOWIMSTIApW Ba LIaXCHK
MOTHUBJIapH OWIaH OOFIUKIWTH TabKumTanamd. Macanad, JX.Xomrann Hazapusacuma IIaXCHUHT KacOWi
WYHATUIINA YHUHT MIAXCHH TATTUTAa MOC X0J1/1a OSNTHIAHHIIH JIO3UMIIUTH KAl STHITaH.

Iy Owmnan Oupra, WKTUMOMH-TICUXOJOTMK OMHIJUIAD XaM MYXHM axamustra sra. Ouiia MyXuTH,
aTpo(-MyXHT TabCHPH, YKUTYBUMIIApD Ba TEHIAONLIAP MaciaxaTd EHUIApHUHT KacOuii Kapop KaOyn KHJIWII
KapaéHUJa TabCUPYaH POJI YHHAWIW. AWHUKCA, YCMUPIWK NaBpUAa WKTUMOWH KYIUTaO-KyBBaTJAIIHWHT
MaBXYAJIUTH €11 NIAXCHUHT KeJTYCHIard KacOuil Y3MHM aHTIalmra wkoOuil Tabcup KypcaTaim.

WxTumMounii-ukTuCOAMiA OMIIIIap 3ca MexHaT 0030pHuaaru tajad Ba Takiug, HKTUCOIMA OapKapOpIIHK,
SIHTH KacO Ba MyTaxXacCUCIUKJIAPHUHT Maigo Oymwmu Onan Oormmkanup. bo3op mkTrcoanérn maponTtuaa
KacOWi WyHAIWIN TAaHIOBH (pakaT MIAXCHUH KU3WKHWIUIAD OWIaH YeKIaHWO KoiMal, OalKku >KaMUSTHHHT
WKTUCOAMK 3XTHEKIApUTa XaM yiryH Oynumm tanald stunaau. Ly xuxatnaH, TapiauM Myaccacanapuia
KacOWii WYHANTUPUII WIUIAPUHU TAKOMWUIAIITUPULL, O030p MKTUCOAMETHHHUHT peall AXTUEKIapura
WYHANTUPWITAH Kaapiap Tan€piair MyxXuM Basuda XucoOTaHam.

MyHo3apaiaH KypuWHaIuKH, KacO TaHmam Ba KacOMH KapbepaHH peXaJallTUPHII KYI KAppaiu
xapaéH O0ynuo, yHIa MCUXOJIOTHK, MKTUMOUHN Ba MKTHCOAUNA OMIJUIAP Y3BUU OOFJIMK XOJIa UINITHPOK 3TAIH.
By sca émmapHuHr KacOMii pUBOKIAHUIINHY Xap TOMOHJIaMa KYyJ1a0-KyBBaTJIAIIHU TaK030 3TAH.

XyJioca Kunu0, kacO TaHjam Ba KacOMi KapbepaHU peKaJallTHPUIN JKapadHH Imaxc XaéTuaa MyXuMm
axamusaT kacO 3tamu. By jkapaéHra HadakaT maxCuil KM3UKUII Ba KOOWIMSATIAp, OalKh OWJia MYXHTH,
TaBJIUM Myaccacalapuard LIapouT, KaMHUIT KaJpuaTiapu Ba MexHAT 0o3opuiaru tanadjap XaMm TabCHP
Kkypcaragu. I KTHMOUI-ICHXOIOTHK OMIIIIAp EMUIAPHUHT KacOnui Kapop KaOyI KWJIUIIWHY €HTJUIAIITAPCa,
WKTUMOWH-UKTUCOANK OMHWIUIAp YJIApHUHT KacOWi MakcaJjapuHH amajira ONIMPHUII HWMKOHHATIAPUHH
Oenrunaiian. Jlemak, kacO TaHIam Macanacu KOMIUIEKC €HIAITyBHU Tanab 3Taan

Taknaudnap; Owraga xkacOuii #yHamum Oepuil TH3MMHUHM Ky4YaMTUpUII — OTa-OHajap
(dap3aHIapHUHT KU3UKHUII Ba KOOWIHSATIAPUHY dPTa aHUKIa0, yIapHU TYFPU HYHANTHPUILIH 3apyp.

MakTab Ba onMii TaBIMM Myaccacanapuja KacOwii HYHAITHUPUII WIDIAPHHA TaKOMUIUIAIITHPHII —
Maxcyc Kypciiap, CeMUHapiiap Ba KacOuil TecTiap opKaiu Emiap ¥3 UMKOHUSTIApHUHN Oaxoaluiapy Kepak.

MexHat 0030pH MabJIyMOTIapHUHN TABJIUM TH3UMHUIA WHTETPALUs KWIUILI — Kalch KacOmapra sXTHEX
FOKOPH 9KaHU XaKuaa €miapra aHuk MabJIyMOT O€pHII 3apyp.

[lcuxomoruk Kymmab-KyBBaTiam MapKazJIapWHW Wyira KyHWIl — ENUIapHUHT Kach TaHjamjga Jayd
KeJaauraH pyxuii KHHMHIMIMKIApUHU eHru6 yrumga Epaam Oepu.

WuHoBanMoH Ba sIHTM KacOnapra Taiiépnam — rio0aiiamyB Ba pakamiid MKTUCOAMET Tanadiapura
MOC MyTaxaccuciap eTHUILITHPHIIL.
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DEVIANT XULQ-ATVORLI O‘SMIRLARDA ALEKSITIMIYA NAMOYON BO‘LISHINING
PSIXOLOGIK XUSUSIYATLARI

Mustafayeva Muxlisa,
Ma 'mun universiteti ““Psixologiya” kafedrasi katta o ‘qituvchisi(PhD)

Ma’lumki, aleksitimiyaning rivojlanishida o ‘smirlarning o‘z hissiy holatlarini baholashdagi
qiyinchiliklar, emotsiyalarini nutqda ifodalash ko ‘nikmasining yetarli emasligi, ogibatda ularda ichki hissiy
beqarorlik, xavotirlanuvchanlik vujudga kelishi, bu esa giyin, pubertat hisoblangan mazkur yosh davrida
assotsial xulq yoki psixosomatik kasalliklarning shakllanishini o ‘rganishga qaratilgan tadgiqotlarni
zarurligini izohlaydi.Ushbu magolada deviant xulg-atvorli o ‘smirlarda aleksitimiya fenomenining namoyon
bo ‘lish xususiyatlari tahlil gilingan. Shuningdek magolada deviant xulg-atvor diagnostikasining terapiya va
korreksiya uchun ahamiyati, aleksitimiyaning ikkilamchi omil sifatidagi salbiy ta’siri xususida so ‘z boradi.
Xususan, emotsional xayrixohlik darajasining yuqori bo ‘lishi o ‘smirlikning o ziga xos xususiyatlarini
anglashga va o°z-o'zini boshqarishiga, agressivliik yoki deviant xulg-atvorning namoyon bo ‘lishini
korreksiya gilishga imkon berishi nazariy asoslarda yoritib berilgan.

Kalit so‘zlar: o ‘smir psixologiyasi, aleksitimiya, empatiya,emotsional xayrixohlik, deviant xulg-atvor,
og ‘ishgan xulq, emotsional zo ‘rigish, hissiy farovonlik, psixologik farovonlik, psixosomatik kasalliklar.

INCUXOJOI'NYECKHUE OCOBEHHOCTH IMTPOSABJIEHUA AJIEKCUTUMHUU Y
HOAPOCTKOB C JEBUAHTHBIM INIOBEJAEHUEM

Hzeecmno, umo pazgumue arexcumumuu CsI3aH0 ¢ MPYOHOCHAMU Y HOOPOCHKO8 6 OYeHKe
COOCMBEHHBIX IMOYUOHATIbHBIX COCMOSAHULU, HEOOCMAMOYHLIMU HABLIKAMU BbIPANCEHUSL CBOUX IMOYULL 8
peuu, 8ciedcmaue 4e2o y HUX paseueaemcst 6HYMpeHHss IMOYUOHANbHAS HEYCMOUHUBOCTb, MPEBONCHOCHb,
4mo 00BACHAEM HeoOX0OUMOCHb NPOBeOeHUs UCCAeO08AHUL, HANPABIEHHbIX HA U3YYeHUe (OPMUPOBAHUS
acoyuanbHo20 NoGedeHUs UIU NCUXOCOMAMUYECKUX 3a001e8aHULL 8 IMOM CAOJICHBIU 803DACMHOU Nepuoo,
paccmampusaemvlii Kak nybepmamuvii. B Oannou cmamve amanusupylomcs 0coOeHHOCmU NPOsSGLeHUs.
henomena arexcumumuy y nNOOPOCMKO8 ¢ 0eGUAHMHBIM HOGeOeHueM. B cmambe makaice paccmampusaemcst
3HAYEeHUe OUACHOCMUKU OeSUAHMHO20 N0B8eOeHUst 0N Mepanuu U KOPPEeKyuu, He2amueHoe GIUsHUe
aneKcumuMuy Kak emopuyHo2o ¢axmopa. B uacmmocmu, meopemuuecku 000CHO8AHO, 4MO 6bICOKUL
VPOBeHb IMOYUOHATBHOU IMAUAMUU NO360JIA€m NOHAMb CHeyupuueckue 0coOeHHOCMU NOOPOCMKO8020
603pACMA U CAMOKOHMPONS, 4 MAKICEe CKOPPEKMUPOSAmMs NPOSGIEHUE ACPECCUBHOCU UTU OCBUAHMHO20
noseoenusl.

Knroueswvle cnosa: noopocmkosas ncuxonocusi, aieKCUmumust, IMNAmusi, SIMOYUOHALbHASL IMAAMUSL,
0eGUAHMHOe NosedeHue, OMKIOHAIOueecs NoGedeHue, IMOYUOHATbHLIL —CMPecc, IMOYUOHATbHOE
bnazononyuue, ncuxono2uueckoe Oa2ononyuUe, NCUXOCOMAMULECKUue 3a001e6aHUs.

PSYCHOLOGICAL FEATURES OF THE MANIFESTATION OF ALEXITHYMIA IN
ADOLESCENTS WITH DEVIANT BEHAVIOR

It is known that the development of alexithymia is associated with adolescents' difficulties in assessing
their own emotional states and their insufficient skills in expressing their emotions verbally. Consequently,
they develop internal emotional instability and anxiety. This explains the need for research aimed at
understanding the development of antisocial behavior and psychosomatic disorders during this difficult
period, considered puberty. This article analyzes the manifestations of alexithymia in adolescents with
deviant behavior. It also discusses the importance of diagnosing deviant behavior for therapy and
intervention, as well as the negative impact of alexithymia as a secondary factor. Specifically, it is
theoretically substantiated that a high level of emotional empathy allows for an understanding of the specific
characteristics of adolescence and self-control, as well as the correction of aggressiveness or deviant
behavior.

Keywords: adolescent psychology, alexithymia, empathy, emotional empathy, deviant behavior,
deviant behavior, emotional stress, emotional well-being, psychological well-being, psychosomatic diseases.
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Kirish. Ma’lumki, fan olamida ham inson yosh davrlarining har biri o‘ziga xos Xususiyatga ega
ekanligi ilmiy izlanishlar va tadqiqotlar yordamida asoslangan. Jumladan, psixologiyada ham o‘smirlik davri
pubertat, o‘ziga xos qo‘zg‘alishlar, “o‘tish davri” ekanligi ta’kidlanadi.

UNICEFning 2025-yilgi hisobotida global dunyoda sud tartibida ozodlikdan mahrum gilinib, gamoqda
saglanayotgan bolalar soni (2024-yil ma’lumotlari asosida shakllantirilgan) 259,000 tani tashkil gilganini
keltirib o‘tilgan[6].

Voyaga yetmaganlar jinoyatlarining aksariyati ularning ota-onadan ajralib chigish, jarayonida sodir
bo‘ladi, ya’ni o‘smirlarda mustaqil garor qabul qgilish jarayoni boshlangan davrda kuzatiladi. Shuning uchun
ham o‘smirlik davrida his-tuyg’ular, o‘zgaruvchan hissiy kechinmalar, emotsional holatni to‘g’ri baholash va
anglash g’oyat muhimdir va dolzarb masaladir.

Jahon ta’lim va ilmiy muassasalarida bugun psixologiyada dolzarb muammolardan biri bo‘lgan
aleksitimiya fenomeni hamda o‘smirlarda aleksitimiya bilan bog‘liq masalalar bo‘yicha ilmiy izlanishlar
ma’lum darajada olib borilmoqda. Bu borada, o‘smirlik davrida fiziologik, psixologik, axloqiy, ijtimoiy-
ma’naviy o‘zgarishlarni yangi burilish sifatida baholanishi, mazkur davr rivojlanishning eng muhim bosqichi
ekanligi, bu davrda o‘smirlarda kattalik hissi ustuvor namoyon bo‘lishi, o‘smirlar va kattalar o‘rtasida har xil
tushunmovchilik va kelishmovchiliklarning tez-tez kuzatilishi aynigsa, o‘smirlardagi hissiy-emotsional ruhiy
muvozanatning buzilishi bilan bog’liq aleksitimik xususiyatlarning psixologik jihatlarini o‘rganishga zarurat
oshib bormoqda.

Ta’kidlash joizki, aleksitimiyaning rivojlanishida o‘smirlarning o‘z hissiy holatlarini baholashdagi
qiyinchiliklar, emotsiyalarini nutqda ifodalash ko‘nikmasining yetarli emasligi, oqibatda ularda ichki hissiy
beqarorlik, xavotirlanuvchanlik vujudga kelishi, bu esa giyin, pubertat hisoblangan mazkur yosh davrida
assotsial xulq yoki psixosomatik kasalliklarning shakllanishini o‘rganishga qaratilgan tadgiqotlarni olib
borish zaruratini tagozo qgiladi.

So‘nggi yillarda butun dunyoda zamonaviy psixologiya tadqiqotlar markazida aleksitimiya
fenomeniga bag‘ishlangan ilmiy izlanishlar ko‘lami kengayib bormoqda. Jahon miqyosidagi ko‘plab
tadgigotlarda aleksitimiya fenomeni psixosomatik kasalliklar kelib chigishidagi birlamchi omil sifatida
keltirilgan. Aleksitimiya rivojlanishi autizm spektri buzilishi fonida, bolalar va o‘smirlar o‘z psixoemotsional
holatlarini nutgiy bayon gila olmaslik, hissiyotni ifodalashda psixologik verbal giyinchiliklarni, surunkali
kuchli xavotirlanish va psixika bilan bog‘liq buzilishlarni keltirib chiqaradi. Inson shaxsi shakllanishida
nutqnig o‘rni muhim hisoblanib, “Bola huquqglari to‘g‘risida”gi Konvensiyaning 13-moddasida bola oz
fikrini og‘zaki, yozma, san’at asari orqali erkin ifodalash huquqiga ega ekanligi ta’kidlanadi[1]. O‘smirlik
davrida tengdoshlari bilan mulogot ehtiyojining kuchayishi, xulg-atvorida o‘zini noadekvat baholash
xususiyatining ustunlik qilishi, kattalarga taqlid hamda ichki va tashqi nizolarining namoyon bo‘lishi, o‘zaro
hissiy tajribalar izohining turlicha talqin qilinishi bu muammoni alohida predmet sifatida ilmiy tadqiq
gilishni talab giladi.

Tadgigot metodologiyasi va adabiyotlarning tahlili. Psixologiyada deviant xulq tushunchasi Emil
Dyurkgeymning izlanishlari tufayli paydo bo‘ldi. U og‘ish nazariyasining asoschisidir. Boshida deviant xulq
tushunchasi ba’zi xulq og‘ishishlarini anglatardi. Ammo asta-sekin, deviant xulq tushunchasiga izchilrog
yondoshila boshladilar. Bu g‘oya Emil Durkgeym izdoshi Robert Merton tomonidan o‘z asarlarida
to‘ldirilgan va rivojlantirilgan. Olimning ta’kidlashicha, har qanday holatda ham deviant xulg-atvor
rivojlanishi, 0‘z ustida ishlamaslik va yaqin atrofdagilarga foyda keltirishni istagi yoqligi bilan bog‘lig. V. D.
Mendelevich takidlashicha deviant xulg- jamiyatda qabul qilingan me‘yorlarga zid keladigan va aqliy
jarayonlarning nomutanosibligi, buzuqlik, o‘zini 0‘zi namoyon etish jarayonining buzilishi va o‘z xatti-
harakati ustidan axlogiy va estetik nazoratni buzishdan kelib chigadigan harakatlar yoki individual harakatlar
tizimi. L.S.Vigotskiy fikricha, “O‘g‘ishgan xulq” o‘smirning qiyin xayotiy munosabatlar xarakterining
yig‘indisidir. Ijtimoiy psixolog G.M. Andreyeva deviant xulq nomoyon bo’lishida ijtimoiylashuvni
quyidagicha tar‘riflagan. Ijtimoiylashuv bolalarning ijtimoiy me‘yorlik va qadriyatlarni o‘zlashtirish
jarayonini gamrab olgan, bu jarayonda ular shaxs sifatida shakllanadilar. Ijtimoiylashuv jarayoni individ
uchun bolalikda, aynigsa, zarur bo‘lsada, bu jarayon uning butun umri bo‘yi davom etadi. Birorta ham inson
o‘ziga boshqa insonlarning o‘tkazadigan ta’sirisiz mavjud bo‘la olmaydi va bu uning xulqatvorida turli
hayotiy davrlarda ifodalanadi[3].

O‘qgituvchi va tarbiyachi uchun bolalarning o‘smirlik davri psixologiyasini bilish psixologik nugqtai
nazardan hamda pedagogik nugtai nazardan muhimdir. Bu davrni biz yana o‘tish davri ham deb ataymiz.
O‘smirlik davri asosan 11-15 yoshdagi bolalarni o‘z ichiga qamrab oladi, ya'ni 5-8 sinf o‘quvchilarini.
Kichik va katta yoshdagi maktab o‘quvchilariga qaraganda o‘smirlik yoshidagi bolalarni tarbiyalashda juda
ko‘p qiyinchiliklar bo‘ladi. Chunki, kichik bolaning katta odamga aylanishi jarayoni juda qiyin kechadi. Bu
jarayon o‘smirlar psixologiyasining odamlar bilan bo‘lgan munosabat formalarining jiddiy ravishda
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o‘zgarishi, hamda hayot sharoitining o°zgarishi bilan bog‘liqdir [8]. Bu davrda o‘smirlarning o‘z shaxsiy
fikrlari paydo bo‘ladi. Ularda o‘z qadr-gimmatlari hagidagi tushuncha kengayadi. llmiy psixologiyaning
aniqlashi bo‘yicha o‘smirlarning psixik taraqqiyotini harakatga keltiruvchi kuchlar, ularning faoliyatlari bilan
tug‘iladigan echtiyojlar bilan bu ehtiyojlarni qondirish imkoniyatlari o‘rtasidagi dialektik garama-
garshiliklarni yuzaga kelishi va bartaraf gilinishidan iboratdir.

Ilgari e’tibor berilmagan va ahamiyatsiz deb hisoblangan deviant xatti-harakatlar og‘ir ruhiy
kasalliklarga moyillik nugtai nazaridan muhim deb garala boshlandi va ular ruhiy buzilishlarning nozologik
(premorbid) shakllari deb ataldi. Ya’ni fenomen hodisa sifatida emas, balki ruhiy muvozanat va tartibning
buzilishi. Bugun zamonaviy global psixiatriya yangi xalqaro tasnifda o°zini namoyon qilib kelmoqda. Ruhiy
kasalliklarning oldingi tasnifidan (ya’ni nozologik shakllar) endi aqgliy va xulg-atvor kasalliklari (ya’ni
simptomlar) tasnifiga aylandi. Bir tomondan, bu nazariyani mamnuniyat bilan gabul gilish mumkin, chunki
psixiatriya nihoyat tadgiqot va tajribalarda asoslangan  hududiy emas, dunyoviy fenomenologik
pozitsiyalarga o‘tmoqda. Boshqa tomondan, o°‘z-o°zidan simptomlarga aylanadigan xulg-atvor buzilishlarini
(ma’lumki, tibbiyot patologiya bilan shug‘ullanadi va ruhiy sog‘lig‘ini o‘rganishga to'liq tayyor emas)
psixiatriya doirasiga Kiritilishi Deviant xulg-atvor psixologiyasi - turli me’yorlardan chetga chigadigan xulg-
atvorning paydo bo'lishi, rivojlanishi, dinamikasi va natijalari mexanizmlarini, shuningdek ularni tuzatish va
davolash usullari va usullarini o'rganadigan fanlararo ilmiy bilim sohasi. Ushbu fan klinik psixologiya va
psixiatriya chorrahasida joylashgan bo'lib, uni o'zlashtirish ushbu fan sohalaridan bilim va ko'nikmalarni
talab giladi.

Psixologik konteksda muammolardan biri deviant xulg-atvor psixologiyasi turli ixtisoslikdagi olimlar
tomonidan olingan bilimlar mavjud bo‘lsa ham alohida ilmiy fanni yaratishga yetarli darajada ilmiy sohaning
rivojlanmaganligi ifodalaydi. Deviant xulg-atvorga ta’sir terapiyasi psixologik va psixiatrik garashlar
o‘rtasidagi farglarni asoslashga ham bog‘liq. Xulg-atvordagi og‘ishlarni patologiya deb tasniflash kerakmi
(ya’ni, ruhiy buzilishlar va kasalliklar belgilari, simptomlar va sindromlar sifatida belgilanadi) yoki ularni
normaning ekstremal variantlari sifatida tan olish kerakmi, degan savollar yagona ta’rifga kelishmagan.
Xulg-atvordagi og‘ishlar psixopatologik kasalliklarning bosqichlarimi (ya’ni, klinik davolanishga muhtoj
ruhiy kasalliklar) yoki xatti-harakatlarning buzilishi va xatti-harakatlarning deviant shakllari o‘rtasida farq
bo‘lishi bu masalaga jiddiy e’tiborni talab qiladi. Deviant xulg-atvor shakllarining sabablari (psixogenezi)
turli xil omillarga bog‘ligligi undagi yechimlar ham turlicha bo‘lishini izohlaydi. Masalan, miya faoliyatidagi
buzilishlar, adaptiv xatti-harakatlar ko‘nikmalari yoki ijtimoiy kutuvlar, adekvat xulg-atvorni tiklash uchun
ganday choralar ko'rish kerak (agar bu prinsipial jihatdan mumkin bo'lsa); o‘smir psixofarmakologik terapiya
yoki psixologik korreksiyaga ko‘proq ehtiyoj sezadimi?[4]. Shuning uchun deviant xulg-atvor fenomeni aniq
diagnostikaga asoslangan bo‘lishi shart. Aks holda mavjud muammoga to‘g‘ri yechim topish imkonsiz bo‘lib
goladi.

Tadgigot metodologiyasi va adabiyotlarning tahlili. Deviant xulg-atvorli o‘smirda empatiya
darajasining past bo‘lishi shundoq ham qiyin davrni yanada murakkablashtiradi. Deviant xulg-atvorli
o‘smirlarda aleksitimiyani aniglashda kuzatish, suhbat metodlari bilan birgalikda asosiy metodika qilib
G.Taylorning «Toronto aleksitimik shkalasi», (TAS-20), I.M.Yusupovning «Empatiya darajasini aniglash»
so‘rovnomasi, A.Megrabyanning «Emotsional xayrixohlik so‘rovnomasi», «Mini insho» proyektiv
metodikasidan foydalanish magsadga muvofig.

Aytish kerakki, empatiyaning yuqori darajasi agressiya va zo‘ravonlikka zid hisoblanadi; boshqalarni
kechirish, ularga yon bosish bilan xarakterlanadi.

Emotsional yordam berish darajasi yuqori shaxslar, past darajadagilarga nisbatan:
- Emotsional stimullarga yurak urishining tezlashishi;
- Emotsiyaga beriluvchan, ko‘proq yig‘laydilar;
- Ota-onalar ular bilan ko‘p vaqt o‘tkazganlar, emotsiya va o°z hissiyotlarni aytishga qo‘rqmaganlar;
- Real sharoitlarda altruizmni namoyon giladilar;
- Affiliativ xulq (do‘stona munosabatni ushlab turish)imkoniyati ko‘proq;
- Agressiyani kamrog namoyon giladilar;
- Pozitiv ijtimoiy tomonlarni muhim deb hisoblaydilar;
- Axloqiy baholashga yo‘nalganlar; [5]
1-jadval.
|.M. Yusupovning «<Empatiya darajasini aniqlash» so‘rovnoma natijalari
(Mann-Uitni mezoni asosida, n=344)
Shkalalar Sinfi N O‘rtacha rang U P
Ota-onaga nisbatan 7-sinf 139 179,16 *
empatiya 9-sinf 205 167,98 13321,50 10,30
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eH;)é\;gggrga Tnsbatan ;2:2: %gg igégi 11590.00 | 0,00%*
nggg;zga_nISbatan 3:2:2; ;gg 1gg:gg 11815,00 0,01**
e - et e
nsbati empatiya | oint 208 | 16027 1285900 | 013
e e R ET oY 1262200 | 007
Gremyempaliya ot 1% 1805 1167900 | 0,007

Izoh; ** - p<0,01;

Yugoridagi jadvalda uchta hududdan Xorazm viloyati Urganch shahridagi 3-son umumta’lim
maktabining 7-9-sinfi o‘quvchilaridan 126 nafar, Qashqgadaryo viloyati Shahrisabz shahridagi 15-son
umumta’lim maktabining 7-9-sinfi o‘quvchilaridan 71 nafar, Samarqand viloyati Kattaqo‘rg‘on shahridagi
17-son IDUMning 7-9-sinfi o‘quvchilaridan 147 nafar, tadqiqotga jami 344 nafar respondentlar jalb etilgan.
Va ularning empatiya darajasini aniglash natijalari keltirilgan. Aytish kerakki, ushbu respondentlar deviant
xulg-atvorga moyil va aleksitimiya darajasi yuqori bo‘lgan o‘smirlar bo‘lib, ular so‘rovnoma va metodikalar
natijalari xulosasiga ko‘ra aniqlangan.

Odamlarga hamdardlik bildirish — muhim xususiyatdir, biroq uning ijtimoiylashishini
giyinlashtiradigan, ichki bosim natijasida stressga olib boruvchi insonlarga nisbatan muhtojlik, tezda xafa
bo‘lish va hatto turli psixosomatik kasalliklarga ham olib kelishi mumkin. Empatiya rivojlanganligining o‘rta
darajasidagi shaxslar odamlar bilan mulogotda tajribaga nisbatan, shaxslarning xatti-harakatiga garab ularga
baho beradilar. O‘z emotsiyalarni nazorat qiladilar, biroq odamlar bilan muloqotni bashorat qilishga
giynaladilar. Empatiya rivojlanishining past darajadagi shaxslar shaxslararo munosabatda boshgalar bilan
aloga o‘rnatishga qiynaladilar, katta jamoalarda o‘zlarini noqulay his qiladilar, hissiyotlarni namoyon
gilmaydilar va boshqalarni hissiyotlarini gabul gilishga giynaladilar, ogibatda atrofdagilar bilan
tushunmovchiliklarga boradilar. Ularning individual ishlashlari samaraliroq, ratsional garor gabul gilishga
moyilligi baland bo‘ladi. Boshqalarni hozirjavoblik va xayrixohlikka nisbatan, aql-idroklariga garab
gadrlaydilar.

«Mini insho» proyektiv metodikasi orqali verbal nutqda qiyinchilikka uchragan o‘smir noverbal
ifodalashda ham qiyinchilik sezadimi, degan savolga javob olishga harakat qildik [107]. Bunda o‘smirlarimiz
tomonidan tasavvur darajasining ganchalik kengligi, hissiyotlarni nutqiy ifodalashda so‘zlarni 0z o‘rnida
qo‘llay olish, so‘z boyligi imkoniyatlari aniqlanadi.

Ma’lumki, o‘z his-tuyg‘ularini anglashga, hissiy tajribalarini aniq baholashga va boshqga shaxslarga
ifodalash, hissiy axborotni yetkazib berishda giyinchilikka uchrash — aleksitimik insonlarga xos psixologik
xususiyat bo‘lib hisoblanadi. Og‘zaki nutqda aynan his-tuyg‘ularni tasvirlab berish aleksitimik o‘smir uchun
ganchalik qiyin masala bo‘lsa, yozma nutqda ham ko‘pincha bu holat namoyon bo‘lishi kuzatiladi.

Respondentlarimiz tomonidan yozilgan matnni kontekst tahlil gilish orgali nafagat, ma’no-mazmunini
balki, matn ganday ruhiy holatni anglatishini, ifodalash va tasvirlash kuchi darajasini ko’rsatadi. Ya’ni
aleksitimik o‘smirlarda o‘z holati va fikriga aniq hukm berishga qiynalishgani, matnda aniq hukmlar
yo‘qligi, so‘zlar soni 7-11 tadan oshmaganligini kuzatishimiz mumkin. Yozma muloqot ko‘pincha og‘zaki
muloqotning darajasi yuqori bo‘lgan hollarda ijobiy shakllanadi.

F-sinflar

B 7-sinflar @S-sinfiar

1-rasm.7-9 sinf aleksitimik o‘smirlarda “Mini insho” metodikasi kontekst tahlili
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Munozara. O‘smirlar bilan psixodiagnostik va psixokorreksiya tadbirlarni olib borish tadqiqotchidan
alohida tayyorgarlikni talab qiladi. Chunki o’smirlik davri ontogenezdagi qiyin, pubertat va og’ir rivojlanish
bosqichi ekanligi, bu davrda assotsial xulgning namoyon bo‘lish sur’atining tezkorligi metodlar tanlashda
aniq yo‘naltirilgan yondashuvni talab giladi.

O‘smirlarning ijtimoiy hayotga moslashuv darajasi va ko‘nikmalari ijtimoiy omillarga bog‘liqdir.
O‘smirlik davrida bolada kattalarga taqlid qilish, o‘zini ulardek tutishga intilishini inobatga olsak, oilaning
sog‘lom yoki nosog‘lom muhiti ta’sirini o‘rganish zarurati yanada ortadi.15-16 yoshdan boshlab o‘smir o‘z
oldiga hayot yo‘lini, kasbini tanlashga intilish, oila qurish havasining ortishi, farzandli bo‘lishi kabi
vazifalarni qo‘yishi va bajarish jarayoni esa yetuklik davrida amalga oshishi bu muammoning juda dolzarb
ekanligini tasdiglaydi [6].

Dunyo miqyosida o‘tkazilgan bir nechta psixologik tadqiqotlardan olingan xulosalarga ko‘ra, hozirgi
avlod vakillarini «multimediya texnologiyalari bolalari» deya atash tendensiyasi kuchayib bormogqda.
Bunday bolalarning ko‘pchiligida aleksitimiya belgilarini ko‘rsatadigan kognitiv va kommunikativ
xususiyatlar uchraydi. Olimlarning fikricha, kompyuterlar insonning o‘z tanasi bilan aloqgasiga salbiy ta’sir
qiladi. Bu ta’sir ostida aleksitimiya bilan birga keladigan autizm, xavotir, apatiya, (empatiyaning pasayib
ketishi) va depressiya belgilari ortadi [2].

Deviant xulq atvorli o‘smirlarda aleksitimiya namoyon bo‘lishi shaxs xarakter xususiyatlari bilan
bog‘liq bo‘lib, salbiy jihatlaridan — egosentrizm, 0‘z-0‘zini past baholashni tuzatishda hissiy tasvirlashning
yetishmasligi yoxud uni to‘g‘ri anglay olmaslik sababli yuzaga kelishi sabab terapiyada asosiy
yo‘nalishlardan ya’ni xulg-atvor sohasiga e’tibor garatish lozim.

Kishida irodaviy sifatlarning rivojlantirilishi ularda hissiy nomlash va tasvirlashning giyinlashishini
kamaytirishi va ma’suliyat hissini oshirishi, turli guruhiy psixogimnastik mashqlar yordamida qayta tahlil
qilish, o‘z ustida ishlash vazifasini yuklaydi. Bu esa o‘smirlarda turli vaziyatlarga nisbatan adekvat hissiy
munosabatlarni shakllantiradi(kognitiv soha).

Xulosa. Aytish kerakki, bizning fikrimizcha, zamonaviy texnikalashgan avlodning psixologik o‘ziga
xosligi aleksitimiya xususiyatlari bilan ham o°‘zaro bog‘liq bo‘lishi mumkin. O‘zidagi va boshqalardagi
hissiy ko‘rinishlarni (tajribalar, his-tuyg‘ular) aniqlay olmaslik, sezmaslik faqat tashqi faktorlarga asoslanish
hisobga tan olmaslik ruhiy salomatlik buzilishi uchun xavf omili bo‘lib hisoblanadi. O‘smirlarning
o‘zgaruvchan va begaror ruhiy holati, rivojlanishdagi bu davrning pubertat, qiyin davr ekanligi aleksitimiya
xususiyatlarini yanada og‘irlashtirishi mumkin.

Yuqorida keltirilgan fikrlardan kelib chiggan holda, aleksitimiya fenomenining o‘smir xulg-atvoriga
salbiy ta’siri va namoyon bo‘lishi xususiyatlarini tahlil gilish orgali uning korreksiyasi yoki terapiyasiga
metodologik asosni shakllantirish mumkin.
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UO“K 159.923: 392.3
KICHIK MAKTAB YOSHIDAGI O‘QUVCHILAR O*‘Z-O‘ZINI ANGLASHIDA OILAVIY
MUNOSABATLARNING TA’SIRI

Abirqulova Zarina Shavkat gizi,
O ‘zbekiston Milliy universiteti
Psixologiya mutaxassisligi 2-bosqich magistranti

O ‘z-o0 zini anglash insonning shaxsiyati va psixologik rivojlanishining asosiy komponentlaridan
biridir. Oiladagi munosabatlar turlicha ko ‘rinishda namoyon bo‘ladi va ular bolaning ruhiy hamda
psixologik rivojlanishida turli darajada ta’sir ko ‘rsatadi. Mazkur magqgolada kichik maktab yoshidagi
o ‘quvchilarning o ‘z-o zini anglash jarayonida oilaviy munosabatlarning ta’siri yoritiladi.

Kalit so‘zlar: Psixika, idrokining o ‘tkirligi, o ‘quv faoliyati, o ‘z-o ‘zini hurmat gilish, empatiya, ehtiyoj,
oila ichidagi rollar.

BJUSHUE CEMEHHBIX OTHOIEHU HA CAMOCO3HAHME MJIATIINX
INKOJbHUKOB

Camocosnanue s611emcs OOHUM U3  KIIOUEBbIX KOMNOHEHMOS8 JUYHOCMU U NCUXOJIO2UYECKO20
paseumust 4enoeexd. Cemetinble OmMHOULEHUSL NpOAGJIAIOMCA 6 pA3TUYHbIX qbopfwax u okKaswslearom pdasHoe
GUAIHUE HA ncuxuvecKkoe u ncuxojaocuveckoe paszeumue p€6éHKa. B oannoii cmamoe pacemampueaencs
BNIUAHUE CEMELHbIX OMHOUEHUL HA npoyecc qbopmupoganuﬂ CAMOCO3HAHUA Y MAAOUIUX UIKOTbHUKOB.

Knroueevie cnosa: ncuxuxka, ocmpoma 60Cnpusimus, ylle6H(lﬂ ()eﬂmeJleOCl’I’Ib, camoyedasiceHue,
amnamus, nompe6ﬂocmb, CeMelZHblepO./Zl/l.

THE IMPACT OF FAMILY RELATIONSHIPS ON THE SELF-AWARENESS OF PRIMARY
SCHOOL CHILDREN

Self-awareness is one of the key components of personality and psychological development. Family
relationships manifest in various forms and exert differing degrees of influence on a child’s mental and
psychological growth. This article explores the impact of family relationships on the development of self-
awareness in primary school children.

Keywords: psyche, perceptual acuity, learning activity, self-esteem, empathy, need, family roles.

Kirish. Kichik maktab yoshi bolalarning shaxs sifatida shakllanishidagi eng muhim bosgichlardan biri
hisoblanadi. Bu davrda ular o‘z qobiliyatlari, imkoniyatlari va qadr-qimmati hagida dastlabki tasavvurlarni
hosil qgila boshlaydilar. O‘z-0°zini anglash jarayoni, bir tomondan, bolaning ichki olamida shakllanayotgan
psixologik jarayonlarga, ikkinchi tomondan esa, uning atrofidagi muhit, xususan, oiladagi munosabatlarga
bog‘liq. Oilaviy munosabatlar bolaning shaxsiyati, qadr-qimmati va o‘ziga bo‘lgan ishonchiga bevosita ta’sir
giladi. “Bizni hamisha o‘ylantirib keladigan yana bir muhim masala— bu yoshlarimizning odob-axloqi,
yurish-turishi, bir so‘z bilan aytganda, dunyoqarashi bilan bog‘lig. Bugun zamon shiddat bilan o‘zgaryapti.
Bu o‘zgarishlarni hammadan ham ko‘proq his etadigan kim — yoshlar. Mayli, yoshlar o‘z davrining talablari
bilan uyg‘un bo‘lsin. Lekin ayni paytda o‘zligini ham unutmasin. Biz kimmiz, qanday ulug® zotlarning
avlodimiz, degan da’vat ularning galbida doimo aks-sado berib, o‘zligiga sodiq qolishga undab tursin. Bunga
nimaning hisobidan erishamiz? Tarbiya, tarbiya va fagat tarbiya hisobidan”, deya ta’kidladi Prezidentimiz

[1].

Kichik maktab davri 6-7 yoshdan 9-10 yoshgacha davom etadi. Bu davrda bola maktab o‘quvchilariga
qo‘yiladigan turli talablar bilan tanishadi, fan asoslarini o‘rganish uchun biologik va psixologik jihatdan
tayyorlanadi. Uning psixikasi bilim olishga etadigan darajada rivojlanadi. Shu yoshdagi bola idrokining
o‘tkirligi, ravshanligi, sofligi, anigligi, o‘zining qiziquvchanligi, ishonuvchanligi, xayolining yorqinligi,
xotirasining kuchliligi, tafakkurining yaqqolligi bilan boshqga yoshdagi bolalardan ajralib turadi.

Kichik maktab yoshidagi bolalarning asosiy faoliyati o‘qish hisoblanadi. Bolaning maktabga borishi,
uning psixologik rivojlanishi va shaxs bo‘lib shakllanishidagi o‘ri nihoyatda katta. Bola o‘quv faoliyatida
o‘qgituvchi rahbarligida inson ongining turli asosiy shakllarining mazmunini egallaydi va insoniy an’analar
asosida harakat qgilishni o‘rganadi. O‘quv faoliyatida bola o‘z irodasini o‘quv magsadlariga erishish uchun
mashq qildiradi. O‘quv faoliyati boladan nutq, diqqat, xotira, tasavvur va tafakkurini kerakli darajada
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rivojlanishini talab etgan holda, bola shaxsi rivojlanishi uchun yangi sharoitlarni yaratadi. Birinchi bor
maktabga kelgan bola o°z atrofdagilari bilan psixologik jihatdan yanga munosabat tizimiga o‘tadi.

U hayotining tubdan o‘zgarganini, unga yangi majburiyatlar, nafaqat, har kuni maktabga borish, balki
o‘quv faoliyati talablariga bo‘ysunish ham yuklatilganligini his eta boshlaydi. Oila a’zolarining bola
o‘quv faoliyati, yutuglari bilan gizigayotganligi, shuningdek, uni nazorat gilayotgailigi, unga gilinayotgan
yangi muomala, munosabat uning ijtimoiy mavqei o‘zgarganligini to‘la his etishiga, o‘ziga nisbatan
munosabatining o‘zgarishiga asos bo‘ladi. Kattalar bolalarni amaliy jihatdan o‘z vaqtlarini to‘g‘ri tagsimlash
borasida yaxshi o°‘qish, o‘ynash, sayr qilish va boshqga narsalar bilan shug‘ullanishga o‘rgatadilar. Demak,
oilada bola u bilan hisoblashadigan, maslahatlashadigan yangi bir o‘rinni egallaydi. O‘quvchining
maktabdagi muvaffagiyati uning keyingi psixik rivoji va shaxsining shakllanishida to‘liq ijobiy asos bo‘ladi.

Adabiyotlar tahlili va metodologiya. Mamlakatimizda oilaviy munosabatlarga ta’sirini yurtimiz
tadqiqotchilarining ko‘plab vakillarining tadqiqotlarida o‘rganilgan. O‘zbekistonda psixolog olimlardan
M.G.Davletshin, E.G‘oziyev, Z.T.Nishonova, N.S.Safayev, V.M.Karimova, B.M.Umarov, A.M.Jabbarov,
G‘.B.Shoumarov, R.[.Sunnatova, M.S.Salaeva, Z.A.Rasulova, G.T.Yadgarova, N.H.Lutfullayeva,
O‘.B.Shamsiyev, A.T.Qodirova, F.Akromova, M.X Fayziyeva, D.K.Arapbayeva, H.Abdusattarov,
Z.Abduraxmonova, U.R.Ibaydullayeva, G.S.Yunusovalarning ilmiy izlanishlarida oilaning turli jabhalari
nazariy va amaliy jihatdan o‘rganilgan.

Bola insoniy munosabatlar tizimida ham alohida o‘rin egallayotganini, ota-onasi, Yyaqinlari,
atrofdagilari unga yosh boladek emas, balki o‘z vazifalari, majburiyatlari bor bo‘lgan, oz faoliyat natijasiga
ko‘ra hurmatga sazovor bo‘lishi mumkin bo‘lgan alohida shaxs sifatida munosabatda bo‘ladilar. Buning
natijasida bolaning o‘z- o‘zidan oilasi, sinfi va boshqa jamoalardagi o‘z o‘rnini anglay boshlaganini ko‘rish
mumkin. Bu davrda bolaning “Men shuni xohlayman” motividan “Men shuni bajarishim kerak” motivi
ustunlik gila boshlaydi. Maktabda birinchi sinfga kelgan har bir o‘quvchida psixik zo‘rigish kuchayadi. Bu
nafagat uning jismoniy salomatligida, balki xatti-harakatida xam, ya’ni ma’lum darajada qo‘rquvni
kuchayishi, irodaviy faollikning susayishida namoyon bo‘ladi.

Bu davrga kelib bola atrofidagilar bilan o‘zaro munosabatda ma’lum bir natijalarga erishgan,
o‘zi xohlayotgan narsalarni hamda, o‘z oilasida o°zi egallagan o‘rnini aniq biladigan bo‘ladi. Shuningdek, u
0°zini-o‘zi boshqarish malakasiga ega bo‘ladi, vaziyat va holatga garab ish yurita oladi. Bu yoshdagi bolalar
Xatti-harakatlari va motivlari ularning o‘zlariga beradigan baholariga garab “Men yaxshi bolaman” emas,
balki bu xatti-harakatlar o‘zgalar ko‘z o‘ngida ganday namoyon bo‘lishiga qarab baholanishini tushuna
boshlaydilar. Bola maktab ta’limiga bog‘chada tarbiyalanayotganida tayyorlanadi.

Kichik maktab yoshidagi bolalarda kognitiv gobiliyatlar, jumladan xotira, e’tibor, muammoni hal
qilish va til rivojlanishi yaxshilanadi. Ular to‘g‘ridan-to‘g‘ri ko‘rsatma va mustaqil izlanishlar orqali
ma’lumotlarni qayta ishlash, g‘oyalar o‘rtasida aloga o‘rnatish va yangi bilimlarni olishda ko‘proq
mahoratga ega bo‘ladilar. Kichik maktab yillarida bolalar o‘zlarining ijtimoiy ko‘nikmalarini va hissiy
intellektini yaxshilashda davom etadilar. Ular tengdoshlari, o‘gituvchilari va boshga Kkattalar bilan
munosabatlarni boshqarishni o‘rganadilar, empatiya va istigbolni gabul gilish qobiliyatlarini rivojlantiradilar,
0°z-0‘zini hurmat qilish va o‘ziga xoslik tuyg‘usini rivojlantiradilar.

Kichik maktab yoshida jismoniy o‘sish erta bolalik davriga nisbatan tez bo‘lmasa-da, bolalar hali ham
harakat qobiliyatlari, muvofiqlashtirish va jismoniy imkoniyatlarida o‘zgarishlarni boshdan kechirmoqda.
Jismoniy tarbiya, sport va ko‘ngilochar tadbirlarda ishtirok etish sog‘lom rivojlanishga yordam beradi va faol
hayot tarzini rag‘batlantiradi. Kichik maktab yoshidagi bolalar tabiatan giziquvchan va atrofdagi dunyoni
o‘rganishga ishtiyoqglidir. Ular keng doiradagi mavzular, sevimli mashg‘ulotlar va mashg‘ulotlarga qizigish
bildirishi mumkin va ularning ijodiy fikrlash va xayoliy o‘yin qobiliyati bu bosqichda kuchli bo‘lib qoladi.

Kichik maktab yoshi - bolaning iste’dodi va qobiliyatini rivojlantirish uchun muhim davr. Ushbu
bosgichda bolalar hali ham o‘zlarining qgizigishlari, kuchli tomonlari va potentsial iste’dod sohalarini kashf
gilish jarayonida kichik maktab yoshida bolaning iste’dodini shakllantirishga yordam beradi. Kichik maktab
yoshidagi bolalar turli tadbirlar, mavzular va tajribalar bilan tanishishdan katta foyda olishadi. Ota-onalar,
o‘qgituvchilar va tarbiyachilar bolalarga turli xil gizigishlarni, masalan, san‘at, musiga, sport, ilm-fan va
boshqalarni o‘rganish imkoniyatini berish orgali iste’dodni rivojlantirishni qo‘llab-quvvatlashlari mumkin.

Kichik maktab yoshida bolaning iqtidorini tan olish va qo‘llab-quvvatlash orqgali ota-onalar,
o‘qgituvchilar va tarbiyachilar bolalarga o‘ziga bo‘lgan ishonchni mustahkamlashga, o‘z ehtiroslariga
intilishga yordam berishlari va o‘zlari tanlagan mutaxassislik sohalarida kelajakdagi muvaffagiyat va
muvaffagiyatlar uchun poydevor yaratishlari mumkin.

O‘z-o‘zini anglash insonning shaxsiyati va psixologik rivojlanishining asosiy komponentlaridan
biridir. Kichik maktab yoshida bolalar “Men kimman?”’, “Mening o‘rnim qayerda?”, “Nima uchun
gadrliman?” kabi savollarga javob izlay boshlaydilar. Bu jarayon bola o‘zining ichki gobiliyatlarini va
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ijtimoiy o‘rnini anglab borishi bilan ifodalanadi. Shu davrda bolaning maktabdagi muvaffaqiyatlari, do‘stlari
bilan munosabatlari va oilaviy muhit uning 0°z-o‘zini anglashiga katta ta’sir ko‘rsatadi.

O°z-o°zini anglash jarayoni bolaning oila ichidagi rollarni gabul gilishidan boshlanadi. Masalan, agar
ota-ona bolani doimo qo‘llab-quvvatlasa, uning yutuglarini gadrlasa va ishonch bildirishsa, bola o‘zini
ahamiyatli his giladi. Bu esa uning o°z-o°zini anglashiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Aksincha, ota-onalarning
tanqidiy yoki befarq munosabati bolaning o‘ziga past baho berishiga olib kelishi mumkin.

Natijalar va muhokamalar. Eriksonning rivojlanish bosgichlari nazariyasiga ko‘ra, kichik maktab
yoshi “mehnatkashlikka garshi kamlik” bosgichiga mos keladi. Bolaning bu bosqgichdagi asosiy vazifasi
mehnat orgali muvaffagiyatga erishish va ijtimoiy rolni egallashdir. Oilaviy qo‘llab-quvvatlash yoki tangid
bu jarayonga bevosita ta’sir giladi. Ijobiy oilaviy munosabatlar bolalarda muvaffaqiyat hissini oshiradi,
salbiy munosabat esa o‘z-o‘zini anglash jarayonida kamchilik hissini kuchaytiradi. Vigotskiyning
nazariyasiga ko‘ra, bolalar rivojlanishi asosan ijtimoiy o‘zaro ta’sirlar, xususan, oilaviy mubhit orqali
shakllanadi. O°z-o‘zini anglashda ota-onalar va aka-uka (yoki opa-singillar) tomonidan berilgan qo‘llab-
guvvatlashning “yaqin rivojlanish zonasi’ni kengaytirishdagi ahamiyati katta.

Maslou bo‘yicha, bolalar avvalo asosiy ehtiyojlarini (ozig-ovgat, xavfsizlik, mehr-muhabbat)
gondirishi kerak. Oilaviy munosabatlar bolaning mehrga bo‘lgan ehtiyojini gondirish va yuqori iyerarxik
bosgich — o°z-o°zini anglash (self-actualization)ga erishishda muhimdir. Albert Banduraning ijtimoiy
o‘rganish nazariyasiga ko‘ra, Bolalar oiladagi kattalarning xatti-harakatlarini kuzatish va taglid qilish orgali
o‘rganadilar. Ota-onalar va aka-uka singillar bolaga o‘z-o0‘zini anglash uchun rol model bo‘ladi.

Kichik maktab yoshdagi o‘quvchilarda boshqga kishilarga e’tiborli va mehribonlik bilan munosabatda
bo‘lish ko‘pincha yetarli darajada tarbiyalanmagan bo‘ladi. Bu yoshdagi bolaning psixologik xususiyatlari
shundan iboratki ular garchi boshqa kishilarga nisbatan o‘zlarining shunday ibratli gilib garchi boshga
kishilarga o‘zlarini ganday tutisht kerakligini ko‘rsatib javob bera olsalar ham bu sifatlarini muayyan
sharoitda ota onalar o‘qituvchilar ishtirokida nomoyon qiladila. Bu yoshdagi bola bir o‘zi yoki o‘rtoqlari
orasida bo‘lganda o‘zini qanday tutish kerakligini unitib ho‘yadi. Psixik fazilat bo‘lgan mehribonlik Kichik
yoshidagi o‘quvchilarda darxol bu ko‘rinish tarbiyalanmaydi. Biroq uning ayrim ko‘rinishlari bu yoshdagi
bolalarda bo‘lishi va o‘quvchilarning ma’lum tarbiyaviy ishlarida ular uchun xatti-harakatlarning odatlangan
formalariga aylanadi.

O‘qituvchi oz odobini o‘zini jamoaga qarshi qo‘ymaslik o‘quvchilar o‘rtasidagi katta o‘rtoqlilik
fikrlarini hurmat gilishni tarbiyalash lozim. O‘quvchi bolalarga kamtar kishilar to‘g‘risida gapirib beradi.
Ular xatti-harakatining go‘zalligi nimada ekanligini tushuntiradi. O‘qituvchi bolalarga maqollar, kitoblar
o‘qitib magsadga erishiladi. Ular xatti-harakatining nimadan olishining asar mazmunidan anglab oladi.
Suhbat vaqtida kamtar Kishilarning ishlari bilan bir-biriga taggoslash orgali tegishli xulosalar gilib mumkin
gadar suhbatlari kamtar mehnatsevar kishilarga tahlid qilish istagini uyg‘otadi. O‘qituvchi o‘quvchilarning
kamtarligini rag‘batlantira borib xarakterning xislat sifatida kamtarlikni tarkib toptirish sharoitini yaratadi.
Kamtarlik oila sharoitida ham tarbiyalanadi. Ota—onalarning namuna qilib ko‘rsatish bolalarda kamtarlikni
tarbiyalashning eng yaxshi faktoridir. Boshlang‘ich maktabda ko‘pincha o‘quvchilarning kamchiliklari
kamtarliklarni muvafagqgiyat bilan paygamasliklari va ularning taniqid gilishlari anglamasliklari hisoblanadi.
Biroq o‘z kamchiliklarini yomon sezadigan va ular haqida gapirmaydigan o‘qituvchilar uchrab turadi.

Maktab o‘quvchisida o‘z—o°zini tanqid qilish uchun o‘qituvchining bahosi katta ahamiyatga ega bu esa
birmuncha to‘g‘ri baho berishga majbur giladi. O‘qituvchi o‘quvchilarni o‘z kamchiliklarini xato va yaxshi
tomonlarini topishga hamda o‘z mehnatiga baho berishga o‘rgatadi. O‘z o‘ziga baho berish shaxsning
umumi tomonlariga yordam qiladi. Agar o‘quvchi o‘ziga yetarli baho bermasa bu holda u odatda boshga
kishilarga ortigcha baho beradi. O‘qishdagi qiyinchiliklari oshib o‘quvchilardan “Axir men gila olamanmi?
axir men buni bilamanmi?” degan so‘zlarni eshitish mumkin.

Kichik maktab yoshidagi o‘quvchilarda o°zini tuta bilish hali bo‘sh rivojlanmagan bo‘ladi. Ular
kayfiyatiga tez beriladigan va oz xissiyotlarini ochiq oydin goho esa shiddat bilan ifodalaydilar. Bunda
bolani kayfiyati tez-tez o‘zgarib turadi. Bu narsa oilada kattalarga kayfiyatini o‘zgartirishga ta’sir etadi.
O‘quvchilar xarakterining ayrim xislatlarini o‘rganayotib xarakterini har doim nazarda tutish lozim. Maktab
o‘quvchisini bilish hamda uning xarakeriga mos individual xususiyatlarni hisobga olib tarbiyalash uchun uni
chuqur va har tomonlama o‘rganish kerak. Maktab o‘quvchisi xarakter xususiyatlarini tezda aniglash
mumkin emas. Xarakter murakkab, ko‘p qgirrali va turli tumandir. Shuning uchun uni turli sharoitda uzoq
vagt va sinchiklab o‘rganish lozim. O‘quvchilar Xxarakterining ayrim xizlatlarini o‘rganib yotib umuman
xarakterni har doim nazoratda tutish lozim. Bola xarakterini o‘rganish uzoq davom etadigan protssesdir.
Agar o‘qituvchi biron o‘quvchini mumtazam ravishda kuzatar ekan u bolaning faoliyati va xatti harakati
mehnatga tevarak atrofdagi kishilarga o‘rtoglariga o‘z-o‘ziga bo‘lgan munosabatini to‘play borib oz
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kuzatishlarini yozib borishi lozim. Bola xarakteri irodaviy sifatlarining namoyon bo‘lishini aynigsa digqat
bilan o‘rganish lozim.

O‘qituvchilarni o‘rganishda K.D.Kushenskiyning quyidagi so‘zlarini esda tutish kerak. Tarbiyaga
kishining barcha zaif tomonlari va uning barcha bekorchi arzimas ehtiyojlari bilan va uchning barcha ulug’
ma’naviy ehtiyojlari bilan hagigatda ganday ekanligini bilib olishga harakat gilmog‘i kerak. O‘quvchilarni
o‘rganish printspida ular xarakterining ijobiy va salbiy xususiyatlarini yaxshilab anglash va kelgusida uni
tarbiyalash yoki gayta tarbiyalashga doir individual tartiblarni belgilash kerak. Bolaning agliy kamol topishi
yoki uning umumiy kamolotida kasb etishi xuddi mana shu dalil orqali o‘z ifodasini topadi.

Oiladagi munosabatlar turlicha ko‘rinishda namoyon bo‘ladi va ular bolaning ruhiy hamda psixologik
rivojlanishida turli darajada ta’sir ko‘rsatadi. Mehr-muhabbatga asoslangan munosabatlar oilaning sog‘lom
psixologik muhiti uchun eng muhim hisoblanadi. Bunday oilalarda ota-ona bolalarga o‘zini qadrlangan va
sevgi bilan gabul gilingan shaxs sifatida his gilish imkonini beradi.

Xulosa. Xulosa qilib aytishimiz mumkinki, kichik maktab yoshidagi o‘quvchilarning o°‘z-o‘zini
anglash jarayoni oilaviy munosabatlar bilan bevosita bog‘liq. Bu munosabatlar bolaning shaxsiy qadr-
gimmatini his qilishi, o‘zini jamiyatning bir qismi sifatida qabul qilishi va kelajakda muvaffaqiyatli shaxs
sifatida shakllanishiga asos bo‘ladi. Shu sababli, ota-onalar farzandlariga mehr-muhabbat va e’tibor
ko‘rsatish, ularning hissiy va intellektual rivojlanishini qo‘llab-quvvatlash orqali bolalarning o‘z-o0‘zini
anglashida ijobiy ta’sir ko‘rsatishlari mumkin.
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OLIY HARBIY TA'LIM MUASSASALARIDA PEDOGOGIK MAHORATNI OSHIRISH
USULLARI

Boltayev Xudoyberdi Ataboyevich,

O'zbekiston Respublikasi Harbiy Xavfsizlik va Mudofaa Universiteti
Shimoli-g'arbiy harbiy okrug fakulteti

Maxsus tayyorgarlik kafedrasi katta o'gituvchisi podpolkovnik

Mazkur magqolada oliy harbiy ta’lim muassasalarida pedagogik mahoratni oshirish usullari
zamonaviy ta’lim falsafasi, harbiy-professional talablar va kompetensiyaga yo ‘naltirilgan yondashuv
asosida tahlil gilinadi. Harbiy ofitser-kadrlarni tayyorlash jarayonida dars jarayonini fagat bilim
yetkazuvchilik emas, balki strategik fikrlash, intizomiy-etika madaniyati va tezkor garor gabul gilishni
shakllantiruvchi faol kommunikativ jarayon sifatida tashkil etish zarurligi ilmiy jihatdan asoslanadi.
Pedagogik mahoratni rivojlantirishda interfaol metodlar, ragamli simulyatsiyalar, refleksiv tahlil va liderlik
kompetensiyasiga asoslangan treninglarning o ‘rni yoritiladi. Tadgiqotda harbiy-pedagogik sharoitga mos
metodik yondashuvlar, psixologik chidamlilik va motivatsion ta’sir omillarining kompleks integratsiyasi
asosida ta’lim jarayonini modernizatsiya qilish yo‘llari taklif etiladi. Maqola harbiy ta’lim tizimida
pedagogik mahoratni oshirishning amaliy mexanizmlarini tavsiflab, ofitser-kadrlarni professional tayyorlash
sifatiga ijobiy ta’sir ko ‘rsatishni ko ‘zlaydi.

Kalit so‘zlar: pedagogik mahorat, harbiy ta’lim, liderlik kompetensiyasi, refleksiv tahlil, interfaol
metodlar, motivatsion tayyorgarlik, strategik fikrlash, ragamli simulyatsiya, psixologik bargarorlik,
kommunikativ boshgaruv.

METOJbI HIOBBIINEHUSA HEJATOI'MYECKOI'O MACTEPCTBA B BBICHINX
BOEHHBIX YYEBHBIX 3ABEJEHUAX

B oannoti cmamve ananuzupyiomcs memoosl NOGbIUEHUS Ne0ac02UiecKko20 MACMepcmaed 6 GblCULUX
BOEHHLIX YUeOHLIX 3a6e0eHUsX HA OCHO8e COBPEMEHHOU 00pa3oeamenbHoll Quiocopuu, B0eHHbIX
npogeccuonaibHblx  mpebosaHull. U KOMHEMeHMHOCMHo20 nooxoda. Hayyno  obocHogvleaemcs
HeoOX00UMOCMb OpeaHu3ayuu yuebHoeo npoyecca He mMoIbKO KAK nepeoauu 3HAHULl, HO U KaK aKMUBHOU
KOMMYHUKAMUBHOU  cpeobl,  (opmupyioweli cmpameauyeckoe Mbluienue, IMUK0-OUCYUNIUHAPHYIO
KYIbMYpPY U CNOCOOHOCHb K ONepamueHOMY RPUHAMuUIO peuteHuti y 6yoyuux oguyepos. Packpuieaemcs
POIb UHMEPAKMUBHBIX MEMOO08, YUDPOBbIX CUMYIAYULL, PeDIEKCUBHOLO AHAUZA U TUOEPCKUX MPEHUH208 8
passumuu nedazoeuyeckoeo macmepcmea. B uccreoosanuu npeonazaromes nymu mMooepruzayuu y4e6Ho2o
npoyecca Ha OCHOBe KOMNJEKCHOU UHMepayuu MemooudecKux nooxo0os8, cOOmMEemcmeyiouux GOeHHOl
nedazo2uyeckol cpede, NCUXONOSUYECKOU YCMOUMUBOCMU U MOMUBAYUOHHO20 6030elicmeus. Cmambs
Hanpaeiena Ha OnUcCaAHue NPAKMUYECKUX MeXaHusMo8 NOGbluleHUs Neoazocuiecko2o0 Macmepcmea 6
cucmeme 80eHHO20 0OPA308AHUSA U €20 GUAHUS HA KAYeCmB0 NpogeccuoHatbHOl n0020MosKU 0QuyepcKux
Kaopoe.

Kntouesvle  cnoea:  nedacocuyeckoe — Macmepcmeo,  80eHHOe — 00pazosamue,  AUOePCKas
KOMNEemenmnocmy, pe@reKcCusHvlil anaius, UHMepaKmusHvie Memoobl, MOMUBAYUOHHAS 20MOBHOCHIb,
cmpame2uyeckoe Moluiienue, Yupposas cumMyisayus, NCUXON02ULEeCKAs YCMOUYUBOCTb, KOMMYHUKAMUBHOE
ynpasneHue.

METHODS OF IMPROVING PEDAGOGICAL SKILLS IN HIGHER MILITARY
EDUCATIONAL INSTITUTIONS

This article analyzes the methods of enhancing pedagogical mastery in higher military educational
institutions based on modern educational philosophy, military-professional requirements, and a competency-
based approach. It scientifically substantiates the need to organize the learning process not merely as
knowledge transmission, but as an active communicative environment that develops strategic thinking,
ethical-disciplinary culture, and rapid decision-making skills in future officers. The role of interactive
teaching methods, digital simulations, reflective analysis, and leadership competency-based training in the
development of pedagogical mastery is highlighted. The study proposes ways to modernize the educational
process through the complex integration of methodological approaches adapted to the military-pedagogical
environment, psychological resilience, and motivational influence. The article describes practical
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mechanisms for improving pedagogical mastery within the military education system and its positive impact
on the professional training quality of officer personnel.

Keywords: pedagogical mastery, military education, leadership competence, reflective analysis,
interactive methods, motivational readiness, strategic thinking, digital simulation, psychological resilience,
communicative management.

Kirish. Oliy harbiy ta’lim muassasalarida pedagogik jarayonlarning samaradorligi nafagat nazariy
bilim berish darajasi bilan, balki harbiy ofitserlar uchun zarur bo‘lgan strategik fikrlash, tezkor qaror qabul
qilish, qat’iy intizom va liderlik fazilatlarini shakllantirish darajasi bilan belgilanadi. Bunday sharoitda
pedagogik mahoratni oshirish oddiy ta’lim malakasini takomillashtirish emas, balki harbiy ta’lim
psixologiyasi, axlogiy tarbiya, kommunikativ boshgaruv va stress ostida pedagogik nazoratni amalga
oshirish kabi murakkab kompetensiyalarni shakllantirishni talab etadi. An’anaviy ma’ruza va instruktsion
dars usullari hozirgi global xavfsizlik muhitida yuzaga kelayotgan murakkab harbiy-siyosiy vaziyatlarga mos
professional tayyorgarlikni ta’minlashda yetarli darajada samarali bo‘lmay qolmoqda. Shu sababli, harbiy
ta’limda innovatsion ta’lim texnologiyalarini joriy etish, xususan interfaol strategiyalar, ragamli jangovar
simulyatsiyalar, krizis vaziyatlarni modellashtirish, rolli ssenariylarda qaror qgabul qilish treninglarini
qo‘llash pedagogik mahoratni rivojlantirishning eng zamonaviy yo‘nalishlaridan biri sifatida garalmoqda.
Bunday yondashuv nafagat bilimni yetkazish, balki askar va ofitser sifatida fikrlash, boshgarish va real
sharoitda tezkor strategik yechim taklif gila olish qobiliyatini shakllantirishga xizmat qiladi. Aynigsa,
refleksiv tahlil, psixologik barqarorlik, motivatsion yetakchilik va o°zini-o‘zi nazorat qilish kabi yuqori
darajadagi kognitiv va affektiv kompetensiyalarni rivojlantirish harbiy ta’lim tizimining zamonaviy modeli
uchun asosiy tamoyillardan biri hisoblanadi. Shu nuqtai nazardan, oliy harbiy ta’lim muassasalarida
pedagogik mahoratni oshirish tizimini takomillashtirish — nafaqat ta’lim sifati, balki mamlakat mudofaa
salohiyati, yetakchi ofitserlar tayyorlash darajasi bilan bevosita bog‘liq dolzarb ilmiy-amaliy vazifa sifatida
namoyon bo‘lmoqda.

Kognitiv bosgich  An’anaviy harbiy

Innovatsion (VR/MR,
interfaol) yondashuvdagi
transformatsiya

Natijada
shakllanuvchi
kompetensiya

(Bloom) ta’limdagi holat

Bilish Ma’ruza, buyruq Harbiy ssenariy + real vaqt Harbiy  tushunchani
(Knowledge) asosidagi gabul modeli shunchaki bilish emas,
anglash
Tushunish Nazariy  axborotni Model orgali vaziyatni his Abstrakt bilim —
(Comprehension) yodlash gilish va idrok etish semantik tahlil
Qo‘llash Tayyor formulalarni  Simulyatsiyada garor Hagiqiy jangovar
(Application) qo‘llash gabul qilish va harakat reaksiya va
gilish boshgaruv
Tahlil (Analysis) O‘qituvchi savoliga Risklarni baholash, natijani Strategik tahlil va
javob berish oldindan ko‘rish tashxis
Sintez Murakkab Kompleks taktik yechimni Inson-texnologiya—
(Synthesis) strategiyani mustaqil o‘zi yaratadi vaziyat integratsiyasi
tuza olmaydi
Baholash O‘qituvchi bahosiga Refleksiv tahlil, kritik o‘z— Komandir
(Evaluation) tobelik 0‘zini nazorat darajasida

mas’uliyatli hukm

Metodlar. Tadgiqotda oliy harbiy ta’lim muassasalarida pedagogik mahoratni oshirishning
samaradorligini aniglash uchun kompleks metodologik yondashuv qo‘llanildi. Birinchi bosgichda harbiy-
pedagogik nazariya asosida kompetensiyaga yo‘naltirilgan model ishlab chiqilib, unda o‘qituvchining
nafagat bilim beruvchi, balki rahbarlik, motivatsion va psixologik boshgaruv funksiyalarini bajaruvchi
sub’yekt sifatidagi roli aniqglashtirildi. Tkkinchi bosqgichda amaliy tajriba sifatida interfaol metodlar — taktik
qaror gabul qilish treninglari, rolli harbiy ssenariylar, stress ostida boshqgarish mashg‘ulotlari, faol mulogot
va bahs-munozara asosidagi seminarlar orqali o‘quvchilar ishtirokida immersive o‘quv muhiti yaratildi. Shu
bilan birga, ragamli simulyatsiya platformalari yordamida jangovar vaziyatlarni modellashtirish, komandirlik
vazifalarini virtual boshqgarish va real vaqt rejimida strategik reaksiya berish testlari o‘tkazildi. Uchinchi
bosgichda refleksiv tahlil va baholash metodlari asosida ofitser-o‘qituvchilarning dars jarayonida o‘zini
tutishi, qaror qabul qilish tezligi, talaba bilan pedagogik muloqot sifati, motivatsion ta’sir darajasi va liderlik
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namoyon bo‘lishi maxsus kuzatuv kartalari hamda diagnostik intervyular orqali tahlil gilindi. Likert shkalasi
asosida talabalar tomonidan o‘qituvchilar pedagogik mahoratiga berilgan baholar yig‘ildi va natijalar
an’anaviy ta’lim modeli natijalari bilan solishtirildi. Natijalar pedagogik mahoratni oshirishga xizmat
giluvchi yondashuvlar samaradorligini ilmiy asoslash uchun sifat va migdoriy analiz usullarida gayta
ishlanib baholandi.

Muhokama. Olingan tajriba natijalari shuni ko‘rsatdiki, oliy harbiy ta’lim muassasalarida pedagogik
mahoratni oshirish jarayonida innovatsion metodlar va interfaol strategiyalarni qo‘llash an’anaviy
yondashuvlarga nisbatan yugori samaradorlikni namoyon etdi. Xususan, ragamli simulyatsiyalar va rolli
harbiy ssenariylar asosida o‘tkazilgan mashg‘ulotlar talabalar tafakkurini faqat nazariy bilimlarni yodlashga
emas, balki real jangovar vaziyatga mos ravishda tezkor fikrlash, risklarni baholash va strategik garor gabul
qilishga yo‘naltirganligi kuzatildi. Pedagog o‘z rolini bilim yetkazuvchidan ko‘ra, boshqaruvchi, motivator
hamda psixologik ta’sir ko‘rsatuvchi lider sifatida namoyon etganida o‘quv jarayoni ancha jonlanib, harbiy-
professional kompetensiyalar tabiiy shakllanishga ega bo‘ldi. Ayniqsa, refleksiv tahlil asosida o‘z faoliyatini
baholash imkoniyati o‘qituvchilarda pedagogik introspektsiya va kasbiy o°z-o‘zini takomillashtirish
ehtiyojini kuchaytirdi. Interfaol metodlar talabalar va o‘qituvchilar o‘rtasidagi pedagogik muloqgotni
biryoglama monolog shaklidan chiqgazib, yuqori darajadagi intellektual-dialogik muhitga aylantirgani
aniglandi. Stress ostida vazifani bajarish simulyatsiyalari esa talabalar psixologik chidamliligini oshirib, har
ganday noaniq harbiy vaziyatda o‘zini tuta olish, komandir sifatida boshqgaruvni qo‘lga olish va jamoani
ruhlantirish ko‘nikmalarini kuchaytirdi. Shuningdek, ragamli texnologiyalar va immersive tajribalar orqali
modellashtirilgan o‘quv mashg‘ulotlari harbiy ta’lim tizimining real hayotga yaqinligini ta’minlab, ofitser
tayyorlash sifatini sezilarli darajada oshirishi isbotlandi. Umuman olganda, pedagogik mahoratni oshirish
jarayoniga harbiy-pedagogik psixologiya, kommunikativ liderlik, strategik tahlil va motivatsion boshgaruv
elementlarining integratsiyasi oliy harbiy ta’limda yuqori samarali ta’lim modeli sifatida o°zini oqladi.
Innovatsion

Muammo holati yechim

interfaol

Pedagogik natija Harbiy-strategik

ahamiyat

(VR/IMR,

metodlar)
Ofitserlar nazariy Jangovar vaziyatni real Tezkor garor gabul Real jangda
bilimni real vaziyatga vaqt simulyatsiyasi qilish refleksi  kechikishsiz reaksiya
tatbiq eta olmaydi shakllanadi
Pedagog fagat Oc‘qituvchi — fasilitator Mulogot Ofitser sifatida
“ma’ruza qiluvchi” va lider sifatida  boshgarmaydigan boshgaruv
rolida qolib ketadi pozitsiyalanadi emas, Yyetaklovchi markazida bo‘lishga

dars jarayoni tayyorlanadi

Talabada stressga  Krizis ssenariysi asosidagi  Psixologik Rejalashtirilmagan
chidamli psixologik stress-menejment barqarorlik va o‘z- vaziyatda
tayyorgarlik mashg‘ulotlari 0°zini nazorat komandirlikni qo‘lga
shakllanmaydi kuchayadi olish
Mulogot biryoglama, O¢zaro muloqotga Dialogik tafakkur, Diplomatik va
buyrug-bajaruv asoslangan  rolli-senariy muzokara va boshgaruv salohiyati
tartibida goladi treninglari tushuntirish oshadi

gobiliyati ortadi

Xulosa. Oliy harbiy ta’lim muassasalarida pedagogik mahoratni oshirish jarayonini takomillashtirish
zamonaviy ta’lim falsafasi, harbiy strategik fikrlash va psixologik barqarorlik kompetensiyalarini
uyg‘unlashtirishni talab etadi. Tadqiqot shuni ko‘rsatdiki, an’anaviy dars modeli fagat bilim uzatishga
qaratilgan bo‘lgani sababli, real jangovar vaziyatlarga mos qaror qabul qilish, liderlik pozitsiyasini egallash,
tezkor boshqaruv ko‘nikmalarini shakllantirishda yetarli darajada ta’sirchan emas. Immersiv interfaol
metodlar, ragamli simulyatsiyalar, stress ostida vaziyat modellashtirish va reflektiv tahlilga asoslangan
yondashuvlar pedagogik mahoratni chuqur transformatsiya qiladi. Bunday metodlar o‘quvchini passiv
tinglovchidan faol qaror qabul giluvchi ofitser sifatida shakllantirishga xizmat qiladi. Natijada o‘qituvchi roli
ham o‘zgaradi — u ma’ruza qiluvchi emas, balki psixologik motivator, strategik boshqaruvchi va harbiy-
pedagogik lider sifatida namoyon bo‘ladi. Shu bilan birga, ushbu model ofitserlar uchun zarur bo‘lgan faol
refleksiya, stressga bardoshlilik, komandirlik mas’uliyati va kommunikativ boshgaruv ko‘nikmalarini
rivojlantiradi. Harbiy ta’lim tizimida pedagogik mahoratni oshirishga qaratilgan maxsus tayyorgarlik
modullarini joriy etish, interfaol va simulyativ mashg‘ulotlarni tizimlashtirish, o‘qituvchilarni pedagogik
fasilitator sifatida qayta tayyorlash zarurligi strategik ahamiyatga ega bo‘lgan xulosa sifatida e’tirof etiladi.
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TALABALARDA INTERAKTIV METODLAR ASSOSIDA KREATIV FIKRLASHNI
RIVOJLANTIRISH

Eshmanov Otabek Usanovich,
Igtisodiyot va pedagogika universiteti dotsenti

Ushbu magqolada bugungi kun talabalarida kreativ fikrlashni shakllantirishda innovatsion va interfaol
metodlarning o ‘rni hamda ahamiyati chuqur tahlil gilingan. Tadgiqotda ta’lim jarayoniga kompetensiyaviy
yondashuv asosida yondashish orqali talabalarning mustaqil fikrlash, ijodkorlik va yangicha g‘oyalarni
ilgari surish qobiliyatlarini rivojlantirish imkoniyatlari o ‘rganilgan. Shuningdek, maqolada kreativiikni
aniglash mezonlari, uni baholash mexanizmlari hamda ta’limda amaliy tatbiq etish yo‘llari yoritilgan.
Muallif tomonidan ilg ‘or pedagogik texnologiyalarni qo ‘llash, interfaol metodlar samaradorligini oshirish
va zamonaviy o ‘quv muhiti orqali talabalarda ijodiy tafakkurni rivojlantirishning dolzarb masalalari tahlil
etilgan.

Kalit so‘zlar: Ta’lim tizimi, talaba, metod, kompetensiya, kommunikativ kompetensiya, o’zaro
hamkorlik, mulogot, integratsiya.

DEVELOPING CREATIVE THINKING IN STUDENTS BASED ON INTERACTIVE
METHODS

This article explores the significance of innovative and interactive teaching methods in shaping
creative thinking among today’s students. It emphasizes the role of modern pedagogical approaches in
fostering learners’ ability to generate original ideas and solve problems creatively. The study highlights that
the integration of a competency-based approach allows educators to identify and enhance students’ creative
abilities more effectively. Moreover, it discusses the importance of developing clear criteria and mechanisms
for assessing creativity in the learning process. The article concludes that applying innovative-interactive
techniques contributes to students’ personal growth, critical thinking, and the overall improvement of
education quality in modern higher education institutions.

Keywords: Educational system, student, method, competence, communicative competence,
interaction, communication, integration.

PA3SBUTHUE TBOPYHECKOI'O MBIIIVIEHUSA Y YYAIINXCA HA OCHOBE
NHTEPAKTUBHBIX METOJ0B

B oannoii cmamve 2nyboko npoananusupoeana poisb u 3HA4eHue UHHOBAYUOHHBIX U UHMEPAKIMUGHBIX
MEMo008 8 (POPMUPOBAHUU KDEamusHO20 MbIUIEHUsSL ) COBPEMEHHbIX cmydenmos. B uccredosanuu
PACCMOMPEnbl O3MONCHOCIU PA36UMUSL Y 00YUAIOWUXCSE CAMOCMOSMENbH020 MbIULICHUS,, TNEOPUEeCKUX
cnocobHocmeli U yMeHus 6bl08U2AMb HOBble Uoeu HA OCHO8e KOMNEMEeHMHOCMHO20 Nnooxodd 6
obpazosamenvHom npoyecce. Kpome mozo, 6 cmamve oceewjeHvl Kpumepuu GblaeieHUs. KPeamueHoCmu,
MexXanuzmvl e€ OYeHKuU, d Makdxice Nymu HPpaAKmMuiecko2o0 6HeopeHus 6 oOyuenue. Aemop ananuzupyem
AKMYAaIbHble 8ONPOCHl NPUMEHEHUSL NePEO0BbIX NeOd20SUHEeCKUX MeXHOL02Ul, NOSbIUEHUS dPPexmusHocmu
UHMEPAKMUBHBIX MEMO008 U pPA3GUMUSL MEOPHECKO20 MbIUACHUS CMYOEHMO8 Hepe3 COBPEMEHHYIO
00pa3oeamenvHyIo cpeoy.

Knrouesvie cnosa: Cucmema o06pazoeanusi, y4yeHux, Memoo, KOMHEMEHYUs, KOMMYHUKAMUGHASL
KOMRemenyusi, 83aumooeticmeue, ooujenue, uHmezpayus.

Kirish. Jahonda hozirgi global muammolarga yechim topish uchun mavjud insoniy resurslarni
rivojlantirish bo‘yicha keng ko‘lamli ishlar amalga oshirilmogda. Bu boradagi ishlarning muhim yo‘nalishi
oliy ta’lim tizimini rivojlantirishdir. Bugungi kunda dunyoda hamda mamlakatimizda ta’lim sifatini
yaxshilash maqsadida judayam keng ko’lamli islohotlar amalga oshirilmoqda, ta’lim va uning jamiyatda
kechayotgan islohotlardagi o‘rni va ishtirokini ta’minlamay turib, taraqqiyotga yuz tutish mushkul. Shu
ma’noda, yurtimizda xalqaro talablarga javob beradigan oliy ta’lim tizimini yaratish bo‘yicha keng qamrovli
ishlar amalga oshirilayotir. Jahondagi globallashuv va ta’limning integratsiyalashuvi jarayonlarida bo‘lajak
mutaxassislarning kasbiy-ijtimoiy tayyorgarligini rivojlantirish masalasi dolzarb vazifalardan biri sifatida
belgilanmogda. O‘zbekistonda kadrlar tayyorlashning sifat darajasini oshirish, xalgaro standartlar asosida
oliy malakali mutaxassislar tayyorlash uchun zarur shart-sharoitlarni yaratish, har bir oliy ta’lim
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muassasasini jahonning yetakchi ilmiy-ta’lim muassasalari bilan yaqin hamkorlik alogalari o‘rnatishi, o‘quv
jarayoniga xalgaro ta’lim standartlariga asoslangan ilg‘or pedagogik texnologiyalar, o‘quv dasturlari va
o‘quv-uslubiy materiallarini keng joriy qilish, ta’lim oluvchilar, ilmiy-pedagog kadrlarni zamonaviy kasbiy
bilimlari va kreativlik qobilyatlarini rivojlantirish, yoshlar auditoriyasi bilan ish olib borishda interfaol
usullardan samarali foydalanish masalalari Harakatlar strategiyasining ustuvor yo‘nalishlariga muvofiq oliy
ta’lim darajasini sifat jihatidan oshirish va tubdan takomillashtirishning asosiy vazifalari sifatida
belgilandi.Bugungi kunda O’zbekiston Respublikasida professional ta’limni tizimli isloh gilishning ustuvor
yo’nalishlarini belgilash, mustaqil fikrlaydigan yuqori malakali kadrlar tayyorlash jarayonini sifat jihatidan
yangi bosqichga ko’tarish, ilg’or ta’lim texnologiyalariga asoslangan holda ijtimoiy soha va iqtisodiyot
tarmoglarini rivojlantirish magsadida bir gator amaliy tadbirlar amalga oshirilmogda. Bu O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning 2017 yil 7 fevraldagi PF 4947-son ‘“Harakatlar
strategiyasi‘ning ustuvor Yyo‘nalishlarida belgilab berilgan. Shuningdek, O°‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2017 yil 20 aprel PQ — 2909 — son “Oliy ta’lim tizimini yanada rivojlantirish chora —
tadbirlari to‘g‘risida”gi garorida Oliy ta’lim tizimini tubdan takomillashtirish, mamlakatni ijtimoiy —
igtisodiy rivojlantirishning ustuvor vazifalaridan kelib chiqib, kadrlar tayyorlash mazmunini tubdan gayta
qurish, xalqaro standartlar darajasiga mos oliy ma’lumotli mutaxassislar tayyorlash uchun zarur sharoitlar
yaratishi magsadida rivojlantirish chora — tadbirlari belgilash va amalga oshirish bugungi kundagi asosiy
vazifalarimizdan biridir.

Tadgiqot metodologiyasi. Tadgiqot olib borish davomida tizimlilik, nazariy- deduktiv xulosa
chiqgarish, analiz va sintez, tarixiylik va mantigiylik, qgiyosiy- komparativistik tahlil kabi ilmiy pedagogik
tamoyillardan foydalanildi. Tadgigotning nazariy ahamiyati shundaki, uning xulosalaridan pedagogik
tafakkurni kengaytirishda, mustaqil fikrni shakllantirishda, pedagogika fanida, ruhiy tahlilga bo‘lgan ijobiy
munosabatni shakllantirishda foydalanish mumekin.

Mavzuga oid adabiyotlarning taxlili. Interfaol darslarda o‘gituvchining asosiy diqqati talabalarning
faoliyatini oshirishga garatilgan bo‘lishi kerak. Bu uslublarning o‘ziga xosligi shundaki, ular fagat pedagog
va talabalarning birgalikda faoliyat ko‘rsatish orqali amalga oshiriladi. Bunday pedagogik hamkorlik
jarayoni o°ziga xos xususiyatlarga ega bo‘lib, ularga:

talabaning dars davomida befarq bo‘Imaslikka, mustaqil fikrlash, ijod qilish va izlanishga majbur
etilishi;

talabalarning o‘quv jarayonida fanga bo‘lgan gizigishlarini doimiyligini ta’minlanishi;

talabalarning fanga bo‘lgan gizigishlarini mustaqil ravishda har bir masalaga ijodiy yondashgan holda
kuchaytirilishi;

pedagog va talabalarning hamkorlikdagi faoliyatini doimiy ravishda tashkil etilishlari kiradi.

O‘qituvchining ta’lim oluvchilar bilan hamkorlikdagi faoliyati, dars tizimi doirasida, ta’limni
tashkillashtirish shakllarining quyidagilarida o°z ifodasini topadi:

frontal ish barcha ta’lim oluvchilar bilan bir vagtda ishlash;

guruhlarda ishlash:

- statik juftliklarda ishlash;

- guruhlarda ishlash;

- guruhlararo ish;

- individual ishlash

Ushbu tashkiliy shakllarning har biri jamoaviy va individual ta’limni birgalikdagi olib borishni
turliligi, ta’lim oluvchilarning mustaqillik darajasini turliligi o‘qituvchi tomonidan o‘qitish jarayonini
boshqarishni turliligi va boshqalar bilan tavsiflanadi. Amaliyotdagi oddiy goida shu hagda guvohlik beradiki,
nazariy darsning dastlabki 20 dagigasida talabalarga yangi bilimlarni berish amalga oshiriladi, keyin esa
bahs-munozara, kichik guruhlarda ishlash va boshqa shu kabi noan’anaviy metodlarni amalga oshirish orqali
berilgan bilim mustahkamlanishi lozim.Har qanday ta’limning magsadi - bilimni hamda uni amalda qo‘llay
bilish ko‘nikmalari va malakalarini shakllantirish, shunga zarur shaxs sifatlari va ko‘rsatmalarni ishlab
chiqgishdir.

Tadgigot metodologiyasi. Demak, ta’lim jarayonida pedagogik xamkorlik asosiy elementlardan biri
hisoblanib, talabalarni faollashtirishga, mustaqil fikrlashga imkon beradigan interaktiv ta’lim metodlarini
o‘zlashtirish va o‘quv jarayoniga joriy etish bugungi kunning dolzarb vazifalaridan biri hisoblanadi. Eng
avvalo, talabalar faolligini oshirishda “ta’lim beruvchi - ta’lim oluvchi” dialogidan voz kechishini va “ta’lim
beruvchi -guruh - ta’lim oluvchi” ko‘rinishidagi uch tomonlama o‘zaro munosabatga o‘tishni nazarda tutadi.
O‘quv guruhi, tarkibi bo‘yicha harakatchan kichik guruhlarga bo‘linadi va ularning har biri o‘zicha o‘quv
materialini o‘zlashtiradi. Tajriba shuni ko‘rsatadiki, shu tufayli biz bilan ta’lim oluvchilar o‘rtasida ancha
mustahkam aloga o‘rnatiladi, shaxsiy va bir vaqtning o‘zida ta’lim jamoaviy ruhiy holat kuchayadi. Ta’lim
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oluvchilarning hamkorlikdagi harakati shakllanadi, bu esa o‘quv- bilish jarayonini faollashtirishga, ularda
empatiyani, kommunikativlikni shakllantirishga ko‘maklashadi: - vazifani hamkorlikda bajarish jarayonida
ta’lim oluvchilarda, o‘rtoglari tomonidan bildirilgan fikrlarni muhokama qilishga motivatsiya paydo bo‘ladi;
- ta’lim oluvchilar bir-biriga savollar beradilar, shuning uchun ular savollarni anig shakllantirishni bilishlari
zarur, javoblarni argumentlashtirishni, tushunishga erishish uchun esa, ular bir-birlarini diggat bilan
eshitishlari kerak; - guruhlarda ishlash paytida, zarurati bo‘lganda ta’lim oluvchilar yordam berishlarini
so‘raydilar va boshqalarga yordam berishni o‘rganadilar. Kichik guruhlarda ishlash, ularni stress holatlardan
xalos etadi, ya'ni noto‘g‘ri javob berganda butun jamoa oldida izza bo‘lishdan, qo‘rqishdan xoli bo‘ladi.
Guruh a’zolari, javobni do‘stona baholab, ularda o‘ziga ishonch tuyg‘usini uyg‘otish imkonini beradilar. 4-5
kishidan iborat guruhda, qo‘rqoq kishi, 25 kishilik guruh oldida o‘zini tutishga nisbatan, o‘zini ancha erkin
his etadi. Ta’limning ushbu shakli, ta’lim oluvchilar bilimini o‘zaro hamkorlikda boyitishni ta’minlaydi:
fagatgina kooperatsiya va harakatlar (bilish) usullari bilan o‘zaro almashish, umumiy mahsulot olish -
muammoni yechish imkonini beradi.

Ta'lim tarbiya tizimining umumiy magsadi jamiyatimizga teng huqugli demokatik davlat talablariga
javob bera oladigan mas ulyatli barkamol jamiyat a'zolarini O‘quvchilarda intellektual kerativ ko‘nikmalar
rivojlanishi ularning bilish faoliyatini faollashtiruvchi metodlar (muammoli o‘qitish, disput- darsi, ijodiy
qo‘llash talab etiladigan masala va mashgqlar, analiz, sintez, o‘quvchilar egallagan bilimlarni umumlashtirish
va tizimlashtirish) orqgali amalga oshiriladi. Shuni ta’kidlash lozimki, fanlararo aloqadorlikdan foydalanib
bilimlarni mustahkam va ongli ravishda egallash, fagat muammoli o‘qitish sharoitida amalga oshirilish
mumkin. O‘qituvchi tomonidan o‘quvchida mavjud nazariy bilim, haétiy va ishlab chiqarish tajribalaridan
foydalanib notanish masalani yechish taqozo etiladigan muammoli vaziyat yaratilishi, ularning fikrlash
faoliyati va faolligini keskin oshiradi.

Kasbiy faoliyat jarayonida zamonaviy o‘qituvchilarning pedagogik kompitentligini rivojlantirish
orgali shaxs hayotiga hamda uning ijtimoiy rivojlanishiga ma'lum bir darajada ta'sir ko’rsatishi mumkin.
Zamonaviy jamiyatda ta’lim-tarbiya tizimini rivojlantrishning bosh go‘yasi — shaxsning turli hil sohalarda
magsadli mustaqil faoliyati asosida uning intellektual va axlogiy- ma'naviy rivojlanishidir. Zamonaviy
o’qituvchining kasbiy kompitentligini rivojlantirishdan avval ushbu tushunchaning asl mohiyatini, shundan
so’ng esa uni takomillashtirish yo’llarini bilish lozim.

Ilmiy adabiyotlarda kompitentsiya so’ziga quyidagicha ta’rif beriladi: Kompetentsiya (lotincha
Competentio dan Competo-ga erishaman,

uchrashaman, mos kelaman) - bu mutaxassisning ma’lum darajadagi kasbiy muammolarni hal
gilishdagi shaxsiy bilish gobiliyatidir. Shuningdek, kompitentsiya deganda ma’lum bir tashkilot, kompaniya
xodimlarining (yoki ayrim xodimlar guruhining) shaxsiy, kasbiy va hokazo fazilatlariga rasmiy ravishda
tavsiflangan talablar tushuniladi.

Kasbiy kompitentlik — mutaxasis tomonidan kasbiy faoliyatni oshirish uchun kerak bo‘lgan
bilimlarning, ko’nikma va malakalarning egallanishi va ularni o’z faoliyati davomida munosib qo’llay
olishidir. O’qituvchi albatta, alohida bilim ko’ nikmalarni egallashi bilan birga, ma'lum bir mustaqil yo’nalish
boyicha bilimlar va harakatlarni o’zlashtirilishini nazarda tutadi. Demak, kasbiy kompitentlik pedagogdan
mutaxasislik bilimlarini boyitib borish, yangi axborotlarni kuzatib ularni qo’llay bilish,izlanuvchanlik va
yangi bilimlarni qayta ishlab o’z faoliyatiga qo’llay olish mahoratini ham talab etadi.

K. Angelovski o'gituvchining kasbiy kompetentsiyasi tuzilishini pedagogik mahorat orgali aniglaydi

Pedagogik mahorat bu yerda to'rt guruhga ajratiladi:

Ta’limning ob'ektiv jarayoni mazmunini aniq pedagogik vazifalarga "tarjima qgilish" qobiliyati: shaxs
va jamoani o'rganish, shu asosda yangi bilim va dizaynni faol o'zlashtirishga tayyorligini aniglash, jamoani
rivojlantirish va alohida talabalar; ta’lim, tarbiya va rivojlantirish vazifalari kompleksini aniglash, ularni
konkretlashtirish va ustun vazifani belgilash.

Mantigan tugallangan pedagogik tizimni qurish va yo'lga qo'yish qobiliyati: o'quv vazifalarini
kompleks rejalashtirish; uni tashkil etish shakllari, usullari va vositalarini asosli tanlash.

Ta’limning tarkibiy gismlari va omillari o'rtasidagi munosabatlarni aniglash va o‘rnatish, ularni
amalda qo'llash qobiliyati: zarur sharoitlarni yaratish (moddiy, axlogiy, psixologik, tashkiliy va boshgalar);
talaba shaxsini faollashtirish, uning faoliyatini rivojlantirish;

Pedagogik faoliyat natijalarini gayd etish va baholash gobiliyati: o'quv jarayoni va o'gituvchi faoliyati
natijalarini introspektsiya gilish va tahlil gilish; dominant va bo'ysunuvchi vazifalarning yangi to‘plamini
belgilash.

O‘zbekistonda o’qitvchining kasbiy kompitentligi va uningo’ziga xos jihatlari tog’risida bir qator
tadqiqot ishlari olib borilgan. B.Nazarova olib brogan tadqiqotlarga ko’ra kasbiy kompitentlik quyidagi
tarkibiy asoslardan tashkil topadi:
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Xulosa va takliflar. Xulosa o’rnida shuni aytish mumkinki, har tomonlama yetuk intellektual
rivojlangan, ijtimoiy sifatlar bilan tarbiyalangan, milliy va ma'naviy qadriyatlarga sadogatli, yangicha
fikrlaydigan, o0’z shaxsiy va fuqarolik pozitsiyasiga ega, milliy mafkuraning barcha sifatlarini o‘zida
mujassamlashtirgan barkamol shaxsni tarbiyalash dolzarb vazifalardan biridir. Yugorida keltirib o’tilgan
ko’nikmalarning barchasi o’quvchilarni, ya’ni bo’lajak kichik mutaxassislarni kelajakda o’z faoliyatlarini
tashkil gilishlari, mustaqil ravishda ish boshqarishlari, ilmiy tadgigot ishlarini amalga oshirishlari, jamoada 0’z
o’rnilariga ega bo‘lishlarida poydevor bo’lib xizmat giladi.
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“GOSPITAL PEDAGOGIKA” FANINING HAMDA KASALXONA MAKTABLARINING
KELIB CHIQISHI VA RIVOJLANISHI

Inogamova D.R.
Nizomiy nomidagi O’zb.MPU, prof. (PhD)

Maqolada o zining tarixiga ega bo'lgan “Gospital pedagogika” deb ataladigan fan hamda
kasalxonalar qoshida tashkil qilingan fa’lim maktablarining kelib chigishi, ijtimoiy-pedagogik
yondashuvlari, turli mamlakatlarda tashkil etilgan kasalxona maktablari, shuningdek, uzoqg vagt davomida
davolanayotgan bolalar bilan ishlash uchun pedagogik kadrlar tayyorlashning o'ziga xos xususiyatlari
hagqida so’z yuritiladi.

Kalit so'zlar: kasalxona pedagogikasi, kasalxona maktabi, bolalar shifoxonasi, oddiy maktab,
ijtimoiy-pedagogik muhit, individual ehtiyojlar, akademik yordam, zamonaviy texnologiyalar, pedagogik
yordam, terapevtik pedagogika, g'amxo'rlik maktabi.

BO3HUKHOBEHUWE U PASBUTHUE JUCIHHUIIJIMHBI «I'OCIIMTAJIBHASA
HEJATOI'NKA» U T'OCIIUTAJIBHBIX IIKOJI

B cmamve paccmampusaemcs ucmopus 603HUKHOSeHUs. Oucyuniunbl «I ocnumanvhas nedazoeuxay,
UCMOKU PA38UMUsT 20CHUMAIbHBIX WKOJL NPU OOIbHUYAX OP2AHUZ06AHHBLE 8 PA3HBIX CMPAHAX, UX COYUATLHO-
nedazozuyeckue nooxXoobl, a MaKdice CHeyu@uka no02oMoKU NeddeocUHecKux Kaopos OJisi pabomvl ¢
dembMul, HAXOOAWUMUCS HA OTUMETbHOM JIeYeHUU.

Knwuesvie cnosa: cocnumanvbhas nedazoeuxa, 20CHUMAIbHAS WKOIA, 0emcKas OOTbHUYd, 00bIYHASL
WKOIA, COYUATbHO-NEOA202uYeckas cpeoda, UHOUBUIYaIbHble NOMPeOHOCMU, aKadeMuyeckas nodoepicKd,
CcoBpeMeHHble MEeXHONI0UU, Nedaz02UutecKast NOO0EPICKA, 1eyebHas nedazo2uxda, 3a00maugaAs WKoA.

THE ORIGIN AND DEVELOPMENT OF THE DISCIPLINE OF "HOSPITAL PEDAGOGY"
AND HOSPITAL SCHOOLS

The article discusses the history of the discipline called "Hospital Pedagogy", the origin of
educational schools organized under hospitals, their socio-pedagogical approaches, hospital schools
organized in different countries, as well as the specific features of training pedagogical personnel to work
with children undergoing long-term treatment.

Keywords: hospital pedagogy, hospital school, children's hospital, ordinary school, socio-pedagogical
environment, individual needs, academic support, modern technologies, pedagogical support, therapeutic
pedagogy, caring school.

Kirish. O‘zbekiston Respublikasining asosiy qonuni — Konstitutsiyada bolalarni himoya qilish
to‘g‘risidagi qoidalar belgilangan. Mamlakatimizda bolalar salomatligini asrash va mustahkamlash, sog‘lom
avlodni voyaga yetkazish, har bir bolaga sogligidan qatiy nazar sifatli ta’lim-tarbiya berish uchun yugori
sifatli sog‘ligni saqlash hamda ta’lim tizimini yaratish davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishi hisoblanadi.

Belgilangan vazifalarni amalga oshirish magsadida 2015-yilda tibbiyot muassasalari qoshida tashkil
gilingan maktablarda uzog muddat davomida davolanayotgan bolalarni o‘qitish masalalarini hal etish
magsadida ‘“Idoralararo ishchi guruhi” tuzildi. Moliyalashtirish, litsenziyalash va me'yoriy-huqugiy
jihatlarlar bilan bog'liq masalalardan tashqgari, boshga dolzarb masalalarga ham e'tibor garatildi:

» tibbiy kasalxonalarda maktabgacha ta'lim;

» psixologik-pedagogik yordam xizmatlarini rivojlantirish;

* umr ko'rish davomiyligini cheklovchi progressiv kasalliklarga chalingan bolalarni o‘qitish;

* qo'shimcha ta‘limni rivojlantirish;

« tibbiyot kasalxonalarida davlat yakuniy attestatsiyasini o°tkazish uchun sharoit yaratish;

* yugori bilimga intiluvchan va iqtidorli o‘quvchilarni qo‘llab-quvvatlash, uzoq muddatli
davolanayotgan bolalar o‘rtasida olimpiada va raqobat harakatini rivojlantirish;

» kadrlar tayyorlash va boshqgalar.

Asosiy gisim. Uzogq muddat davolanayotgan bolalarga ta'lim beradigan kasalxona qoshidagi ta'lim
maskani “Gospital maktab” deb ataladi. Maktablarning magsadi uzog muddatli davolanayotgan bolaga,
maktab o'quv dasturidagi bilimlarni egallash va tengdoshlaridan orgada golmasga imkon berishdir. Bundan
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tashgari, kasalxona maktablarida o'gitish kasal bolalarni reabilitatsiya gilish va muhitga moslashtirishga
yordam beradi. Ushbu turdagi ta'lim kasal bolaga kelajakka bo'lgan ishonchini oshiradi, kasalxona rejimida
vagqtini oladi va kasallik hagidagi keraksiz tashvishlardan chalg'itadi. Avvalo shuni ta'kidlash joizki, gospital
pedagogika uzoq tarixga va an‘analarga ega. Uning kelib chigishi tadgigotchilarning (A.G. Rumyantsev, S.V.
Sharikov) fikricha, 1802 yilda dunyoda birinchi bolalar shifoxonasining (Fransiya, Parij) paydo bo‘lishi va
XI1X asrning ikkinchi yarmida pediatriyaning keyingi gullab-yashnashi bilan bog‘liq.

Birinchi kasalxona maktablari Irlandiya va Buyuk Britaniyada paydo bo'lgan (masalan, 1959 yilda
Durham davlat maktabi tizimi asosida tashkil etilgan Dyuk bolalar kasalxona maktabi). Jahon amaliyotida
2000-yillarda vyirik tibbiy tadgigot markazlari qoshida kasalxona maktablari tashkil etilgan. Ko'pincha
kasalxona maktablari oddiy maktabdan farg gilmaydigan ta'lim dasturlarini amalga oshiradigan mahalliy
davlat maktabi negizida tashkil etilgan. Bu uzoq muddatli davolanayotgan bolalarga akademik magsadlarga
erishish va davolanishdan keyin odatdagi ijtimoiy va pedagogik muhitga gaytish imkoniyatiga ega bo'lish
imkonini berdi.

Avstraliyadagi  kasalxona maktablarining asosiy ijtimoiy-pedagogik yondashuvlari, kasalliklarga
chalingan o'quvchilar uchun ta'limni qo'llab-quvvatlash modellari quyidagilardan iborat:

» bolaga va uning individual ta'lim ehtiyojlariga e'tibor garatish;

» moslashuvchan, uyda ham, maktabda ham, kasalxonada yoki boshga jamoat joylarida ham tashkilot
uchun qulay bo'lishi;

» shifokorlar, o'gituvchilar, talabalar va ularning ota-onalari o'rtasida aloga kanallarini yaratish;

» o’quvchilarga tegishli akademik yordam ko'rsatish;

« ijtimoiy va hissiy go'llab-quvvatlash imkoniyatlarini ta'minlash;

e ta’lim va sog‘ligni saqglash sohalari o‘rtasida bo‘g‘in bo‘luvchi, lekin o‘quvchilarning ota-onalari
emas, o‘qituvchi yoki ta’lim mutaxassisi tomonidan tashkil etiladji;

» talabaning o‘qishga jalb etilishi va tengdoshlari bilan muloqot qilishi uchun zamonaviy
texnologiyalardan foydalanish.

Shuni ta'kidlash kerakki, boshqga shifoxona maktablari ham ushbu tamoyillarga amal giladi. Misol
uchun, Filadelfiya bolalar kasalxonasi bolalarga akademik ko'nikmalarni rivojlantirish va go'llab-
quvvatlashga yordam berishni magsad gilgan. Masalan Finlyandiya tajribasi juda qizigarli bo’lib, u erda
shifoxona maktablarida o'gitishni "maxsus ta'lim o'gituvchilari” - bemorlarning turli guruhlari uchun bir
vagtning o'zida bir nechta rollarni o'ynaydigan o'gituvchilar amalga oshiradilar, kasalxonada o'gitish tartibi
oddiy maktabdagi o'gitishdan sifat jihatidan farg giladi. tiklovchi, tuzatuvchi (davolovchi) xarakteriga ega.
Auvstraliya Qirolligi bolalar kasalxona ta'lim instituti olimlari xuddi shunday xulosaga kelishdi.

Melburndagi Qirollik bolalar kasalxonasida (Melburn, Avstraliya) 750 nafar bemor va ularning ota-
onalari/vasiylari o'rtasida xatti-harakatlar va o'qgitish strategiyalarini baholash bo'yicha tadgigot o'tkazdilar va
maktab, kasal bola, uning ota-onasi/vasiylari va bolalar o'rtasidagi eng muhim aloga nugtalarini tasvirlab
berdilar.

Rossiya Federatsiyasida birinchi bolalar shifoxonasi 30 yildan so'ng Sankt-Peterburgda paydo bo'ldi
(Nikolayev kasalxonasi, 1834y). Bu davr davlat va jamiyatning bolalikning zaif toifalariga, «xavf ostidagi
bolalarnga e'tiborning kuchayishi bilan bir vaqtga to'g'ri keladi. XIX asrning ikkinchi yarmida, «rahm-
shafgat jamiyati» ustoz-pedagog murabbiylari bolalar shifoxonalarida bolalar bilan ishlaganlar. XX asr
boshlarida, uzog muddatda davolanayotgan bolaga hamrohlik gilish hagida allagachon yangi tushuncha
shakllangan: «Pediatriyaning vazifasi bolaning sog'ligi uning tug'ma hayotiy salohiyatini to'liq ro'yobga
chigarishga imkon berishini ta'minlashdir». S.V.Sharikovning so'zlariga ko'ra, gospital pedagogika pediatriya
va pedagogikaning — «kech bolasidir»: «Bolalar kasalxonalari paydo bo'lishi bilanog, uzog muddatli
davolanayotgan bolalarni o'gitish amaliyoti paydo bo'ldi».

Tibbiy yordam bilan birga bolalarga pedagogik yordam ham ko'rsatilgan misollarni ko'rishimiz
mumkin. Shunday qilib, XIX-asrning oxirida «Ruhiy kasallar shifoxonasida» bemorlarning ahvoli shu
darajada ediki, viloyat rahbariyati, tanigli rus psixiatri va jamoat arbobi V.l.Yakovenkoni «ishni tartibga
solish uchuny taklif gilishga garor giladi va u 3 yil davomida ruhiy kasallar bo'limini boshgaradi (1890
yildan). Mutaxassislarning ta’kidlashicha, bu vaqt mobaynida muassasalarda zarur shart-sharoit yaratish,
davolanishga insonparvarlik tamoyillari asosida yondashish, bemorlarni to‘g‘ri parvarish qilish, ovqatlanish,
hayot faoliyatini tashkil etishda namuna bo‘lgan. V.l.Yakovenko bemorlarni saglash va ularga g'amxo'rlik
gilish uchun sharoitlarni yaxshilash uchun kasalxonadagi bemorlar, jumladan bolalar uchun «insonparvar
pedagogika tamoyillari asosida» o'quv jarayonini tashkil gilish uchun sharoit yaratadi. Tadgigotchilarning
fikriga ko'ra, matematika, rus tili va ijodiy faoliyat, jumladan musiga bo'yicha darslar tashkil etilgan.
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V.P.Kashchenko, A.A.Dubrovskiyning «terapevtik pedagogikasi» ham alohida ta'kidlanishi kerak,
uning tamoyillari kasallarga nisbatan insoniy munosabatlarga asoslangan hamda uning ko'pgina qgoidalari
Rossiyada tashkil gilingan kasalxona maktablari «UchimZnaemy loyihasining modeli uchun asos bo'ldi.

Rossiyaning defektologiya fanini asoschisi, korreksion (terapevtik) pedagogikaning asoschisi
V.P.Kashchenko 1908 vyilda, xususiy tibbiyot va o'quv muassasasi «Noqulay bolalar uchun maktab-
sanatoriy»sini yaratganligi noyob meros xisoblanadi.

1950-yillarda mamlakatimizda bolalarni sil kasalxonalarida o'gitish tizimini shakllantirish, «sanatoriy-
o'rmon maktablari» deb ataladigan maktalarni yaratish bilan tavsiflanadi. 1960-yillarning oxirida, bolalarni
psixiatriya shifoxonalarida o'qitish boshlandi, keyingi o'n yilliklarda bolalar shifoxonalarida va uyda uzoq
muddatli davolanayotgan bolalarni o'gitish amaliyoti targaldi. 1981 yilda bolalar shifoxonalarida va uyda
uzoq muddatli davolanayotgan bolalarni o'gitish tartibini belgilab beruvchi birinchi idoralararo hujjat gabul
gilindi (SSSR Ta'lim vazirligining maktubi, 1981 yil).

1992 yilda «Ta'lim to'g'risida»gi gonun gabul gilingandan so'ng, (uzoq muddatli davolanishga muhtoj
bolalar uchun sanatoriy tipidagi) ta'lim muassasalari to'g'risidagi standart goida paydo bo'ldi. 1990-yillarning
oxiridan «Orel shahridagi shifoxonalarda uzog muddatli davolanayotgan bolalarni o'gitish uchun o'rta
umumta'lim maktabi» bo’lganligi misol bo'ladi. O'gituvchilar bolalarni nafagat yosh xususiyatlarini, balki
mashg'ulot paytidagi jismoniy, psixologik va hissiy holatini ham hisobga olgan holda, davolash ishlarini olib
borishni o'rgatganlar.

1997 yilda Rossiya davlatining poytaxti Moskvada «Bolalar onkologiyasining ijtimoiy-psixologik
muammolariga» bagishlangan Birinchi xalgaro konferentsiya bo'lib o'tdi. Mazkur konferensiya doirasida
birinchi marta «Gospital pedagogika masalalari», alohida davolanayotgan bolalar, o‘ta kasal bemorlar,
shuningdek, ularning oila a’zolarini ijtimoiy-psixologik qo‘llab-quvvatlash muammolarini hal etish yo‘llari
muhokama qilindi. Rossiyaining N.N.Blokhin nomidagi «Bolalar onkologiyasi ilmiy-tadqgiqot instituti»
goshida o'tkazilgan saraton kassalliklariga bagishlangan ilmiy tadbirda, Rossiya Federatsiyasida xizmat
ko'rsatgan fan arbobi, markaz direktori, RAMS muxbir a'zosi, professor L.A.Durnovning so'zlariga ko'ra,
«bolalarda saraton kasalligini davolashning zamonaviy samarali usullarini amaliyotga joriy etish, bolalik
davridagi xavfli o'simtalardan davolangan shaxslarning muhim toifasining paydo bo'lishiga olib keldi».
Natijada, ularni jamiyatga moslashtirish, avvalgi hayotiga gaytarish, normal ijtimoiylashuv, ya'ni «kasb-
hunar egallashi va ishga joylashishi, psixologik, yuridik va boshga ko'plab muammolarnix» hal gilish zarurati
paydo bo'ldi.

E.A.Babenkovaning alohida ma'ruzasi gospital pedagogikasi masalalariga bag'ishlandi. Ehtimol, bu
shunday kontseptsiyani birinchi martta amaliyotga joriy etishuning magsad va vazifalari, tamoyillari, 0'ziga
xos uslubiy va didaktik usullarini belgilashning tajribasidir. Shuningdek, uzoqg vaqgt kasal bo'lgan bolalar
bilan ishlash uchun kadrlarni “malaka oshirish kurslarida yoki turli xil kasalliklarning o'ziga xos
xususiyatlari to'g'risida ma'lumot olish mumkin bo'lgan pedagogika universitetlarida™ tayyorlash zarurati
paydo bo’lgan.

1997 yilgi konferensiya doirasida xorijiy tajriba ham tilga olindi, ta'kidlanishicha, psixologik, tibbiy va
pedagogik reabilitatsiya muammolari ko'plab mamlakatlarda bir necha o'n yillar davomida hal gilinmoqda.
Ma'lumki, kasal bolalarni tarbiyalash va reabilitatsiya gilishning ozmi-ko'pmi rivojlangan tizimi mavjud
ko'plab mamlakatlarni birlashtirgan Evropaning gospital pedagogikasi tashkiloti (HOPE) uyushma sifatida
1919 vyilda paydo bo'lib, 1988 yilda esa YUNESKO va JSST xalgaro tashkilotlari homiyligida Evropa
gospital kasalxonalari o'gituvchilarining birinchi Kongressi bo'lib o'tdi.

M.Papadimitru, M.Meister, J.Haverkate kabi mutaxassislar tomonidan ushbu masalalar o'rganilmoqda.
Bu masalani chuqurroq o‘rganar ekanmiz, biz bir qancha misollarni keltirishimiz mumkin, masalan, Buyuk
Britaniyadagi «Treloar School & College»ning uzoq tarixiy nuqtai nazardan yaratilganligi, zamonaviyroq
bosgichi — «Child Life Services» (AQSh) va boshgalar.

Rossiyada kasalxona pedagogikasining rivojlanishida yuqorida tavsiflangan vogealardan keyin yana
bir nechta vogealar sodir bo'ldi, ular nihoyat «UchimZnaemy loyihasi bilan bog'liq yangi bosgichning paydo
bo'lishini oldindan belgilab berdi.

Avvalo, bu bolalar gematologiyasi va onkologiyasidagi yutug bo'lib, Rossiyada «yagona klinik
tavsiyalar, tibbiy-igtisodiy standartlar va gematologik va onkologik kasalliklarga chalingan bolalarni
davolashni optimallashtirish bo'yicha hamkorlikdagi ko'p markazli klinik tadgigotlar»dan foydalanishning
boshlanishi bilan bog'liq. Ko’pgina olimlarning fikriga ko'ra, «adekvat ontogenetik rivojlanishni
ta'minlaydigan va bolalarning hayot sifatini yaxshilaydigan reabilitatsiya va moslashish dasturlarini ishlab
chigish va amalga oshirish muammaosi dolzarb hisoblandi.

2011 vyil iyun oyida Dmitriy Rogachev nomidagi bolalar gematologiyasi, onkologiyasi va
immunologiyasi milliy tibbiy tadgigot markazi ochildi, 2012 yilda Moskvadagi 109-sonli maktab
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o'gituvchilari uzog muddatli davolanayotgan o'quvchilar bilan ishlay boshladilar, 2014 vyilda esa
A.G.Rumyantsevning gospital pedagogikasi masalalari, saraton va gematologik kasalliklarga chalingan
bolalar va o'smirlarning tibbiy va psixologik-ijtimoiy reabilitatsiyasini tashkil etish kontekstida alohida
belgilanadi. 2014 yilda Rossiyada «UchimZnaem» gospital maktablari loyihasini yaratishga olib kelgan
barcha muammolarni 2015 yilda uning muallifi va direktori S.V.Sharikov tomonidan batafsil yakunlandi.
Ushbu sohadagi aniq me'yoriy asoslar, «G'amxo'rlik maktabi» kontseptsiyasi doirasidagi gospital
pedagogikasga yondashuvlarni va tibbiyot tashkilotlari shifoxonalarida bolalarni o'gitishning mavjud
modellari o'rtasidagi fargni ochib beradi.

Har yili har ganday rivojlanish nugsonlari, jumladan, jiddiy sog'liq muammolari bo'lgan bolalar soni
tobora ko'payib bormogda. Har yili 250 mingga yaqin bola (tug'ilgandan 18 yoshgacha) bolalar
shifoxonalarida (21 kundan ortig) uzoq muddatli statsionar davolanishdan o'tadi. Bolalar bilan ishlaydigan
o'gituvchilar va shifokorlarning eng muhim vazifasi - bolalarning sifatli ta'lim olish, bolaning va uning ota-
onasining to'lig huqugli ta'lim muhitiga to'g'ridan-to'g'ri Kirishlari, ular uzoq vaqt golishga majbur bo'lgan
konstitutsiyaviy huqugini ta'minlashdir.

2015-yilda tibbiyot tashkilotlarida uzoq muddat davolanayotgan bolalarni o‘qitish muammolarini
amaliy hal etish bo‘yicha “Idoralararo ishchi guruh” tuzildi. Mutaxassislar birinchi marta moliyalashtirish,
litsenziyalash va boshga me'yoriy-huquqiy jihatlar bilan bog'liq asosiy masalalardan tashgari, kompleksdagi
barcha masalalarga e'tibor garatmoqdalar. 2019-yilda «Uzoq muddat davolanayotgan va sog‘lig‘i sababli
ta’lim muassasalariga bora olmaydigan bolalarning ta’limini tashkil etish bo‘yicha uslubiy tavsiyalar» nomli
yagona idoralararo hujjat paydo bo‘ldi. «Uzoq muddatli davolanish va uzog muddatli davolanishga muhtoj
o'quvchilar» deganda uzog muddatli kasal bolaning holatini aniglashga aniqlik kiritilmoqgda.

Ushbu spetsifikatsiya juda muhim, chunki “maxsus ta'limga muhtoj bolalar” hagida gapirganda, biz
quyidagilarni nazarda tutamiz:

1) nogiron bolalar; 2) imkoniyati cheklangan o’quvchialar; 3) uzoq muddatli davolanishga muhtoj
o’quvchialar.

Huqug va imkoniyatlarni tartibga soluvchi, alohida shart-sharoitlar yaratish talablarini belgilovchi,
davlat tomonidan qo‘llab-quvvatlash chora-tadbirlarini belgilovchi tegishli me’yoriy-huqugiy hujjatlarda
mustahkamlangan uchta guruh, uchta maxsus maqom, ularning har biri o‘z ta’rifiga ega. Birog, haqigiy
amaliyotda guruhlarning har birining me'yoriy «himoyasi» holati boshgacha va bir gator ekspertlarning
fikriga ko'ra, «uzog muddatli davolanishga muhtoj o’quvchialar» guruhi hozirda eng kam himoyalangan.

Hozirgi vagtda muammoning dolzarbligi tobora ortib bormogda, bu butun Rossiya va butun dunyo
mutaxassislarining e'tiboridan dalolat beradi. Kasalxona pedagogikasi masalalari yirik anjuman va
forumlarda, jumladan, O‘zbekistonda ham muhokama gilinmoqda. Kasalxona pedagogikasi sohasidagi
mutaxassislar va tadgiqotchilar uchun birinchi kunlardanoq tushuntirish va tarbiyaviy tadbirlarni o’tkazish,
shuningdek, o'quv jarayonini axborot-metodik ta'minlash muammolarini hal gilish muhim vazifa hisoblanadi.

Kasalxona maktablari loyihasini rivojlantirishning eng muhim vektori umumiy pedagogika tizimida
maxsus bo'lim - shifoxona pedagogikasini yaratishdir. Uzoq muddatli davolanayotgan bolalarni o'gitishning
joriy amaliyotini tahlil qilish jiddiy ilmiy tadgiqotlar olib borish, shifoxona pedagogikasining rivojlanishini
bashorat gilish uchun uslubiy asoslarni ishlab chigish uchun ilmiy kuchlarni jalb gilish va ushbu sohada
nazariya va amaliyotni rivojlantirishning ustuvor yo'nalishlarini asoslash uchun asos yaratadi.

Mamlakatning ilmiy tashkilotlari va yetakchi universitetlari bilan hamkorlikda loyiha bugungi kunda
ushbu yo‘nalishdagi asosiy tadgiqot mavzularini ishlab chigmoqda, masalan:

* uzoq muddatli davolanayotgan bolalarni o‘qitish va tarbiyalash nazariyasi va usullari (tarbiya
sohalari va darajalari bo‘yicha);

» kasalxona maktabida o'quv faoliyati;

» kasalxona maktabida maktabgacha ta'lim;

* uzog muddatli davolanayotgan bolalarning farovonligi uchun shifoxona maktabining ta’lim muhitini
loyihalash;

» kasalxona maktabi uchun kadrlar, shu jumladan ilmiy kadrlar tayyorlash;

* uzoq muddatli davolanayotgan talabalarning kasbiy o°zini - 0‘zi belgilashini rivojlantirish;

* uzog muddatli davolanayotgan bolalar bilan korreksiya va rivojlanish sinflari;

« progressiv kasalliklarga chalingan va hayot prognozi noaniq bo'lgan bolalarni o'gitish.

Oliy ta’lim muassasalari bilan hamkorlikda O‘zbekistonda birinchi marta ilmiy-pedagogik kadrlar
tayyorlash doirasida ilmiy-tadgiqot dasturlari ochildi, maxsus magistratura dasturlari, kashiy gayta
tayyorlash dasturlari, kompleks ilmiy-tadgigot loyihalarini amalga oshirish ko’zda tutilmoqgda. Oliy ta’lim
muassasalarining ixtisoslashtirilgan ta’lim yo‘nalishlari talabalari uchun ishlab chiqarish amaliyotlari tashkil
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etilmoqda. Bolalarni tibbiy-ijtimoiy reabilitatsiya gilishda fanlararo yondashuvni amalga oshiradigan
fanlararo jamoa a'zolari sifatida o'gituvchilarning funktsiyalarini ko'rib chigish katta ahamiyatga ega.

Alohida mavzu - bu xodimlarni tanlash, malaka tavsiflari va vakolatlari, shaxsiy fazilatlari va
shifoxona o'gituvchisining gadriyatlariga qo'yiladigan talablarni aniglash, doimiy kasbiy rivojlanishning
ichki tizimini yaratish va uslubiy yordam. Kasalxona o'gituvchisining vakolatlari, missiyasi va gadriyatlari,
maxsus vazifalari va ish sharoitlari ham tadgigot mavzusiga aylanadi. Bu boradagi eng dolzarb uslubiy va
tadgiqot mavzularidan biri uzog muddatli davolanayotgan talabalar bilan ishlashda farglash,
individuallashtirish va shaxsiylashtirishdir.

Individuallashtirish va shaxsiylashtirish hozirgi bosqgichda ta'limni rivojlantirish vektori sifatida
kasalxona pedagogikasi tajribasini inklyuziv yondashuvni amalga oshiradigan umumiy ta'lim tashkilotlari
o'gituvchilari uchun talab giladi. Turli xil ta'lim gobiliyatiga ega bo'lgan bolalar bilan ishlash gobiliyati
zamonaviy o'gituvchining majburiy kompetensiyasidir, ammo hagigiy amaliyotda alohida ta'lim ehtiyojlari
bo'lgan bola bilan ishlash mugarrar ravishda muammolarga olib keladi. Ular o'gituvchining tayyor emasligi,
kimga va ganday yordam so'rashni bilmasligi yoki bunday imkoniyatga ega bo'Imasligi, dars o’tishda bir
gancha giyinchiliklarni boshdan kechirishi mumkin, gabul gilish va ishtirok etish o'rniga rahm-shafgat va
noloyig maqtov orgali bolaga munosabat, alohida yondashuvni talab giladigan bolalar bilan ishlash uchun
mos shakl va usullarni bilmaslik.

Bu alohida ta'limga muhtoj bolalar bilan ishlashda shaxsiy munosabatni gabul gilish va o'zgartirish
bosgichidan yuqori professionallik va pedagogik mahoratga gadar giyin yo'l bo'lib, ko'plab muammolar hali
ham hal qilinishi kerak. Endilikda viloyat va viloyat bolalar shifoxonalari qoshidagi O‘zbekiston
Respublikasi Bolalar gematologiyasi, onkologiyasi va klinik immunologiya markazi (Markaz) goshida
tajriba tariqasida maktablar ochilmoqda. Mamlakatimizda gospital pedagogika bo‘yicha tajriba to‘plangan:
2022-yilda uzoq muddatli davolanayotgan bolalarni maktabgacha va umumiy o‘rta ta’lim bilan ta’minlash
magsadida birinchi “Mehrli maktab” ochilib, unda sog‘lig‘ida o‘zgarishlari bo‘lgan bolalar ta’lim-tarbiya
olmogdalar. Ular maktabda ijtimoiy moslashuv bilan ta'minlanadilar va ularning kasalliklarining
xususiyatlarini hisobga olgan holda mashg'ulotlar olib boriladi.

Ushbu o‘quv majmuasida ta’lim, maktabgacha ta’lim muassasasidan boshlanib, umumta’lim
maktabida davom etadi. Ta'lim berishda bolaning sog'lig'i, intellektual va jismoniy imkoniyatlari hisobga
olinadi. Bolalar kasalliklariga garab kichik guruhlarda yoki yakka tartibda o'gishadi. Ushbu maktabda
guyidagi tashxislari bor bolalar o'giydilan: bronxial astma, yurak kasalliklari, epilepsiya, gandli diabet,
gemofiliya, xavfli o'smalar, bolalar cerebrial paralichi va boshqalar. Bolalar gematologiyasi, onkologiyasi va
immunologiyasi milliy tibbiyot ilmiy-tadgigot markazida bemor bolalar uchun “Mehrli maktab” tashkil
gilindi. Bugungi kunda maktabda har kuni 130 dan ortig bola tahsil olmogda. 2023-yil 27-mart holatiga
ko‘ra, “Mehrli maktab”da maktabgacha yoshdagi bolalar soni 61 nafar, shundan 33 nafarini gizlar tashkil
giladi. Maktabdagi o'gitish dasturlari shifokorlarning tavsiyalarini inobatga olgan holda tuzilgan. Fan
o'gituvchilari shifokorlar bilan birgalikda ishlaydilar, shifokorlar bolani ganday tarbiya qilish vao’qitish
bo'yicha tavsiyalar beradilar. Yaxshi natijalarga erishish maqgsadida pedagogika universiteti goshida
talabalarga kasalliklar hagidagi ma'lumotlar o’qitilishi zarur. Tibbiyot fanlari pedagogik ta'limni hisobga
olgan holda o'gitilishi kerak. Chunki keyinchalik o'gituvchi bolaning yoshiga garab xususiyatlarini yaxshiroq
tushunishiga yordam beradi.

Tibbiyot fanlari, masalan, "Gospital pedagogikaning tibbiy va biologik asoslari* fanlari doirasida
o'gitilishi mumkin. “Gospital pedagogika” fanining mazmuni uzoq vaqt davolashni talab qiladigan
kasalliklarni, masalan, saraton, sil, miya falaji, gandli diabet, epilepsiya, bronxial astma, tuberkulez, kuyish
va hokazo og’ir kasalliklarni gamrab olishi mumkin. Ushbu kasalliklar bo'lajak o'gituvchiga yoritilishi kerak.

Xulosa. Shuni ta’kidlash lozimki, O‘zbekistonda “Gospital pedagogika™ni joriy etishda nafaqat
Yevropa mamlakatlarida yoki Rossiya Federatsiyasida to‘plangan xorijiy tajribaga tayanish, balki
mamlakatimizning defektologiya ta’limida to‘plangan tajribasini ham hisobga olish kerak. Mamlakatimizda
defektologiya ta’limi qadimdan shakllangan va yuqori sifatga egadir.

Mutaxassislar tayyorlashda pedagogik va psixologik fanlar bilan bir gatorda tibbiyot fanlari ham
munosib o‘rin tutishi zarur. O'quv mashg'ulotlarini o'tkazishda o'gituvchilar kasalxonada yotgan bolalarga
uzog davom etgan kasallik paytida yo'qotilgan vagtni ushlashda, bilimlardagi kamchiliklarni bartaraf etishda
va dasturni bajarishda yordam berishlari kerak. Shuni ta'kidlash kerakki, ta'lim jarayoni nafagat o'gitish
funktsiyasini bajaradi, balki kasallik yoki jarohatlardan keyin bolaning reabilitatsiyasi, moslashishi va
ijtimoiylashuviga yordam beradi va tez tiklanish uchun rag'bat yaratadi.
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MALAKA OSHIRISH JARAYONIDA TINGLOVCHILARNING IJTIMOIY-MADANIY
SALOHIYATINI RIVOJLANTIRISHNING PEDAGOGIK ASOSLARI

Kuchkarova Nazira Kaxramon gizi,

Oliy ta‘lim tizimi kadrlarini gayta

tayyorlash va malakasini oshirish instituti tayanch doktoranti,
nazirabobojonova476@gmail.com

Ushbu maqgola “Malaka oshirish jarayonida tinglovchilarning ijtimoiy-madaniy salohiyatini
rivojlantirishning pedagogik asoslari” mavzusini o ‘rganishga bag’ishlangan. Malaka oshirish, zamonaviy
ta’lim tizimida muhim o ‘rin tutadi va uning samaradorligi tinglovchilarning ijtimoiy-madaniy salohiyatini
rivojlantirishga bog’liq. Maqolada tinglovchilarning madaniy va ijtimoiy ko ‘nikmalarini oshirish, ularni
Jjamiyatda faol ishtirok etishga tayyorlash, shuningdek, pedagogik usullar va metodlarni qo ‘llash orqali bu
jarayonni ganday amalga oshirish mumkinligi yoritilgan. Shuningdek, ijtimoiy-madaniy salohiyatni
rivojlantirishda muhim ahamiyatga ega bo‘lgan omillar, masalan, kommunikativ ko ‘nikmalar, jamoaviy
ishlar, madaniyatlararo mulogot va o ‘zaro hurmat kabi tushunchalar ham ko ‘rib chigiladi. Ushbu tadgiqot
natijalari malaka oshirish dasturlarini yanada samarali tashkil etish va tinglovchilarning shaxsiy hamda
professional rivojlanishiga ijobiy ta’sir ko ‘rsatishga yordam beradi.

Kalit so“zlar: malaka oshirish, tinglovchilar, ijtimoiy-madaniy salohiyat, pedagogik asoslar, ta’lim
tizimi, madaniy ko ‘nikmalar, ijtimoiy ko ‘nikmalar, kommunikativ ko ‘nikmalar, jamoaviy ishlar,
madaniyatlararo mulogot, o zaro hurmat, pedagogik usullar, professional rivojlanish, ta’lim sohasidagi
mutaxassislar

HNEJATOT'MYECKHUE OCHOBBI PABBUTHSA COLIMOKYJIbTYPHBIX KOMITETEHIIUI
CTYJIEHTOB B TIPOLIECCE NPO®ECCHUOHAJIBHOM MMOJATOTOBKH

Jlannas  cmamea  noceawena  usyueHuro  memwvl  «lledacocuueckue  ocHoswvl  pazeumus
COYUOKYTbMYPHO20 NOMEHYUANA 00yYaowuxcs 8 mnpoyecce nogviueHus Keanuguxayuuy. I[losviuenue
K8anuuKayuy 3aHUMAen 8axicHoe Mecmo 8 CO8PEMEHHOU cucmeme 00pazosanus, u e2o d¢h)gekmusHocme
HANpAMY0  3a8Ucum Om  pa3eumus COYUOKYIbMYPHO20 NomeHyuana ooyuarowuxca. B cmamove
PACCMaAmpuearomess Cnocoobl  NOGLIUEHUSL KVIbMYPHbIX U COYUATbHLIX HAGLIKOG 00YVHAIOWUXCS, UX
Nn0020MOBKU K AKMUBHOMY YYACTHUIO 8 HCU3HU 00Wecmed, a makice Cnocoobl peaiu3ayuu 3mozo npoyeccd ¢
NOMOWBIO Neddazo2udecKux mMemooos u npuemos. Takoce paccmampugaromcsi (akmopul, 8adxcHvie O
Pazeumusi COYUOKYIbMYPHO20 NOMEHYUANA, MAKUe KAK KOMMYHUKAMUBHble HABbIKU, YMeHue pabomams 6
KOMaHOe, MeNCKYIbMYPHblll OUanoe u 3aumoyeasicenue. Pezyiomamvl 0anno2o ucciedo8auus nomozym
bonee IhpexmusHo 0peanu308bI8aMb NPOSPAMMbL NOBBIUUEHUS KBATUDUKAYUU U OKAICYI NOTONHCUNETbHOE
GIUSHUE HA TUYHOCIHOE U NPOPECCUOHATbHOE pa3sumue 00yYaruuxcs.

Knwouesvie cnosa: nogviuienue Keanuguxayuu, cryuiament, COYUOKYTbMYPHLIL NOMEHYUAT,
neoazozuveckue OCHO8bl, cucmema 00paA308aHus, KYIbMYPHble HABBIKY, COYUAIbHbIE  HABBIKU,
KOMMYHUKAMUBHbIE — HABLIKY, paboma 6 KOMAaHoe, MENCKYIbMYPHuIL Ouanoe, G3auMoysadiceHue,
nedazozuyeckue Memoovl, NpoghecCuoHanrbHoe pasgumue, CReYUaIUcmol 8 cghepe 00pazo8ans.

PEDAGOGICAL BASIS OF DEVELOPING THE SOCIO-CULTURAL COMPETENCES OF
STUDENTS IN THE PROCESS OF PROFESSIONAL TRAINING

This article is devoted to the study of the topic "Pedagogical foundations of the development of socio-
cultural potential of trainees in the process of advanced training”. Advanced training occupies an important
place in the modern education system, and its effectiveness depends on the development of the socio-cultural
potential of trainees. The article discusses how to improve the cultural and social skills of trainees, prepare
them for active participation in society, as well as how this process can be implemented through the use of
pedagogical methods and techniques. It also considers factors that are important in the development of
socio-cultural potential, such as communication skills, teamwork, intercultural dialogue and mutual respect.
The results of this study will help to organize advanced training programs more effectively and have a
positive impact on the personal and professional development of trainees.
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Kirish. Tinglovchilarning ijtimoiy-madaniy salohiyatini rivojlantirish pedagogik jarayonning
murakkab va ko‘p qirrali jihatlaridan biri bo‘lib, u nafaqgat bilim va ko‘nikmalarni shakllantirish, balki
shaxsiy hamda kasbiy kompetensiyalarni yanada takomillashtirishga garatilgan tizimli yondashuvni talab
etadi. Ushbu jarayonni samarali tashkil etish uchun malaka oshirish tizimida innovatsion yondashuvlarni
tatbiq etish, zamonaviy pedagogik texnologiyalarni integratsiyalash hamda o‘quvchilarning ijtimoiy va
madaniy mubhit bilan uzviy aloqasini ta’minlash muhim omillardan biri sifatida qaraladi. Shu nuqtai
nazardan, tinglovchilarning ijtimoiy-madaniy salohiyatini rivojlantirish pedagogik modeli uzluksiz ta’lim
prinsiplari asosida shakllantirilishi, bunda nazariy va amaliy jihatlarning o‘zaro uyg‘unlashuviga alohida
e’tibor qaratilishi zarur.

Tadgigot metodologiyasi va adabiyotlarning tahlili. Modellashtirish jarayoni pedagogikada
gnoseologik va universal jarayon sifatida qabul qilinadi, ya’ni u nazariy va amaliy muammolarni hal qilish
uchun model sifatida ishlatiladi. Shuni hisobga olish kerakki, har xil muammolarni yechish uchun yagona,
barcha holatlarga mos keluvchi model klassifikatsiyasi mavjud emas.

Pedagogik va psixologik adabiyotlarda “pedagogik model” tushunchasiga turli xil yondashuvlar
mavjud bo‘lib, bu tushuncha turli jihatlarda talqin qilinadi. Ko‘plab olimlar “model”ni pedagogik obyektni
tushuntirish, o‘rganish va aniqlashtirishga xizmat qiluvchi tadqiqot usuli sifatida ko‘radilar. Ular uchun
pedagogik model obyektning mohiyatini tushunishga va unga nisbatan turli ilmiy tahlillar olib borishga
yordam beradi.

Boshga bir guruh olimlar esa pedagogik obyektning namunaviy shaklini tahlil gilish orgali uning
tuzilishi yoki faoliyat jarayoniga bevosita ta’sir ko‘rsatish imkoni tug‘diruvchi vosita sifatida e’tirof etadilar.
Bu yondashuvda model pedagogik obyektning amaliy jarayondagi ishlash mexanizmini aniglash va undan
samarali foydalanishga yo‘naltirilgan.

Mutaxassislarni kasbiy faoliyatga tayyorlash jarayonini modellashtirish bo‘yicha N.F.Tugeshev
tomonidan umumiy metodologik yondashuv ishlab chigilgan. U, yaratiladigan modelda kutiladigan natija va
shu maqsadga erishish yo‘llarining uzviy uyg‘unligini ta’minlash zarurligini alohida ta’kidlab, quyidagicha
fikr bildiradi: “Mutaxassis modeli muammosi o‘quv rejalari kabi o‘quv dasturlarning ham mazmunini
aniqlashda muhim ahamiyatga ega” . Bu nuqtai nazar, o‘quv jarayonida o‘quv dasturlari va rejalarining
mazmunini aniq belgilashga yordam beradigan vosita sifatida modellashtirishga keng yo‘l ochadi.[1]

Pedagog olim N.A.Muslimovning ta’kidlashicha, “mutaxassis modeli quyidagi uch asosiy tarkibiy
gismdan iborat:

1. Yangi ijtimoiy bosgichga xos bo‘lgan xususiyatlar asosida shakllangan faoliyat turlari — bu turdagi
faoliyatlar zamonaviy ijtimoiy talablarga mos bo‘lishi lozim.

2. Kasbiy talablari anig belgilangan faoliyat turlari — bu faoliyatlarda kasb egasiga qo‘yiladigan
talablar aniq va tushunarli shaklda ifodalanadi.

3. Davlatning ijtimoiy-siyosiy tuzilmasi hamda uning ma’naviy-axloqiy tizimi mohiyatiga ko‘ra
shakllantirilgan faoliyat turlari — bunda davlatning umumiy tuzilishi va gadriyatlariga mos ravishda kasb
egasining vazifalari belgilangan”[2].

N.A.Muslimov mutaxassis modelini shunday ta’riflaydi: “Mutaxassis modeli — bu ishlab chiqgarish
sohasida yuzaga keladigan muammoli vaziyatlarni muvaffaqiyatli hal qilishni ta’minlaydigan, ma’lum
sifatlarni ta’riflaydigan hamda kasb egasining mustaqil bilim olish va o‘zini rivojlantirish imkoniyatlarini aks
ettiruvchi andoza hisoblanadi”[3].

H.B.Berdiyevaning fikricha, “Ijtimoiy-madaniy salohiyatning mazmunini aniglash magsadida
o‘tkazilgan ilmiy adabiyotlar tahlili uning quyidagi o‘ziga xos jihatlarini ajratib ko‘rsatish imkonini berdi:

birinchidan, ijtimoiy-madaniy salohiyat o‘zida jamiyat va madaniyat talablarini ifoda etishi mumkin.
Bu esa, shaxsning ijtimoiy-axlogiy meyorlar mazmuni hagidagi bilimlarga, madaniy talablar asosida faoliyat
shakllarini tashkillashtirish ko‘nikmasiga egaligi hamda uning qadriyatli yo‘nalganligi bilan izohlanadi.

ikkinchidan, ijtimoiy-madaniy salohiyat insonning ijtimoiy o‘zaro sheriklik, hamkorlik sub’ekti
sifatidagi yaratuvchilik xususiyatlarini ham aks ettiradi”.

Ijtimoiy-madaniy salohiyatning mohiyati shaxsning ijtimoiy hayot va kasbiy faoliyat talablariga
mos sifatlarini ifodalaydi. Ushbu omil malaka oshirish jarayonida tinglovchilarning ijtimoiy-madaniy
salohiyatini rivojlantirishga yo‘naltirilgan model yaratishni zarur qildi (1-rasm).
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Maqsad: malaka oshirish jarayonida tinglovchilarining ijtimoiy -madaniy salohiyatini
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NATIJA: Ijtimoiy-madaniy salohiyatga ega pedagog

Mazkur model tinglovchilarning ijtimoiy-madaniy salohiyatini rivojlantirish jarayonini bosgichma-
bosgich, tizimli va aksiologik asosda tashkil etishning nazariy hamda amaliy mexanizmini ifodalaydi.
Modelning markazida inson — ya’ni tinglovchining qadriyatli shaxs sifatida shakllanishi, uning kasbiy
faoliyatida ijtimoiy-madaniy tajriba va qadriyatlarni ongli ravishda o‘zlashtirishi va qo‘llay bilishi yotadi.
Ushbu yondashuv inson shaxsining faqat kasbiy kompetensiyalarini emas, balki uning ma’naviy, axloqiy,
estetik va madaniy jihatdan yetukligini ham ta’minlashga xizmat qiladi. Model o‘z mohiyatiga ko‘ra

1-rasm. Malaka oshirish jarayonida tinglovchilarning ijtimoiy-madaniy salohiyatini
rivojlantirishning pedagogik modeli
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aksiologik paradigmani amaliy ta’limga tatbiq etuvchi kompleks tizim bo‘lib, unda qadriyatlar, insoniylik,
ijtimoiy hamkorlik va refleksiya asosiy determinant sifatida garaladi.

llImiy nugtai nazardan garalganda, modelning asosiy nazariy poydevori G.V. Suxomlinskiy, A.V.
Mudrik, E.G. Bagdasaryan, M.S. Kagan, I.F. Isaev, hamda zamonaviy pedagogik aksiologiya vakillari — F.
Sharifian, G. Hofstede, va N. D. Nikandrovlarning ilmiy qarashlari bilan uyg‘unlikda shakllangan. Ularning
tadgiqotlarida shaxsning ijtimoiy-madaniy rivojlanishi jarayoni shaxsning ichki dunyosi, gadriyatlar tizimi,
axloqiy qarashlari va ijtimoiy tajribaning uyg‘unlashuvi orqali ro‘y berishi ta’kidlanadi. Shu nuqtai nazardan,
mazkur model ijtimoiy-madaniy salohiyatni inson faoliyatining dinamik strukturasi sifatida talgin etadi: u
bilimdan (kognitiv) boshlab his-tuyg‘u (emotsional), amaliy faoliyat, refleksiya va integratsiyagacha bo‘lgan
uzluksiz, bosgichma-bosqich rivojlanishni o°z ichiga oladi.

Modelning ilmiy qiymati, avvalo, uning bosqichli tashkil etilishida namoyon bo‘ladi. Kognitiv bosqich
tinglovchilarda gadriyatlarning nazariy mohiyatini, ularning ijtimoiy-madaniy tizimdagi o‘rnini anglashni
ta’minlaydi. Bu bosqich shaxsning ongli tushunchalarini shakllantirish uchun poydevor vazifasini bajaradi.
Ijtimoiy-madaniy salohiyat bu jarayonda bilim majmui sifatida namoyon bo‘ladi: shaxs ijtimoiy tajriba,
tarixiy-madaniy meros va jamiyat gadriyatlarini biladi, ularning ahamiyatini tushunadi. Bu bosgich G.
Allportning “qadriyatlar shaxsiy yo‘nalishlar tizimidir” degan g‘oyasiga mos ravishda, qadriyatlarni kognitiv
struktura sifatida shakllantirishni ta’minlaydi.

Modelning ikkinchi — emotsional bosgichi shaxsning hissiy-intellektual sohasini faollashtirishga
qaratilgan. Bu jarayonda tinglovchilar qadriyatlarga nisbatan ichki e’tiqod va samimiy munosabatni
rivojlantiradi. Bu bosqich A. Maslou, K. Rojers va V. Frankl kabi gumanistik psixologlar ta’kidlaganidek,
shaxsning o‘zini anglash, ma’naviy o‘sish va o°‘zini gadrlash jarayonining ajralmas qgismi hisoblanadi.
Emotsional bosgichda shakllanadigan qadriyatlarga ijobiy munosabat keyingi bosqgichlarda amaliy
faoliyatning motivatsion asosi bo‘lib xizmat giladi. Shu jihatdan, bu bosqich ijtimoiy-madaniy salohiyatning
hissiy barqarorligini, tolerantlik, empatiya, bag‘rikenglik va madaniyatlararo muloqotga ochiqlikni
ta’minlaydi.

Amaliy bosqich esa modelning markaziy bo‘g‘ini bo‘lib, unda nazariy bilim va hissiy e’tiqodlar
faoliyatda ifodasini topadi. Bu bosgichda tinglovchi gadriyatlarni kasbiy, kommunikativ va ijtimoiy
faoliyatida ongli ravishda qo‘llay boshlaydi. U madaniyatlararo muloqotda qadriyat mezonlari asosida qaror
qabul qilishni, konfliktli vaziyatlarda axloqiy tamoyillarni asos sifatida tanlashni o‘rganadi. Ushbu bosqich
zamonaviy kompetensiyalar — kommunikativ, axlogiy va ijtimoiy kompetentliklarning shakllanishida hal
qiluvchi rol o‘ynaydi. Amaliy faoliyat qadriyatlarning ijtimoiy ahamiyatini konkret tajribaga aylantiradi va
bu orgali shaxsning ijtimoiy-madaniy salohiyatini real faoliyat jarayonida mustahkamlaydi.

Refleksiv bosgichda tinglovchi o‘zining qadriyat tizimini tahlil qiladi, uni baholaydi va zarurat
tug‘ilganda yangilaydi. Bu bosqich metakognitiv faoliyatni faollashtiradi, ya’ni shaxs o‘z tafakkurini va
qarorlarini kuzatadi, o‘zining qadriyatli yo‘nalishlarini ongli boshqaradi. Bu jarayon A. Kolbning tajriba
asosidagi o‘qitish modeli va D. Schonning “reflektiv amaliyotchi” konsepsiyasi bilan uyg‘unlikda kechadi.
Refleksiya natijasida tinglovchi o‘zining qadriyatlar tizimini yangilaydi, o‘z faoliyatini axloqgiy-mezoniy
jihatdan baholashni o‘rganadi, bu esa shaxsning ijtimoiy mas’uliyatini kuchaytiradi.

Integrativ bosqgich esa modelning yakuniy va eng murakkab pog‘onasidir. Bu bosgichda qadriyatlar
shaxs hayoti va kasbiy faoliyatining ajralmas qismiga aylanadi. Tinglovchi o‘zining kasbiy faoliyatida milliy
va umuminsoniy qadriyatlarni uyg‘unlashtiradi, ularni doimiy ravishda yangilab boradi, ularni ijtimoiy muhit
bilan o‘zaro ta’sirda rivojlantiradi. Integratsiya bosqichi ijtimoiy-madaniy salohiyatning yuqori darajasini
ifodalaydi: bunda shaxs nafaqat qadriyatlarni biladi va ularga amal qiladi, balki ularning targ‘ibotchisi,
tashuvchisi va tarbiyachisiga aylanadi. Shu tariga, gadriyatlar shaxsning kasbiy identiteti va ijtimoiy
faoliyatining asosiy ko‘rsatkichi sifatida namoyon bo‘ladi.

IImiy jihatdan modelning yangilik darajasi shundaki, u ijtimoiy-madaniy salohiyatni fagat bilim va
ko‘nikmalar majmui sifatida emas, balki shaxsning aksio-madaniy o‘sish tizimi sifatida talqin etadi. Unda
shaxs rivojlanishining kognitiv, emotsional, faoliyatli, refleksiv va integrativ omillari uzviy bog‘liq tizim
sifatida ko‘rilgan. Bunday yondashuv ijtimoiy-madaniy salohiyatni o‘lchash, baholash va rivojlantirish
uchun aniq pedagogik mezonlarni belgilash imkonini beradi.

Natijada, mazkur model pedagogik jarayonning insonparvarlik, qadriyat markazlilik, shaxsga
yo‘naltirilganlik va uzluksizlik tamoyillariga asoslangan kompleks mexanizmini ifodalaydi. U malaka
oshirish tizimida tinglovchilarni nafaqat kasbiy jihatdan, balki ma’naviy va madaniy jihatdan yetuk, ijtimoiy
mas’uliyatli, tolerant, global madaniyat sharoitida samarali faoliyat yurita oladigan shaxs sifatida
tayyorlashga xizmat giladi. Shu sababli, modelning ilmiy ahamiyati fagat nazariy asoslarda emas, balki
amaliy ta’lim tizimida qo‘llanish imkoniyatlarida ham namoyon bo‘ladi. U pedagogik faoliyatni insoniy
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qadriyatlar bilan uyg‘unlashtirish, madaniyatlararo muloqotni kuchaytirish va ijtimoiy integratsiyani
ta’minlashning samarali mexanizmi sifatida dolzarb ahamiyat kasb etadi.

Tadqgiqotimizdan shu jihat ma’lum bo‘lmoqdaki, “malaka oshirish jarayonida tinglovchilarning
ijtimoiy-madaniy salohiyatini rivojlantirishga imkon yaratuvchi pedagogik shart-sharoitlarga quyidagi
jihatlarni keltirish magsadga muvofiq, deb hisoblaymiz:

malaka oshirish ta’lim muassasasi professor-o‘qituvchisining tinglovchiga ijtimoiy-madaniy
salohiyatni rivojlantirish sub’ekti sifatidagi munosabati;

ijtimoiy-madaniy salohiyatni rivojlantirish jarayonida tinglovchilarning yoshi, mutaxassisligi, shaxsiy
xususiyatlari, kashiy ehtiyojlarini hisobga olish;

tinglovchilarning ijtimoiy-madaniy salohiyatini sezilarli ta’sir giluvchi o‘quv modullarining shaxsiy
rivojlantiruvchi imkoniyatlaridan samarali foydalanish”.

Tadgiqot jarayonida malaka oshirish tinglovchilarining ijtimoiy-madaniy salohiyatini shakllantirish
darajasini aniglashga xizmat giluvchi quyidagi mezonlar belgilandi:

kasbiy faoliyatda muvaffaqiyatga erishish uchun zarur bo‘lgan umuminsoniy, maxsus va kasbiy
xususiyatlar hamda fazilatlarga ega bo‘lish, shuningdek, bag‘rikenglik va insonparvarlik madaniyatining
rivojlanganligi;

0°z vataniga, xalqiga, tili, dini, urf-odatlari va qadriyatlariga chuqur hurmat va to‘liq anglash hissiga
ega bo‘lish, shuningdek, boshqa mamlakatlarning madaniyati, urf-odatlari va gadriyatlari hagida xabardorlik.

o‘zaro munosabat va birgalikdagi faoliyatni bilish, “boshqa millat va elat vakillari bilan do‘stona
munosabat o‘rnatish, o‘zga millat va elatlarning tarixi, madaniyatlari, tillari, ma’naviy qadriyatlari, urf-
odatlari va ana’analari, fikrlari hamda diniy e’tiqodlarini to‘g‘ri qabul gilishga tayyorligi;

boshqa dinlar namoyondalari bilan ochigko‘ngillilik, samimiylik, bag‘rikenglik asosida do‘stona
munosabat o‘rnatish” , millatlararo totuvlikni mustahkamlashga o°z hissasini qo‘shish istagi;

turli madaniyatlar o‘rtasida o‘zaro tushunishni ta’minlash, madaniyatlararo aloqalar jarayonida boshqa
madaniyat vakillarining xulg-atvoriga kommunikativ moslashish, ulardan o‘rganish va bu ta’sirni o‘z xulg-
atvorida ifoda etishga tayyorlik;

shaxsning ijtimoiy mubhit talablarini tushunib, ularga muvofiq harakat qilishi, o‘z xatti-harakatlarini
to‘g‘ri yo‘naltirishi va mavjud vaziyatni tahlil qilish orqali oqilona va mustaqil qarorlar qabul qilish
ko‘nikmasi;

boshqga xalqglarning madaniy boyliklarini chuqur tushunish va qadrlash, ularni 0‘z milliy va madaniy
qadriyatlari bilan uyg‘unlashtirishga qaratilgan ochiq va ijodiy yondashuv;

vijdonlilik, ochigko‘ngillilik, boshqalarni hurmat qilish, 0‘z-0°zini tanqid qilish va bu orqali shaxsiy
o‘sishga intilish kabi xususiyatlarni shakllantirish;

“o0°z irodasi, kuchi va imkoniyatlariga ega bo‘lgan ishonchni mustahkamligi, fikrlash madaniyati va
shaxsiy sifatlarini rivojlanganligi;

jamiyatning ijtimoly madaniyati, ustuvor ma’naviy-axloqiy qoidalar” , shaxslar o‘rtasidagi
mulogotning turli shakl va usullarini tushunish hamda jamoa doirasida samarali hamkorlik gilish uchun zarur
bo‘lgan ko‘nikma va qobiliyatlarga ega bo‘lish.

Xulosa. Tinglovchilarning ijtimoiy-madaniy salohiyatini oshirishning pedagogik modeli ishlab
chiqildi. Ushbu model tinglovchilarni kasbiy va shaxsiy jihatdan rivojlantirish uchun nazariy asoslarni,
amaliy mashg‘ulotlarni va ijtimoiy-madaniy faollikni qo‘llab-quvvatlaydigan metodlarni birlashtiradi.
Modelda jamiyatda yuz berayotgan o‘zgarishlarni hisobga olgan holda yangi bilimlarni taqdim etish,
madaniyatlararo muloqotni kuchaytirish va ijodiy fikrlashni rivojlantirishga alohida e’tibor qaratilgan.
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DUAL TA’LIM JARAYONLARIDA O‘QUVCHILARNING KOMMUNIKATIV
KOMPETENSIYASINI RIVOJLANTIRISH

Pardaboyeva Dilshoda Ne’matulla gizi,
Jizzax politexnika instituti doktoranti
Dilshoda_pardabayeva@mail.ru

Ushbu maqolada O ‘zbekistonda kasbiy ta’lim tizimini takomillashtirish bo ‘yicha amalga
oshirilayotgan islohotlarning yangi yo ‘nalishlari tahlil gilingan. Ta’lim jarayoniga dual ta’lim tizimini joriy
qilish mehnat bozori ehtiyojlarini qondirishdagi innovatsion yechim sifatida ko ‘rib chigilgan. Shuningdek,
raqamli texnologiyalarni joriy etish va ularning ta’lim tizimi samaradorligiga ta siri, xalqaro standartlarga
muvofiq sertifikatlashtirishning kadrlar malakasini oshirishdagi o ‘rni keng yoritilgan. Moliyaviy qo ‘llab-
quvvatlash mexanizmlari orgali ta’lim jarayonini kuchaytirish va milliy ta’lim tizimining xalgaro
raqobatbardoshligini ta ' minlash strategiyalari muhokama gilingan.

Kalit so'zlar: Professional, ta’lim, kompetensiya, metodika, dual ta’lim, kommunikativ, iqtisodiy
ta’lim, ragamli texnologiya, kasbiy ta 'lim, kasbiy modul.

PA3BUTUE KOMMYHUKATUBHOM KOMIIETEHIIMA CTYJIEHTOB B ITPOLIECCE
AYAJIBHOI'O OBPA3OBAHUA

B oannoiti cmamve amanuzupylomcs Ho6ble  HANPAGIEHUs  peQopM,  peanuzyemuvix O
COBEPUEHCNBOBAHUS CUCHEMbl NPOPECCUOHATbHO20 0bpaszosanus 8 Y3bexkucmarne. Bredpenue oyanvhoti
cucmemvl 00pPA308aHUsL 8 0OPAZ0BAMENbHBIL NPOYECC PACCMAMPUBAEMCI KAK UHHOBAYUOHHOE peuleHue Ol
yooeniemeopenuss nompebHocmell puinka mpyoa. Takdce wupoko o0ceewjaiomcs B0NPOCHl GHEOPEHUs
Yupposeix mexnonro2ull U UxX IUAHUE HA IPPHEKMUBHOCMb cUuCmeMbl 00PA306aHUA, PONb CePMUPUKAYUU 8
COOMBEMCMEUU C MEINCOVHAPOOHLIMU CIAHOAPMAMU 6 NO8blueHUU Keanugurkayuu kaopos. Qbcyaxcoaromes
cmpame2uu yKpenienus 00pazo8amenbHo20 Npoyecca 3a cuem Mexamusmos (PUHAHCOBOU NOOOepIHCKU U
obecneuenus MeHcOyHapOOHOU KOHKYPEHMOCHOCOOHOCMU HAYUOHAILHOU cUCeMbl 00PA308aHU.

Knioueswvie cnosa:. Ilpogeccuonanvroe, obpaszosanue, KOMNEMEHMHOCHb, MeMOOUKd, OYAlbHOe
obpazosanue, KOMMYHUKAMUBHOE, 9KOHOMUYecKoe  00pazosamue, yugposvie  mexHonozuu,
npogeccuonanvroe obpazosanue, NPogeccuoHaIbHbIl MOOYIb.

DEVELOPMENT OF STUDENTS' COMMUNICATIVE COMPETENCE IN DUAL
EDUCATION PROCESSES

This article analyzes new directions of reforms being implemented to improve the vocational
education system in Uzbekistan. The introduction of a dual education system into the educational process is
considered as an innovative solution to meet the needs of the labor market. The introduction of digital
technologies and their impact on the efficiency of the education system, the role of certification in
accordance with international standards in improving personnel qualifications are also widely covered.
Strategies for strengthening the educational process through financial support mechanisms and ensuring the
international competitiveness of the national education system are discussed.

Keywords: Professional, education, competence, methodology, dual education, communicative,
economic education, digital technology, vocational education, vocational module.

Kirish. XXI asrda ta’lim jarayonining asosiy maqsadi — raqobatbardosh, kasbiy jihatdan
tayyorlangan, mustaqil fikrlovchi va samarali mulogot gila oladigan mutaxassisni tayyorlashdir. Shu
magsadda O‘zbekiston Respublikasida ta’lim sohasini modernizatsiya qilish, xususan, kasbiy ta’lim
tizimini amaliyot bilan uyg‘unlashtirish yo‘lida muhim islohotlar amalga oshirilmoqda. Hozirgi kunda
mamlakatimizda kasbiy ta’lim tizimini modernizatsiya qilish, xalqaro standartlarga mos malakali
mutaxassislar tayyorlash masalasi dolzarb ahamiyat kasb etmoqda. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
tomonidan gabul gilingan 2024-yil 16-oktabrdagi PF-158-son “Kasbiy ta’limda malakali kadrlar tayyorlash
tizimini yanada takomillashtirish va xalqaro ta’lim dasturlarini joriy qilish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi
Farmoni bu boradagi ishlarning huqugiy asosini yaratdi [1].

Asosiy gism. O‘zbekiston Respublikasida kasbiy ta’lim tizimini isloh gilish, uni zamonaviy talablarga
moslashtirish va xalgaro tajribalarni joriy etish borasida muhim chora-tadbirlar amalga oshirilmogda.
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Prezidentimiz tomonidan 2024-yil 16-oktabrda gabul gilingan PF-158-sonli Farmon mamlakatimizda kasbiy
ta’lim sohasidagi islohotlarning yangi bosqichini belgilab berdi desak mubolag‘a bo‘lmaydi. Ushbu
farmonda ta’lim jarayonlarining integratsiyasini ta’minlash, raqamli texnologiyalarni ta’lim tizimiga joriy
etish va xalqaro standartlarga mos ta’lim dasturlarini ishlab chiqish belgilangan. Ta’lim tizimi nafaqat
igtisodiyot ehtiyojlarini qondirish, balki jamiyatning umumiy taraqgiyoti uchun ham asosiy omildir.
Xususan, mehnat bozoriga muvofig mutaxassislarni tayyorlash orgali mamlakatning igtisodiy
raqobatbardoshligini ta’minlash imkoniyati yaratiladi. Shuningdek, ta’lim sifati jamiyatda bilimli avlodni
shakllantirish orqali milliy taraqqiyot uchun mustahkam asos bo‘ladi. Ta’lim tizimida amalga oshirilayotgan
islohotlar mamlakatning xalqaro maydondagi obro‘-e’tiborini oshirish, uni jahon talablari darajasiga
yetkazish va iqtisodiyotning yangi talablariga moslashuvchanlikni ta’minlashda muhim o‘rin tutadi. Ta’lim
tizimini isloh qilish jarayonida, ayniqsa, kasbiy ta’lim tizimiga alohida e’tibor qaratilmoqda. Hozirgi kunda
sirtqi ta’lim tugatilib o’rniga yangi “Part time’’ o’quv amaliyoti va kechki ta’lim shakllari joriy gilinadi.
“Part time”” shakli — bu kelgusida yoshlar uchun bir kunda ham ishlab, ham o’qish imkonini beradi.

Prezident farmonida ta’kidlanganidek, xalqaro ta’lim dasturlarini joriy etish, dual ta’lim amaliyotini
tatbiq qilish va ta’lim jarayonlarini raqamlashtirish O‘zbekistondagi ta’lim sifatini yangi darajaga olib
chigish uchun strategik ahamiyatga ega bo‘ladi.

Dual ta’lim tizimi —ixtisoslashgan ta’lim turi bo’lib, talaba nazariy bilimlarni ta’lim muassasasida,
amaliy ko’nikmalarni esa bevosita ish joyida, yani tashkilotda olish imkoniyatini yaratib beradi. Dual
ta’limning asosiy magsadi, talabalarning kasbiy tayyorgarlik sifatini tayyorlashdan iborat. Dual ta’lim
sharoitida ta’lim nafaqat o’quv muassasalari, balki sanoat korxonalari, firmalar, tashkilotlarni o’z ichiga
oladi.

Dual ta’lim tizimi doirasida kommunikativ kompetensiyani shakllantirish o‘quvchilarni ishlab
chigarish muhiti bilan yaqinlashtirish orqali amalga oshiriladi. Bu jarayonda o‘quvchi:

¢ nazariy bilimlarini amaliyot bilan uyg‘unlashtiradi,

e ish joyida ustozlar bilan mulogot giladi,

e mijozlar yoki hamkasblar bilan kasbiy munosabat o‘rnatadi,

o kasbiy vaziyatlarda muloqot strategiyalarini tanlay oladi.

Shu orgali dual ta’lim o‘quvchilarda kommunikativ madaniyat, ijtimoiy faollik, fikrni aniq ifoda etish
hamda jamoada ishlash ko‘nikmalarini rivojlantiradi .

Muslimov N.A. ta’kidlaganidek, kasbiy ta’lim o‘qituvchisining kompetentligini oshirish ham
o‘quvchilarning muloqotga tayyorgarligini belgilovchi muhim omildir [2].

Choriyev R.K. esa dual ta’limda o‘qituvchi—ish beruvchi—o‘quvchi hamkorligini o‘quvchining kasbiy
va kommunikativ yetuklik darajasini oshiruvchi asosiy omil sifatida ko‘rsatadi [3]. Avliyaqulov A.K. va
Xodjayev N.S. tomonidan ishlab chigilgan dual ta’lim modeli o‘quvchining real ishlab chiqarish jarayoniga
integratsiyasini ta’minlab, kasbiy muloqot ko‘nikmalarini shakllantirishga yordam beradi [4].

Tajriba-sinov ishlari

Tajriba-sinov ishlari Jizzax viloyatidagi kasb-hunar maktablarida o‘tkazildi. Unda 2 ta o‘quv guruhi
ishtirok etdi:

o Eksperimental guruh — dual ta’lim tizimi asosida o‘qitilgan o‘quvchilar;

o Nazorat guruhi — an’anaviy usulda o‘qitilgan o‘quvchilar.

Tajriba davomida kommunikativ kompetensiyani baholash uchun quyidagi mezonlar ishlab chigildi:

1. Mulogot madaniyati (fikrni aniq ifoda etish darajasi)

2. Hamkorlikda ishlash (jamoada faol ishtirok etish)

3. Professional terminlardan to‘g‘ri foydalanish

4. Konflikt vaziyatlarda murosaga kelish qobiliyati

Natijalar shuni ko‘rsatdiki, eksperimental guruhdagi o‘quvchilarning muloqot madaniyati va kasbiy
nutq faolligi 27% ga oshgan, hamkorlikda ishlash ko‘nikmalari esa 30% ga yaxshilangan. Ishlab
chiqarishdagi ustozlar bilan muntazam alogqa o‘rnatish o‘quvchilarning o‘z fikrini ochiq bayon etish,
muammoli vaziyatlarda konstruktiv yechim topish gobiliyatini mustahkamlagan.

Tadgiqot jarayonida quyidagi ilmiy yangiliklar aniglandi:

1. Dual ta’lim tizimi sharoitida kommunikativ kompetensiyani baholashning yangi mezonlari ishlab
chigildi.

2. O‘qituvchi-ish beruvchi—o‘quvchi o‘rtasidagi ko‘p tomonlama kommunikativ model taklif etildi.

3. Kasbiy mulogotda “kommunikativ vaziyatlar texnologiyasi” asosida mashg‘ulotlar o‘tkazish
usuli ishlab chiqildi.

4. Dual ta’lim muhitida kommunikativ kompetensiyani rivojlantirishda integrativ yondashuv
(nazariya + amaliyot) samaradorligi tajriba orgali isbotlandi.
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Dual ta’lim jarayonida kommunikativ kompetensiyani rivojlantirish o‘quvchilarning kasbiy
tayyorgarligida muhim o‘rin tutadi. Chunki kommunikativ kompetensiya — bu shaxsning o‘z fikrini erkin
ifodalash, hamkorlikda ishlash, mijozlar bilan to‘g‘ri muloqot o‘rnatish qobiliyatidir .

Rivojlangan davlatlarda kommunikativ kompetensiyani baholash uchun maxsus diagnostik testlar,
amaliy mashg‘ulotlar natijalari va psixologik kuzatuvlar tizimi qo‘llaniladi . O‘zbekiston ta’lim tizimida ham
bu yo‘nalishda “kompetensiyaviy yondashuv” asosida baholash uslublari bosqichma-bosgich joriy etilmogda
[5; 6].

“Dual” so‘zi lotin tilidan olingan bo‘lib, biror narsaning ikki qismga taalluqliligi, ikkita narsani
ifodalovchi, ikki gismdan iborat, degan ma’nolarni bildiradi.

Dual ta’lim tizimi — bu nazariy ta’lim bilan ishlab chiqarishdagi amaliyotning uyg‘unlashgan
shaklidir. Ushbu tizimda o‘quvchi nafagat nazariy bilimlarni egallaydi, balki ularni amaliyotda qo‘llash
imkoniyatiga ega bo‘ladi. Shuningdek, tadgigotchi R.K. Choriyev o‘z ishida dual ta’lim tizimi asosida
mutaxassislarni kasbiy faoliyatga tayyorlash metodikasini takomillashtirish, aynigsa kommunikativ
kompetensiyani shakllantirishda o‘qituvchi—ish beruvchi—o‘quvchi o‘rtasidagi o‘zaro hamkorlikning o‘rni
katta ekanligini ta’kidlaydi .

Dual ta’limning asosiy ustunliklari quyidagilardan iborat:

» Ishlab chiqarishga yagqinlashtirish: dual ta’lim orqali o‘quvchilar ish beruvchilar tomonidan
belgilangan aniq kompetensiyalarni o°zlashtiradilar.

» Kasbiy ko‘nikmalarni mustahkamlash: amaliyot jarayonida o‘quvchilar nazariy bilimlarini amalda
go‘llash imkoniyatiga ega bo‘ladilar.

* Mehnat bozoridagi raqobatbardoshlik: dual ta’lim tizimi orqali bitiruvchilar zamonaviy mehnat
bozori talablariga to‘liq javob beradigan ko‘nikmalarga ega bo‘ladilar.[7]

Shu bilan birga, kommunikativ kompetensiyani rivojlantirishda quyidagi omillar muhim ahamiyat
kasb etadi:

Interfaol metodlardan foydalanish (rol o‘yinlari, debatlar, treninglar, “Case-study” usuli);

Axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini qo‘llash  (virtual mulogot, onlayn hamkorlik
platformalari);

Mentorlik tizimini joriy etish, ya’ni ishlab chiqarishdagi tajribali mutaxassislar tomonidan yosh
o‘quvchilarga yo‘l-yo‘riq berish;

Kasbiy mulogot madaniyatini rivojlantirishga yo‘naltirilgan treninglar tashkil etish [8].

Dual ta’limning samaradorligi ish beruvchilarning faol ishtirokida namoyon bo‘ladi. Ular ta’lim
jarayonining barcha bosqichlarida faol ishtirok etib, o‘quvchilarga amaliyot uchun zarur infratuzilmani
ta’minlaydi va o‘quv dasturlarining ishlab chiqarish ehtiyojlariga mosligini nazorat qiladilar. Shuningdek, ish
beruvchilar o‘quv jarayonida ishtirok etish orqali o‘zlariga mos keladigan mutaxassislarni tayyorlash
imkoniyatiga ega bo‘ladilar. Bitiruvchilarning kasbiy ko‘nikmalari ishlab chiqarish jarayonining talablariga
muvofiq ravishda shakllantiriladi. Oliy ta’lim muassasalarida mutaxassislar tayyorlashda kompetensiyaga
asoslangan yondashuvdan foydalanish tamoyillarini tizimlashtirish ko’zda tutilgan.

Kompetensiyaga asoslangan yondashuv bu - professional mutaxassisni samarali tayyorlashni
ta’minlaydigan nazariy bilimlar, ko’nikmalar, qobiliyatlar, kasbiy ahamiyatga ega shaxsiy fazilatlarning
optimal nisbati asosida kompetensiya va malakalarni shakllantirishga qaratilgan uslubiy paradigmatik
tarkibiy qismlarning majmuidir. Kompetensiyaga asoslangan yondashuvning ta’rifidan ta’lim maqsadlari,
ta’lim mazmunini tanlash, o’quv jarayonini tashkil etish va ta’lim natijalarini baholashning umumiy
tamoyillari majmui shaklida shakllantirishi mumkin.

Dual ta’lim tizimi Germaniyada keng tarqalgan bo'lib, uning ta'limiy va iqtisodiy yutuqlari dual
ta'limning ahamiyati hagida gapiradi. Germaniya kadrlar malakasi bo'yicha yetakchilardan biri bo'lib, uning
dual ta'lim tizimi ko'p jihatdan butun Yevropa Ittifogi uchun namuna hisoblanadi. Germaniya modeli dual
ta’limning klassik namunalaridan biri sifatida tan olingan. Germaniyada o‘quvchilar ta’lim jarayonining
katta qismini ishlab chiqarishda o‘tkazadilar, bunda ish beruvchilar ta’lim jarayonining ajralmas qismi
sifatida ishtirok etadilar. Mehnat bozori talablariga mos ravishda tuzilgan o‘quv dasturlari o‘quvchilarni
ishlab chiqarish jarayonida zarur bo‘lgan aniq ko‘nikmalar bilan ta’'minlaydi. Bu tizim orqali ishlab chiqarish
jarayoniga yaqinlashgan kadrlar mehnat bozorida raqobatbardosh bo‘ladi. Janubiy Koreya modeli esa
texnologik va innovatsion yondashuvlari bilan ajralib turadi. Koreyada ta’lim jarayoni yuqori texnologiyali
sanoat talablariga mos ravishda tashkil etilgan bo‘lib, o‘quvchilarga amaliyotda zarur innovatsion
ko‘nikmalarni shakllantirish imkoniyati taqdim etiladi. Hozirgi kunda professional ta’lim tizimida yangi
pedagogik va axborot texnologiyalarini qo’llash,zamonaviy o’quv uslubiy majmualarini ishlab chiqish
muammolariga garatilgan bir necha diggatga sazovor ishlar amalga oshirilmogda. Shuningdek ,professional
ta’lim tizimi maqsadida xorijiy mamlakatlarning kasbiy ta’lim tajribalaridan foydalanilmoqda.Ushbu
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ishlarning amalga oshirish ta’lim sohasida xalqimizning boy merosi buyuk mutafakkirlarimizning g’oyalari
va davrimizning ilg’or yangiliklarini o’zida mujassamlashtirgan metodik tizimining yaratishiga asos
bo’lmoqda.

Dual ta’limni tashkil etishning vazifalari quyidagilardan iborat:

- Korxona (tashkilot)dagi ishlab chigarish sharoitlari bilan Ta’lim muassasalari o’quv jarayonlarini
o’zaro bog’lash:

- O’quvchilarni mehnat faoliyati ishtirokchisiga aylantirish orqali ta’limning ishlab chiqarish bilan
bog’liq amaliy gismini korxona(tashkilot)larda hamda Ta’lim muassasalarining o’zaro hamkorlik formatlari
va modellarini ishlab chigish;

- Ta’lim dasturlarini mehnat faoliyati bilan uyg’unlashgan holda amalga oshirgan holda
kompetensiyalarni shakllantirish;

- Ta’lim dasturlarini ish beruvchilarning talablari va ulardagi texnologik yangilanishlar asosida
takomillashtirib borish;

- Kadrlarni tayyorlash va ta’lim dasturlarini amalga oshirishni moliyalashtirish;

- Korxona (tashkilot)lar va Ta’lim muassasalari o’rtasidagi o’zaro tarmoq hamkorligining shakl va
uslublarini takomillashtirish;

- Bitiruvchilarni baholashda korxona (tashkilot)lar ishtirokini yanada kengaytirish;

Hujjat bilan quyidagilarni nazarda tutuvchi Professional ta’lim tizimida dual ta’limni tashkil etish
tartibi to’g’risidagi nizom tasdiglandi:

eDual ta’limni tashkil etish va uning bosqichlarini;

eDual ta’limda o’quv jarayoni va ishlab chigarish amaliyotini olib borish tartibini;

o Dual ta’lim ishtirokchilarining vazifalari, huquglari va majburiyatlarini belgilashni.

O’quvchilarda  kommunikativ kompetensiyalarni rivojlantirish bo‘yicha to‘plangan tajribalarni
o‘rganish, kompetentli yo'naltirilgan professional ta’lim sharoitida interaktiv metodlar hamda innovatsion
treninglardan foydalanish asosida pedagogika kollejlari o‘quvchilarida kommunikativ kompetensiyalarni
rivojlantirishning tadgigotimizda ishlab chigilgan modelini amalga oshirish quyidagi pedagogik shart-
sharoitlar e’tiborga olinganda samarali bo‘ladi, degan farazni ilgari surishga imkon berdi va buning uchun
quyidagi beshta o°zora bir-biri bilan bog‘liq bo‘lgan shart-sharoitlarni anigladik:

- o‘quv-ilmiy, ijtimoiy-maishiy, ijtimoiy-ma’rifiy yo‘nalishlarda suhbatlashish ko‘nikmasi va
qobiliyatini rivojlantirish, o‘quv rejalarda o‘qitish ko‘zda tutilgan ~ o‘quv fanlari, 0‘quv guruhi ichki holati
va pedagogika kollejida o‘quv jarayoni sifatini oshirish uchun yaratiladigan ta’lim muhitini o‘z ichiga olgan
o‘zaro ta’sirlashuv asosida kommunikativ kompetensiyalarni rivojlantirishga yo'naltirilgan axborot ta’lim
mubhitini yaratish;

- pedagogika kollejlari o‘quvchilarini o‘zaro munosabatlarda muloqotning nutq shakllaridan to‘g‘ri
foydalana olishlari uchun kommunikativ kompetensiyalarning rivojlantirish gobiliyatini egallaganligini
rag‘batlantirish;

- kommunikativ kompetensiyalarni rivojlantirishda turli xil axborotlar bilan ishlash ko‘nikmalarini
oshirish;

- o‘quvchilarda kommunikativ kompetensiyalarni rivojlantirsh uchun o‘qgituvchi va o‘quvchi,
o‘quvchilar o‘rtasida o‘zaro ta’sirlashuvining turli ko‘rinishlarini tashkil etish;

- interaktiv metodlar hamda treninglarni o‘qitishda zamonaviy o‘qitish vositalari (maxsus o‘quv
dasturlari, o‘quv qo‘llanmalar, elektron o‘quv kurslari boshqalar) dan foydalanish orqali kommunikativ
kompetensiyani rivojlantirish uchun mo‘ljallangan o‘quv jarayonining uslubiy ta’minotini yaratish;[9]

Professional ta’limda dual ta’limi tizimini joriy qilinishi O’zbekiston iqtisodiyotini rivojlantirish, yirik
va kichik biznes sub’yektlarida aholi aynigsa yoshlar va xotin-qizlarning bandligini ta’minlash hamda
kambag’allikni gisqartirish uchun mehnat faoliyati bilan ta’limni uyg’unlashgan holda tashkil etish orqali
malakali kadrlar tayyorlash asosiy magsadi hisoblanadi, shunday ekan professional ta’lim muassasalarida
o’quvchilar olgan nazariy bilimlarini amaliy bilan birgalikda olib borsa bu bilimlari ularning mehnat
faoliyatida birinchi navbatda, qo’rqmaslikka, ishlarni bajarayotganda ishlatadigan xomashyoni tejab
ishlatishga , texnika xavfsizligi qoidalariga rioya qgilishga shu bilan birgalikda ularda mehnat faoliyatida
yangiliklar yaratishga olib keladi. Chunki dual ta’limda ham nazariy bilim, ham amaliy ishni birgalikda
o’ganishida unda yuqori ma’suliyat yuklatilgani uchun jarayonni xatosiz qoidalariga rioya qilgan holda
bajarish hissini o’zida 0’zi sezmagan holatda ham bajarishga harakat qiladi. Bu esa ularning mehnat
faoliyatida yuksaklikka erishishiga, buning zamirida esa yoshlarning 0’z-o0’zidan yangiliklar yaratishiga va
ularning izlanishiga va jahon mamlakatlarining tajribalaridan foydalanishiga olib keladi.VVaqt oliy hakam deb
bejizga aytilmagan chunki bunda yoshlarimiz shu belgilangan vaqtda 0’zi qiziqqan mutaxassisligi bo’yicha
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ham bilimga, ham ishni o’rganishga bir vaqtda erishadi, bunda esa ta’lim sifati ham mehnat faoliyati ham
0’sib rivojlanish to’xtovsiz boradi.

O‘quvchilarning kommunikativ kompetensiyasini rivojlantirishda «o‘quvchi-ijtimoiy tarmoq»
rejimida mulogot olib borish ham o‘ziga xos muhim hisoblanadi. Bugungi axborot asri va pandemiya davrida
masofaviy ta’lim tizimini shakllantirish dolzarb masalalardan bo‘lib qoldi. Ko‘pgina mamlakatlar ta’lim
tizimida sifatli kadrlar tayyorlash uchun o‘qish jarayoni zamonaviy AKTlarga asoslangan masofaviy ta’lim
(MT) shaklini qo‘llashadi.

Zamonaviy ta’lim tizimida masofaviy o‘qitish ta’lim-tarbiya berishdagi dolzarb, shuningdek, tobora
ommaviylashib borayotgan shakli sanaladi. Masofaviy ta’lim uslubi o‘qitishning yangicha zamonaviy shakli
bo‘lib, u o‘quvchining mustaqil fikrlash, holatni baholash, xulosa qilish qobiliyatlarini rivojlantiradi.
Mustaqil bilim olishga, izlanishga, fikrlashga o‘rgatadi. Masofaviy ta’limning afzalligi shundaki, unda har
kim o‘ziga qulay vaqtda, qulay joyda, qulay muhitda bilim olishi mumkin. Shu tufayli ushbu tizim bugungi
kunda dunyoda keng ommalashmoqgda.[10].

Hozirgi kunda amaliyotning uchta talabidan unumli va o‘rinli foydalana olish bilim, tajriba va
ko‘nikmani taqozo etishi tayin. Ijtimoiy masofalanish, uyda qolish va masofadan ishlashga amal qilish
asnosida ta’limning masofaviy imkoniyatlaridan foydalanishda ibrat bo‘layotgan ta’lim muassasalari ham
kundan kunga ko‘payib borayotgani ahamiyatga molik.

Xulosa shuki. Malakali kadrlar tayyorlash tizimini takomillashtirishda, agar mas’uliyatning bir
gismini biznes hamjamiyati vakillari zimmasiga olgan bo’lsa, erishish mumkin. Shu bilan birga, davlat, ish
beruvchilar va o’quv yurtlari o’rtasidagi o’zaro hamkorlikni  yaratish kerak. Ta’lim muassasalarida
o’rnatilgan intizom ta’lim muassasalari jamoasini jipslashtirish, ta’lim muassasasi ichki hayoti va
faoliyatining mo’tadil kechishini ta’minlaydi. Intizom o’quvchilardan hamjihatlik asosida faoliyat olib
borish, o’quv yurti manfaati uchun birgalikda kurashish, rahbariyat hamda vakolatli o’quvchilar organlari,
uning a’zolari talabalarni to’g’ri talqin etish va ularning bajarilishini talab etadi.
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NOKA3AaHO, 4no npasuibHas opcaHuzayus 6H€yp0'-lH012 odesimenbHOCmU U NOCMAHOBKA 361061'—!, NPU3HAHHBLLX
9¢Qb€Kmu6HblMu 6 MUpoeom onslme, OKdA3bledom CYWeCnmeeHHoe 6JlUidHUue Ha gbopMupoeaHue
I6PUCTMULECKO2O MBIULIEHUA Y YUAUWUXCA HAYUANIbHOU WKOBL.

Knwuesvie cnoea: nocuueckoe Mbluiienue, passumue, 36pucmudecKkast Cl’lOCO6HOcmb, Memodwzozuﬂ,
Oeﬂl’}’I@ﬂbHOCl’nb, pes3yiemam, cnocobHocmo.

PEDAGOGICAL AND PSYCHOLOGICAL BASIS OF DEVELOPMENT OF HEURISTIC
THINKING OF PRIMARY CLASS STUDENTS

The article provides information about the positive results of the use of effective interactive methods
and tools in the development of heuristic thinking of elementary school students and their application in the
field of education. Also, in the article, it is shown on a scientific basis that the correct organization of
extracurricular activities and the assignment of tasks considered effective in world experiences have a
significant effect on the formation of heuristic thinking in elementary school students.

Keywords: logical thinking, development, heuristic ability, methodology, activity, result, ability.

Kirish. Bugungi kunga kelib ta’lim mazmuni va uning metodik tizimi yanada takomillashtirilmoqda.
So‘nggi yillarda amalga oshirilgan tadgigotlar va pedagogik amaliyot shuni ko‘rsatmoqgdaki, o‘quv
jarayonida o‘quvchilarga ma’lum darajada bilim berish, dastlabki amaliy ko‘nikma va malakalarni hosil
gilishning o°zi yetarli emas. Ularda ijtimoiy tajriba, ya’ni kompetentsiyalarni shakllantirish alohida
dolzarblik kasb etmoqda. SHu bilan bir gatorda o‘quv jarayonining metodik tarkibini ham boyitish, ta’lim
samaradorligini ta’minlash magsadida ta’limda pedagogik texnologiyalarni qo‘llash uchun qulay muhit
yaratish nihoyatda zarur.

Boshlang‘ich ta’lim o‘quvchi shaxsini har tomonlama shakllantirish, ularda fikrlash faolligini tarkib
toptirish uchun qulay davr hisoblanadi. Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarida nutgning rivojlanishi bilan bir
gatorda fikrlash faolligi ham wvujudga keladi. O‘quvchining tagqoslash, tasniflash, umumlashtirish,
tizimlashtirishga oid dastlabki ko‘nikmalari uning o‘z fikrlarini mantigiy izchillikda aniqg, obrazli, ravon
bayon gila olishida nhamoyon bo‘ladi.

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili. Xorijlik olimlar tomonidan ilgari surilgan dastlabki
nazariyalardan biri assotsiativ yo‘nalishga bag‘ishlangan. Bu yo‘nalish vakillari assotsiatsiyani fikrlashning
asosi deb hisoblaganlar. Angliyada David Yum, Gartli D., ‘ristli ‘., Djems Mill, Djon Styuart Milg’,
Aleksandr Ben, Gerbert S’enser, Frantsiyada T.Ribo, Germaniyada Teodor T.Sigen, Yulius Ebbingauzlar
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assotsiativ yo‘nalish vakillaridir. “Assotsiatsiya” tushunchasini dastlab D.Lokk izohlagan. Uning fikricha
assotsiatsiyani butun ruhiy kechinmalar, jarayonlar va fikrlashning umumiy mexanizmi sifatida garash
mumkin. Muallif ushbu yo‘nalishda uchta asosiy g‘oyani ilgari surgan:

-assotsiatsiya to‘g‘risidagi;

-bilimning hissiyotdan kelib chigishi;

-fikrlash jarayonining boshqalardan holi xarakteri hagidagi g‘oyalar. Ushbu nazariyaning kamchiligi
shundan iboratki, unda sub’ektning aqliy faolligi, hal gilinayotgan muammoning mohiyati bilan bog‘ligligiga
e’tibor berilmagan. Ushbu nazariya fagat o‘z-o‘zicha, hamda o‘ziga bog‘liq bo‘lmagan xolda fikrlashga
asoslanadi. Agliy faollikning eng rivojlangan ko‘rinishi ham xotiraning gayta ishlashi mahsuli deb garash
assotsiativyondashuv tarafdorlariga xosdir.

Fikrlash jarayoni muammolari bixeviorizm nazariyasida o‘ziga xos talgin gilingan [3].

Biz izlanishlarimiz davomida boshga psixologlar, didaktlarning xulosalari, g‘oyalari va qoidalariga
ham tayanganmiz. Ushbu bilimlar, yondashuvlar o‘rganilayotgan muammoning fanlarni o‘gitish metodikasi
sohasidagi uslubiy o‘rnini aniglashda yordam berdi. Bular Elg’konin D.B., Davqdov V.V., Zankov L.V.,
Kabanova-Meller Ye.N., Samarin Yu.A.va boshgalarning garashlarida o‘z ifodasini topgan. Rivojlanuvchi
ta’lim nazariyasining namoyondalaridan Elg’konin D.B. va V.V.Davqdovlar nazariy (ammo, odatiy empirik
bo‘lmagan) bilim va fikrlash, o‘qish faoliyatini yanada batafsilroq tadgiq etishga muvaffaq bo‘lganlar.
Rivojlantiruvchi ta’lim jarayonida o‘quvchilar ham o‘qituvchilar ham ta’lim jarayonining teng huquqli
sub’ektlari hisoblanadilar. Ushbu nazariya shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim nazariyasi bilan uyg‘unlashgan
holda ilg‘or texnologiyalarni o‘zida mujassamlashtiradi.

Tadgigot metodologiyasi. Boshlang‘ich sinf o‘quvchilari mantiqiy fikrlashini rivojlantirishda
o‘qitiladigan darslar, tashkil gilinadigan sinfdan tashqgari ishlar, aynigsa bu jarayonda taqgdim etiladigan
magsadga yo‘naltirilgan savol va og‘zaki mashglar ham muhim o‘rin egallaydi. An’anaviy darslarda esa
o‘gituvchilar o‘quvchilarga yozma mashqglar bajartirishga alohida e’tibor garatganlar. Bu jarayonda
o‘quvchining digqati asosan topshiriglarni to‘g‘ri yozishga garatiladi. Ko‘chirib yozilayotgan masala yoki
mashgning mazmuniga o‘quvchilar yetarlicha e’tibor garatmaydilar. O‘quvchilarning fikrlash faoliyatini
shakllantirish abstrakt-obrazli tafakkurini rivojlantirish magsadida o‘qituvchilar maxsus tanlangan og‘zaki
mashqglar tizimidan foydalanishlari lozim. CHunki og‘zaki mashglar o‘quvchilarning fikrlashlarini
tezlashtiradi.

Tahlil va natijalar. Fikrlash — muayyan vogea-hodisa hagida ma’lum bir xulosaga kelish uchun
mulohaza yuritish, o‘ylashni ifodalovchi tushuncha [5].

Fikrlash ham faoliyatga mos bo‘lgan harakatga ega bo‘lishni talab giladi. Boshlang‘ich ta’limda
o‘rganiladigan ta’lim elementlarini o‘zlashtirishga, ular ustida amallar bajarishga garatilgan faoliyatdir.

Og‘zaki mashglar o‘quvchilarga hodisaning mohiyatini tezda ko‘rish, tushunish va uning bajarilishini
to‘g‘ri izohlay olish imkoniyatini beradi. Yozma mashglarni bajarish davomida esa boshlang‘ich sinf
o‘quvchilari vogea hodisaning mohiyatini anglab olishga giynaladilar. Og‘zaki mashqlarning xarakteri turli-
tuman bo‘lishi mumkin: ob’ektni berilgan belgilariga ko‘ra topib olish bo‘yicha mashglar, ob’ektni
o‘xshashligi va farglarini topish bo‘yicha mashglar yoki gonuniyatlarni aniglash, tasniflashga doir mashqlar
va h.k.

Bundan tashgari og‘zaki mashqglar dars shakllarini rang-barang gilishga yordam beradi. Avvalo,
gizigarli mashqglarni kiritish orgali o‘quvchilar faolligini oshirish mumkin, xususan, didaktik o‘yinli,
muammoli darslarni tashkil gilishda og‘zaki mashglar asosiy o‘rinni egallaydi. Ma’lumki, darslarda yoki
sinfdan tashgari mashg‘ulotlarda didaktik o‘yinlardan foydalanish o‘quvchilarning mantigiy fikrlashini
faollashtiradi. Bu esa ixtiyoriy majburiy bo‘lmagan diggatni, xotirani, assotsiativ faoliyatni hamda
o‘quvchilarning taggoslash, solishtirish, xulosalar chigarish va umumlashtirish gobiliyatlarini rivojlantirish
bilan bog‘lig masalalarning hal gilinishini ta’minlaydi [7].

Og‘zaki mashglar sinfdagi har bir o‘quvchi bilan individual ishlashga imkoniyat yaratadi.
O‘quvchining imkoniyatidan kelib chigib, uning agliy va psixologik imkoniyatlarini hisobga olib, taklif
etilgan tabagalashgan og‘zaki mashglar tizimi o‘quvchilarning individual qobiliyatlarini maksimal
rivojlantirishga sharoit yaratadi.

Og‘zaki mashglar fanlarni o‘qitishda zamonaviy pedagogik texnologiyani qo‘llash vositasi hamda
o‘quvchilarning fikrlashini rivojlantirish, o‘quv jarayoni mahsuldorligini oshirish borasida Kkatta
imkoniyatlarga ega bo‘lib, o‘quvchi shaxsini rivojlantiruvchi asosiy vositadir. Demak, magsadga
yo‘naltirilgan og‘zaki mashglar ta’limning shaxsga yo‘naltirilganlik g‘oyasi bilan chambarchas bog‘liq
bo‘lib, o‘quvchilarning intellektual qobiliyatlarini rivojlantirishni asosiy magsad qilib qo‘yadi. SHuning
uchun, boshlang‘ich sinf o‘quvchilari mantiqiy fikrlashini rivojlantirishda magsadga yo‘naltirilgan og*zaki
mashqlardan foydalanish muammosi o‘quv jarayonida ta’lim metodlarni qo‘llash bilan bevosita bog‘lig.
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Bu sohada quyidagi muammolar mavjud:

-boshlang‘ich sinflarda ta’limning rivojlantiruvchi imkoniyatlarini kuchaytirish zaruriyati bilan ularda
mantigiy fikrlashni magsadga yo‘naltirilgan og‘zaki mashglar vositasida shakllantirish va rivojlantirishga
xizmat giladigan metodikani ishlab chigilmaganligi;

-boshlang‘ich ta’limda sinfdan tashgari ishlarni tashkil gilish orgali o‘quvchilarning mantigiy
fikrlashini rivojlantirish imkoniyatlarining batafsil ochib berilmaganligi;

-o‘qitiladigan darslarda boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining mantiqiy fikrlashini tashkil gilishda
magsadga yo‘naltirilgan og‘zaki mashglardan o‘quvchi shaxsini rivojlantirish uchun foydalanishning
zaruriyatining mavjudligi.

Yugorida keltirilgan muammolarni hal etish zaruriyati biz tanlagan mavzuning dolzarbligini
ko‘rsatadi.

Xususiy didaktikada o‘quvchilarning fikrlashini rivojlantirishga oid ko‘plab ilmiy yondashuvlar
mavjud. So‘nggi Yillarda fan-texnikaning rivojlanishi natijasida o‘quvchilarning o‘gitishdagi ta’lim
texnologiyalari ham takomillashtirildi. lImiy izlanishlar shuni ko‘rsatdiki, ta’limning yangi paradigmasiga
o‘tilishi munosabati bilan o‘quvchilarning mantigiy fikrlashini ham yangi sifat bosgichiga ko‘tarish ehtiyoji
kuchaydi. O‘quvchilarning fikrlashini rivojlantirish masalasida mutaxassislar turlicha yondashuvlarni ilgari
surganlar.

Bixeviorizm - (inglizcha behaviour — xulg-atvor, xatti-harakat) 19- asrning oxirlarida shakllanib, 20-
asrda rivojlangan Amerika psixologiyasidagi yetakchi ogimlaridan biri. Bixeviorizm ta’limoti asosida inson
va jonivorlarda muhitning ta’siri, qo‘zg‘atuvchilarga javoban amalga oshiriladigan ishlar, nutgiy va hissiy
javoblar tizimining amalga oshirilishini anglatadi.

Bixeviorizm g‘oyasi tarafdorlari fikriga ko‘ra tashqi rag‘batlargajavoban fikrlash jarayoni vujudga
keladi. Mazkur yo‘nalish tarafdorlari oz tajribalarini asosan hayvonlarda o‘tkazganlar. Inson va hayvonning
fikrlashini bir-biriga o‘xshash deb bilgan bixeviorizm tarafdorlari fikrlashni organizmning muammoli
sharoitga ko‘nikishga qgaratilgan harakati deb bayon gilganlar.

Fikrlash faoliyatining asosiy mexanizmi sifatida struktura tamoyilini ilgari surib bu g‘oya fikrlash
jarayonining butun dinamikasini fikrning tarkibini almashinuviga olib keldi, yahni uning tarkibi fikrlash
faoliyati natijalarini o‘rganish bilan almashtirildi.

Izlanishlardan ma’lumki, inson tafakkuri insoniyat tomonidan yaratilgan bilim olish jarayonida
rivojlanib sub’ekt uchun faol, yaratuvchanlik faoliyatidir.

Inson fikrlashini rivojlantirishning nazariy yondashuvlari quyidagi tarkibiy gismlarni ajratib
ko‘rsatishga imkon beradi:

-Yaxlitlik va tizimlilik.

-Refleksivlik.

-Tanqidiylik.

-Innovatsionlik.

-Qayishuvchanlik.

-Noaniq vaziyatda o‘z taqdirini o°zi belgilay olish gobiliyati.

-Mahsuldorlik.

SHaxsga yo‘naltirilgan ta’lim asosini ta’lim oluvchilarda ong, xarakter, dunyogarashni
shakllantirishga xizmat giluvchi tabagalashtirish vaindividuallashtirish printsiplari tashkil etadi.

SHaxsga yo‘naltirilgan ta’limning an’anaviy ta’limdan farqi shundaki, u turli bilim sohalari bo‘yicha
shaxsning xilma-xil, mustaqil va magsadga muvofiq faoliyatini tashkil etilishi uchun zarur shart-sharoitni
yaratib berish orgali ta’lim oluvchining intellektual va axlogiy jihatdan samarali rivojlanishini ta’minlaydi.

Kichik yoshdagi maktab o‘quvchilarining mantigiy fikrlashini rivojlantirishda bilim va malakalarni
amalga oshirishni shakllantirish ahamiyatlidir. Turli, hagigiy bilim va malakalar o‘quvchilarda gancha ko‘p
hosil gilinsa, ularning fantaziyasi, fikrlashi o‘sadi hamda murakkabroq bo‘lgan topshiriglarni bajara oladilar.

Insonning dunyoqarashini rivojlanishida uning tili va nutgining rivojlangan bo‘lishi juda muhimdir.
CHunki, topshirigning yechilishi jarayonida o‘quvchi topshirigni yechish yo‘llarini o‘z nutgi orgali bayon
qilishi, topshirigning asosiy elementlarini ayta olishi, grafik chizmalarni chiza olishi va bilishi- o‘quvchi
ijodiy tafakkurinirivojlantirishda katta rol o‘ynaydi. O‘quvchi ganchalik darajada ko‘p so‘z boyligiga ega
bo‘lsa, uning ichki, agliy imkoniyatlari ham yuqori darajada rivojlanadi va shakllanadi. ljodiy jarayonda
o‘quvchi avval to’shirigni xayoliy tasavvuri, ya’ni agli orgali bajaradi, reja tuzadi, keyin esa bureja tashqi
imkoniyatlar asosida amalga oshiriladi.

Forobiy «Aql to‘g risida»gi kitobida axlogli kishining «o°n ikki tug‘ma xislati»ni ta’riflab, odamning
fikrlash qobiliyatiga to‘xtalib o‘tadi. Forobiy fikrlash qobiliyati yuqori bo‘lgan inson barcha topshiriglar
yuzasidan o‘tkaziladigan tahlillarni tez va to‘lig tushunadigan, uning ma’nosini o‘zlashtirib, so‘zlayotgan
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shaxsning magsadi va bayon gilingan fikrining rostligini tushunadigan, quvvati hofizasi kuchli, borligdan
gabul gilgan ma’lumotlarining barchasini eslab goladigan, xotirasida saglab goladigan, zehni sezishi bilan,
bu alomat nimani anglatishini tezda aniglab oladigan, fikri va aytmoqchi bo‘lgan mulohazalarini to‘liq va
izchilbayon eta oladigan, bilimlarni oson, tez o‘zlashtira oladigan bo‘lishini ko‘rsatib otadi [1].

Abu Ali ibn Sino «O‘rta Osiyoda pedagogik fikr taraggiyotidan lavhalar» nomli asarda fikrlash
jarayoni bilan bog‘liq bo‘lgan ma’lumotlarga batafsil to‘xtalib o‘tgan. Olimning «Tadbiri manozil» («Bolani
tarbiyalash va o‘qitishy) asarida o‘quvchilarning fikrlashini yaxshilash, bilim berish samaradorligini
oshirishda fan yutuglarini egallashga qizigish yuzaga kelishi va ragobatlashish imkoniyatini yaratishda
o‘quvchilarni birga o‘qitish zarurligini ta’kidlaydi.

Olim suhbatdoshiga hurmat bilan munosabatda bo‘lishiga to‘xtalib, shunday deydi: “Sening fikring
(bolaning) yuragiga yetib borib, unga o‘ylab, fikr yuritib ko‘rishga imkon bersin... Agarda sening
suhbatdoshing yoki do‘sting sening so‘zlaringga va nasihatlaringga e’tibor bermayotganini sezsang, su’batni
boshga vagtga ko‘chir” [5].

Inson fikr, aqgl, sezgilari vositasida bilimlarni egallanishi to‘g‘risida qomusiy olim Abu Rayhon
Beruniy mulohazalarini bayon qgilar ekan, shunday deb yozadi: “Fagat sezgi orqgali, sezgi organlari bilan
erishilgan bilimlar xatolarga olib kelishi mumkin. Agar inson sezgilardan fikrlash va xulosa chigarishda
foydalansa, ana shu sezgilar yordamida idrok gilinadigan narsalarni o‘rganishda juda katta yutuglarga
erishishi mumkin. Istaklarga mehnat tufayli erishiladi” [4]. Uning ta’kidlashicha, hayotiy vaziyatlarda,
mavjud muammolarni yechish jarayonida sezgi organlari orgali gabul gilingan ma’lumotlar to‘g‘ridan-
to‘g‘ri idrok gilinmasdan, balki fikr to‘liq tashxislansa va tegishli xulosalar chigarilsa, ana shu bilimgina
haqigiy va mustahkam bo‘ladi.

Xulosa va takliflar. SHu tariga biz “fikrlash” tushunchasiga nisbatan bir nechta yondashuvlarni tahlil
gildik. Fikrlash shaxsning faolligini tavsiflovchi jarayon bo‘lib, uning uzluksiz rivojlanayotganligi faoliyatda
namoyon bo‘ladi. Bu faoliyat fanlarni o‘rganish jarayonida o‘quv masalalarini yechish faoliyatida namoyon
bo‘ladi.

Mantiqiy fikrlash nazariya va amaliyotni, fikrlashning konvergent va divergent turlarini
uyg‘unlashtiradi hamda o°ziga xos topqirlik bilan tavsiflanadi.

Konvergent fikrlash muammoning yagona yechimini topishga gqaratilgan, divergant fikrlash esa
masalaning mumkin bo‘lgan barcha yechimlarini izlashga yo‘naltirilgan fikrlash tarzidir.

Biz izlanishlarimizda boshlang‘ich sinf o‘quvchilari mantigiy fikrlashni rivojlanishining evristik,
mantigiy algoritmik uslublaridan foydalanishga harakat qildik. Evristik uslublar real hodisalarning
matematik modellarini qurishning asosli ekanligini ko‘rsatdi, mantigiy uslublar esa uning “gathiy” talablari
bilan matematik model ichidagi masalani yechishga xizmat qildi.

Fikrlash jarayoni topshirigni yechish tartibi bilan chegaralanganligi sababli fanlarni o‘rgatishda
o‘quvchilarning fikrlash hodisasiga nisbatan turlicha garashlar mavjud. Murakkablik darajasiga ega bo‘lgan
topshiriglarni yechishda, o‘quv kursining qo‘shimcha bo‘limlarini o‘zlashtirishda, o‘gitishning muammoli-
izlanish uslubidan foydalanish magsadga muvofigir.
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©®OPMHUPOBAHHUE U COBEPIIEHCTBOBAHUE MbIC/IUTE/IbHBIX
CIIOCOBHOCTEH ¥ CTYJIEHTOB

Paxmonoea Illoxpysza Cobupoicon ku3u,
npenodasameinb AHOUICAHCKO2O
20CY0aApPCMBEHH020 NeAA202UYeCcK020 UHCIMUMYma

Mbviunenue — 00HaA U3 BANCHEUWUX CHROCOOHOCMEN, 00ECNeyUBAIOWUX A3bIKOBOE, YMCMBEHHOE U
coyuanibHoe pazgumue UHOUBUOA, a MaKdce onpeoerarwas e2o obyuenue u oyoywee. Ilosmomy 6o muHoaux
Cmpanax yoensemcsi 0coboe SHUMAHUE PA3GUMUI0 MbICIUMENbHLIX CHOCOOHOCmell yuawuxcsi. Bedymces
aKmueHvle UCCIe008AHUsL MOS0, KAK yHaujuecs OyMarom, KaK pazeuearom ceou MbiCAUMeIbHble HABbIKU U
Kakue munvl MbluIeHust OHU UCHOAb3YIom. B amom npoyecce cmapuie memoowl, gkiouaroujue KOC8eHHOE
00yueHUe MbICIUMENbHbIM HAGLIKAM U NPUMEHsIeMble HA NPOMSIJICEHUU MHO2UX JIem, NHOCIENeHHO OMX0O0sm
Ha emopou niax. Bmecmo amoeo axyewm cmewaemcs Ha HO8ble NOOX00bl, MOOEIU U MEeMoObl, KOMOpble
aensiromess bonee dP@eKkmusHbIMU U NPOOYKMUSHLIMU. Dmu  Memoobl GKIIOHAIOM  UHMEPAKMUBHOE,
npoyeccroe, npsamoe obyuerue u Mooeiu ¢ 00bACHEHUEM MEXHUK.

Knrouesvle cnosa: mviuiieHue, MulCIUMeNbHble CHOCOOHOCMU, CMYOEHMbl, Memoodbl 00yHeHUs,
MEeXHON02UU, KPUMuieckoe MblulieHue, KpeamueHoCmb, pA36umue MulUIeHUs, YU@pPosvle MEeXHOL02UlU,
NPOEeKmHas OesiMeIbHOCHb.

DEVELOPMENT AND IMPROVEMENT OF STUDENTS' THINKING ABILITIES

Thinking is one of the most important abilities, ensuring the linguistic, intellectual, and social
development of an individual, and determining their learning and future. Therefore, many countries place
special emphasis on developing students' thinking abilities. Active research is underway on how students
think, how they develop their thinking skills, and what types of thinking they use. In this process, older
methods, including indirect teaching of thinking skills and used for many years, are gradually becoming less
important. Instead, the emphasis is shifting to new approaches, models, and methods that are more effective
and productive. These methods include interactive, process-based, direct instruction, and models with
explanations of techniques.

Keywords: thinking, cognitive abilities, students, teaching methods, technologies, critical thinking,
creativity, thinking development, digital technologies, project-based learning.

TALABALAR TAFAKKUR QOBILIYATLARINI RIVOJLANTIRISH VA
TAKOMILLASHTIRISH

Tafakkur shaxsning lingvistik, intellektual va ijtimoiy rivojlanishini ta 'minlovchi, uning bilim olishi va
kelajagini belgilab beruvchi eng muhim qobiliyatlardan biridir. Shu bois ko ‘pgina mamlakatlarda
o ‘quvchilarning fikrlash qobiliyatini rivojlantirishga alohida e’tibor beriladi. O ‘quvchilarning qanday
fikrlashi, fikrlash qobiliyatini qanday rivojlantirishi, ganday fikrlash turlaridan foydalanishi bo ‘yicha faol
izlanishlar olib borilmogda. Bu jarayonda eski uslublar, jumladan, fikrlash qobiliyatlarini bilvosita
o‘rgatish va ko ‘p yillar davomida qo ‘llanilgan usullar asta-sekin orqaga o ‘tib bormogda. Buning o'rniga,
asosiy e'tibor yanada samarali va samaraliroq bo'lgan yangi yondashuvlar, modellar va usullarga
garatiladi. Bu usullar interfaol, jarayonga asoslangan, to'g'ridan-to'g'ri ko'rsatmalar va texnikalar
tushuntirishlari bilan modellarni o'z ichiga oladi.

Kalit so’zlar: fikrlash, fikrlash qobiliyatlari, talabalar, ta’lim metodlari, texnologiyalar, tanqidiy
fikrlash, ijodkorlik, fikrlashni rivojlantirish, ragamli texnologiyalar, loyiha faoliyati.

BBenenue. CoBpeMeHHOE MHPOPMAIIMOHHOE OOIIIECTBO MPEIBSIBIAET K BHITYCKHHKAM BY30B BHICOKHUE
TpeOOBaHUS HE TOJLKO 1O OBJIAJICHHUIO 3HAHHUSMH, HO W TIO Pa3BUTHIO MBICIHTEIBHBIX CIIOCOOHOCTEH. B
YCIIOBUSX CTPEMHUTENBHBIX M3MEHEHWH yMEHWE aHaJM3UpOBaTh, CHHTE3MPOBATh, KPUTHUYECKU OICHHBATH
nH(GOPMAIIMI0O W TEHEpUPOBaTh HOBHIE HAEH CTAHOBHUTCA KIIOYEBBIM  (DaKTOPOM  yCIICUTHOMN
Mpo(ecCHOHANbHON © CONMANBHON amantanuu. VMeHHO modToMy (OpPMHpPOBAHHWE MBICIUTEIBHBIX
CITOCOOHOCTEH BBICTYIACT CTPATETHUECKON 3aadeii COBPEMEHHOTO 00pa30BaHUsI.

Pa3Bute MBIIUIEHUST HE TPOUCXOAMWT CIIOHTAHHO — JTOT TMpolecc TpeOyeT OCO3HAHHOTO
MEJarorn4eckoro BO3JCHCTBUS, KOTOpPOE OOECIeUMBaeTC NpPUMEHEHHEM J(P(GEKTUBHBIX METOAOB U
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TEXHOJIOTHH. B nmaHHOW cTaThe MpeacTaBiICHB OCHOBHBIE TMOAXOABl K OpraHM3alid 00pa3oBaTENLHOTO
mpoliecca, HampaBJIEHHOTO HA COBEPIICHCTBOBAHUE MBICIUTEIbHBIX (DYHKIUH y CTYACHTOB.

MpeimuieHne — 9T0 BbIcIas (opMa TI03HABATENBHON [EATENbHOCTH, KOTOpas o0ecrmednBaeT
0000IIIEHHOE M OIOCPEIOBAHHOE OTPAKECHHE NCHCTBUTEIHHOCTH. B IICHXOIOTHYECKON M MemarorndecKoi
HayKe BBLICIAIOT Pa3IM4HbIC BHJBl MBIIUICHUS, KOTOphIE HEOOXOIMMO pa3BHBAaTh B 00pa3oBaTeNbHON
MIPaKTHKE.

Jlormdeckoe MBIIDIEHWE XapaKTepU3yeTcs IOCIeqoBaTebHOH 00paboTkoi wHOpMaru ¢
COOJIIOZICHHEM 3aKOHOB JIOTMKH, YTO T03BOJIsieT (HOpMHpOBAaThH OOOCHOBaHHBIE BHIBOABI. Kputuueckoe
MBILJICHHE HaNpaBJIeHO HAa OLEHKY WH(OPMAaIH, BBIABICHHWE OMMOOK M (HOpMHUpPOBAHUE B3BEIICHHOM
mo3unu. TBopueckoe (KpeaTWBHOE) MBIIUICHHE CBS3aHO C T€Hepalueld HOBBIX OPHTHHAIBHBIX HIEH, a
CHUCTEMHOE — C OCMBICIICHUEM B3aMMOCBSI3€ MEXIy 3JIEMEHTaMU CJIOKHBIX OOBEKTOB. AOCTpakTHOE
MBILIJICHHE TIO3BOJISIET PadOTaTh C MOHITUSIMH U MOJACIISIMU.

Pa3Butne Bcex 3Tux (hOpM MBIIUICHUS TpeOyeT KOMITIEKCHOTO MeAaroruaeckoro Moaxoaa, KOTOPbIit
YUHUTHIBAa€T KaK JHUYHOCTHBIE OCOOCHHOCTH CTYICHTOB — MOTHBAIlMIO0, KOTHUTHBHBIE CTWJIH, YPOBEHB
pedIieKcu — Tak U OpraHu3alOHHEBIE YCIOBUS O0YYCHUSL.

CoBpeMeHHOE 00pa3oBaHHE IEPSKHUBACT TMIEPUOJ DNIYOOKHUX TMPeoOpa3oBaHUM, CBS3aHHBIX C
MEPEeX0/IOM OT TPAIUIMOHHONW MOJENN OOYYEeHHs, OPHEHTHPOBAHHOW NPEUMYIIECTBEHHO Ha Iepenavy
3HaHWH, K MOJEJIH, HalpaBJICHHOW Ha pa3BUTHE JHYHOCTH oOOydwaromierocs. B 3TomM KoHTekcTe ocoboe
3Ha4YeHue NpuodpeTaeT (GOpMUPOBAHHE W COBEPIICHCTBOBAHUE MBICIUTENBHBIX CIIOCOOHOCTEH CTYAEHTOB,
TaK KaKk MMEHHO OHH SIBIISIFOTCSI OCHOBOH ITO3HABATEIFHOW aKTHBHOCTH, CAMOCTOATEIHHOCTH M TBOPUYECKON
MHUIMATHUBEI OyIyIIero CrennaicTa.

MpicnuTenpHbBlE  CIIOCOOHOCTM —  3TO  COBOKYINHOCTH  WHIWBUAYaJbHO-TICUXOJIOTHYECKUX
0COOCHHOCTEW, O0ECTIEUMBAIOIINX YCIEITHOCTh BBITOJHEHUS YMCTBEHHBIX OIICpAIllWii: aHAlM3a, CHHTE3a,
cpaBHEHUs, 00001eHNs U abcTparupoBaHus. Pa3BuTre 3TUX CIIOCOOHOCTEH MO3BOJSET CTYACHTY HE TOIBKO
yCcBanMBaTh y4eOHYI0 HH(POPMALIUIO, HO U A(PEKTUBHO NPUMEHSATH 3HAHUSI HA MPAKTUKE, OCO3HAHHO PeIlaTh
npodeccuoHaNbHbIC M KU3HCHHBIE 32/1a4H.

B ycroBusiX CTpeMHUTENBHOTO HAayYHO-TEXHHYECKOTO Iporpecca, HU(POBU3ANMK OOIIeCTBA U
MOCTOSIHHOT'O OOHOBJIEHUS] HH(GOPMAIIMU TIepe]l BBICIIEH MIKOJIOW CTOUT 3ajjaya MOJTOTOBKH CIEIHATUCTOB
HOBOTO THIIa — MBICIISIIINX, MOOWIIBHBIX, CIIOCOOHBIX K peduiekcur U camooOydeHuto. MeHHo mosTomy
Pa3BHUTHE MBIIUICHUS CTYJICHTOB CTAHOBHUTCS BaXKHEHWITUM MPUOPUTETOM MeAarorudeckoro mporecca. OHO
obecnieunBaeT (OPMHUPOBAHHME KIFOUEBBIX KOMIIETEHIIMHA, CHOCOOCTBYET pAa3BUTHIO KPHUTHYECKOTO,
JIOTHYECKOTO U TBOPYECKOTO MBINIICHHUS, HEOOXOIUMBIX JIJIsl YCIIEITHON MPO(eCCHOHANBHON M COUATbHON
camopea3aIuy.

MHuorue oredecTBeHHbIe U 3apyOexxHbie uccienosarenu (JI.C. Berorckuii, B.B. [laBeimos, ILIL
Bnounckuii, XK. [Inaxe u ap.) NOJUEpKUBAIH, YTO MBIIUICHUE (GOPMHUPYETCS B JICTEILHOCTH W OOIICHNH, B
MpoIiecce aKTMBHOIO B3aMMOJICHCTBUA 4YeNloBeKa ¢ okpykaromieil cpemoit. CormacHo JI.C. Brirorckomy,
oOydeHue BeAET 3a cO00M pa3BUTHE, CO3/IaBast YCIOBUS IS TIepexo/ia OT HU3MKX (OpM MBIIUICHUS K Oolee
BBICOKHMM, a0CTPaKTHBIM U 0000mEHHBIM. Clie0BaTeNIbHO, (hOPMUPOBAHUE MBICIHUTEIBHBIX CHOCOOHOCTEH
HE MOXXET paccMaTpUBATBCS KaK CIIOHTAaHHBIM Iporiecc — OHO TpeOyeT CIeNHaabHO OpraHW30BaHHBIX
MEearornYeckuX YCIOBHH, LIEIEHANPABIEHHOIO PYKOBOJACTBA W IOCTOSHHOM MOIAEPKKH CO CTOPOHBI
penogaBaTens.

BaxHyo poyib B 3TOM TMpOIECCE WIPaeT WCIOIb30BAHUE AKTHBHBIX M HHTEPAKTUBHBIX METOIOB
00y4eHHUs, TAKUX KaK MPOOJIEMHOE, IPOEKTHOE M HCCIIENOBATEIbCKOE O0YUYCHHE, METO/ KEHCOB, a Takke
AJIEMEHTHI JW3aiH-MBIIUICHUSA. OTH IOAXOJbl OPUEHTUPOBAHBI Ha CAMOCTOSATENBHYIO I03HABATEIBHYIO
JeSITENIBHOCTh  CTYJICHTOB, CTHUMYJHUPYIOT WX HWHTEIIEKTYAIbHYIO aKTHBHOCTh, pa3BUBAIOT yMEHHUE
aHaJM3UPOBATh, HOPMYIHPOBATH THIIOTE3bI H IPUHUMATH apTyMEHTHPOBAHHEIC PEIICHUSI.

Ocoboe BHUMaHHE CIEAyeT YACIATh CO3JaHHI0 OOpa30BAaTENbHOW Cpellbl, CHOCOOCTBYIOIIEH
MPOSIBJICHUIO II03HABATENIFHOIO HMHTEpeca M TBOPYECKOTo MoTeHnHana. CoBpeMEHHbIE MeAarornyecKue
TEXHOJIOTHH IO3BOJISIFOT TMOCTPOUTH OOydYeHHE TakuM 00pa3oM, YTOOBI CTYJIEHT HE ObUT MacCHBHBIM
ClIylaTejeM, a CTaHOBWIJICS aKTUBHBIM YYaCTHHKOM Y4YEeOHOro MpoIecca, CHOCOOHBIM CaMOCTOSTENBHO
JOOBIBATh 3HAHUS, KPUTUYECKH OCMBICIIMBATh MHPOPMAIIHIO U IPUMEHSThH €€ B HOBBIX CUTYaIUsX.

CoBepIIICHCTBOBAHUE MBICIHTEIILHBIX CIIOCOOHOCTEH CTYACHTOB TECHO CBS3aHO C Pa3BUTHEM HX
pevYeBOil M HCCIEeNOBAaTENbCKON KyJIbTYphl. MBICIHh HEpa3phIBHO CBsi3aHA CO CIIOBOM: YMEHHE
(dbopMynIHpOBaTh, ApryMEHTHUPOBATh M 3alIMINATh CBOIO TOYKY 3PEHHUs] CHOCOOCTBYET YIIyOJCHHIO
JIOTYECKOTO MBIIUIeHUs. IMEHHO MO3TOMY BaXKHO, YTOOBI 00pa30BaTENbHBIN MPOIIECC BKITFOYAT TUCKYCCHH,
Mpe3eHTall{, HayYHbIE TTPOEKTHl M pedIeKCUBHBIC 3aJaHNs, KOTOPBIE Pa3BUBAIOT CIIOCOOHOCTH CTYIEHTOB
BBIpa)kaTh COOCTBEHHBIE MBICIH SCHO, IOTHYHO U MOCIEI0BATEIBHO.
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Takum oOpazom, mpobieMa (OPMHPOBAaHUS M COBEPIICHCTBOBAHHS MBICIUTENBHBIX CIIOCOOHOCTEH
CTYACHTOB SIBJISIETCS. OJHOM M3 LEHTPAIBLHBIX B COBPEMEHHOW IMEAarornyeckoil Teopun u mpakthke. OT eé
pereHus 3aBUCUT d(H(PEKTHBHOCTH 00pa30BaTEILHOTO MpoIiecca, KauecTBO MPOoheCCHOHAIBHON ITOATOTOBKH
U CTENIeHb TOTOBHOCTH BBIITYCKHUKOB K CAMOCTOSTENILHOMN AEATEIbHOCTH B YCIOBUAX OBICTPO MEHSIOLIETOCs
MUpa.

Metononorust ucciaeloBaHus. [ akTUBM3alMKM M Pa3BUTHS MBILUICHUS B y4eOHOM Ipolecce
TIPUMEHSIOTCS  pa3HOOOpa3Hble METOABl W TexHojoruu. OmHuM w3 Hambojee >(PGEKTHBHBIX SBIISCTCS
npobjieMHOe OO0y4eHHe, CyThb KOTOPOTO 3aKIIOYaeTcsi B CO3AaHWM CHTyallud [O3HaBaTEIbHON
HeolpeaeNeHHOCTH. Takas cuTyals CTUMYJIHPYET CTYIEHTOB K aKTUBHOMY IOHMCKY PELICHUH, pa3BUTHIO
KPUTHYIECKOTO U JIOTHYECKOI'0 MBIIIJICHUS Yepe3 aHaJIU3 OTKPBITHIX BOIPOCOB U AUIEMM.

[IpoexTHass TEXHOJNOTHS CIOCOOCTBYEeT (OPMUPOBAHMIO HABBHIKOB CaMOCTOSATEILHOTO TIOHCKA,
IUTAHUPOBAHUSI U aHanu3a MHGOpMAlMU, a TaKKe HHTETpalyy 3HaHWK. PasmuuHble BHIBI MPOEKTOB —
HCCIIEI0BATENbCKHE, COLUATbHBIC, MEKAUCIUILUIMHAPHBIE — IO3BOJISIIOT CTyIEHTaM NPUMEHSTHh 3HAaHHS B
MPAKTUYECKUX CUTYaLUsX.

Meton kelicoB mpeamonaraeT paboTy ¢ pealbHBIMH MM CMOJCITHPOBAHHBIMH MPOOJIEMHBIMU
CUTYyalusMH, TPeOYIOMIMMH KOMIUIEKCHOTO aHajin3a U 00OCHOBAHHOTO MPUHSTHS PEUICHUH. DTOT METOA
pa3BUBAET CUCTEMHOE MBILIUICHUE 1 aHATUTUYECKHUE CIIOCOOHOCTH.

JMCKyCCHOHHBIE TEXHOJIOTHUH, BKIIOYas Ae0aThl, MO3TOBbIC INTYPMBI M (HIOCOPCKHE IHAIOTH,
CHOCOOCTBYIOT Pa3BUTHIO apTyMEHTHPOBAHHOTO MBIIUICHUS U YMEHHS BECTH UHTEIJICKTYIIbHBIHN CITOP.

Oco0oe MecTo 3aHMMaeT Teopwsl pelieHus nzodperarenpckux 3amad (TPU3), kotopas cTuMyIupyer
HECTaHAAPTHOE MBIIIJIEHHE U (JOPMHUPOBAHHE HABBIKOB PAa3pEIICHHS IPOTUBOPEUHIL.

Busyanuzanus naopMaiyy mocpecTBOM HHTEIUIEKT-KapT U CXEM MO3BOJISIET OPraHu30BaTh 3HAHUS
U YCWJIMBAET HAIJIAJHOCTD MBIIIJICHUSI, 00JIeT4asi OCMBICIIEHUE CIIOKHBIX KOHIICTILIHH.

CoBpemeHHbIe 1M(POBBIE TEXHOJIOTHH MPEIOCTABISIOT HOBBIE BO3MOXKHOCTH U Pa3BUTHS
MBICJIMTENBHBIX CIIOCOOHOCTEH cTyIeHTOB. [1naTdopMbl AMst co3nanus HHTEIUIEKT-KapT, Takue kak XMind u
MindMeister, MOMOrarOT CHUCTEMAaTU3UPOBAaTh U BHU3yaaU3upoBaTh HH(popManuio. HTepakTUBHBIC
TpeHaXEPbl U oHnaiH-atrgopmel (Quizizz, ClassTime, Moodle) oGecrieunBaloT aganTUBHYI OOpaTHYIO
CBSI3b ¥ MOTHUBAIIHIO.

Buptyansaeie cumynsitopel (Labster, PhET) mo3BonsitoT MOJETMpOBATH CIIOKHBIE TPOIECCH U
CUTYyalllu, YTO CHOCOOCTBYET Pa3BUTHIO CUCTEMHOI'O M KPHUTHYECKOro MbIlUIeHUS. OHIAHH-TUCKYCCHH H
(hOpYMBI PacCIINPSIOT BO3MOKHOCTH KOJIJIEKTHBHOTO MBILIJICHNSI 1 00MEHAa MHEHUSIMH.

Taxum 06pa3oM, HHTETpalus HU(POBBIX HHCTPYMEHTOB B y4eOHBIH TPOIIECC 3HAYMTEIBHO MOBBIIIAET
YPOBEHb KOTHUTHBHON aKTHBHOCTH M TI0O3BOJISIET YUNUTHIBATh HHANBUAYAIbHBIE OCOOCHHOCTH CTYACHTOB.

dopMupoBaHHE MBICTUTEIBHBIX CIIOCOOHOCTEH — 3TO MOATAIHBIN MpoIecc, KOTOPBI HaUMHAETCS C
JMAarHOCTHKH HMCXOJHOTO YPOBHSI Pa3BUTHs MBIIUIEHUS. {151 3TOTO MCHONB3YIOTCS DPa3iHyYHBIE TECTHI U
ONIPOCHHKH, TIO3BOJISIIOIINE ONPENEIUTh CWIbHBIE M CIA0ble CTOPOHBI KOTHUTHBHOW JIESTENILHOCTH
CTYZAEHTOB.

Hanee GpopMynHupyIOTCS KOHKPETHBIE IIENTH W 3aJIa4d Pa3BUTHS MBIIIJICHHUS, [TOCIE Yero BHIOUPAIOTCS
COOTBETCTBYIOIINE METOJIbI U TEXHOJOTHU 00yUueHHs. BakKHBIM acTIeKTOM SIBIISIETCS TOCTOSTHHOE BKITIOUECHHUE
B yueOHYIO AEATEIbHOCTh 3aJaHUH, CTUMYJIMPYIOIINX aKTUBHOE MBILIJICHHE.

3aBepmaercs npouecc pediekcueil 1 caMOOLEHKOM, KOTOpBIE IMO3BOJISIOT CTYJACHTaM OCO3HATh CBOU
NOCTYDKEHHS M HAMeuaTh IyTH JTAIbHEHIIEro pa3BUTHSL.

[IpenonaBarens B mporecce (GOPMHPOBAHHS MBICIUTENBHBIX CIIOCOOHOCTEH BBICTYIaeT Kak
(acunuTaTOp, KOTOPBIH OpraHn3yeT 00y4arollylo cpely, CTUMYJIUPYET MOCTAHOBKY BOIPOCOB U Pa3BUTHE
WHTEJUIEKTYaIbHOTO noucka. Ero 3ajada — co3aBarh CUTyaluu, B KOTOPHIX CTYACHTHI OYAyT HCIBITHIBATH
HEOOXOJIMMOCTh B KPHTUYECKOM MBIIIJICHAU H CAMOCTOSITEIbHOM NPUHSITHN PEIICHHH.

Kpome Ttoro, nmpenopaBatenb IODKEH MOOLIPSTH pasHooOpasve MHEHUH W (OpMUPOBATh KyJIbTYPY
peduiekcun, obecrieyrBas TEM CaMbIM BBICOKHH YpPOBEHb KOTHUTHBHOM aKTHBHOCTH M MOTHBAaLUU
CTY/ICHTOB.

BruiBoasl u npeanosxkenusi. Takum o6pa3oMm, HopMUpOBaHUE U COBEPIICHCTBOBAHHE MBICIUTEIBHBIX
CIOCOOHOCTEH y CTYIEHTOB SIBISETCSl OJHOW M3 KIIIOUEBBIX 3a]lad COBPEMEHHOTO BBICLIETO 0O0pa30BaHUSI.
Jlis ee yCHEUIHOTo pelieHus] He00X0AUMO CUCTEMHOE MCIIOJIb30BAHNUE AKTUBHBIX METOJIOB U COBPEMEHHBIX
TEXHOJIOTHH, BKIIOYAIOIINX KaK TPAAULUOHHbIE IIeJarOTMUeCKUe MOAX0AbI, TaKk U HU(PPOBBIE HHCTPYMEHTHI.
Tonpko depe3 akTUBHOE BOBIICUCHUE CTYACHTOB B MBICIUTEIBHYIO JCSITENbHOCTh U CO3JaHNE YCIIOBHN IS
CaMOCTOSITEIBHOIO TIOMCKAa 3HAHWH MOXHO JOCTHYb BBICOKOTO YpPOBHS NPO(ECCHOHANIBbHOM MOATOTOBKU U
HHTEJUIEKTYaIbHOIO Pa3BUTHSL.
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B cBa3m ¢ BBIINICU3I0KCHHBIM, uenecoo6pa3Ho PCKOMCHAOBATL  CIICAYIONIME MIaru i
COBCPIICHCTBOBAHUA O6pa3OBaTeHI)HOFO mnmpounecca:

1. Brenpenve B y4eOHBIC TUIAaHBI CHEIMATU3NPOBAHHBIX MOAYJIEH M KypCOB, HAIPaBICHHBIX Ha
pa3BUTHE Pa3TUYHBIX BUAOB MBIIUICHNS U KOTHUTHBHBIX YMEHHN.

2. [oBpieHre KBaTM(UKAIMKM TpEnojaBaTesicd B 00JacTH aKTHUBHBIX METOJOB OOydYeHHUS U
HCIIONB30BaHMs MH(PPOBBIX 00pa30BaTEIHHBIX HHCTPYMEHTOB.

3. Co3nmanvie ¥ WCHONB30BAaHWE  METONMYECKHMX W MYJIBTUMEIWHHBIX  MAaTEpHalioB,
CIOCOOCTBYIOIIMX PA3BUTHIO KPUTHUECKOTO, TBOPUYECKOTO U CHCTEMHOT'O MBIIIUICHUS.

4. AKTHUBHOE TNpPUMEHEHHE MPOCKTHOM JAESITEIbHOCTH M  KEMC-METOJOB, IO3BOJISIONIUX
(hopMHpOBaTH MPAKTUYECKIE HABBIKU aHAJIH3a, CHHTE3a U IPUHATHS PEIICHHA.

5. Opranuzanusi peryJsipHbIX TPEHUHTOB U MAacTep-KIACCOB JJIs CTYACHTOB, HAIllPaBICHHBIX Ha

Pa3BUTHE MBICIUTEIBHBIX CIIOCOOHOCTEH C NMPUMEHEHWEM WHHOBAIIMOHHBIX TENarorHuecKuX U IU(POBBIX
TEXHOJIOTHH.

6. Pa3paboTka 1 BHEApeHHE CHCTEM MOHUTOPUHTA U JUATHOCTHUKH MBICIHTEIBHBIX CIIOCOOHOCTEH,
YTO MO3BOJIMT CBOCBPEMEHHO BBISIBIATE MPOOJIEMBbI ¥ 3PPEKTHBHO NX KOPPEKTUPOBATb.

TaKI/IM 06pa30M, CUCTEMHOC HpI/IMeHeHI/IC BI)IHICyKa3aHHbIX peKOMeHILaHI/Iﬁ IIO3BOJIUT 3HAUYUTCIIBHO
MTOBBICUTH Ka4€CTBO MOJITOTOBKHU CTYJEHTOB U 00ECIEUNTh UX YCIENIHYIO aAaNTaIiio B MpodeccnoHambHON
Y COLMAIBHOM cepax.
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MAKTABGACHA YOSHDAGI BOLALAR TARBIYASIDA MUSIQANING ROLI

Djalilov Ergash Kenjayevich,
Samargand davlat pedagogika instituti professori

Magolada maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyalanuvchilarning musiqiy qobiliyatini rivojlantirish,
ularda musigani gabul qilish, his etish va tushunish gobiliyatlarini tarbiyalash jarayoniga oid materiallar
yoritilgan. Shuningdek, bolalar ijrosi uchun musiqa materialini ajratib olish, musiqgiy ta’lim va tarbiya
metodlarini tizimlashtirish masalalari ham ifoda etilgan. Musiga asarlarining turli-tuman mavzularidan
foydalanish (ijtimoiy, tabiat, mehnat, tarbiyalanuvchilar turmushi, ertaklar), musiga asarining obrazlar soni
va shakliga garab asta-sekin murakkablashib borishini ta ’minlash bo yicha metodik tavsiyalar berilgan.

Kalit so’zlar: musiqiy tarbiya, musigiy obraz, musiqa asari, idrok etish, rags, alla, emotsional
munosabat.

POJIb MY3bIKH B BOCHIUTAHUM JETEM JOMIKOJBbHOI'O BO3PACTA

B cmamve paccmampusaromes: mamepuaivl, NOCAUEHHbBIE PAZGUMUIO MY3bIKAIbHBIX CROCOOHOCMET
oemeil OOWKONILHBIX 00pPA306AMENbHbIX OP2AHU3AYUL, (DOPMUPOBAHUIO Y HUX YMEHUSL 80CHPUHUMAMb,
YY8CME06aMs U NOHUMAMb MY3bIKY, d MAKHCEe PACCMAMPUBAIOMCS BONPOCHL OMOOPA MY3bIKALIbHOO
mamepuanra Oasl UCNOTHEHUs. OembMu, CUCEMAMUSAYUU MemOo008 MY3bIKAIbHO20 00pA308aHUs U
socnumanus. [lanvl mMemoouyeckue peKoMeHOAyuu No UCNOAb30BAHUIO DA3IUYHBIX MEM MY3bIKATbHbIX
npouszeedeHuil (Coyuanbhas, npupooa, mpyo, JHCU3Hb YYAWUXCcs, CKA3KU), obecnewusaioujue nocmeneHHoe
VCILONHCHEHUE MY3bIKAIbHO20 NPOU3BEOCHUsL 8 3A6UCUMOCIU OM KOJIUYeCMEd U (hopmMbl 00paA308.

Kniouesvie cnosa: MysvikanivHoe 80Cnumanue, My3vlKAibHbil 00pa3s, MY3bIKAIbHOE NPOU36eOeHuUe,
socnpusimue, maney, auid, IMOYUOHATLHBIU OMKIUK.

THE ROLE OF MUSIC IN THE EDUCATION OF PRESCHOOL CHILDREN

The article examines materials devoted to the development of musical abilities of children in preschool
educational institutions, the formation of their ability to perceive, feel and understand music, and also
examines issues of selecting musical material for performance by children, systematization of methods of
music education and upbringing. Methodological recommendations are given for the use of various themes
of musical works (social, nature, work, life of students, fairy tales), ensuring a gradual increase in the
complexity of a musical work depending on the number and form of images.

Key words: Musical education, musical image, musical piece, perception, dance, Alla, emotional
response.

Kirish. Jamiyatning madaniy hayotida yanada kengroq o‘rin tutib borayotgan musiga san’ati kishiga
butun hayot davomida uning doimiy hamrohi hisoblanadi. Musiga — yoshlar tarbiyasida ham juda katta
ahamiyat ko‘rsatib, ularning qalbiga tez kirib borib qalblari tug‘yonini yorqin ifodalash qudratiga ega
bo‘lgan vositadir.

Musigiy tarbiya har ganday jamiyatda ham shu millat, xalgning milliy ruhda tarbiyalashda, uni millat
kishisi sifatida garmonik tarbiyalash yo‘lida olib borilayotgan ulkan ishning tarkibiy qismiga aylanmog‘i
kerak.

Ma’lumki, maktabgacha ta’lim yoshdagi bolalarni musiqa san’ati vositasida milliy ruhda tarbiyalash
mushkul. Ular orasida musiqali targ‘ibotni olib bormay turib, to‘lagonli natijalarga erishib bo‘lmaydi.
Ikkinchi tomondan qaraganda, bolalar ongida musiqiy idrokni ofstirmay, ularning musiqaga mehr-
muhabbatini yetarli darajada qizigtirmay turib, har tomonlama jismonan baquvvat, sog‘lom, boy ma’naviy va
axloqiy sifatlarni tarbiyalab bo‘lmaydi. Shunga ko’ra aytish mumkinki, tarbiyalanuvchilar bilan musiqali ish
olib borish katta ahamiyat kasb etadi.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlarida tarbiyalanuvchilarning musiqiy idrok etish qobiliyatlari, ularning
bu boradagi asosiy vazifalariga qo‘yiladigan talab ularning musiqaga bo’lgan qiziqishi, shakllanib
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borayotgan ehtiyoji, iqgtidor-u qobiliyatini aniglash muhimdir. Bular tarbiyalanuvchi shaxsining har
tomonlama rivoji, jumladan estetik tarbiyasi vazifalari bilan bog‘liq umumiy magqsadlarini belgilaydi.

Musiga vositasida badiiy obraz yaratish mumkin. Ushbu musigiy obraz yaratish vositasi fagat musigiy
ohanglarning rang-barangligi, ladi, koloritiga xos bo‘lgan xususiyat orqali belgilanadi. Bu o‘ziga xos
xususiyat hech shubhasiz o°sib kelayotgan maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyalanuvchilarining milliy
ruhda tarbiyalashda ijobiy va 0‘z o‘rnida sezilarli ta’sir etib, uning ta’sirchanligi orqali belgilanadi. Bu o‘ziga
xos xususiyat kuylarda uyg‘unlashgan ko‘p qirrali turlari (musiqiy fikrning yuqori ohangi, turli harakatlari,
emotsional holat)da ifodalanadi.

Asosiy gism. Musiqa maktabgacha ta’lim yoshidagi bolalarga har tomonlama yordam berishi, tevarak-
atrofni obrazli - emotsional idrok etishi va ular xarakterining shakllanishiga ta’sir ko‘rsatishi uchun musiqa
tarbiyasining magsadidan kelib chiqib quyidagi vazifalar qo‘yiladi:

- maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyalanuvchilarning musiqiy qobiliyatini rivojlantirish;

- tarbiyalanuvchilarni bolalar ijrosiga mos qo‘shiglarni kuylash va musiqiy-ritmik malakalarga
o‘rgatish. Ularda musiqani obrazli qabul qilish, his etish va tushunishga oid qobiliyatlarni tarbiyalash;

- maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyalanuvchilarida badiiy — ijodiy qobiliyatlarni rivojlantirish.

Bu vazifalarning hammasi bir-biri bilan o‘zaro mustahkam bog‘langan. Birinchi vazifani ko‘rib
chigamiz:

Musiqiylik deganda nimani tushunish kerak? Bu sifat o‘z ichiga qimmatli ikki tomonni oladi:

a) emotsional jonkuyarlilik — musiga asarining, uning obrazli mazmuniga aloqador qayg‘ura olish
gobiliyati;

b) maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyalanuvchilarida asarning musiga-tovush materialini ajratishni
ta’minlaydigan musiqa idroki va musiqiy qobiliyatlarni rivojlantirish.

Musiqiylikni har ikkala tomoni ham ajralmas birlikda turadi va bir vaqtning o‘zida tarbiyalanadi.
Musigiylikning rivojlanishi tufayli bolalar musiga obrazlarini — ularning atrofda o‘rab turgan qo‘shimcha
badiiy-ifodaviy obrazlarni, vositalarni yorqin his eta boshlaydilar. Bu esa o0‘z navbatida,
tarbiyalanuvchilarning tevarak-atrofini bilishda, ularni hissiy-irodaviy baholashni tarbiyalashda, badiiy didni,
musigaga muhabbatni tarbiyalashda katta ahamiyat kasb etadi.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyalanuvchilarining musiqiyligi ularning faol musiqiy faoliyati
orqali tarbiyalanadi. Pedagog mashg‘ulotlarda tarbiyalanuvchilar digqatini tashkil etish va e’tiborni musiqiy
matn mazmuniga yo‘naltirish orqali qabul gilayotgan musiqiy-badiiy obrazlar haqida o‘ylash, taqqoslash,
qiziqish uyg‘otishga yordam beradi. Shuningdek, musiqa mazmuniga tushunarli munosabatda bo‘lish holati
paydo bo‘lishi bilan bir qatorda musiqani faol tinglashga ishtiyoq tug‘iladi. Musiqiy asarlarni tinglash
tarbiyalanuvchilar ishtirokisiz bo‘lmasligi kerak. Musiqa tinglash orqali beriladigan kayfiyat ularda javob
qayg‘usini uyg‘otish kerak.

Emotsional jonkuyarlikni tarbiyalash yo‘llari turlicha. Mohir metodik usullar orqali
tarbiyalanuvchilarni musiqa asarlarining bajarilishiga jalb qilish mumkin. Masalan, bolalar qo‘shiqlarini
aytish, ragsga tushish, turli o‘yinlarni birgalikda o‘ynash. Bolalar qanchalik ko’p tanish musiga asarini
tinglasa, shunchalik turli musigiy faoliyatlarga ishtirok etish ehtiyoji shakllanib boradi. Musiga tinglash
borasida tushuntirish, amaliy izohlab berish jarayonlari bolalarni musigaga yanada onglirog munosabatda
bo‘lishiga yordam beradi. O‘yinchoqlar, rasmlar she’riy va obrazli so‘zlar qo‘llanishi musiqa orqali
qo‘zg‘atilgan tushunchani chuqurlashtiradi, xotira doirasini ma’lum darajada kengaytiradi va shu asosda
musigani yanada nozik tinglash darajasi ortadi. Bular, o‘z navbatida tarbiyalanuvchining faol faoliyati
hisoblangan qo‘shiq aytish mahorati, rags ijro etish Xatti-harakatini mustahkamlab boradi.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyalanuvchilarini musiqiy asarlarni idrok etish to‘g‘risidagi
masalaga to‘xtalib o‘tamiz. Ma’lumki, idrok etish san’ati psixologik faoliyatni namoyon qiladi, qaysiki,
intelektual, bilish, emotsional momentlarni birlashtiradi. Musiqa san’ati asarlarini tushunish masalasi
o‘zidan-o‘zi kelib chiqishi, ayniqsa tarbiyalanuvchi uchun juda qiyin masala. Uni o‘rgatish kerak. Musiqa
asarlarini idrok etish hissiyotidan boshlanadi. Musiga asarlarini idrok etish emotsional jonkuyarlikni vujudga
keltiradi. Tarbiyalanuvchilarning bu holatida unga tanish mazmun va quvonch-idrok asosida emotsiyalarning
paydo bo‘lishidir. Tarbiyalanuvchilarda asarni tushunib qabul qilish qobiliyatini tarbiyalash zarur.

Musigani idrok etish ilk yoshdan shakllanaib boradi, albatta. To‘plangan hissiy-irodaviy, emotsional-
musiqiy taassurotlar qo‘shiq aytishga, musiqa cholg‘ularini chalishga, badiiy xalq qo‘shiqglarini kuylashga
olib keladi.

Musiga asarlaridagi hissiyotni faollashtirish, uni tinglash, eshitish, idrok etish, hissiy-irodaviy
kayfiyatni rivojlantirish asosida tarbiyalanuvchilarda musiqiy taassurotlar to‘plana  boshlaydi.
Tarbiyalanuvchilar yoshiga mos musiga asari mazmuniga garab fikr yuritadi. Ular oldiga musigani idrok
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etishning payida bo‘lishi vazifasini qo‘yish, keyin esa tashqi ta‘sir etish orqali musiqiy taassurotlarni
yig‘indisi vazifasini tushuntirib o‘tish kerak .

Musigiy idrok — emotsionallik va tushunarlilik kabi ikki asosiy komponentlar yig‘indisidan tashkil
topgan hissiy-irodaviy tushunchadir. Biroq, bunga yana xayol va harakat momenti bo’lmish ritm ham
qo‘shiladi. Tarbiyalanuvchilarning yoshiga mos bolalar qo‘shiqlari bilan tanishtirish, rags, alla va boshqa
musiqa asarlari orqali musiqaning sokin va quvnoq xarakteri anglatiladi. Lekin ko’pchilik bolalar musiqa
asarlari mazmunini yosh xususiyatlari kuchiga ko‘ra so‘z orqali keng ifodalay olmaydilar. To‘rt-besh yoshda
tarbiyalanuvchilar musiganing xarakterlarini gisman ajratadilar, musiga asarlarining ifodaliligi shakl va
vositalarini tushunadilar. Ular tarbiyachining savoli va talabiga so‘z orqali gisman bo’lsada javob
gaytaradilar.

Olti-yetti yoshli tarbiyalanuvchilar - kirish, kuplet, birga aytish, bo‘lim, temp, forte, piano, sekin,
ohista, jonlirog, quvnog va boshga shu kabi terminlar orgali musiganing dinamik va alteratsion belgilarini
tushuna boshlaydilar. Shunday gilib, bolalarda musigiy idrokini tarbiyalash quyidagicha boradi:

- tarbiyalanuvchilar uchun musiga materialini ajratib olish;

- musiqiy ta’lim va tarbiya metodlarini tizimlashtirish;

- maktabgacha ta‘lim tashkilotlari tarbiyalanuvchilari ishining turli bosgichlaridan foydalanish;

- musiga asarlarining turli-tuman mavzularidan foydalanish  (ijtimoiy, tabiat, mehnat,
tarbiyalanuvchilar turmushi, ertaklar) ;

- musiga asarining obrazlar soni va shakliga garab asta-sekin murakkablashib borishini ta’minlash.

Musigani emotsional bilish uchun uning tovush materialini gabul gilishni bilish zarur, avvalambor, uni
eshitishni bilish kerak, mazmun-mohiyatini tushunib olgandan so‘ng, tinglash mumkinligini tarbiyachi
ko‘rsatib berishi kerak bo‘ladi. Bu malaka maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyalanuvchilari bilan musiga
asarlarini (oddiydan-murkkabga qarab tamoyili asosida) tahlil gilish, ular diggatini musiga ifodaliligi
vositalariga qaratish yo‘li bilan rivojlantirishni nazarda tutish lozim. Musiqa asarlarini tahlil qilish orqali
tarbiyalanuvchilar musiqani o°‘ziga xos tilini ajrata boshlaydi, ularda musiqaning xarakteridagi obrazlar bilan
bog‘liglik emotsional kayfiyat (lirika, birdamlik, tantanavorlik va boshqgalar) shakllanadi.

Tarbiyachi maktabgacha ta‘lim tashkilotlari tarbiyalanuvchilarida faol faoliyatni vujudga keltirish
uchun obrazli va she’riy so‘z orqali bolalar qo‘shiqlari, o‘yin, eshitish uchun pyesa mazmunini yoritadi,
tarbiyalanuvchilarda paydo bo‘ladigan tushunchani qo‘zg‘aydi, obrazlarni chaqiradi, uni mazmuni asosida
fikrlash harakatiga jalb qiladi. Shunday yo‘nalishlardan keyin tarbiyalanuvchilarda musiqani idrok etish
qobiliyati o’sadi. So‘z orqali natijani ifodalash va asarga baho berish tarbiyachining mohir rahbarligi ostida
asta-sekin badiiy-musiqgiy didni paydo giladi. Shunday qilib, badiiy-musiqiy did quyidagi ta’limiy-tarbiyaviy
jarayonlarda shakllanadi:

- Musiqa asarini to‘laligicha eshitish, qayta eshitish, idrok etish va uning ma’nosini tushunib olish;

- Joiz bo‘lganda musiqa rahbari tomonidan turli tushuntirishlar olib boorish;

- Olib borilgan tushuntirish, izohlar albatta hayotiy bo‘lishligini ta’minlash shart hisoblanadi. Agar
o‘rinli bo‘lsa, undagi ijrolarni bajarishimiz kerak bo‘ladi.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyalanuvchilari uchun musiqa quvnoq kechinmalar dunyosidir.
Uning oldida bu dunyoning eshigini ochish uchun unda qobiliyatlarni, eng avvalo musiqa ohanglarini to‘g‘ri
qabul qilish va emotsional ifodalilikni o‘stirish lozim. Aks holda musiqa o‘zining tarbiyaviy funksiyalarini
bajara olmaydi.

Kichik yoshdagi kichkintoylar musiqani o‘z atrofidagi tovushlar, shovginlardan farqlaydi. Ular o‘z
e‘tiborini taralayotgan kuyga qaratadi, ma’lum vaqt jim qoladi, eshitadi, tinglaydi, unga jilmayish,
g‘ug‘ulash harakatlarnini bajaradilar. Ayrim harakatlar bilan javob beradi, ya'ni “jonlanishlar kompleksi’ni
namoyon giladi.

Katta guruh tarbiyalanuvchilar anchagina o‘sgan psixologik qobiliyatlarga ega bo‘ladilar. Ular
hodisalar o‘rtasidagi ba’zi aloqalarni anglaydilar, oddiy umumlashtirishlarni amalga oshira oladilar. Masalan,
musiqa xarakterini, ijro etilgan qo‘shiq asari qaysi belgilariga ko‘ra quvnoq, shodon, sokin yoki g‘amgin
ekanligini aytib bera oladilar. Ular o‘z xarakteriga ko‘ra turlicha bo‘lgan qo‘shiglarni ganday kuylash
kerakligi, tinch qo‘shiqlardagi sodda yoki harakatli raqsda qanday harakat qilish kerakligi haqidagi talablarni
ham tushunarli tilda anglab oladilar. Musigaga gizigishlari, uning ohangini eslab golishlari ham shakllanadi,
faoliyatning u yoki bu turiga, musiga janriga moyilliklari kuchayadi.

Olti-yetti yoshga kelib, badiiy didning boshlang‘ich kurtaklarining namoyon bo‘lishi musiqa asariga
va uning ijrosiga baho bera bilish qobiliyati kuzatiladi. Bu yoshda bolalar qo‘shiglarni kuylaganda ovoz
xususiyatiga ko’ra jarangdorlik, ohangdorlik, harakatchanlik kasb etadi. Diapazon tenglashadi,
tarbiyalanuvchilarda vokal ijrochiligi intonatsiyasi ancha barqarorlashadi. Agar to‘rt yoshli
tarbiyalanuvchilar hali ham katta kishi qo‘llab-quvvatlab turishiga muhtoj bo‘lsalar, tizimli tarzda o‘qitish
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natijasida olti yoshli maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyalanuvchilarning ko‘pchiligi musiga cholg‘usi
jo‘rligisiz ham kuylay oladilar.

Musiqa mashg‘ulotlarida tarbiyalanuvchilarning xatti-harakatlari o‘quv va ijodiy topshiriglarni
bajarishga yo‘llanadi. Ular ijrochilik malakalarini egallaydilar va o‘zlarining sodda ohanglarini badiha
qiladilar, turli raqslarni ijro etishda esa turli ritmik harakatlarni, musiqali o‘yin obrazlarini o‘zlaricha
ifodalashga urinadilar.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyalanuvchilar shaxsining har tomonlama kamol topishi estetik
tarbiyaning axloqiy, aqliy va jismoniy tarbiya bilan uzviy aloqasi tufayli ro‘yobga chiqariladi. G‘oyaviy-
axloqiy ta’sirning amalga oshirilishiga to‘g‘ri ishlab chiqilgan va tarbiyalanuvchilarning yosh
imkoniyatlariga muvofig tanlangan dastur yordam beradi. Birog, bunda ular musiganing eng umumiy
xususiyatlari, eng yorgin obrazlarinigina idrok etadilar. Agar tarbiyalanuvchilarning oldiga musiqani e’tibor
berib tinglash, uning ifoda vositlarini farqlash, qiyoslash, ajratish vazifalari qo‘yilgan bo‘lsa, emotsional
munosabat o‘z ahamiyatini yo‘qotmaydi. Bu aqliy harakatlar maktabgacha ta’lim tashkilotlari
tarbiylanuvchilari hissiyoti va kechinmalari doirasini boyitadi hamda kengaytiradi.

Musiqali  estetik  tarbiyaning uyg’unligiga musiqa faoliyatining maktabgacha yoshdagi
tarbiyalnuvchilarga tushunarli bo‘lgan barcha turlaridan, o‘sib kelayotgan insonning barcha imkonyatlaridan
foydalanilgan taqdirgina erishish mumkin. Shu bilan birga pedgogik vazifalar murakkablashtirlar ekan,
tarbiylanuvchilarning o‘zlariga xos ta’sirchanliklarini yo‘qotib yoki unutib qo‘ymaslik lozim.

Musiqa san’ati, uning o‘ziga xos ta’sirchanliklari pedagogning oldiga bir qator ixtisoslik vazifalarni
hal qilishni ko‘ndalang qilib qo‘yadi:

- Musigaga muhabbat va gizigishni tarbiyalash. Fagat emotsional beriluvchanlik va moyillikni
o‘stirishgina musiqaning tarbiyaviy ta’siridan keng foydalanish imkonini beradi;

- Maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyalanuvchilarni muayyan uyushtirilgan tizimlar yordamida turli
xildagi musiqa asarlari hamda unda foydalaniladigan ifoda vositalari bilan tanishtirib, ularning taassurotlarini
boyitish;

- Maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyalnuvchilarda musiqa hamda bolalar qo‘shiglari - kuylash,
ritmika, musiqa cholg‘ularini chalish sohasidagi eng oddiy ijrochilik malakalarini shakillantirib, ularni
musiga faoliyatining xilma — xil turlaridan foydalanishni nazarda tutatdi. Ularni musiga savodining
boshlang‘ich elementlari bilan tanishtirish tarbiyalnuvchilarga ongli, ifodali harakat qilish imkonini beradi;

- Tarbiyalanuvchilarda umumiy musiga gobilyatlari (sensor yuqori ladda eshitish, ritmni his gilish)ni
o‘stirish, qo‘shiq ijrochiligi ovozi va harakatlarining ifodaliligini tarkib toptirish. Agar mazkur yoshda
tarbiyalanuvchilarni faol amaliy faoliyatga o‘rgatilsa va qatnashtirilsa, uning barcha qobilyatlarini
shakllanadi va o‘sadi.

- Maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyalanuvchilarga boshlang‘ich musiga didining kamol topishiga
yordam berish. Musiga haqida olingan ta’sir va tasavvirlar asosida avvalo ijro etilayotgan asarlarga nisbatan
to’g’ri munosobatda bo’lish, so’ngra esa baholash munosabatlari namoyon bo‘ladi;

Tarbiyalanuvchilarda musiqa, eng avvalo ularning bunday faoliyatlari uchun qulay bo‘lgan musiqa
o‘yinlari va musiqiy - badiiy obrazlarni ifodalash, tanish raqs harakatlarida yangi birikmalar qo‘llash, xirgoyi
qilish, bolalar qo‘shiqlarini badihago‘ylik asosida kuylash kabi faoliyatlarga ijodiy munosabatni o‘stirish. Bu
kundalik hayotda o‘rganilgan repertuardan foydalanish, tarbiyalanuvchilar yoshiga moslashtirilgan musiqa
cholg‘ulari (safoyil, dutor, rubob, nag‘oracha, shiqildoq)ni ijro etishlari, bolalar qo‘shiqlarini birgalikda
kuylash, rags tushishlarni qo‘llashdagi mustaqillikni, tashabbus, ishtiyoqni aniqlash imkonini beradi. Albatta,
yugqoridagilarning namoyon bo‘lishi ko‘proq o‘rta va katta maktabgacha tarbiya yoshidagi tarbiyalanuvchilar
uchun xarakterlidir.

Xulosa. Musiga maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyalanuvchilari galbida kuchli emotsional tuyg‘u
uyg‘otadi. Musiqa yordamida uning badiiy idroki o‘sib, hissiyotini yanada boyitib borishi bilan bir qatorda
musiqiy xotira, musiqiy tafakkurini shakllantiradi.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyalanuvchilarida musiqiy idrokni o‘stirmay, ularning musiqaga
mehr-muhabbatini yetarli darajada gizigtirmay turib, har tomonlama jismonan baquvvat, sog‘lom, boy
ma’naviy va axloqiy sifatlarni tarbiyalab bo‘lmaydi. Musiqaga yoshlikda uyg‘ongan qiziqish maktabgacha
ta’lim yoshidagi bolalarning keyingi hayotida jamiyatdagi faoliyati rivojida kuchli ta’sir o‘tkazadi, ularning
bilim, ko‘nikma, qiziqish, ijodiy qobiliyatlari va didlarining shakllanishini ta’minlaydi, yaxshi musiqiy
tarbiyasini ta’minlashni mustahkamalab boradi.
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WHHOBAIIHOHHBIE METO/bI OBYYEHUE KAK ®AKTOP PA3BUTHS PEYH
YYAIIUXCSA HAYAJIBHOU HIKOJIbI

Canumosa Hacuba Hooup Kusu,
Tawxenmckuii mescoyHapoOoHwlil yrusepcumem Kumé
@nasiba.askarova 941gmail.com

B cmamve paccmampusaiomes memooonosuueckue acnekmvl NPUMEHEHUs. UHHOBAYUOHHBIX MemOo008
00yHeHUs npu passumuu pevesoll 0esimerbHOCMU MAAOWUX WKOIbHUKO8 HA YPOKAX POOHO20 SI3bIKA.
Pexomendyemcs ucnonvzoganue uHmepaKmugHblX mexHoI02Ull, USPOBbIX U NPOESKMHBIX Memo00s, KOmopbie
CnocoOCmeylom AaKmuGHOMY GOBICYEHUIO YUAWUXCS 6 YYeOHblll npoyecc U QOPMUPOBAHUIO ) HUX
YCMOUHUBOU MOMUBAYUU K U3YUEHUIO POOHO20 si3bika. QOcydcoaemes 60npoc pazeumust peuu WKOJIbHUKOG
HA OCHOBE UHHOBAUUOHHBIX Ne0a20SUHecKUx Npuémos, HANPAGIEeHHbIX HA COBEPUIEHCBOBAHUE YCMHOU U
NUCbMEHHOU KOMMYHUKAYUU, PACUIUPEHUe CIO0BAPHO20 3anaca U opmuposanue 2pamomHol pedu.
Ilpeocmasnennas ungopmayus cnocobcmeyem HnOSbIWEHUIO KAYeCEd pPeyue8oe0 pAa36Uumus MAAOULUX
WKOTIbHUKO8 U (DOPMUPOBAHUIO Y HUX HABLIKOS IPHEKMUBHO20 UCNOTb308AHUSL POOHO20 A3bIKA 6 YHeOHOU U
Nno06CceOHes Ol 0essmenbHoOCh.

Knrouesvle cnosa: nauanvHas wkona, pooHOU A3bIK, UHHOBAYUOHHbIE MEMOObl, peuesoe passumue,
UHMEPAKMUBHbIE MEXHOA02UlU, USPOBble MemOoObl, NPOCKMHAL OesMeIbHOCHb, MOMUSAYUs, MIAOUUL
WKONIbHUK.

BOSHLANG'ICH SINF O'QUVCHILARINING NUTQIY RIVOJLANISHIDA INNOVATIV
O'QITISH METODLARINING OMILI

Ushbu maqgolada ona tili darslarida boshlang ‘ich sinf o ‘quvchilarining nutqiy ko ‘nikmalarini
rivojlantirishda o ‘qgitishning innovatsion usullaridan foydalanishning uslubiy jihatlari ko ‘rib chigiladi.
Interfaol texnologiyalar, o‘yin va loyihaga asoslangan usullardan foydalanish tavsiya etiladi, chunki ular
o ‘quvchilarning o ‘quv jarayoniga faol jalb etilishiga yordam beradi va o'z ona tilini o ‘rganishga kuchli
motivatsiyani kuchaytiradi. Magolada og'zaki va yozma mulogotni takomillashtirish, so'z boyligini
kengaytirish va savodli nutgni rivojlantirishga garatilgan innovatsion o'gitish usullaridan foydalangan
holda maktab o'quvchilarining nutgini rivojlantirish masalalari muhokama gilinadi. Taqdim etilgan
ma'lumotlar boshlang'ich sinf o'quvchilarining nutgini rivojlantirish sifatini oshirishga, o'quv va kundalik
faoliyatda ona tilidan samarali foydalanish ko'nikmalarini rivojlantirishga yordam beradi.

Kalit so'zlar: boshlang'ich maktab, ona tili, innovatsion usullar, nutgni rivojlantirish, interfaol
texnologiyalar, o'yin usullari, loyiha faoliyati, motivatsiya, boshlang'ich sinf o'quvchilari.

INNOVATIVE TEACHING METHODS AS A FACTOR IN THE SPEECH DEVELOPMENT
OF PRIMARY SCHOOL STUDENTS

This article examines the methodological aspects of using innovative teaching methods in developing
the speech skills of primary school students in native language classes. The use of interactive technologies,
game and project-based methods is recommended, as they help to actively involve students in the learning
process and strengthen their strong motivation to learn their native language. The article discusses the
issues of developing the speech of schoolchildren using innovative teaching methods aimed at improving
oral and written communication, expanding vocabulary, and developing literate speech. The information
presented will help improve the quality of speech development of primary school students, develop skills in
the effective use of their native language in educational and everyday activities.

Key words: primary school, native language, innovative methods, speech development, interactive
technologies, game methods, project activities, motivation, primary school students.

CoBpeMeHHas! KOHIICTIIINS 00pa30BaHus TIOJYCPKUBACT BAXKHOCTh COOTBETCTBUS YUSOHBIX MTPOrPaMM U
METOJIUK TEKYIIUM IOTPEOHOCTSAM MOJ0A0ro mokojeHus. OCHOBHOHM 3amadeld COBPEMEHHOTO YYHUTENs
CTaHOBUTCS ()OPMUPOBAHUE Y YIEHUKOB CIIOCOOHOCTH YCIIEUTHO WHTETPHPOBATHCA B OOIIECTBO M aKTHBHO
aJanTUpOBaThCA TOJ COIUMYyM. B pesynbraTe BBIABUTACTCS 3a7ada HEOOXOJAMMOCTh B pa3paboTke
MHHOBAIIMOHHBIX METOIMK OOYy4YeHHs, XapaKTepU3YIOMIUXCS HOBBIM CTHJIEM OpTaHH3alWd Yy4eOHO-
MO3HABATENLHON JICATEIIbHOCTH YJaluxcsi, JOPMUPYIOTCS OCHOBBI JUIsl YCIIEITHOTO OOYYEHUSI W Pa3BUTHS
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JUYHOCTH pebeHKa. B aToM Bo3pacTe MpouCXOAUT HHTCHCUBHOE Pa3BUTHE MBIIUICHUS, BHUMAHUS, TTAMSTH H
BOOOpaKEHUS. YUHTENsI HAYaJbHOW IIIKOJIBI CTABAT TEepesl CoOO0M 3aady HE TOJNBKO NepeaaTh 3HAHUs, HO U
Pa3BUTH Y JieTell HaBBIKH CAMOCTOSTEILHOCTH, aITOPUTMHUYECKOTO MBINUICHHS, a TAKXKe YMeHHe paboTaTh B
KOJUIEKTHBE W OILIEHWBAaTh CBOIO padory. B coBpemeHHOM mH(OpPMAaIMOHHOM 00IIEecCTBE OCOOBI WHTEpec
BBI3BIBACT UCIOJIb30BaHUE VHTEpHET-pecypcoB B y4eOHOM Mporiecce. DTO MO3BOJSET yYalIMMCS aKTHBHO
B3aMMO/JICCTBOBATh KaK JPYT C JPYrOM, TaK W C YYUTEIEeM, a TaKKe Pa3BHBaTh JIMYHOCTHBIC KauecTBa B
TapMOHUHM C COBPEMEHHBIMH TEXHOJIOTHSIMU. VHTEPHET CTAaHOBHUTCS BaKHBIM HCTOYHHKOM 3HAHUH |
MMOMOTaeT PaCUIUPUTh BO3MOXKHOCTU OOYYCHMsI M B3aMMOJCHCTBUS B ydueOHOU cpeae. B coBpeMeHHBIX
YCIIOBUSIX, KIIFOUCBBIM TIPUHIMIIOM pPa0OTHl y4YWTeNIed HaYallbHOW INKOJBI SBISCTCS MCIIONIB30BAHUC
WHHOBAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHI B mporecce oOydenus. OHU HampaBiCHbl HA Pa3BUTHE TO3HABATEIBHBIX,
WHTEIICKTYaIbHBIX, TBOPUSCKUX U (PU3UUYCCKUX CIIOCOOHOCTEH JETEH, MPHU 3TOM YUYUTHIBas UX (DU3HUYECKOE,
MICUXUYECKOE U COLMOKYJbTYpHOE 370poBhe. VIHHOBalMKM B 0Opa30BaHWU MPEACTABISAIOT COOOW mpolecc
CO3JIaHMS, PACIPOCTPAHEHHUS W HWCIOJNB30BaHHS HOBBIX IMOJXOJOB, METOAMK WM TEXHOJOTHUA B y4eOHOM
mporiecce. DTH HOBIIECTBA MOTYT BKIIOYATh B ce0s HOBBIC ()OPMBI OpraHH3alUK OOyYCHHUsI, TPUMCHEHHUE
COBPEMCHHBIX o6pa30BaTeanI>1x TEXHOJIOTUH H MCETOJ0B, a TAKXE IMOUCK KPCATHBHBIX W TBOPUYCCKHUX
pelIeHUl B 00pa30BaTEIbHOM MIPaKTHKE.

OJHUM M3 OCHOBHBIX TIOKa3aTelNel YpOBHsI pa3BUTHS YMCTBEHHBIX CIIOCOOHOCTEH peOeHKa, CUNTACTCS
00oraTcTBO €ro pedd, MO3TOMY B3POCIBIM BaKHO TOJJICPKAaTh W OOECICUUTh Pa3BUTHE YMCTBEHHBIX H
PEUEBBIX CIIOCOOHOCTEH IIKONBHUKOB. MHHOBAIlMOHHBIE METOIUKH OOYYCHHUS XapaKTEPH3YIOTCS DAIOM
0CcOOEHHOCTEH, BKITIOYAst pa0OTy Ha OMEPEKECHUE PA3BUTHS, OTKPHITOCTh K OyIylieMy, HalpaBICHHOCTh Ha
JUYHOCTHOE Pa3BHUTHE, 00s3aTENIbHOE BKIIOYEHUE SJEMCHTOB TBOPYECTBA M YCTAHOBJICHUE MAPTHEPCKHUX
OTHOIIICHUH MEXIYy YyYCHHKAMU M YYHTEJIeM. TpaaullMOHHAas METOAMKA OOYYCHHUs JOUIKOJbHUKOB
PEKOMEH/TyeT UCTIONL30BaTh B KAUECTBE OCHOBHOTO MpreMa 00ydeHus 00pasernl pacckasa megarora. Ho omsit
MOKA3bIBACT, YTO JICTH BOCIPOM3BOJAT PACCKA3 BOCIHUTATENS ¢ HE3HAYUTEILHBIMA U3MCHEHUSIMH, PACCKa3hl
6CIIHI)I BbIPAa3uUTCIbHBIMU CPEACTBAMU, JIEKCMYECKHUM 3arac CJIOB Majl, B TCKCTaxX NPaKTUYCCKU OTCYTCTBYIOT
MMPOCTBIC PACHPOCTPAHCHHBIC W CJIOXKHBIC ITPCIJIOKCHUS. Ho rnaBHBIM HEAOCTAaTKOM SABJIICTCA TO, YTO
peOEHOK caM He CTPOUT paccKa3, a MOBTOPSET YK€ TOJNBKO YTO YCIBIIIAHHOE. 3a OJHO 3aHSATHE JETIM
MNPpUXOJUTCA BBICIIYIIMBATL HECKOJBLKO O):[H006p213HI)IX OOHOTHUIIHBIX PaCCKa30B. ,Z[GTHM 3TOT BHJ
ACATCIIBHOCTH CTAHOBUTCA CKYUYHBIM W HEHMHTCPECHBIM, OHW HAYWHAIOT OTBJICKATbLCA. ﬂOKaSaHO, 4YTO 4YEM
aKTHBHEE peOCHOK, YeM OOJIbIIIe OH BOBJICUCH B UHTEPECHYIO IS Ce0sl ISITEIBHOCTD, TEM JTyUIlle Pe3yIbTar.
Bocnuratenio Hy)XHO MOOYKIaTh JAETeH yepe3 KOMMYHHKALUIO K PEUEBOU JCSITEILHOCTH, & TAK)Ke BaXKHO
CTHMYJIUPOBATh PEYEBYI0 aKTUBHOCTH B TpoIlecce CBOOOJHOro oOmieHus. B mocienHee BpeMsi Bce darie
MOJTHUMAETCS. BOMPOC O NPUMECHEHWM WHHOBAIIMOHHBIX TEXHOJOTMH B HAYAIbHBIX KJIACCAX, TaK Kak
BHEJIDCHUE HMHHOBalMii B paboTy 00pa30BaTeNbHOrO  YUPEKACHUS —  BaKHEHIIEE  YCIOBHE
COBEpPIICHCTBOBaHMsSI U pe(OPMHUPOBAHUS CHCTEMbI IIKOJBLHOTO OOpa3oBaHMs. Pa3BUTHE KPUTHYECKOIO
MBIIIJIEHUS CIIOCOOCTBYET HECTAHJAPTHBIA MOAX0A K YpOKaM, KOTOPBI CTUMYJIMPYET UHTEPEC YUEHUKOB K
MpeaMeTy U y4eOHOMY TPOLiecCy B 1enoM. BaHO MOHUMATh, YTO TBOPUECTBO HA TAKUX YPOKAX HE CBOJUTCS
K TIPOCTOMY Pa3BJICUCHHIO, a 3aKJIF0YACTCsS B BBHIOOPE 3aJaHUN M MaTePHAIIOB, KOTOPhIE OyayT HOBBIMH U
HEOOBIYHBIMU ISl YUAIUXCS. DTO MOXKET ObITh (hopMa IMyTeIeCTBUS, UIPBI, JUCKYCCHUU WU Ipyrue GOpMbI
AKTUBHOCTU, KOTOPBIC BBI3BIBAIOT VYAWBICHHE M 3aCTaBISIIOT YYSHHKOB 3ayMaThCs. BKitoueHune B
HECTaHJIAPTHYIO CHUTYaIlMI0 aKTHUBU3UPYET MBIIJICHHE W COTPYJHHYECTBO, CO3/1aBas OJIarONPHUITHYIO
SMOIMOHANILHYIO aTMocdepy, 4YTo CcrocoOcTByeT Oojice 3(PPEKTUBHOMY YCBOCHHIO 3HAHMUA W HABBIKOB.
BaxxHo Tak)ke OTMETHTb, YTO MOJITOTOBKA K TAKUM YpPOKaM TpeOyeT TIIaTeIbHOr0 TUIAaHWPOBAHUS U BPEMEHHU
KaK CO CTOPOHBI YYHTENs, TaK M CO CTOPOHBI yYeHUKOB. HOBBIII KayeCTBEHHBIH 3Tall B Pa3BUTHU
o0pa3oBaHHA BO3MOXXEH TOJBKO TPH  YCIOBUM HMHTEHCHUBHOTO  BHEApPEHUS HWH(POPMAIMOHHO-
KOMMYHHKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHH B TNPOQECCHOHANBHOW JESITENBHOCTH Tejarora Ui KadecTBEHHOM
MTOITOTOBKY yYaIllUXCS K )KU3HU B YCIOBUAX MH()OPMATU3AIUH OOIIECTRA.

VYke NaBHO JTOKa3aHO, YTO KKIBIH YUEHUK M0-Pa3HOMY OCBaWBaeT HOBBIE 3HaHUs. PaHbIe yuurensm
TPYAHO OBLIO HAWTH WHIAMBUAYAJIbHBIH IOAXO0J K KaxaoMmy ydeHuky. Ceiyac, ¢ HCIOJb30BaHHUEM
KOMITBIOTEPHBIX TEXHOJIOTUH W OHJIAWHOBBIX CPEICTB, IIKOJIBI MOIYYHIIM BO3MOXHOCTH TOJIaBaTh HOBYIO
nH(GOPMAITUIO TaKUM 00pa3oM, YTOOBI YIOBJIETBOPUTH WHIMBHAYAIbHBIE HHTEPECHl KAXKIOTO YYCHHUKA.
Hcnonb3oBanre WMHOOPMAIIMOHHBIX TEXHOJOTHH OTKPBIBAIOT JOCTYN K HETPAJUIMOHHBIM HCTOYHUKAM
WHPOPMAITUH, TIOBBIIIAIOT 3(PHEKTUBHOCTh CAMOCTOSTEIBHON PaOOTHI, MPEJOCTABISIOT COBEPIICHHO HOBBIC
BO3MOXKHOCTH JUUISI TBOPYECTBA, TO3BOJISIFOT pPEaTM30BBIBATh HPUHIUIHAILHO HOBBIC (DOPMBI U METOIBI
oOyueHusi. MHHOBaIlMOHHBIE TEXHOJIOTHH OKA3bIBAIOT BIHUSIHWE HAa OMOIMOHAIBHYIO cdepy MIaIIIero
IIKOJIbHUKA, CIIOCOOCTBYS MOBBIIICHUIO TIO3HABATEIBHOW aKTUBHOCTH, MOBBIIICHHIO HHTEpECa K TPEIMETY U
0o0ydJeHHUI0 BOOOINE, AaKTUBU3AIWK YYeOHOW [EATCILHOCTH ydammxcs. B paboTe yuyuTenb MOXKET
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UCIIONb30BaTh TOTOBBIC MYJIbTUMEIHIUHBIC NPE3CHTALMK, CO3/1aBaTh COOCTBEHHBIC MYJIbTUMEIHIHbBIC
o0y4arolye nporpaMmbl M MPe3eHTAIMU, TIPOCKThI, UCIIOIBb30BaTh CpeAcTBa ceTu VHTepHeT B yueOHOH u
BHEKJIacCHOH pabote. Ha ypokax pekoMeHIyeTcs UCIoIb30BaTh MyJIbTUMEIHIHBIC y9eOHUKN 1 METHATEKCT.
MHOTOIIaHOBOCTh 1 MHOTOMEPHOCTH HOBEHIIINX MEINATEKCTOB ITO3BOJISIIOT YYSHBIM 00paTUTh BHUMAaHUE HA
pa3IuyHbIe MX aCMEeKThl, B TOM YHCJIC M Ha CTHJIMCTHYECKYIO NMPHUHAUIC)KHOCTh TEKCTOB M HMX CBS3b C
KyJIBTypol BOOOIIE W ¢ KyJbTypOH pedH, B YaCTHOCTH. DTO JTaeT BO3MOXKHOCTH JOCTHTHYTH CIICTYIOIINX
MEeJaroru4eckux Lemeit:

- TIOBBIIICHHE TTO3HABATEILHOTO HHTEPECa yYaluXCs;

-UCTI0JIb30BaHKe TU((EepEeHINPOBAHHOTO MOAX0Aa K U3YUCHHUIO MPEIMETa;

- IOAZIEPIKKA TPYTNIIOBBIX U HHIUBHIYAIBHBIX (GOpM 00yUIEeHUS.

Kaxk cnpaseqmuBo 3amerina M.M. PazymoBckas, «mpoGiieMa CHIKSHUSI TPAMOTHOCTH COCTOUT €IIe U
B TOM, YTO TIPaBHJI MHOTO U BCE UX YAEPXKaTh B MAMITH HE TaK MPOCTO». SI3bIK CBA3aH CO MHOTUMHU cepamu
9eJIOBEYECKOM >KU3HENEATEIbHOCTH, YTO OOBEKTHBHO OIPENEIseT BBICOKYIO MOTPEOHOCTH B HEM H €ro
BBICOKYIO II€HHOCTh. O/HaKO CyOBEKTHBHAs MOTPEOHOCTH B S3bIKE MOXKET OBITH CHIIBHO CHIDKEHA H3-3a
OrpaHUYEHHOCTH COIMATIbHOM c(ephbl ero NpUMEHEHHS U U3-3a OTCYTCTBHsI HHTepeca K Hemy. [loaToMy onmHa
U3 CephE3HEHINNX MPOOJIEM CEroAHSIIHEH IIKOJIBI — Pe3Koe MaJeHHe MHTepeca Yy ydalluxcs K ypoKam
PYCCKOTO sI3bIKa M, KaK CJIEICTBHE, CHIDKEHHE I'DaMOTHOCTH, HEyMEHHE IPaBHJIBHO, JOTUYHO BHIPA3HTh
MbICTb.. Crenyromas mpobdiema — mpoOiemMa 0000IIEHUS ¥ CHCTeMaTH3aluu yueOHoro marepuana. OHa
npruodpeTaeT 0coOyI0 3HAYMMOCTh TPH U3YyYCHUH IIPOrPAMMHOT0 MaTepuaia mo opdorpaduu 1 MyHKTyaluu
B INKOJE B CBS3M C TE€M, YTO B JEHCTBYIONMX YyYeOHHKAX MaTephal OJHOM opdorpaduueckoil u
MYHKTYallMOHHOM TEeMBI HM3ydaeTcsi APOOHO, WHOTJA OKa3bIBAaeTCs PAa3HECEHHBIM 10 y4eOHHMKaM pPas3HBIX
kiaccoB. [Ipu oTcyTcTBHM 0000MICHUS 3TO 3aTpyAHsIeT (HOPMUPOBAHUE B CO3HAHUM YYAIIUXCS [EIOCTHOTO,
CHUCTEMHOTO TIpeACTaBlIeHHs O TOW wWin uWHOW opdorpadudeckori 3akoHOMepHOCTH. HesepHoe,
HEeTIOCIIeI0BaTeIbHOe TpeCTaBlIeHe opdorpaguyeckoro Marepuaia sBISETCS OJHONW W3 NPHYHMH €ro
(dhopManbHOTO M3Y4eHUs], IPUBOAALICH K HEJAOCTaTOYHOH KyJlbType 00o0menus. [Toatomy 3ddekTuBHOCTD
paboTel o oOyueHUto opdorpadud BO MHOTOM OMNpeaesercs crnocodaMu (pOpMHUpPOBaHMS B CO3HAHHUU
yYaIUXCsl MPEACTABICHUS O JIOTMYECKON CTPYKType HM3ydaeMoro marepuana. B cBs3um ¢ 3TWM akTyaieH
BBIOOp 3 (PEeKTUBHBIX TEXHOJOTHMH, CIIOCOOCTBYIONIMX PA3BUTHIO JIMHIBUCTUYECKONW aKTUBHOCTH YYalMXCS
Ha YpOKax poOAHOI'O A3bIKA. I'maBHas CJIb UCITOJb30BaHUA NWHHOBAITMUOHHBIX TEXHOJOTHI O6y'-IeHI/I5[ poaHoOMy
S3bIKYy — TIOBBIIIEHWE KadyecTBa 3HAHWH y4YalIMXCs, Pa3BUTHE WX HWHTEIUICKTYaJbHBIX W PEYEBBIX
criocoOHOcTeil. Tak MBI MOXXKEM CKa3aTh YTO, OpPraHU3alMOHHAs CTOPOHA MHHOBAIMOHHOM TEXHOJOTHWH,
MPUMEHSIEMOI Ha ypOKax POAHOTO SI3bIKA, BKJIFOYAET TOHATHS: CIIOCOO WHHOBAIIMOHHOTO OOYYEHHSI, YPOK -
JIMIAKTUYeCKass Wrpa M YypOK-HCCIIeAOBaHWE. MaTepHanbHO-IUIaKTHIeCKass CTOPOHA HMHHOBAIMOHHOM
TEXHOJIOTHH CBSI3aHAa C HOBOM ()yHKIMEW JIMHTBUCTUYECKON HArJISAHOCTH, OOeCIeunBaroNell yIpaBieHUe
MO3HABATENILHON JIEATEbHOCTHIO YUCHHKA 4Yepe3 ammapar SMOIMHd, M C ONOpPOH Ha CHEHHAbHO
OpraHn30BaHHYIO pabOTy CO CIIOBECHBIMH accoluanusaMu. [Ipr 3TOM MaTepHaibHO-IUIaKTHYECKasi CTOPOHA
MHHOBAI[MOHHOW TEXHOJOTHUHM BKJIIOYAET TJIABHOEC MOHSTHE - WHHOBALMOHHAS ONOpa, (JIMHIBHCTHYECKAs
MeTadopa-o0pa3 U TEKCT C «IPO3PAaYHBIM» ACCOIMATHBHBIM PSIOM - U Pe3yJIbTaThl €€ TpaHChOpMAaInu:
CXeMa-oIopa, PUCYHOK (KapTWHA) - Omopa, KPOK, KOMIIAKT, Y4eOHBI BHUIEO KJIUN, WHHOBAIIMOHHBIN
OIOPHBI KOHCIIEKT, TEMAaTHUeCKasi CeTKa Tekcta M Jp). [Ipu Takoil opraHu3anyy MHHOBAIMOHHAS OIOpa,
«IPOBOIMPYIONIAsH» YYCHUKA Ha yueOHOe JAeHCTBUE, Ha «PAaCIIM(PPOBKY» CUCTEMHO-CTPYKTYPHOU MOJICIH B
peXuMe NPOLYKTUBHOIO TBOPYECTBA, BBICTYNAECT OPHUEHTHPOBOYHOM OCHOBOM YMCTBEHHOI'O JEHCTBHS.
OOs3aTenbHOE  OJHOBPEMEHHOE BHHUMaHHE KO BCEM CTOPOHAM HWHHOBAI[MOHHOW TEXHOJOTHH JIaeT
BO3MOKHOCTh TPEThEH CTOPOHE, CTPYKTYypHO#, (hopMuUpoBaTh pabOTy B pPEXKHMME TBOPUYECKOTO YUCHHS,
OPHUEHTUPOBAHHOT'O Ha CHATHUEC CYIIECTBYIOUICIO MPOTHUBOPECHUA MEXKAY LCIBIO O6y‘IeHI/I$I u OpFaHH3aHHeﬁ
coJiep KaHusl M TIPOIIECCOM ero MpHCBOCHUs. [I0MCKOBO-TEXHOIOTHYECKast MOJIEeIIb, TOCTPOCHHAS 110 3aKOHAM
WHHOBAaTHKH, OOECIICUMBACT YYHTENs NEeJarorn4ecKod TEXHOJIOTHEH, KOTopas B Ipolecce OOydYeHUs
pYCCKOMY s3bIKY TpaHCopMmHpyeTcsi B Y4eOHYH TEXHOJOTHMIO YYeHHKa. B yCIOBHSX BHEApEHUS
WHHOBAIIMOHHBIX METO/IOB OOYYCHHS Pa3BHTHE pPEYd ydallluXcs HAYaIbHOW MIKOJBI CTaHOBHTCS Ooliee
MHOTOTpaHHBIM ¥ 3 QEeKTUBHBIM mporeccoM. COBpPEMEHHBIC II€IarOrHuecKue IIOIXO/bl, TaKUe Kak
UCIIONIb30BAaHUE UTPOBBIX TEXHOJIOTHH, MPOCKTHOM AESTENbHOCTH, WH()OPMALMOHHO-KOMMYHHUKAIIMOHHBIX
TEXHOJIOTUA M MHTEPAKTUBHBIX METO/OB, 3HAYMTEIBHO PACHIMPSIOT BO3MOXXHOCTH Al (POPMHPOBAHUS Y
IIKOJIPHUKOB KaK YCTHOM, TaKk M THCbMEHHOHW peYH. OTH METOAbl CIIOCOOCTBYIOT —Ppa3BHTHIO
KOMMYHUKATUBHBIX HaBBIKOB, KPUTHYECKOTO MBIIUICHUS, YIIyYIICHHIO MPOM3HOLICHUS M PACIIHPCHUIO
CIIOBApHOTO 3araca, a TakKe IOBBIIAIOT MOTHBAIMIO JETed K OOYYEHHIO W JENAIOT Ipouecc OO0ydeHHs
Oosee yBIEKaTEIbHBIM H OCMBICIICHHBIM.
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Kpome Toro, BHepeHHEe WHHOBAIMOHHBIX TEXHOJIOTHI B 00pa30BaTeIbHBIA MPOIECC MPEIOCTABIISCT
rejaroraM ruOKOCTh B UHAWBUIYaTU3aI[Mi 00yUeHUS, YTO OCOOCHHO BaYKHO JIJISl ICTCH HAYAIBHOMN IIKOJIBI,
Korja (OPMHPYIOTCSI OCHOBBI pPeYM UM KOMMYHHKAlWH. Vcronb3oBaHue MUQPPOBBIX M MYJIbTUMEIHHHBIX
CPEICTB CIIOCOOCTBYET aKTHBHOMY BOBIEYEHHIO JeTei B y4eOHBIH mporecc, Mo3BoiseT >(h(eKTHBHO
OpPraHM30BaTh CAMOCTOSTEIIEHYI0 M KOJUICKTHBHYIO pa0OTy, a TakKKe MOMOTaeT JCTSIM B NPUOOPETCHUU
HABBIKOB CAMOBBIPOKCHHS M TBOPYECKOTO MBIIIICHUS. BHEIpeHHe Takux METOJOB TpeOyeT OT Melaroros
MOCTOSIHHOTO COBEPIICHCTBOBaHHS MPO(eCcCHOHATBHBIX HABBIKOB W OCBOCHHSI HOBBIX TEXHOJIOTHH, 4YTO, B
CBOIO Ouepe/ib, BIUSET Ha Ka4ecTBO 00Pa30BaTEIBLHOTO MPOLecca B LIEJIOM.
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OCOBEHHOCTH PABOTHI C OJIAPEHHBIMU JETbMH B IIKOJIE

Canaxynoe Xampaxyn Pusakynoeuu,
@.¢.n., npogeccop, Towxenm Amanuii pannap ynugepcumemu npogeccopu
hsanakulov1963@gmail.com

B cmamve paccmampusaromesi ocHosHble 3a0auu OpeaHu3ayuu 00y4erus U 6OCHUMAHUL 00APEHHBIX
Odemell, yoensiemcs 6HUMAHUE BONPOCAM PA3GUMUS UX MALAHMA U CHOCOOHOCmel. Asmop npusooum
MemoouuecKkue peKoMeHOayuu, HAnpasieHHvle HA PACKpblmue mMEoPUecKo20 NOMEHYUANd YYauuxcs,
CO30aHUe ONAZONPUSMHBIX YCAOBULL Ol UX UHMEIeKMYAIbHO20 U JUYHOCMHO20 pOCmd, d MaKice
hopmuposarue momueayuu K CAMOCMOAMeEIbHOMY NOZHAHUIO U CAMOCOBEPUIEHCNBOBAHUIO.

Kntouesvie cnoea: Obyuenue, o0pazosanue, YueHUK, B0CNUMAHUe, 3HAHUE, HABLIK, YMeHue,
Keanuguxayus, KOGHUMUBHASL CHOCOOHOCHIb.

MAKTABDA IQTIDORLI BOLALAR BILAN ISHLASHNING XUSUSIYATLARI

Magolada iqtidorli bolalarni o‘qitish va tarbiyalashni tashkil etishning asosiy vazifalari ko rib
chigilgan, ularning iste’dod va qobiliyatlarini rivojlantirish masalalariga e’tibor qaratilgan. Muallif
o ‘quvchilarning ijodiy salohiyatini ochib berishga, ularning intellektual va shaxsiy o'sishi uchun qulay
sharoit yaratishga, shuningdek, mustaqil bilim olish va o ‘zini takomillashtirishga bo ‘Igan motivatsiyasini
shakllantirishga garatilgan metodik tavsiyalarni keltiradi.

Kalit so’zlar: ta’lim, o ’quvchi, tarbiya, bilim, ko 'nikma, malaka, kognitiv qobiliyat.

PECULIARITIES OF WORKING WITH GIFTED CHILDREN AT SCHOOL

The article examines the main tasks of organizing the education and upbringing of gifted children,
with particular attention given to the development of their talents and abilities. The author provides
methodological recommendations aimed at unlocking students’ creative potential, creating favorable
conditions for their intellectual and personal growth, as well as fostering motivation for independent
learning and self-improvement.

Keywords: Education, learning, pupil, student, upbringing, nurture, knowledge, skill, competence,
gualification, cognitive ability.

Brenenue. [Ipesunent [llaskar Mupsuées B cBoém OOpaliieHuu K Hapoay Y30eKuCcTaHa MOJYePKHYII,
YTO JUIsl TOTO, YTOOBI BKJIFOUMTH HAIy CTPAHY B YMCIIO CAMBIX KOHKYPEHTOCIIOCOOHBIX TOCYAapCTB MHUPA,
HE00XO0IMMO OMHPATHCS Ha MOJOAEKD, 00JIaIaoyl0 BRICOKUM YPOBHEM 3HAHMI, XOPOIINM 3I0POBBEM U
TFOTOBHOCTBIO TPYAMTHCS paju Onaronoiy4us Poaunel. Bcem Ham M3BECTHO, YTO BONPOCHI 00pa3oBaHUs U
BOCITUTaHUS BCerna ObutH B meHTpe BHUMaHUSA. CeromHs W3MEHIIOCh BpeMsl, N3MCHUIIUCH U TPEeOOBaHUSI.
PeG&Hok ceromHsIIHETO THS — 3TO 3aBTpaliHee Oyyiiee cTpaHbl. [[03TOMY MBI, yauTeNs, TOJIKHBI BCET/ia
IIOMHUTB, YTO HAllla [JIaBHAs 3a]la4ya — BOCIUTHIBATH YYEHUKOB C BHICOKUM YPOBHEM 3HAHUN U TBOPUECKUM
TTOTEHITHAJIOM.

OcHoBHas 1eidb pedopM, NPOBOAMMBIX B chepe oOpa3oBaHHS B Hallleld CTpaHe, 3aKI04aeTcs B
(hopMHpPOBaHWU BEICOKOOOPA30BaHHOH, IIMPOKO MBICIIAIICH, 3pEJIOi i KOHKYPEHTOCITOCOOHOH JIMYHOCTH [1].
B »stom orHomenmn IllaBkar Mup3uéeB Bozmaraer OOJbINHE HAASKIBI HAa TeAaroroB. Takas
KOHKYPEHTOCIIOCOOHAsT MOJIOZAEKD, HECOMHEHHO, BBIMJIET 3a paMKH IKOJbl. Ham HEoO0XOAUM HOBBIH
YYUTENb, CHOCOOHBIN pemaTh 3a/1a4u, CBSI3aHHbBIE ¢ 00yUYeHHUEM U BOCIIUTAHUEM KaXKIOT0 yUYEHUKA Ha OCHOBE
CaMOCTOSTEILHOTO U TBOPYECKOr0 MOJIX0/1a.

Yuutenb — 3TO cepille MKoIbl. Pe3ybTaToM ero Tpyaa sSBIsSETCS 3HaHHME yUeHuKa. TakuM oOpazom,
packppIiTHE W  JajbHEWIlee pa3BUTHE TBOPYECKHX  CIIOCOOHOCTEH  IIKOJEHUKOB  3aBUCUT  OT
Mpo(heCCHOHATBHOTO MAacTepCcTBa M JHYHOCTH yuureds. OCOOSHHO BaKHO PACIO3HATH CIEIHATBHBIC
CIIOCOOHOCTH WM TaJaHTHI MOJIOJIOTO TMOKOJICHWSI M HANpaBATh WX JNajbHeHIee pa3BUTHE, YTO SBISETCS
HETIpoCcTON 3amadveil. I'7aBHAs 3amada CETOMHANIHETO IHS — aJanTHpOBaTh peOEHKAa K COBPEMEHHOCTH,
MIPUBUTH EMY JIyUIIHe 00pa3ilbl CBOCT0 BPEMEHH U BCECTOPOHHE Pa3BUBATh.

OcHOBHOM 3amaueii opraHu3aIiy 00yUEHHS M BOCITUTAHUS OJAPEHHBIX NETEH SBISICTCS BBIABICHUC U
omnpeaeacHre 0COOCHHOCTEH TaanTa. Uem 0oJiblile BHUMAHUS YICIISICTCS Pa3BUTHIO CIIOCOOHOCTEH peOEHKa,
TEM IOJIHEe MOXHO PAcKphITh €ro MoTeHnman. Eciu yHUKanbHBIE KadecTBa peOEHKA HE OyayT JAOCTOWHO
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OLICHEHBI B3POCIBIMH, HAXOMSIIMMHUCS PAIOM, OH MOXKET OCTaThCsl «Kak Bce». [103TOMy mpu BBISBICHUH
0JapEHHBIX YYCHUKOB HE00X0IMMO 00paIaThcs 32 TOMOUIBIO K YUUTENIO U IIKOJIEHOMY MCHXOJIOTY.

O¢ddexTuBHOCTS pabOTH ¢ OJapEHHBIMHA AETBMH 3aBUCUT OT 3HaHWH yudutensd. Tam, Tme ecTh
TaJAHTIUBBIA YUUTENb, 00s3aTeIbHO OyIyT M omapéHHble yueHUKH. C 3TOH TOYKH 3pEHHsSI MeAaror MOJHKEeH
OBITH BCECTOPOHHE PAa3BUTBHIM, XOPOILIO MOJATOTOBICHHBIM CHEIHAAINCTOM, CIIOCOOHBIM HepenaTh MOJIOAEKH
HakorwieHHbIe 3HaHUA [3]. OH MoMKeH OBITh HE TOJNBKO HOCHTEIEM 3HAHHWHA, HO W YEIIOBEKOM, KOTOPBII
(dbopMupyeT y YYEHWKOB MHPOBO33pEHHE, DPYKOBOIWUT WX IIOWCKOBON JESTENFHOCTHI0O W Pa3BUBAET
KOTHUTHBHBIE CTIOCOOHOCTH.

MeTtonuka ucciaeqoBanuid. TpeOGoBaHMs K 3HaHUSIM YUYUTENs: 3HATh NMpPENoJaBacMbIi MpeAMET Ha
YpOBHE BBIIIIE TOCYNApPCTBEHHBIX CTAaHAAPTOB; 3HATH MOJENb TallaHTa YYaIIerocs; BJIaIeTh HOBBIMU
COBPEMEHHBIMH TEXHOJIOTHSMHU 00YUYEeHHUS; yIeNATh BHUMAHHE HE TONBKO O0YUYCHHUIO OJapEHHOTO YUCHUKA U
mporpeccy B mporecce O0y4YeHHs, HO M €r0 B3aMMOCBS3HM C JPYTMMH IOKa3aTelsIMU; YMETb TOTOBUTH
TBOpUYECKHE 33JaHUS IS OJapEHHBIX YICHHKOB C YIETOM MX MHIWBUAYAIHHBIX OCOOCHHOCTEH.

TpeboBarns K MpoheCCHOHATEHOMY MAacTepCTBY YUHTENS: YMETh padoTaTh ¢ METOJAaMH BBIABICHUS
oJapEHHBIX YUYCHUKOB; pa3padaThiBaTh U CHCTEMATHYECKH NMPHUMEHSTH MPOrpaMMbl OO0Y4EHHUS OJapEéHHBIX
yuamuxcs: (MHAUBUAYAILHO U B TPYIIE); TPOBOAUTH HCCIEAOBAHMS, HEOOXOAUMBIE ISl Pa3BUTHS TalaHTa
Y4eHHKa, OOBEKTUBHO OIICHWBATH PE3YIbTAaThl OOYYEHUS OJapEHHBIX YYCHHKOB; PYKOBOIUTH MX HAYYHO-
HCCIIEI0BATENBCKOM JIESITEIBHOCTHIO; padOTaTh HA TAKOM YPOBHE, KOTOPBIH MMO3BOJISIET yYaIIEMyCsl YCIICIITHO
MOATOTOBUTLCA K OJIUMITUAZIaM U KOHKYpCaM.

Kpome Ttoro, mpodeccrnonanpHbIil «mmopTper» yuurtens, 3(hp(HEeKTHBHO padOTaIoMIero ¢ ONapEHHBIMU
YYEHHKaMH, BKITIOYAET CIIEeIyIOIINe KadyecTBa: BHICOKUIA MPO(ecCnoHam3M, HHINBUAYATBHOCTD, SPYAHUIIHIO,
CHOCOOHOCTh K HM300peTaTeNbCTBY M HCCIEAOBATENBCKOM padoTe, cTpeMIIeHHE COBEPIICHCTBOBATH CBOIO
JEeSITeNbHOCTb.

Pabora ¢ omapéHHBIM Y4YEHHKOM MPENBSBISAET K TMEeNarory, ero cTarycy W KBaln(UKaluud HOBBIE,
Oosee BbICOKHE TpeOoBaHusA. Bemukuii ¢unocod Ilimyrapx roBopwir: «M3-3a 6ez0apubix yuumenei
VMPAuUBAeMcs MHONCECME0 NpupooHvix mananmos. OHu He CHOCOOHBL 21yO0KO NoHAmMb npupody dapa,
npespauas KoHs 8 0Cia u mem camuvim yHuumodicas e2o» [2]. IloaToMy menarorndeckuii KOJUIGKTHB JTOJKEeH
HE JIONYCKATh MOJO0OHBIX OIIMOOK.

O6pazoBaHue 1 BocUTaHHE peOEHKA JOIKHBI COOTBETCTBOBATh €0 BO3PACTY | MpHpOE. «Mo10001
pebénox — kak monooou npym. Kax coenHéub e2o 8 10HOCMU, MAKUM OH U OCMAHENCsl, K020d 8bipacment.
Ecnu sice nomom nonvimamucs 8binpamMums coSHymblil npym, oH ciomaemcs. Bom 6 uém cmwica gvipasiceHus:
“gocnumvieamov pebénxa ¢ manvix 1em”’y — nucan Markan XKymaOaeB B yueOHuke «[lemarorukay.

Uto0Osl IpoOyANTh WHTEpEC peOEHKA M Pa3BUTh €r0 CIIOCOOHOCTH, B MEPBYIO OYepeNb YPOK JOJKEH
OBITh cozep)KaTeNnbHBIM. VIMEHHO B MIKOJIE TPOXOJUT OCHOBHOW Tporecc OOydeHUS W BOCIIHTAHUS
yU4eHHKOB. HMHTepec W THOKOCTh ydwamerocs K TPEAMETY BBISBIAIOTCS TakkKe [OCPEICTBOM
CHCTEMAaTUYEeCKOT0 KOHTPOJIS 32 3aHITUSMH.

[Ipu pabote c onapEHHBIM PEOEHKOM yUUTEINb MEPBBIM JISJIOM HIIET U PACIO3HAET €ro CIIOCOOHOCTH.
Bonbiioit tajmaHt, ocobas ogap€HHOCTh — 3TO KayecTBa, KOTOpBIC MMEAAaror AO/DKEH yMETh 3aMedaThb.
BaxxnelmmM KadecTBOM YYHTENs SABISETCS CIIOCOOHOCTh BHAETh crocoOHocTH pebénka. [loctosHHOE
HaOJIoIeHNE 3a YYEHHMKOM Ha YPOKaxX W B y4eOHOW AEATeNbHOCTH IO3BOJISIET BBISIBUTH €r0 TAJIAHT WU
CHOCOOHOCTD K CHCTEMAaTHUYECKOMY 00yUEHHIO.

Kaxxapiii megaror, cTpeMsiCh PacKpbITh CIIOCOOHOCTH PeOEHKA, TOJIKSH ONMUPAThCs Ha HOBBIC METOJIbI
W TpUEMBI B CBOHMX 3aHATHSX, (GOpPMUPYs Y YUEHUKOB peaMCTHUYHBIN B3TJsin Ha ku3Hb [4]. Co cMeHOU
SMOXM METOAbl OOyUeHHMS [IOJDKHBI OOHOBIATBCS M HM3MEHATHCS. OTO OTKPBIBAET BO3MOXKHOCTH JJISI
PACKPBITUA TaJIAHTOB yYalllUXCs.

1. Poasw yuntens — 30%

TpeOOBaHUS K 3HAHUSIM U IPO(ECCHOHATILHOMY MacTepPCTBY;
YMCHHE BBISBIIATH U PA3BUBATH TAJIAHTHI;

OopraHuvsanusa TBOPUYCCKUX 3a)IaHI/II7L

OcobGennoctn oxapéHHpIX yueHukoB — 20%

ObIcTpast 00y4yaeMoCTh, IaMSTh, KPEaTUBHOCTB;
BBICOKAsI MOTHBAIIHA U JIIOO03HATETHHOCTb.

Metoapl 1 moaxoabl 00yuenus — 25%
VHAWBHUIYAILHBIC U TPYIIIIOBBIE TIPOTPAMMBEI;
HCCIIeIOBaTENbCKask paboTa, TBOPUYCCKHE 3a/IaHUS,;
ucnonb3zoBanue KT 1 ”HHOBAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHM.
CoTpyTHHYECTBO CeMbH, IIKOJIBI U TicuxoJora — 10%

~AO OO WO OMNO O O
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POJb poauTeNel B MOgAEPKKE peOEHKa;
3HaYUMOCTb IIKOJIBHOT'O IICHXO0JIOra;
B3aMMOJECHCTBUE «YUUTEIIb—yUEHHUK—POAUTEIIb.
IennocTu u e odopazoBanus — 15%
MIOATOTOBKA K PBIHKY TPYZa;

(hopMHpOBaHUE CaMOCTOSITEIBHOCTH;
BOCIIUTaHNE KOHKYPEHTOCIIOCOOHOW JINYHOCTH.

3amadell NEATENBPHOCTH WIKOJNBI SIBISICTCA CO3JAaHME YCIOBHUH MJsl pa3BUTHS CHOCOOHOCTEH U
JIMYHOCTHO-UHIUBUAYANBHBIX KaUeCTB YYaIIUXCS, YTO B YCIOBHSIX PHIHOYHON 3KOHOMUKH MOATOTABIUBAECT
WX K HENpephIBHOMY OOYYeHHMIO W 00OecredynBaeT KOHKYpPEHTOCIMOCOOHOCTh OyIyIIWX BBITYCKHHKOB Ha
pBIHKE Tpyza.
Lenb coBMECTHON HAay4HO-HMCCIIENOBATENbCKOM AEATENBHOCTH NEAAroroB U yuYeHUKoB — nosbimenue MKT-
KOMIIETEHTHOCTH, HM3Y4YECHHE AOCTIKEHUI NeNarorniyeckod HayKM M HMX amnpodauus B HMHHOBALMOHHOMN
JESITeNbHOCTH, ajanTanus K oOmecTBy, ucnonb3zoBanue MKT B mpouecce TBOpUECKOro caMOpa3BHTHS
nuyHocTH. Hay4yHo-umccnenoBaTenbckast OesTeNbHOCTh SIBISIETCS CPEICTBOM B3aWMOJEHUCTBUS YUHUTENS H
yueHHKa. B TpaauIMOHHBIX 00pa3oBaTENbHBIX NpOrpaMMax, Kak MpaBHIIO, Pa3BUTHE KPEATUBHOCTH M
KOMMYHHKATHBHBIX CIIOCOOHOCTEH He cuMTaercs BakKHbIM. OHHU JIMIIB CO3JAlOT YCJIOBUS AJIsl OBJIQACHUS
HEOOXOIUMBIMY 3HAHUSIMH, YMEHHMSIMUA W HaBbIKamH. J[71s1 00y4eHus] ogapEHHBIX IeTeil HeoOXOIUM HOBBIN
MOJIX0/1, 00pa3oBaTeNbHBIC M Pa3BUBAIOIIUE IPOrPAMMBI C UCTIOJIL30BAaHHEM KOMITBIOTEPA, METOABI U (hOPMBI
pabotsr, npumenstomme UKT.

B mponecce paboTsl ¢ ydamumucs (GpopMUpyeTcsl rpyIlia IIKOJIbHUKOB, CTPEMSIIUXCS BBIIOIHHUTH
3aJlaHie KaK MOXKHO JIydllle, 3aciayXUTh IMOXBaly YYHUTENs M CONEepHUYaroUmx Apyr c apyrom. Ilepen
Me1aroraMy LIKOJIbl CTOSIT TPH OCHOBHBIC 3aJa4u:

1. Pa3paboTaTh TEOPETHYECKYI0 U NPAKTHKO-OPHEHTHPOBAHHYIO CHCTEMY paOOThI C OAapEHHBIMHU
JIETbMH.

2. IlpoBoAHTH AMATHOCTUKY M MOHUTOPHHI CBOEBPEMEHHOTO BBISIBICHUS OAapEHHOCTH YUALIUXCS B
LIKOJIE ¥ CO3aBaTh AIEKTPOHHYIO 0a3y JaHHBIX.

3. Hcmomp3oBaTh TONyYEHHBIE JlaHHBIE B  NPOQECCHOHANBHOW  OPHEHTAIMU  KIIACCHBIX
PYKOBOJHTENEH, a TAK)KE B IOBCEHEBHON TPYIOEMKON pabOTe MIKOIBHOTO TICHXOJIOTa.

[locraBieHHple LenMM W 3aadyd MOTYT OBITh PEAJN30BAHBl TOJBKO B YCIIOBHSAX LIEIOCTHOCTH
00pa3oBaTeIbHOrO Mpolecca U aKTUBHOTO MCIOJIb30BaHHUA Kak yueOHOW, Tak U BHEYUYEOHOW AEATENIEHOCTH
yuamuxcs. C y4éToM BO3PACTHBIX OCOOCHHOCTEH HIKOJBHHUKOB, a TaKKe COACpKaHHS WX OOydYeHHs M
BOCIIMTAHHMS HAa KaXKJIOM 3TaIle ONPEAeISIIOTCS 3a1a4H:

IepBolii dTan o0y4yeHus (MIIAAMIMK IIKOJBHBIA BO3PACT): BBIABIECHHE W PAa3BUTHE TBOPYECKHUX
BO3MOXKHOCTEH  ywamuxcs;, (OpPMHUPOBaHUE YCTOHYMBOIO HMHTEpeca K y4eOHOW JIeATCIIbHOCTH;
dbopMmupoBaHHEe  WHTEpeca K  HCCIENOBaTENbCKOW  JIEATEIbHOCTH;  (OPMUPOBAHHE  DIEMEHTOB
CaMOCTOSITEIIbHOM PaboOThl; pa3BUTHE OOPa3HOTO BOCIPHATHS M BOOOpaKEHHS KaK OCHOBBI TBOPYECKOM
JesITeNbHOCTH; (OPMUpPOBAaHUE TMOJIOKUTEIBHOTO OTHOIICHUs K cede W K JroasM; (popMupoBaHue
IIEHHOCTHOTO OTHOIICHUS K MUPY, KH3HH U OOIIECTBRY.

Bropoii 3Tan 00y4yeHusi: pa3BUTHE HHTEIUIEKTyaJbHBIX U TBOPUECKHUX BO3MOYKHOCTEH YyYaIlMXCS;
(opMHUpOBaHUE YCTOHYMBOW MOTHMBALMM K y4eOHOH M TBOPUECKOW IESITEIBHOCTH; YCBOCHUE JIJIEMEHTOB
HCCIIEIOBATENbCKON  JlesiTeIbHOCTH;  (OPMHUPOBAaHHE OCHOB CAaMOCTOSTENBHOW PabOThL,  pa3BUTHE
BOOOpakeHUsI; POPMUPOBAHNE [IEHHOCTHOT'O OTHOIICHHUS K ce0e KaK JINYHOCTH, K JIMYHOCTH JPYTHX JIFOJIEH;
(hopMHpOBaHUE IEHHOCTHOT'O OTHOIICHUS K MUPY, )KU3HHU U OOIIECTBY.

Peanm3armst paboTsl B JaHHOM HaIpaBJIE€HUH MPEAIIONIATraeT:

¢ Pa3paboTKy coaepxaHusi METOJ0B OOyYeHHs, HAIPABIEHHBIX HA OBJAJCHHE YYAIUMUCS OIBITOM
TBOPYECKOH IEATETLHOCTH, YTO BKIIOUAET B CEOS CIICAYIOIINE 3JIEMEHTHI: IOHUMaHNE, OCO3HAHUE CKPBITHIX
MEXaHU3MOB SIBIICHHH, WX HPUYMHHO-CIEICTBEHHOW B3aMMOCBS3HM, CIIOCOOHOCTH MNpPEIBUAETH XapakTep
pa3BUTHS JIaHHBIX SIBICHHWW; YMEHHE BBISBIISATH U (POPMYyITHpPOBATH MPOOIEMy B TPOIIECCE OCO3HAHUS U
aHanmu3a (aKTOB; NMEPEHOC MOJYYCHHBIX 3HAHMI Ha HCCIENOBATEIbCKUE M KOHCTPYKTOPCKHE 3adayM;
pellieHHe HCCIEAOBAaTEIbCKMX W KOHCTPYKTOPCKMX 3aJad Ha OCHOBE OOpa3HBIX, CHMBOJIMYECKHUX,
CoZlepKaTeNbHbIX aHAJIOTHIl; peoOpa3oBaHne 00pa30B M WAEH, UX HHTEPIPETALHIO.

e YcuieHne METOMOJIOTHH M Y4eOHOTO TpeaMeTa, a TakKe ero METOAOB B y4eOHOH AeATEeIbHOCTH
yuamumxcs.

e llcnionp3oBaHue TEXHUYECKOTO MOJEIMPOBAHUS KaK OCHOBBI JUIsI TBOPYECKOI'O IPHUMEHEHUS
Hay4HbIX 3HAaHUN U Pa3BUTHUS TBOPUECKON aKTUBHOCTH YUALTUXCSL.

0 00 Ulo 0 O
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e OpueHTannio 00y4YeHHs] Ha KOHEYHBIH pe3yibTaT, KOTOPBIA OINpenenseTcs He TOJIbKO YPOBHEM
CJIO’)KHOCTH TEKCTOBBIX 3a/IaHHI, HO U 00bEMOM COZEpKaHUsI IPEAMETa, [UTHTEIFHOCTBIO OIBbITa TBOPUYECKOI
JESATEIbHOCTH.

e BoBjeueHHe ydamuxcs OT IPOCThIX BHUAOB JESITEIBHOCTH, CBSI3aHHBIX C 3allOMUHAaHUEM U
BOCTIPOM3BEACHUEM TEKCTa WJIM pEIIeHHEeM THIOBBIX 3aJaHuid, K 3aJaHusM, TPeOYIOIIMM 3JIeMEHTOB
TBOPYECKOH NEATETBHOCTH U CAMOCTOSITEIILHOTO IPUHATHS PELICHUIA.

Kpome Toro, Hanpumep, pabOTHI ¢ OgapEHHBIMU JIETBMH 0CO00€ BHUMAaHHE yJIEIIETCS BO3MOXKXHOCTH
WCTIONB30BaHMS yYAIUMHUCS Pa3IMYHBIX HCTOYHMKOB MH(OpManuu B 00pa3oBaTeIbHOM IIpolecce, B TOM
qrcie MOJIYYeHUI0 MH(POPMALUU 4Yepe3 KOMIBbIOTEepHbIe ceTd. [Ipu 3ToM HeoOXoauMo coOmoaaTh HOPMY
MIPIMEHEHHUS] KOMITBIOTEPHBIX CPEICTB 00yUEHUs, HCXOAS U3 TOTPEOHOCTH YICHHKA B CKOPOCTH TTOTyIEHUS
nH(pOpMaIuU 1 00paTHON CBS3U O CBOMX JeicTBusx. Harnsausle ucrounuku (Bugeo, DVD u apyrue) takke
MOTYT OBITh TIOJIE3HBIMHU.

OcobenHocmu 00apEHHbIX YUEeHUKOB:

¢ OBICTPOE MBIIIUICHUE, OTIEPATUBHBIC PE3YIIbTATHI, CTPEMHUTEIFHOE Pa3BUTHE;

¢ HeOOBIYHBIE HHTEPECHI, BBICOKAs IOTPEOHOCTh B BOIIPOCAX U OTBETAX;

o MIMPOKAs SPYAULUSA, OTIUYHAS IAMSITH;

e 0c0o0asi CKOpOCTh WMHTEIUIEKTYaIbHOTO Pa3BUTHS (MBIIUICHHE, YyBCTBUTEILHOCTD, )XKaXKIa 3HAHUH,
CTpeMJIEHHE K HOBOMY);

e rIyOWHA TyIIH;

e CIIOCOOHOCTH CaMOCTOSATEIBHO PEIIaTh 334l B TBOPUYECKOW NESTEIFHOCTH, YaCTO CO3/1aBaTh UTO-
TO HOBOE, JOBOANTH HAa4aTOE J0 KOHIIA B XyOKECTBEHHOW 1 IPaKTUYECKOH padoTe.

OcobeHHOCTH ofapEHHbIX AeTel (No AaHHBIM CTaTkK)

BLICTpOE MEWNEHWE, CTREMWTENLHOE PasBUTHE

HeobbYHblE HHTEpEeCkl, BEICOKEA NOTPpebHoCTE B BONDOCax

LMpoKkas 3pyAULNSA, OTAK4HAA NAMATE

CKOpocTh MHTENNEKTYaNLHOr D PAa3BUTUA, MaMmaa 3HaHMA

I'nyﬁnna AYWwA, 3IMOUWOHENEHAA YYBCTEWTENBHOCTE

CaMoCTOATENLHOCTE B PELUEHUY 3302y, TROPYECTBO

0 10 20 30 40 50 60 70 80
MpouedT (%)

Bvigoovi. B 3akimoueHHe CleayeT OTMETHTh, YTO HEOOXOIMMO HAXOIUTh ONAPEHHBIX YYallUXCS,
MOAXOOUTH K KaXJIOMY M3 HUX WHIAUBUAYAJIIbBHO, YKPCIUIATH UX YBECPCHHOCTH B ce6e, COBCPIICHCTBOBATH
B3aUMOOTHOIICHUS U MOAJIEP>KUBATh BHICOKUH YPOBEHb COTPYIHUYECTBA MEXAY POAUTEISIMU, YICHUKAMU U
YUUTENSMH, a TAaK)KEe TBOPUECKHU MOJIXOAMUTH K padoTe. Camoe TlIlaBHOe — MpUiIaraTh HCKpEHHHUE YCUIIHS IS
TOTO, YTOOBI pa3BHBATh JTOT YAWBHUTENBHBIN [ap TPUPOABI, JAHHBIA YENOBEYECTBY, W IPEBPAIIATh
TaJAaHTJIMBOTO YUYEHUKA B HACTOALLYIO JIUYHOCTh. by/neM Bcernia moMHUTh, UTO OJIapEHHOE MOKOJICHUE — 3TO
Oyayliee HaIIel CTPaHBI.

B crmoape H. OsxeroBa TananT omnpejeisieTcsl Kak «ocobasi cnocoOHOCTh, JTapOBaHHAS MPUPOIOI».
Ponurenn, mcuxonoru M y9UTeNs MOJDKHBI yAETATh BHUMAHHE YPOBHIO Pa3BUTHS CIIOCOOHOCTEH peOEHKa.
s pa3BuTHs CIIOCOOHOCTEW y4YeHHWKa HEOOXOJUMO OBITH OoJiee cTapaTelbHbIM, HACTOHYHMBBIM, BOJIEBBIM,
1eJIey CTpEeMIIEHHBIM, BHUMATEJILHBIM M TPeOOBaTEIbHBIM K cebe.

Pycckne mcuxonorum [aroT TaJaHTy Ccleaylollee omnpeneneHue: «laraum — 3mo  cucmemHoe,
nooicusHennoe ceovicmeo ncuxuxu. Ono Onpedeﬂﬂem C}’lOCO6HOC‘n’Ib yenoeeka aOCWlMZ(,U’I’Ib HAUBbICUUUX
Pe3yIbmamos 8 0OHOU UU HECKOIbKUX Chepax 0essmenbHOCHU N0 CPABHEHUIO C OPYUMU THO0bMUY.

Tak ke Kak TPYJHO BU3YaJIbHO Pa3IMYUTh aTOMHYIO CTPYKTYpPY, HENETKO M KpaifHe OTBETCTBEHHO
BBISIBUTh OJAPEHHBIX yUalIUXCs, CAMOCTOATEIBHO HAIISAIINUX CBOM MyTh. TalaHT — 3TO BBICOKHM ypOBEHb
Pa3BUTHS YEIOBEKa, MPUBOASIINN K 0COOBIM yCIIeXaM Ha OCHOBE OIIPEICIEHHON e TeILHOCTH.

BoisiBiacHHE OJApEHHBIX JETEH — JJIMTENIbHBIA IPOLECC, CBS3aHHBIA C BBIOOPOM TPACKTOPUHU
pa3BUTHUA peOEHKA.

Jiis onpeieneHus CIOCOOHOCTEH ydaIierocs UCIOIb3YTCS CICIYIOIINE METOIBL:
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* BBIABICHHUEC TBOPYCCKUX CIIOCOOHOCTEH; MPOBEACHUE AHKETUPOBAHHUS M TICHXOJUArHOCTUYECKUX
TPCHUHTOB;

* U3y4eHHEe CEMEHHOTO MOJIOKEHHS PeOEHKa;

* Oecenpl ¢ POTUTEISIMH;

* y4acTHe B MPEJAMETHBIX OJUMITHAIaX, KOHKYpCaX Hay4YHBIX MMPOCKTOB, HHTCIUICKTYAbHBIX HIPAX H

Ap.
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ONA TILI DARSLARIDA BOSHLANG*ICH SINF O‘QUVCHILARINING XOTIRASINI
RIVOJLANTIRISHNING NAZARIY JIHATLARI
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Denov tadbirkorlik va pedagogika instituti magistranti
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Maqolada boshlang ‘ich ta’lim jarayonida ona tili darslarida o ‘quvchilar xotirasining o ‘ziga X0S
xususiyatlari tahlil gilingan. Inson xotirasi hayotiy rivojlanish bosgichlari hagida soz borgan. Harakat
xotirasi-turli xarakatlarni, ularning bajarilish tartibi, tezligi, sur’ati, izchilliga va boshqa sifatlarini esda
goldirish, mustahkamlash hamda esga tushirishdan iborat turi [5]. Harakatni esga tushirish shu harakatni
bevosita bajarish yoki tasavvur qilish orqali sodir bo ‘ladi. Harakat xotirasi mehnat, o ‘quv, maishiy xizmat
ishlari, sport va boshga turdagi malakalarning tarkib topishi hamda bajarilishida muhim ahamiyatga
egadir. Oz gavdasining xatti-harakatlarini esda saglab qolish inson hayotida muhim ahamiyat kasb etadi,
bunday esda eslab qolishning asosida harakat shakli, tezligi, izchilligi, ularning ritmi va hokazolar
to ‘g ‘risidagi muskul harakat tasavvurlari yotadi.

Kalit so‘zlar: boshlang‘ich, ta’lim, sinf, 0’quvchi Xxotira, axborot, iz, ixtiyoriy, amneziya,
reminissensiya, his-fuyg ‘u.

TEOPETUYECKUE ACIIEKTBI PA3SBUTUSA IIAMSATH Y MUIAJJIINUX ITKOJIBHUKOB
HA YPOKAX POJHOTI'O S3BIKA

B cmamve ananusupyiomcs ocobennocmu RAMAmu Y4auuxcs Ha ypokax pooOHo20 A3bIKA 8 HAYANbHOU
wkone. Peub wina 06 amanax s#CU3HeHHO20 pa3gumusl yenoeeyeckoll namamu. [eueamenvhas namams — 5mo
8UO NAMAMU, 3AKTIOUAIOWULICS 8 3ANOMUHAHUU, 3AKPENIeHUU U B0CIPOU3BEOCHUU PASTUYHBIX OBUNCEHULL, UX
NOPSOKA BbINOJHEHUs, CKOPOCMU, MeMNnd, NociedosamenrbHocmu u opyeux xavecme [5]. [eueamenvhas
namame  peanu3yemcsi NocpeoCcmeom HenoCpPeoOCmEEeHHO20 6bINOIHEHUs UMY NPeOCMAasIeHUus. Mmoo
osudicenus. JlgueamenvHas namsame uMeem 8adiCHOe 3HAYEHUe 8 POPMUPOBAHUU U Pearu3ayuu mpyoosbix,
YuebHbIX, ObIMOGLIX, CHOPMUBHBIX U OPY2UX 8UO008 HABLIKOS. 3anomuHaHnue 0elicmseuti coOCMEenHo2o mena
umeem 6onbUIOe 3HAYEHUE 8 HCUHU YeN06eKad U OCHOBAHO HA NPeOCMABNEeHUAX MbIUEUHO20 OBUNCEHUs O
@opme, ckopocmu, nocie008amenbHOCmu, pumme U m. 0. OBUIHCEHUI.

Kniouesvie cnosa: nauanvroe, o00Opasosanue, Kiacc, YUeHUK, NAMAMb, UHDOpMAYus, Ceo,
nPOU360bHbBI, AMHE3Us, 60CNOMUHAHUE, IMOYUSL.

THEORETICAL ASPECTS OF DEVELOPING MEMORY OF PRIMARY STUDENTS IN
MOTHER LANGUAGE LESSONS

The article analyzes the specific features of students’ memory in native language lessons in primary
education. It discusses the stages of vital development of human memory. Motor memory is a type of memory
that consists of remembering, consolidating, and recalling various movements, their order of execution,
speed, pace, consistency, and other qualities [5]. Motor memory occurs through direct execution or
imagination of this movement. Motor memory is important in the formation and performance of labor,
education, household chores, sports, and other types of skills. Remembering the actions of one's own body is
of great importance in human life, and such memory is based on the ideas of muscular movement about the
form, speed, consistency, rhythm, etc. of movements.

Key words: elementary, education, class, student, memory, information, trace, voluntary, amnesia,
reminiscence, emotion.

Kirish. Inson xotirasi hayotda axborotni eslab golish, saglash va boyitish funksiyalarini bajaradigan
psixofizik va madaniy jarayonlar sifatida belgilanishi mumkin. Xotira muhim fundamental inson
gobiliyatidir. Xotirasiz shaxsning normal ishlashi va uning rivojlanishi mumkin emas. Buni xotirani
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yo‘qotish va esda saglashning buzilishi kabi kasallik chalingan odamlar misolida ko‘rishimiz mumkin.
Xotira barcha tirik organizmlarda mavjud, ammo u odamlarda eng yugori darajada rivojlangan.

Umuman, inson xotirasi hayotiy tajribani to‘plash va undan foydalanishga xizmat giluvchi vosita
sifatida namoyon bo‘lishi mumkin. Miyaga tashgi va ichki qo‘zg‘atuvchilardan kelayotgan hayajonlar unda
uzoq yillar davom etishi mumkin bo‘lgan “iz” lar qoldiradi. Ushbu “izlar” (asab hujayralarining
kombinatsiyasi) uni go‘zg‘atuvchi yo‘q bo‘lganda ham uyg‘otish imkoniyatini yaratadi.

Buning asosida inson eslab qolishi, saglashi va keyinchalik his-tuyg‘ularini, har ganday narsalarni,
fikrlarni, nutgni, harakatlarni aks ettirishi mumkin.

Adabiyotlar tahlili. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 28-yanvardagi “2022-2026-
yillarga mo‘ljallangan yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi to‘g‘risida”gi PF-60-son [1], 2019-yil
29-apreldagi PF-5712-son “O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish
konsepsiyasini tasdiglash to‘g‘risida”gi, 2022-yil 11-maydagi PF-134-son “2022-2026 yillarda xalq ta’limini
rivojlantirish bo‘yicha milliy dasturni tasdiglash to‘g‘risida”gi, 2023-yil 26-maydagi PF-79-son
“Maktabgacha va maktab ta’limi vazirligi hamda uning tizimidagi tashkilotlar faoliyatini samarali tashkil
etish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi Farmonlari, 2021-yil 25-yanvardagi PQ-4963-son “Maktabgacha va
maktab ta’limi sohasidagi ilmiy-tadqiqot faoliyatini qo‘llab quvvatlash hamda uzluksiz kasbiy rivojlantirish
tizimini joriy qilish chora-tadbirlari to‘g‘risida” gi Qarori hamda maktab ta’limini tashkil etish va
rivojlantirishga oid boshqa me’yoriy-huquqiy hujjatlarda belgilangan vazifalarni amalga oshirishda ushbu
magqgolamiz muayyan darajada xizmat qiladi [2].

Tahlil va natijalar. Xotiraning fiziologik asosi turli qo‘zg‘atuvchilar ta’siri ostida kelajakda tiklanishi
va faollashishi mumkin bo‘lgan vagtinchalik neyron bog‘lanishlarning hosil bo‘lishidir. Neyrofiziologik va
biokimyoviy darajalarda olib borilgan so‘nggi tadgigotlar bog‘lanishlar hosil bo‘lishida ikki bosgichni
ajratishga imkon beradi.

Birinchi bosgich — labil fazada izning saglanib qolishi nerv impulslarining gaytarilishi tufayli sodir
bo‘ladi. Turli ma’lumotlarga ko‘ra, bunday o‘zgarishlar protoplazmik nerv jarayonlari yoki sinoptik negativ
o‘zgarishlar, hujayra membranalari xususiyatlari yoki hujayra ribonuklein kislotalarning tarkibida ham o‘sish
bo‘ladi.

Ikkinchi bosgich — barqgaror fazada saglangan izlar tufayli birinchi bosgich asosida yuzaga keladigan
o‘zgarishlar amalga oshiriladi.

Xotiraning namoyon bo‘lish shakllari juda xilma-xildir, chunki u inson hayotining turli sohalari,
xususiyatlari bilan bog‘lig.

Xotira quyidagi belgilariga ko‘ra tasniflanadi:

1. Inson nimani eslaydi (narsalar va hodisalar, fikrlar, harakatlar, hissiyotlar). Shunga ko‘ra, harakatli,
og‘zaki-mantigiy va obrazli xotira farglanadi;

2. Inson ganday eslab goladi (tasodifan yoki ataydan). Bu yerda ixtiyoriy va ixtiyorsiz xotira ajratiladi;

3. Xotirada gancha vaqt saglanadi. Bu gisqa muddatli, uzoq muddatli va operativ xotiraga bo‘linadi.

“Individning oz tajribasida esda olib golishi, esda saqlashi va keyinchalik uni yana esga tushirishi
xotira deb ataladi”. “Xotira atrof-muhitdagi vogelikni bevosita va bilvosita, ixtiyoriy va ixtiyorsiz ravishda,
passiv va aktiv holda, reproduktiv va produktiv tarzda, verbal va noverbal shaklda, mantigiy va mexanik yo‘l
bilan aks ettiruvchi esda olib golish, esda saqglash, gaytadan esga tushirish, unutish hamda tanish, eslashdan
iborat psixik jarayon alohida va umumiylik namoyon giluvchi ijtimoiy hodisa, barcha taassurotlarni ijodiy
gayta ishlashga yo‘naltirilgan mnemik (yunon mnema-xotira) faoliyatdir”.

Shuni qat’iy ishonch bilan aytish mumkinki, berilgan ta’rif xotiraning murakkab, keng gamrovli
jihatlarini to‘la ta’kidlash imkoniyatiga ega. Lekin bu narsa absolyut darajada mukammallik da’vo gilish
degan ibora emas, chunki unda obyektivlik (tashqi) va subyektivlik (ichki) yuzasidan ma’lumot aks
ettirilmadi. Umuman olib garaganda esa, bu narsaga hojat gam, eqtiyoj ham, hatto imkoniyat ham yo‘qdir.

Ta’rifda xotiraning esda olib qolish, zsda saglash, esga tushirish, unutish, tanish, eslash kabi asosiy
jarayonlari alogida ajratib ko‘rsatilgan, lekin ularniig har biri mustakil holat va jarayon hisoblanmaydi.
Chunki ular muayyan faoliyat davomida, xoh bilish, xoh mnemik faoliyat bo‘lishidan kat’i nazar shakllanadi
va o‘sha faoliyat tuzilishi, mohiyati va mazmuni bilan belgilanadi. Shuning uchun inson tomonidan muayyan
bir materialni esda olib golish, esda saglash, esga tushirish uniig individual tajriba ko‘lami, bilim saviyasi va
aql-zakovati darajasiga bog‘ligdir. Chunki esda olib golingan narsa va hodisalarni keyinchalik go‘llash
uchun esga tushirish tagozo etiladi; bu mnemik faoliyatni talab kiladi.

Oc‘zlashtirilgan materiallarning ushbu faoliyat doirasidan chigib ketishi esa uning unutilishiga olib
keladi. Materialni esda saglash uchun shaxs faoliyatida ganday aks etishiga bog‘ligdir. Ana shuning uchun
xar xil holatlarda odamning bilish faoliyati, xulg-atvori hayotiy tajribasi va madaniy malakasi bilan
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belgilanadi. Lekin bu to‘g‘rida garama-garshi nuqtai nazarlar ham mavjud; ular o‘zaro mezonlari, hamda
sharxlari bilan tafovutlanadilar.

Shuni alohida ta’kidlash kerakki, xotiranipg bosh roli o‘tmishda yuz bergan narsa va hodisalarni aks
ettirish bilan cheklanib golmasdan, balki xam hozirgi,xam kelgusida amalga oshirish rejalashtirilgan
vogelikning ro‘yobga chigishini ta’minlaydi. Tabiatda va jamiyatda namoyon bo‘ladigan har ganday
toifadagi psixik hodisa o‘zining tarkibiga kiruvchi har bir gismni muayyan tartibda o°zaro bog‘langan tarzda
saglab kolinishini talab etadi.

Psixologik ilmiy adabiyotlarda ko‘p marotaba ta’kidlanishiga binoan, xotira barcha psixik
jarayonlarning eng muhim tasnifi bo‘lishi bilan bir gatorda, bu nazariyalar negizida xotira jarayonlarining
shakllanishiga subyekt (inson)ning faolligi ganday ahamiyatga egaligi va bunday faollikning mexanizmi
kanday ro‘yobga chigishi to‘g‘risidagi muammolar tasniflanadi.

Mnema (yunon mnema-xotira) xotiraning o‘ziga xos moddiy asoslarini belgilash uchun
ishlatiladigan atama, 1.P.Pavlov ta’limotiga ko‘ra [3], xotiraning moddiy asosi bosh miya qobig‘ida hosil
bo‘lgan muvaqgat asab bog‘lanishlaridir. Shuningdek, bog‘lanishlarning hosil bo‘lishi, ularning
mustahkamlanishi va keyinchalik jonlanishi yoki faollashuvidir.

Amneziya - xotira faoliyatining gisman buzilishi yoki to‘lig yo‘qolishidan iborat ruhiy nugson.
Amneziya holatida kishi ba’zan hatto o‘z ismi sharifini unutib go‘yishi ham mumkin. Amneziya holati
turli kasalliklar (mas. meningit) yoki bosh miya qobig‘ining zararlanishi natijasida sodir bo‘ladi.

Reminissensiya (lat. reminiscen sal-pal eslash) reminissensiya; zarur paytda esga tushmagan yoki
avval unutilgan deb hisoblangan materiallarning keyinchalik esga tushishidan iborat xotira jarayoni;
vagtinchalik unutish. Reminissensiyaning sababi asab tizimining charchashi, zaharlanishi yoki shaxsning
kuchli hayajonlanishi va hokazolardan kelib chigishi mumkin.

Eydetizm (yunon. eidos obraz) avval idrok gilingan narsa va hodisalarning obrazlarini ongda aniq,
to‘lig va yorgin holda uzog vaqt saglab qola olish gobiliyatida ifodalaydigan ruhiy hodisa. Narsalarning
tasvirlaridan deyarli farg gilmaydigan tasavvur sifatida.

Paramneziya (yunon. mnesis eslash) sodir bo‘layotgan vogelikning gachonlardir boshdan
kechirilgandek bo‘lib tuyulishidan iborat xotira kasalligi; yolg‘on esdaliklar yoki xotiraning noto‘g‘ri aks
etishi.

Obraz xotirasi - yaggol mazmunni, yani narsa va xodisalarning aniq obrazlarini, ularnipg
yorkin xususiyati va bog‘lanishlarini zsda qoldirish, mustahkamlash, hamda esga tushirishdan iborat
xotira turi. Obraz xotirasi analizatorlarning nomiga ko‘ra ko‘ruv, eshituv,teri sezgisi kabi turlarga
bo‘linadi. Obraz xotirasining alohida bir turi eydetizm hisoblanadi. Masalan, biz ilgari o‘zimiz
ko‘rgan qo‘shiqchining obrazini, u ijro etgan kuyning va ashulani, uning ashula paytidagi ifodali
harakatlarini va turli qo‘zg‘atuvchilar hosil gilgan boshqga taassurotlarni esimizda saqlaymiz.

Harakat xotirasi-turli xarakatlarni, ularning bajarilish tartibi, tezligi, sur’ati, izchilliga va boshqa
sifatlarini esda goldirish, mustahkamlash hamda esga tushirishdan iborat turi [5]. Harakatni esga tushirish
shu harakatni bevosita bajarish yoki tasavvur gilish orgali sodir bo‘ladi. Harakat xotirasi mehnat, o‘quv,
maishiy xizmat ishlari, sport va boshqga turdagi malakalarning tarkib topishi hamda bajarilishida muhim
ahamiyatga egadir. O‘z gavdasining xatti-harakatlarini esda saglab qolish inson hayotida muhim
ahamiyat kasb etadi, bunday esda eslab golishning asosida harakat shakli, tezligi, izchilligi, ularning ritmi
va hokazolar to‘g‘risidagi muskul harakat tasavvurlari yotadi.

Mantig xotirasi-ma’lum g‘oyalar, fikrlar hamda ular o‘rtasidagi mantigiy bog‘lanishlarni esda
goldirish, mustahkamlash va zarur paytlarda esga tushirishdan iborat bo‘lgan xotira turi.

Masalan, falsafiy mushohadalar, gonuniyatlar va shu kabilarni esda qoldirish, mustahkamlash va
gayta tiklash jarayonlaridir. So‘zlar yani verbal orgali ifodalangan fikrlar so‘z mantiq xotirasi yordamida
esda olib golinadi.

His-tuyg‘u yani emotsional xotirasi-vogelikdagi narsa va hodisalardan, o‘z-o‘zimizga bo‘lgan
munosabatlarimizdan kelib chigadigan yogimli hamda yogimsiz kechinmalarni esda qoldirish va esga
tushirishdan iborat xotira turi. His-tuyg‘u yoki hissiy xotira odamlarning ilgari o‘z boshidan kechirgan his-
tuygularni hissiy holatlarini esda olib golishdir [6]. Chunonchi, gachonlardir, biron ulkan va murakkab
ishni amalga oshirgai paytingizda yoki musobaga g‘olibi bo‘lganingizda va shu kabi boshga holatlarda
sizda jo‘sh urgan quvonch yoxud iftixor hissi oradan ancha vaqt o‘tgandan keyin ham xotirada tiklanishi
mumkin. Imtihon paytida qonigarsiz javob gaytargan yoki noto‘g‘ri nojo‘ya Xatti-harakat tufayli gattik
hijolat chekib, uyalgan bo‘lsangiz, siz uni uzoq vaqt esdan chigarmasligingiz mumkin.

Mexanik (grek, ongga yo‘naltirilmagan) xotira-muayyan materialni uning mazmuni, mohiyati, ichki
mantigiy bog‘lanishlariga tushunmagan holda, fagat muhim bo‘Imagan tashgi belgilariga asoslanib esda
goldirish, mustahkamlash va esga tushirishdan iborat xotira turi.
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Fenomenal (gr.phainomenal-noyob) xotira-idrok gilingan narsa va hodisalarni, ularning
bog‘lanish munosabatlarini favqulodda tez hamda aniq esda qoldirish va esga tushirishga qgaratilgan
nodir gobiliyat.

Esda goldirish [4] - idrok gilingan materiallarni, narsa va hodisalarni ongimizda goldirishdan
iborat xotira jarayoni.

Ixtiyorsiz esda qoldirish - idrok kilingan narsa va hodisalarni, ularning ayrim belgilari va
xususiyatlarini, ular hagidagi fikr hamda tushunchalarni oldindan aniq magsad go‘ymagan holda esda
goldirishdan iborat xotira jarayoni. I.P.Pavlovning fikricha, ixtiyorsiz esda qoldirish bosh miya yarim
sharlari gobig‘ining ma’lum darajada tormozlangan uchastkalari orgali ro‘y beradi [3]. Shuning ham
ixtiyorsiz esda goldirilgan narsalarni biz keyin paygab golamiz.

Ixtiyoriy esda qgoldirish-idrok materialini magsadga muvofig, uning muhimligini anglangan holda,
irodaviy va asabiy kuch sarflab esda qoldirishdai iborat xotira jarayoni.

Xulosa. Tezkor (operativ. lat. operativ-tezkor) xotira inson tomonidan bevosita amalga oshiriladigan
ko‘z harakatlari, agliy harakatlar uchun xizmat giluvchi xotira jarayonidan iboratdir. Masalan, matematik
amalni bajarishga kirishar ekanmiz, biz uni bo‘laklarga ajratib bajarishga kirishamiz; oraliq natijalarini
esimizda saqglab turamiz, faoliyatimiz nihoyasiga yaginlashgan sari ayrim materiallar esdan chiga boshlaydi.
Bunday holatni matnni o‘gishda, uni ko‘chirib yozishda, murakkabrog agliy mehnatni amalga oshirishda
kuzatish mumkin.

Qisga muddatli xotira- bir marta, shuningdek, gisgqa vaqt oralig‘ida idrok gilish hamda shu kezdayoq
gayta tiklashdan iborat bo‘lib, gisga muddatli esda olib golish bilan tavsiflanadi. Axborotning saglanishi
30 sekundgacha bo‘ladi.

Demak, xotiraning barcha turlari o‘zlari uchun zarur va gimmatlidir, kattalar hayoti davomida ular
yo‘golmaydi, balki boyitiladi, bir-biri bilan o‘zaro ta’sir giladi.
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“PEDAGOGIK MAHORAT” JURNALI UCHUN MAQOLALARNI
RASMIYLASHTIRISH TALABLARI

“PEDAGOGIK MAHORAT?” ilmiy jurnali mualliflari diqqatiga!

1. “PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy jurnali ilmiy maqolalarni o‘zbek, rus va ingliz
tillarida chop etadi.

2. E’lon qgilinadigan maqolalarga bo‘lgan asosiy talablar:

v' ishning dolzarbligi va ilmiy yangiligi;

v magolaning hajmi: adabiyotlar ro‘yxati, chizma va jadvallar inobatga olingan holatda
4-8 betgacha;

v magola nomi, annotatsiya (80-90 ta so‘z) va tayanch so‘zlar (8-10 ta) ingliz, o‘zbek va
rus tillarida keltiriladi.

3. Magola boshida UDK (udc.online internet saytidan olishingiz mumkin), mavzu,
muallifning F.1.O. (to‘lig yozilishi kerak), mualliflar bir nechta bo‘lsa, ularning har biri hagida
to‘lig ma’lumotlar berilishi shart, tashkilot, shahar, mamlakat, muallifning e-maili ko‘rsatiladi.
Matnda kirish gismi, tadgiqot obyekti va qo‘llanilgan metodlar, olingan natijalar va ularning tahlili,
xulosa, adabiyotlar ro‘yxati, albatta, keltiriladi. Magolada keyingi 10-15 yilda e’lon gilingan
adabiyotlarga havola gilinishi tavsiya etiladi.

4. Matn uchun: Microsoft Word; Times New Roman, 11 shrift, magola nomi bosh harflarda,
intyerval 1,0; abzas 1,0 sm, yuqori va pastki tomon 2 sm, chap va o‘ng tomon 2 sm.

5. Agar maqolaga rasm, jadval, diagramma, sxema, chizma, turli grafik belgilar kiritilgan
bo‘lsa, ular anig va ravshan tasvirlanishi, gisgartmalarning to‘liq izohi yozilishi lozim. Formulalar
matnga maxsus kompyuter dasturlarida kiritilishi kerak.

6. Igtibos olingan yoki foydalanilgan adabiyot satr osti izohi tarzida emas, balki maqola
oxirida asosiy matndagi ketma-ketligi asosida umumiy ro‘yxatda ko‘rsatiladi. Matn ichidagi
ko‘chirmadan so‘ng igtibos olingan asarning ro‘yxatdagi tartib ragami va sahifasi kvadrat gavs
ichida beriladi. Bu o‘rinda kitob, to‘plam, monografiyalar uchun mualliflarning ism-familiyalari,
manbaning to‘lig nomi, nashr ko‘rsatkichi (shahar, nashriyot va nashr vyili) ko‘rsatiladi. Jurnal
maqolalari va boshqga davriy nashrlar uchun mualliflarning ism-familiyalari, magola nomi, jurnal
nomi, yili va soni, sahifa nomyeri ko‘rsatiladi.

7. Magola matni kamida 70-80 % muallifning shaxsiy izlanishlari natijasiga asoslanishi
lozim. Topshirilgan maqolalar “Antiplagiat™ tizimi yordamida tekshiriladi.

8. Tahririyatga taqdim gilingan magolalar tahririyat tomonidan tagrizga beriladi. Magola
tagrizdan gaytgach, agar zarur bo‘lsa, barcha savol va e’tirozlar bo‘yicha muallifga gayta ishlash
uchun taqdim etiladi. Magola nusxalari gqaytarilmaydi.

9. Tahririyat magolani taqrizga yuboradi, tagriz ijobiy bo‘lsa magola jurnalda chop etish
uchun gabul gilinadi. Jurnalda anjuman tezislari va ma’ruzalari chop etilmaydi. E’lon qgilingan
materiallarning hagqoniyligiga va ko‘chirilmaganligiga shaxsan muallif javobgardir.

10. Tahririyat maqolaga ayrim Kkichik o‘zgartirishlarni Kkiritishi mumkin. Yuqoridagi
talablarga javob bermaydigan magolalar tahririyat tomonidan ko‘rib chigilmaydi va muallifga
gaytarilmaydi.

11. ljobiy taqriz berilgan maqola tahririyat tomonidan gabul gilingan sanaladi. Jurnal
tahririyati magola matnini gisgartirish va unga tahririy o‘zgartirishlar kiritishga haglidir.

12. Yugoridagi talablarga javob bermaydigan maqolalar tahririyat tomonidan qabul
gilinmaydi va ko‘rib chigilmaydi.

Manzil: O‘zbekiston Respublikasi, Buxoro viloyati, 200117, Buxoro shahri, M.lgbol
ko‘chasi, 11-uy, bosh bino, 2-gavat, 219-xona.

Web site: www.buxdu.uz

E-mail: nashriyot_buxdu@buxdu.uz

Telegram ragami: +998 (94) 837-18-38.
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