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“Harbiy psixologiya: zamonaviy yondashuvlar, muammolar va takliflar”.
Respublika ilmiy-amaliy konferensiya ilmiy magqolalar to‘plami. — Samargand:
O‘R QK KMTM, 2024. — 424 Ger.

Konferensiyaning ilmiy maqolalaridan iborat mazkur to‘plam harbiy ta’lim
muassasalarida  Harbiy  psixologiya fanining zamonaviy usullari, uni
takomillashtirish bo‘yicha takliflar hamda bu sohada hal qilinishi lozim bo‘lgan
dolzarb masalalar, fan doktorlari, professor-o‘qituvchilar hamda ilmiy tadqiqot
ishlarini boshlagan tadgiqotchilar, magistrantlar, iqtidorli talabalarning izlanish
natijalari o‘rin olgan.

To‘plamdagi ilmiy maqolalar harbiy xizmat faoliyatida Harbiy psixologiyani
rivojlantirish hamda sohaga oid ilmiy-tadgiqot faolligini oshirish masalalari bilan
ilmiy izlanuvchilar e’tiboriga molikdir.

Tahrir hay’ati : Djabbarov A.A., psixol.f.f.d.(PhD), polkovnik;
Abdurahimova D.A., p.f.d.(DSc), professor;
Ravshanov L.U., psixol.f.d.(DSc), dotsent, podpolkovnik;
Butayeva U.A., psixol.f.f.d.(PhD), dotsent;
Sultonov U.B., psixol.f.f.d.(PhD), podpolkovnik;
Yakubov S.U., psixol.f.f.d.(PhD), podpolkovnik;
Musulmanov A.U., dotsent;

Mirabdullayeva Sh.A., dotsent;
Urazoliyev A.B., podpolkovnik;
Abdumannatova N.A., katta o‘gituvchi;
Ulugov J.N., o‘gituvchi.

To‘plamdan o‘rin olgan magqolalarning saviyasi, sifati va ilmiy dalillarning
haqqgoniyligi hamda mazmuni uchun mualliflarning shaxsan o‘zlari mas’uldirlar.

O<zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari kichik mutaxassislar tayyorlash
markazi lImiy-uslubiy kengashi tomonidan nashrga tavsiya etilgan.

O zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari
kichik mutaxassislar tayyorlash markazi, 2024-yil



KIRISH

Ushbu konferensiya o0‘z nomlanishi bilan judayam dolzarbligini
ifodalaydi. Chunki, intellektual jihatdan yetuk, strategik fikrlay oladigan, qo‘l
ostidagilarni samarali boshqaradigan hamda sog‘lom axloqiy-psixologik
vaziyatni baholashga qodir harbiy kadrlarni tayyorlash bugungi kunning
asosiy talabi hisoblanadi. Harbiy xizmatchilarni axloqgiy-psixologik
tayyorlashda va ularni hozirgi zamonning professional harbiy mutaxassislari
qilib shakllantirishda Harbiy psixologiyaning o‘rni va roli kattadir.

Buning uchun, harbiy xizmatchilarda “Harbiy psixologiya” fani
o‘qitilishi joriy etilgan bo‘lib, uning asosiy magsadi harbiy Xxizmatchi va
harbiy jamoada psixologik holatni ochib berish, jang va xizmat uchun zarur
bo‘lgan jangovar mahorat va sifatlarni, shuningdek, tinchlik sharoitida va
jangovar vaziyatlarda harbiy xizmatchining faoliyati samaradorligini
oshirishning psixologik yo‘llarini shakllantirishdan iboratdir.

Harbiy xizmatchilarning shaxsiy-kasbiy fazilatlarini  belgilovchi
psixologik omillarini o‘rganish borasida ilk ilmiy tadqiqotlar xorij psixolog
olimlari izlanishlarida o‘z aksini topgan bo‘lsada, jahon harbiy san’atiga
bebaho hissa qo‘shgan, buyuk sarkarda va davlat arbobi Sohibqgiron Amir
Temur o‘z “Temur tuzuklari’da davlatni boshqaruvi va xizmatini tashkil
etishda rahbar va amaldorlarning ruhiy sifatlarini e’tirof etib, sarkardalarni
saralash va lavozimlarga qo‘yishda ularning nasl-nasabiga, agl-farosatiga,
xalgparvarligiga, tinchliksevarlik, sabr-toqgatlilik, adolatparvarlik, ko‘tarinki
ruhiy holatiga, ziyrakligiga, malakasi va odamlar bilan murosa qilish
fazilatlariga alohida e’tibor bergan”ligi haqidagi ma’lumotlar mavjud. Bu esa,
Amir Temur o‘z faoliyatida hozirgi zamon psixologiyasining ijtimoiy-
psixologiya, boshgaruv psixologiyasi, etnopsixologiya, operativ faoliyat
psixologiyasi, harbiy psixologiya va kasb psixodiagnostikasi ta’limotlaridan
oqilona foydalanganligini guvohi bo‘lishimiz mumkin.

Qolaversa, “Dunyoning eng qudratli armiyalari” reytingini aniqlashda,
davlatlar  armiyasining  psixologik mudofaa faoliyati va harbiy
xizmatchilarning axlogiy-ruhiy tayyorgarligi muhim yo‘nalishlardan biri
hisoblanadi”. Demak, harbiy xizmatchilarning axlogiy-ruhiy tayyorgarligi,
psixologik  xususiyatlari, jangovar holatini ta’minlovchi psixologik
komponentlari va xizmat faoliyatining ijtimoiy-psixologik xususiyatlari
yuzasidan ilmiy tadqiqotlar olib borish zarurligini ta’minlaydi.

Bu esa, “Harbiy psixologiya: zamonaviy yondashuvlar, muammolar va
takliflar” mavzusidagi Respublika miqgyosidagi iImiy-amaliy
konferensiyamizning dolzarb ekanligini belgilaydi.



HARBIY XIZMATDA PSIXOLOGIYANING
O‘RNI VA DOLZARBLIGI

Muxamedova Dilbar Gufurdjanovna —
O zMU Psixologiya kafedrasi mudiri,
psixologiya fanlari doktori, professor

Dunyoda urush va tinchlik kabi insoniyat oldida turgan global muammoni hal
etish zarur bo‘lib turgan bugungi tahlikali zamonda Vatanimizning tinchligi,
osoyishtaligini ta’minlash O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari harbiy
xizmatchilarining, golaversa har bir fugaroning mugaddas burchidir. “Dunyoning
eng qudratli armiyalari” reytingini aniqlashda, davlatlar armiyasining psixologik
mudofaa faoliyati va harbiy xizmatchilarning axlogiy-psixologik tayyorgarligi muhim
yo‘nalishlardan biri hisoblanadi[1]. Bu esa, mudofaa va xavfsizlik sohasida amalga
oshirilayotgan ishlar Vatan himoyasi, yurt tinchligi hamda davlatimiz istigboli uchun
jonkuyar, fidokor, vatanparvar, vijdonli hamda o‘z xizmat burchini sidqidildan
bajaradigan xizmatchilarni yetishtirish vazifasini qo‘ymoqda. Ushbu magsadlarni
samarali amalga oshirishda harbiy xizmatchining ichki dunyosi, uning ruhiyatini har
tomonlama o‘rganuvchi psixologiya fanining ahamiyati benihoya kattadir.

Barchamizga ma’lumki, inson butun hayoti davomida asosan muayyan
muammolarni yechish bilan ovora bo‘ladi. Ehtiyoj bor joyda 0‘z-o‘zidan turli-tuman
muammolar kelib chigadi. Kattayu-kichik turli muammolar insonni butun umri
davomida ta’qib etadi. Oddiy qilib aytganda, hayot bu — muammolarni yechib borish
jarayonidir. Tan olish kerakki, muammolarning katta bir gismi insonlarni bir-
birlarini tushunmasliklari oqgibatida vujudga keladi. Ota o‘g‘lini, komandir qo‘l
ostidagi askarni, rahbar xodimni yoki aksincha, o‘g‘il otani, askar komandirni,
xodim esa rahbarni tushunmasa o‘zaro xusumat, xafagarchilik, kek, hattoki o‘z
joniga gasd qilish kabilar bilan birga ish samaradorligini pasayib ketishi kabi
muammolar vujudga keladi. Harbiy soha xodimlari bir-birlarini yaxshi tushunishlari
uchun ruhiyatning tarkibiy qismlarini bilishlari kerak bo‘ladi. Ya’ni harbiy jamoada
yoki boshqga bir guruhda insonlar bir-birlarini ijobiy tushunishlari uchun ular hayotiy
hamda ilmiy psixologik bilimlar bilan ma’lum ma’noda qurollanishlari lozim.
Shundagina paydo bo‘lishi mumkin bo‘lgan muammolarni migdorini kamaytirish
imkoni tug‘iladi.

Inson o‘zining ruhiy imkoniyatlarini to‘g‘ri baholay olgan taqdirdagina
hayotda muvaffaqiyatga erishishi mumkin. O‘zining psixologik imkoniyatlariga
to‘g‘ri baho bera olmaydigan hamda o°zini yetarli darajada tushunmaydigan inson
hayotda ketma-ket xatolarga yo‘l qo‘yadi. Barkamollik tomon intilayotgan inson
psixologik jihatdan doimo o‘zining imkoniyatlari, yutuqlari va kamchiliklarini bilib
yurishi kerak bo‘ladi.

Psixologiyaning eng ahamiyatli tomoni shundaki, psixologik bilimlarni
tizimli ravishda o‘zlashtirgan inson o0‘z-o‘zini anglay boshlaydi, yutuq va
kamchiliklarini tahlil qiladi hamda zaruriy hollarda ularga muayyan o‘zgartirishlar
kiritadi. Psixologik bilimlarni o‘zlashtirish komandirlarga qo‘l ostidagi harbiy
xizmatchining ichki dunyosida nimalar kechayotganligini yaxshiroq tushunish,
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“ko‘ngliga qo‘l solish” hamda uning psixik rivojlanishida ko‘rinib turgan
kamchiliklarni tuzatish uchun nihoyatda zarurdir. Shuningdek, psixologik bilimlarni
tizimli ravishda o‘zlashtirish samarali muomala va muloqot o‘rnatish yo‘lida
insonlarning kayfiyati, fe’l-atvori, ruhiy imkoniyatlari, didi, gizigishlari, yutug va
kamchiliklari bilan hisoblashishda ko‘makchi vazifasini o‘tashi mumkin.

Psixologiyani o‘rganish harbiy xizmatchiga aqliy salohiyatni o°‘stirish,
xotirani kuchaytirish, diggat kuchini oshirish, ijodkorlik gobiliyatlarini rivojlantirish
hamda yangi bilim va ko‘nikmalarni tez va oson o‘zlashtirish imkonini beradi.
Muayyan psixologik bilimlarga ega bo‘lgan inson o‘z fikrmulohazalarini
boshqalarga garaganda nutqda to‘g‘ri ifodalay oladi hamda o‘zgalarning nutqini
to‘g‘ri tushuna oladi o‘zining aql-idrokini, psixik jarayonlarini puxta bilib oladi
hamda ularga e’tiborini qaratadi; aqliy faoliyatni hamda psixik jarayonlarni
kuchaytiruvchi yo‘llarni bilib oladi va o‘z ruhiyatini tizimli ravishda tarbiyalab,
toblab, shakllantirib boradi.

Harbiy xizmatchi o‘z kasbining haqiqiy egasi bo‘lishi uchun o‘zini qurshab
turgan atrof-muhit haqida bilim va tasavvurga ega bo‘lishi shartdir. Olam va odam,
tabiat va jamiyat hamda fazo hagidagi bilimlar inson psixikasining muhim shakli
bo‘lgan bilish jarayonlari yordamida to‘planadi va rivojlanadi. Harbiy xizmatchilar
samarali faoliyat olib borishlari uchun ularning psixikasi, birinchi o‘rinda psixologik
bilish jarayonlari har tomonlama kuchli bo‘lishi kerak. Psixikasi mustahkam va
musaffo bo‘lgan odam har ganday qiyin, ekstremal holatlardan osonlikcha, bezarar
chigib keta oladi. Psixikasi kuchli bo‘lgan harbiy xizmatchi harbiy harakatlar
davomida o°zini dadil tutadi, Vatanni ishonchli himoya gila oladi. Shuning uchun
ham, shaxsiy tarkibning axlogiy-psixologik tayyorgarligida “inson psixikasini
kuchaytirish” muhim ahamiyatga ega bo‘lgan tadbirlar sirasiga kiradi.

XIX asr oxirlari va XX asr boshlarida Rossiyada harbiy psixologiya bilan
samarali shug‘ullangan tadqiqotchilardan biri G.Ye.Shumkov o‘sha davrlarda
askarlarning tarbiyasi hamda jangovar holatlarga tayyorgarligi ilmiy psixologik
bilimlarga asoslangan qat’iy tizim asosida o‘tkazilishi shart deb hisoblagan[2].

Harbiy psixologiya — harbiy xizmatchi va harbiy jamoalarning ichki dunyosi
hamda askarning psixik rivojlanish qonuniyatlarini o‘rganadigan psixologiyaning
alohida tarmog‘i. Harbiy psixologiya fani quyidagi 5 yo‘nalish bo‘yicha o‘rganiladi:

1. Harbiy xizmatchi shaxsi psixologiyasi;

2. Armiyada guruh va shaxslararo munosabatlar psixologiyasi;

3. Tinchlik paytida harbiy faoliyat psixologiyasi;

4. Harbiy intizom psixologiyasi;

5. Jang va urush psixologiyasi.

Harbiy xizmatchi shaxsi psixologiyasi. Mazkur yo‘nalish harbiy
xizmatchining psixikasi va xulg-atvorini harbiy ish samaradorligini oshirish hamda
salbiy holatlarni oldini olish magsadida o‘rganish uchun mo‘ljallangan. Askarni
ruhiy-ma’naviy jihatdan baquvvat, bilimli hamda sohasining professionali qilib
tarbiyalash maqsadida komandirlar ularning psixik dunyosini o‘rganib olishlari
kerak bo‘ladi. Bunday darajaga harbiy xizmatchining o‘zi ham o‘z-o0‘zini kuzatish,
o‘rganish va mustagqil tarbiya natijasida erishishi mumkin.



Armiyada guruh va shaxslararo munosabatlar psixologiyasi. Harbiy jamoa
orasida jangovar o‘rtoqlik hamda yelkadoshlikni shakllantirish, jamoada ro‘y berishi
mumkin bo‘lgan ziddiyatlarni bartaraf qilish, jamoani psixologik jihatdan to‘g‘ri
shakllantirish kabilar mazkur yo‘nalishning bosh magsadidir.

Tinchlik paytida harbiy faoliyat psixologiyasi. Ma’lumki, tinchlik paytida
shaxsiy tarkib asosan o‘quv, maishiy hamda har kungi xizmat faoliyati bilan
shug‘ullanadilar. Jangovar, jismoniy, saf, ma’naviy-ma’rifiy hamda mutaxassislik
bo‘yicha bilim, ko‘nikma va malakalarni oshirish harbiy xizmatchilarning tinchlik
paytida bajarishi lozim bo‘lgan asosiy vazifasidir. Ta’lim mobaynida yuzaga kelishi
mumkin bo‘lgan psixologik muammolarni brtaraf etish, shuningdek ta’lim sifati va
samaradorligini oshirishning psixologik qonuniyatlarini ishlab chigish ushbu
yo‘nalishning tadqiqot doirasiga kiradi.

Harbiy intizom psixologiyasi. Harbiy intizomni psixologik jihatdan tahlil
gilish, intizomni mustahkamlash maqgsadida psixologik usullarni ishlab chigish
kabilar harbiy intizom psixologiyasida ko‘rib chiqiladi.

Jang va urush psixologiyasi. Askarda real harbiy harakatlar jarayonida
kechadigan ruhiy hodisalarni o‘rganish, harbiy xizmatchilarga ruhiy barqarorlikni
saglay olishning psixologik usullarini o‘rgatish, jang sharoitlarida boshqgaruvning
psixologik asoslarini ishlab chigish kabilar jang va urush psixologiyasining
vazifasidir. Harbiy psixologiyaning tadqgiqot doirasi harbiy-professional faoliyatning
turli sharoitlarida harbiy xizmatchi psixikasining namoyon bo‘lishi xususiyatlari
hamda harbiy jamoalarga xos psixologik jarayonlar, holatlar va xususiyatlarni
tashkil etadi[3].

Harbiy psixologiya psixologiyaning alohida tarmog‘i sifatida XX asr
boshlarida shakllangan. Shuni alohida ta’kidlab o‘tish kerakki, davlatchilik paydo
bo‘lib har bir mamlakat o‘z armiyasiga ega bo‘lganidan keyin davlat va armiya
boshliglari oz armiyasini har tomonlama rivojlantirish masalasiga jiddiy e’tibor
qaratganlar. Tabiiyki, o‘tmishdagi Qurolli Kuchlar bilan zamonaviy armiya
o‘rtasida kattagina farq bor. O‘z askarlarini jang maydoniga olib chiggan sarkardalar
jang oldidan askarlarini ruhlantirish magsadida turli usullardan foydalanganlar.
Buyuk gomusiy olim Arastuning buyuk shogirdi, mashhur lashkarboshi Iskandar
Zulgarnayn har doim janglarga ta’sir etadigan ijtimoiy-psixologik omillarni hisobga
olgan. U birinchilardan bo‘lib jang davomida chekinishga tushgan qo‘shinning bir
gismi qo‘shinning boshga gismini ham vahimaga solib qo‘yishini, ya’ni jangdagi
vahima targalish xususiyatiga ega ekanligini tushunib yetgan va bunga garshi chora
qo‘llashga harakat qilgan. Iskandar Zulgarnayn sarkardaning o‘z askarlariga
psixologik ta’sir o‘tkaza olish orqgali obro* orttirishi nagadar muhim ekanligini ham
tushungan. Masalan, qo‘shin suvsizlikdan azob chekayotgan bir paytda hukmdorga
ko‘zada qimmatli suvni taklif qilishganida, u askarlar oldida suvni to‘kib tashlagan
va shu tariga oddiy jangchilar bilan yelkadosh ekanligini namoyon gilgan.

Sohibgiron Amir Temur ham shaxsiy tarkib orasidan mard, tadbirkor, aglli
askarlarni doimo tanlab olib ularga har tomonlama yordam ko‘rsatgan va o‘stirgan.
Keyinchalik ijtimoiy-igtisodiy hayotning rivojlanishi hamda yangi yerlarning
ochilishi dunyoni bo‘lib olish, mustamlakalarni ko‘paytirishga bo‘lgan intilishlarga
asos bo‘lib xizmat qildi. Birinchi jahon urushining (1914-1918) sababi ham aynan
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dunyoni jug‘rofiy jihatdan bo‘lib olish magsadida boshlandi. XX asr boshlarida
armiyada shaxsiy tarkibda askarlarni tanlab olish, o‘qitish va tagsimlash magsadida
ommaviy tadqiqotlar o‘tkazilgan. Ikkinchi jahon urushi (1939-1945)dan keyin,
AQSHda harbiy psixologiya bo‘yicha olib borilayotgan tadqiqotlar kuchayib ketdi.
Bunday tadgiqotlar faqatgina harbiy muassasalarni o‘zidagina emas, balki turli
psixologiya institutlari bilan shartnoma asosida ham o‘tkazilar edi. Bugungi kunda
AQSHda 100ga yaqgin ilmiy-tadgiqot markazlari harbiy-siyosiy va psixologik
tadgigotlar bilan shug‘ullanmogda. AQSH Qurolli Kuchlarida minglab diplomli
psixolog mutaxassislari faoliyat olib boradi, har yili yuzlab yangi mutaxassilar
xizmatga olinadi. Inson omili AQSHda olib borilayotgan harbiy-psixologik
tadqiqotlarda eng ustuvor yo‘nalishlardan biri hisoblanadi. Mazkur yo‘nalish
ramkasida harbiy jamoalarda liderlik muammosi faol ravishda tadqiq etilmoqda
(Stogdill, Xollander, Bass, Xevron, Mak-Grat, Fidler, Gutskou va boshgalar)[4].
Xulosa qilib aytganda bo‘lajak ofitserlarga psixologik bilimlar tizimli
ravishda o‘rgatilmoqda. Harbiy gism va bo‘linmalardagi malakali harbiy psixologlar
tomonidan harbiy xizmat samaradorligini  oshirish  bo‘yicha psixologik
tayyorgarlikning tizimli ravishda olib borilishi bilan shaxsiy tarkibning yuqori
darajadagi jangovar, axlogiy-psixologik va ma’naviy-ma’rifiy tayyorgarligiga
erishilmoqda. Demak, harbiy xizmatchilarni psixologik bilimlar bilan sifatli
qurollantirish harbiy xizmat samaradorligini oshiruvchi asosiy omillardan biridir.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:
1. http:www.globalfirepower.com
2. llymkos I'.E., [Icuxuka 6oiioB Bo Bpemst cpaxkenuid. - CI16., 1995 - C.13.
3. MaknakoBa A.I'., Boennas mncuxosjorus: yuyeOHWK aisi By30B. CaHKT-
ITerepOypr, 2005.
4. AOnypaxmanoBa P.A., Boennas ncuxonorus. Merononorusi, Teopus,
npakTuka. MOCKBa, BOCHHBI YHUBEPCUTET, 1996.

HARBIY XIZMATDA BOSHQARUVNING
PSIXOLOGIK JARAYONLARI

Saidov Aybek Azadovich —

O‘zbekiston Respublikasi Mudofaa vazirligi
Sharqiy harbiy okrug qo‘shinlari qo ‘mondoni,
psixologiya fanlari bo ‘yicha falsafa doktori (PhD),
general-mayor

Boshqaruv — harbiy rahbarlarga xos ijtimoiy-psixologik xususiyat hisoblanib,
u orgali jamoa yuksaladi. Shuningdek, yangicha dunyogarash va yangicha xizmat
tarzi amalga oshiriladi. Qolaversa, yetakchi rahbar va uning boshgaruv uslubi,
rahbar shaxsiga xos xarakterologik xususiyatlar, novator rahbarga quyiladigan
talablar, samarador boshqgaruv tizimi, lider va tashabbuskor rahbar kabi masalalarga
bag‘ishlangan yangi mahalliy psixologik tadqiqotlar, rahbar kadrlar sohasini qayta
isloh qilish, jamiyat boshgaruvini modernizatsiya qilish ishlarida ilg‘or g‘oyalar
sifatida xizmat gilishi tabiiydir.
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Xalgimiz tinchligini saglash magsadida yurtimizni bosginchilardan munosib
himoya qilgan yurt ozodligi yo‘lida dushmanga qarshi mardonavor kurashgan buyuk
vatandoshlarimiz Shiroq, To‘maris, Jaloliddin Manguberdi, Temur Malik,
Najmiddin Kubro, Amir Temur, Bobur kabi milliy gahramonlarimizning ko‘rsatgan
jasoratini harbiy xizmatchilarimiz doimo o‘rnak sifatida ko‘rsatishdan biz doimo
faxrlanamiz. Hozirgi kunda Qurolli Kuchlarimiz tashkiliy va tarkibiy jihatdan
takomillashdi. Harbiy bo‘linmalarning harakatchanligi, jangovar qobilyati,
harbiylarning jismoniy va ma’naviy tayyorgarligi oshdi. Qism va bo‘linmalar
zamonaviy qurol-yarog* va jangovar texnika bilan ta’minlandi. Ushbu bo‘linmalarni
samarali boshgarish uchun harbiy sohada fidoiy, yetakchi, tashabbuskor,
innovatsion g‘oyaga boy, ijtimoily faol, yangicha boshqaruv amaliyotiga ega
bo‘lgan, optimist, mustqil fikrga ega, o‘ziga ishongan, liderlik sifatlari shakllangan,
bir so‘z bilan aytganda yuqori boshgaruv kompetentligiga ega harbiy kadrlarni
shakllantirish bugungi kunning dolzarb vazifalaridan biri hisoblanadi.

Respublikamizda Qurolli Kuchlar tizimidagi rahbar kadrlarning boshgaruv
kompetentligi va liderlik sifatlarini oshirish borasida keng ko‘lamli psixologik
tadgigotlar olib borilsa, rahbarlikka xos xususiyatlar aniglansa, boshgaruv
kompetentligiga va liderligiga ta’sir etuvchi psixologik omillar tadqiq etilsa, u holda
harbiy rahbarlar uchun shart sanalgan ko‘plab psixologik sifatlarning aniglanishi
ehtimoldan holi emas.

Hozirga gadar boshgaruvda rahbar imkoniyatlari va muvaffaqgiyatli rahbar
maslalariga oid xarizmatik, transformatsion, o‘zgaruvchan yetakchilik, tuzatuvchan
yetakchilik kabi yondoshuvlar mavjud bo‘lib, ularda innovatsion rahbar xulg-
atvoriga xos ko‘plab ijtimoiy — psixologik xususiyatlar majmui tavsiflangan. Biroq,
biz maqgsadimizga mos ayrim tadqiqotlar mazmuniga e’tibor qaratmoqchimiz.

Tadgigotchi R.L.Daftning tadgiqotlarida keltirilishicha, ilg‘or rahbar bu —
gayri oddiy harakat giluvchi, nosantdart fikrlovchi, yorqgin ishlarga qodir, yangi
madaniyatga tez moslasha oluvchi, ijjodkorlikni qo‘llab — quvvatlovchi, boshgalarni
muvaffaqqiyat sari yetaklovchi shaxsdir[1]. Demak, zamonaviy rahbar uchun
nostandar fikrlash, harakat qilish muhim sanalib, u muvaffaqqiyatni ta’minlovchi
psixologik shart-sharoitlardan biri hisoblanadi.

Akademik V.Afanasev mazkur masala borasida “biz yaxshi muhandislarni,
yaxshi o‘qituvchilarni, yaxshi tibbiyot xodimlarini, yaxshi davlat xizmatchilarini
tayyorlaymiz ammo, davlat rahbarlarini, tibbiyot rahbarlarini, do‘kon rahbarlarini,
ta’lim rahbarlarini tayyorlamaymiz. Biroq, ularning olgan ta’lim va tarbiya
malakalari, soha bo‘yicha ofzlashtirgan bilim va ko‘nikmalari, kasbiy
kompetensiyalari, kasbiy mahorat va maxsus qobiliyatlari boshqgaruv faoliyati
samaradorligini ta’minlovchi ijtimoiy-psixologik determenantalar hisoblanadi[2].
Mazkur ta’rifdan shuni anglash mumkinki, rahbar kadrlar oldindan tayyorlanmaydi
balki, inson psixikasining o‘ziga X0S Xususiyatlari, o‘z sohasi bo‘yicha olgan
mukammal bilimlari shuningdek, yillar davomida kasbiy sohada faoliyat yuritish
natijasida yuzaga keladigan jarayondir. Bundan tashqgari, har bir davlatning ravnagi
va kelajagi rahbar xodimlarning samarali faoliyati bilan bog‘liq bo‘lib, har qanday
tadqiqotlarda ularning faoliyati tanqidiy o‘rganilishi magsadga muvofiq hisoblanadi.



P.S.Gluxova o‘zining tadqiqot natijalarida, namunali rahbar faoliyatining
o‘ziga xosliklari borasida shunday ta’rif beradi[3]: “innovatsion rahbar jamoadagi
o‘zgarishlarni to‘liq qo‘llab-quvvatlaydi, tashqi sodir bo‘layotgan o°zgarishlar
uchun javobgarlikni o0‘z zimmasiga olib, ishni bajarishda o°‘z jasoratini namoyish
etadi. Shuningdek, boshgalar tomonidan berilgan taklif va mulohazalarni gabul
giluvchi, ularni gayta ishlovchi shaxsdir. olishga tayyorligiga jasorat va ishonchni
namoyish etadi. Demak, bunday rahbarlar gaysi soha bo‘lmasin doim yangilikni
istovchi, uni qo‘llab-quvvatlovchi shaxslardir.

V.G.Gryazeva-Doshinskayaning aytishicha, lider, innovatsion rahbar faoliyati
Ijtimoiy-psixologiya uchun yangi tadqiqot g‘oyasi sanalib, uni ilk bor tadqiq etgan
olimlar sifatida Dj.Kadjemi, D.S.Dayl, E.Y.Lesser, T.L.Tomas, A.G.Vas, R.L.Dafft,
E.D.Sheyn hamda D.K.Xarres kabilarni tan olish mumkin[4]. Mualliflar asosan,
innovatsion rahbarning jamiyat o‘zgarishlariga bo‘lgan munosabati va yangiliklarga
moslasha olish qobiliyati masalalariga ko‘proq e’tibor qaratishgan.

Mazkur mulohazalardan shu narsa ma’lum bo‘ladiki, rahbar faoliyatining
samaradorligi bu undagi intuitsiya qilish qobiliyati bilan ham chambarchas
bog‘ligdir. Intutsiya bu — oldindan biror yangilik yoki yutuq imkoniyatlarini ko‘ra
olish qgobiliyati sanaladi.

Yuqorida tahlil etilgan nazariyalardan kelib chiqib, bir-biri bilan uzviy
bog‘liq bo‘lgan quyidagi vazifalarni qo‘yilishi va samarali hal etilishi dolzarb
hisoblanadi:

mavzuga oid adabiyotlarni tahlil etish, nazariy va ilmiy materiallarni
umumlashtirish;

harbiy rahbarlarning boshgaruv kompetentligi va liderligini tadgiq etishda
qo‘llaniladigan metodikalarni tanlash va dastlabki emperik tadqiqotni o‘tkazish;
boshqaruv sharoitlarda kompetentlikni va liderlikni ta’minlovchi psixologik jihatlar
va uni takomillashtirishni ijtimoiy-psixologiya nugtai-nazardan asoslash;

boshgaruv fenomeni va uning psixologik tabiati va uning turlari hamda
namoyon bo‘lish shart-sharoitlarini tadqiq etish;

harbiy sohada rahbar boshqaruvi kompetentligi masalasi tahlilida “Harbiy
faoliyat”, “Harbiy rahbar”, “Harbiy boshqaruv”, “Harbiy boshgaruv kompetentligi”,
“Liderlik”, “Maxsus qobiliyat”, “Ijtimoiy-psixologik ta’sir” kabi tushunchalarning
ham alogadorlik rolini ilmiy jihatdan tekshirish;

boshgaruv kompetentligi muammosini tadgiq etishda, ijtimoiy-psixologik
tarkiblar, sifatlar, shuningdek, psixologik shart-sharoitlar tabiatini ilmiy yoritib
berish;

tadqiq etilgan mavzu bo‘yicha umumiy nazariy va empirik xulosalar chigarish
va amaliy taklif-tavsiyalar ishlab chigish.

Xulosa qilib aytganda, ilg‘or boshqaruvga ega ledir rahbarga xos qator
psixologik sifatlar tashabbuskorlik, ijtimoiy faollik, 0°z-o‘zini rivojlantirish,
altruizm, tolerantlik, kasbiy kompetensiya, psixologik kompetensiya, intellekt,
sotsial intellekt, emotsional intellekt kabilar qayd etilib, ularni ijtimoiy — psixologik
bilimlar orqali o‘rganish, boshqaruvda rahbar kadrlarni psixologik jihatdan
tayyorlash hamda ularning boshgaruv kompetentligini takomillashtirish kabi
masalalarga, yangicha yechimlar olib kelishi ehtimodan holi emas.
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WYKU UIIJIAP TUSUMUJIA 3AMOHABUI
MYTAXACCUCJIAPHU TAVEPJIALIIA ICUXOJIOT UK
BUJIUMJIAPHUHI YPHU BA AXAMUATH

Ap3uxynoe Junuoo Hevmamosuu -

Vibexkucmon Pecnyonuxacu HUB Axademuscu

“Xuszmam ncuxonozuacu ea xacoui madanuamu’
Kagheopacu npogeccopu, ncuxonozua gpannapu 0oKkmopu,
Poccus Deoepayuacu Ilemposckuit Homnu

Dan ea canvam AKademuacuHuHZ Myxoup av3ocu
https://orcid.org/0009-0005-3082-2966

XalK XYKaIUTUHUHT TYypJIA COXAQJIApUJIa MEXHAT KWJIAETraH ENUIApHUHT
MICUXOJIOTUK TaWéprapiurd Ba KacOMN MaJaHMATH JapaXaCUHU KYTapuIill XamJia
MWJUIAKA Ba YMYMHHCOHUM KaJpUATIapra COOAUKINK PyXUaa KaMOJ TONTUPHIL, YJIApHU
Typiu XWJI 3apapid OKuUMJapra KUpUO KETUIIMHUHT OJIIMHU OJMII MaKcaauaa
MyCTaxKaMm WIMHI 3aMUH SpaTHUIII 3apyp Jecak MyOoiara OymmManu.

Masbiymku, mamiakatu3 npesuaeHtd l[llaBkar MwupamanoBnu Mup3uées
ToMoHuAaH 2024 WuiaHU I0pTUMU3/IA “Emnap Ba OM3HECHHM KYJ1a0-KyBBaTJall
Wnan”, n1e0 SbJIOH KWIMHHIIKA KAMUSTUMU31Aa >KUCMOHAH Ba Xap TOMOHJIama
PUBOKJIaHTaH OapkKaMoJl aBJIOJHM MUJUIMA Ba YMYMHUHCOHHUM KaJpHUSTIap Xamjia
Baranra myxa00at pyxuaa TapOusuian, >KaMUSITHUHT MyXUM OYFUHU OYJraH COFJIoM
Ba MyCTaxkaM OWJIAHM WIAKIUIAHTHPUII YYyH 3apyp LIAPT-IIAPOUTIAPHU SPATHIL,
élnutap ypracuja COFJIOM TYPMYII-Tap3UHUA Kapop TONTUPHULL, YIAPHU HUKUIUKOO3TUK
Ba TMEXBAH/UIMK WJUIATJIApHUJIaH Ba OOIIKA TYpJIM XaJOKAaTiIM TaxJIuuiap xamjaa ous3
yuyH €T OYJraH JUHHUIM Ba SKCTPEMUCTUK TabCcUpiapiaH, TyOaH “OMMaBUi MaJaHUAT
XYpYXKJIapuIaH XUMOsl KWIKIIra JOUp 4opa-TaAOupliapHd amalra OUIMPHUIITHA TaK030
ATau.

V36exucron Pecny6mukacuamar 2016 iun 16 centsopnaru “Vukm  mrmiap
oprawiapu Tyrpucunaa’tu KoHyHw, V36ekucron Pecniyonukacu Ilpe3uneHTHHUHT
2017 iun 10 ampenmarn = “Nukm  unuiap  opranjapuHUHT  (HAOTHUATH
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caMapaJIopJIMTUHU TyOJlaH OIIMPHII, KaMoaT TapTUOWHHU, GyKaposap XyKyKJapH,
OPKUHIUKIAPH Ba KOHYHWM MaH(paaTIapUHA WIIOHWIA XUMOS  KWJIUIITHU
TabMUHJIAIIA  YJIAPHUHT  MAacChyJHUATHHH  Ky4YalWTHpUIIl  4Yopa-Taadupiapu
Tyrpucuaa’n IID-5005-con, Y36exucron Pecrry6mikacy ITpesunenTurnar 2017 fin
16 apryctmaru [1K-3216-conmu “Uuxu uiuiap opraHjapy XOJUMIIapUHU TanEprarl,
KaiiTa Taiiéprai Ba MaJlakaCHHH OIIMPHII TU3UMHUHU TyO/1aH TAKOMUJUTAIIITUPHUII YOpa-
TanOMpnapy TYFpHCHIATH Xamua Y30ekuctoH Pecmy6mukach — IIpesuieHTH
I11.M. Mup3uées Tomonuaad 2019 inn 30 arycrnaru “Emutapau unm-had coxacura
KO ATUII Ba yJApHUHT TamabOycimapuHu — KYJuiaO-KyBBaTJall — TU3WUMHUHU
TAaKOMWJUTAIITUPHILL YOpa-TaA0UpIIapy TYFPUCHIA TH Kapopiapuaa KypcaTuod YTuiiran
BazudarapHu aManuérra SKOpUM d3TuUll Makcanuga Muku wunuiap BasUpiIuru
Akanamensicuia YKUTHIIAIUTaH MyTaXaCcCUCIUK Ba UXTUCOCIMK (haHTapy KaTopuaa
NICUXOJIOTUA ~ coxacura ouJl  (paHIapHUUYKUATUAII ~ XaMmM  JaBp  Tanalura
MOCHAIITAPWITaH  XoJiga  aManu€r  OwjaH  y3Buid  OOfJIaHraH  XoJija
TaKOMUJUTAIITUPUO OOPUIIMOKIA.

Kymnanan, kacOuii mcuxoyioruss (paHM HMYKU HILIAD OpraHjapu Yy4yH
MaJjlakaJdu MyTaxaccHuciap Talépniam xkapa€Huga KacOuil OuiauM, KYHHKMa Ba
MajakajJapHU IIAKUIAHTUPHUILIA MYXUM pPOJib YitHaiiau. YOy (aHUHUHT WYKU
MIUIap opraniapy GpaoausTUIArd aXaMUATH )KMHOATYMIIMKKA KapIld KypaluIuiiiara
MICUXOJIOTUK Ba CyOBEKTHB OMHJIJIAP POJIMHU OIIMPHIL, XaMJia YJIAPHUHT IIaXCUH
NICUXOJIOTUK UMKOHHUSATIApUAAH camapanu (¢oiaiana OJUIl  KOOWIUSTHUHU
PUBOMUIIAHTUPHUII, OYIFYCHM HMYKH HIUIAp OpTaHjapy XOJIUMIIAPUHU MYCTaKUI
KacOui (haonusaTra NCUXOJIOTUK KUXAT/IaH Tauépaigad noopar.

PecniyOnukamus Oupunuu mpesuneHtd Mcmom KapumoB «WHCOH, yHUHT
XYKYK Ba SpKUHIUKIAPHU XaMm/ia MaH(paaTIapy — SHT OJIMH KaJAPUAT» HOMIIM acapuja
ncuxojorus (aHUHUHT YpHU Ba axaMusaTWra KyWumaruda taspud  Oepaau:
«IIcuxonorust gpanu OW3 ydyH SHT 3apyp coxXajiapjaH Oupu, Jaecak, TYFpu OViaau.
[lcuxonorustHu ypraHuil Xa€THU, HWHCOHHM YpraHum jgeranu. Kepak Oyica,
pax0apiuK KUIMOKYM SKAHCH3, €Takyu Oynmb opamuapra KypcatMa OepMOKYHM
AKAHCHU3, OJIIMH YJIAPHUHT TCHUXOJIOTHSICUHM Xap TOMOHJIaMma YpraHull Kepak.
byHuHr taruaa xyna xarra MabHO Oop». Maskyp dukpaan kypuHUO TypuOAMKH,
MICUXOJIOTUK OWUJIMMJIApHM MyKamMmas ypraHMaid TypuO, IIaXCHUHT WHCOH PYXUHU
YyKYyp aHIJIONIM Ba XA MyTaXxacCUC OYIUIINA MYIIKYI.

Xap Oup MHCOH MYCTakwiI Iaxc cudaruga y3ura Xoc XapaxkTep, KOOWIUAT,
KaluaT Ba MUKK XUCCHM KeunHManapra sra. [y Gowuc, Xxap KaHmai HHAUBU/IL I1aXC
cudaruaa MAK/UTAHWIINA Y9yH, SHT aBBajo, y¥3 MEHWHU aHIIalid, MAPOBApIUIA,
YHUHT )KUCMH dMac, OaJIKU pyXuil oJaMu Ba TadhakKKypH Y3rapuiiy 3apyp.

NHcoHusAT KaauM 3aMoHiapjaH Oy€H V3MHUHT KUMJIMTUHU aHTJIaIra
WHTWITAH, pyXuil MyHECHM Ba YHIA Yy3rajap PyXUATUHU OWJIUIN WCTard IMaujo
Oynran, TabuaTr Ba >KaMUST XOAMCAJIAPUHU TYUIYHHUILITA SXTHEXK CE3TaH, YTMHUIL,
XO3UPrd 3aMOH, KelaKaKk XakuJa MyJioxaza lopuTa OolularaH Ba IIyHJaH
IBTUOOpPAH TICUXoJIOTHsl (aHu ro3ara kenud, anoxuna gan cudatuga puBOXKIaHA
OolIaraH.

SHTM MyCTaKuiI >KaMHUST KHIIWIApAaH SHruYa (QUKpJIAIIHA, Y3UHU MUJUTAN
KUXATIAaH aHrjaad eTHUINHM, UCTUKJION TadaKKypura sra OYJIWMIIHU TaKO30 3TaJu.
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V36exucron Ipesunentn Ncnom KapuMos Tasbupy GHIIaH aliTraHia, «MCIOX0TIap
xa€THU, Xa€T dca mHCOHNap Tadakkypunu y3raptupanu». lly myHocabat Ounan
XO3UpPrd 3aMOH Tajabura MOC KelaJuraH, FOKCAaK 3bTUKOIJIM, MabHaBUU KamoJl
TOMTraH, MyCTaKiI (PUKpIai onaguran kacoui gaonusTra oux MyaMMOJIapHU OCOH
XaJl 3TUII YYyH 3apyp KYHHKMa Ba Majakara 3ra OyiraH TCHUXOJOTUK OWUMMIIap
OuiaH KypoJilaHTaH MyTaxacCHCIapHU Talépial qaBp Taaaduaup.

Kacbuit mncuxomorusi ¥y3ura xoc Qan Oynub, OpUCIPYICHIHS Ba
ICUXOJIOTUSIHUHT y3Mra XOC HO3MK KUppaJapuHU HWYUra oJjlagu, sbHU Oy QaH
MyalssH XyKyK COXacu OWJIaH ICUXOJOrus (DaHWHUHT y3apo AudQepeHunanuscu
“KecullyBH~ OpKalu o3ara Keylagu. XyKyK HHCOH XYJIK-aTBOPHUHMHI MEbEpHl
XaTTU-Xapakariapu OwinaH OOFNIUK jkKapaCHJIApHM YpraHca, ICHXOJIOTUS MyausH
IaXC, YHUHI >KaMUATIOAru XyJK-aTBOpPU XamjJa Xa€T Ba MeXHAT (DaoNUATHHUHT
y3ura Xoc TOMOHJapuHU YpraHaau. byHmaH KypuHUO TypuOIUKH, Xap HKKU
(haHHUHT OOBEKTU Ba CYOBEKTH MHCOH, SbHU IIAXC XUCOOJIaHaIH.

Nuyky wnutap opraHd  XOAMMIIApUTra YKUTWIAIWTaH KacOWMM IICUXOJIOTHUs
IOPUIUK TICUXOJIOTHS TApKUOKIa F03ara Keiran 0ynuo, aHuK (PAoIUsATHU SbHU UUKU
WUUIAp OpPraHjiapy XoAuMJIapu (PaoTusATUAArH NCUXOJOTUMK KUXATIAPHUHT Y3Wra
XOC TOMOHJIAPUHM YpraHulira Oarviuuianrad TapMok xucoonanaau. [y Ounan Oup
KaropAa KacOWil TCHUXOJIOTHS XYKyK Joupacuiard MyHocalatriap, IIaXCHUHT
MCUXUK (DAOTMATUHU XYKYKHIl OOIIKapuIl MEXaHW3MJIApU Ba KOHYHUSATIAPHHH
ypranyBuu ¢angup. XycycaH, TEPrOBUMHHUHI TyBOX, XOJIUC, >KaOpJiaHyBUM Ba
IYMOH KWJIMHYBYWIApAaH KypcaTMajap OJIMIIM XaMmJa YJapHU CYpOK KHWIHILH,
npouIaKTHKa XOAUMIIAPUHUHT TypJiud Toudanaru Gpykaposiap Ba XyKyKOy3apiauKka
MoMMI OYIraH maxciuap XaMmaa MyKajajaaM CyajaHrad maxciaap Ouinan MmyHoca0atra
KUPHUIIMIIN Ba HUXOAT, TE3KOP BAaKWUIAPHUHT TypJiu Toudaaaru maxciap OuiaH
aJloKa YpHATHILIM, KEepakid MabIyMOTJIAPHU OJIUIIM TICHUXOJOTHK OMIMMIIapJaH
doliganaHuIn KYHUKMa Ba Majakajiapu opkaiu amanra omaau. Iy Gouc xkacouit
MICUXOJIOTUSIHM ~ XaKJIM  paBULIa HMYKH UIUIap OpraHjiapu  XoauMmiapu
(aoNMATUHUHT PUBOXKJIAHUII KOHYHMSTIApU, Typau Toudanaru maxciap Ouiad
¥3apo MyHocabaT >kapaéHiapuja TCHUXOJIOTHK Owiumiiapaad ¢oiiganaHa OJIMII
KOOMJIMSATUHY IIAKUIAHTUPUIL WYINIApUHU YpraHyBUM coxXa Jieca 0yiaau.

NNO xomumuapu ydyH KacOWil TmcHUXoJoTusl (DAHMHUHT METOJI0JOTUK
ACOCHHM KacOMii NCHXOJOTHK OWIMMIAp MaXMyacH, Y30ekucToH Pecry6nmkacu
[Ipesunentununr puconanapu, apk myTradakkupiapuHUHT HCUXO0JIOTUSA (haHU
TYFPUCHIATH Kapallapy Ba HA3apMANapM Xamaa Y36ekucToH Pecmy6nmkacu
Basupmap MaxkamacuHuHr KOHYH Ba (Qapmonnapu, HMHWBHuHr Oylipyk Ba
KypcaTMaJIapy TAIIKWII 3TA/IH.

Nuykn wnulap TU3UMHMAA TaxCWI OJIAETTaH THUHIJIOBYWIAD YpraHaJuraH
KacOui mcuxoyorus wiMuii-amanuii gan OYauO, NMCUXOJOTMSIHUHT KOHYHHUST Ba
OPUHIUIUIAPUHNA  YPraHuil, WYKA HUOUIAp OpraHjapu XoaAumiapu (HaoiausTH
caMapaJIopJIMTMHU OLIMPUIITra TaBCUsUIap MILIA0 YuKHUIN OwiaH Oup Katopaa
Kyhugaru BazudanapHu Oaxapaau:

1. XyKykuil HOpMaJapHHMHI IIaxcra TabCUp JTHUILM, OyHJa IIaxc, rypyx Ba
KAMOAHUHT MCUXOJIOTMK KOHYHUSTIAPUHU YpraHuUIll.
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2. Nuku ummap upopanapu GaoJUSTUHUHT CaMapagopiIUTMHU OUIUPHILTa
WIMHA TaBcus HIUIA0 YHKHWII, MIAXCHUHT HMYKH XHWUC — TYHFyJapyuHH aHTJall,
KUHOATHU KEATHUPUO YMKApyBUYHM CYOBEKTHB Ba OOBEKTUB cabaliapuHu YpraHuil Ba
X0Ka3o.

WNuku ummap XOauMIIapUHUHT KacOuil mcuxonorus (GaHuHU YPraHUIIMHUHT
y3ura Xoc TOMOHJIApUAAH OMPH WYKU MIUIAP OpraHjapH XOJuMIapHra >KHHOSTHU
TYFPU KBaTH(PUKAIUSA KUIHIra €paaM OEpHill, MCUXOJOTUK YCYJUIapHHU KyJularaH
XO0JIla SHTUJAH SHTU JIWIAA oménap opKaiau ucOoTiam jxapaéHura Epaam
Oepuigan noopat. [Icuxoyorus MaxcHU KUHOSAT COAMP DTUITYHra Kajap KaHaai
XoJlaTaa OYNTraH/IUrH, KUHOST COIUP ATWITAHHWJIAaH KEHWHTH XOJaTH, Ba HUXOST,
IacTiiadKy TEeproB Ba y OwiaH OOFNMMK OOIIKa Xojarjiapaa Iiaxc Y3uHU KaHzail
TyTa€TraHJIUTMHYI aHUKJIaIra EpiaM Oepaiu.

KacOuii ncuxoyioruk OMIMMiap OpKajiyd MUKW UILUIAp OpPraHiiapu XOoAuMiapu
KUHOSITIIAPHUHT OJIAMHU OJIUII, OYMI, TYMOH KWJIMHYBYM Ba KUHOST COJUP 3TraH
niaxcjapra, MIyHUHTIEK MaxKyMJjlapra TabCHp 3TUIIHUHT OMp KaHya MCHUXOJIOTHK
ycyJuiapiaH hailialaHUIIHU YpraHau.

[ITaxcra MCHUXOJOTMK TabCUP ATUII YCYJIM MaxCyC BaKOJIATIW Iaxciap
TOMOHMJIaH KyJUIaHWIaau. Maskyp YCyJHHM KYJUlall >KHHOSIT-TIPOLIECCYall KOHYH
JoMpacuja aMaira OLMPWINO, yHAAH MakcaJ — KMHOATIAPHU OYMIL, OJITUHU
OJIMII, KUHOSTJIAPHUHT KeMHO YMKUII cada0iapyuHu aHUKJIAIL, MYKajaaM XUHOST
COIMp OTraH IIaxclapHM HOpMal  xaérra KaWrapum Ba  TypMyllra
MOCHAIITUPHUILIAH noopaT. Ma3kyp yCyJulapHHU KYIJlamiia NCUXO0JIOTUSTHUHT MU
METOJJIApUTa Xam/1a KpUMUHOJIOTUK Ba MEAAroruK OMinmMiiapra TastHUIaau.

Tapkuaam »XOW3KH, MyalsH Japaxkala SMIMPUK MaTepuajuiap TYyIUIall,
yJIApHU TICUXOJOTMK HYKTaW Ha3apJaH TaxXJWil KWIMII, MabIyM WIMHA ME30H
acocuJia aMajuii MabJyMOTJIapHU TapTUOra KEATHPUII, aHUK XyJocajapra KeJul
dan onaupa TypraHn yikad BasudanapHu MyBaddakuar OwiaH Oaxkapuil
MMKOHMSTHHM sipataau. KacOuil mcuxonorusi WYKy MIiap OpraHjiapy Xoaumiapura
XU3MaT Kapa€Hua Typiu MYIIKYJ Ba3HUsATIapAaH OCOH, TanadOoTCU3 YUKUO KETUII
WYJUTApUHY ypraTaau.

Xynoca kuiu0 aWTranja, XyKykK OWJIaH MCHXOJOTUs y3apo OoFnukK (aHmap
O0ynn0, MYKU UILIAp OpraHjIapy XOAUMIIAPUHU MYCTakKwiI Xaérra Taépiain xamaa
KEJI'yCH MEXHAT (PaoausTUHU MyBa(akUsITIA amalira OLIMPHUIIN/IA YIKAH aXaMUsT
KacO »Taju.

doiigaaHUITaH ajaduéraap:

1. Mirziyoyev Sh.M. Buyuk kelajagimizni mard va olijanob halgimiz
bilan birga quramiz - Toshkent: “O’zbekiston” NMIU, 2017. — 488 b.

2. Mirziyoyev Sh.M. Qonun ustuvorligi va inson manfaatlarini taminlash
yurt taraqqiyoti va halq faravonligining garovi. O’zbekiston Respublikasi
Konstitusiyasi qabul gilinganining 24 yilligiga bag’ishlangan tantanali marosimdagi
ma’ruza. 2016 yil 7 dekabr /Sh.M. Mirziyoyev. — Toshkent : “O’zbekiston” NMIU,
2017.- 48 b.

3. Mirziyoyev Sh.M. Tangqidiy tahlili, gat’iy tartib-intizom va shaxsiy
javobgarlik — xar bir rahbar faoliyatining kundalik qoidasi bo’lishi kerak.
Mamlakatimizni 2016 yilda ijtimoiy-igtisodiy rivojlantirishning asosiy yakunlari va
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2017 yilga mo’ljallangan iqtisodiy dasturning eng muhim ustuvor yo’nalishlariga
bag’ishlangan Vazirlar Mahkamasining kengaytirilgan majlisidagi ma’ruza, 2017 yil
14 yanvar. — Toshkent: “O’zbekiston”, 2017. — 104 b.

4, Mirziyoyev Sh.M. Erkin va farovon, demokratik O’zbekiston davlatini
birgalikda barpo etamiz. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti lavozimiga Kirishish
tantanali marosimiga bag’ishlangan Oliy Majlis palatalarining qo’shma majilisidagi
nutg / Sh.M. Mirziyoyev. — Toshkent: “O’zbekiston” NMIU, 2017. — 32 b.

5. Kapumose HU. A. VHCOH, YHUHT XyKyK Ba OJPKHHIUKIApU Xamja

MaHpaaTiaapu — 3Hr oymit Kaapusat.T. 14. —T., 2006. 121. 6.

BYJIAKAK O®PUIIEPJIAPHU KACBUM ®AOJUSATIA TAUEPJIAIIJIA
KPEATUB TA®AKKYPHUHI IICUXOJIOTUK ’KUXATJIAPA

Aodoypaxumosa /[ungpyzaxon Anueena —

Vibéexucmon Pecnybnuxacu Kyponnu Kyunapu Axademuscu
Xapouii ncuxonozun ea nedazozuka kageopacu npogheccopu,
neoazozuxa gpannapu ookmopu (DSC), npogpeccop

Aunomauyun. Maxona Oynaxcak oguyeprapoa Mycmakuil —QuKpaau,
UJCOOKOPIUK — KOOUMUAMUHU — WAKIIAHMUPUWHUHE — UICTIUMOU-NCUXOTIOSUK
omMuulapuea oOasuwiianHean 0yaud, YHOA MAvAUM  OAVEUUNAD  PAOIUAMUHU
Gaonnawmupysuy, mycmaxkui —Qukprawea YHO08YU — UHMEPPAOL  MABIUM
Memoonapu Xamoa mavium HapacéHuoacu OuxesuoOpUCmuK, KOCHUMuUE éHoautyenap
OPKANU  MABIUM  OJIYUUAAPOA MYCMAKuil Quxpraw, uxcoouti maghakxkypHu
WAKTIAHMUPULHUHS V3U2A XOC HCUXAMIAPU MAXTIUTL IIMUTSAH.

Tasanu cy3 ea mywynuanap: mavium-mapous, Mycmakuil QuUKpIa,
udcooull mapaxkkyp, waxc, WAxcHu mapousiaul, uUMNCOOKOp WaAxc, mavium
ACUXONI02UACU, DUXEBUOPUCIUK EHOAULY8, KOSHUMUB EHOA-UL)8, Eul NCUXON0UACU,
AKAULI-PUIUOIOCUK UMKOHUSIMN.

Mabnymku, OYTryHTHM KyHAAa AYHEHUHT PUBOXKIAHTAaH Ba PHUBOKJIAHAETTaH
JaBiatiapuia TabJIuM Hapagurmacu y3rapud 6opmokna. Ocué TabJiuM MOJENINUra
acocaH YKyB kapa¢Hu Hazapui Ownumiiap OepuIlaH OJMHTaH OWTUMIIApHU
amManuéraa KyJam KYHUKMaJIapiHU PUBOXIIAHTUPUILTA, aXOOPOT TEXHOJIOTHIIapH
acocua Tanabanapia MyCTakui TabJIUM OJIMII MaJlaKaJJapUHU IIAKJUTAHTUPUILTa
KapaTHJIMOKJA.

ByryHru kyH jkaxOH MeJarorukacu Ba ICUXOJIOTUSCH OJIUJA TypraH MyXUM
Macananapjan oupu, HadakaT OunumiH, 6amku WxKoIul TadakKyp coxuou OynraH,
MyCTaKuJI (UKPJIOBYHM MIAXCHHU MIAK/UIAHTUPUITHUHT HYI, YCyll Ba BOCHTAJAPUHU
U3JIall acocHil Macanajap/iaH xucoOnaHaau. MablyMKd, MyCTakuil (DUKpPIOBYH,
aKkJaH €TyK, pyXaH TEeTHK, >KHCMOHaH OaKyBBaT, MabHaH OapKamMoJl IIaxCHH
MIAKJIJIAHTHPHUII FOSICH MHCOHUSTHHUHT Taiio OYuiym gaBpuaaH Oomnuianran 0ymmo,
y Uly JAaBpjiap opajiuruaa 00CKMYMa-O0CKMY pUBOXKIAHMO KeaMokaa. MycTakui
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(UKPJIOBUM, MKOJKOP IIAXCHU TapOusutaml OwiaH OOFIMK MOTHIOUM TylIyHUYasap
OYT'YHTH KyHJa XaM KaJuMUIl peluKTIap Tap3uaa TATKUH STHIMOKIA.

MycTtakun (QUKpIOBYM, MXKOAKOP IMIAXCHU TapOMsUIall MacajacH TapuXura
Ha3zap Taluulaiaurad OyJcak, ucaomrada OyjaraH KaJuMUANA peTUKTIAPHUHT Ma3MYyHH
MHCOHHU pPyXaH Ba XUCMOHAaH €By3 pyXJapJaH XaJoC 3THIL, Cakjall, yiapaa
AXIIMIUKHAHT JOUMO Faabacura WIIOHY XUCCUHHU IAKJUIAHTUPHIL, KAJIO MOKJIHTH,
KUCM COFJIOMJIMTHUTA JabBaT 3TYBUM JACTIA0KU TaccaBBypJapaaH uOopar OyJraH.
Man6anapgan MabiyM OYIUIIM4Ya, HCIOMrada OYiraH XalKJIapHUHT COFJIOM
MabHAaBUW Ba MHTEJUIEKTYyall Xa€T yUyH XapakTepyid OViraH Xycycusrtiapu Tadbuar
Ba KaMUAT XOJucaiapura MyHocabaTaa aHMMHCTHK (Xap HApCAHUHT >KOHHU, PyXH
O00p JeraH 5»bTUKOJ), Marus (cexprapiuk, >KOHCU3 Hapcajapra rauputaOuuii
KyAparra sra ne0 caxla KWJIUII), TOTeMHU3M (XaWBOHJIap, YCUMIIMK, Hapcajapra
CUFUHUIITHUHT ETaKYUIINTH), MaXyCUMIIMKHUHT pacMm-pycymiapu Ba
MapocuMJIapuJiaH TapOus xkapa€Huja apanamn Qoigananuil, KaauMUANA axJIOKUM-
MabHaBHI TacaBBYpJIap 3aMHpHJA TasHY HYKTa XUCOOJAHTaH MILIOHY Ba TapOusaa
MyXUM axamusTra sra OYyiraH pyxuil »kapa€H, 33Ty (QUKp, 33Ty Kajaom, 33Ty
aMaaHUHT €By3 (UKp, €BYy3 KajoM, €By3 amal YCTUJAH Fajabacu y4yH Kypaul
FOSICHHUHI €TaK4YMJIUTH, axJOKUi-MabHaBUM TadakKypHH TapOusialga acoCHi
yCyJl KYprazMajawiiK, UIIOHTUPUIL, HAMyHa, TaH Ka30CH XucoOjaHraH. Tabiaum-
TapOHsl BOCUTAacH 3ca FalpuTaObuuii Kydra sra 1e0 TacaBBYp KWJIMHIaH Hapca Ba
XoJlicanap/iadn ubopar Oynra.

Tapuxra Hazap Tanuaiiguran OVicak, OPTUMHU3/A AMA0 WXOJ ITraH
MyTadaKkKupJIapuMU3 TOMOHUJAH XaM Y3 JaBpUaa TablIUM >KapatHUAa MYCTaKUII
(GUKpIOBUM, MOXKOJIKOP IIaxXclapHU TapOusuiamijga YKUTUIIHUHT KaHAal ycyJ Ba
BOCUTANApUIaH (poHamaHuIIl JTIO3UMITUTH Oopacuaa axaMHusITIN GUKp-Mysioxasaiap
yprara tanuiadrad. JKymmnagad, kKomycuit onmum AOy Paiixon bepynwmii ¥3
acapiapuma Oy Oopajgarm Macajajgapra ajaoxXujia TYXTainuO, maxc TapakKypuHU
PUBOXIIAHTUPUII YYyH TablidM OepHIla KYNpOK Kailch TOMOHJapra 3bTHOOD
Oepulll KepakIMTMHU 0aéH KWiiaau. XyCycaH, OJTUMHUHT TabKUJJIalINya, YKATHIIIA
ématuiu 3mac, 0ajnky TyUIyHHUII, MAaHTUKUAN (PUKpIail, Xynocaiap YUKapuul mymura
amaJsl KUJIUII MyXUMAMD.

“AlHN BaKTAa XaJKapo TEPPOPU3M Ba IKCTPUMU3M XaBPUHUHT TOOOpa OpTUO
OopaéTranu, OyHEHUHT alpuM MUHTaKajJapuaa KypoJUld TYKHAIIyBJIap JaBOM
3TASTraHy, TAXJIMKAIM BAa3HAT CAKIAHUG KONASTraHH Y3GEKMCTOHHMHT GapKapop
PUBOKJIAHUINIMTA TaXJWJ COJMaclaH KyhWmainw, anbarra. bymapauHr Oapdacu
onauMU3Ia Taiao OYyma€TraH Taxmuj Ba XaTapiapra MyHOcuMO 3apOa Oepwurira
nouMo  Tau€p OYnmumHEM  Tamad otamu’,-1ed  TabKUIIAau V36exucron
Pecniy6nukacu Ommit 6o Kymonaonu LII.M. Mup3uéeB y3uHUHT “XaqTKUMU3HUHT
po3uIMTH  OWM3HHUHT (HAOMMATUMHU3TA OCEpWiraH »HHT oM Oaxomup” HOMIIU
Mabpy3acuiaa.

Jlapxakukat OyryHI'M TaxJMKalu JaBpAa KypcaHTJap MIaXCUW TapKUOWHU
JKaHTOBap WIAWJIMIMHU OIUMPHULI, axXJOKUU-PYXHUM, MabHAH €TyK, BaTaHIIapBap
xapOuil xu3maTuu OYIuO eTUIIUIUIapua MyCTAaKWI TAbJIUMHUHT POJIMHUA OLIMPUII
3apypaup.fOxopunarunapaan kenud 4ukuO, OyTyHIHM KyHAa OJMN XapOuil TabiuM
*Kapa€Hu1a MyCTaKm1 (PUKPIOBYM, HXKOJKOP OYlakak oduiiepiaapHu TapOusiaiiia

15



IEIAaroruK ICUXOJIOTUSHUHT OJIIUAA TypraH KyWuaaru [noja3apd MyaMMOJIApHU
Oenrunan MyMKUH:

onuil XapOuil TabBJIMM MackaHiapuaa Oynaxkak odQuiepiaapHUd YKUTHIIL,
XapOouil xu3mMaTuM maxcu cudpaTuAa MAKUIAHTUPHUIN  (MKTUMOUAJIAIIYB)
XKapaCHUHM XO3UPrd 3aMOH Tajabiiapura xaBoO Oepa oJlagurad MeETOJIap
(ycmyOnap, mrakiuiap), BOCHTaNap, YCyJUIAQpHH SHTH Ma3MyH OwiiaH OOWWTHII,
MOHOJIOTHK YKUTHUII TU3UMHJIAH JUATIOTUK, WHHOBAIIMOH (SHTHJIMKKA acOCJIaHTaH),
XaMKOpJuK (VKUTYBUM OuJiaH Tajabanap (aoJuATHHU YUFYyHJIAIITHUPHIN) CHHTapH
TabJIMMHUHT SHTU TypJjlapura yTul,

MyTaxaccuciap Tau€pnam Oyinya VKyB pekacu, JacTypd Ba yiapra
acocnaHuO YOIl KWIMHAAWTaH Japciukiap, YKyB KyJUIaHMajap, HILIaHMalap,
Mabpy3a MaTHJIAPUHU KalTalaH KypuO YMKHUII, YIapHU XOPHK Taxkpubasapu OusaH
Goiiutran  Xomga ~ Y30EKMCTOH  pecrnyOnMKacd  MWUIHA  apMHSCHHUHT
XyCyCUSATIapUHM  XucoOra  ojdraH  XojjJa  TakOMWUIAIITHPULII,  sSHaja
MyXTAJTAIITUPHUIL, MyTaXacCUCIUKKa OEBOCHUTA aJIOKacH Oyiamaran yKyB (haHiapuHu
(MaTepuaIapuHM) BapuaTHUB EHJANIYB acoCHAa HINriIad YMKUII Ba TablIMM[a
WHCOH OMHJIMHHU XHUCOOTa OJIHIIL;

TabIUM-TapOusl kapa€Huaa Oynaxak oduueprapia CaHOTeH (UKpIAIIHU
MIAKJUTAHTUPUII, yIApHU OKOAWM W3NAHUINTa YpraTHil, TaHKUIUN TadakKypHU
TapKUO TOMTUPUIITA SPUIIIHIIL;

oJIui XapOuil TabJIUM Myaccacalpuia UCTEHIOAIN KypcaHTiap (HaousaTUHU
TAIIKWI KWIKLI, yJIapJa UCTEb0]1 TONILUPHUKIApU paHr-0apaHTJIUTMHNA TabMUHIIAII
Ba yJIapHU €UMILIHU yjAjanaml JaéKaTUHH IIAKIIaHTUPULI, WOKOAUM YHCYpIapHUHT
MaBXyJUIMTH Ba Y3JIyKCU3JIUTMHUA aHIIad erunl, Oamopar KWiauil JaéKaTHHU
PUBOKJIAHTUPUIL, KypCaHTJIApHM HOCTaHAApPT TOMIUMPUKIAPHU Oakapuiira
HYHAITUPHIN, WOKOIUN W3JIAHUIIHU XOXWIN, jJaékaT, Maiil Ba MOTHUBHJIAH KeInuO
YUKKAH X0JIJ1a TAIIKWI KWJWILIHYA Hyra Kyruulll,

TaBJIUM >KapaHUJa MyaMMOJIM Ba3USTIApHU l03ara KeJNTupull (MacaiaH,
MyCTakui1 (DUKpIAIIHUHT acoCUi oMuiuiapura TaBcud Oepa osiacuzmu?). Yoy
Ba3UATHU SHAA SIKKOJUIAITHPUIN Y4yH “@DUKPIOBYM HHCOHHUHT TICHXOJIOTHK
MOPTPETUHU XamJa JXUCMOHMU TY3WIHIIMHU KY3 VHTMHTH3ra KEITHPUHT, YHH
TacaBBYp KMJIMHI JIeTaH HyjanMa OepuliHuHT Y3u Kuos. LIlyHuHraek, Mmypakkao
TOMUIIMOK, IIAKJIUJArd TeCTIapHU KypcaHTlap uxTtuépura oepuil. MacanaH, Oup
WUTUT OWJIaH KU3 XOPAWK YMKApUO YTUPTaH dAu, HMyloBuMiapiaH Oupu Kusra “oy
kuM?”, n1ed caBon OmiIaH MyposkaaT KWW Ba y IIyHAal >kaBoOHM »rmuTamu: “by
WUTUTHUHT OHAaCHM MEHUHI OHAaMHHUHI KailHOHacu Oynaau”. MyamMmo ¥3 eYuMUHH
KyTaJH, KU3 KUM OWjaH YTUpraH skaH?

TabJIUMHU (aosl yciayOnap Heru3uaa KypHuIlll JIO3UM, TOKH OyHJa YKUTYBYH
OuaH KypCcaHT XaMKOpJMIM YCTyBOp YypuH odramiacuH. Tecrt, 0axc,
UIIOUJIAPMOHIIMK ~ VIMHIApW, MypakKaOJalUTUPWIraH T[eJaroruk  MyaMMo,
ABPUCTUKA, TPEHUHT, ICHUXOJApaMa, OOLIKOTMpMa, (GUKpiap >KaHru kadu daodn,
MYCTaKWJUIMKKA €TaKJIOBYM YKUTUII METOJUIapd Ba MIAKIUIAPU TabIUMHUHT
HETHU3WTra ailJIaHuIIIMHA TAhMIHIIAII.

Tabkunam >K0U3KH, MYCTaKud (UKPIOBYM, MXKOAKOP IIAXCHU TapOusiail
Oyiinya OYryHI'm KyHAAa TabIuM-TapOus TU3MMUIATH YpPHU KelraHja, apum
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aHbAHABMI Japc MIAKIMHM cakiald KOJIraH X0J1/1a, YHIa TYpJIM-TyMaH TabJIUM OJIyB-
yunap (paoausTuHU (AONIAIITUPYBYM,  KYpPCaHTJIAPHM MYCTaKwi (UKpIaira
YHIAOBYH HUHTEP(AO TAbJIUM METOAJIapy OWiaH OOWHUTHIN MakKcaara MyBO(QHUKIHD.
3epo, napc Kapa€HMHM OKHWJIOHA TAIIKWI O3TUII, TabJUM O€pyBUYM TOMOHHIAH
TabJIUM OJIyBUYMJIAPHUHT KU3UKHUIIUHA OPTTUPHUO, TabJIUM Kapa€HuUIaru (haosuiiru
MyTTacui parOaTIaHTUPUINO TYPWIMIIH, VKYB MATCPUAIMHUA KUYUK-KUIUK
Oynaxmapra OYnuO, yJapHUHT Ma3MyHHHH OYHIIJA TYpJId XWI HHHOBABLHOH
TabJIMM TEXHOJOTMsUIapuAaH (oiaJaHuIl Ba TabJIUM OJYBUMJIAPHU aMallui
MAlIKJIapHU MYCTaKWJ Oakapullira yHAall MYCTaKWI (UKPIOBUM, HIKOJIKOP
oduueprapHu TapOusuIai rapoBuaup. byryHru kyHna pakoOaTUMIMKKa aCOCIaHTaH
0030p MKTUCOAMETU TE3KOp, TAaAOUPKOp, LIAPOUTra Kypa Ml TyTa OWIaauraH,
MaKcajra SpUILUII iy, yCyJl Ba BOCUTAJIAPUHM 3y UMK Ba OKWUIMK OWJIaH sSIHrujiau
omaaurad (aos maxciapra MyXTOXKIMK ce3Mmokaa. [llynunr yuyn Fap6
JaBiaTIapuja TabJIUM Ba TapOus TU3UMUTa OMXEBHOPUCTUK €HJANTYBJIAH KOTHUTHB
¢éHjamyBra kapab CWIDKUII Ky3aTuiMokaa. WHCOH (¢aonusiTuHM OaxoJsamiga
KOTHUTUBU3M  yTraH acpHuHr 60-Hnwuiapuraya OynraH mnemaroruka  Ba
MICUXOJIOTHSIIa XYKMpPOH OyJiraH OMXEBMOPUCTHK EHJANIYBJAH Kylujaruia
dapkiianaau: a) OMXEBUOPUCTHK EHJAIYB/la WHCOH XaTTU-XapakaTiapu TalllKu
MYXUT TabCUpPU OWlaH OelTrWjiaHaJuraH, Kym XoJlapAa OHICHU3 peakiusiiap
Maxxmyacu cudaruna TyumyHWIagd; ©0) KOTHUTHB €HjamryBaa Oy — XaTTH-
XapakaTiapAa OHIJIMIMK, TAhJIMM aCOCHIa XOCWJI KUJIMHIaH MaJlaka Ba KyHUKMaJIap
YCTYHJIUTY TaH OJMHA/IH.

Bbynapaan kypuHuO TypuOauky, OUXEBUOPUCTUK EHNIALTYB/Ia MHCOH TabIUM-
TapOUsCU CYCT, KOTHUTUB €HjalyBjaa 3ca ynap ¢aonaup. bozop mktucoguéruaa
AIIaII apTi 3ca HHCOHMM ¢aosmukan Tanad kwianu. lllynunr yayn xam AKII Ba
oomka Fap6 maBnatmapunma yrran acpHuHT 60-Huimapuaaék KOTHUTUBU3M 3YIUK
OWJIaH Mefaroruka, neJaroruk MCUXoJIorus Ba JuAaKTUKa TU3UMIIapura Kupuo Kea
Gomutamy. Yma AaBpia aHYa OMMAJIAIITAaH TabIMMHUHT BepOan (IbHH, TabIIHM-
TapOusl )xapa€HuJaru KOMMYHUKATUB MYJIOKOT/JA TabJIUM OJIyBUMHUHT (PAOJIJTUTH Ba
V3IUTMHU HAMOEH KWJIMILITA MYHANTUPHUIL) yCyJulapu OuiiaH Oupiamud, negaroruk
MICUXOJIOTHSIIa OHIJIM, BepOall, KOTHUTUB TabJIUM HYHAIMLIUIAPU IIAKIUIAH]H.
Maskyp WyHaIMIITAa TabJIMMHU TAIKWIIAIITUPHUIL, TabIUM YCYJUIAPUHU TYFpPHU
TaHJall Ba KYJJall, TabJUM CU(ATUHU OUIMPHIL, TAbJIUM KapaHuAa MYyCTaKHII
(UKpIOBYM, WXKOJIKOP IIAXCHM TapOusiamijga KyHuaarwiap TabiuM MapKa3ura
KYTapwIIN:

KOTHUTUBIIUK — LIAXCHU (PUKp IOPUTHII >KapaéHUTa eTakJIaliurad, OWJIMII
(GaonUATHHM HOAHWK, HOMAbJyM SIHIH YHCYpJIM Macajla MOXMATHra KUpPHUIITa
VHAQUAWTaH Ba YyJIapHU Xal KWIWINra WYHAITHpaguraH xamja OuiuM Ba
MabJIYMOTJIAPHUHT [IaXC OHTH, MYCTaKWJI (UKD OPUTHIIN, HKOJKOPIUK
KOOWJIMSITUHUHT YCHUILIWTa Ba aKJIUWA )KMXAaTJaH TapaKKUM 3TUIINATA OJMO KeJaguran
TabIUMHUI GAOIUSATIND;

TUAJOrIM TabIUM — VKYB MaB3yCH €KM MyaMMOHHM TypyX IIapoOUTHA
YKATYBYM OmiaH OMprajivkia Ba XaMKOPJMKAA MyXOKaMma KWW OPKAIH TabJIUM
OJIyBUMWJIApHU HadakaT (haoUTalITUPHUIL, OATIKY KON MYXHUT sSipaTUIl Ba GUKpiap
aIMallMHYBUHM  TabMHUHJIAIl ~ OpPKaJdM Xap OuUp  TabJUM  OJYBUMHHUHT
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MaH(paaTAOPJIUIMHA TabMUHJAIL. By opKanum YKyBuu-Tajsada YKyB >KapaEHUHUHT
00BEKTU/IaH YHUHT CyObEKTUTa aliJIaHa !,

OHIJIWJIMK — TabJIUM >KapaéHUra OHIJIM MYHOCA0ATHHM HAaMOEH KHWJIHIL,
Oepwiran Tommupuk €k BasudanapHu (GUKpUN KapaéHOaH YTKa3uIl OpKajH
MHIYKTUB XyJocajap YMKapUIIra JaéKaTiniauk. TaOuuiiku, FOKOpHUIard ME30HJIap
Oynakak oduiepiapaa MyCTakwi Ba J3pkuH (ukpnamni, (aouiiK Ba Y3 HyKTad
Ha3apuHU TaxJWil KWIMIIra HWMKOH sApaTuO, ynapaa TamabO0yCKOpIHK,
OWIMMIOHJIMK XaMJa V3 aKJIuid HWMKOHHUATIAPUIAH TYIMKPOK (oiigamaHuI
UMKOHUSATHHHA TAabMUHJIANIN.

[lenaroruk mncuxosorusia MyCTakuia (UKPIOBUM IIAXCHU TapOMsuIamaa
TABIMMHU  TAlIKNJ STHIL, TabJIUM KapaéHuAa TabJIMMHHUHI UHTep(daon
yCcyJulapuiaH KeHr (oianaHuil WXOIUN TapakKyp COXUOMHU TapOUsIallHUHT
acocuil MeJaroruk-TICUXOJIOTUK OMWIIapuiaH Oupu cudarujga Kapainaaud. Tabiaum
OJIyBUMWJIAPHU MYCTaKuJ (PUKpalira yHJI0BYM UHTEP(PAOT TabIUM METOMJIAPUHUHT
MEJArOruK-TICUXOJIOTUK MOXHUATH IIYHAAKH, OJAUN MyHO3apaja OaxciauryBuuiiap
KYIIPOK OHIJIM, acOCiu (UKpiapHU OaéH ATHUINra XapakaT KulaJujiap Ba MyCTaKUII
(aoUAT IOPUTHUII HATHKACUIA TabJIMM OJYBYM IIAXCHJIA MXKOJKOPJIUK XUCIATIApH
maksutaHaau. bynna OaxcnanryBuniapra Musira KaHaal Gukp KyHuiaub Kesca, yHH
TAaHKHMJICU3 Ba acociamail dpKWH, «TWJra HUMa KeJcay», JEKMH HaBOaTMa-HaBOat
alTUII UMKOHUATH Oepuiaau. by Hapca KYNpoK MyaMMO aH4Ya HOTaHUII, CaBOJI
Mypakka® €kM HOAHUK OYynraH mapouTiapaa Kyn kenaau. SApHu OyHzaa “IpkuH
accoupanusiap’ra  MMKOH Oepuiaad Ba OXUpP-OKMOAT KYypPCAaHTHUHI  Y3H
MYaMMOHHHT MabJIyM palioHal “Mar3HU’ aKpaTUO OJajau.

Oxopunarmwnapnan  kenu® dvukuO, OYryHTHM KyHAA XaproOWid TabiuM
KapaéHuJa MYCTaKWJI (UKPIOBUM, MKOAKOP IIAXCHU TApOMSUIAIIHUHT aCOCHM
nyHanmunuiapu cudaruia KyduaarmiapHu KypcaTHIl MyMKHH:

«TabJUMHU  MHAYCTPJALITUPHIL», SbHA  KOMIBIOTEPJAIITHPUII  Ba
TEXHOJOTUJIAIITUPUIL ACOCHIA XO3UPTU 3aMOH XKAMUATUHUHT akiIui (paoausiTHHU
KYYaWTHPHILL;

TQBJIUMHUHT XO3UPrM BaKITaya YCTYHJIMK KWITaH axO0opoT OepyBUMIIMK
makuiapuaal (aon YKUTUII MEeToAjapu Ba akiulapura yTtuml. by #yHamum
«XOTHpA MaKTaOM»JaH «TYLIIYHUII MakTabu», «Tadakkyp MakraOu»ra YTULIAAH
ubopar;

VKyB-TapOusSBUN JKapa€HHM TaIIKWI KWJIWII Ba OOIIKApHUIIIA KaTbUU
OenruyiaHraH Ha3opaT yCyJUlapulaH pPHUBOXKJIAHTHPYBYM, (aoUIalITUPYBYH,
TaKOMWUIAIITUPYBYM yCyJulapra xamJa yHUH ycysulapura ytum. by sca tabiaum
OJTYBUMJIAPHUHT TAIIKWINN-MKOIUM, MyCTakui (paonuaTUHU KyJ1a0-KyBBaTjall Ba
YHU PUBOKJIAHTUPUILI UMKOHUSTHHU SIPATA]IN;

TabJIUM OJyBUM Ba MEAAror ypracuaard y3apo XaMKOpPIHMKAArd (aoausiTHU
TAlIKWAJ OTUII, SbHU TabJIUM OJYBUWJIAPHU OUprajukgard sxamoa (aoJuru
cudatugary UIITUPOKMHU TabMUHIalL. byHna acocuil ypry YKUTYBUMHUHT OWIIUM
Oepuill (haonusITHAAH TaTaOAHUHT OMIIMM OJUII (PaoausTUra YTKa3uiaam.

bynaxak oduuepiapaa Mycrakui (QUKpaml Ba WKOAKOPIUK KOOWUIUSTUHU
MIAKJUTAHTUPUIITA UYHAITUPWITAH TabJIUM >KapaéHiaapuaa, MyCTakuil (PUKpIIOBYH,
WKOJIKOp IIaXCHU TapOusiyall jkapaéHua BOKEJIAIITUPUIL YCYJIapH KyJa KYI Ba
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panr-Oapanrnup. VYiapaadl acocuinapu cudatuia KydujgaruigapHu — caHal
YTUIIMMHA3 MyMKHH:

Xxap OHMp MaIFyJIOTAAa KypCaHT YKUTYBYM AApCIUK TajlladuW acocuja yHra
OepraH, €TKa3raH OMJIMMIIAPHU TaKpOPJIAIIN dMac, OAJIKK YHUHT HYIjaHMacu OWIaH
SHTA OWJIMM XOCHWJI OVJIMINIMHU TabMUHJAIM JIo3uM. by aca dukpnam épaamuaa
OWJIMM OJTyBYM/Ia OWJIHINTA WHTHIMIITHAHT aMajuil KYHUKMACUHUHT IaKJIAHUTITUTA
0110 KeJaau;

Japcia  KypcaHT CyCT THHIVIOBUM 53Mac, OalKd W3JI0BUM, KUECIOBYH,
kamduéran OVaumu kepak. [IIyHUHT yuyH YKyBUM €KM KypCaHT OF3WJaH YMKKaH
xap Oup c¥y3, dukp, Xykm, 0a€H YHMHT Y3WHUKH OYJIMOru Imapt. Aubarra,
KypcaHT/a TyFwiran Oy ¢ukp onammymyna Kamduér €Exku Oupop uuran
MYaMMOHHUHT €4UMH XaM, YKUTYBUM (Hapciuk) OepraH axOOpPOTHHMHI COJJJarvMHa
TaKpopH XxaMm OYiamaciurd MyMKuH. byHaail Tabiaum ycynu Oynaxkak oduiepiapiaa
MYCTaKWUTMK, MachyJHST, ¥3 MEHJIWTHHU aHTJAI, FKOJ, OYHEN KWW PYyXUHHU
TapOusnamra xu3Mar Kwiaau. Hatmkaga YKuTyBuM OujaH KypcaHTIap opacujia
Japc Kapa€HUJArd ajloka — MyHocabaT »KyJa KYI XOoJulapJa >KOHJIM OF3aKd
MYJIOKOT, KOJlaBepca, 0axc TYCHHU OJIMIIN MYMKUH;

VKATYBUYMHUHT TabJIUM OJyBYMTa OepaguraH W3JIaHWII Ba QUKpIIAII
Wymranmacu  myHgad  OVIMOFM  JIOBUMKH,  ayAuTopust €KUM  TypyxJaru
KYpPCaHTJIADHUHT U3JIaHWIII Ba MXKOJ MaxCyiad aHaH Oup Xuia OyaMaciuru
MOXUSTaH Oup WyHanmumga OYynuO, JEKUH IIAKJIaH Xap XWil OYJIMOFH JIO3UM.
yngaruna xap Ovp TabJIUM OJIyBUM Y3JIIMTMHU MYMKUH Kajap EpKUHPOK udoaa
STUII UMKOHMSITHIa 3ra OYiIaau Ba ylapaa xap Oup MaIFysiaoTna Mycobaka pyxu
€TaKYMIINK KUJIAJIH;

napc skapaéuuaa (yi BasudacuHu Oaxapuill Ba yHU CUHGIA, ayIUTOpUsIA
TaxJIWJI ITUIA) KypCaHT YKUTYBYM MYJUTaHMAacH acocuja u3jiaHap, GUKp Kuiap,
Oupop HapcaHu Tomap, OMpOp XyJjoca Ba XyKMra Kejap 9KaH, y ¥3 (UKpUHU
acociall Ba McOoTiamra, XWMOs KWIMIITa HWHTUIMOFU 3apyp. Komnasepca,
MAIIFyJOTHAHT TalIKWJ JTWIMIIA Ba YKyB MaTepuaid OyHra KEHT WYl O04uo
OepMOFU, TabJIUM OJYBUYMHUHI EII TCUXOJOTHUSICH Ba akKJIuid (HU3MOJIOTHK
MMKOHHSITUTa MOC OYJIMOFHU JIO3UM.

Xynoca kuauO aWTaguraH Oyiicak, IOKOpHJIAa TabKujjlaHTaH QUKpIap
OM3HUHT XapOuil TabJauM-TapOus >xkapaéHuaa OVnaxkak oduiepiapaa MYyCTaKWI
dbuKkpiamn Ba WKOIKOPJIUK KOOMIUSTHHU PUBOAKIIAHTUPUIITA KapaTUJITaH WIMHUI Ba
Xa€TUil Ky3aTyBJIapMMU3 acoCua MaKIJIaHTaH Kapanuiapaup. AMMO, HazapuMu3za
Oy kabu (<¢yngameHTanm Macajnajgap XapOud TabJIUM THU3UMHUAA OYyJIakak
oduIepIapHUHT MyCTaKu (PUKpIam KOOMIUATUHN MIAKIUIAHTUPUIIIA BA HXKOIKOP
[IaXCHU TapOMsUIalia y3ura Xoc YpuH TyTaaHu.

Anaduériap pyuxaru:

1. Mupsuée I1I.M. XaaKUMHU3HUHT PO3WINTKM OWZHUHT (PAOJIUATUMM3IA
Oepwutran SHT oy 6axoaup. 2-toMm. — TomkeHT: Y30ekuctoH, 2018. — B.508.
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2. Matromikud  A.M. HekoTtopeie mpoOjemMbl TICUXOJOTUU MBILUICHUS.
«IIcuxonorust MpiuieHus». / COOPHUK NEPEBOAOB C AaHTIIMHCKOTO M HEMELIKOTO MO/
pen. A.M.MartrwmikuHna. - M.: «IIpocBemenue», 1965.

3. MyxammamkoHoB A. [1Ikona u memarorndeckasi MbICITb y30€KCKOTO Hapoaa
XIX —magana XX B. — T.: «Pany, 1978. -C. 44.

4. PaxmanoBa H.P., Ymapor b.M. Ilcuxosornueckue OCHOBBI Y4YEOHO-
no3HaBatesibHOM AestenbHocTy By3a. T.: UIIT umenu I'.I'ynsama, 2008. C. 67.

5. Kapumosa B.M., Cynnarosa P.U., Toxxu6oesa P.H. Mycrakun dbukpmnani. /
AkaneMHK JHIeHIap Ba KacO-XyHap KOJUISKJIApW VKyBUMJIapu Y4YyH VKYB
kymiaaMma. — T.: «lapky», 2000. —-112-6.

HARBIY RAHBARLARDA LIDERLIK
SIFATLARI SHAKLLANISHI PSIXOLOGIK
FENOMEN SIFATIDA

Djabbarov Anvar Axrorovich —

O “zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari

kichik mutaxasislarni tayyorlash markazi boshlig ‘i,
psixologiya fanlari bo ‘yicha falsafa doktori (PhD), polkovnik

Xalgaro miqyosda, ofitserlarda liderlik sifatlarini shakllantirish hamda uni
rivojlantirishning psixologik shart-sharoitlarini tadqiq etish, dunyo mamlakatlaridagi
ko‘pgina ilmiy tadqiqot institutilari va harbiy oliy o‘quv yurtlarida olib borilayotgan
ilmiy tadqiqotlarning ustuvor yo‘nalishlaridan biridir. Harbiy faoliyat har doim
shaxsdan liderlik, o‘ziga ishonch, mustaqillik, g‘ayratlilik, aqliy yetuklik, kasbiy
kompetentlik, qat’iylik, mardlik, jasurlik kabi xususiyatlarni talab etishi tabiiy.
Bundan tashqari, liderlik fenomeni harbiy topshiriq va vazifalarni o‘z vaqtida
bajarish, qo‘l ostidagi xodimlarni mohirona boshgarish, jamoa uchun doim namunali
boshliq bo‘la olish, har qanday murakkab sharoitlarda vaziyatdan chiqib keta olish,
topshiriglarni bajarilish holatini to‘g‘ri tashkil eta olish kabilarni ta’minlovchi
shaxsning psixologik sifatlaridan biridir. Shu jihatdan qaralganda, harbiy
xizmatchilar shaxsida shakllanuvchi liderlik sifatlarini psixologik jihatdan tadqiq
etish, o‘ta muhim va zarur ishlar turkumidan biri sanaladi.

Liderlik — bu guruh a’zolari faoliyati va ularning o‘zaro aloqasi natijasida
vujudga keladigan shaxsga xos tashkiliy xususiyatlar yig‘indisidir. Liderlikni faqat
bir shaxs harakati bilan tavsiflash mumkin emas. Shuning uchun, liderlik sifatlari
guruhlarning dinamik jarayonlariga tegishli hodisa sanaladi. K.T.Bazarovaning
aytishicha, ishbilarmonlik, yetakchilik kabi sifatlar jamiyat sohalaridagi
raqobatining kuchayishi va boshqaruv xodimlarining ish faoliyatiga qo‘yiladigan
talablarning ortishi sharoitida yuzaga keladi[1].

Liderlik hamma uchun ham xos bo‘lgan sifat emas, uning zamirida o‘ziga xos
psixologik qobiliyatlar, individual-psixologik sifatlar, kasbiy kompetensiyalar,
Ijtimoiy-psixologik sifatlar, asab tizimining o‘ziga xos xususiyatlari kabilar
mujassamdir. Liderlik sifati ko‘p qirrali faoliyatdir. Unda tushuntirishda ikkita
asosiy yo‘nalish ajratiladi deb ta’kidlaydi tadqiqotchi D.K.Dayl[2]:
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Liderlik bu - aniq vazifalarga e’tibor qaratish ya’ni motivatsiya,
tashkilotchilik, ko‘rsatma berish, to‘g‘ri qarorlar qabul qilish va uni ijrosini
ta’minlash, ish hajmini to‘g‘ri tagsimlash va hokazo;

Liderlik bu — jamoani saqlab qolishga va uni rivojlantirishga instilish, o‘z
qo‘l ostidagilarga e’tibor berish, o‘ziga ishonch, jamoasini rag‘batlantira olish,
kishilarni o‘z shaxsiy maqsadlariga erishishiga ko‘maklashish, o‘z ishidan qoniqish,
o‘zini o‘zi anglash, o‘ziga ishonch, muammolarni o‘ylash va hal qilishda faol
ishtirok etish, shaxsiy munosabatlarda o‘zaro hurmat va samimiylikka amal qilish
kabi sifatlar majmuidir.

Aytish joizki, psixologiya fani sohalariga tegishli ko‘plab tadgiqotlarda,
lidelik fenomeni masalasida ko‘plab ilmiy yondashuvlar, konsepsiyalar, ilmiy
modellar ilmiy  ishlab chiqilgan bo‘lib, ularda liderlik va lider shaxslar
xarakteristikasini tavsiflovchi, ko‘plab ahamiyatga molik ma’lumotlar keltirilgan.
Birog, mahalliy tadgiqotlarda liderlik sifatlari shakllanishini asoslovchi, aynigsa
harbiy xixmatchi xodimlarda liderlik sifatlari shakllanishining psixologik jihatlari
borasida deyarli tadgiqotlar amalga oshirilmagan. Bizningcha, liderlik — bu guruh
faoliyatida maksimal ta’sirga erishish uchun, psixologik ta’sirning barcha
mexanizmlari va usullarini o‘zida birlashtirgan individual harakatlar majmuidir.

P.Yu.Semenuxinning so‘zlariga ko‘ra, liderlik shaxs — bu o‘ziga xos
funksiyalarni tashuvchi shuningdek, mehnat jamoalarida rasmiy munosabatlarni
tartibga soluvchi subyektdir[3]. Shu bois, bunday insonlarning o°‘ziga xos sifatlarini
o‘rganishda ijtimoiy, iqtisodiy, ma’muriy, psixologik, sotsiologik omillarning ta’siri
bilan o‘rganish magsadga muvofiqdir.

Tadgigotchi T.Shibutanining aytishicha, lidelik tushunchasini tavsiflashda
yoki unga alogador ma’lumotlarni tahlil etishda, fanlararo integratsiya holatini
hisobga olish lozim. Chunki, ushbu tushuncha zamirida inson faoliyati va uning
imkoniyatini  baholovchi ko‘plab xarakterologik xususiyatlar aks etgan[4].
Hagqgigatdan ham, ko‘plab psixologik adabiyotlarda rahbar va lider tushunchasining
tavsifi borasida bahsbop mulohazalar mavjud. Ya’ni rahbar va lider o‘rtasidagi
farglar nimada? Rahbarning liderdan farqi shuki, unda gonuniy vakolat bor, ya’ni
vazifa berish va jazolash, rag‘batlantirish, lider esa, bunday vakolatdan holi shaxslar
hisoblanadi.

Ayrim manbalarda lider shaxsning o‘ziga xos rasmiy vakolatlari haqida ham
fikrlar mavjud. Lider - bu nafaqat bo‘yruq berish, balki homiylik gilish, norasmiy
rahbarlik qilish, rag‘batlantirish kabi funksiyalarni amalga oshira oluvchi va shunga
qobiliyatli shaxsdir. Tadqgiqotchi N.V.Misen liderlikni ma’muriy, huquqiy va
ijtimoiy vakolatlar asosida, guruhning ish faoliyatini boshgaruvchi hamda ularning
motivatsiyasini oshiruvchi shaxs deb ta’riflaydi[5]. Shu nuqtayi nazardan
garaganda, liderlik tagsimlangan vazifalarni bajarishda boshgalardan faolroqg,
boshgalarni bajarishga undovchi yoki ularni yetaklovchi, guruh harakatlarini
muvofiglashtirib boruvchi shaxsdir. Fanda liderlik sifatlarini tushuntiruvchi xislatlar
nazariyasi, kognitiv nazariya, chegaraviy rollar yondoshuvi, tizimli yondoshuv va
sintetik yondoshuv kabilarning mohiyatini yoritish o‘ta muhim hisoblanadi.
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Xulosa qilib aytganimizda, haqiqiy lider harbiy rahbar har jihatdan murakkab
amallarga tayyor, jamoa va rahbarning holatidan to‘liq xabardor hamda jamoaning
tagdiriga tegishli barcha yangiliklardan bohabar shaxs hisoblanadi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

1. bazapoa K.T. Jlunepckue kadecTBa PYKOBOAMUTENS KaK COLUAIBHO-
ncuxonoruueckuii  ¢penomen / K.T.bazapoa // CoBpeMeHHBI KaJpOBbBIH
meHemxMeHT. Beim.6. M.: UTIK roccmyx6s1, 2007. — C.5-41.

2. Naitn  J1.K. Tpauchopmupytomee 1eiCTBUTENBHOCTD uaepcTo / J1. [laitn,
Tk Kanmxemn, K.KoBanbcku // Ilcuxomorus. XKypHan BbICIIEH — IIKOJIBI
skoHomuku. 2004. T. 1. - Ne 1. — C.96 -109.

3. Cemenyxun I1.1O. Ilcuxomnornueckne OCOOCHHOCTH CaMOAKTYyaTH3UPYIOIICHCS
muuHocty junaepa / [1LHO.Cemenyxun // Cubupckuii negarornueckuii xypHai. Nell. —
Hosocuboupck, 2007. — C.354 -360.

4. MIu6ytanu T. ConmanbsHas ncuxonorus. Ilep. ¢ anrn. / T. lubOyranu. -
PoctoB u//1: U3n-Bo.«Denuxcy, 1998 — C.96.

5. Meicun H. B. Teopus conumansHoro ympasienus. — CI16., Ces. 3amn. akan.
roc ciyx0. 1998. — C.61.

HARBIY XIZMATCHILARNI TAYYORLASHDA PSIXOLOGIYANING
O‘RNI VA ZAMONAVIY TALQIN

Butayeva Umida Aliboyevna —

O “zbekiston-Finlandiya pedagogika instituti
Psixologiya kafedrasi mudiri, psixologiya fanlari
bo‘yicha falsafa dokroti (PhD), dotsent.

Bugungi kunda butun dunyo jamiyatida sodir etilayotgan vogelar
shaxslarning ongiga o‘zining salbiy ta’sirini o‘tkazmasdan qolmayapti. Bu esa oz
navbatida davlatni, jamiyatni ximoya qiladigan kuchlarga, ya’ni xarbiy
xizmatchilarga bo‘lgan extiyojning oshayotganligini va insonlarning ularga
ishonchining yugqoriligi, natijada o‘sha ishonchni oqlay olishga bo‘lgan gat’iyat va
sadogatni bo‘lajak askarlarda shakllantirish bugungi kuning eng muhim bo‘lgan
masallaridan biridar. Xarbiy xizmatchilarni yetuk va zabardas askarlar etib
shakllantirish hamma zamonlarda ham muhim va dolzarb ahamiyatga ega bo‘lib
kelgan. Ammo biz yashayotgan XXI asrda bu masala hagigatan ham hayot-mamot
masalasiga aylanib bormoqda.

Shu o‘rinda aytib o‘tishim lozimki, O‘zbekiston Respublikasining Birinchi
Prezidenti [.Karimov ta’limning ahamiyati haqida to‘xtalib, «...armiyamizda soglom
ma’naviy muhitni yaratishda ta’lim-tarbiya ishlariga alohida e’tibor berish, harbiy
tayyorgarlik jarayonini ilg‘or texnika va texnologik vositalar, yangicha usul-uslublar
asosida tashkil etish, harbiy xizmatning intellektual mezonlari va yo‘nalishlarini
takomillashtirish yo‘lida boshlagan ishlarimizni izchil davom ettirishimiz sharty,
degan edi.
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Shu nugtayi nazardan, davlat bargarorligiga garshi garatilgan tahdidlarning
mavjudligini inobatga olsak, harbiy xizmatchi ularning salbiy mohiyatini tushunib
yetadigan, nostandart vaziyatlarda to‘g‘ri gqaror gabul qila oladigan, o‘z burchi va
gasamyodiga sodig goladigan, xizmat manfaatini shaxsiy manfaatdan doimo ustun
qo‘yib, zimmasidagi vazifani bajaradigan kompetent shaxs bo‘lishi lozim.

Bu borada harbiy xizmatchilardan doimo o°z ustilarida tinmay ishlashlari,
jismoniy, ruhiy va kasbiy jihatdan tayyorgarliklari yuqori darajada bo‘lishiga
erishishlari talab etiladi. Bu esa o‘z navbatida Qurolli Kuchlarimiz safida harbiy
xizmat o‘tayotgan har bir harbiy xizmatchida, ayniqsa ofitserlar va serjantlarda
kasbiy kompetentlikni tarbiyalash, shu bilan birgalikda psixologik jihatdan yetuk
qilib shakllantirish masalasi dolzarb ekanligiga urg‘u beradi.

Harbiy xizmatchilarning kasbiy kompetentligi va psixologik yetukligi o‘z
faoliyatlarining barcha yo‘nalishlarida namoyon bo‘ladi. Shu bois, bugungi kunda
ofitserlar va serjantlarda kasbiy kompetentlikni tarbiyalash, ruhiyatini
mustakkamlashning  barcha  komponentlari,  tamoyillari,  mexanizmlarini
shakllantirish talab etiladi.

Zero, harbiy xizmatchilarning kasbiy kompetentligini tarbiyalash, ruhan
mustahkamlikni ta’minlash deganda, avvalambor chuqur bilim va yuksak
intellektual salohiyat, o‘z harbiy burchini bajarishda gqat’ity iroda va puxta
tayyorgarlik sifatlarini shakllantirish nazarda tutiladi.

Harbiy OTM bitiruvchilari ruhan tetik, aglan sog‘lom, mustahkam irodali
bo‘lgan ofitserlar o0‘z bo‘ysunuvchilarini kundalik faoliyatda boshqarishga qodir
bo‘ladi. Bugun biz intellektual jihatdan rivojlangan, har tomonlama yaxshi
tayyorlangan, strategik fikrlovchi ofitserlarga egamiz va ularda zamonaviy jangda
zarur bo‘lgan mustahkam irodaviy sifatlari va avvalo, Vatanga, o‘z xalqi va
Prezidentiga sodiqlik, mamlakat xavfsizligi va halgimizning tinch-osoyishta hayoti
uchun shaxsiy mas’ullik tuyg‘usi shakllangan deb ishonch bilan ayta olamiz.

Xarbiy xizmatchilarni psixologik jihatdan yetuk shaxs sifatida shakllantirishda
nimalarga e’tibor qaratish kerak. Keling shuni ko‘ribchiqamiz:

mas’uliyatni 0‘z bo‘yniga olish va qaror qabul qilish;

yetakchi bo‘lishga intilish, 0‘zi va atrofdagilarni boshqara olish;

o°zi va atrofdagilarni emotsional va ruhiy qo‘llab-quvatlashga tayyor bo‘lish;

o‘ziga ishonish va qat’iyat bilan harakat qilish;

falsafiy mushohada qilish va fikrlarni umumlashtira olish;

o‘z prinsiplarni himoya qilish, ilgari surgan qarashlarini tasdiglay olish,
tanlagan yo‘lidan qaytmaslik, irodaviy mustahkam bo‘lish;

shaxsiy individal qarashiga ega bo‘lish;

hayotiy tajribani ortttirish va uni yosh avlodga berishga tayyor bo‘lish;

realizm, ratsionallik, gilingan ishlarini taxlil qgilish, baholash va unga javob
berisha olish;

hayotiy ijtimoiy rollarda o‘zgarmaslik va to‘g‘ri bajarishga intilish.

Albatta, yetuklik shaxs rivojlanayotgan muhit va unga ta’sir etayotgan
faktorlarga bevosita bog‘liq.

Harbiy xizmatchi yetuklik darajasiga ta’sir etuvchi 5 aspektni ajratish mumkin:
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1. Muvaffagiyatga intilish motivatsiyasi - qo‘yilgan maqsad sari intilish,
maksimal ravishda o‘z-o‘zini realizatsiya qilish, mustagqillik, tashabbuskorlik,
liderlikka intilish, yugori natijalarga erishishga harakat qilish.

2. 0z “Meni”iga munosabat o‘ziga bo‘lgan munosabatda, qobiliyat, xarakter
va temperement munosabatlari, 0‘z-o‘zini baholash, talabchanlik, samimiylik,
kamsuqumlik, o‘zini manmanlikdan asrash, boshqa odamlarga nisbatan hurmatda
bo‘lish.

3. Fugarolik burchini anglash, vatanparvarlik, kasbiy mas’uliyat va
kompetensiya, muloqot gilishga extiyoj, jamoaviy mehnatni qo‘llab-quvvatlash.

4. Hayotiy ustanovkalar. Intellektning xis-tuyg‘udan ustunligi, emotsional
bargarorlik, hamkorlikka intilish va keng fikrlilik.

5. Boshqgalar bilan emotsional, psixologik yaginlikka intilish. Boshqalarni
eshitish qobiliyati, boshqgalar bilan yaqin bo‘lish extiyoji.

Shaxsning har bir taragqiyot bosqichidagi yetukligini shu bosgichdagi yetakchi
faoliyat uning faolligini, muvaffaqiyatga erishishini ta’minlaydi.

Ta’lim jarayonida harbiy xizmatchining psixologik yetukligini yaxlit holda
shakllantirishda quyidagi holatlarga e’tibor garatiladi:

harbiy xizmatchining ongi, his-tuyg‘usi, xulqiga maxsus psixotreninglar orqali
ta’sir etish;

harbiy xizmatchining tashqi ta’sir asosida o0‘z-o0‘zini tarbiyalashi;

harbiy xizmatchi yetukligi bilan bog‘liq barcha sohalarning o‘zaro alogasi;

harbiy xizmatchining ijtimoiy yetukligini shakllantirishda aqliy, axloqiy,
ijtimoiy va boshqga tarkibiy qismlarning uyg‘unligiga erishish;

harbiy xizmatchi psixologik yetukligini shakllantirish jarayonining tizimliligi.

Xulosa qilib shuni aytishimiz mumkinki, xarbiy xizmatchilar har tomonlama
yetuklikka erishishlarilozim. Harbiy xizmatchining psixologik yetilishi uchun uni
agliy, axlogiy, emotsional, jismoniy rivojlantirish, ijodiy gobiliyatini namoyon etishi
uchun imkoniyat yaratish, unda psixologik yetuklik sifatlarini tarkib toptirish
magsadga muvofigdir.
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PROKURATURA TIZIMI XODIMLARIDA
KASBIY REFLEKSIYA IJTIMOIY-PSIXOLOGIK
FENOMEN SIFATIDA

O‘sarov Odiljon Avalbayevich —
Samargand harbiy prokurori,
adliya polkovnigi, ilmiy izlanuvchi

Dunyo migyosida Prokuratura tizimidagi xodimlarni kasbiy faoliyatga
tayyorlash va kasbiy refleksiyasini oshirish jahon mamlakatlaridagi ko‘pgina ilmiy
markazlar va tadgiqot institutlarida olib borilayotgan ilmiy tadgigotlarning ustuvor
yo‘nalishlaridan biridir. Jumladan, prokuratura tizimidagi xodimlarning ijtimoiy-
psixologik va huquqiy sohada kasbiy yo‘nalganlik, kasbiy refleksiv qobiliyat hamda
amaliy natijaviyligi rivojlangan mamlakatlar prokuratura tizimida muhim
hisoblanadi. Jahonda kasbiy refleksiya strategiyasi va mexanizmlarini zamonaviy
zamonaviy rivojlanish tamoyillari asosida takomillashtirish, kreativ fikrlovchi
kadrlarni tayyorlash masalalariga garatilganligi bilan ahamiyatlidir.

Qolaversa, davlatlar o‘rtasida turli madaniy, huquqiy va ijtimoiy-psixologik
munosabatlarning integratsiyalashuvi prokuratura tizimi xodimlarida kasbiy
refleksiyani o‘rganish tizimini isloh qilish va takomillashtirish vazifasini belgilayda.
Prokuratura tizimi xodimlarida kasbiy refleksiya, o‘zini o°‘zi faollashtirish,
nostandart vaziyatlarga psixologik yechim topish, ilg‘or huquqiy texnologiyalarni
qo‘llash kabilarga alohida ahamiyat qaratilmogda. Shuningdek, rivojlangan
mamlakatlar prokuratura tizimi xodimlarining ijtimoiy-psixologik va huquqiy
sohada kasbiy yo‘nalganlik, kasbiy refleksiv qobiliyatining amaliy natijaviyligi
muhim masalalar sarasiga Kiritilgan.

Prokuratura tizimi xodimlarida kasbiy refleksiya ijtimoiy-psixologik jihatdan
tadqiq etishda quyidagi vazifalarni belgilab olish o‘rinli hisoblanadi:

kasbiy refleksiya muammosining mazmun-mohiyati va uning ijtimoiy
tabiatini aniglashtirish;

prokuratura tizimidagi xodimlarda kasbiy refleksiya xususiyatining
psixologik tavsifini asoslash;

prokuratura tizimidagi xodimlarda kasbiy refleksiyaning ijtimoiy-psixologik
omillarini tahlil gilish;

shaxs xususiyatlari va kasbiy refleksiya sifatlarining bog‘liglik jihatlarini
aniglash;
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prokuratura tizimidagi xodimlarda kasbiy refleksiyaning ijtimoiy-psixologik
determinantlarni yoritish, umumiy xulosa hamda taklif-tavsiyalar ishlab chigish.

Tadgiqotchi A.V.Karpov prokuratura tizimidagi xodimlarda refleksiya
tushunchasini o‘rganib, uni quyidagi uch turga ajratadi[1,45]:

1. Situatsion refleksiya ma’lum bir vaziyatda shaxs o‘z xulqini nazorat
qilishida namoyon bo‘ladi. Bunday refleksiya muayyan hayotiy vaziyatlarda shaxs
o‘zini o‘zi tahlil qilishga moyilligi, qaror gabul qilish jarayonlarini qo‘llashi,
subyektning hozirgi faoliyati to‘g‘risida fikr yuritishi bilan ifodalanadi.

2. Retrospektiv refleksiya o‘tmishda amalga oshirilgan harakatlar va sodir
bo‘lgan vogqealarni tahlil qilish tendensiyasida namoyon bo‘ladi. Bunday refleksiya
subyekt tomonidan o‘tgan voqeani tahlil qilish va baholashning chastotasi va
davomiyligida ifodalanadi.

3. Perspektiv refleksiya kelajakdagi faoliyat, xulg-atvor bilan amalga oshishi
mumkin bo‘lgan natijalarni rejalashtirish va bashorat qilish o‘rtasidagi nisbatda
namoyon bo‘ladi. Bunday refleksiyaning asosiy xususiyatlari xulg-atvorni
rejalashtirishning batafsil tavsifi, kelajakdagi vogealarga murojaat gilish chastotasi
va kelajakka yo‘naltirilganlikdir.

Psixolog olim V.A.Metayevaning fikricha, prokuratura tizimi xodimlarida
kasbiy refleksiyaning akmeologik xususiyatini alohida ta’kidlab, refleksiya orqali
shaxsiy va kasbiy rivojlanishda eng yuqori natijalarga erishishni ta’minlaydi. Aynan
akmeologiyada “refleksiv kompetensiya” boshga barcha turdagi kasbiy
kompetensiyalarning yetarli darajada rivojlanishiga hissa qo‘shadigan meta-
kompetensiya sifatida garaladi degan fikrni ilgar suradi[2,58]. V.A.Metayevaning
o‘qituvchilar, tibbiyot xodimlari, jamoat va siyosiy arboblar, rahbarlar o‘rtasida olib
borgan tadgiqotlari refleksiya barcha mutaxassislar faoliyatida tizimni tashkil
etuvchi element bo‘lib, ularning kasbiy malakasini rivojlantirishga xizmat qilishini
isbotlaydi.

Tadqiqotchi M.M.Mukanova fikricha, o0°‘z-0‘zini bilish jarayonida
refleksiyaning rolini aniqlash bilan bir gqatorda, u muloqotda o‘zaro tushunishga
erishish  imkoniyatini  ta’minlaydigan  ijtimoly  persepsiyaning  asosiy
mexanizmlaridan biri sifatida qaralishini ta’kidlydi[3,54]. Bu yerda refleksiya
muloqotdagi sherigi tomonidan o‘zini qanday qabul gilinishini anglashida namoyon
bo‘ladi, shuningdek, ijtimoly persepsiyaning yana bir mexanizmi bo‘lgan
sherigining kechinmalarini tushunishga garatilgan kognitiv empatiya bilan bog‘liq
hisobanadi.

Tadgigotchi Yu.l.Lobanovaning fikricha, prokuratura tizimi xodimlarining
faoliyatida refleksiyaning roli ularning kasbiy fikrlash jarayonida bajaradigan
funksiyalari bilan belgilanadi. Fikrlash jarayonini tahlil qilish funksiyasi
muvaffaqiyatsizlik tufayli yuzaga keladigan muammoni tushunishni ta’minlaydi va
mutaxassis 0°‘zini xato qilayotgan ijrochi sifatida ko‘rishida, gabul qilgan qarorlari
nima uchun samarali yoki samarasiz ekanligini aniglashga intilishida namoyon
bo‘ladi[4,54]. Demak, refleksiya ongli ravishda muammoni qo‘ya olishni, fikrlash
jarayonini mustaqil ravishda shakllantirishni, ya’ni uni tashkil etishni ta’minlaydi.
Bu vaziyatda refleksiya tafakkurni amaliy muammoni hal gilish uchun tanlangan
yo‘lni qayta ko‘rib chiqishga, ular asosida yangi harakat uslubini ishlab chiqish
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uchun uning xatolarini topishga majbur gilar ekan. Ushbu funksiyaning natijasi
mavjud vaziyatdan tashgariga chigish va ijodiy tafakkur jarayonini faollashtirish
bo‘ladi.

Tadgigotchi M.K.Tutushkina tomonidan prokuratura tizimi xodimlarida
refleksiyani shaxsning o‘zini o‘zi boshqarishidagi zaruriy mexanizmlardan biri
sifatida belgilaydi. U prokuratura tizimi faoliyatdagi refleksivlikning ikki xil nazorat
va konstruktiv funksiyasilariga ajratadi[5,67]. Nazorat funksiyasi ma’lum bir
sohadagi mavjud vaziyat va shaxs dunyoqarashi o‘rtasidagi alogalarni o‘rnatish va
tekshirish jarayonidan iborat bo‘lib, ma’nolar, munosabatlar va obrazlar shaklidagi
ko‘rsatmalardan iborat bo‘ladi. Konstruktiv funksiya muayyan harakatlarni bajarish
bilan bog‘liq bo‘lib, ideal obrazning o‘zi harakat bajarilishi kerak bo‘lgan model
jarayonida yaratiladi, ya’ni bu 1jodiy jarayon hisoblanadi.

Prokuratura tizimi xodimlarida kasbiy refleksiya shakllanishining ijtimoiy-
psixologik xususiyatlarini o‘rganish masalasi 1jtimoiy psixologiya sohasining
oldidagi eng dolzarb masalalardan biri sanaladi. Tadgigot jarayonida prokuratura
tizimi xodimlarida kasbiy refleksiya faoliyatini rivojlantirish darajasining psixologik
jihati bilan bir gatorda, ularning kasbiy, ijtimoiy va psixologik xususiyatlari ham
e’tiborga olingan.

Demak, refleksiya shaxsiy tajribani o‘zlashtirishning o‘ziga xos shakli,
subyekt tomonidan o‘zining muhim xususiyatlari, qobiliyatlari va yutuqlarini,
shuningdek, ijtimoiy muhit bilan bo‘ladigan munosabatlarini anglashining ongli va
ixtiyoriy jarayoni tushuniladi, hamda boshqalar bilan mulogoti davomida yangi
1jtimoiy normalar va xulq va faoliyat shakllari faol o‘zlashtirilar ekan.

Xulosa qilib aytadigan bo’lsak tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki,
prokuratura xodimlarining berilgan so‘rovnomaga nisbatan mulohazalari hozirgi
davr uchun eng muhim sanalgan kasbiy refleksiya shakllanish faoliyati bilan bog‘liq
jarayonlarni o‘rganishda ularning bu mulohazalarga bergan javoblari shuni
namoyon qildiki, kasbiy refleksiyani rivojlantirishga xos sifatlarni inobatga olishi va
buning natijasida kasbiy faoliyatda yuzaga keladigan giyinchiliklarni oldini olishda
asosity mezonlardan biri sanalishi muhim ahamiyat kasb etishi nomyon bo‘ldi.
Shuningdek, prokuratura tizimi xodimlarining berilgan so‘rovnomalarga nisbatan
mulohazalari korrelyatsion koeffitsiyent bo‘yicha shkalalarning ahamiyatli ravishda
bog‘langanligi, ularning kasbiy faoliyatida muhim ahamiyat kasb etishini prognoz
gilishimiz mumkin.
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HARBIY XIZMATCHILARNI VATANPARVARLIK RUHIDA
TARBIYALASH PSIXOLOGIK FENOMEN SIFATIDA

Ravshanov Lochinbek Urinovich - O‘R MV MHO
huzuridagi “Ilmiy tadqiqot” markazi boshlig ‘i,
psixologiya fanlari doktori (DSc), dotsent, podpolkovnik

O‘zbekiston Respublikasi Hukumati tomonidan tomonidan mudofaa tizimini
gayta, to‘lig modernizatsiya qilishning hozirgi bosqichida, eng ilg’or, eng jonkuyar,
eng vatanparvar, jamiyatimiz manfaatlariga sodiq, yoshlarimizni keng gamrovli
o’rganish, uni psixodiagnostik usullar bilan baholash hamda ularda harbiy-
vatanparvarlik ruhini rivojlantirishga xizmat giluvchi taklif va tavsiyalar, ilmiy
modellar ishlab chigish dolzarb masalalardan biri ekanligi belgilandi.

Jumladan, harbiy xizmatchilarni vatanparvarlik ruhida tarbiyalash hamda
O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari tizimidagi ma’naviy-ma’rifiy ishlar
samaradorligini oshirish bo‘yicha qabul qilingan strategik hujjatlarni amalga
oshirish doirasida har tomonlama rivojlangan, bilimdon, xalgiga, shuningdek,
Vatanimizga xizmat qilishga sodiq yoshlarni tarbiyalash bo‘yicha keng miqyosli
ishlar amalga oshirilmogda.

Shu bilan birga, milliy qadriyatlarga, xalglarning madaniyatiga va o‘zligiga
bo‘lgan tahdidlar, yod g‘oyalarni singdirishga bo‘layotgan urinishlar kuchayib
borayotgan globalizatsiya jarayonlari jadal rivojlanayotgan sharoitda yoshlar eng
zaif gatlam bo‘lib qolayotganligi sababli bu yo‘nalishda qo‘shimcha kompleks
chora-tadbirlar gabul gilinishi dolzarb vazifalardan biri bo‘lib qolmoqda[1].

O‘quv-tarbiyaviy ishlarni tashkil etishda yoshlarni milliy urf-odat, an’ana va
gadriyatlarni asrash, ularni boyitish uchun harakat qila olish ko‘nikmalarini
tarbiyalashga e’tiborni qaratish maqgsadga muvofiq. harbiy xizmatchilar o‘rtasida
vatanparvarlik g’oyalarini targ’ib etuvchi qiziqarli tadbirlarning keng ko‘lam va
yuksak saviyada tashkil etish an’anasini qayta tiklash. harbiy xizmatchilarda
vatanparvarlik gadriyatlarini shakllantirishning psixologik jihatlarini yaxlit holda
o‘rganilishiga erishish, mazkur jarayonni tashkil etishning samarali yo‘llari, omillari
va vositalarini yetarli darajada o‘rganish muhim hisoblanadi. Demak, yoshlarda
vatanparvarlik gadriyatlariga ega bo‘lishlarini ta’minlashda va bu jarayonni yaxlit
tashkil etish, unda har bir samarali omildan magsadli foydalanish, imkoniyatlarni
ko‘ra olish va ularning samaradorligini baholash muhim ahamiyatga ega.
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Harbiy xizmatchilardagi vatanparvarlikni ulardagi ichki motivatsion omil
sifatida shakllanishi ulkan tarbiyaviy ahamiyat kasb etadi. Ularda vatanparvarlik
gadriyatlarini shakllantirish va hissiy motivatsion munosabatlarni tarkib toptirishda
quyidagi shart-sharoitlarga amal gilish zarur deb hisoblayman:

vatanparvarlikni shakllantiririshda ijtimoiy hayot sharoitlari bilan bog‘lab olib
borish;

yoshlarni ijtimoiy yo‘naltirish, ijtimoiy faolligini oshirishga qaratilgan amaliy
faoliyatni tashkil etish;

ijtimoiy onglilik va ijtimoiy hayot vaziyatlaridan to‘g‘ri yo‘l topib chiqa olish
— ma’naviyatlilik, komillik belgisi ekanligini tushuntirish;

yoshlarda mas’uliyat, mustaqil fikrlash malakalarni shakllantirish;

o‘smirlik davri — o‘tish xususiyatlarini to‘g‘ri tushunish, ulardagi yosh va
individual xususiyatlarni e’tibordan chetda qoldirmaslik.

Harbiy xizmatchilarda vatanparvarlik gadriyatlarini shakllanishida oiladagi
sog‘lom munosabatlar katta ahamiyat kasb etadi. Oilada sog‘lom muhitning
saqglanishi ko‘p omillarga bog‘liq. Masalan, ota-onalar bilan bolalarning o‘zaro
yaxshi munosabati, katta avlod vakillariga hurmat, e’tibor, oiladagi farzandlarning
o‘zaro munosabatlari to‘g‘ri tarbiyalangani, ota-onaning bolalari tarbiyasiga barobar
jonkuyarligi, oilada o‘rnatilgan to‘g‘ri tartib va yaxshi odatlar, ota-onaning
mehnatga, ijtimoiy hayot hodisalariga to‘g‘ri munosabatda bo‘lish kabilar shular
jumlasidandir.

Shaxsda vatanparvarlikning  psixologik  tuzilmasini tadgiq qilgan
V.N.Myasishchevning fikricha, vatanparvarlik komponentlari shaxsning davlatga,
xalqga va 0°z-0‘ziga nisbatan quyidagi munosabatlarida namoyon bo‘ladi[2,53]:

davlatga munosabat — davlat ramzlarini, davlatning tarixiy, madaniy
an’analarini, davlat tilini bilish va ularga nisbatan munosabatda ko‘rinadi;

xalqga munosabat — xalgning mentaliteti, gadriyatlari, asosiy xususiyatlarini
anglash, vatanparvarlik, millatchilik, egotsentrizm, shovinizm tushunchalarining
mobhiyatini bilish, xalgning tinchlik va harbiy safarbarlik holatiga munosabat, xalq
manfaatida vatanparvarlikni ifoda etishga ehtiyojini his gilishda ifodalanadi;

shaxsning o‘ziga vatanparvar sifatida munosabat — o‘zining huquqlarini,
burch hamda majburiyatlarini bilishida namoyon bo‘ladi.

Tadgigotchilar  A.L.Juravlev va A.V.Yurevichlarning tadgiqotlarida
vatanparvarlikning  psixologik jihatini tavsiflashga harakat qilingan[3,88].
Mualliflarning ta’kidlashicha vatanparvarlik ko‘p komponentli tushuncha va hodisa
bo‘lib, uning asosiy tarkibiy qismlari quyidagilardan iborat ekanligini
ta’kidlaganlar:

Vatanga muhabbat tuyg‘usi;
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shaxsiy manfaatlaridan ko‘pchilik, omma manfaatlari uchun voz kechishga
tayyorlik;

munosib xulg-atvor;

0°‘z mamlakati, uning tarixi va xalqiga mansubligini his etish.

Tadqiqotchi J.Ramatovning ta’kidlashicha, o‘z taqdiri va kelajagi uchun
qayg‘uruvchi har ganday jamiyat, har ganday mamlakat harbiy xizmatchilarga
munosabat masalasida ularning hayotini ma’naviy boy, sermazmun qilish, xalqiga,
Vataniga sadoqatli, har tomonlama yetuk, barkamol inson bo‘lib yetishishidan
manfaatdordir[4,129]. Shuning uchun harbiy xizmatchilarning jismoniy, ma’naviy
va intellektual gobiliyatlarini namoyon qila olishlari uchun keng imkoniyatlar
yaratib berilmoqda. Yoshlarimizning siyosiy ongli, ma’naviy barkamol, sharqona
odob-axloqgli, faol, mas’uliyatli, ona Vatanga sadoqatli bo‘lib yetishishi jamiyat va
davlat taqdiri uchun g‘oyat muhimdir.

Qolaversa, “Zamonaviy harbiy xizmatchi imijining psixologik jihatlari”
mavzusida psixologiya fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD) ilmiy darajasini olish
uchun yozilgan tadqiqot ishimga asosan “Harbiy xizmatchi imijining ijobiy
psixologik sifatlari”ga mas’uliyatlilik, jamoaviy “Men”, qat’tyatlilik, sabr-
bardoshlilik,  faollik, jasoratlik, progressiv tip, ijobiy emotsional tip,
muvozanatlashgan tip kabi psixologik sifatlar qatoriga vatanparvarlikning
kiritilishi[5,116] yuqorida e’tirof etilgan ilmiy-psixologik ta’riflarning isbotini
belgilaydi.

Xulosa kilib aytganda, mamlakatimizda harbiy xizmatchilarni o‘qitish va
tarbiyalash milliy tiklanishdan milliy yuksalish sari prinsiplari va mustaqillik
yutuqlari, xalgning boy milliy, ma’naviy va intellektual salohiyati hamda
umumbashariy qadriyatlarga tayangan, insonparvarlikka yunaltirilgan ta’limning
mazmuni davlat ta’lim standartlari asosida isloh qilinishiga katta e’tibor
garatilmoqgda. Harbiy xizmatchilarni harbiy-vatanparvarlik ruhida tarbiyalashga doir
ishlarni jonlantirish va faollashtirishda “oila — mahalla — harbiy gism” shu
uchlikning hamkorlikdagi faoliyati alohida sanaladi, shu bilan bir qatorda
pedagoglarda ijtimoiy va psixologik bilimlarni ham talab etadi.
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AHAJIN3 KOH®JMKTHBIX CUTYALIAI B OTHOIIEHUSIX
MEXIY MOJAPOCTKAMM

Canaxymounosa Mywappagh Hcomuoounoena —
oouenm Kageopul ncuxonozuu CamapKanocKkoz2o
2ocyoapcmeennozo ynusepcumema umenu Ilapoga
Pawiuoosa.

Ymapanueea Xunona ®@aznuooun Kozl —
Mmazucmpanm ¢paxkynomem Ilcuxonozuu u
COuUaIbHO-nOAUmMUYecKux Hayk, Camapkanockui
2ocyoapcmeennstii ynugepcumem umenu Lllapogha
Pawuoosa,

AHHOTaHHﬂ: B cratpe npeaACTaBJICHbLI CBCACHUA O KOH(i)J'II/IKTHBIX CUTyanusx,
B KOTOPBIX HAOIIOJAINCH B3aUMOACHCTBUS MEX Ty MOoApocTKaMu. KOHCTpYKTUBHOE
yrnpaBiieHne KOH()IMKTaMU B MOJAPOCTKOBOM BO3PACTe, COXpaHEHUE CIIOKOWCTBUS,
BBICJTYIIIMBAHUC W YBAXCHHC K HHM MOXCT CTAaTb XOPOIIMM pPCIICHUCM JIA
npenoTBpanieHus KoHGIUKTHBIX cuTyanuid. Auketa K.H. TomcoHna o Tom, kak BeeT
ce0s yeroBeK B KOH(IMKTHBIX CUTyalusX, Oblia B3siTa y nojapoctkoB (13 ner), u B
CTAaTbC BbI IOBHAKOMUTCCH C dHAJIN30M PC3YJIbTATOB aHKCTEI.

KuroueBble cioBa: KOHCTPYKTUBHBIM MeHemxMeHT, AHkera K.H.ToMmcoHa,
KOHKYPEHTOCTIOCOOHOCTh, COTPYAHUYECTBO, KOMIIPOMHUCC, T00OpOKEIATEIbHOCTD,
n3oeranne KOH(PJIMKTOB, THOKOCTD.

Abstract: The article provides information about conflict situations in which
interactions between teenagers were observed. Constructive management of
conflicts in adolescence, keeping calm, listening and respecting them can be a good
solution to prevent conflict situations. K.N.Thomson's questionnaire about how a
person behaves in conflict situations was taken from teenagers (13 years old), and in
the article you will get acquainted with the analysis of the results of the
guestionnaire.

Keywords: constructive management, K.N.Thomson questionnaire,
competitiveness, cooperation, compromise, agreeableness, conflict avoidance,
flexibility.
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Introduction. Nowadays, the problem of conflict situations is relevant even
for school-aged students. Such situations are often observed in teenagers who are
trying to recognize themselves and who are developing their personality. Because it
IS during this period that physiological and psychological changes accelerate in
them.

The conflict situations that occur in teenagers are caused by the social
environment along with their individual characteristics. Dissatisfaction with the
relationships of relatives towards them leads to aggressive and stressful situations.
As a result of this, conflict situations arise with close people and friends.

Purpose: Empirical analysis of conflict situations among teenagers, explore
of their personal characteristics.

Adolescence is defined as a period of development with its own
characteristics. Changes in the cognitive, physical and social spheres of a person,
along with psychological changes and increasing independence, accelerate.

Researchers pay attention to various aspects of this problem, especially the
personal characteristics of teenagers, psychological factors, social environment and
emotional sphere. M. Piren, L. Kozer, M. Meskon, E. Mayo, T. Parsons and others
emphasized the importance of effective conflict management and prevention of
aggressive behavior.

In psychology, we see the concept of conflict as disagreements and
misunderstandings between people entering into mutual relations. Conflict is a
characteristic of adolescence, which can be caused by external and internal factors,
changes in social role and independence. Conflict situations affect the psychological
state and social life of adolescents. Psychological determinants of the conflict
behavior of teenage students are the factors that determine the behavior of teenagers
in conflict situations.

Adolescent children strive to be independent in all spheres, but they
mentioned that their parents interfere in decision-making and choosing friends
during this period. Adolescents and parents are often unable to come together and
face many difficulties. Adolescents are in the process of developing their own
personality, which can lead to a deterioration in their relationship with their parents
and to assert their independence. Adolescents usually want freedom. is key to
creating an environment where both sides are respected and heard.

K.N.Thomson's questionnaire was conducted among the 6th grade students of
the 3rd school of the preschool and school education department of the city of
Samarkand.

With the help of K.N.Thomson's questionnaire, it is possible to determine the
degree of manifestation of such qualities as a person's tendency to cooperation or
competition, readiness for compromise (compromise, giving way,), avoiding
conflicts or striving for escalation. This questionnaire also provided an opportunity
to assess the level of socio-psychological adaptability of each member of the team to
cooperative activities.

30 students of the 6th grade (13 years old) participated in the survey.
According to him, the high, medium and low results of teenagers in terms of
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competitiveness, cooperation, tolerance, agreeableness, avoidance of conflict and
flexibility are reflected in the following tables.

The degree of manifestation of the competitive feature
and the series of distribution

Evalution criteria Numbers percentage
1-High level 9 30%
2-Average level 13 43,3%
3-Low level 8 26,6%

The degree of manifestation of the characteristic of cooperation
and the series of distribution

Evalution criteria Numbers percentage
1-High level 10 33,3%
2- Average level 16 53,3%
3- Low level 4 13,3%

The degree of manifestation of the quality of compromise
and the range of distribution

Evalution criteria Numbers percentage
1- High level 13 43,3%
2- Average level 8 26,6%
3- Low level 9 30%

The degree of manifestation of the trait of avoidance of conflict
and the series of distribution

Evalution criteria Numbers percentage
1- High level 2 6,6%
2- Average level 17 56,6%
3- Low level 11 36,6%

The degree of manifestation of the flexibility feature and the series of

distribution
Evalution criteria Numbers percentage
1- High level 5 16,6%
2- Average level 14 46,6%
3- Low level 11 36,6%
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From the results shown in the tables, it is known that the high and medium
level of indicators of competition, cooperation, and tolerance were observed in most
of the students. In the characteristics of avoiding tension and flexibility, a medium
and low level was observed, and the high level was relatively low.

The high level of all characteristics in the questionnaire is illustrated in the
following diagram.
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Conclusion. A high and average level of competitiveness was shown in high
percentages among 13-year-old teenagers. Average level of cooperativeness, high
level of tolerance, average level of conflict avoidance, average level of adaptability
are expressed in high percentages.
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EKSTREMAL XULQ-ATVORLARNING SOTSIAL-
PSIXOLOGIK OMILLARI

Abdanov N.N. — O‘R QK kichik mutaxassislarni
tayyorlash markazi Havo hujumidan mudofaa sikli
katta o ‘qituvchisi, podpolkovnik

Annotatsiya. Yoshlarga o ‘zini sinab ko ‘rish, o zligini namoyon etish uchun
jamiyat tomonidan imkoniyat yaratilmasa, havf-xatarli bo ‘lsa ham, ular yashirin
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tarzda tuzilgan turli diniy sektalar, har-xil neofashistik guruhlarga kirib, shu yo‘l
bilan o ‘zini sinab ko ‘rishga, namoyon etishga intiladi.

Kalit so‘zlar: Agar bu xil toifadagi yoshlar birlashib, muayyan kuchlar
tomonidan boshqarilib, yo ‘naltirilib turilgan bo ‘lsa, ular jamiyat barqarorligi,
odamlar hayoti va yashashi uchun o ‘ta havfli kuchga aylanadilar.

Keyingi vyillarda xalgaro muammoga aylanib borayotgan terrorizm va
ekstremizm, fundamentalizm va radikalizm kabi ekstremal xatti- harakatlarga garshi
kurashish jahon hamjamiyatining ichki va tashki siyosatlarining muhim
yo‘nalishiga aylanib bormoqda. Yuzlab, minglab begunoh insonlar qoni to‘kilishiga
sabab bo‘layotgan terroristik harakatlarning oldini olish va zararlantirish masalalari
dunyo mamlakatlarining birlashishini taqozo etmoqgda. Terrorizm aynigsa, XX asr
oxirlarida va XXI asr boshlarida xalgaro ko‘lamda kuchayib ketdi va siyosiy
kurashning bir usuliga aylanib bormokda.

Terrorizm(yunoncha terror- qo‘rquv, daxshat) o‘ldirish, qo‘rqitish yo‘li
bo‘lib, muxoliflar, siyosiy raqiblarni yo‘q qilish usulidir. Shuningdek, aholi o‘rtasida
vahima va tartibsizliklar keltirib chigarish magsadida gilinadigan zo‘ravonlik bo‘lib,
uning ta’qib qilish, garovga olish, qotillik, portlatish kabi ko‘rinishlari mavjud.
Afsuski, bu ijtimoiy illat kishilik jamiyatining ilk kunlaridan boshlab yashab kelayotgan
fenomen xdsoblanadi.

Terrorizm tarixi bilan tanishish shuni ko‘rsatadiki, bir mamlakat doirasidagi
terroristik harakatlarning vujudga kelishida bir necha sabablar, avvalo, jamiyat
hayotidagi adolatsizliklar, ularni bartaraf etish uchun demokratik tamoyillarning
yo‘qligi, jamiyatni boshqgarishda gonunchilikka rioya gilmaslik, mustabittuzum,
zo‘ravonlik, iqtisodiy qiyinchilik kabi omillar yetakchi o‘rinda turadi.
Terrorizmning siyosiy, milliy, diniy, igtisodiy, g‘oyaviy, guruxiy kabi turlari mavjud.
Siyosiy magsadlarda gilinadigan terrorizm tarix sahifalarida ko‘p yozilgan.

O‘zining siyosiy raqiblarini zaxarlash, o‘ldirish, yo‘q qilib yuborish ibtidoiy
davrlardan boshlangan va hozirgi davrga kelib ayrim siyosiy guruhlarning asosiy
kurash quroliga aylanib qoldi.

Diniy mazmundagi terrorchilikka Zardo‘shtning o‘ldirilishi, halifalardan
Abu Bakr Siddigdan tashqgari, qolgan uch halifa - hazrati Umar, Usmon, Alilar ham
suigasd qurbonlari bo‘lganlari ham misol bo‘la oladi. Bunday terroristik
harakatlarni boshga dinlar tarixidan ham ko‘plab keltirish mumkin.

Milliy ozodlik va mustaqillik uchun olib borilgan kurashlarda siyosiy, harbiy
va iqtisodiy imkoniyatlarning tengsizligi ham o‘z erki va ozodligi uchun
kurashayotgan tomonni qo‘poruvchilik harakatlari qilishga majbur qilgan.
Masalan, Ikkinchi jahon urushi davrida gitlerchilar Germaniyasi tomonidan
bosib olingan mamlakatlarda, xususan, sobiq Ittifoq xududida ham partizanlik
harakatlari boshlanib, bosginchilarga qarshi turli harakatlar kuchayib ketgan.
Harbiylar joylashgan binolar, qurol-yarog® olib kelayotgan eshelon va ko‘priklar
portlatilgan. Bunday portlashlar jarayonida dushman kuchlari bilan bir gatorda
aholi o‘rtasida ham ko‘plab talofotlar bo‘lgan.

Millatlar va davlatlar o‘rtasidagi munosabatlarda gegemon davlat yoki millat
o°‘z manfaatlari yo‘lida kuchsizroq davlatga yoki etnik guruhga tazyiq o‘tkaza boshlasa,
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tabiiyki, bu davlatlar va millatlar o‘rtasida nizo va ziddiyatlarni Keltirib chiqgarishi
barobarida, nochor golgan tomonni turli qo‘poruvchilik harakatlari gilishga undaydi.
Hozirgi davrda dunyoning turli mintagalarida milliy mustaqillik, ozodlik bayrog‘i
ostida kurashayotgan siyosiy harakatlar o‘zaro kuchlar tengsizligi natijasida hatto
terroristik guruhlar tuzib, kurash olib borishmoqda. Ular o‘zlarining mustaqil
davlatlarini tuzish uchun ko‘p yillardan buyon ochiq va yashirin tarzda harakat
qilishyaptiki, bu kurashda ba’zan terroristik harakatlar - turli joylarda portlatish va
buzg‘unchiliklarga ham yo‘l qo‘yilayotgani bunga misoldir.

Yana shu narsa ma’lumki, urushni boshidan kechirgan har bir xalq juda og‘ir
irodaviy, axlogiy-ma’naviy zo‘rigishlarga uchraydi. Urush el-yurtdan katta matonat,
fidoyilik va yo‘qotishlarni boshidan kechirishni tagozo etadi. Urushda doimo mardlik,
gahramonlik, kuchli iroda va ruhning vujud ustidan g‘alabasi zarur. Urush odamni turli
xavf-xatarlar, og‘ir jarohat va o‘lim, qgahramonlik va sotqinlik bilan tez-tez yuzma-yuz
bo‘lishga, o‘ldirish, vayron qilish, nafrat va dushmanchilik ruxiyatida yurishga
o‘rgatadi.

Urush ofzini himoya qilayotgan xalqda vatanparvarlik tuyg‘ularini
shakllantiradi. Bu tuyg‘ular odamlarni yuksak gahramonliklarga o‘rgatadi.
Shuning barobarida, urushda millatning eng asl vakillari girilib ketadi. Jamiyatni
boshgarish turli yo‘llar bilan urushdan qochib omon qolgan qo‘rqoq va munofiglar
go‘lida golishi mumkin. Eng yomoni, odamlar urushda o‘ldirishga o‘rganib, shafqatsiz
bo‘lib qoladilar. Yuksak tuyg‘ular urushda sarf bo‘lib, tinch hayotga toliggan, asabiy,
tajovuzkor, axlogiy normalarga nopisand holda, axlogsiz ehtiros va ruh bilan
qaytadi. Ko‘ngilga kelgan xohishni o‘ylamasdan qilishga o‘rganib goladi.
Odamlarning diydasi qotib, inson sog‘lig‘i va umrining gadri ham golmaydi.
Shuning uchun uzoq davr urushni boshidan kechirgan mamlakatda urush illatlari
ancha vaqt hokimlik qilib turadi. Alkogolizm, giyohvandlik, maishiy, ma’naviy
buzilishlar, turli xil qon to‘kishlar, terror, jinoiy guruhlar ko‘payib ketadi. Tinch hayot
bir necha yillarga izdan chigadi.

Mamlakat ichida terroristik harakatlarning vujudga kelishiga adolatsizlik,
zo‘ravonlik asosida qurilgan mustabid tuzum sabab bo‘lishi ham mumkin. Jabr
ko‘rgan tomon o‘zini himoya qilish yoki adolat uchun qonuniy kurashish
imkoniyatlaridan mahrum bo‘lib, kamsitish va xo‘rliklar kuchayib ketsa, nochor
golgan tomon oxirgi imkoniyat sifatida terroristik harakatlarga o‘tishi mumkin.
Demak, terrorchilik ma’lum ma’noda ojizlik va nochorlik belgisi sifatida ham
tug‘iladi. Shuning uchun terrorchilikning kuchayish sabablarini avvalo
jamiyatning o‘zidagi illatlardan gidirish kerak.

Hokimiyat uchun kurashuvchi
siyosiy  kuchlar  o‘rtasida  ham
terroristik harakatlar uchrab turadi.
20-asr boshlarida bo‘lib o‘tgan
hokimiyat uchun kurashlarda
bolsheviklar partiyasi qurol bilan
hokimiyatni qo‘lga kiritgach, hoki-
miyatdan ag‘darilgan kuchlar "qora
terror'ni boshlab yuborganlar. Bunga
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javoban bolsheviklar "qizil terror"ni kuchaytirib, davlat xizmatchilari, mulk egalari,
harbiy boshliglar, hatto ziyolilarni ham dushman sinf sifatida girib yubora boshladi.
Hokimiyat tepasiga kelgan nemis sotsial demokratlari (natsistlar) ham Germaniyadagi
muxolif partiyalarni terror yo‘li bilan daf eta boshlagan. Bunga o‘xshash misollarni
tarixdan ko‘plab keltirish mumkin.

Globallashuv sharoitida madaniyatlar mushtaraklashuvi tobora jadallashmoqda.
Bugungi kunda Jahon bankining Bosh qarorgohida masjid bo‘lganidek, Makkada
Makdonalds yemakxonasi shoxobchasi faoliyat yuritmoqda. Bizning atrofimizda
bizning xohishimizsiz jadallashib borayotgan globallashuv jarayonlarini tushunish
fugarolik burchimizdir.

G‘arb sanoati mahsulotlarining keltirilishi, shuningdek, yetishtirilgan mahsulotni
eksport gilish zarurati Sharg mamlakatlarida muayyan o‘zgarishlar bo‘lishiga olib
keldi. Avvalo, armiyani modernizatsiyalash va uning oqgibatida zamonaviy
sanoatni barpo etish, zamonaviy maktablar ochish kabi vazifalarni kun tartibiga
qo‘ydi. Sanoat ishlab chiqarishi va harbiy sohalargina emas, huquqda ham G°‘arb
modellariga moslashish zarurati kun tartibiga qo‘yila Dboshlandi. Bunda
mamlakatdagi ziyolilar bilan birga, G‘arb universitetlarida tahsil olib gaytgan
elita(xos) qatlami farzandlari ham yetakchilik gila boshlashdi. Bu harakatlar
jarayoniga qattiq garshilik qilishga qodir bo‘lgan kuchlar ham mavjud edi. Bu xil
kuchlar ongida davlatni boshgarishda huquqni g‘arblashuvi, zamonaviy maktablarning
ochilishi dindan uzoklashishni, zararli, begona ta’sirlarning kirib kelishi va
nomusulmonlarga qaram bo‘lib qolishni anglatar edi. Bu esa dinga yanada gattiqroq
bog‘lanish, har qanday yangilikka garshilik qilish tuyg‘ularini va intilishini
chigardi. Bu xil his-tuyg‘ular, fikr-mulohazalar musul-monlar orasida ikkita yangi
yo‘nalishni - modernizm va fundamentalizmni vujudga keltirdi.

Modernizm (frasuzcha moderne - yangi, zamonaviy) -davlatni boshqgarish va
islom ta’limoti borasidagi ayrim tushunchalarni zamonaviy talablar bilan hamohang
gilishga urinishdir. Modernistlar o‘zlarining islom diniga bog'ligligidan voz
kechmagan holda, Allohtaolo bergan aqglni ishga solib, islom tarixining turli davrlarida
vujudga kelgan va o‘sha davrlar uchun xizmat qilgan, hozirgi bosqichda esa, yangicha
yondashishni taqozo etadigan amallarni ko‘rib chiqishni kun tartibiga qo‘yadilar.
Modernistlar ayrim masalalarda an’anaviy boshqarish usulidan qutulish, din ta’siridan
xalos bo‘lishga moyillikni, ya’ni sekulyarizatsiya hodisasini yuzaga keltira boshladilar.

Shuning bilan birga, yoshlarga an’anaviy diniy bilimlar berish barobarida, ularga
dunyo madaniy va intellektual tilini, ijtimoiy-falsafiy bilimlarni o‘rgatish lozim.
Zarur paytda raqib mafkuralariga garshi ilmiy asosda javob bera oladigan, dunyoviy
tafakkurni tangid gilibgina qolmay, uni tushunadigan, u bilan bahsga kirisha oladigan
kishilarni tarbiyalashimiz kerak, deb hisoblay boshlashdi.

Fundamentalizm (lotincha fundamentum-acoc)-aqidaparastlik
tushunchasi ilohiyotchilik tarixida, aynigsa, nasroniylikda ancha avval
shakllangan. Lekin rasmiy qo‘llanilishi 1908 yili AQShning Kaliforniya shtatida
radikal ~ protestantlarining  "Xristian  dinining  fundamental  tushunchalari
konferensiyasi” uyushmasining vujudga kelishi bilan belgilanadi. Bu uyushmaning
bosh magsadi Injilni sof holiga qaytarish bo‘lgan.
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Islomdagi agidaparastlikka vahobiylik harakatining otasi Muhammad Abdul al-
Vahab asos solgan. XVIII srda Markaziy Arabistonning Najd vohasida yuzaga kelgan
bu harakat islom dinini Payg‘ambarimiz (s.a.v) davridagi asl holatiga gaytarish, barcha
arablarni islom bayrog‘i ostida birlashtirish g‘oyasini targ‘ib qilgan. Bir asr
oralig‘ida bu g‘oya dunyoning ko‘p mamlakatlariga yoyildi. XX asrning saksoninchi
yillaridan boshlab bu harakat Mustagil Davlatlar Hamjamiyatiga ham yetib keldi.

Vahobiylik va islomdagi boshga agidaparastlar, diniy amallarda har ganday
o‘zgarishlar qilish, din ta’siridan qisman xalos bo‘lish (sekulyarizatsiya)ga qarshi
yo‘nalish hisoblanadilar. Islom aqidaparastligi o‘zining yaxlit dasturiga ega
bo‘lgan yopiq harakatdir. Ularning asosiy talablari shariat qonunlarini to‘liq amalga
oshirishdan iborat. Aqgidaparastlarning islomiy jamiyatlar va davlatlar (xalifalik)
barpo etishni talab gilishlari, avvalo, bu davlatlarning Islom qonunlariga to‘liq
amal gilishi lozimligini bildiradi.

Agidaparastlikning mohiyatida diniy davlatni barpo etish, modernizmga - dinni
zamonaviylashtirishga qarshi kurashish yotadi. Uning ashaddiy kurinishi esa
ekstremizmda namoyon bo‘ladi.

Musulmonlar uchun hagoratli tuyuladigan diniy ekstremizmning turli
shakllari avvallari bo‘lmagan. Zero, islom diniga xos bag‘rikenglik barcha
davlatlarda turli din vakillarining bir mamlakat va davlat hududida tinch-totuv
yashashlariga imkon bergan. Islom dinining keng targala boshlagan ilk davrlardayoq,
zabt gilingan mamalakat aholisidan fagat soliq undirilgan xolos, Islomni gabul gilishga
majbur gilinmagan.

Noislomiy diniy jamoalar asrlar davomida islom davlati tasarrufida
bemalol o‘z dinlariga e’tiqod qilib umrguzaronlik qilganlar. Zabt etilgan
mamlakat aholisining ko‘pchilik qismi bora-bora 0°z xohishlari bilan islom dinini gabul
gilganlar.

Ekstremistlar (lot. Ektremus - o‘ta, keskin, ashaddiylik)-turli masalalarda o‘ta
keskin choralar qo‘llash tarafdorlari hisoblanadi. Diniy ekstremizmni turli dinlarda
uchratish mumkin. Masalan, katolik cherkovining XV-XVII asrlarda hur fikr
yurituvchi, feodal-katolik cherkov agidalarini rad etuvchi minglab odamlarni giynab
o‘ldirilishiga sabab bo‘lgan inkvizitsiya faoliyatini keltirish mumkin.

Keyingi vagtlarda ekstremistik guruhlar turli dinlar ta’limotidan
o‘zlarining g‘arazli maqgsadlari uchun foydalanyaptilar. Jangarilik yo‘rig‘i esa
tarixan Markaziy Osiyo mintagasi uchun yot narsa. Aksincha, bizning ota-bobolarimiz
islomning dastlabki davridan to hozirgi kungacha bag‘rikenglik va insonparvarlik
tamoyiliga amal qilib keladilar. "O‘rta asrlarda Arab Sharqida ayrim sufiy
birlashmalari jangovarlikni namoyon gilgan hamda inkvizitsiya va jazolash tuzilmalari
vazifalarini bajargan vagtda ham Markaziy Osiyo sufiyligida insonga muhabbat va
bag‘rikenglik targ‘ib qilinar edi".

Shuni ta’kidlash kerakki, jangarilik umuman islom dini tabiati va
mohiyatiga xilof narsa. Lekin islom olamida hamma ham mo‘tadillikka amal
gilavermagan. Boz ustiga, ayrimlar mo‘tadillikni qo‘rqoqlikka yo‘yganlar. Shuning
ogibatida bir gancha musulmon mamlakatlarida o‘n yillar davomida qon
to‘kilmoqda, musulmonlarning mol-mulki nobud bo‘lmoqda, o‘zlari quvg‘in
bo‘lmoqdalar. Islom dunyosidagi ayrim terrorchilik va jangarilik harakatlarining
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asosida mutaassiblik, diniy hukmlarni tor olish, bilib-bilmay kishilarni "kofir" deb
fatvo chigarish kabi omillar ham yotadi?. Shuningdek, islom ekstremizmining
mohiyatida diniy davlatni barpo etish, modernizmga - dinni zamonaviylashtirishga
garshi kurash, ayrim guruhlarning xudbin manfaatlarining roli katta.

Diniy ekstremizm - jangarilik o‘z faoliyatini hayot tajribasi kam, bilimlari
yetarli bo‘lmagan, diniy e’tiqodi sust yoshlarga
qaratadi. Ular hozirgi vaqtda o‘z magsadlari
yo‘lida  ijtimoiy-igtisodiy  omillardan
tashqari, psixologik omillarga ham katta e’tibor
berib kelmoqdalar. Ular yoshlar ongini turli
yo‘llar bilan - noto‘g‘ri ma’lumotlar berish, jixod,
islom himoyachilari kabi tushunchalar bilan
chalg‘itib, o‘zlarining shum niyatlari yo‘lida ishlatishga harakat gilayaptilar. 16-20
yashar yoshlardan terrorchilar, jangarilar va kamikadzelar tayyorlayaptiki, bu
iIslomiy ta’limotga mutlaqo ziddir.

Hazrat Bahouddin Nagshband butun olamdagi jami borligni Alloh
tajalliyotining zuhr bo‘lishi, deb biladi va uning biror zarrasiga ham nafrat va yomon
ko‘rish hissi bilan qarash mumkin emas, deb ta’kidlaydi. Boshqa mazhab, tarigatda
bo‘lgan kishilarga adovatda bo‘lish, yomon ko‘rish jamiyatda notinchlik, urush-
janjallarni, qon to‘kishni keltirib chiqaradi. O‘zaro ehtirom, har bir kishining
e’tigodini hurmat qilish, ularga nisbatan sabrli bo‘lish mo‘min insonlarga xos fazilat
bo‘lib, jamiyat muvozanatini saglashga xizmat giladi®.

Fanatizm  (yunoncha fanaticus) -
g‘azablangan, jazavasi tutgan ma’nosini
bildirib, gandaydir g‘oya yoki e’tigodda o‘ta
mukkasidan ketgan ruhiy holat. Kuchma
ma’noda biron-bir narsaga kuchli zhtiros bilan
berilish, boshga har ganday qgarash va
g‘oyalarga murosasiz munosabat
hisoblanadi. Masalan, diniy mutaassiblik, futboldagi mankurtlik shular jumlasidan.

Fanat guruhlar rahbarlari fanatlarni o‘zlarining ma’naviy boshlig‘iga so‘zsiz
bo‘ysunishi mexanizmlarini ishlab chiqadi. Bunday guruhlar, asosan, o‘zining
mustaqil fikriga ega bo‘lmagan, diniy bilimlari sayoz yoshlardan, qat’iyatsiz
Kishilardan tashkil topadi. Lekin ularda o‘zini ko‘rsatish, qanday yo‘llar bilan bo‘lsa
ham "Men"ini namoyon etish istagi ustivor bo‘ladi.

XX asr boshlarida fransuz nevropatolog va psixiatrlari fanatlarning oliy nerv
faoliyati asoslarini o‘rganishga harakat qilganlar. Shu yo‘nalishda ish olib borgan
E.Myurise "Diniy hissiyot kasalligi" asarida fanatizm - yuqori darajada rivojlangan
ehtiros asosida ijtimoiy muhit, muayyan guruh yoki shaxsga yoqish istagi, deb yozadi.

Fanatizm insonning hissiyot va e’tiqodda biron narsaga mukkasidan ketishi
natijasida kelib chigadi. Bunday holda inson o‘zi qilayotgan xatti-harakatlari,
bildirilayotgan fikrlarini birdan-bir to‘g‘ri, haqgiqat deb gabul qiladi va aytilayotgan,
unga bildirilayotgan har qanday e’tirozlarni mutlogo tan olmaydi. Uning gnoseologik
asosida ilmsizlik, dunyoviy bilimlarning sayozligi, ilmiy tafakkur va idrokining
pastligi, hayotiy tajribaning yetishmasligi va muayyan asosda agidaparastlik
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(fundamentalizm) yotadi. Bu toifaga aynigsa, ongi shakllanishga ulgurmagan
yoshlarning kirib qolishi o‘ta xunuk oqibatlarga olib keladi. Fanatizm og‘usi bilan
zaharlangan yoshlar, o‘z xatti-harakatlariga tanqgidiy baho bera olmaydilar. Natijada,
ular o‘zlarining magsadlari yo‘lida har ganday nomaqgbul xatti-harakatlardan
gaytmaydilar. Agar bu xil toifadagi yoshlar birlashib, muayyan kuchlar
tomonidan boshgqarilib, yo‘naltirilib turilgan bo‘lsa, ular jamiyat barqarorligi,
odamlar hayoti va yashashi uchun o‘ta xavfli kuchga aylanadilar. Bunga dunyoning turli
burchaklarida bo‘layotgan futbol fanatlarining xatti-harakat, xulg-atvorlaridan tortib,
dinty manqurtlar qilayotgan terroristik harakatlargacha misol bo‘la oladi.
Dunyoning ayrim mamlakatlaridagi turli neofashistik guruhlar faoliyatini ham misol
gilish mumkin.

Diniy fanatizmning ayrim guruhlarning yashash tarziga aylanishi, dindoshlari va
boshga dindagilarga nisbatan o‘ta betoqatlik qilishi, ayrim tushunchalarni noto‘g‘ri
talgin qilishi, o‘z manfaatlari uchun foydalanishidir. Fanatizm jamiyat va din uchun
katta zarar keltiradi. Avvalo u yoki bu dinga nishatan ishonchsizlik, dushmanlikni
tuvdirish barobarida, dindagi eng muhim sifat-insonlarning bir-biriga nisbatan mehr-
muhabbatini, 1shonchini oldiradi. Dinga logayd yoki diniy e’tiqodi kuchsizroq
odamlarni dindan gaytaradi.

Fanatlar ko‘p jihatdan olomonga xos xususiyatga ega bo‘lishadi. Bu guruh
a’zolarining deyarli barchalari hech narsani o‘ylamasdan, oqibatlarni hisob-kitob
gilmay, lider ortidan borishga tayyor turishi va unga ergashishida namoyon bo‘ladi.

Fransuz psixologi Gustav Lebon olomon va omma psixologiyasini atroflicha
o‘rganishga harakat qilgan va XX asr boshlarida uning "Olomon va xalglar psixologiyasi*
degan kitobi chop etiladi. Bu asarda olomonga xos xususiyatlar, holatlar tasvirlab
berilgan. Shuningdek, olomon ichidagi individ xatti-harakati, xulg-atvorlarining
umumiy gonuniyatlarini ochishga harakat gilingan. G.Lebon birinchilardan
bo‘lib, olomon ta’sirida inson psixologiyasi va xulqidagi o‘ziga xos o‘zgarishlarni
o‘rgandi. Bu  o‘zgarishlar  sotsial  psixologiyada  deindividualizatsiya
(individuallikningyo‘qolishi) va shaxsiyatsizlik hodisasi deyiladi.

Olomonga xos xususiyatlar quyidagilarda namoyon bo‘ladi: birinchisi, xatti-
harakatlarning stixiyali (0‘z-o‘zidan, tartibsiz) bo‘lishi. Bu xatti-harakatlarni ayni
paytdagi hissiy holat boshqaradi. Olomon, hatto u be’mani bo‘lsa ham, o°‘ziga yoqadigan
gaplarnigina eshitadi. Qanchalik mantiqiy, asosli fikrlar aytilmasin, ular olomonga
yogmasa, uni inkor etishadi. Ikkinchisi, olomonning ichki tuzilmasi ma’lum bir tarzda
shakllanmagan, vazifalar tagsimlanmagan bo‘ladi. Shuning uchun, deydi G. Lebon,
olomonni boshqarish xdm oson, ham qiyin bo‘ladi.

Uchinchisi, olomonning ehtiroslar jo‘sh urib turgan paytdagi intellekt darajasi
keskin pasayib ketgan bo‘ladi. Agar uning intellekt salohiyatini to‘plash imkoniyati
bo‘lganda edi, uning yig‘indisi, sokinlik holatda turgan bir kishining intellekt
darajasidan past bo‘lgan bo‘lardi. To‘rtinchidan, olomon ichida fikr bayon qilish va
hissiy kechinmalarda yaqinlik, umumiylik ustuvor bo‘ladi. Bu olomon guruhiga
xos xususiyat bo‘lib, ayrim individlarda ko‘pchilikning qarashlariga yoki e’tiborli
shaxs fikrlariga qarshi bormaslik, ya’ni konformistik ruhning yetakchilik qilishidir.
G.Lebonning ta’kidlashicha, individ ko‘pchilik ichida, aynigsa olomon orasida oz
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intellekt darajasini keskin tushirib yuborishi barobarida, ancha ishonuvchan,
sabrsiz, tajovuzkor, ahlogsiz, hatto o‘zini hayvondek tutishi mumkin.

Beshinchidan, olomon ichida individlar o‘zlarida to‘planib qolgan
norozilik tuyg‘ularini, salbiy emotsiyalarni chigarish uchun imkoniyat
tug‘ilganidan foydalanib qolishga harakat qiladi. Ko‘pchilik orqasida (anonimlik
holatida) shaxsiy javobgarlik bo‘lmaydi. Jazosiz qolish, mas’uliyatsizlik kishilarda
agressivlikni kuchaytirib yuboradi. Amerikalik psixolog S.Milgrem ham omma va
olomon ta’siri ostida individlarning ko‘r-ko‘rona va ongsiz ravishda ko‘pchilikka
bo‘ysunishi, xatti-harakatlarining chegaradan chigib ketishini eksperimental asosida
o‘rgangan.

G.Lebon o‘z tadqiqotlarida olomon
ichida  deindi-vidualizatsiya  sabablarini
o‘rganishga harakat qilgan.
Deindividualizatsiyani vujudga keltiruvchi
vaziyatli sabablarga quyidagilar kiradi: a)
anonimlik; b) hissiy qo‘zg‘alishning yuqori
darajasi; Vv) individ diqgatini o‘z xatti-
harakatlariga emas, atrofda sodir bo‘layotgan
narsalarga garatishi.

Deindividualizatsiyaning kuchayishiga boshlovchi sotsial-psixologik
holatlar avvalo, olomon faolligining yuqoriligi bo‘lsa, ikkinchidan, individ ongi va
0‘z-o‘zini boshqarish darajasining tushib ketishidir.

Deindividualizatsiya ogibatlari: a) impulsiv xatti-harakatlarning vujudga
kelishi; b) xatti-harakatlarini boshgara olmaslik; v) atrofdagi kishilar fikriga
gizigishning pasayishi; g) xatti-harakatlarni aqliy rejalashtirish va to‘g‘ri
baholashga godir bo‘la olmaslik.

Bularning barchasi shaxsni shaxsiyatsizlik holatiga olib keladi. Fanatlar ham,
olomon ham dastavval gandaydir yaxshi bir g‘oya va magsad atrofida birlashishi, uni
amalga oshirish uchun sa’yi harakatlar gilishi va bu yo‘lda hatto, jonlarini fido gilishga
tayyor turishi mumkin. Diniy fanatning bu yo‘lda
o‘zinigina emas, hatto eng yaqinlarini ham fido
qilish fazasi(bosqgichi)ga o‘tishi natijasida, dastlabki
g‘oya (masalan, din) uchun kurash yo‘qoladi. Uning
o‘rnini guruh liderlari egallaydi. Uning so‘zi va
buyruglari fanat uchun qonun darajasiga ko‘tariladi.
Fanat esa bu o‘zgarishni anglay olmay qoladi va shu
holda manqurtga aylanadi. Endi u fagat avvalgi
konkret muxoliflargagina emas, endi unga kim ergashmasa, uning g‘oyalariga
qo‘shilmasa, e’tiroz bildirsa, ularga ham qarshi kurasha boshlaydi. Bora-bora dastlabki
goya o‘rnini muxoliflarga garshi nafrat, ularga garshi kurashish, ularni jazolash va
yo‘qotib tashlash kabi g‘azabli va g‘arazli hissiyotlar egallab oladi.

Siyosiy fanatizmning bu xildagi ko‘rinishlarini dunyodagi urush
o‘choqlariga aylangan barcha joylarda uchratishimiz mumkin. Qarshilik
ko‘rsatayotgan tomon o°ziga dushman qo‘shinlar bilan birga, hatto ularga insonparvarlik
yordami ko‘rsatishga kelgan xalqaro tashkilot vakillariga ham qarshi Kkurashish
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darajasiga yetib bormokda. Terroristik yo‘llar bilan kurash olib borayotgan kuchlar
hozir ko‘pincha gasd olish, xunrezlik bilan mashg‘ul bo‘layaptilarki, bu ularning
eng avvalgi asosiy g‘oyasidan og‘ishi gisoblanadi.

Turli ogim va sektalar ham yoshlar ongi va kalbini egallash uchun kurash
olib Dborishyapti. Ana shunday xavfli ogimlardan biri "Satanizm"
("Shaytonchilik™) tarafdorlaridir. "Satanizm™ XIX asrning saksoninchi yillaridan
AQSh, Fransiya, Angliya, Olmoniya kabi rivojlangan mamlakatlarda ko‘rina
boshladi. "Satanizm™ga 1900 yillar boshida Alister Grovley degan shaxs asos solgan. Ular
sehr-afsun amallari, hayvonlarni (asosan mushuklarni) o‘ldirish marosimlari, ommaviy
musiganing rok, metal, xevi metal kabi yo‘nalishlari yordamida, ichkilik, giyohvandlik
qgilib, buzugchilik kechalari tashkil gilish bilan yoshlarni o‘ta xatarli yo‘llarga
chorlaydi.

O‘tgan  asrning  60-yillarida
Amerikaning  Kaliforniya shtatida
Anton Leviy ismli shaxs "Shayton
cherkovi"ni qurdirdi. Nasroniylikka
garshi chigib, "Sehr xalgasi" nomli
guruh tashkil etgan Leviy to‘qqiz
shaytoniy asosdan iborat "Shayton
injili"ni to‘qidi. U «Shayton injilinda:
"Shaytonning davridir bu davr,
dunyoni shayton boshgarmoqgda", deb yozadi. Bu oqim birinchi o‘rinda nasroniylikka,
umuman barcha dinlarga, ularning kitoblari, agidalari va tarafdorlariga tish-tirnog‘i bilan
garshidir. Ular shaytonning eng muhim xususiyati-dushmanlik va isyonkorlikni
agidalariga asos gilib olishgan. Bu ogim boshliglari diggat-e’tiborlarini odatda, o‘ziga
to‘q, ammo bola tarbiyasi o‘z holiga tashlab qo‘yilgan oila a’zolariga, ota-ona mehri
va tarbiyasidan bebahra qolgan yoshlarga garatadi.

Oilaviy qo‘ydi-chiqdi ko‘p, ichkilikbozlik, giyohvandlik, maishatparastlik
kabi axlogsizliklar avj olgan jamiyatlarda shaytonchilarning ishi "yurishadi".
Ular yoshlar ongiga oxirat dunyosi, adolat, axloq yo‘q narsalar, degan g‘oyani
singdiradi. Inson ko‘ngli nimani tusasa, shuni gilishda erkin ekani, hayotini fagat
ko‘ngilxushlik, hayosiz harakatlar bilan istagancha o‘tkazishi kerakligini tinmay
ugtirishadi. Yoshlarimizni shaytonchilik kabi chirkin va yaramas og‘uning zararidan
himoya gilish uchun ota-onalar, ustoz va muallimlar, din xodimlari, mahalla-ko‘y
qayg‘urishlari zarur. Diniy sektalarda mustabid(totalitar) tartib, gonun-qoidalar bo‘lib,
kishi ruhiyatiga salbiy ta’sir ko‘rsatadigan, hatto buzib yuborishi mumkin bo‘lgan
usullar, udum va marosim, tamoyillar bo‘ladi.

Fanatizm vujudga kelishining siyosiy, psixologik va diniy sabalari mavjud.
Siyosiy kuchlar o‘zlarining manfur magsadlariga erishish yoki boshga davlatlarni bosib
olish uchun halglar o‘rtasida diniy fanatizmni kuchaytirishdan manfaatdordirlar.
Tadqiqotlarning ko‘rsatishicha, psixologik tomondan fanatizm ayrim shaxslarning
ruhiy jihatdan nevrotik holati bilan bog‘liq bo‘lib, o‘zlaridagi ichki garama-qarshilik,
noxushlik va baxtsizliklarini o‘zi va boshgalardan yashirish uchun, fanatizmdan
foydalanib, o°zlaridagi tajovuzkorlik va xudbinlikni namoyon etishadi.
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Hozirgi davrda G‘arb aholisi soni kamayib va keksayib borish barobarida,
musulmon mamlakatlari axoliey sonining o‘sishi va yosharib borishi tendensiyasi
kuzatilyapti. Semyuel Xantintonning "Tamaddunlar to‘gnashuvi" nomli risolasida
dunyoda xristianlarning soni kamayib borayotgani va 2025 yilga borib, ular dunyo
aholisining taxminan 25 foizini tashkil etgan holda, musulmonlar soni esa 30 foizni
tashkil etishi bashorat gilinyapti. Amerika va Yevropa aholisi tez sur’atlar bilan
keksayib borayotgan bir paytda, islom dunyosida buning aksi kuzatilyapti.

Bunday keskin o‘zgarishlarning qanday ogibatlari bor? U iqtisodiy, siyosiy,
diniy jihatdan muhim ahamiyat kasb etadimi? Bugungi kunda miqgdor ustunligi
muhim bo‘Isa-da, hal qiluvchi ahamiyat kasb etmaydi. To‘g‘ri, migdorning ishonchli
jihatlari bor. Lekin aholining ruhiy-dinamik xususiyati migdordan ko‘ra muhimroq
ahamiyat kasb etadi. Aynigsa, avlodlar orasidagi nisbat ham ijtimoiy-siyosiy
masalalarda yetakchi faktorga aylanishi mumkin. Ma’lumki, keksa avlod passiv va
introspektiv - o‘zini o‘zi kuzatish, oz dardi bilan yashashga intilsa, yosh avlod
serg‘ayrat, yangilikka intiluvchan va milliy-siyosiy faollikni ko‘llab-quvvatlashga
moyil bo‘ladi.

Tarixiy-ijtimoiy nuqtai nazardan bu xil vaziyat ko‘pincha murakkabliklar,
beqarorlik, to‘s-to‘polon va keskin islohotlar gilishni keltirib chigaradi. Chunki bu
yoshga xos bo‘lgan muhim psixologik xususiyat - erkinlikka, mustaqil fikrlashga
moyillik, kattalar vasiyligidan, ularga garamlikdan qutilishga, o‘zini Kkattaroq
ishlarda sinab ko‘rishga intilish kuchli bo‘ladi. Bu ko‘pincha o°zini boshqgalarga, bu
o‘rinda kattalarga qarama-qarshi qo‘yish shaklida namoyon bo‘ladi. O‘zining
mustaqil va ishonarli fikri, g‘oyasi bo‘lmasa ham, kattalar bildirayotgan fikr,
hukmron g‘oyaga qarshi borish ular uchun o‘zlikni namoyon etishning bir vositasi
hisoblanadi. Bunday paytda tengdoshlarning o‘zaro birdamligi paydo bo‘lib,
jamiyatdagi yetakchi, nufuzli g‘oyalarga, kuchlarga qarshi chiga boshlaydi. Chet
yellarda, xususan, igtisodiy rivojlangan mamlakatlar misolida ham shuni ko‘rish
mumkinki, jamiyat hayotida bo‘layotgan ijtimoiy jarayonlarga birinchi navbatda
student-yoshlar munosabat bildiradilar. Ularning ma’naviy-ruhiy xususiyatlari shunga
moyillikni keltirib chigaradi.

Hozirgi davrga kelib musulmon mamlakatlarida nomutanosib ravishda
yosh aholi soni va shaharlar salmog‘i ortib borayapti. Bir gator arab mamlakatlari va
boshga islom davlatlarida mehnat bozoriga kelib ishlovchilar soni keskin o‘sib
ketishi natijasida, ishsizlik muammosi kun tartibiga qo‘yilyapti. Bu hol ayrim
mamlakatlardagi boshgaruv tizimiga jiddiy xavf tug‘diradi. Chunki kuch-quvvatga
to‘lgan, g ayrati vujudiga tinchlik bermayotgan yuz minglab yoshlarning ishsizligi,
bekor yurishi, ertangi kunining shubhaliligi xunuk ogibatlarga olib kelishi mumkin.

XXI asrning dastlabki o‘n yilligiga kelib, G‘arb dunyosida keksa va nisbatan
bargaror, 0‘z-0‘zi bilan ovora etnik guruhlar umrguzaronlik qilayotgan bo‘lsa,
Sharg va Islom olamida keskin demografik o‘sish natijasida ish o‘rni uchun navbatda
turgan millonlab kuch-g‘ayratga to‘lgan, vulqondek qaynab turgan yoshlar
yashayapti. Jahon miqyosida bo‘layotgan globallashuv jarayoni borgan sari o‘z
qa’riga eng chekka va kichik davlatlarni ham tortib borayotgan ekan, yuqoridagi
jarayonlar bizni chetlab o‘tadi, deb o‘ylamaslik yoki muammoni ko‘rib-ko‘rmaslikka
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olishlik gumrohlik bo‘ladi. Shuning uchun bu yoshlar kuch-g‘ayratini ijtimoiy foydali
faollikka yo‘naltirish uchun muayyan dasturlar yaratilmoqda.

Yoshlarga o‘zini sinab ko‘rish, o‘zligini namoyon etish uchun jamiyat
tomonidan imkoniyat yaratilmasa, xavf-xatarli bo‘lsa ham, ular yashirin tarzda
tuzilgan turli diniy sektalar, har-xil neofashistik guruhlarga kirib, shu yo‘l bilan
o‘zini sinab ko‘rishga, namoyon etishga intiladi. Albatta bu xil harakatlar ta’siriga,
ayniksa, saviyasi past yoshlar tez beriladilar. Bilimli, mulohazali, ijtimoiy foydali
faoliyat bilan shug‘ullanayotgan yoshlar bu xil harakatlardan o‘zlarini tiyadilar.
Milliy gadriyatlarini, o‘z tarixini yaxshi bilgan, ular bilan faxrlanadigan millat va millat
yoshlari boshgalarga, har-xil ogimlarga ko‘r-ko‘rona ergashavermaydi. Ularga taglid
gilmaydi. Ota-bobolari ming yillar davomida amal qilib kelgan udumlar, rasm-
rusumlar, e’tiqgoddan voz kechmaydi. Ustoz-muallim va ota-onalarga hurmatsizlik
ko‘rsatib, ularga garshi bormaydilar.

O‘sib kelayotgan shaxsiyati hali to‘la shakllanmagan yoshlarning ma’naviy-
ruhiy, g‘oyaviy-mafkuraviy dunyosida bo‘shliq bo‘lmasligi zarur. Bunday
bo‘shligning bo‘lmasligi uchun har bir davrda qo‘llanilgan va yaxshi samara bergan
ayrim amal va usullarni olib foydalanishdan orlanmaslik kerak. Bir tarixiy davrdan
boshga bir ijtimoiy-igtisodiy davrga o‘tilayotganda vorisiilik muayyan darajada
saglanmas ekan, bo‘shligning vujudga kelishi muqarrardir.

[lmiy g‘oyalar va din tarixiga nazar solsak, vaqti-vaqti bilan ularni taftish
qilish, ayrim o‘zgartirishlar kiritishga harakatlar bo‘lganligining guvohi bo‘lamiz. Buni
tabily bir hol sifatida qabul qilishga o‘rganishimiz kerak. Chunki jamiyatdagi ijtimoiy-
siyosiy jarayonlar, mafkuraviy qadriyatlar o‘zgarib borar ekan, unda yashayotgan
odamlarning xayot va turmush tarzi, ongi va ruhiyati ham o‘zgaradi. Shu bois, bu xil
qarashlarga munosabat bildirishni ham o‘rganishimiz lozim. Ko‘pincha e’tirof etilgan
va amal gilinayotgan g‘oyalarga boshqacha fikr va munosabat bildirgan kishilarni
eshitishga, ayniqgsa, ular yoshlar bo‘lsa, sabrimiz yetmaydi. Ular bilan mubohasa
gilishni bilmaymiz. Muxoliflar bilan bahs-munozaralarda fikrga garshi fikr bilan,
jaholatga garshi ma’rifat bilan kurashish hozircha mubohasa vositasiga aylanmayapti.
Muxoliflarningxatolari nimadan iborat ekanligini Qur’oni karim, Hadisi shariflarga
tayanib, misollar keltirib, tarixiy faktlar bilan asoslab berish kerak. Muxoliflarga
nksbatan turli cheklov va ta’qiglar qo‘yish, aksincha, jamoatchilikda ularga nisbatan
qizigishni orttiradi. Sabab, inson ruhiyatida ma’n etilgan narsalarga nisbatan giziqish
kuchli bo‘ladi. Mavlono Jaloliddin Rumiy bunga bir misol keltiradi. "Masalan, sen
xotinga "ochig-sochiq yurma, o‘ran" desang, unda o‘zini ko‘rsatish orzusi tobora
ortadi. O‘z navbatida, o‘rangan ayolni ko‘rishga xalq ham shuncha ishtiyogmand
bo‘ladi. Mazkur ish bilan sen ikkki taraflama - ko‘rmoq va ko‘rilmoq istagini
orttirmoqchisan. Biroq, sen o‘zingcha, uni isloh qildim, deb o‘ylaysan. Aslida esa bu
ishing fasodchilik (buzg‘unchilik)dan boshga narsa emas".

Agar muxoliflar 0‘z g‘oyalarini kuch bilan o‘tkazmoqchi, terrorchilik
harakatlariga moyil yoki mavjud tuzumga xavf tug‘dirayotgan bo‘lsa, ular diniy oqim
yoki mazxab sifatida emas, gonun doirasida davlat tuzumiga garshi kurashayotgan
jinoyatchilar sifatida baholanib jazolanishi kerak.

Xalgimizda "kur ushlaganini, kar eshitganini qo‘ymaydi", degan nagl bor. Xuddi
shunga o‘xshab bilim va saviyasi past, g‘oyaviy jihatdan g‘o‘r yoshlar ongiga
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singdirilgan dastlabki g‘oya, tushuncha uning ongida muhrlanib qoladiki, keyinchalik
bu g‘oyani uning ongidan sigib chigarish juda mushkul bo‘ladi. Ba’zan noto‘g‘ri
g‘oyalar diniy tushunchalar, bilimlar sifatida berilyapti, o‘smir va o‘spirinning diniy
bilim va tushunchalari bo‘lmaganligi uchun haqiqiy musulmonchilik, islomiy bilim shu
ekan, deb uni garshiliksiz gabul giladi. Shuning uchun dinshunoslik asoslari yoshlarning
tafakkuri va idrok etish xususiyatlarini Xisobga olib o‘qitilishi lozimki, bu turli
buzg‘unchi guruhlarning harakatlariga qarshi samarali vosita bo‘ladi.

Xulosa: Yoshlar, aynigsa, o‘smirlik yoshida (12-16 yosh) turli ta’sirlar,
stress holatlarga tez tushishi mumkin. Agarda ularda shu xil kayfiyat ko‘rinsa,
ularning ustuvor, yetakchi bo‘lgan intellektual va hissiy-emotsional faoliyat
yo‘nalishini o‘zgartirish lozim. Ko‘proq jismoniy harakatlar, ko‘ngil ochuvchi,
tinchlantiruvchi tomoshalar, musiqalar tinglash zarur. Masalan, o‘smir fagat urush
bilan bog‘liq jangari filmlarga ruju qo‘ygan bo‘lsa, yoki internetdan terrorizm,
portlatish, o‘ldirish bilan bog‘liq narsalarni qidirib ko‘ra boshlasa, demak, u ma’lum
noxush ta’sir og‘ushiga tushib qolgan. Uni boshqa faoliyat bilan chalg‘itish,
shug‘ullantirish kerak. Uning xatti-harakati va xulg-atvori nazorat qilinib borishi
magsadga muvofig. Aks holda u o‘z irodasini boshqara olmaydigan ruhiy holatga
tushib golishi mumkin. Albatta, bunda bolaga tazyiq qilish, qo‘rqitish, majburlash bilan
emas, aksincha, juda extiyotkorlik va mehribonlik bilan, uning shaxsini hurmat qilish
asosida ta’sir etish talab etiladi.
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OLIY HARBIY TA’LIM MUASSASALARI TINGLOVCHILARINING
SHAXSLILIK SIFATLARINI TADQIQ QILISHNING PSIXOLOGIK VA
ILMIY METODOLOGIK ASOSLARI

Abdullayev Amrullo Nassulloyevich — Buxoro psixologiya
va xorijiy tillar instituti dotsenti

Annotatsiya: Harbiy ta’lim fakulteti talabalarining shaxslilik sifatlarini
tadqgiq qilishning ilmiy metodologik asoslari, milliy iftixor, o ‘zlikni anglash,
vatanparvarlik tuyg ‘ularining shakllanganligi va rivojlanganligini aniglash uchun
ta’lim-tarbiyani  masalasi  hali  ham ko '‘plab  professor-o‘qituvchi  va
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mutaxassislarining e ’tiborini  tortib  kelmogda. Hozirgi vaqtda ko ‘plab
tadgiqotchilarning qizigishi turli yoshdagilarda harbiy xizmatchilarni tarbiyalash
masalasiga qaratilgan va bu qobilyatlarni rivojlantirishga yo ‘naltirilgan o ‘quv-
mashg ‘ulot jarayonlari pedagogik muloqotni o ‘zlashtirish uchun qulay shart-
sharoitlarni yaratishga hamda talabalarda imkon gadar , pedagogik mulogot
omillarini shakllantirishning sifat darajalarini yuqori darajada rivojlantirishga
yordam beradi. Mazkur magolamiz manashu muammlarning yechimiga
bag ‘ishlangan bo‘lib, maqolada harbiy ta’lim muassasalari talabalarining ,
pedagogik mulogot omillarini shakllantirishning rivojlanganlik darajalari tadqiq
etilgan.

Kalit so‘zlar: Xususiy  metodologiya, Shaxslararo idrok, pragmatik
funksiyasi, Stereotiplashtirish (qoliplashtirish) effekti, vatanparvarlik tuyg ‘ularining
shakllanganligi.

Hozirgi zamonaviy fan nugtai — nazarida «metodologiya» atamasi uchta turli
darajadagi ilmiy yondashuv asosida anglanadi.

Umumiy metodologiya — tadgigotchi tomonidan gabul gilinadigan umumiy
falsafiy yondashuv, umumiy bilish usuli, umumiy anglash usuli. Umumiy
metodologiya tadgiqot jarayonida anglangan yoki anglanmagan tarzda qabul
gilinadigan eng umumiy tamoyillarni shakllantiradi. Xususan, ijtimoiy psixologiya
uchun jamiyat va shaxs, inson tabiati masalalarini tushunilishini aniglash zarur.
Umumiy metodologiya sifatida tadgigotchi turli falsafiy tizimlarni gabul qilishi
mumkin.

Harbiy ta’lim fakulteti talabalaring shaxslilik sifatlari tadgigida ham biz,
shaxs va jamiyat kategoriyalarini umumiy metodologik tamoyil sifatida asos qilib
oldik.

Xususiy (yoki maxsus) metodologiya — ma’lum bir bilimlar sohasi
go‘llanadigan metodologik tamoyillar majmuidir. Xususiy metodologiya
tadgigotning o‘ziga xos ob’ektiga nisbatan qo‘llanadigan falsafiy tamoyillarning
o‘rganilishini tagozo etadi. Bu ham o‘ziga xos bilish usuli, ammo bilimlar
sohasining birmuncha tor doirasiga moslashtirilgan usuldir. Ijtimoiy psixologiyada
uning ikki soha asosida kelib chigishi bilan bog‘liq holda maxsus metodologiya ham
psixologiya, ham sotsialogiya tamoyillariga mos kelishi lozim. Misol tarigasida
faoliyat tamoyilini ijtimoiy psixologiyada ganday qo‘llanishini olish mumkin.
Sotsialogiyada keng ma’nodagi faoliyat falsafiy tamoyili insonning jamiyatda hayot
kechirishi  usuli, insonlar faoliyati orgali yuzaga chigadigan ijtimoiy
gonuniyatlarning amalga oshirilishi sifatida qaraladi. Faoliyat yaratadi va
individlarning, shu bilan birga butun jamiyatning hayot kechirishi shart —
sharoitlarini o‘zgartiradi. Aynan faoliyat orgali shaxs ijtimoiy munosabatlar tizimiga
kirishadi. Psixologiyada esa faoliyat inson faolligining o‘ziga xos turi, inson —
sub’ekt tegishli tarzda ob’ektga nisbatan munosabatda bo‘lishi, uni tasarruf etishi
sifatida namoyon bo‘ladigan sub’ekt — ob’ekt munosabati ko‘rinishi sifatida
garaladi. Faoliyat davomida inson o‘z gizigishlarini qondiradi va shu asosda
dunyoni o‘zgartiradi. Shu bilan birga, kishi o‘z ehtiyojlarini gondirishi jarayonida
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yangi ehtiyojlarning tug‘ilishiga sabab bo‘ladi. Shunday qilib, faoliyat davomida
inson shaxsi rivojlanuvchi jarayon sifatida yuzaga chigadi [33].

Mulogot psixologiyasida qo‘llaniladigan kategoriyalardan yana biri mehnat
guruhi psixologiyasidir.

Axlogiy — etik me’yorlar inson faolligining barcha shakllarini qamrab oladi,
ular universaldir, ammo har bir sohada ushbu yozilmagan qonunlar o‘ziga xos
xususiyat kasb etadi. Bunday qoidalar to‘plami odatda professional etika deb
ataladi. Azaldan tibbiyot xodimlari, o‘qituvchilar va boshqa kasb egalari uchun
axloqiy goidalar to‘plami mavjud.

Professional etikaning muhim shakllaridan birini mulogot etikasi tashkil etadi,
chunki, uning zamiridagi bosh omil inson omilidir.

G.M. Andreyevaning fikriga ko‘ra, muomalaning eng muhim birligi muloqot
sanalib, motivatsiyada motiv ganchalik ahamiyat kasb etsa, u ham muomalada xuddi
shunday muhim rol uynaydi. Muomala hamkorlik faoliyatining ehtiyojidan vujudga
keluvchi, shaxslararo muloqot rivojining ko‘p qirrali jarayonidir. Jahon
psixologiyasi fanida e’tirof etilganidek, muomala ushbu tarkiblardan tashkil topgan
bo‘ladi.

1. Kommunikativ (asosan bir tomonlama) axborot uzatish.

2. Interaktiv (ikki tomonlama o‘zaro ta’sir).

3. Perseptiv (o‘zaro bir-birini idrok qilish).

1. Muomala o‘z ichiga hamkorlik faoliyatining qatnashchilaridan o‘zaro
axborot almashuvni qgamrab olgan bo‘lib, u kommunikativ jabha sifatida
tavsiflanishi mumkin. Odamlar bir-birlari bilan mulogotga Kirishishi jarayonida
muomalaning muhim vositalaridan biri hisoblanmish tilga va uning amaliy ifodasi
bulmish nutq faoliyatiga bevosita murojaat giladilar.

2. Muomalaning ikkinchi tomoni muloqotga kirishuvchilarning o‘zaro ta’siri,
ularning nutq faoliyatida nafaqat so‘z orqali fikr almashinuvi, balki xatti-harakati va
xulg-atvori bilan ham ta’sir o‘tkazish hamda ta’sirlanishdan iboratdir.

3. Muomalaning uchinchi tomoni shundan iboratki, bunda mulogotga
kiruvchilarning (muloqotdoshlarning) o‘zaro bir-birlarini idrok gilish jarayonida
namoyon bo‘ladi, insonning inson tomonidan idrok qilishi yuzaga keladi. Bu
jarayonning eng zarur tomoni unda mulogotga kipishuvchi sheriklarning biri aqlli,
farosatli, tajribali, saviyasi yuqori inson sifatida ikkinchisining ishonchini
gozonganligi uchun uni idrok gilish juda muhim ekanligi anglanadi yoki bir-birlarini
oldindan u bari bir hech narsani tushunmaydi, uzatilgan axborotni fahmlay olmaydi,
degan taxminga suyangan ruhiy holat vujudga keladi [33, B. 79 — 174.].

Muomala ishtirokchilarining alogaga kirishish jarayonida bir-birlariga
nisbatan ular uchun u yoki bu darajada muhim bo‘lgan muayyan magsadlarni
ko‘zlashlari odatiy holdir, bu magsadlar oz mazmuniga ko‘ra bir-biriga mos kelishi
yoki bir —biridan farq qilishi mumkin. Mazkur magsadlar — muomala
ishtirokchilarida mavjud bo‘lgan ma’lum motivlar ta’sirida yuzaga kelib, ularni
amalga oshirish har bir insonda muomalaning ob’ekti va sub’ekti sifatlarini
rivojlanishi davomida shakllanadigan turli xulg-atvor usullaridan doimiy
foydalanishni tagozo qiladi.
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O’z shakli va turiga ko‘ra shaxslararo muloqot juda xilma-xildir. Be’vosita va
bilvosita muloqot, verbal ( so‘z orqali) va noverbal (imo-ishora, mimika, hatti-
harakatlar orqgali) shakllarga ajratiladi.

O’z vazifasiga ko‘ra muomala ko‘p funksiyalidir. Muomala funksiyalaridan 5
ta asosiysini ajratib ko‘rsatish mumkin [140, B. 94-96].

1. Muomalaning pragmatik funksiyasi. Birgalikdagi faoliyat jarayonidagi
kishilarning o°‘zaro hamkorligida amalga oshiriladi.

2. Muomalaning shakllantiruvchi funksiyasi. Insonning psixik qiyofasi
shakllanishi va o‘zgarishi jarayonida yuzaga kelib, o‘zgalar tajribasini qabul qilish,
o‘zlashtirish, qo‘llashda namoyon bo‘ladi.

3. Muomalaning tasdiglovchi funksiyasi. shaxslilik sifatlarida inson o‘z-
o‘zini anglash, o‘zligini tasdiglash imkoniyatiga ega bo‘ladi. O’z mavjudligini,
gadr-gimmatini tasdiglash xoxishi insonni o°‘zgalardan «tayanch nuqtasi» qidirishga
undaydi.

4. Muomalaning shaxslararo munosabatlarni tashkil etish va ta’minlash
funksiyasi. O’zga kishilarni idrok etish va ular bilan turli munosabatlarga kirishishni
amalga oshirish. Har ganday kishi uchun o‘zgalarga baho berish ma’lum emotsional
(1jobiy yoki salbiy) munosabatlarni o‘rnatishda ko ‘rinadi.

5. Muomalaning shaxs ichki dunyosi bilan bog‘liq funksiyasi. Kishining o0‘z-
o‘zi bilan (ichki yoki tashqi nutq vositasida, dialog tipida qurilgan) muloqoti.

Ko‘pgina hollarda, muomala deb ataluvchi insonlarning shaxslararo
munosabatlari  faoliyat bilan chambarchas bog‘liq holda uning amalga
oshirilishining sharti sifatida yuzaga chigadi. Shu bilan birga, muomala xizmat
gilayotgan faoliyat turi faoliyat gatnashchilari orasidagi muomala mazmuniga,
shakliga, uning jarayoni oqimiga oz ta’sirini o‘tkazadi.

Boshqa effekt — «izchillik effekti» bo‘lib, u ma’lumotlar ziddiyatli bo‘lgan
tagdirda inson qiyofasini va u to‘g‘risidagi tasavvurni shakllantirishga birinchi
navbatda kelib tushgan ma’lumotlar eng ko‘p ta’sir etishida namoyon bo‘ladi. Agar
bu tanish odamga daxldor bo‘lsa, aksincha, eng oxirgilari ko‘p ta’sir ko‘rsatadi.

«Stereotiplashtirish  (qoliplashtirish) effekti» idrok etilayotgan kishini
muayyan ijtimoiy guruhga xos xislatlar unga ham xos deb garashda namoyon
bo‘ladi. Har birimizda muayyan ijtimoiy stereotiplar — o‘qituvchi, harbiy Kkishi,
jinoyatchi kabi guruhlarning stereotiplari mavjud. Muayyan guruhning vakiliga
duch kelganda, biz oldindan unga ushbu guruh vakillari bo‘lgan kishilarga xos
muayyan xislatlarni unga ham xos deb gqabul qilamiz. Ko‘pincha bunday
stereotipdan xalos bo‘lish juda qiyin bo‘ladi [82].

Harbiy ta’lim fakulteti talabalaring kasbiy mahoratini hamda ular zimmasiga
yuklatilgan funksiyalarning muvaffaqiyatli bajarilishini ko‘p jihatdan belgilab
beruvchi muhim tarkibiy qism kasbiy muomala ko‘nikmalarini egallash va oz
xizmat vazifalarini bajarish chog‘ida fugarolar bilan psixologik aloga o‘rnata olish
gobiliyatini shakllantirish bo‘lib hisoblanadi.

Psixologik aloga o‘rnatish muloqotning kerakli yo‘nalishida rivojlanishini va
belgilangan magsadga erishilishini ta’minlovchi sharoitlarni yaratishga qaratilgan,
magsadga yo‘naltirilgan, rejalashtiriladigan faoliyatdir. Psixologik aloga o‘rnatishda

48



mulogot rivojlanishi umumiy jarayonning bir gismini gamrab oluvchi bir necha
bosqichlarni ajratib ko‘rsatish mumkin. Bularga quyidagilar kiradi:

— mulogotni oldindan rejalashtirish;

— aloga o‘rnatishni osonlashtiruvchi tashqi sharoitlarni yaratish;

— tashgi kommunikativ xislatlarni namoyon etish;

- kelishuvlarni to‘plash;

— umumiy va neytral gizigishlarni izlab topish;

— muomaladagi to‘siglarni bartaraf etishga garatilgan harakatlar;

— individual ta’sir etish.

Mulogotni oldindan rejalashtirish. Psixologik aloga o‘rnatish chog‘ida
magbul tarzdagi munosabatga erishish uchun harakatlarning avvaldan tuzilgan
rejasiga ega bo‘lish, bo‘lg‘usi mulogotning ganday kechishini oldindan ko‘rish
magsadga muvofigdir. Buning uchun mulogotga kirishish mo‘ljallanayotgan shaxs
hagida dastlabki ma’lumotlarga ega bo‘lish zarur. Masalan, uning muomalaga
Kirishuvchanlik xislatlari haqidagi ma’lumotlarga ega bo‘lish lozim. Shaxs bilan
alogaga kirishishni  osonlashtiradigan ochiqglik, qgiziquvchanlik, kirishimlilik,
xushmuomalalik, odoblilik kabi xislatlar ham mavjud. Shu bilan birgalikda, aloga
o‘rnatishni  giyinlashtiradigan ortiqcha asabiylik, jizzakilik, tajovvuzkorlik,
shubhaga beriluvchanlik, alamzadalik kabi shaxsiy xislatlar mavjud. Mulogotni
oldindan rejalashtirish chog‘ida yuqorida sanab o‘tilgan xislatlarning mavjudligini
doimo inobatga olish zarur.

Aloga o‘rnatishni osonlashtiruvchi tashqi sharoitlarni yaratish. Har bir
muayyan vaziyatda tashqi sharoitlar shaxslilik sifatlarida mulogot qilish zarur
bo‘lgan ijtimoiy rolga ideal ravishda mos kelishi kerak. Hech narsa muloqotga
xalaqit bermasligi, suhbatdoshingizni chalg‘itmasligi kerak. Vaziyat ishonchli
suhbatga moyil bo‘lishi lozim. Shaxslararo masofa, shaxsiy maydonlar haqgida bilim
va ko‘nikmalarga ega bo‘lish hamda ulardan shaxslilik sifatlarida unumli
foydalanish zarur.

Kasbiy mulogot — xodimning muayyan gobiliyatlarini rivojlantirishni talab
etuvchi anchagina murakkab jarayon bo‘lib, mazkur qobiliyatlarning rivojlantirilishi
bojxona xodimi faoliyatini muvaffagiyatli amalga oshirishning garovi sifatida
yuzaga chiqadi va bojxona tizimi samaradorligini oshirishga ijobiy ta’sir etadi.

Kommunikatsiya jarayonida odamlar hagida axborot olish, ularga baho
berishda verbal kommunikatsiya — so‘z, og‘zaki va yozma nutq keng qo‘llaniladi,
ammo olimlarning ta’kidlashlaricha noverbal belgilar — mimika, vizual aloga (ko‘z
kontakti), muomalaning masofa va vaqt o‘lchamlari, jestlar, tana harakatlarini o‘qiy
olish samarali mulogotning muhim shartidir [55].

Shunday qilib biz yuqgorida shaxslilik sifatlarini psixologik jihatdan tadqiq
qilishning metodologik tomonlariga to‘xtalib o‘tdik. Unda asosiy e’tiborimizni shu
yo‘nalishda psixologiya fanida mavjud bo‘lgan turli xil ilmiy gqarashlar va
yondashuvlarga qaratdik. Endi tadqiqot predmetini o‘rganishga safarbar etilgan
psixologik metodlar tavsifini ko‘rib chiqishga o‘tamiz.
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O “zbekiston-Finlandiya Pedagogika instituti
Psixologiya kafedrasi o ‘qituvchisi

“Farzandlarimizning qobiliyatini ro‘yobga chigarishga bolalikdan
e’tibor berib, ularning kamoloti uchun barcha imkoniyatlarimizni
safarbar etsak, yurtimizdan yana ko‘plab Beruniylar, Ibn Sinolar,
Ulug‘beklar yetishib chigadi. Men bunga ishonaman...”
Sh.M.Mirziyoyev.

Shiddat bilan rivojlanayotgan davrda yashamoqdamiz. Mamlakatimiz
hayotidagi o‘zgarishlar, islohotlar barcha sohalarda ko‘zga ko‘rinmoqda. Jumladan,
kelajagimiz egalari bo‘lgan talaba yoshlarni gobiliyatini rivojlantirishda kabi ta'lim
sohasida ham katta o‘zgarishlar ro‘y bermoga. Yoshlarimiz ta'lim-tarbiyasiga
yuksak e'tibor berilib, farzandlamizning iqgtidor va iste dodlari erta aniglab shu
asosida ta'lim sohalari bo‘yicha yo‘naltirilib o°gishlariga alohida e'tibor
berilmoqda.

Bugungi kun vyoshlarining nafagat jismoniy taraqqgiyoti balki, ruhiy
barkamolligi ham juda muhimdir. Shu magsadda talaba-yoshlarni gobiliyatlarini
erta aniglash va rivojlantirish bugungi kunning muhim vazifalaridan biridir. Iqgtidorli
yoshlarni har tomonlama qo‘llab-quvvatlash, ulardagi tug ma gobiliyatni, igtidor va
iste’dodini erta yoshdan boshlab aniglashga e’tibor garatishimiz orqgali kelajakda
vatanimizdan buyuk shaxslar etishib chigishiga o‘z hissamizni go‘shgan bo‘lamiz.
Buning uchun biz bolalardagi igtidor va qobiliyatni o‘z vaqgtida aniglab,to‘g'ri
yo‘naltirib  rivojlantirsak, ularning kelgusida yangi-yangi  kashfiyotlarni
yaratishlariga zamin yaratadi hamda kasb-hunarni mustaqil tanlay olishlari mumekin.
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Shu sababli axlogli sof mantiqiy tafakkuri kuchli, agliy madaniyati yugori bo‘lgan.
Bolalarni maxsus o‘qgitish va ularga ko‘prog umid boglash lozim. Aynan shunday
bolalar kelgusida yanada muhimroq iqgtisodiy ,ilmiy va ijtimoiy masalalarni
yechishga qodir bo‘ladilar. O‘zbek avlodini jahonga ko‘z-ko‘z qila oladigan
kishilar-bu iste dodli, gobiliyatli, zukko, o‘z ishining ko‘zini bilib bajaradigan go‘li
gul, o°z sohasining mohir mutaxassislaridir. Dono, tetik, aqli raso talaba-yoshlarni
aniglab ularni layoqgat yo‘nalishlari, gobiliyatlariga garab u yoki bu sohaga, kasbga
yo‘naltirishimiz  kerak. Is'tedodli bolalarni aniglab ular bilan ishlashda
quyidagilarga amal gilinganda yaxshi natijalarga erishiladi:

har bir bola takrorlanmasdir. Ba’zilari she'r yozish, ba zilari matematikadagi
gobiliyati, intellekti bilan ajralib turadi.

is"tedodli yoshlarni o‘zlariga nisbatan ishonchini oshirish juda muhim. Ular
0°‘z “Men” ini rivojlantirishga harakat gilishlari kerak. Yaqin qgarindoshlarinig ta'siri
is tedodli bolalar uchun juda muhimdir, ular yaginlarining fikrini inobatga oladilar.
Agar oila va ta’lim maskanlari o‘zaro alogada bo‘lsa, bu eng yaxshi natijalarga olib
kelishi mumkin. Istedodli yoshlar uchun turli xil o‘quv rejasini tuzish. Istedodli
yoshlarning gizigish va ehtiyojlarini inobatga olib o‘quv rejalari ishlab chigilishi
lozim. Ta’lim maskanlari, ota-ona va mutaxassislar bir-birlari bilan hamkorlikda
ishlashlari kelajagimiz egalari bo‘lgan yosh-avlodni har jihatdan yetuk bo‘lib
komolga yetishishlariga sabab bo‘ladi. Talaba-yoshlarning o°‘ziga nisbatan
ishonchini oshirishimiz juda zarur. Bu borada ta’lim jarayonining mazmuniga
psixologik metodlarni kiritishimiz va ulardan ogilona foydalanishimiz lozim.

Xulosa gilib aytish mumkinki, bugun biz pedagoglar oldimizda turgan muhim
vazifalarni, teran fikrli, magsadlari aniq va qobiliyatli yoshlarga ta’lim-tarbiya
berishda mas’uliyat bilan yondoshsak, kelajagimiz barkamol avlodlarning qo‘llarida
bo‘ladi. Shu magsadda ta’lim-tarbiya jarayonini to‘g‘ri tashkil etishimiz kerak.
Ta’lim jarayonini samaradorligini oshirishda psixologiya fanining ahamiyati
muhimdir.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. l.Ibragimov. U.Yo‘ldoshev. X.Bobomirzayev. Pedagogik psixologiya.
Toshkent. 2007 y.

2. Z.T.Nishonova. Z.Qurbonova. S.Abdiyev. Sh.To‘laganova.
“Psixodiagnostika” Toshkent. 2008y.

3. E.V.G oziyev. T.To‘laganova. Pedagogik psixologiya asoslari. Toshkent.
1997y.

OLIY TA’LIM TIZIMIDA BOSHQARUVNING
PSIXOLOGIK AHAMYATI

Abdusayitov Baxtiyor Kamoliddinovich — O‘zbekiston-Finlandiya
pedagogika instituti “Psixologiya” kafedtasi asistenti

Milliy tiklanishdan milliy yuksalish sari odimlayotgan Yangi O‘zbekiston
uchun — boshgaruv tizimini tubdan takomillashtirish, rahbar (yosh) kadrlarni
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tanlash, o,,qitish, qayta tayyorlash, malakasini oshirish va ularning bilim
saviyalarini yanada yuqori bo,,lishi bilan bog'liq shart-sharoitlarni yaratish masalasi
taraqgiyotning muhim omiliga aylanib bormoqgda. Prezident Sh.Mirziyoyevning
Oliy Majlisga Murojaatnomalari, asarlari mazmunini tashkil giluvchi konseptual
g'oyalar, Oliy Majlisning Qonunchilik palatasi hamda Senat fraksiyalarida,
Hukumat doirasida gabul gilinayotgan garorlar ham bu masalani hozirgi kunning
nechog'lik darajadagi dolzarb muammosi ekanligini ko'rsatmoqda.

XXI asrning yuksak axborot texnologiyalari va intellektual saviyaning keskin
oshishi asri bo'lishi sifatida bashorot qgilinganligi bejiz emasligini bugungi kun
vogeliklari ko'rsatib turibdi. Bu holat insoniy munosabatlar sohasida ham islohotlar
yuz berishi, intellektual saviyasi yugori insonlar bilan muomala gilishning va ularga
samarali ta'sir ko'rsatishning nozik hamda o'ziga xos usullarini tanlashni talab
giladi. Agar O'zbekiston misolida olinadigan bo'lsa, muomala an‘analari, milliy
gadriyatlarimiz, mentalitetimizning o'ziga xos nodir girralarini yo'qotmagan holda
jahon sivilizatsiyasining ta'sirlaridan, umuminsoniy gadriyatlardan xoli bo'lmagan
boshgaruvchilar gatlamini shakllantirish, ularning faoliyati orgali adolat, insoniylik
va demokratiyaning asoslarini insonlar ongi va shuuriga singdirish — davr talabidir.
Jamiyat rivojlanishidagi o'tish, o'zgarishlar davrida davlat (oliy ta'lim sohasi)
boshgaruvidagi, shu jumladan boshgaruvning barcha darajalaridagi rahbarlar oldida
turgan murakkab vazifalarni bajarishda professionalizmga, keng, davlat (oliy ta'lim
sohasi) darajasidagi tafakkurga, kuchli irodaga, magsadga intilganlikka egaligi
bilan ajralib turishlari kerak.

Zero, Prezident Sh.Mirziyoyev ta’kidlaganidek: “Ish yuzasidan talabchanlik
gilish boshga, odamlarning shaxsiyatiga tegish butunlay boshga narsa. Odamlar ish
yuzasidan sizga bo,,ysunishi mumkin, boshqa har qanday masalada siz bilan teppa-
teng huqugga ega ekanini aslo esdan chigarmang. ... Barchamiz yaxshi bilamiz,
xalgimiz oriyatli, nomusli xalg. Xalgimiz barcha narsaga chidashi mumkin, lekin
takror-takror aytaman, adolatsizlik va nohaglikka chiday olmaydi. Hagiqiy rahbar,
haqiqiy yetakchi odamlarning bardoshini sinash uchun emas, balki ularga munosib
shart-sharoit yaratib berish uchun rahbar etib tayinlanadi. Barcha bo’g’indagi
rahbarlar — u vazir yoki hokim bo’ladimi, idora yoki tashkilot boshlig’i bo’ladimi,
odob-axlogi va madaniyati bilan hammaga o’rnak va namuna bo’lishi zarur.”

O‘z navbatida jahondagi nufuzli xalqaro ekspertlar tomonidan professional
kadrlarni tayyorlashdagi an’anaviy yondashuv etarli samara bermayotgani, shu
munosabat bilan kasbiy va shaxsiy kompetensiyalarni yanada rivojlantirish, bilim
va malakalarni o‘zgaruvchan mehnat bozoridagi talab va ehtiyojlarga muvofiq
darajada rivojlantirish bugungi kun pedagogikasining asosiy vazifasi ekanligi
e’tirof etilmoqda.

Bunda shaxsning individual regulyasiyasi - o‘z-o‘zini tarbiga solishi va
boshqarishining  pedagogik-psixologik  aspektlarini, ustivor yo‘nalishlarini
determinatsiyalash, inson shaxsiga subyekt, individ sifatida individual boshgaruv
ham muhim ahamiyat kasb etadi.

Oliy ta’lim muassasasi standartlariga muvofiq texnik ta’lim bakalavrlarining
psixologik tayyorgarligi mazmuni va tuzilishiga qo‘yiladigan talablar belgilanadi.
Kurs tarkibida boshqgaruv psixologiyasining nazariy asoslari, psixologik va
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boshqaruv o°zaro ta’sirining asosiy yo‘nalishlari, usullari va vositalari, asosiy
psixologik texnologiyalar keltirilgan.

Bo‘lajak menejerlarning kasbiy tayyorgarligida bizning fanimizning maqsadi
va o‘rni uning mazmuni ko‘lami va yaxlit xususiyatini anigladi. Ushbu o‘quv
go‘llanmaning asosiy magsadlaridan biri texnik ta’lim talabalarini boshqaruv
psixologiyasining o‘ziga xos Xxususiyatlarini ongli ravishda tushunishga
tayyorlashdir. Kursni o‘rganish jarayonida talabalar va magistrantlar psixologik
faoliyatni amalga oshirish uchun zarur bo‘lgan aniq vakolatlarni shakllantiradilar.

Talabalarda quyidagi kompetensiyalarni hosil gilish:

- Barcha subyektlarning samarali faoliyatga motivatsion tayyorligini aniglash
vasharoit yaratish qobiliyatiga ega.

O‘quv intizomini o‘zlashtirish natijasida talaba quyidagilarga qodir bo‘lishi
kerak: - shaxs xususiyatlarini o‘rganishning psixologik usullaridan foydalanish
(testlar, gizigishlariga reaksiyalar);

- etakchilik uslublarini qo‘llash tashkilotni boshgarishdagi holatlarga;

- guruhdagi shaxslararo munosabatlarni o‘rganish, har birining holatini
aniqglash guruhdagi xodim;

- jamoaning tuzilishi va jamoadagi ijtimoiy-psixologik iglimni aniglash;

- muvaffaqiyatli mulogot uchun muhim bo‘lgan suhbatdoshning shaxsiy
fazilatlarini ta’kidlang;

- ish odobi ko‘nikmalarini rivojlantirish;

- nizoli vaziyatda xatti-harakatlar strategiyasini ishlab chigish, jamoada
yuzaga keladigan nizolarni hal etish.

Talaba bilishi kerak:

» Boshqaruvchining o‘ziga xos xususiyati sifatida faoliyat olib borish.

» Menejer shaxsining yo‘nalishi.

» Boshqgaruvchining individual tipologik xususiyatlari.

» Menejer faoliyatining Individual uslubi.

» Boshqgaruv faoliyatiga oid faktlarni urganish.

> "Men" - rahbar shaxsi tushunchasi.

» Menedjerning qiymat yo‘nalishlari va giymat munosabatlari.

» Boshqaruvchilik ko‘nikmalarinita’minlash.

» Menedjerning professional muhim fazilatlari.

» Boshgaruvchining kasbiy mahorati.

» Boshgaruvchining tavakkal gilishga tayyorligi.

Deyarli barcha mutaxassisliklar bo‘yicha boshqaruv kadrlarini tayyorlash
tizimi " boshqaruv psixologiyasi "kabi fanni o‘z ichiga oladi. Har ganday
darajadagi menejer ishining samaradorligi ko‘p jihatdan, bir tomondan,
bo‘ysunuvchilarni to‘g‘ri baholash, ularning xatti-harakatlari motivlarini aniglash
qobiliyatiga, boshqa tomondan, o‘z ishlarini psixologik nuqtai nazardan to‘g‘ri
baholash qobiliyatiga bog‘liq. Tavsiya etilgan darslik ushbu kursni
o‘rganayotganda talabalar va korxonalarda amaliy menejerlar va psixologlar uchun
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foydali bo‘ladi.

Hozirgi vaqtda rivojlangan mamlakatlarning texnologik jihatdan rivojlangan
korxonalarida psixologiya boshqaruv ta’sirini amalga oshirishda eng muhim o‘rinni
egallaydi, bu menejer va bo‘ysunuvchilar o‘rtasida eng samarali o‘zaro alogalarni
o‘rnatishga imkon beradi, xodimlar nafaqat ish haqi bilan maksimal darajada
qoniqishi uchun ishni tashkil giladi.ish jarayoni o‘zi.

Buning uchun boshqaruv ishlarini ongli psixologik tarkib bilan to‘ldirish
kerak edi, ularni ko‘rib chiqish nafaqat yaxshi istak, balki barcha darajadagi
menejerlar uchun majburiy talabdir. Zamonaviy tashkilotning rahbari solist emas,
balki xor dirijyoridir, uning izchilligi u xizmat qiladigan sababning uyg‘un
rivojlanishini belgilaydi.

Ta’lim jarayonida boshqaruvning ahamyati haqida gap ketar ekan amerikalik
psixolog Teylorning “boshqarish tamoyillari” ni ko’rib chigamiz

1. Mehnat gismi. Avvalo, rahbarni ijro etuvchi mehnatidan ajratish. "Bir
turdagi odam ish rejasini tuzishi va boshga turdagi odam bajarishi kerak". Keyin
boshgaruv ishlarini faoliyat turlari bo'yicha ajratish va maxsus ijrochilarga
biriktirish. Yuqori ish samaradorligiga erishish uchun ijro etuvchi mehnatni
operatsiyalar, texnikalar va harakatlarga ajratish.

2. Mehnat faoliyatining normalari. Ishni bajarish uchun vaqgt sarflashni
kamaytirish uchun keraksiz harakatlar va samarasiz harakatlarni bartaraf etish
orgali vaqgtni kuzatish va mehnat jarayonlarini ratsionalizatsiya qilish asosida
hisoblab chigilgan me'yorlarni belgilash kerak. Tartibga solish bo'yicha tavsiyalarda
Teylor eng tajribali, mohir va kuchli ishchilarni kuzatish va ularning yutuglari
asosida boshga barcha ishchilar uchun normani belgilashni maslahat beradi.

3. Yugori ish faoliyatini ta'minlash uchun ish va dam olishning tartibga
solinishi.

4. Texnologik xaritalarni ishlab chiqgish - retseptlar. Har bir ishchiga har bir
ish uchun vaqgtning normativ xarajatlarini ko'rsatuvchi ishning alohida elementlarini
bajarishning texnologik ketma-ketligini tartibga soluvchi yozma ko'rsatma berilishi
kerak. Ishchi bu qoidaga gat'iy rioya qilishi kerak. Buni maxsus kuzatuvchi
kuzatadi.

5. Ishchilarni o'gitish va gayta o'gitish uchun ilmiy tanlash usuli. Har bir
ishni va ijrochilarni diggat bilan tanlab olish, ularni o'gitish va gayta tayyorlash
kerak. Shu bilan birga, ular ishchilarni tanlash uchun zarur mezonlarni belgilashlari
kerak. Misol uchun, qguyma temirni olib yurish uchun Teylor Iroda gobiliyatiga ega
odamlarni tanlashni tavsiya giladi.

6. Moddiy qizigish orgali motivatsiya (ruhlantirish). Teylor samarali
mehnatning yagona sababi moddiy mukofotni ko'rib chiqdi.

7. Mehnatni tartibga solish asosida ish hagini tashkil etish. Asosiy stavka
ishlab chigarish normasini bajaradiganlar uchun o'rnatildi va normani bajarmagan
taqdirda sezilarli darajada kamaydi.

8. Guruh boshgaruvi — alohida shaxslarni boshqarish orgali. Teylorning ilmiy
boshqgaruvi fagat shaxsiy ta'sirga asoslangan. Individual ishlarni muvofiglashtirish
fagat quyidagi tashkiliy usullar bilan amalga oshirildi: rejalashtirish, tartibga solish,
intizomni nazorat qilish, mehnat sifati va boshqalar.
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Xulosa, korporativ. madaniyat korporativ tuzilmani tashkil etuvchi
tashkilotlar uchun majburiy bo'lgan xatti-harakatlarning to'plamidir. Korporativ
madaniyat tashkilotlar faoliyatiga bevosita ta'sir ko'rsatadi. Yaginda bizning
sharoitimizda tadbirkorlikka nafagat haqiqiy axloq nuqtai nazaridan, balki G'arb
axlogi, korporativ axlog mezonlari bilan ham yondashish mumkin emas. Ammo
bugungi kunda biznes professional assotsiatsiyalari va korporativ tuzilmalar
tomonidan gabul gilingan bir gancha mahalliy axlogiy kodlar mavjud.

Foydalanilgan adabiyotlar ro’yxati:

1.D.1. Mukumova, R.X. Fayzullaev, A.A. Jumanov, S.B. Yarova / Boshgaruv
psixologiyasi / O‘quv qo‘llanma. -T.: “TIQXMMI” MTU, 2023. - 232 bet

2. Lukashuk I.I. Biznes-muzokaralar san‘ati: o'quv-amaliy gqo'llanma. -
Moskva: bek nashriyoti - 208 b.. 2002

3. Krasovskiy Y. Rahbar garor gabul giladi//Mohir rahbarning sirlari. M.,
2007

4. Kishkel E.N. boshgaruv psixologiyasi.

TA’LIM JARAYONIDA O‘QITUVCHILARNING PSIXOLOGIK-
PEDAGOGIK KOMPETENTSIYASI

Adilov Olim Adilovich —

O zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligi
Samargand akademik litseyi direktori,

ilmiy izlanuvchi, podpolkovnik

Annotatsiya. Magolada funktsional savodxonlikning ta'rifi va uning
o ‘quvchilarning rivojlanishi uchun ahamiyati yoritilgan. O ‘quvchilarning
funktsional savodxonligini rivojlantirishning psixologik-pedagogik sharoitlari va
omillari belgilab berilgan hamda o ‘quvchilarning funktsional savodxonligini
shakllantirish uchun o ‘qituvchining kasbiy kompetentsiyasiga qo ‘viladigan talablar
ko ‘rsatilgan.

Kalit so‘zlar: funktsional savodxonlik, psixologik-pedagogik sharoitlar, ta'lim
jarayoni, omillar, kasbiy kompetentsiya.

Ma'lumki, funktsional savodxonlikni rivojlantirish respublikamizda ta'limni
rivojlantirish bo‘yicha davlat dasturlarida aniq ko‘rsatilgan hamda bu borada
mamlakatimizdagi ta'lim muassasalarida intellektual, jismonan va ma'naviy
barkamol fuqarolarni shakllantirish, o‘quvchilarning jismoniy o‘zgaruvchan
dunyoda ijtimoiy moslashuvini ta'minlovchi ta'limga bo‘lgan ehtiyojini qondirish
yo‘lidagi ishlar amalga oshirilmoqda.

XXI asr - tezroq rivojlanish va olg‘a intilish asosiy maqsad bo‘lgan davrdir.
Bugungi sharoitda funktsional savodxonlik o‘gituvchi uchun ham, o‘quvchi uchun
ham zarur ekanligini hamma tushunadi. O‘quvchilarning funktsional savodxonligi
bevosita o‘qituvchiga bog‘liq. O‘quvchini shaxs deb oladigan bo‘lsak, mana shu
shaxsning funktsional savodxonligini oshiruvchi va rivojlantiruvchi - o‘qituvchidir,
chunki funktsional savodxonlik ta'lim jarayoni orqgali shakllanadi. Agar shaxsni
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jamiyat taraqqiyotida o‘ziga xos xususiyatlar bilan ijtimoiy munosabatlar tizimiga
kirib kelayotgan vakil sifatida ijtimoiy fazilatlarning to‘laligi deb hisoblasak,
o‘qituvchining o‘rni juda kattadir.

Biologik irsiyat, muhit, madaniyat, guruh tajribasi, shaxsiy tajriba har ganday
bolaga shaxsni shakllantirishda o‘qituvchining tarbiyasi bilan birga ta'sir qiladi.
Davlatning iqtisodiy rivojlanishi o‘gituvchining pedagogik va psixologik
kompetentsiyasi bilan chambarchas bog‘liq. O‘qituvchi bolani maktabga kelgan
paytdanog ragobatbardosh shaxs sifatida shakllantiradi.

Quyida maktabni tugatgandan so‘ng o‘quvchi hayotida yuz beradigan turli xil
o‘zgarishlarga tayyorgarlik ko‘rish va uni zamonaviy ta'limga mos ravishda
o‘zgartirish uchun o‘quvchilarning egallagan malakalari o‘qitishning yakuniy
natijasi sifatida olingan holatlar keltirilgan. Demak, funktsional savodxonlik:
o‘quvchilarning tashqi muhit bilan muloqot qilish qobiliyati;
o‘quvchilarning o‘zgaruvchan hayotga moslashishi uchun sharoit;
o‘quvchilarning shaxsiy qobiliyatlarini rivojlantirish mexanizmi;
o‘quvchilarning 1jtimoiy va madaniy rivojlanishi o‘lchovi;
o‘quvchilarning ijtimoiy ko‘nikmalarini rivojlantirish asoslari;
o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalarini kompetentsiyaga
o‘tkazish yo‘llari;

% o‘quvchilarning ishtiroki, axborot, muammoli kompetentsiyalari birligi.

O‘quvchining funktsional savodxonligi oldingi bilimlarni eslab qolish va
yangilash, ularni qo‘llash, maktabdan tashqgarida foydalanish qobiliyati bilan
tavsiflanadi.

Shu bilan birga, o‘quvchining fizika, kimyo, biologiya, geografiya,
astronomiya fanlari bo‘yicha olgan bilimlari atrof-muhitga, hayotida uchragan
vaziyatlarga nisbatan garor gabul gilishda undan foydalanish gobiliyatini belgilaydi.
Bundan o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalarining malakaga o‘tish
yo‘llarini ko‘rish mumkin.

O‘qituvchi o‘quvchining o‘quv malakasini, matematika va tabiatshunoslik
ko‘nikmalarini rivojlantirish, fikrlash, mulohaza yuritish, masalalar qo‘yish va
yechish, modellashtirish, natijalarni taqdim etishning turli usullaridan foydalanish
bilan bog‘liq ishlarni tizimli ravishda olib borsa, natijaga erisha oladi.

“Tabity fanlar bo‘yicha savodxonlik” tushunchasi o‘quvchilarning
tabiatshunoslik bilimlarini tan olish va savol berish, yangi bilimlarni o‘zlashtirish,
tabiat hodisalarini tushuntirish va ilmiy dalillar asosida tabiatshunoslikka oid
muammolarni umumlashtirish uchun xulosalar chiqarish qobiliyatini 0‘z ichiga
oladi.

Tabiatshunoslikning asosiy xususiyatlarini inson bilimining shakli sifatida
tushunish va tabiiy fanlar va texnikaning jamiyatning moddiy, intellektual va
madaniy sohalariga ta'sir qilishini tushunish bu tushunchaning asosiy tarkibiy
gismlaridir.

O‘qituvchining psixologik-pedagogik kompetentsiyasi birinchi navbatda
shaxsning muayyan sifatlariga bog‘ligq. O‘qituvchining o‘quvchiga ta'sir giladigan
kompetentsiyalarga ega bo‘lishi maqsadga muvofiqdir.

O‘qituvchining psixologik-pedagogik kompetentsiyasi uch blokdan iborat:
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¢+ psixologik-pedagogik savodxonlik,
¢ psixologik-pedagogik bilim,
¢ kasbiy shaxs sifatlari.
O‘qgituvchining  psixologik-pedagogik ~ kompetentsiyalarining  asosiy
ko‘rsatkichlari quyidagilardan iborat:
% o‘quvchiga uning ishining etakchi qiymati sifatida yo‘naltirilganligi;
% doimiy o‘z-o‘zini takomillashtirish, 0‘z-o‘zini anglash va 0°‘z-o‘zini
o‘zgartirishga bo‘lgan ehtiyoj va moyillik;

% didaktika, ta'lim nazariyasi va maktabshunoslik asoslaridan iborat
umumiy pedagogika bo‘yicha bilimlar;

¢ umumiy psixologiyani bilish;

*¢ shaxs  nazariyasi va  o‘quvchilarning  yosh  xususiyatlari
psixologiyasidan bilimga ega bo‘lish.

Bu ko‘rsatkichlar har bir o‘qituvchida bo‘lishi kerak. Bu asosiy
ko‘rsatkichlardir. O‘qituvchining o‘quvchi va o‘ziga nisbatan axloqiy va shaxsiy
pozitsiyasini hisobga olish esa o‘qituvchining psixologik-pedagogik malakasini
oshirishdan iboratdir.

Bundan tashqari, ta'lim jarayonida o‘qituvchining yuqori kasbiy tayyorgarligi
juda zarurdir. Qachonki, o‘qituvchining kasbiy tayyorgarligi yuqori bo‘lsa,
o‘qituvchining pedagogik faoliyatiga mas'uliyat bilan yondashishi natijasida ta'lim
jarayonida o‘quvchilar bilan samarali 0‘zaro munosabatlar o‘rnatiladi. Shuningdek,
o‘qituvchining  psixologik-pedagogik  kompetentsiyasi ~ bevosita  kasbiy
kompetentsiya bilan bog‘liq. Kasbiy kompetentsiyani shakllantirish esa har bir
o‘qituvchining shaxsiy ijodkorligini rivojlantirish, pedagogik yangiliklarni to‘g‘ri
qabul qila bilish, kundalik o‘zgarishlarga to‘la pedagogik muhitga tez moslashishni
tagozo etadi.

Funktsional savodxonlik esa har ganday o‘quvchining doimiy xususiyati
bo‘lishi kerak. O°‘quvchi funktsional savodxonlikka maktabda olgan bilim,
ko‘nikma va malakalari orqali erishadi. Shuning uchun maktabda olingan ta'lim
ma'lum Dbir savodxonlikni, aniq harakatlar natijasini ta'minlaydigan vositadir.
Avvalo, o‘qish savodxonligiga e'tibor garatishimiz mumkin: o‘quvchi boshlang‘ich
sinflarda o‘qishga undaydi, keyin esa yuqori sinflarga o‘tgan sari uning o‘qishga
bo‘lgan motivatsiyasi pasaya boshlaydi. Kitob o°‘gimagan, kutubxonaga
bormaydigan o‘quvchi asta-sekin savodsiz talabaga aylanadi. Har ganday fan
bo‘yicha berilgan matnlar bilan ishlashda talaba javobni ishlab chiqish jarayonida
ma'lumotlarni solishtirish, muallitning fikrini aniglash, o‘z fikrini 0‘z mulohazalari
asosida isbotlay bilishni mashq qilishi kerak. Bu mahorat insonga butun umri
davomida kerak bo‘ladigan mahoratdir.

Funktsional savodxonlikni rivojlantirishga yordam beruvchi omillar:
+» ta'lim mazmuni;
ta'lim shakllari va usullari;
o‘quvchilarning o‘quv yutuglarini diagnostika gilish va baholash tizimi;
maktabdan tashqari qo‘shimcha ta'lim dasturlari;
maktabni boshgarish modeli;
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% barcha manfaatdor tomonlarning hamkorligiga asoslangan foydali
ta'lim muhitining mavjudligi.

Yuqgoridagi kompetentsiyalar gisga vaqgt ichida shakllantiriladigan malakalar
emas, balki u fagat o‘quvchi va o‘qituvchi o‘rtasidagi tushunish bilan shakllangan
munosabatlar tufayli yuzaga keladi. O‘qituvchi faoliyatiga ijodiy elementlarni joriy
etishni mashqg qilish, kundalik ta'lim jarayonida yuzaga keladigan muammolarni
malakali yechish usulidan foydalanish talab etiladi.

Xulosa sifatida aytish joizki, hozirgi ijtimoiy tendentsiya o‘z harakatlarini
samarali rejalashtira oladigan, o°z ta'limiy faoliyatida olingan bilimlardan foydalana
oladigan, yakuniy natijaga erishish uchun turli toifadagi odamlar bilan samarali
muloqotga kirisha oladigan bilimli shaxsni tarbiyalash muammosini qo‘ymoqda.
Kuchli ragobatga bardosh bera oladigan bilimli, bilimli, malakali talabalargina
kelajak kalitini ocha oladi.
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KURSANTLARDA ANTIFRUSTRASION KO*NIKMALARNI
RIVOJLANTIRISHNING PEDAGOGIK VA PSIXOLOGIK
MEXANIZMLARI

Achilov Akmal Abdullayevich —

O‘R QK KMTM boshlig ‘ining birinchi o ‘rinbosari-
shtab boshlig ‘i, podpolkovnik

Rasulov Bahodir Nozimjanovich —

O‘R QK KMTM Gumanitar va ijtimoiy fanlar

sikli o ‘gituvchisi, mayor

Annotasiya. Ushbu maqolada bo‘lajak pedagoglarda o‘quv faoliyati
jarayonida yuzaga keladigan frustrasion vaziyatlar, ularning ogqibatlari va
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unga nisbatan bildiriladigan reaksiyalarning psixologik mexanizmlari yoritilgan.
Shuningdek, frustrasion vaziyatlarni  bartaraf etish —  antifrustrasion
ko ‘nikmalar bilan bog liq jihatlar ochib berilgan.

Kalit so‘zlar: Harbiy xizmatchi, kursant, ekstrapunitiv, intrapunitiv,
Impunitiv, frustrasiya, tolerantlik, frustrasion tolerantlik, frustrator, frustrasion
vaziyat.

Annotation. In this article, the frustration situations occur in the educational
process of future pedagogues, their consequences and the psychological
mechanisms of the reactions expressed in relation to them also the aspects related
to the skills of overcoming frustration situations are revealed.

Key words: Military serviceman, cadet, extrapunitive, impunitive, frustration,
tolerance, frustration tolerance, frustrator, frustsituation.

Annomayun. B Oaunoii cmamve oceewjenvl cumyayuu Gpycmpayuu,
BO3HUKAIOWUE 8 npoyecce Y4eOHOU OesmenlbHOCmuU y 0yoywux neoazoz2os, ux
nocnieocmeust U NCUXo02U4ecKue MexaHu3mbl peakyuu Ha Hee. Tax orce PpacKkpovim
acnekmal, pa3oqap06b16ammuﬁ CEA3AaHNblE C HABLIKAMU COBIAOCHUSL.

Knwueevie cnoea: Boenunocayxcawuiu, Kypcawm, O9KCMpaKapameabHblil,
UHmMpaxKapameIbHboll, UMHAKA3AHHDBLL, Gdpycmpayus, moaepanmHnocme,
dpycmpayuonnas moiepaHmHocms, Gpycmpamop, pycmpupyowas cCumyayusi.

Shaxs kamolotga erishish muammosi insoniyatning azaliy ezgu niyati
bo‘lib, ijtimoiy-tarixiy taraqqiyot davrining barcha bosgichlarida o°zining
birlamchiligi, o‘ta dolzarbligi bilan alohida ijtimoiy, ma’naviy, igtisodiy, siyosiy,
huquqgiy ahamiyat kasb etib kelgan. Xuddi shu boisdan harbiy xizmatchi shaxsi,
uning kamoloti, unga ta’sir etuvchi ichki va tashqgi omillar, faoliyat, tajriba va
intilishning roli masalalari XXI asrda tadgigot etilishga muhtojdir. Shunga
garamasdan, bir tomondan, harbiy xizmatchi shaxsini o‘rganishda differensiasiya
hodisasi yuz bermoqda, ikkinchi tomondan esa inson taraqgiyotining sintetik
(birikuv) tavsifi bo‘yicha integrasiya holati ko‘zga tashlanmoqda. Harbiy
xizmatchi shaxsini  bir gator fanlarning tadgiqot obyekti ekanligini yig‘iq,
ixcham, yaxlit tarzda tasavvur etish uchun uni biososial va sosiobiologik jihatdan
o‘rganish magsadga muvofig.

Dunyodagi yetakchi armiyalarda yosh harbiy xizmatchilar salohiyatini
rivojlantirish va amalga oshirish, shaxs o‘z-o‘zini anglash va ijtimoiy
intellektni muvaffaqiyatli boshqgarish shart- sharoit va imkoniyatlarni yaratish,
psixologik jihatdan yetuk shaxslarni shakllantirish muammolariga asosiy e’tibor
garatilgan.

Psixologik jihatdan yetuk harbiy xizmatchi (kursant)lar har gaysi davlat
va jamiyatning tayanchi hamda uning ximoyasiga bel bog‘lagan ekan,
zamonaviy ijtimoiy-gumanitar bilim sohasida ushbu muammoga jiddiy e’tibor
garatilishi va ko‘p yillar davomida psixologiyada shaxsning kamoloti muammaosi
saglanib golmoqda. Aynigsa ekzistensial va gumanistik psixologiyada tegishli
«o‘zini o°zi anglashy», «to‘liq faoliyat ko‘rsatuvchi», «yetuk» va «sog‘lomy
kabi tushunchalar kiritildi. Kamolot tushunchasi V.I.Dalning rus tili izohli
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lug‘atida (zrelost) «yetilish, pishish, o‘ylab, fikrlab ish ko‘rish davri» deb
iIfodalangan.

B.G.Ananyevning fikricha, kamolot mezonlarini ishlab chigish va
taxlilida «kamolot» tushunchasi «katta bo‘lishy, «kamol topish»
tushunchalari bilan uyg‘unlashib sinonimik qatorni tashkil etishi mumkin. Lekin
aslida, subyektiv faoliyat va shaxs hagida gap ketganda, ular, albatta, mazmun
va mohiyat jihatidan bir-biridan farg qgiladi. Katta bo‘lib yetilish bu hali
kamolot emas. U harbiy xizmatchi shaxsining kamolotiga bevosita bog‘liq
xarakterli xususiyatlarni ta’kidlab o‘tadi. Bular:

a) shaxsiy va funksional o‘zgarishlarning geteroxronligi;

b) tarixiy o°zgarishlar sharoitida yosh va individual o‘zgaruvchanlik.

B.G.Ananyevning fikricha, inson o‘quv faoliyatidan mehnat faoliyatiga
o‘tganda kamolot boshlanib, u fugarolik, agliy va axlogiy kamolot
yo‘nalishlarida namoyon bo‘ladi.

Professor G*.B.Shoumarov «kamolot» tushunchasi ma’lum bir hayotiy
tajriba bilan, ya’ni « hayotiy bilimlar» bilan bog‘ligligini  ta’kidlaydi.
“Hayotiy bilimlarni o‘zlashtirish”, “Hayot universitetlaridan” o‘tishning ham
o‘ziga xos individual xususiyatlari mavjud. Kimdir 20 yoshdayoq «hayotni
yaxshi bilib oladi», kimdir 30 yoshida ham bolaligicha qolaveradi. Hayotni
bilish, hayotiy tajribalar turli individlarda turli jadallikda amalga oshishi
mumkin va bu o‘rinda gandaydir yosh, vaqt oralig‘ini mutlag ko‘rsatish mumkin
emas.

Kamolot davrida intellekt va tafakkurning rivojlanishiga to‘xtaladigan
bo‘lsak, Fulds va Raven fikricha, 20 yoshlilarda mantigiy tafakkur qobiliyati
100%, 30 yoshda 96%, 40 yoshda- 87%, 50 da — 80% va 60 yoshda 75%ni
tashkil etarkan. Kamolot davrida intellektning rivojlanishi ikki faktor: ichki va
tashgi faktorga bog‘liq. Iqgtidor - bu ichki faktordir. Iqtidorli kishilarda bu
jarayon, ya’ni rivojlanish uzoq davom etadi va innovasiyalarning kirib kelishi
kechroq bo‘ladi. Kamolot davrida intellekt rivojlanishining tashqgi faktorlariga
ta’limni kiritish mumkin. Zero, aynan ta’lim kamolot davrida garish va psixik
funksiyalarning involyusiyasini to*xtatib turadi.

Ye.l.Stepanova kamolot davri intellektual taraqgiyotining uchta davrini
ajratadi. Birinchi davr-18-25 yoshgacha, ikkinchi davr- 26-35 gacha va uchinchi
davr 36-40 yoshgacha. Ushbu mikro davrlar xotira, tafakkur, diggat va
umumiy intellektning turli tempda rivojlanishini farglaydi. Kamolot davrida
intellektning nihoyatda o‘zgaruvchanligi birinchi davrda kuzatiladi. Keyingi
davrlarda bu rivojlanish ancha bargarorlashadi. Ikkinchi va uchinchi bosgichda
nutgiy intellektning rivojlanishi yaqggol namoyon bo‘ladi.

Ushbu davrlarga gisgacha xarakteristika Ye.P.llin tomonidan berilgan
bo‘lib, u quyidagicha izohlangan.

Erta kamolot - yetilishga gadam qo‘yish bosqgichi bo‘lib, u
organizmning biologik yetilishi, optimistik ruhning mavjudligi, shaxsiy va
kasbiy kelajakni rejalashtirish, fugarolik kamolotiga erishish, ijtimoiy rollarning
o‘zgarishi bilan ifodalandi.
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O‘rta  kamolot - bu « ochilish»  davri  bo‘lib, ijodiy va
kasbiy muvaffagiyatga erishishning yugori bosgichi, gaysidir miqgdorda hayotiy
faollikning kamayishi, o‘z bilim, malaka va ko‘nikmalarini quyi avlodga
goldirish ehtiyojining mavjudligi, lekin shu bilan birga, erisha olmagan
yutuglari va muvaffigiyatsizliklaridan o‘kinish ham davridir.

Kech kamolot - kasbiy va professional faoliyatning yakunlanishi, yangi
Ijtimoiy rollarning yuzaga kelishi, garilik davriga o‘tish davri bilan bog‘ligdir.

Tadgiqgotning usullari kursantlarning antifrustrasion  ko‘nikmalarini bir
necha jabhada o‘rganishga yo‘naltirilgan.

Kursantlarning antifrustrasion  ko‘nikmalarini  rivojlantirish  masalasi
tahliliy jihatlari uzog tarixiy davrdan buyon tadgigotchilarning diqggat
markazidagi muammolardan biri hisoblanadi. Ushbu yo‘nalishda olib borgan
tadgigot ishlarimizda antifrustrasion ko‘nikmalarni aniglash borasidagi dastlabki
natijalar umumiy xarakterga ega. Antifrustrasion ko‘nikmalar shaxs egallashi
lozim Dbo‘lgan muhim shaxs sifatlari mujassamlashtirilgan timsol bilan
belgilanadi. Uning «Men timsoli», «Men va boshgalar», «Men va jamiyat»
munosabatlarda uyg‘unlashgan eng mu him shaxs sifatlari o‘z aksini topadi.
Respondentlar tomonidan keltirilgan natijalarning ko‘rsatishicha, antifrustrasion
ko‘nikmalarni uning psixologik va ijtimoiy kamoloti bilan baholanadigan jihatlari
mavjudligi aniglanadi.

Antifrustrasion ko‘nikmalar va ijtimoiy kamolotni talgin gilishda shaxsning
psixologik imkoniyati, o°zini emosional-irodaviy tartibga solish usullarini
o‘zlashtirganligi, ijtimoiylashuvni to‘lig bosib o‘tganligi, o‘tmish, bugun va
kelajak timsoliga ko‘ra shaxsning rivojlanishi uzviy kamol topayotganligini belgilab
beradi.

Antifrustrasion ko‘nikmalar darajasi quyi va o‘rtacha bo‘lgan kursantlar
natijalari talgin qilinganda, statistik jihatdan ahamiyatli ko‘rsatkichga ega
bo‘lgan holat birgina ko‘rsatkichda  kuzatildi.  Psixologik yoshdagi tafovut
mavjud bo‘lgan sharoitda ijtimoiy yoshda shaxslarda tafovut yoki farglar
kuzatilmasligi mumkin ekan. Bu ijtimoiy yosh alohida mezonlar va shaxs
sifatlari bilan bog‘ligni ko‘rsatadi. Bundan ko‘rinadiki, quyi va o‘rtacha
psixologik yetuk bo‘lganlarda psixologik yosh ko‘rsatkichlari kursantlarda
emosional zo‘rigishlarni bartaraf etish, o‘zining imkoniyatlari, emosional
intellekt, umumiy intellekt, faoliyat motivlari shakllanganligi bilan bog‘lanadi.

XULOSA:

1. Kursantlarda antifrustrasion ko‘nikmalar darajasi quyi, o‘rtacha, yugori
va juda yuqgori psixologik yosh darajasi aniglanadi. Kursantlar psixologik
kamolotini oldingi an’anaga muvofiq quyi, o‘rta, o‘rtachadan yuqori, yuqori va
juda yugori darajalar bo‘yicha ajratilgan holat bo‘yicha tahlil gilinadi.

2. Antifrustrasion ko‘nikmalar borasidagi izlanishning ushbu bosgich
natijalariga ko‘ra kursantlardagi tafovutli holatlar o‘rganilayotgan muammo
bo‘yicha doimiy ravishda shaxs kamolotining har bir darajasida o‘ziga xos
ijobiy ahamiyatli sifatlar kuzatilishi mumkinligi bo‘ldi. Kamolotning bir-biriga
yaqin darajalari orasida esa, tafovutlar keskinlashishi yoki tenglashishi
mumkinligi ham kuzatiladi.
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3. Yugori va juda yugori psixologik yosh darajasiga ega bo‘lgan
kursantlarning natijalarida  ayrim  shkalalardagina  statistik  tafovutlar
aniglanganligi e’tiborga molik. Bu esa, statistik tafovutga ega bo‘lmagan
shkalalar bo‘yicha kursantlar antifrustrasion ko‘nikmalar ko‘rsatkichlari bo‘yicha
mavjud shaxs sifatlarida bir-birlariga yagindarajada ekanliklaridan dalolat beradi.
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HARBIY XIZMATCHILARDA KASBIY STRESSNI KELTIRIB
CHIQARUVCHI PSIXOLOGIK OMILLAR
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Psixologiya (faoliyat turlari) ye ‘nalishi magistranti

Annotatsiya. Harbiy xizmatchilar o z ishining tabiati tufayli o ziga xos kasbiy
stresslarga duch kelishadi, bu esa sezilarli psixologik ta'sirlarga olib kelishi
mumkin. Ushbu magola harbiy xizmatchilarda kasbiy stressni keltirib chigaradigan
asosiy psixologik omillar, jumladan jangovar ta’sir, harbiy madaniyat talablari,
oiladan ajralish va eng yuqori samaradorlikni saglab golish uchun bosimni
o ‘rganadi. Ushbu omillarni tushunish harbiy xizmatchilarning ruhiy salomatligi va
farovonligini go ‘1llab-quvvatlash uchun samarali tadbirlarni ishlab chigish uchun
juda muhimdir.

Kalit se‘zlar: Harbiy xizmatchilar, kasbiy stress, psixologik omillar, jangovar
ta'sir, tashkiliy stresslar, ruhiy salomatlik stigmasi, aralashuv strategiyalari.

Kasbiy stress har xil kasblar uchun keng targalgan muammaodir, ammo harbiy
xizmatchilar o‘z ishlarining talabchan va ko‘pincha xavfli tabiati tufayli murakkab
stresslarni boshdan kechiradilar. Ushbu maqolada harbiy xizmatchilarda kasbiy
stressni keltirib chigaradigan psixologik omillarni aniglash va tahlil qgilishga
garatilgan bo‘lib, qurolli kuchlarning umumiy samaradorligi va tayyorgarligini
saglash uchun ushbu muammolarni hal gilish muhimligi ta'kidlab o‘tiladi.

Jangga ta’sir qgilish.

Harbiy xizmatchilar uchun kasbiy stressning eng muhim manbalaridan biri bu
jangovar ta'sirdir. Jang tajribasi o‘tkir stress reaksiyalariga va ko‘p hollarda
travmadan keyingi stress buzilishi (PTSD) kabi uzog muddatli psixologik ta'sirlarga
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olib kelishi mumkin. Jangovar vaziyatlarning oldindan aytib bo‘lmaydiganligi va
intensivligi, o‘lim va jarohatlarning guvohi bo‘lish, inson hayotiga doimiy tahdid
stressning kuchayishiga yordam beradi.

Harbiy madaniyat talablari.

Qattiq tartib-intizom, ierarxiya va ishlashga bo‘lgan talabning yuqori darajasi
bilan ajralib turadigan harbiy madaniyat stressning muhim manbai bo‘lishi mumkin.
Qattiq standartlarga rioya qilish bosimi va muvaffagiyatsizlik yoki kam ishlash
go‘rquvi surunkali stressga olib kelishi mumkin. Bundan tashqari, o‘zini doimiy
ravishda isbotlash zarurati va xatolarning mumkin bo‘lgan ogibatlari yugori stressli
mubhitni yaratishi mumkin.

Oiladan ajralish.

Tez-tez joy almashtirish va boshqa joyga ko“chirish oila va yaginlardan uzoq
vaqt ajralishga olib keladi, bu esa harbiy xizmatchilar uchun katta stress bo‘lishi
mumkin. Bargaror uy muhitining yo‘qligi, shaxsiy munosabatlardagi zo‘rigish va
ishga joylashishdan keyin qayta integratsiyalashuv qiyinchiliklari psixologik
stressni keltirib chigarishi mumkin. Muhim oilaviy tadbirlarda gatnasha olmaslik va
uzoqda bo‘lgan oila a'zolarining farovonligi hagida gayg'urish stress darajasini
yanada kuchaytiradi.

Eng yuqori samaradorlikni saglab golish uchun bosim.

Harbiy xizmatchilardan ko‘pincha jismoniy va agliy ko‘rsatkichlarning eng
yugori darajasini saglab qolish talab gilinadi, bu esa stressning muhim manbai
bo‘lishi mumkin. Har doim eng yaxshi holatda qolish, gat'iy jismoniy tayyorgarlik
standartlariga javob berish va istalgan vaqtda tezkor joylashtirishga tayyor bo‘lish
harbly xizmatchilarga doimiy yuk bo‘ladi. Ushbu talablarga javob bermaslik
go‘rquvi va potensial ogibatlar, masalan, lavozimdan tushirish yoki ishdan
bo‘shatish stressni kuchaytiradi.

Qo‘shimcha stresslar.

Boshqga psixologik stress omillariga harbiy operatsiyalarning o‘ziga xos xavfi,
og'ir muhitga ta'sir gilish va xizmatdoshlarning hayoti uchun javobgarlik kiradi.
Harbiy garorlar va xizmat paytida duch keladigan ma'naviy va axlogiy muammolar
ham psixologik stressga hissa go‘shishi mumkin.

Interventsiyalar va go‘llab-quvvatlash.

Harbiy xizmatchilarda kasbiy stressni keltirib chigaradigan psixologik
omillarni bartaraf etish ko‘p girrali yondashuvni talab giladi. Samarali aralashuvlar
quyidagilarni oz ichiga olishi mumkin:

Psixologik maslahat va yordam: Ruhiy salomatlik xizmatlaridan, jumladan,
maslahat va terapiyadan foydalanishni ta'minlash xizmat a'zolariga stressni gayta
ishlash va boshqarishda yordam beradi.

Tengdoshlarni  go‘llab-quvvatlash  dasturlari: ~ Tengdoshlarni  qo‘llab-
quvvatlash tarmoglarini tashkil etish do‘stlik va umumiy tushunish tuyg'usini taklif
qgilishi va izolyatsiya tuyg'usini engillashtirishga yordam beradi.

Stressni boshgarish bo‘yicha trening: Stressni boshqarish usullarini o‘rgatish,
masalan, ongni saglash va dam olish mashglari, xodimlarga stressni samaraliroq
engish imkonini beradi.
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Oilani go‘llab-quvvatlash xizmatlari: Harbiy xizmatchilarning oilalariga
yordam taklif qilish, jumladan, maslahat va harbiy hayotdagi giyinchiliklarni
boshgarish uchun resurslar, harbiy xizmatchilar uchun stressni kamaytirishi
mumkin.

Tashkiliy o‘zgarishlar: Keraksiz stress omillarini kamaytirish uchun tashkiliy
o‘zgarishlarni amalga oshirish, masalan, joylashtirish jadvallarini o‘zgartirish va
ko‘prog taxmin gilinadigan aylanishlarni ta'minlash stressni yumshatishga yordam
beradi.

Xulosa, harbiy xizmatchilarning kasbiy stressi turli xil psixologik omillar
ta'sirida murakkab masaladir. Jangga duchor bo‘lish, harbiy madaniyat talablari,
oiladan ajralish va eng yuqori samaradorlikni saglab golish uchun bosim - bularning
barchasi harbiy xizmatchilarning yuqgori darajadagi stressi ortishiga sabab bo‘ladi.
Har tomonlama qo‘llab-quvvatlash va aralashuv dasturlari orgali ushbu omillarni
yumshatish va hal gilish orgali harbiylar oz shaxsiy tarkibining ruhiy salomatligi va
farovonligini  oshirishi, ularning o‘z vazifalarini bajarishda tayyorligi va
samaradorligini ta'minlashi mumekin.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

1. Xoge C.V. va boshqgalar. (2004). Iroq va Afg'onistondagi jangovar vazifa,
ruhiy salomatlik muammolari va parvarish qilishdagi to‘siglar. New England
Journal of Medicine, 351 (1), 13-22.

2. Adler A.B. va boshgalar. (2011). Harbiy xizmatchilarning farovonligiga
joylashtirish muddati va tajribasining ta'siri. Harbiy tibbiyot, 176 (6), 647-652.

3. Burrell L.M. va boshgalar. (2003). Harbiy turmush tarzi talablarining
farovonlik, armiya va oila natijalariga ta'siri. Qurolli kuchlar va jamiyat, 30(1), 27-
51.

4, Hall L.K. (2011). Harbiy madaniyatni tushunishning ahamiyati. Sog'ligni
saqlashda ijtimoiy ish, 50 (1), 4-18.

CHAQIRUVGA QADAR BOSHLANG*ICH TAYYORGARLIK
FANININING BUGUNGI KUNDAGI DOLZARBLIGI

Allamov Mansurbek Xasanbayevich — Qoragalpoeg ‘ston
Respublikasi Te ‘rtke ‘l tumanidagi 40-maktab
Chagiruvga gadar beshlang‘ich tayyergarlik rahbari

Annetatsiya: Jahonda turli yovuz kuchlar o‘zining mustagil rivojlanish
yo’lini tanlagan yosh davlatlar uchun xavf solib turgan hozirgi davrda Vatan
himoyachilariga yuqori darajadagi talablar qgo yilmogda. Shunday ekan, haqiyqgiy
Vatanparvar, mard va jasur o’g ‘lonlarni shakllantirish maktabdan boshlanadi.

Kalit so‘zlar: Chagiruvga gadar boshlang ‘ich tayyorgarlik, harbiy kadrlar,
metodika, harbiy-vatanparvarlik, amaliy ko ‘nikmalar, burch, sadoqgat.

Umumiy o‘rta ta’lim muassasalarida Chagiruvga qadar boshlang‘ich
tayyorgarlikni tashkil gilish va uning metodikasi bugungi kunda o’quvchi-yoshlarni
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vatnparvarlik ruhida tarbiyalashdagi muhim fan sifatida milliy o’quv dasturiga
Kiritilgan.

Mazkur fanni o‘gitishdan asosiy magsad — o’quvchilarni Vatanga sadoqat
ruhida tarbiyalash, ajdodlarga munosib avlod qilib kamol toptirish, jismoniy
barkamollik, favqulodda vaziyatlarda to’g‘ri harakatlanish, zarur holatlarda birinchi
tibbly yordam ko’rsata olish bo’yicha amaliy ko’nikmalarni shakllantirish va
mamlakatimiz Qurolli Kuchlari tarkibida mavjud qurol-aslaha va harbiy texnikalar
bo’yicha bilimga ega bo’lgan avlodni tarbiyalashga garatiladi.

Chagiruvga gadar boshlang‘ich tayyorgarlik faninig vazifalari:

O’zbekiston Respublikasining Qurolli Kuchlari safidagi harbiy xizmat
huquqiy asoslarining talablari hamda mohiyatini o’rgatish;

harbiy-vatanparvarlik ruhida tarbiyalash va harbiy burchga sadoqatli bo’lish,
mas uliyat va javobgarlikni shakllantirish;

Vatan mustaqilligi va ravnaqi yo’lida fidokorona kurashgan milliy
qahramonlarimiz bilan faxrlanish, ularga munosib voris bo’lish tuyg‘usini
shakllantirish;

umumharbiy nizomlarning harbiy xizmatchilar hayotidagi ahamiyatini,
Vatanga gasamyod va uning talablarini anglash;

favqulodda vaziyatlarda harakatlanish, zaruriyat tug‘ilganda o’ziga hamda
yon atrofdagilarga birinchi tibbiy amaliy yordam ko’rsatish ko’nikmalarini
o’rgatish;

yosh avlodda gat’iy hayotiy pozitsiyz va Vatan taqdiri uchun daxldorlik
mas uliyatini shakllantirish;

yoshlarni o’z fuqarolik burchi va konstitutsion majburiyatlarini bajarishga,
jamiyat va davlat manfaatlarini himoya qilishga godir shaxslar etib tarbiyalashga
yo’naltirish;

harbiy burchga va Prezidaentga sadogaqtli bo’lish, xalq taqdiri uchun
javobgarlik tuyg‘usini shakllantirishdan iborat.

Chagiruvga gadar boshlang‘ich tayyorgarlik fanini o‘rganish O°zbekiston
Respublikasining «Umumiy harbiy majburiyat va harbiy xizmat to‘g'risidangi
Qonun talablarini, O°zbekiston Respublikasining yoshlarni chagiruvga gadar
boshlang'ich tayyorgarligi bo‘yicha Nizomini, O‘zbekiston Respublikasi Mudofaa
Vazirligining buyruglari va direktivalarini, chagiruvga qadar boshlang'ich
tayyorgarlikni tashkil gilish va olib borish, o‘quvchi-yoshlarni vatanparvarlik
tarbiyasi ishlarini, O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari safiga xizmatga
tayyorlash bo‘yicha masalalarni, chagiruvga qadar boshlang'ich tayyorgarligi
(chagiruvga gadar boshlang'ich tayyorgarlik fani) bo‘yicha o‘quv jarayonini
rejalashtirish tamoyillarini, ta'lim muassasalarida chagiruvga qadar boshlang'ich
tayyorgarlik fani dasturining barcha bo‘limlari bo‘yicha mashg'ulotlarni tashkil
gilish va olib borishda yangi pedogogik texnologiyalarni go‘llashni, zamonaviy
o‘quv texnika vositalaridan foydalana bilishni, ta'lim muassasasi direktori va
Chagiruvga gadar tayyorgarlik o‘gituvchisining majburiyatlarini, hamkorlikda
bo‘lgan tashkilotlar bilan aloga shakllarini, chagiruvga qadar boshlang'ich
tayyorgarlik fani bo‘yicha o‘quv-moddiy bazaga qo‘yiladigan talablarni bilishlari va
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ularni amalda qo‘llay olishlari uchun yetarli ilm-malaka va ko‘nikmalar berishdan
iborat.

O‘quvchi-yoshlar ta’lim olayotgan paytlarida o°zlarida askarning yoshlarni
O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari safiga xizmatga tayyorlash masalalari
bo‘yicha majburiyatlarini bajarishida zarur bo‘lgan siyosiy, ahloqgiy, ruhiy
tayyorgarliklarini ~ yugori  bo‘lishini  va Vatan himoyachisi sifatlarini
mujssamlashtirishlari shart. Hozirgi kunda Qurolli kuchlarimiz tarkibidagi harbiy
gism va bo‘limmalarni puxta bilimga ega bo‘lgan shaxsiy tarkib bilan to‘ldirish,
uning siyosiy, manaviy, axloqiy ruxiy, vatanparvarlik tarbiyasiga alohida e'tibor
berish muhim shartlardan biri hisoblanadi. Shaxsiy tarkibning yuqoridagi gayd
etilgan sifat va fazilatlarini shakllantirishni, tarbiyalashni fagat harbiy kadrlar
tayyorlash bilim yurtlari, gism komandirlari va harbiy boshliglarning vazifasi deb
hisoblash to‘g'ri bo‘lmaydi. Ma'lumki armiya safida o‘z bo‘ysunuvchilarining
faoliyatlariga komandir va boshliglar ma'suldirlar. Lekin sifat va fazilatlarni
shakllantirishga kelganda armiya safigacha bo‘lgan ta'lim tarbiya o‘rnining
ahamyati katta. Aynigsa umumta'lim maktablari, o‘rta-maxsus va o‘rta kasbh-hunar
ta'limi muassasalarida chagiruvga gadar boshlang‘ich tayyorgarlik fanini sifatli va
samarali o‘qitilishini ahamiyati bu borada muhim.

Mamlakatimiz Prezidenti Sh.M.Mirziyoyev ta’kidlaganidek «Eng Katta
boylik — bu aql-zakovat va ilm, eng katta meros — bu yaxshi tarbiya, eng katta
gashshoglik — bu bilimsizlikdirs. Umumiy o’rta maxsus va boshlang‘ich
proifessional ta'lim muassasalarida «Chaqiruvga qadar boshlang‘ich tayyorgarlik»ni
o‘qitilishi hagida O°‘zbekiston Respublikasining «Umumiy harbiy majburiyat va
harbiy xizmat to‘g'risidangi Qonunning 13-moddasida quyidagicha gayd gilingan:
«Chaqiruvga gadar boshlang'ich tayyorgarlik, shu jumladan fugaro mudofaasi va
tibbiy bilim asoslari bo‘yicha tayyorgarlik o‘quv dasturidagi majburiy fan bo‘lib,
umumiy o’rta, o’rta maxsus va boshlang‘ich proifessional ta'lim muassasalarida
chagiruvga gadar tayyorgarlik fani o‘gituvchilari tomonidan bitirish yili arafasidagi
kurslardan yoki sinflardan boshlab o‘tiladi». Bundan tashgari ushbu ustuvor
vazifalar O°‘zbekiston Respublikasining «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»,
«Mudofaa to‘g'risida»gi Qonunlarida, Vazirlar Mahkamasining 2023-yil 29-iyun
kunidagi qarori bilan tasdiglangan «2023-2027-yillarda yoshlarni harbiy-
vatanparvarlik ruhida tarbiyalash ishlari samaradorligini oshirish Konsepsiyasi»,
2023-yil 8-noyabr kunidagi Qarori bilan tasdiglangan «Ta'lim muassasalarida
chaqiruvga qadar boshlang'ich tayyorgarlikni tashkil etish tartibi to’grisidagi
nizomi» va O‘zbekiston Respublikasi Mudofaa Vazirligining buyruq va talablarida
ham o°z ifodasini topgan. Ko‘rinib turibdiki 1999-yil yanvaridan e’tiboran Qurolli
Kuchlarda boshlangan harbiy islohotlar strategiyasining nazarda tutgan,
mamlakatimiz tinch, osoyishtaligini ishonchli va samarali himoya gilishga qodir
tezkor, yaxshi ta'minlangan Qurolli Kuchlarni tuzish magsadini amalga oshirish
fagat oliy harbiy o‘quv muassasalarining vazifasi deb o‘ylash, masalaga fagat bir
tomonlama garashdir. Bu borada chagiruvga gadar boshlang'ich tayyorgarlik muhim
ahamiyat kasb etadi.

Chagiruvga gadar boshlang'ich tayyorgarlik fanini takomillashishi va
rivojlanishi, Chagiruvga gadar boshlang'ich tayyorgarlik fanining magsad vavazifasi
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borasida bir gancha ilmiy izlanishlar olib borilayotganligi, davlat chegaralarining
0z go‘shinlarimiz ~ tomonidan  hushyorlik  bilan  go‘riglanayotganligi
mamlakatimizda olib borilayotgan ilmiy ishlar natijasi desak adashmaymiz.
Yoshlarimizni  vatanparvarlik ruhida tarbiyalash hozirgi kunning dolzarb
masalalaridan biridir.

Yoshlarimizni vatanparvarlik ruhida tarbiyalash borasida biz nimalarga e'tibor
berishimiz kerak? Qanday ilmiy izlanishlar olib borishimiz kerak?

Bu borada birinchi masala yoshlarimizga ota-bobolarimiz bosib o‘tgan
yo‘llarini  to‘g'ri tushuntirish (ishontirish usuli) dir. Buyuk tariximiz, ulug’
ajdodlarimizning boy ma'naviy merosi, Jaloliddin Manguberdi, Amir Temur,
Zahiriddin Muhammad Bobur kabi sarkardalarning jahon sivilizatsiyasi hamda
harbiy san’at rivojiga qo’shgan hissalarini yoshlar o’rtasida keng targ‘ib gilishimiz,
shuningdek Vatan ozodligi va mustaqilligi yo’lida jon fido qilgan yurtdoshlarimiz
ko’rsatgan vatanparvarlik va qahramonlik, ulardagi sadoqat, fidoiylik, matonat
hamda jasorat kabi xislatlarni, qolaversa yurt, oila, ota-ona va farzandlar himoyasi
xalqg va ajdodlar xotirasi oldida mugaddas burch ekanini yoshlar ongiga
singdirishimiz lozimdir.

Ikkinchi masala (tarbiya) agar biz yoshlarimizni vatanparvarlik ruhida
tarbiyalay olsak kelajakga ko‘chmas poydevor qo‘ydim deb ayta olamiz. Hozirgi
kunda yoshlarni turli ko’rinishdagi vayronkor g‘oyalar ta'siridan asrash, ularni
milliy g‘oya va Vatanga sadogat ruhida tarbiyalash, ularning onggida Vatan
himoyasi sharafli va mugaddas burch ekanligini singdirish eng muhim
vazifalarimizdan biridir. O’quvchi-yoshlarda yon-atrofimiz va jahonda ro’y
berayorgan siyosiy-ijtimoiy jarayonlarga milliy mamfaatlarimizdan kelib chiggan
holda yondashish ko’nikmalarini, ommaviy axborot vositalari, shu jumladan
Internet jahon axborot tarmog‘i orqgali targatilayotgan g‘arazli axborotlar, odob-
axlogni yemiruvchi illatlar, yoshlarni zalolatga boshlovchi buzg‘unchi g‘oyalarga
garshi sog‘lom dunyogarashni shakllantirishimiz muhimdir.

Uchunchi masala (o‘gitish o‘rgatish) bu eng dolzarb masalalardan biridir. Biz
ganchalik yoshlarimizni to‘g'ri o‘rgatsak, o‘gitsak ularda o‘zlariga bo‘lgan
ishonchlarini yana bir bor uyg'otgan bo‘lamiz. Yoshlarimizni harbiy-vatanparvar
qgilib tarbiyalashda avvalambor biz ularga milliy gadriyatlarimizni o‘rgatamiz va
o‘gitamiz. Bu yoshlarimizni harbiy-vatanparvar bo‘lib tarbiyalanishida katta samara
beradi. Hozirgi shiddat bilan o‘zgarib borayotgan zamonning o‘zgarishiga katta tasir
ko‘rsatayotgan fan, texnikalar borasidagi o‘zgarishlar, ularni boshqgarish
masalalarini to‘g'ri tushuntirish orqali biz ularda harbiy texnikalarni boshgarishga
bo‘lgan qizigishlarini oshirib boramiz. Bu borada bizga Chagiruvga qadar
boshlang'ich tayyorgarlik fani katta yordam beradi. Chagiruvga gadar boshlang'ich
tayyorgarlik fani O<zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlarining tarkibiy gqismi
ekanligi nazariy bilimlarga asoslanib isbotlangan. Chunki, ushbu fan O‘zbekiston
Respublikasi Qurolli Kuchlarining asosiy zaxirasini tayyorlash uchun yordam
beradigan fan hisoblanadi va uni ilmli, bilimli haqgiyqiy vatanparvar yoshlar bilan
to‘ldirishga xizmat giladi. Shuning uchun ham mazkur fan o’quv dasturi o’quvchi-
yoshlar maktabni bitirgach, mamlakat Qurolli Kuchlari safiga chagirilar ekan, gisqa
vaqt ichida zamonaviy qurollar va jangovar texnikalarni o’zlashtira olishi uchun
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ularni yosh askar ega bo’lishi lozim bo’lgan darajadagi bilim va ko’nikmalar bilan
qurollantirishni ko’zda tutadi.

Xulosa o‘rnida, Haqiqiy mustaqil davlat shunday ish tutadi, o‘z mudofaasini
o‘zgalar go‘liga topshirib go‘ymaydi. Xalgning umumiy harbiy ruhini ko‘tarishda,
harbiylarni matonatli, shijoatli gilib tarbiyalashda ajdodlarimizdan bizga meros
golgan harbiy bilimlarni ommalashtirish, harbiy san'at sirlarini umumiy o’rta ta'lim
muassasalarida o‘qitish ham samara beradi.

Foydalanilgan adbiyotlar:

1. O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi . T.: 2023-y.

2. O‘zbekiston Respublikasining «Ta'lim to‘g'risida»gi qonuni. 2020 -y.

3. O‘zbekiston Respublikasining «Mudofaa to‘g'risida»gi qonuni.2018-y.

4. O‘zbekiston Respublikasining «Umumiy harbiy majburiyat va harbiy
xizmat to’g‘risida»gi gqonuni. 2002-y.

5. «Chagiruvga gadar boshlang'ich tayyorgarlik» (10-sinf) o‘quv dasturi
2022-y.

6. «O‘smirlarni chagiriggacha tayyorlash to‘g'risidagi Nizomi» 2014-y.

7. Vazirlar Mahkamasining Qarori bilan tasdiglangan «2023-2027-yillarda
yoshlarni harbiy-vatanparvarlik ruhida tarbiyalash ishlari samaradorligini oshirish
Konsepsiyasi» 2023-y.

MAKTABGACHA TA’LIM TARBIYACHISI PEDAGOGIK FAOLIYATIGA
KREATIV YONDASHUVNI SHAKLLANTIRISH

Aminova G.N. — Buxoro Psixologiya va xorijiy tillar instituti
Maktabgacha va boshlang ‘ich ta’lim kafedrasi tadqiqotchisi

Zamonaviy ta’lim barcha turdagi ta’lim muassasalarida faoliyat yuritayotgan
tarbiyachi, pedagoglarning ijjodkor bo‘lishlarini taqozo etmoqda.

“Kreativlik” tushunchasi o‘zida madaniy xilma-xillikni aks ettiradi. G‘arb
Kishilari uchun kreativlik, umuman olganda, yangilik sanaladi. Ular kreativlik
negizida noan’anaviylik, gqiziquvchanlik, tasavvur, hazil-mutoyiba tuyg‘usi va
erkinlik mavjud bo‘lishiga e’tiborni qaratadilar. Sharqda esa, aksincha, kreativlikni
ezgulikning qayta tug‘ilish jarayoni, deb tushunadilar. Garchi g‘arblik va
sharqliklarning kreativlik borasidagi qarashlari turlicha bo‘lsa-da, birog, har ikki
madaniyat vakillari ham mazkur sifat va unga egalikni yuqori baholaydilar.

Pedagogning kreativligi - bu uning innovatsion yondashuvlari bilan
shakllanadi. Pedagogning kreativligi - tashabbuskorlikni, samarali muloqgotni,
yuksak siyosiy va ijtimoiy mavqgeni, oldindan ko‘ra olish, vaziyatni tezda payqab
olishlari zarur. O‘ziga ishonchi bo‘lmagan pedagog vaziyat o‘zgarishi bilan, o‘z
qarorini o‘zgartirib turadi. O‘z shaxsiga va qobiliyatiga ishonmagan odam
o‘zgalarda ham ishonch uyg‘ota olmaydi. Kreativlikning mohiyati - intellekt
insonning aqliy salohiyati bo‘lsa, kreativlik ana shu aqliy salohiyatni magsadga
yo‘naltirgan holda erkin ishlata olish qobiliyati hisoblanadi.
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Shaxsning kreativligi uning tafakkurida, muloqotida, his-tuyg‘ularida,
muayyan faoliyat turlarida namoyon bo‘ladi. Kreativlik shaxsni yaxlit holda yoki
uning muayyan xususiyatlarini tavsiflaydi. Kreativlik igtidorning muhim omili
sifatida ham aks etadi. Qolaversa, kreativlik zehni o‘tkirlikni belgilab beradi, “ta’lim
oluvchilar e’tiborini ta’lim jarayoniga faol jalb etishni ta’minlaydi”. Kasbiy
faoliyatda pedagogning kreativligi turli shakllarda namoyon bo‘ladi. Ular
quyidagilardir: axborot, shu jumladan, kompyuter texnologiyasi yordamida pedagog
- tarbiyachi tomonidan kreativ yondashuv asosida tayyorlanib, ta’lim jarayonida
samarali foydalanish mumkin bo‘lgan ijod mahsulotlari sanab o‘tiladi.

Multimedia mahsulotlari — o‘zida AKTning dasturiy va texnik imkoniyatlari
asosida audio, video, matn, grafika va animatsiya effektlari asosida o‘quv
materialini  tinglovchilarga etkazib berilishini  mujassamlashtirgan ishlanma
(mahsulot)lar.

Audio va video vizual materiallar — o‘quv axborotlarini kompyuter
texnologiyasi yordamida ovozli va vizual shaklda gabul gilinishini ta’minlovchi
materiallar.

Video animatsiyalar — chizilgan (rasmli) yoki kichik hajmli obraz (hajmiy,
qo‘g‘irchoq yoki o‘yinchoqli obyekt) larni harakatga keltirish va bu harakatning har
bir bosgichini ketma-ket suratga olinganligini ifodalovchi elektron tasvirlar.

Prezentatsiya (taqdimot, lot. “praesentatio” — taqdim etish) — muayyan
mavzu yoki muammo bo‘yicha o‘quv (ilmiy, amaliy) xarakterdagi materiallarning
ish qog‘ozlari (oddiy yoki vatman qog‘ozlar) hamda axborot-kommunikatsion
vositalar (kompyuter, proektor, protsesor va b. qurilmalar) yordamida taqdim
etilishi.

Tarbiyachi — pedagoglarda kreativlikni tarbiyalash mezonlari-kasb talablariga
javob beruvchi maxsus bilim, ko‘nikma, malaka va shaxs sifatlari majmuasidan
iborat. U ijtimoiy foydali natijalarni olishga yo‘naltirilgan bo‘lib, pedagogning o°z-
o‘zini boshgqarish natijasida shakllantiriladi.

Aqlning peshqadamligi belgilangan muddatda ko‘pchilik o‘ylab ko‘rishga
ulgurmaydigan muammolar bo‘yicha bir emas, balki bir necha yechimlarni ko‘rsata
olish hamda ularning barchasining o‘ziga xos salbiy va ijobiy tomonlarini asoslab
bera olish qobiliyati.

Tafakkurning egiluvchanligi — jamiyatda gabul gilingan va an’anaviy mavjud
bo‘lgan, aslida to‘g‘ri deb o‘ylangan yo‘nalishlar va tamoyillarning zamonaviy
taraqqiyot uchun javob bera olmay qolganligini anglash, yangi yo‘nalish va
choralarni sezish, ularni tafakkur qila olish va shakllantira bilish, o‘z faoliyatini
yangidan qura olish va masala yechimining yangi yo‘nalishlariga o°zini safarbar eta
olishdir.

Bashorat gila olish esa - 0°z sohasi rivojidagi istigbol o‘zgarishlar mohiyati,
kelib chigish sabablari va yuzaga kelish muddatlarini tafakkur tahlili orgali oldindan
anglash tafakkuri hisoblanadi. Masalan, mehnat unumdorligining ko‘tarilishi va
pasayishi, konyuktura yoki bozorning o‘zgarishi hamda mazkur o‘zgarishlarning
sohaga bo‘lgan ta’siri, narxlarning ko‘tarilishi va pasayishi v.b.

Tarbiyachi pedagog doim mas’uliyatni his qilishi lozim. Uning kreativ
tafakkuridagi aglning peshgadamligi va egiluvchanligini maxsus abstrakt mashglar
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va bilimlar asosida tarbiyalash mumkin. Kreativ tafakkur maqgsadga yo‘naltirilgan,
ammo shu vaqtgacha ma’lum bo‘lmagan va an’anaviy tarzda tajribaga kiritilmagan
batamom yangi usul, yo‘l, vositalarning tanlanishi va ishlab chiqilishini anglatadi.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. Asu3xomxaeBa H.H. [lenarornueckue TeXHOJIOTUH U MEJarori4ecKoe
MacrtepcTBo. M3aarencko-nonurpadpuyeckuii TBopueckuit jomM nm.Uynnana. T.;
2005. -200 c.

2. Pedagogik kompetentlik va kreativlik asoslari / Muslimov N.A., va b.galar.
— Toshkent, 2015. — 120 b.

3. Umumiy pedagogika Darslik 1-gism /O.Musurmanova va boshq. —
Toshkent, Yoshlar nashriyot uyi, 2020. -376 b.

4. G‘oziyev E. Tafakkur psixologiyasi. - T: O‘qituvchi, 1990.

HARBIY XIZMATCHI VA XODIMLARNI INTERNET TARMOG*IDAN
FOYDALANISH MADANIYATINI SHAKLLANTIRISH

Anorboyev Farrux Rustamovich — O ‘zbekiston Respublikasi
Milliy gvardiyasi Jizzax mintagaviy o‘quv markazi
“Hugquqiy fanlar” sikli boshlig ‘i, mayor

Tabiyki, hozirgi kunda ushbu omilga bo‘lgan ehtiyojmandlar soni kundan
kunga ortib bormoqda. Mazkur tarmog butun dunyo miqgyosida global tarmoqdir.
Zero unda mavjud yangiliklardan xabardor etuvchi matnlar, tasvir hamda ovoz
xizmatlari va bir gator imkoniyatlar barcha jabhada katta yengilliklarni yuzaga
keltirayotgan bo‘lsada, ammo ikkinchi tomondan insoniyatni beixtiyor vertual
olamga jalb etib bormoqda.

“Internet” bu — xozirgi zamon talabidagi yagona ommabop kompyuter
tarmog‘1 hisoblanib, bizga barcha sohalarga oid noaniqlik ya’ni ongimizga mavhum
bo‘lgan tushunchalar haqida ochiq, oddiy va ravon ma’lumot beruvchi axborot
manbaidir.

Aynigsa bu ta’sir doirasidan harbiy xizmatchilar ham yo‘q emas. Bu borada
mutahasislarning so‘zlari quyidagi natijalarni isbotlamoqda: internet tarmog‘idagi
ijobiylik insonning fan, soha va faoliyatiga bog‘liq muhim aniq dalillarga ega
bo‘lishida har tomonlama qulayligi va tegishli vaqt miqgdorining tejalishiga olib
kelishi kundek ravshan, lekin giziquvchanlik sababli “Internet” axborotlaridagi
ortigcha ma’lumotlarga haddan ziyod berilib ketishlaridir. Izlanuvchanlik, fikriy
rivojlanish, mushoxada, taxlil gilish gobilyati va xotiraning o‘tkirlik darajasini
susaytirishga sabab bo‘lmogda. Ma’lumki, “Internet” vositasidan foydalanish hech
kimga majburiy bo‘lmagan va insonning o‘z tafakkuridan kelib chiggan gonun
goidalar asosida bo‘lishi kerakligi hamda undagi me’yor talablari, ya’ni “Internet”
tarmog‘idan axborotlarni to‘g‘ri tanlash har jihatdan o‘rinlidir. Bundan ko‘rinib
turibdiki, ushbu tarmoq vositasining o‘z ichiga gamrab olgan axborotlar miqyosi
shu gadar keng va ko‘p ekanligi gohida o‘zimizga kerakli bo‘lgan ma’lumotlarni
ajratib olishimizda ham giyinchilik tug‘dirmoqda. Barchamzga ma’lumki, Internetda
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ishlashimiz uchun qidiruv tizimining o‘rni beqiyos. O°‘zingizga kerakli barcha
ma’lumotlarni shu kabi biron bir saytning “izlash” katakchasiga yozib, chigarilgan
ko‘pgina ma’lumotlar ichidan o‘zingizga keraklisini tanlab olaverasiz yoki ma’lum
bir saytning manzili yodingizdan ko‘tarildimi, yana o‘sha qidiruv sistemalari
yordamga keladigan saytga alogador kalit sozlarini terasiz va garabsizki o‘sha sayt
garshingizda namayon bo‘ladi. Internet tarmog‘ida: “Yahoo”, “Google”, “Ref.uz”
singari yana boshga nomlar bilan ataluvchi gidiruv tizimlari mavjud. Yuqoridagi
gidiruv dasturlari hagida batafsil va umumiy ta’rif berishda ularni biror bir tizim
orgali masalan, “Google” tizimini tushuntirish magsadga muvofig bo‘ladi. Bu
kompaniya Internetdagi yetakchi gidiruv tizimi hisoblanadi, dunyo bo‘ylab tarmoq
foydalanuvchilarning o‘ntadan yettitasi u yoki bu ma’lumotlarni topish ilinjida
aynan mana shu saytga murojat gilishadi. Tizim har kuni 50 millionga yaqin
so‘rovlarni gabul qgiladi, sakkiz milliyard veb sahifalarni idektifikatsiya giladi. U
101 tildagi axborotni izlab topishi mumkin. Keyingi yillarda butun dunyo internet
foydalanuvchilari orasida keng ommalashib borayotgan “Google™ tizimi 1998 — vyil
sentabrda ishga tushgan. Hozirda bu kompaniyaning qgidiruv tizimlaridan tashgari
yana bir gator foydali va qulay xizmatlari mavjud va ular soni ortib bormoqgda.

Darhagigat, hozirda nafagat “Internet” tarmog‘i vujudga kelganligi, bundan
tashgari shu kabi jahonaro rivojlanib keayotgan turli — tuman axborot texnologiyalar
harbly xizmatchi va xodimlarga ijobiy ta’sir kuchini o‘tkazayotganligini bir
tomondan quvonarli bo‘lsa — da, ikkinchi tomondan ularni turli salbiy saboglardan
asrash magsadida tarbiyaviy muhitni kuchaytirishga undaydi.

Bugungi kunda xarbiy hizmatchi va xodimlari radio—televideniya, matbuot,
“Internet” kabi vositalar orgali rang barang axborot va ma’lumotlarni olmoqgda.

Jaxon axborot maydoni tobora kengayib borayotgan shunday bir sharoitda
xarbiylarimiz ongini o‘rab — chirmab, uni o‘qima, buni ko‘rma deb bir tomonlama
tarbiya berish, ularning atrofini temir devor bilan orab olish hech shubhasiz
zamonning talabiga ham bizning ezgu magsad — muddaolarimizga xam to‘g‘ri
kelmaydi.

Nega deganda biz yurtimizda ochiq va erkin demokratik jamiyat qurish
vazifasini o‘z oldimizga qat’iy magsad qilib qo‘yganmiz va bu yo‘ldan hech gachon
gaytmaymiz.

Binobarin, biz davlatimiz kelajagi o‘z qobig‘imizga o‘ralib qolgan holda
emas, balki umumbashariy va demokratik gadriyatlarni chuqur o‘zlashtirgan holda
tasavvur etamiz. Biz istigbolimizni taraqgiy topgan mamlakatlar tajribasidan
foydalanib, davlat va jamiyat boshqaruvini erkinlashtirish inson huqugi va
erkinliklarini fikrlar rang — barangligini o‘z hayotimizda yanada kengroq joriy
gilishda ko‘ramiz. Biz butun ma’rifatli xalgaro hamjamiyat bilan tinch — totuv, erkin
va farovon hayot kechirish o‘zaro manfaatli xamkorlik gilish tarafdorimiz.

Xozirgi zamon axborot tizimi uning, juda keng imkoniyatlaridan kelib chiqgib
aytish mumkinki, O‘zbekistonda axborot olish, saglash, foydalanish va targatishning
umumiy manfaat va umumiy taraqgiyot nugtai nazaridan boshgaruv mexanizmini
yaratish, uning moxiyati va unsurlarini chuqur anglash zarur bo‘lib golmoqda. Ana
shu hayotiy extiyojdan kelib chigib axborot sohasida milliy xavfsizlikni ta’minlash
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tizimini yaratishning quydagi usullarini qo‘llash madaniyatini zarur deb
hisoblaymiz:

Birinchidan, sotsiologik yo‘nalish. Bunda axborot olish va targatish
jarayonida jamiyat taragqgiyotining axborotini ijtimoiy vogelik sifatidagi rolidan
kelib chigib, jamiyatda shakillanayotgan ijtimoiy ong yo‘nalishlari ijtimoiy tafakkur
darajasi va uning ogimlarini o‘rganishni yo‘lga qo‘yish kerak.

Aholi turli gqatlamlari, garashlari, kasbiy va boshga ijtimoiy holatlari asosidagi
fikirlash tarzini aniqlab borish zarur.

Ikkinchidan, statistik yo‘nalish. Ko‘p millatli mamlakatda, hususan,
130 dan ortig millat va elat yashayotgan, 20 ga yaqin diniy konfessiyalar faoliyat
ko‘rsatayotgan O‘zbekistonda millatlararo va dinlararo mojorolarni turli siyosiy
manfaatlar va buzg‘unchi g‘oyalar tasirida kelib chigishi mumkin bo‘lgan nizolar
manbalarini o‘rganib borish, bu borada aniq hisob — kitoblarga tahliliy yechimlarga
ega bo‘lish.

Uchinchidan, siyosiy konfiktologiya va siyosiy psixologiya. Axborot
psixologik xavf avj olayotgan bir paytda, turli buzg‘unchi g‘oyalar inson ongi va
tafakkuriga o‘z ta’sirini o‘tkazayotgan bir sharoitda siyosiy mojorolar kelib chigish
mumkin bo‘lgan manbalarni o‘rganish, omillarini aniglash hamda siyosiy garashlari,
ruhiyati, ijtimoiy — siyosiy psixologik izchil ravishda o‘rganib borilmog‘i lozim.

To‘rtinchidan, mantiqiy tizimiy va funksional tahlil. Axborot tizimi, xususan,
axborot psixologik ta’sir axborot siyosati tizimi va vositasining muxim gismi
sifatida baxolashi lozim. Vogelikka ana shu tarzda yondashib, ilmiy — taxliliy
nazariy va amaliy xulosalar chigarish kerak. Tig‘iz axborotlashgan jamiyatda
axborot oqimi ta’sirida shakillanayotgan ijtimoiy fikr fan nuqtai nazaridan izchil
o‘rganilmog‘i lozim.

Beshinchidan, axborot tizimida milliy istiglol g‘oyasining ustuvorligi. Har
ganday fugoro axborot bazasidan “maxsulot” tanlash jarayonida uning qalbida,
ruxiyatida, kayfiyatida, fe’l atvorida, bularning barchasining oqgibati sifatidagi hatti
— Xarakati va munosabatida mafkuraviy immunitet ustuvorligini ta’minlash. Albatta,
O‘zbeksiton mustaqillikning 31 yili mobaynida ommaviy axborot komunikatsiyasi
soxasida jiddiy o‘zgarishlar yuz berdi. Eng avvalo har bir fugaroning so‘z va fikr
erkinligi, axborot olish va targatish huquqgi Konstitutsiya bilan kafolatlangan.

Ommaviy axborot vositalari to‘g‘risidagi bir gator qonunlar yaratildi va
amalda go‘llanilmogda. Mustagil nashrlar soni keskin ko‘paydi. Bularning hammasi
mamlakat ichki hayotida milliy axborot tizimining o‘ziga xos taraqgiyotidan dalolat
beradi.

Yana shuni takidlash lozimki, “Internet” vositalaridan o‘rin olgan jamiki
axborot va ma’lumotlarning hammasi ham real hagqoniy emasligi ayni paytda ayon
bo‘lmogda. Bundan kelib chigib aytish joizki, olinayotgan dalillarning gay darajada
to‘g‘riligini ongli ravishda mushohada etish magsadga muvofiqdir.

Shundagina “Internet” orqgali egallayotgan bilimlarimiz hayotimizda ijobiy
samara berishiga ishonch xosil gilish mumkin.

Harbiy xizmatchi va xodimlarilarimizning ma’naviy olamida bo‘shliq
vujudga kelmasligi uchun ularning galbi va ongida sog‘lom hayot tarzi milliy va
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umummilliy gadriyatlarga hurmat — ehtirom tuyg‘usini har doim shakillantirishimiz
zarur.

Shuni unutmaslik kerakki, bugungi kunda inson ma’naviyatiga garshi
yo‘naltirilgan bir garashda arzimas bo‘lib tuyuladigan kichkina xabar ham axborot
olamidagi glaballashuv shiddatidan kuch olib, ko‘zga ko‘rinmaydigan, lekin zararini
hech narsa bilan qoplab bo‘lmaydigan ulkan ziyon yetkazishi mumkin.

IJTIMOIY TARMOQ, YOT G‘OYALAR VA GLOBAL AXBOROT
XURUJLARINING YOSHLARIMIZ MA’NAVIY ONGIGA TA’SIRI

Avlaqulov Bobir Ro “ziqulovich — Toshkent amaliy
fanlar universiteti “Psixologiya” kafedrasi o qituvchisi,

Avlaqulov Avazjon Ismoilovich — Toshkent amaliy
fanlar universiteti “Chet tillar” kafedrasi o qituvchisi

Annotatsiya: Bugungi kunda axborot xurujlariga garshi kurash barcha
davlatlarning milliy xavfsizligi nugtai nazaridan hal etilishi zarur bo ‘Igan dolzarb
va muhim muammo va vazifaga aylandi. Axborot makonining yordami bilan
aholining barcha gatlamlarining axborotga bo'lgan ehtiyoji qondiriladi, jamiyat
hayotida shaxslararo, millatlararo, davlatlararo kommunikativ munosabatlar
o'rnatiladi va rivojlanadi. Magolada aholining siyosiy faolligini oshirish,
fugarolarning mamlakat siyosiy va ijtimoiy hayotidagi amaliy ishtirokini oshirish,
axborotning ijtimoiy-siyosiy  sohadagi o ‘rni keng jamoatchilikka ochiq
bo ‘Igandagina muhokama qilinadi.

Kalit so'zlar: demokratik, siyosiy va ijtimoiy hayot, zamonaviy
kommunikatsiya, axborot ingirozi, axlogiy-ma'naviy, psixologik-siyosiy, ijtimoiy-
igtisodiy.

AnHomayus: cecoonss O60pvOa ¢ UHDOPMAYUOHHLIMU aAMAKAMU CHIANA
AKMYAanvbHOU U BANCHOU NPoOIeMoll U 3adadell, KOMopy HeobX00UMo peuiams ¢
MoOuKU 3peHUsi HAYUOHANbHOU OeszonacHocmu ecex eocyoapcms. C nomouvio
qubOPMCIL;uOHHOZO npocmpancmeda y()OGJleI’I/MOp}llOWlC}Z nompe6nocmu e6cex cioes
HAcCEeNeHUA 6 qubopMauuu, 6 IHCU3HU 051/!4607’}’1861 ycmarHaeauearoncsa u pazeuearonic
MENHCTUUYHOCMHbLE, MEINCOIMHUYECKUE, Me:)fceocydapcmeeHHble KOMMYHUKAMUBHbLE
omuouteHusi. B cmamwe ob6cyscoaemces Heo6xX00uMOCmMb NOBbLULEHUS. NOAUMUYECKOU
AKMUBHOCMU HACENEHUA, NPpAKmMuUu4YecKozo ydacnmus epaofcaaH 8 NoaUMmuYeckou u
06LI/;€CI116€HH011 HCUSHU CmMpaHsl, pPOJIb qubopMauuu 6 COL;MQﬂbHO-ﬂOﬂUMMU@CKOﬁ
cghepe monvko 8 mom ciayuae, eciiu OHA OMKPvLIMaA O0Jisl WUPOKOLL NYOIUKU.

Knroueewvie cnosa: OeMOKpamuquKaﬂ, nojumudeckasd u COyuaibHas JHCUsHb,
co8peMeHHoe  oOweHue,  UHPOPMAYUOHHBLL  KPUBUC,  MOPAIbHO-OYXO0BHbII,
NCUXON02UYECKULL U noxzumuttecmtﬁ, COL;uClJleO-3K0H0MM1l€CKu1/7.

XXI asrga xos globallashuv natijasida xalgaro integratsiya jarayonlari jadal
rivojlanmoqgda. Yigirmanchi asrning oxiriga kelib dunyoning siyosiy qutblaridan
biri — sotsialistik lager yo‘qoldi, “sovuq urush” esa tarixning siyosiy sahnasidan
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yo‘qoldi. Ammo insoniyat sivilizatsiyasining yangi bosqichida qudratli davlatlar o‘z
manfaatlaridan kelib chigib, yangi mustaqgil davlatlar yoki dunyoda taraqqgiyot
yo‘lini bosib o‘tgan mamlakatlarga ta’sir o‘tkazishga harakat qilmoqgda. Bu xurujlar
insoniyatning ma’naviy-ma’rifiy taraqqiyot yo‘liga hali to‘la o‘tmaganidan,
urushlarsiz yashayotganidan dalolat beradi.

Bugun biz demokratik jarayonlarni chuqurlashtirish, aholining siyosiy
faolligini oshirish, fugarolarning mamlakatimiz siyosiy va ijtimoiy hayotida amaliy
ishtirokini ta’minlash haqida bormoqda, ularsiz axborot erkinligimiz yaxshi bo‘ladi.

Bu magsadlarga rotatsiyasiz erishib bo‘lmasligini tushunamiz. Axborot -
tagdim etish shaklidan gat'i nazar, har ganday shaxs, ob'ekt yoki dalillar to'g'risidagi
ma'lumotlar, shuningdek hodisalar, hodisalar va jarayonlar to'g'risidagi ma'lumotlar.
O°z-0°zidan ma’lumki, axborot keng omma uchun ochiq bo‘lsagina ijtimoiy-Siyosiy
sohada o‘zining yangilanish rolini o‘ynashi mumkin. Bu faqat demokratiyada
mumekin.

Prezidentimiz Sh.M.Mirziyoyev global ijtimoiy xavf, radikalizm va ekstrimizm
xavfi ortayotganini takidlab 06.07.2022 yildagi navbatdagi ma’ruzasida quyidagi
mulohazalarni keltirib o’tadi: “Hozirgi vaqtda dunyoning turli mintagalarida yangi
keskinlik o’choqlari paydo bo’lmoqda, millatlar va konfessiyalar o’rtasida qarama-
garshiliklar kuchaymoqda,turli ijtimoiy axborot xavflari, radikalizm va ekstrimizm
xavfi tobora ortib bormoqda.

Mana shunday tahlikali sharoitda biz barqgarorlik va xavfsizligimizga ziyon
yetkazadigan har ganday tahdid va xatarlarga keskin garshi turishimiz shart. Ayni
vaqtda shuni e’tirof etish kerak-ki, mamlakatimizning izchil va bargaror
rivojlanishidan manfaatdor bo’lmagan buzg’unchi tashqi kuchlar ham mavjud.

Ushbu kuchlar tomonidan yurtimizdagi osoyishta vaziyatni izdan chigazish,
fugorolarimizning ishonchiga kirib, ularni to’g’ri yo’ldan chalg’itishga garatilgan
g’arazli maqgsadlar amalga oshirishga va bunday urunishlar bundan keyin ham sodir
bo’lishi mumkin.”[1]

Birinchi Prezidentimiz I|.A.Karimov ta’kidlaganidek: “Axborot erkinligini
ta’minlamay turib, ommaviy axborot vositalarini odamlar o‘z fikr va g‘oyalarini
erkin ifoda etish minbariga aylantirmasdan, demokratiyani chuqurlashtirmasdan,
aholining siyosiy faolligini oshirmasdan turib, amaliy ishtirok bo‘lmaydi.
fugarolarning siyosiy va jamoat hayotida" [2,191]. Ma’lumki, fugarolarning axborot
sohasidagi huquq va erkinliklarini ta’minlash masalasi shaxsning axborot olish,
axborot va shaxsiy fikrini tarqatish huquqi va erkinligini o‘zida mujassam etgani
O‘zbekistonda demokratik jamiyat qurishning muhim shartidir.

Zamonaviy ommaviy axborot vositalari va axborot-kommunikatsiya
texnologiyalarining mutlago yangi avlodini yaratish jamiyatda axborot almashish,
qayta ishlash va magsadli yo‘naltirish uchun misli ko‘rilmagan imkoniyatlar yaratdi.
Bugungi kunda axborot texnologiyalarining rivojlanish  sur'atlari  uning
imkoniyatlarini kengaytirdi.

Inson ongiga siyosiy magqgsadlarda ta’sir etuvchi tizimli axborot
texnologiyalarini yaratish natijasida ulardan siyosiy magsadlarda foydalanish
samaradorligini bir necha barobar oshirdi.
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Shunga ko‘ra, bugungi kunda barcha davlatlarning milliy xavfsizligi nuqtai
nazaridan axborot xurujlariga garshi kurashish dolzarb va muhim muammo va hal
etilishi zarur bo‘lgan vazifaga aylandi. Axborot makonining yordami bilan aholining
barcha qatlamlarining axborotga bo'lgan talab va talablari qondiriladi, jamiyat
hayotida shaxslararo, millatlararo, millatlararo, davlatlararo kommunikativ
munosabatlar o'rnatiladi va rivojlanadi. Shuningdek, axborot makoni jamiyatning
axloqiy, ma’naviy, psixologik, siyosiy, ijtimoiy-igtisodiy ruhiyatini shakllantiruvchi
va yo‘naltiruvchi axborot munosabatlari tizimidir. Hozirgi vaqtda yosh mustaqil
davlatlarning milliy axborot va psixologik xavfsizligiga garshi urush olib borishning
eng zamonaviy texnologiyalaridan biri axborot hujumiga axborot-psixologik ta’sir
ko‘rsatish hisoblanadi.

Axborot-psixologik ta’sirga asoslangan axborot xuruji — muayyan davlat yoki
jamiyatdagi mavjud konstitutsiyaviy tuzumni, siyosiy va ijtimoiy muhitni buzishga,
shuningdek, aholi o‘rtasida davlatga qarshi norozilik kayfiyatlarini shakllantirishga
garatilgan axborot-psixologik texnologiya. Ushbu texnologiya axborot materiallarini
intensiv, tizimli va tezkor targatishni talab giladi.

Bugungi kunda butun dunyo bo‘ylab ma’lum bir davlat yoki jamiyatga (agar
ma’lumot internetda joylashtirilgan bo‘lsa) axborot xuruji tarqalishi uchun ikki-uch
dagiga kifoya giladi.

Mutaxassislarning fikricha, axborot xurujlariga garshi samarali kurashish
uchun nima “axborot-psixologik ta’sir”’ga duchor bo‘lganligi va axborot hujumlari
nishoniga aylanganini aniq bilish zarur [2,138.]

Birinchidan, axborot-psixologik sezgirlik jamiyatning gaysi darajasida ko'proq
yo'naltirilgan? U qgaysi ijtimoiy guruhga mansub? Ularning muammaosi nima, ular
hozir va kelajakda nimaga gizigadi? Bunday savollarga javoblar aniqg bo'lishi kerak;

Ikkinchidan, milliy miqyosda innovatsiya niqobi ostida kutilayotgan axborot va
psixologik tahdid va xavf-xatarlar yo‘nalishlarini aniqlash;

Uchinchidan, axborot-psixologik xurujlardan jamiyat hayotida, aynigsa,
yoshlar oldida yechimini kutayotgan dolzarb muammolardan samarali
foydalanilmoqda [4,176]. Axborot-psixologik hujum gisga vaqt ichida mo'ljallangan
holatning axborot himoyasini butunlay yo'q giladi.

Ichki va tashqi axborot makonida ko‘plab axborot manbalari 0‘z mazmuniga
ko‘ra, real vogqelikni buzuvchi kompromat material yoki axborot ko‘rinishida
harakatlanadi va mavjud bo‘ladi. Xalgaro axborot makonida turli axborot
manbalarining o‘zaro ta’siri axborot hujumlarini amalga oshirish imkonini beradi.
Har ganday hujum singari, axborot hujumining mohiyati ham inson ongini yo'q
gilish va uni o'ziga xos asoratga aylantirish, uni psixologik garamlik holatiga
aylantirishdir. Bu siyosiy jarayonlarning motivlarini va shaxsni siyosiy tarbiyalash,
axborot xurujlariga garshi immunitetni shakllantirish va rivojlantirish va ularga faol
ta'sir ko'rsatish masalalarining mohiyatini bilishni talab giladi [5,1].

Mamlakatimizda amalga oshirilayotgan islohotlar ommaviy axborot vositalari
oldiga yangi vazifalarni qo‘ymoqda. Ommaviy axborot vositalari aholining
yangicha tafakkuri, tafakkuri va yangi ongini shakllantirishda harakatlantiruvchi
kuch bo‘lishi, shu bilan birga, xalq fikrini erkin va xolis ifoda eta olishi zarur.
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Axborot xurujlarining ko‘rinishlari xilma-xil bo‘lgani uchun ularning har
birining imkoniyatlarini o‘rganish va tahlil qilish, shu bilan birga ularga qarshi
immunitetni shakllantirish zarur. Zamonaviy dunyoda axborot hujumlarining turli
usullari va ko'rinishlari o'z tajribasiga ega va ko'plab mamlakatlarning milliy
xavfsizligiga tahdid solmoqda.

Xatto, zamonaviy dunyoda ijtimoiy axborot xuruji xam konstitusiyaviy
kafolatlarga jiddiy xavf deb baholash lozim. Insoniyat taraqqiyotining tarixiy yo‘li
ba'zan “Zamon senga bo(masa, sen zamonga bok!” iborasiga amal kilishidan dalolat
beradi.

Demak, Konstitusiyamiz, milliy mafkuramiz, tariximiz, etnopsixologiyamiz
har bir fugaro uchun hayotiy dasturiamal, huquqiy tarbiya hamda iftixor manbai,
huquqiy qurol, ishonchli galqon bo‘lib xizmat qilishi zarur va ogohlik davr talabi
bo’lib qolaveradi.

Farzandlarimizga Vatan, Millat, dini va qadriyatlariga muhabbatli bo‘lish
xissinini uygotish, ilmga ishtiyogini oshirish, xiyonat, sotqinlik, beparvolik kabi
illatlarga “Jaholatga garshi ma'rifat” bilan qarshi kurashishni shakllantirishimiz
lozim.
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BOSHQARUV PSIXOLOGIYASIDA LIDERLIK MASALASINING
ZAMONAVIY MUAMMOLARI

Avlaqulov Bobir Ro “zigulovich — Toshkent amaliy
fanlar universiteti “Psixologiya” kafedrasi o qituvchisi,

Qo ‘chqarov Jasurbek O ‘ktamboy o ‘g ‘li — Geologiya
fanlari universiteti, Ta’lim sifatini nazorat qilish
bo"limi bosh mutaxassisi

Annotatsiya. Mazkur maqgolada yoshlarda liderlik xususiyatlarini
rivojlantirishning ustuvor yo nalishlari bugungi bozor iqtisodiyoti talablarini
inobatga olgan holda bayon etilgan. Ta lim-tarbiya jarayonida talabalarda liderlik
gobiliyatning tutgan o'rni hagida so'z yuritilgan. Shuningdek magolada rahbar va
liderlik o"zaro farqli jihatlari tahlil gilingan.
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Kalit so‘zlar: lider, liderlik psixologiyasi, yetakchi, o ‘quvchi, lider, muloqot,
psixologik omil, introvert.

Mamlakatning umumiy taraqgiyoti individual komillikning yig‘indisi,
ko‘rinishi sifatida namoyon bo‘ladi. Xalgimiz mentalitetiga xos bo‘lgan ana shu
o‘ziga xoslik, ya’ni jamoaga qarab fikrlash, qaror qilishdan iborat mazkur
tamoyildan kelib chiqib, yoshlarda liderlik ko‘nikmalarini shakllantirish va
boshgaruv mahoratini rivojlantirish katta ahamiyatga ega. Yetakchi, eng muhimi, u
yoshlar bir-birlarini mulogotda yo‘l topishi, ular bilan hamnafas bo‘lib, ularni
yuksak magsadlar sari  boshlaydigan, ularning haqgigiy yordamchisiga,
maslahatgo‘yiga, maslakdoshiga aylanishi zarur.

“Yetakchi” so‘zi guruh a’zolariga ta’sir o‘tkazuvchi va maqgsadga
yetaklovchi shaxsga nisbatan qo‘llaniladi. Ilmiy adabiyotlarda ba’zan “lider” sozini
“yetakchi” atamasi bilan almashtirish hollari ham uchraydi. Yetakchi - o‘z atrofidagi
odamlarning fikri va xulg-atvoriga ijobiy ta’sir o‘tkaza oladigan, magqsadli
vazifalarni amalga oshirish qobiliyatiga va yuqori shaxsiy mavgega ega bo‘lgan
ijtimoiy guruh a’zosi. Yetakchilikguruh tarkibini, undagi munosabatlar tizimini
tahlil etish orgali insonda shakllangan qobiliyatga suyanish va qobiliyatni
imkoniyatga garab, namoyon etish holatidir.

Yosh yetakchi degani o‘ziga tengdosh shaxslar manfaatlari uchun qonun
doirasida faol ish yuritishni anglatadi. Yetakchi o‘z kuchiga ishongan, jasur va
xarizmatik inson bo‘lishi lozim. U, hatto, yosh avlodning himoyachisi bo‘la oladi.
Odatda, yosh yetakchilar tengdoshlari orasida ajralib turadigan yorgin xislatlarga
ega shaxslardir. Ular nafaqat tengdoshlarini o°ziga jalb qila oladi, balki o‘zidan katta
yoshdagilar bilan ham tez til topisha oladi. Bunday yetakchi tengdoshlaridan ko‘ra
ko‘proq ma’lumotga ega bo‘ladi, bu esa unga muhim masalalarni hal etish imkonini
beradi.

Mehnat jamoasidagi har bir xodim guruhda o‘z mavgeiga ega. Bu mavqe
rasmiy yoki norasmiy tarzda bo‘lishi mumkin. Rasmiy mavqge xodimning mansab
pog‘onasidagi o‘rni va uning lavozimidankelib chiquvchi vakolatlari bilan
fodalanadi. Har bir xodim o‘z hamkasblari bilan o‘zaro munosabatda bo‘lar ekan,
turli omillar ta’sirida bu munosabatlar samimiy tus ola boshlaydi.

Hissiyotga asoslangan munosabat ikki ko‘rinishda bo‘ladi:

—yoqtirish (simpatiya) va yoqgtirmaslik (antipatiya). Shunday xodimlar ham
borki, ular ma’lum xislatlari bilan jamoaning ko‘pchilik a’zolarini o‘ziga jalb qiladi,
ular guruhning norasmiy tizimida yugori mavge egallaydi.

Psixologik talgin bo‘yicha jamoaning rasmiy tizimida yuqori mavqgeni
egallovchi xodim rahbar hisoblansa, norasmiy tizimda yuqgori mavgeni egallovchi
shaxs lider. Lider, odatda, guruhning norasmiy munosabatlar tizimida namoyon
bo‘ladi. Muayyan shaxsning lider darajasida tan olinishi unga ruhan yaginlikni,
uning ish bilan bog‘liq qator fazilatlarini yuqori baholashni, ushbu shaxsning guruh
manfaatlariga e’tibori kuchliligini anglatadi.

Lider —guruhning hamma a’zolari tomonidan tan olingan shaxs lider.
Liderning gadriyatlar tizimidagi asosiy jihati guruh manfaatini har narsadan ustun
qo‘yish, guruh oldiga qo‘yilgan vazifani hal etishga sidqidildan kirishib, bu
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jarayonga jamoani safarbar eta bilishidir. Mehnat jamoasidagi yetakchi, avvalambor,
ishchanligi va ijtimoiy faolligi bilan ajralib turadi.

Rahbarlik —lavozim, lider guruh tomonidan saylangan shaxs. Agar rahbar va
lider o‘rtasidagi farqga e’tibor beradigan bo‘lsak, rahbar xodimlarga ega, liderning
esa hamfikr tarafdorlari mavjud. Rahbar tayinlanib, boshgaruvda hokimiyatga
suyansa, lider jamoa a’zolari orasidan saylanib, jamoaga tayanadi. Ba’zi jamoalarda
rasmiy rahbar va lider alohida shaxs bo‘ladi. Bunday jamoa guruh a’zolari
rahbardan ko‘ra norasmiylider tarafida bo‘lishi ko‘p uchraydi. Jamoada rasmiy
rahbar va norasmiy liderning o‘zaro munosabati jarayonida ko‘pgina rahbarlar
yetakchini siqib chigarishga, hatto, undan qutilishga intilsalar, ba’zi rahbarlar lider
guruh magsadi va manfaatiga erishish yo‘lida foydalanishga intiladi.

Rasmiy rahbar va guruh lider alohida-alohida shaxs bo‘lsa, ular o‘rtasidagi
kelishmovchilik xodimlar tomonidan ijtimoiy adolatning buzilishi sifatida idrok
etiladi. Lider bilan kelishuvesa guruhdagi kuchlarni tan olish, oqillik yo‘lini tanlash,
deb baholanadi. Guruhda norasmiy liderning mavjudligi rahbar uchun guruh a’zolari
bilan ilig munosabat o‘rnatishda qo‘shimcha ko‘prikdir. Lekin rasmiy rahbar bilan
norasmiy yetakchi manfaati bir-biriga zid bo‘lishi, mos kelmasligi ham mumkin. Bu
esa jamoadagi turli nizolarga sabab bo‘ladi. Mchnat jamoasidagi har bir xodim
guruhda o‘zining mavqeiga ega. Bu mavqge rasmiy yoki norasmiy tarzda qo‘lga
kiritilgan bo‘lishi mumkin. Rasmiy mavge xodimning mansab pog‘onasidagi o‘rni
va uning lavozimidan kelib chiquvchi vakolatlari bilan ifodalanadi. Har ganday
xodim o°‘z hamkasabalari bilan o‘zaro munosabatda bo‘lar ekan, turli omillar
ta’sirida bu munosabatlar xissiy rang ola boshlaydi. Xissiyotga asoslangan
munosabatlar ikki ko‘rinishda:

- yoqtirish (simpatiya) va yoqtirmaslik (antipatiya) sifatida shakllanadi.
Shunday xodimlar ham borki, ular o‘zining ma’lum xislatlari bilan jamoaning
ko‘pchilik a’zolarida simpatiya uyg‘ota oladilar va ular guruhning norasmiy
tizimida yugori mavgeni egallaydilar. Psixologik talqin bo‘yicha, jamoaning rasmiy
tizimida yuqori mavgeni egallovchi xodim rahbar bo‘lib hisoblansa, norasmiy
tizimda yugori mavgeni egallovchi shaxs esa lider.

Liderlik holati, odatda, guruhning norasmiy munosabatlar tizimida amalga
oshadi. Biron-bir shaxsning lider darajasida tan olinishi unga borliq bo‘lgan qator
fazilatlarini yugori baholashni va ushbu shaxsning guruh manfaatlariga
e’tiborliligini anglatadi.

Lider - guruhning aksariyat a’zolari tomonidan tan olingan shaxs. Liderning
gadriyatlar tizimidagi asosiy jihati - guruh manfaatini har narsadan ustun qo‘yish,
doimo guruh oldiga qo‘yilgan vazifani yechishga sidqidildan kirishish va bu
jarayonda jamoani safarbar eta olishidir.

Mehnat jamoasidagi lider avvalambor o‘zining ishchanlik xususiyatlari bilan
farglanib turadi, chunki, u aynan mehnat faoliyati tufayli boshqgalardan ajralib
ko‘zga tashlana boshlaydi. Bundan tashqari, lider, jamoa manfaatini himoya etar
ekan, kezi kelganda rasmiy munosabatlar tizimiga va rasmiy doiralar manfaatiga
ham zid chiqa oladi. Natijada, jamoada rasmiy rahbar va norasmiy lider o‘rtasida
ziddiyat paydo bo‘lishi mumkin. Korxona yokitashkilot manfaatidan kelib chigsak,
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jamoadagi rasmiy rahbar va norasmiy tizimda shakllanuvchi lider bir shaxs orgali
ifodalanishi eng magbul xoldir.

Bugungi kunda zamonaviy liderlar kamayib boroyotganligi hammamizga
ma’lum, shuning uchun yosh zamonaviy liderlarni yetkazib chiqarish dolzarblik
kasb etmoqda. Har bir sohada liderlarni izlab topish va ularni qo‘llab-quvvatlab
turish lozim. Chunki, bugungi kun jamiyatiga ham mukammal shaxslar albatta
kerak. Barcha ta’lim tizimida yoshlarning ijodiy iste’dodlarini rivojlantirishga katta
¢’tibor qaratish lozim. Ustozlarning asosiy vazifalaridan biri — izdoshlarning
tashabbuslari, innovatsion g‘oya va fikrlarini, iste’dod va iqtidorini o‘z vaqtida
ko‘ra olishi va uni ro‘yobga chiqarish uchun ko‘makdosh bo‘lish.
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PSIXOLOGIYADA SUHBAT METODI

Avlagqulov Bobir Ro Ziqulovich - Toshkent amaliy fanlar
universiteti “Psixologiya” kafedrasi o qituvchisi

Annotatsiya. Psixolog yoki sotsiolog va sub'ekt o'rtasida oldindan ishlab
chigilgan reja bo'yicha suhbatni o'tkazishdan iborat bo'lgan psixologik og'zaki-
kommunikativ metod. Suhbat metodi suhbatdoshlarning gat'iy tashkil etilishi va teng
bo'Imagan funktsiyalari bilan ajralib turadi. Psixolog-suhbatdosh, sub'ekt-
respondentga savollar beradi, shu bilan birga u bilan faol dialog o'tkazmaydi. Oz
fikrini bildirmaydi va o'zining shaxsiy xususiyatlarini oshkor etmaydi. Magsadga
vo ‘naltirilgan mavzu yoki berilgan savollarga javoblarni baholaydi.

Kalit so’zlar: psixolog, sotsiolog, sub'ekt, reja, suhbat, psixologik og'zaki-
kommunikativ usul.

Psixologning vazifalari orasida respondentning javoblari mazmuniga uning
ta'sirini minimallashtirish va qulay mulogot mubhitini ta'minlash kiradi. Psixolog
nuqtai nazaridan suhbatning magsadi respondentdan butun tadgiqot magsadlariga
muvofiq tuzilgan savollarga javob olishdir.

Suhbat turlari:

Rasmiylashtirish darajasiga ko'ra:

« Standartlashtirilgan, yarim standartlashtirilgan. Bunday suhbatda
savollarning matni va ularni berish ketma-ketligi oldindan belgilanadi.
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» Nostandart, erkin yoki yo'naltirilmagan suhbat. Bunday suhbat davomida
psixolog fagat tadgigot magsadlariga muvofiq tuzilgan umumiy rejaga amal giladi,
vaziyat hagida savollar beradi. Moslashuvchanligi tufayli u standartlashtirilgan
intervyu bilan solishtirganda psixolog va respondent o'rtasida yaxshiroq aloga qilish
imkonini beradi.

* Yarim standartlashtirilgan yoki maqsadli intervyu. Ushbu turdagi suhbatni
o'tkazishda psixolog qat'iy zarur va mumkin bo'lgan savollar ro'yxatini boshgaradi.

Tadgiqgot bosgichi bo'yicha

» Dastlabki suhbat. Tajribali o'rganish bosqichida foydalaniladi.

* Asosiy suhbat. Asosiy ma'lumotlarni yig'ish bosqichida foydalaniladi.

» Nazorat suhbati. Bahsli natijalarni tekshirish va ma'lumotlar bankini
to'ldirish uchun foydalaniladi.

Ishtirokchilar soni bo'yicha

* Individual intervyu — suhbatda fagat muxbir (psixolog) va respondent
(sub’ekt) ishtirok etadi.

 Guruh suhbati — ikkidan ortiq kishi ishtirok etadigan suhbat.

* Ommaviy intervyu — yuzlab va minglab respondentlar ishtirok etadigan
Intervyu asosan sotsiologiyada qo‘llaniladi.

Suhbatni psixologik maslahatning asosiy usuli sifatida tavsiflab, biz quyidagi
dastlabki fikrlardan kelib chigamiz: maslahatchi psixolog mijozning buyrug'i bilan
ishlaydi. Agar ushbu tartib dialogik ishlarni o'z ichiga olsa, u holda u maxsus
belgilangan vaqgtda yoki boshga psixodiagnostika mutaxassisi tomonidan amalga
oshiriladi. Maslahatchi psixolog tashxis qo'ymaydi, u ushbu tahlil uchun maxsus
bilimlardan foydalangan holda mijozning holatini tahlil giladi;

Intervyu - mijozning xatti-harakatlari, tajribalari, his-tuyg'ulari, fikrlari,
magsadlari uchun mugobil variantlarni yaratish uchun, ya'ni uning ichki
dunyosining ko'proq harakatchanligini yaratish magsadida mijozning o'ziga Xxos
buyurtma holatini tahlil gilishning maxsus usullaridan biridir.

Intervyu amaliy psixologning boshga ish usullaridan nimasi bilan ajralib
turadi? Birinchidan, intervyu har doim individualdir, u psixolog va mijoz o'rtasidagi
0'zaro ta'sir mavzusini qurishni 0'z ichiga oladi. O'zaro ta'sir mavzusi mijozning
ichki dunyosi bo'ladi, u tasvirlangan usullar psixolog va mijoz o'rtasidagi o'zaro
ta'sir mavzusini tashkil giladi.

Masalan, mavzu mijozning tajribasi bo'lishi mumkin yoki mijozning
harakatlari alohida mavzu bo'lishi mumkin.

Ammo intervyu o'tkazish uchun muhim bo'lgan narsa shundaki, mijoz va
psixolog o'rtasidagi munosabatlarni belgilaydigan o'zaro ta'sirning predmeti
mijozning ichki dunyosi bo'ladi. Suhbat jarayoni mijozning turli mavzularni
muhokama qgilishda uning ichki dunyosiga munosabatini o'zgartirishga garatilgan -
uni yanada dinamikroq qilish.

Suhbat mavzusi mijoz tomonidan ma'lum, gat'iy individual hayot kontekstida
belgilanadi, masalan, ota-onaning qobiliyatsizligi tajribasi, turli kontekstlarda
so'ralishi mumkin; masalan, to'lig bo'Imagan oila, gayta turmush qurish yoki ota-ona
emas, balki vasiylik huqugiga ega bo'lgan shaxs.
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Mavzuning paydo bo'lishi kontekstini tiklash intervyularni psixologik
yordamning boshga usullaridan ajratib turadi, chunki nafagat kontekst hagidagi
ob'ektiv. ma'lumotlar, balki mijozning ularga bo'lgan munosabati, uning ushbu
kontekstdagi roli ko'rsatilgan mavzuning muhim tarkibiy gismi ham hisoblanadi.

Buyurtma mavzusi va uning konteksti bilan ishlaydigan psixolog suhbat
davomida mavzu mazmuni bo'yicha o'zining shaxsiy prognozlarini doimiy ravishda
kuzatib borishi kerak, biz ularni suhbatning pastki matni deb ataymiz. Ushbu
subtekstni suhbatga psixologning o'zi kiritishi mumkin, agar u suhbat davomida
shaxsiy prognozlarining mazmunini ajratib qo'ymasa.

Bular intervyu paytida mijoz bilan o'zaro munosabatda bo'lganida, psixolog
0'z shaxsiy muammolarini proektsiyalash, uzatish, sublimatsiya qilish va 0z
shaxsiyatining himoya mexanizmlarining boshga variantlari orgali hal giladi va
ulardan bexabar bo'ladi.

Intervyu mijozning hozirgi va potentsial imkoniyatlarini ochib beradigan
savollar va maxsus topshiriglar orgali mijozga ta'sir gilishni o'z ichiga oladi.

Adabiyotda odatda intervyu jarayonining besh bosgichli modeli tasvirlangan.
Keling, buni batafsil ko'rib chigaylik:

Suhbatning birinchi bosgichi - bu tizimlashtirish, o'zaro tushunishga erishish
yoki ko'pincha "Salom!"

Bir necha soniyadan o'n dagigagacha davom etishi mumkin bo'lgan ushbu
birinchi bosgichda psixolog va mijoz ganday magsadlarni hal giladi? Psixolog mijoz
bilan o'zaro munosabatlarining mavzusi nima bo'lishini aniglash orgali vaziyatni
tuzadi. U mijozga uning imkoniyatlari hagida ma'lumot beradi. Shu bilan birga,
psixolog mijoz bilan aloga o'rnatish, muvofiglik va munosabatlarni o'rnatish
muammolarini hal giladi. Ushbu muammolarning o'ziga xos echimlari mijozning
individual va madaniy xususiyatlariga bog'lig.

Suhbatning ushbu bosgichida mijoz psixologik qulaylikka erishish
muammosini, ya'ni suhbatdagi vaziyatni va psixologning shaxsiyatini hissiy va
kognitiv gabul gilish vazifasini hal giladi.

Suhbatning ushbu bosgichi psixolog va mijoz o'rtasidagi yozishmalarga
erishilganda tugaydi, ular buni taxminan quyidagi formulada ifodalashlari mumkin:
"Men uni his gilaman, men uni tushunaman" (psixolog), "Ular meni tinglashadi,
men bu odamga ishoning" (mijoz).

Suhbatning ikkinchi bosgichi - odatda mavzu mazmuni hagida ma'lumot
to'plash bilan boshlanadi: muammo aniglanadi; mijozning potentsial imkoniyatlarini
aniglash masalasi hal gilinadi. Suhbatning ushbu bosgichini belgilash: "Muammo
nima?"

Psixolog quyidagi savollarni hal giladi: mijoz nima uchun keldi? U o'z
muammosini ganday ko'radi? Ushbu muammoni hal gilishda uning imkoniyatlari
ganday? Belgilangan mavzuga asoslanib, psixolog mijozning muammoni hal
qgilishda ijobiy imkoniyatlarini tushunadi.

Mijozning magsadlari aniq tushunilgach, psixolog mavzuni aniglashga
gaytadi.
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Shundan so'ng, intervyuning uchinchi bosgichi boshlanadi, uni istalgan natija
deb ta'riflash mumkin. Suhbatning ushbu bosqichining belgisi “Siz nimaga
erishmoqchisiz?”

Psixolog mijozga o'z idealini aniglashga yordam beradi va u nima bo'lishni
xohlaydi. Istalgan natijaga erishilganda nima bo'lishi hagida ham muhokama
gilinadi.

Ba'zi mijozlar ushbu bosgichda boshlanadi. Agar psixolog mijozning
magsadlari hagida allagachon aniq bo'lsa, unda darhol tavsiyalar berilishi kerak.

Suhbatning to'rtinchi bosgichi - muqobil echimlarni ishlab chigish. Ushbu
bosgichning yorlig'i "Bu haqda yana nima gilishimiz mumkin?"

Psixolog va mijoz muammoni hal gilishning turli xil variantlari bilan ishlaydi.
Mugqobil variantlarni izlash gat'iylikka yo'l go'ymaslik va alternativalar orasidan
tanlash maqgsadida amalga oshiriladi. Psixolog va mijoz mijozning shaxsiy
dinamikasini o'rganadilar. Ushbu bosgich uzog davom etishi mumkin.

Psixolog 0'zi uchun to'g'ri bo'lgan garor mijoz uchun noto'g'ri bo'lishi
mumkinligini hisobga olishi kerak, shu bilan birga, ba'zi mijozlar uchun aniq
direktiv tavsiyalar kerak.

Suhbatning beshinchi bosqgichi - oldingi bosgichlarni umumlashtirish,
o'rganishdan harakatga o'tish. Ushbu bosqgichning belgisi "Siz buni gilasizmi?"
Psixolog suhbatdan tashgarida mijozlarning fikrlari, harakatlari va his-tuyg'ularini
kundalik hayotida o'zgartirishga harakat giladi. Maslahat amaliyotidan ma'lumki,
ko'plab mijozlar o'zgartirish uchun hech narsa gilmaydi.[1]

Psixolog tomonidan amalga oshirilgan umumlashtirish suhbatning birinchi
bosgichlarida aniglangan mijozning individual va madaniy xususiyatlarini hisobga
oladi. Keling, suhbatning har bir bosqgichini batafsil ko'rib chigaylik. Birinchi
bosgich “Salom!” — Bu aloga o'rnatish va mijozni ishlashga yo'naltirish. Agar
munosabatlar 5 dagigada ishlamasa, amaliyot shuni ko'rsatadiki, maslahat vaziyatini
tuzatish qgiyin.

Ushbu bosgichda psixolog mijozga o'zaro munosabatlardagi o'z pozitsiyasini
ko'rsatadi. Bu, alogadagi har ganday pozitsiya kabi, tenglik va tengsizlik nuqgtai
nazaridan tasvirlangan bo'lishi mumkin. Bu erda variantlar quyidagilar bo'lishi
mumkin:

1) psixolog mijozdan yuqori pozitsiyani egallaydi;

2) psixolog mijoz bilan tenglik pozitsiyasini egallaydi;

3) psixolog mijozni o'zidan yuqori lavozimni egallashga taklif giladi, ya'ni
mijozga ergashishga tayyor.

Suhbat davomida pozitsiyalar o'zgarishi mumkin, ammo agar psixolog mijoz
bilan o'zaro munosabatlar mavzusini o'ylab ko'rsa va unga intervyu mantig'ini
kuzatish imkoniyatini bersa, bu professional intervyu holati bo'ladi.

Odatda, yaxshi intervyuning belgilariga quyidagilar kiradi: mijoz suhbat
mantigini tushunadi, bu uning faolligini oshiradi. Mijoz intervyu holatiga gizigadi.

Psixologning pozitsiyasi testlar, o'yin texnikasi va proektiv vaziyatlar
yordamida amalga oshirilishi mumkin.

Alogani o'rnatish - bu psixolog va mijoz o'rtasidagi o'zaro munosabatlarni
fazoviy tashkil etish holati. Maslahatlashuv uchun alohida ofis yoki sun'iy ravishda
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cheklangan joy bo'lishi kerak. Optimal fazoviy tartibga solish - zaif yorug'likdagi
kofe stoli (bir-biridan 1,5 metr) bilan ajratilgan ikkita bir xil stul.

Suhbatning tezligi mijoz uchun ham, psixolog uchun ham bir xil bo'lishi
kerak. Maslahat bilan shug'ullanadigan ko'plab amaliy psixologlar mijoz bilan
uchrashish uchun stolni tark etishadi va uni kafedraga kuzatib borishadi.

Keyin quyidagi jumla keladi: “O'rnashib oling” va pauzadan so'ng Kkirish
bo'ladi.

Mijozga teng asosda 0'z pozitsiyasini yaratish imkoniyatini berish. Psixolog
birinchi navbatda o'zini tanishtirmaydi. Mijoz birinchi navbatda o'zini tanishtiradi.
Agar mijozning madaniy darajasi past bo'lsa, unda psixolog o'zini tanishtiradi va bir
nechta qisga, tushunarli iboralarni aytib, o'zining kasbiy imkoniyatlarini
tushuntiradi. Ular nimani o'z ichiga olishi kerak? Psixolog kimligini, nima bilan
shug'ullanayotganini aniglab berishi va dori-darmonlar va maslahatlardan gat'iyan
voz kechishi kerak.

Lug'atni tanlash katta ahamiyatga ega bo'ladi. Barcha baholash usullari
(“bo'ldi”, “tashvishlar”, “ro'y berdi” va boshqgalar), shuningdek, ilmiy terminlarga
yaqin atamalar (ular orasida mijozlar uchun eng go'rginchli atama “muammo” dir,
ammo shunday atamalar ham mavjud: (“munosabatlar”, “vositalar” va boshqgalar).

Suhbat psixologning savol-taklifi asosidagi kirish so'zi bilan boshlanishi
mumkin:

- Men sizni tinglayapman, yoki:

- O‘zingiz haqgingizda gapirib bering yoki:

- Meni nimaga olib keldi ...

O'zi haqgida gapirish imkoniyati yaratiladi, ya'ni o'zaro ta'sir predmeti - mijoz
va uning hayotidagi vogealar belgilanadi.

Aloga o'rnatishda psixolog mijozga murojaat gilganda uning ismini ishlatishi
kerak. Ma'lumki, ism va undan foydalanish mijozni boshqarish vositasidir. Ismni
takrorlash kontaktni individuallashtirish va mijozga ta'sir qgilish uchun sharoit
yaratadi.

Alogaga chigmaydigan mijozlar bor. Agar bunday mijoz o'n dagiga ichida
gapirmasa, unda uning rahbarligiga ergashmaslik va u orzu gilgan savollarni
bermaslik tavsiya etiladi. Shunday qilib, psixolog maslahat magsadlariga zid bo'lgan
suhbat sharoitida mijoz va uning faoliyati uchun mas'uliyatni o'z zimmasiga oladi.

Suhbatning ikkinchi bosgichida, mijoz hagida ma'lumot yig'ilganda,
“Muammo nima?” degan savol hal gilinadi.

Suhbatning ushbu bosgichida psixolog mijoz hagida iloji boricha ko'proq
ma'lumot olishga harakat gilib, mijozning buyrug'i paydo bo'lgan o'rganilayotgan
kontekstning barcha tafsilotlarini tiklab, tergovchi sifatida harakat gilishi mumkin
va ko'pincha kerak. Bunday holda, psixolog vogealar rivoji, vogealar ishtirokchilari
va ularning aniq harakatlari hagida aniq savollar beradi. Barcha ma'lumotlar mijozni
buyurtma konteksti va psixologik ma'lumotlarning kelib chigishidagi roli hagida
xabardor gilishga garatilgan. Mijoz taxminan 15-20 dagiga davomida o'zi hagida
keng hikoya aytib beradi.

Bu vagtda psixolog mijozning ichki dunyosining tuzilishi, mijozning ushbu
ichki dunyosining modalliklari hagida taxminlar qiladi. Yuqorida aytib
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o'tganimizdek, kontekstni tahlil gilish orqgali psixolog quyidagilarni aniglashi
mumkin:

* mijoz 0'z harakatlarining imkoniyatlari haqida nimani biladi;

* mijoz 0'z magsadlari haqida nimani biladi;

* mijoz o'z his-tuyg'ulari hagida nimani biladi;

* mijoz o'z fikrlari haqida nimani biladi,

Shuningdek, mijozni yanada harakatchan qilish uchun uning ichki
dunyosining mazmuni hagida nimalarni bilishi kerakligi masalasini hal giling.

Savollar berishda psixolog mijozning muammosining mazmunini aks
ettiruvchi kalit so'zlarni o'z ichiga olgan mijozning matniga e'tibor garatadi. Mijoz
tomonidan aytilgan butun matnda ham, uning har bir iborasida ushbu mavzudagi
0'zaro ta'sir mavzusini - mijozning ichki dunyosini, uning hayotidagi vogealarni
aniglaydigan kalit so'zlar mavjud.

Har ganday matndagi kalit so'zni quyidagi mezon bilan aniglash mumkin: uni
sinonim bilan almashtirib bo'lmaydi. Agar u almashtirilsa, unda butun matnning
yoki matndagi alohida iboraning ma'nosi buziladi. Kalit so'z - bu o'zaro ta'sir
mavzusini aniglash. Psixolog savollar berish orgali mijozning hayotiy holatini tahlil
gilishni u bilan kasbiy o'zaro munosabat mavzusiga yo'naltiradi. U bilan o'zining
ichki dunyosi, hayotidagi vogealardagi o'rni hagida gapiradi. Psixolog 0'zining
professional ta'sirida mijozga uning hayotidagi vogealarda o'z ishtirokini ko'rsatadi.
Shu bilan birga, u mijozning potentsial imkoniyatlarini aniglaydi, xususan, unga
optimistik mulohazalar bilan murojaat giladi:

“O'zingizni  o'zgartirish ~ orgali  siz  boshgalarni  o'zgartirasiz”,
“Atrofingizdagilar o'zgarishi uchun vaqt va sabr kerak” va hokazo.

Suhbat davomida psixolog mijozning ichki dunyosi hagida bir nechta
farazlarni ilgari suradi va ularni o'z savollari bilan sinab ko'radi.

Psixologning savollariga javob berib, mijoz o'zining xatti-harakatlarini va bu
vaziyatda boshgalarning xatti-harakatlarini tahlil giladi va ulardan xabardor bo'ladi.

Psixolog mijoz bilan muhokama giladigan farazlar mijoz uchun sodda va
adekvat ifodalangan bo'lishi kerak. Bu yana bir bor psixologga yo'naltirilgan
quyidagi qurilish goidalariga javob berishi kerak bo'lgan adekvat intervyu tili
muammosini Keltirib chigaradi:

* qiymat mulohazalari yordamida bo'rttirishga hojat yo'q;

* asosiy so'zga e'tibor qaratish - mijozning mavzusi;

* 0'z nuqtai nazaringizni majburlamang;

« axborotni etkazish uchun oddiy so'z va tasvirlardan foydalanish;

* gisqa tuting.

Maslahat paytida mijozga Psixolog u hagida o'rgangan hamma narsani
tushuntirishning hojati yo'q. Mijozning xatti-harakatlarida mantigning versiyasini
ko'rsatish uchun faktlar bilan tasdiglangan bitta farazni aniq bayon qilish kifoya.
Gipoteza mazmunini etkazish uchun psixolog mijozga o'z savollarining mazmuni
orgali muammoning turli tomonlarini ko'rsatadi, shunda mijoz ushbu ma‘lumotni
gabul qilishi va tekshirishi mumkin. Buning uchun psixolog uchun mijozning
bayonotiga asoslangan savol shaklida, mijoz uchun esa - bu savolga javob shaklida
namoyon bo'ladigan teskari aloganing tanigli printsipi go'llaniladi.[2]
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Suhbatning ushbu bosqgichida psixolog o'zi hal gilayotgan muammoning
asosly parametrlarini  takrorlashga murojaat qiladi. Takrorlash maslahat
tamoyillaridan biri bo'lib, mijozga ushbu ma'lumotni gabul qilishi va ishonishi
uchun uning muammosining turli tomonlarini ko'rsatishga imkon beradi.

Konsalting, ma'lum ma'noda, mijozning Xatti-harakatini berilgan mantiq
bo'yicha soddalashtiradi, uning ichki dunyosini tuzadi. Insonning 0'zi hagidagi
hikoyada hissiy ishtirokisiz samarali bo'lImaydi. Psixolog uchun gipotezani
tasdiglovchi faktlarni to'plash va uni mijoz uchun soddalashtirish muhimdir.

Mijozning bu vaziyatda hissiy ishtiroki strukturaviy jarayonni belgilaydi.
Ko'pgina mualliflarning fikriga ko'ra, ilgari surilgan gipotezaga asoslangan psixolog
va mijoz o'rtasidagi suhbat 10 dagigadan oshmasligi kerak. Agar psixolog
allagachon aniq ishlaydigan farazga ega bo'lsa, mijozning hikoyasini to'xtatish
tavsiya etiladi. Mijozning maqgsadlari psixolog tomonidan aniq tushunilgach,
psixolog muammoni aniglashga gaytishi kerak. Bu mijozga o'z muammosini ko'rish
va ijobiy variantlarini aniglashtirish imkonini beradi.

Suhbatning uchinchi bosgichi istalgan natijani anglash bosgichi sifatida
belgilanishi mumkin: "Siz nimaga erishmoqchisiz?" Psixolog mijoz bilan birgalikda
mijozning idealini belgilaydi - u kim bo'lishni xohlaydi; muammolar hal bo'lsa,
uning hayotida nima bo'ladi. Agar mijoz va psixologga hamma narsa tushunarli
bo'lsa, darhol tavsiyalar berilishi kerak. Ba'zi mijozlar bu erda boshlanadi.

Suhbatning ushbu bosgichi psixologning ta'sirini o'z ichiga oladi -
maslahatning asosiy mazmuni. Bu mijoz uchun alohida ko'rinmaydi. Psixolog bilan
suhbatda o'ziga xos "tushunish™ paydo bo'ladi - mijoz o'z harakatlari natijasida sodir
bo'layotgan o'zgarishlarni boshdan kechiradi (“Men hamma narsani 0'zim
tushundim™). Psixologning mijozning potentsialiga tayanishi intervyu holatida mijoz
tomonidan sodir bo'lgan o'zgarishlar uning xatti-harakatlarida o'zgarishlarga olib
kelishiga olib keladi.

Agar mijoz psixologning ta'siriga garshilik ko'rsatsa va ta'sirning yumshoq
shakllariga javob bermasa (yugorida tavsiflangan), u holda psixolog mijozning
garshiligini aniglaydi va u bilan ishlaydi, bu quyidagi shaklda bo'lishi mumkin: “Siz
uchun buni gabul gilish giyin, “Siz rozi bo'lishni xohlamaysiz ...”

Bu bizga mijoz tomonidan qgarshilik ko'rsatadigan vaziyatni aniglashga va shu
bilan birga psixolog tomonidan mijozning yo'nalishini o'zgartirishga bo'lgan kuchli
istakdan voz kechish, psixologning mijozning ma'lum darajada haq ekanligini tan
olish istagini ko'rsatishga imkon beradi. .

Bu uni yumshatish istagi bilan ta'sirning kuchayishi, mijozga psixolog bilan
kelishmaslik huqugini goldiradi.

Muhim ta'sir nuqgtasi shundaki, suhbat odatda odam haqgidagi salbiy
ma'lumotlar fonida sodir bo'ladi, chunki u ko'pincha hech narsa topa olmaydi.
Psixolog uchun mijoz bilan mumkin bo'lgan ijobiy xatti-harakatlar variantlarini
muhokama qilish juda muhim, bu xatti-harakat variantini qayta yaratish kerak. Siz
hatto xatti-harakatlarning bunday og'zakilashuvida turib olishingiz mumkin.

Bunday vaziyatda test o'tkazish mijozga o'z shaxsiyatining noma'lum
manbalarini topishga va e'tiborni u o'ylamagan imkoniyatlariga garatishga imkon
beradi.
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ljobiy munozara juda aniq bo'Imasligi mumkin, lekin u erda bo'lishi kerak. U
bo'lishi mumkin! To'lig konsultatsiya bunga bag'ishlangan. Bu ta'sir bosgichini
yakunlaydi. Uning davomiyligi taxminan 15 dagiga.

Suhbatning to'rtinchi bosgichi mugobil echimlarni ishlab chigish bo'lib, uni
quyidagicha ta'riflash mumkin: “Biz bu borada nima qila olamiz? »

Mijoz bilan ushbu muammoni hal gilishning turli xil variantlarini muhokama
gilish, gat'iylikni engish uchun alternativalarni izlash va mugobillarni tanlash uchun
sharoit yaratish. Shu bilan birga, bu uzog muddatli bo'lishi mumkin bo'lgan shaxsiy
dinamikani o'rganishdir.

Mugobil yechimlar bilan ishlaydigan psixolog doimiy ravishda o'z kasbiy
pozitsiyasining mazmunini o'ylab ko'rishi va u uchun "to'g'ri" garor mijoz uchun bir
xil bo'lishi shart emasligini va ularning ba'zilari aniq direktiv tavsiyalarga
muhtojligini yodda tutishi kerak.

Keling, turli xil nazariy yo'nalishdagi psixologlar tomonidan go'llaniladigan
ko'rsatmalar misollarini ko'rib chigaylik:

Direktiv turi:

* Direktivning mazmuni

» Maxsus istak

"Men sizga quyidagilarni gilishni taklif gilaman ..."

* Paradoksal ko'rsatma

“Qilayotgan ishni qilishda davom et... Harakatlaringizni (fikrlaringizni)
kamida uch marta takrorlang”.

 Fantaziyalar

"Tasavvur giling "Ko'zlaringizni yuming va ko'rganlaringizni,
eshitganlaringizni va his gilganlaringizni tasvirlab bering.” ldeal kuningizni, ideal
ishingizni, ideal sherigingizni tasvirlab bering”. "O'z tanangiz ichida sayohat
gilishni tasavvur giling."

* Rol bo'yicha ko'rsatma

"Endi bu vaziyatga gayting va yana o'ynang." "Agar garshi bo'Imasangiz,
rolni bir xil saglang, lekin xatti-harakatlarning kichik gismini o'zgartiring."

* Gestalt usuli bazal xulg-atvor

“Bir qo'lingiz qisilgan, ikkinchisi ochiq ekanligini payqadim. Bir qo‘l
boshqasiga gapirsin”.

* Erkin uyushmalar

"Ushbu tuyg'uni eslang va bolalik xotiralaridan u bilan bog'liq uyushmalar
hagida gapiring.” "Kundalik hayotingizda nima sodir bo'layotganiga o'ting."

» Haddan tashqgari baholash (Gendlin konsentratsiyasi)

“O'zingiz uchun salbiy his-tuyg'ular va fikrlarni o'rnating. Endi 0'zingiz uchun
salbiy tajribalarni toping. Endi bu borada ijobiy narsani toping va diggatingizni shu
yo'nalishga garating. Uni muammo bilan birlashtiring."

* Dam olish

"Ko'zlaringizni yuming va suzing, mushtlaringizni mahkam ushlang va endi
go'yib yuboring ..."

Stressni tizimli yo'qotish
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a) mushaklarning chuqur bo'shashishi; b) tashvishlar ierarxiyasini qurish; c)
bezovtalik ob'ektlarini dam olish bilan bog'lash.

e Tillarni almashtirish

"Men xohlayotganimni o'zim xohlagan bilan almashtiraman, men xohlagan
bilan almashtira olmayman." Har ganday yangi so'z o'zgaradi.

* Tuyg'ularni gabul qilish, "hissiy issiqlik"

"Bu tuyg'uga gayting, u bilan qgoling, uni to'liq gabul giling."

Suhbatning beshinchi va yakuniy bosgichi psixologning muammo bo'yicha
mijoz bilan o'zaro munosabatlari natijalarini  umumlashtirish, mashg'ulotdan
harakatga o'tish shaklida umumlashtirishdir. Psixolog uchun mavjud bo'lgan
umumlashtirish darajasi uning suhbatning dastlabki bosgichlarida individual va
madaniy farglarni hisobga olishiga bog'liq. Suhbatning ushbu bosgichida
psixologning vazifalari mijozlarning kundalik hayotidagi fikrlari, harakatlari va his-
tuyg'ularini o'zgartirishga yordam berishdir. Maslahat amaliyotidan ma'lumki,
ko'plab mijozlar 0'z xatti-harakatlarini o'zgartirish uchun hech narsa gilmaydi.

Psixolog buni xotirjam qabul qilishi kerak, chunki maslahatning ta'siri
mijozning suhbat davomida boshidan kechirgan tajribasi bilan belgilanadi. Suhbat
davomida mijozning holatining o'zgarishi uning samaradorligining asosiy
ko'rsatkichidir. Psixolog uchun ushbu o'zgarishlarni ajratib ko'rsatish va ularni
mijozga ochiq qilish gobiliyati ishning asosiy professional qoidasidir. Psixologning
maslahatlashuv ta'sirini mijoz tomonidan salbiy baholanishidan go'rgishning ma'nosi
yo'd (garchi buni suiiste'mol gilmaslik kerak).

Birinchi suhbatning samarasini buzmasdan, yana ikki yoki uchta uchrashuv
o'tkazish mumkin. Uchrashuvlar chastotasi yordamni yaxshilaydi degan illyuziya.
Mijoz bilan o'zaro munosabatlar holati munosabatlarning tobora murakkab
shakllarini o'z ichiga oladi, vaziyat tobora muammoli bo'lib boradi.

Maslahatlashuvni uy vazifasi bilan yakunlash yaxshidir, mijozga uy vazifasini
bajarish (mos kelmasligi) to'g'risida hisobot berish zarurligini unutmang. Shu tarzda,
suhbat davomida mijoz bilan sodir bo'lgan o'zgarishlar mazmunini kuzatish
vositalari safarbar gilinadi.

Psixolog uy vazifasini tushunish va bajarish oson bo'lgan sodda shaklda
tuzilganligini va undagi muayyan vaziyat va harakatga garatilganligini ta'minlashi
kerak.

Mijoz bilan keyingi uchrashuvda vazifani muhokama qilib, siz
o'rganilayotgan vaziyatni yangicha ko'rishingiz mumkin. Agar mijoz uy vazifasini
bajarmagan yoki gisman bajargan bo'lsa, u bilan topshirigni bajarmaslik sabablari
muhokama gilinadi.

Suhbat oxirida psixolog mijoz bilan xayrlashib, kelajakdagi uchrashuvni va'da
giladi, xotirjam va sekin mijoz bilan xayrlashadi.

Suhbat psixologik maslahatning asosiy usuli hisoblanadi, chunki bu psixolog
mijozning muammolari bo'yicha professional garorlar gabul giladigan vaziyatdir.
Aynan shunday vaziyatda psixologning eng muhim kasbiy fazilatlari namoyon
bo'ladi va shakllanadi - mijoz bilan o'zaro munosabatlar holatini shaxsiy va
professional tarzda aks ettirish.
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Maslahat berish nafagat psixolog va mijozning og'zaki reaktsiyalarini tahlil
gilishdan iborat. Psixologning suhbat davomida mijoz bilan og'zaki bo'lmagan
o'zaro ta'sirlari hagida fikr yuritishi ham muhim emas. Og'zaki bo'Imagan til
quyidagilarni aks ettirishini hisobga olish kerak: mijoz bilan o'zaro munosabatlar
shartlari (suhbat vaqti va joyi, ofis dizayni va boshgalar); axborot ogimi (nutq
nutgining ma'nosi og'zaki bo'lmagan tarzda ifodalanishi mumkin); o'zaro mulogotda
ishtirokchilar tomonidan mavzu mazmunini izohlash. Psixologning diggatni jalb
gilishning asosiy gobiliyatlari uning mijoz bilan vizual alogasida (individ gachon va
nima uchun ko'zlariga garashni to'xtatadi), tana tilini tahlil gilishda (eng ma'lumotli
bo'lgan moyillik o'zgarishi deb hisoblanadi) namoyon bo'ladi. tanasi), nutgning
intonatsiyasi va turini aniglashda (so'zlayotgan narsaning balandligi va boshqalar),
shuningdek, mavzudagi barcha o'zgarishlarni hisobga olgan holda.[3]

Muvaffaqgiyatli suhbatda psixolog va mijoz o'rtasida muvofiglashtirilgan yoki
nosimmetrik harakatlar sodir bo'ladi.

Maslahatchi uchun suhbatning samaradorligini baholash masalasi ko'pincha
paydo bo'ladi. Bu masala, aynigsa, mijoz suhbat natijalarini salbiy baholagan
hollarda - professional muammo sifatida paydo bo'ladi.

Maslahatchi psixologning ishi doimiy shaxsiy va professional fikrlashni talab
giladi, bu esa mutaxassisning energiya imkoniyatlariga va uning neyropsik
bargarorligiga yuqori talablarni go'yadi.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. Nikandrov V.V. Psixologiyada og'zaki-kommunikativ usullar. Sankt-
Peterburg: Rech,[1] 2002.

2. Belanovskiy, S. A. Individual chuqurlashtirilgan suhbat. - M .: Niccolo-
Media, - 320 b.[2]

3. Merton R., Fiske M., Kendall P. Yo'naltirilgan intervyu / Tarjima. ingliz
tilidan T. N. Fedorovskaya, ed. S. A. Belanovskiy. - M., 1991 yil.

4. Kvale S. Tadgiqgot suhbati /Tarjima. ingliz tilidan M. R. Mironova. - M .:
Smysl, 2003. - 301 p.[3].

ZAMONAVI1Y JANG VA UNING HARBIY XIZMATCHILAR
PSIXOLOGIYASIGA TA’SIRI

Axmedov Baxtiyor Shodiyorovich —

O “zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari
Kichik mutaxasislarni tayyorlash markazi
Gumanitar va ijtimoiy fanlar sikli e ‘gituvchisi,
zaxiradagi podpolkovnik

Zamonaviy harbiy harakatlarda g‘alabaga erishishda harbiy xizmatchilarning
yuksak ma’naviyati va jangovar fazilatlari muhim o‘rin egallaydi. Harbiy harakatlar
jarayoni va natijasi ko‘p jihatdan harbiy hizmatchilarning jangovar va ruhiy holatiga
bog‘liq. Tarihdan yaxshibilamizki, ikkinchi jahon urushi, Afg‘on urushi,
shuningdek, mamlakatimiz Sariosiyo va Uzun tumanlaridagi terrorchilarga garshi
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maxsus operasiyalarda ishtirok etgan harbiy xizmatchilarning ko‘rsatgan
gahramonliklari, jangovar va ruhiy holatiga bog‘liq ekanligi bir necha bor o‘z
tasdig‘ini topgan. Jangchining shaxsiyati o‘zaro bog‘langan va bir-birini
to‘ldiradigan axloqgiy va jangovar fazilatlar bilan belgilanadi.

Adabiyotlarda axlogiy va jangovar fazilatlarning to‘rtta guruhi ajratiladi:
axlogiy, psixologik, professional jangovar va jismoniy sifatlar. Yugorida keltirilgan
sifatlar tavsifini qisqacha ko‘rib chigaylik. Harbiy xizmatchining axloqgiy
fazilatlariga shaxsning egilmas, jo‘shgin, mustahkam irodaga ega yuksak jangovar
gobiliyati, axlogi, dunyoqarashi, ijtimoiy ahamiyatga ega qadriyatlar, burch va
vatanparvarlik tuyg‘usi, Vatan himoyasi uchun shaxsiy javobgarlik, sha’ni,
jamoatchilik, o‘zaro yordam berish kabi fazilatlar kiradi.

Harbiy-pedagogik jarayonning tarkibiy qgismidan biri  bu harbiy
xizmatchilarning psixologik tayyorgarligi bo‘lib, psixologik bargarorlik va
psixologik tayyorgarlikni rivojlantirishga qaratilgan. Shaxsiy tarkibning harbiy
harakatlarga psixologik tayyorgarligi harbiy xizmatchining psixologik fazilatlarini
shakllanganligi bilan belgilanadi, ular psixologik jarayonlar (idrok, diqgat, fikrlash,
xotira, nutq), reaksiyalarning anigligi, tezligi, irodaviy va hissiy bargarorlikdir.
Harbiy xizmatchining psixologik fazilatlarini rivojlantirish professional jangovar va
jismoniy fazilatlarini namoyon qilish uchun zarur sharoitni yaratib beruvchi eng
muhim omildir. Axlogiy va jangovar fazilatlarni tarbiyalashning jihatlaridan biri
harbiy xizmatchilarda mustahkam irodaga ega yuksak jangovar qobiliyati, mardlik,
chidamlilik, fidoyilikka shaylik, faollik va magsadga muvofiglikni tarbiyalashdir.
Askarlarning zamonaviy janglarni muvaffaqgiyatli olib borishga, harbiy texnika va
gurollardan  mohirona foydalanishga tayyorgarligi  professional  jangovar
fazilatlarning shakllanganlik darajasi bilan belgilanadi. Kasbiy jangovar fazilatlar
yuksak harbiy mahorat, jangovar tayyorgarlik, texnika va zamonaviy qurollarga oid
nazariy va amaliy bilimlar, rivojlangan taktik-texnik tafakkur, jangovar faollik,
intizom, o°z kasbiga g‘urur va harbiy hizmatga muhabbat bilan ajratib turadi.

Harbiy xizmatchining jismoniy sifatlari, jismoniy rivojlanishi, tayyorgarligi,
uning jiddiy jismoniy zo‘rigish va uzoq davom etadigan hissiyotli ta’sirlanishga
bardosh Dbera olishi, harbiy xizmatning qiyinchiliklariga bardosh bera olish
gobiliyatining ko‘rsatkichi sifatida garalishi kerak. Shuni ta’kidlash kerakki, axloqiy
va jangovar fazilatlarning shakllanishiga insonning irsiy, biologik xususiyatlari katta
ta’sir ko‘rsatadi, ular asab tizimining xususiyatlari, temperament turi, tana tuzilishi,
yosh va gender xususiyatlarini o‘z ichiga oladi. Harbiy-pedagogik jarayonning
tarkibiy qismlaridan biri harbiy (askariy) o‘rtoglik bu harbiy xizmatchilar
jamoasidagi uyushgoglik va jangovar qudratga sezilarli ta’sir o‘tkazuvchi o‘zaro
munosabatlarning axlogiy-huquqgiy me’yoridir.

Askariy o‘rtoglikning keng targalgan shakllari:

jangda bir-biriga ko‘rsatadigan yordam (madad);

o‘gish va xizmatda bir-biriga ko‘rsatadigan yordam;

halok bo‘lgan quroldoshlar xotirasini e’zozlashda o°z ifodasini topadi.

Mavjud ma’naviy-jangovar fazilatlar harbiy xizmatchilar faoliyatida o‘z
ifodasini topadi. Harbiy burchni aniq ishonchli bajarishga, qat’iyatlilik,
mashg‘ulotlarda g‘ayratlilik, o‘rtoglarga qurol va harbiy texnikani o‘zlashtirishda
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yordam berish, texnika va mexanizmlarni boshgarish bo‘yicha mustahkam
ko‘nikmalarga ega bo‘lish va ularni rivojlantirish, zamonaviy jang olib borish
taktikasini egalashda bilimlarni kengaytirish, murakkab jangovar topshiriglarni
muvaffagiyatli hal qilish - bularning barchasi mavjud ma’naviy va jangovar
fazilatlarning ko‘rsatkichidir. Axlogiy va jangovar fazilatlarni shakllantirish
jarayonida asosiy o‘rin axlogiy tarkibiy gismga tegishli bo‘lib harbiy
hizmatchilarning g‘oyaviy, mafkuraviy va e’tiqodini belgilaydigan, ularning xatti-
harakatlari va faoliyatini tartibga soladi.

Harbiy harakatlarni muvaffagiyatli olib borish uchun shaxsiy tarkibni
tayyorlashda har tomonlama ta’minlovchi boshqga tarkibiy gismlar ham xuddi shu
kabi muhimdir. Askarlarning ma’naviy va jangovar fazilatlarini tarbiyalash jangovar
tayyorgarlik mashg‘ulotlar davomida, tarbiyalash jarayonida, shaxsiy tarkibning
butun xizmati va hayoti davomida, komandirlarning va boshliglarning sa’yi-
harakatlari bilan amalga oshiriladi. Ushbu sa’yi-harakatlar jangovar vazifalarni
muvaffaqiyatli bajarish uchun zarur bo‘lgan fazilatlarni rivojlantirishga garatilgan
bo‘lib, askarlarning butun xizmati davomida, maqgsadli ko‘p qirrali psixologik,
pedagogik va o‘zaro tarbiyalanish ta’sirlarni ta’minlaydi. Yuqgori axlogiy va
jangovar fazilatlar tarbiya jarayonida u yoki bu vositalardan foydalangan holda,
magsadlarga erishish uchun ta’lim jarayonida foydalaniladigan moddiy va g‘oyaviy
obyektlar tomonidan tarbiyalanadi.

Harbiy xizmatchilarda Vatan himoyasi uchun shaxsiy javobgarlik to‘g‘risida
aniq tushunchani shakllantirishda vatanparvarlik, baynalminallik, gahramonlik va
harbly burch tuyg‘usini rivojlantirishga xizmat giluvchi magsadli vatanparvarlik
tarbiyasi katta o‘rin tutadi. Ma’naviy-jangovar fazilatlarni shakllantirishning
mohiyati, mazmuni va usullarini tushuntirish, jangovar harakatlarni samarali olib
borish uchun, ularni takomillashtirish zaruriyati ham muhim o‘rinni egallaydi.
Ushbu masalalarni tushunish zamonaviy jangovar harakatlar xususiyatlarini,
jangovar vaziyatda inson ruhiyati holatining o°‘ziga xo0s xususiyatlarini va
zamonaviy jangovar vositalarning salbiy ta’sirini bartaraf etish usullarini chuqur
bilish bilan birlashtiriladi. Askarlarning ma’naviy va jangovar fazilatlarini oshirish
asosiy shartlardan biri bo‘lib xizmat giladi. Halgimizning tarixiy, jangovar va
mehnat an’analarini targ‘ib gilish shaxsiy tarkibda yuksak ma’naviyat va jangovar
fazilatlarni shakllantirish usullaridan biridir. Tarixiy targ‘ibotning samaradorligi va
yangi harbiy an’analarni shakllantirish ko‘p jihatdan tarbiyaviy ish shakllarini
mohirona go‘llashga bog‘lig. Axlogiy va jangovar fazilatlarni tarbiyalashda askarlar
tarbiyasida estetik komponent muhim o‘rin tutadi. Xalq g‘ururini ochib beruvchi
buyuk adabiy asarlar, tasviriy san’at, musiga bilan tanishish harbiy xizmatchilarda
vatanparvarlik tuyg‘usini uyg‘otadi. Yugori ma’naviy-ruhiy va jangovar fazilatlarni
shakllantirishga doimiy mehnat, shaxsiy tarkibning serqgirra amaliy faoliyati, harbiy
ta’lim-tarbiya borasidagi magsadli ishlar bilan uyg‘unlashuvi yordam berishi
shubhasiz.

Jangovar tayyorgarlik va xizmat ko‘rsatish jarayoni nafagat shaxsiy tarkibni
bilim, ko‘nikma va malakalar bilan qurollantiradi, balki askarlar ruhiyatining
shaxsiy imkoniyatini oshiradi, ularning bilim jarayonlari, his-tuyg‘ulari va irodasini
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zamonaviy jangovar harakatlardagi vazifalarni muvaffagiyatli  bajarishga
yo‘naltiradi.

Axlogiy va jangovar fazilatlarni rivojlantirishga harbiy Xxizmatning hayot
tarzi, hizmat faoliyati samarali o‘z ta’sirini ko‘rsatadi. Yuksak intizom,qat’iy tartib,
askarlarning hayotini to‘g‘ri tashkil etishi hamisha aniq, jamlangan, tezkor
harakatga doimo tayyor bo‘lish odatini shakllantiradi. Axlogiy va jangovar
fazilatlarni shakllantirish usullaridan biri bu askarlarda o‘z-o‘zini tarbiyalash
istagini rivojlantirishdir.

Axlogiy-jangovar fazilatlar, shaxsning boshga xususiyatlari kabi, agar jangchi
o°z zarurligini anglagan bo‘lsa, o‘z faoliyati va harakatlarining natijalarini xolisona
baholasa, o‘zining zaif tomonlarini bartaraf etishga, kamchiliklarni tuzatishga
harakat giladi, muvaffagiyatga erishadi. Shu bois komandir va boshliglar tomonidan
olib boriladigan tarbiyaviy ishlarda anig misollar yordamida harbiy burchni
muvaffaqgiyatli bajarish uchun axloqgiy-jangovar fazilatlarning ahamiyatini ochib
berish, har bir askarning o‘z kamchiliklarini ko‘rishiga yordam berish, so‘ngra
ularni tuzatishga imkon yaratadi. Ofiserning shaxsiy namunasi muhim o‘rin
egallaydi. Komandir va uning tarbiyaviy ishlar bo‘yicha o‘rinbosarining yuksak
ma’naviy va jangovar fazilatlari ularga o‘quv tarbiyaviy jarayonini to‘g‘ri
tashkillashtirish, go‘l ostidagilar faoliyatini boshqarish, askarlarga katta ta’sir
ko‘rsatadi, ularga taglid qilish va o‘zlarida shu kabi fazilatlarni rivojlantirish
xoxishini uyg‘otadi.

Shunday qilib, ma’naviy-jangovar fazilatlar o‘zaro bog‘liq bo‘lgan axloqiy-
psixologik, professional-jangovar va biologik tarkibiy gqismlarning sintezidir.
Ularning har biri o‘z xususiyatlarining egaligini saglab, yaxlit ta’lim tizimida
yangi xususiyat va sifatlarga ega bo‘ladi. Harbiy xizmatchilarda yuksak ma’naviy va
jangovar fazilatlarni singdirish samaradorligi harbiy jamoalar va bo‘linmalarda
magsadli tizimli tarbiyaviy ishlarni tashkil etish bilan belgilanadi.

Foydalanilgan adabiyotlar:
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AMALIYOTCHI PSIXOLOG FAOLIYATINING ASOSIY KO‘RINISHLARI
VA UNGA QO‘YILGAN TALABLAR

Axmedov Shavkat Asadilloyevich — Toshkent
amaliy fanlar universtiteti o ‘gtuvchisi,
Abdurahmonova Umida — Toshkent amaliy fanlar
universtiteti pedagogika fakulteti talabasi

Annotatsiya: Amaliyotchi psixologlar ish tajribasini umumlashtirish,
o ‘gituvchilar va ota-onalar turli xil muammolar bo ‘yicha psixologka murojaat
giladilar: turli fanlar bo ‘yicha o ‘quvchilarning o ‘zlashtirishdagi qiyinchiliklari,
bolalarning o‘qiy olmasligi va o ‘qgishni istamasligi, guruhdagi nizoli vaziyatlar,
shaxsiy pedagogik ta'sirning natija bermasligi, har xil yoshdagi bolalarning
tengdoshlari oila mulogati va bolalar jamoasining shakllanishi, kasbiy malakalarini
oshirish yo ‘llari, o ‘quvchilarning gobiliyatlari, layoqgatlari, gizigishlarini aniglash
va rivojlantirish yollari, o‘quvchilar bilan kasbga yo ‘naltirish ishlarini olib
boorish va muammolarni hal gilishni samarali usullarini topishdan iboratdir.

Kalit se‘zlar: Psixologlar, o ‘gituvchilar, ota-ona, oquvchi, o ‘qgtuvchi,
Ommaviy axborot vositalari

Hozirgi vaqtda ta’lim muassasalarida amaliyotchi psixologlar 0°z
faoliyatlarini olib borishadi xo‘p amaliyotchi psixolog kim o°zi?.

Boshga psixologlarning fikricha, amaliyotchi psixologning shaxsiy hayotiy
tajribasi muhim ahamiyatga ega, hech ganday eng yuksak kasbiy mahorat va
bilimlar bilan ham almashtirish mumkin emas. Ularning fikricha, nizolar va ularni
boshqarish usullari hagida o‘n soatlik ma'ruzani eshitish mumkin, lekin agar siz
yaqin kishingiz bilan bo‘lgan nizoni boshdan kechirmagan bo‘lsangiz,
munosabatlarni buzmasdan amaliy hal gila olmagan bo‘lsangiz, ish joyingizda
nizolarni boshgarishga kirishmang. Bunda sizda fagat texnika va faqat kasbiy
mahorat namoyon bo‘ladi, sizning ichki dunyoingiz, ruhingiz, sizning boshdan
kechirganlaringiz, sizning dardingiz bo‘lmaydi. Shunday qilib, kasbiy ishda texnika
yoki shaxsiy tajriba bilan boshdan kechirayotgan ichki dunyo, ruh - ikkisidan biri
bo‘lishi kerak.

Nima uchun «va» so‘zini emas, yoki so‘zini ishlatish kerak. Bizningcha,
amaliyotchi psixologning kasbiy ishi — bu kasbiy bilimlar va hayotiy tajribasidir.
Birini ikkinchisidan ajratish mumkin emas. Psixologik kasbda kasbiy bilimlar va
shaxsiy tajribasiz ish olib borish giyin. U soatlab texnik vosita hisoblanmish go‘l va
barmoglarni mashq qiladi. Lekin u chalayotganda «texnik barmogqlari» tagida
asar «musiqaviy hayot» sifatida yashay boshlaydi, o‘zining musiqiy ruhiyatiga ega
bo‘ladi. Siz doim texnik ijrochi bilan mumtoz ijroni ajrata olasiz.

Texnika fagat asos, haqiqiy ijod yetishib chigadigan yer, negizdir. Psixolog
sizning hayotingizda hammasi joyidami?

Maktab psixologlari, umuman amaliy sohadagi ishlaydigan psixologlarga
atrofdagilar  boshgacha munosabatda bo‘ladilar.  Men oramizda nima
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bo‘layotganiga tushunmayman? «Siz psixologsiz-ku, hammasini tushunishingiz va
tushuntirishingiz kerak», deyishadi.

Maslahatga kelgan mijoz: «Siz psixologsiz, biz birga yashashimiz yoki
yashamasligimizni, o‘zingiz hal qiling», deydi. Psixologlar ko‘pincha boshgalarga
oilaviy nizolar bo‘yicha maslahat berishadi-yu, lekin ba'zan o‘zlarining oilalarida
hammasi joyida bo‘lmasligi ham mumkin. Bunga ko‘pincha ularning oila
psixologiyasi bo‘yicha hamma narsani bilganliklari tufayli oilada haddan tashqari
yumshoqg bo‘lishlari ham sabab bo‘lishi mumkin. Ishda professional psixolog bo‘lib,
uyda bo‘lsa professional rolni chetga go‘yib, xuddi ish kiyimingizni yechib, uy
xalati kiyganday, o‘zimizni erkin tabiiy his gilishimiz zarur.

Hozirgi vagtda maktablarda, litsey va kollejlarda ikki yo‘l bilan amaliy
psixologiyaga kelgan psixologlar ishlashadi. Birinchilari—universitetlarning
psixologiya fakul'tetini bitirgan va ikkinchilari-maktabda ma'lum vaqt o‘gituvchi
bo‘lib ishlab, keyin amaliyotchi psixologlar fakultetini bitirib, so‘ng oz
maktablariga psixolog sifatida gaytib kelganlar.

Bu ikki psixologlar guruhining gaysi biri masulroq, degan savol tug iladi.
Asosiy ma'lumotli psixologlar yaxshi kasbiy bilimga egalar, psixologik metodlarni
yaxshi biladilar. Lekin ular maktab hayotidagi ishning barcha xususiyatlaridan
xabardor emaslar.

Ikkinchi mutaxassislikni egallagan o‘gituvchi psixologlar, aksincha, maktab
va pedagogik amaliyot bilan yaxshi tanishlar, lekin psixologik bilimlar va
psixologik ish ko‘nikmalari etishmasligini his giladilar.

Psixolog bitiruvchilar dastlab maktabga borganda, o°zlarini himoyasiz
sezadilar, birinchi navbatda nima qilish kerakligini, o°zini ganday tutishni, kim bilan
ganday gaplashishni bilmaydilar. Ular maktabda muammolarga ko‘milib
ketadilar, hammasini birdan bajarib, maktabga foydali ekanligini ko‘rsatishga
urinadilar, maktabda har kuni, dam olish kunlari, hatto kechalari ham qolib
ketadilar. Natijada zo‘rigish, charchash, ish qobiliyatining pasayishi ko‘zga
tashlanadi.

Shu o‘rinda psixologlar psixologik xizmat haqgidagi Nizomda keltirilgan
psixologlarning huquglari va javobgarligi bilan tanishishlari magsadga muvofig.

Nizomda keltirilishicha, psixolog quyidagi huguglarga ega:

»>bolalar, ularning ota-onalari yoki qonuniy vakillari, shuningdek,
maktabgacha ta'lim, umumta'lim muassasasi, mehribonlik uyi pedagoglari bilan olib
boriladigan ishlarning muayyan yo‘nalishlarini mustaqil shakllantirish;

> psixologik xizmatni amalga oshirish doirasida tadbirlarning ketma-ketligini,
maktabgacha ta'lim, umumta'lim muassasasi, mehribonlik uyi pedagogik
jarayonining o‘ziga xos tomonlari, muayyan shart-sharoitlari va kontingentini
hisobga olgan holda oz faoliyatining ustuvor yo‘nalishlarini belgilash;

»muassasa rahbariyatiga o‘zi uchun xona, mebel jihozlari, kompyuter va
boshga texnika vositalari, idora buyumlari ajratilishi to‘g risidagi talablar bilan
murojaat qilish;

» maktabgacha ta'lim, umumta'lim muassasasi, mehribonlik uyi hujjatlari
bilan tanishish;

» psixologik-pedagogik tashxisga oid yangi metodikalar, psixoprofilaktika va
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korreksion-rivojlantiruvchi dasturlarni ishlab chigishda gatnashish, ularni sinovdan
o‘tkazish va amaliyotga joriy etishda ishtirok etish;

»ma'muriyat bilan kelishgan holda sinfdagi va sinfdan tashgari
mashg ulotlar, shuningdek, boshqga tadbirlarda o‘quvchilarning xulg-atvori hamda
individual xususiyatlarini, ularning o‘qishga, sinf rahbari va o‘qituvchilar bilan
muomala munosabatini o‘rganish magsadida ishtirok etish;

» psixologik tadgiqot va tajribalar o‘tkazish, ularning natijalarini ilmiy
jurnallarda hamda boshga matbuot nashrlarida e'lon gilish;

»muassasa ma'muriyati ko‘rsatmalari psixologning mazkur Nizomda
belgilangan majburiyatlari, funksiyalari va faoliyat yo‘nalishlariga zid bo‘lsa, ularni
bajarmaslik;

> bolalar taqdirini hal etuvchi turli idoralar va komissiyalar ishida maslahat
ovozi huquqgi bilan gatnashish, gabul gilingan garorlar qonigtirmagan holatlarda
yugori turuvchi idoralarga murojaat qilish;

> joylardagi davlat hokimiyati idoralariga, tibbiyot va huqugni muhofaza
gilish muassasalariga, boshga davlat va jamoat tashkilotlariga bolalar huquglari
hamda manfaatlarini himoya qilish masalalari bo‘yicha iltimosnomalar bilan
murojaat qilish;

»barcha darajadagi tashxis markazlariga maktab o‘quvchilarining kasbiy
o‘zligini belgilashi hamda kasb - hunarga yo‘naltirish masalalalari bo‘yicha
murojaat etish;

» O‘zbekiston Respublikasi gonunchiligida xalq ta'limi tizimi muassasalari
xodimlari uchun nazarda tutilgan rag batlantirish va imtiyozlardan foydalanish.

Shuningdek, psixologik xizmat hagidagi Nizomda keltirilishicha,
psixologlar mehnatini ragbatlantirish quyidagi holatlarni o‘z ichiga oladi:

Psixologlar mehnatini moddiy va ma'naviy rag batlantirish amaldagi
gonunchilikda belgilangan tartibda amalga oshiriladi.

Ko‘p vyillik mehnatlari natijalari bo‘yicha yugori natijalarga erishgan
psixologlar Oc<zbekiston Respublikasi Xalq ta'limi vazirligi va O‘zbekiston
Respublikasi Hukumatining mukofotlariga tagdim etilishi mumkin.

Psixologlar shartnoma asosida hag to‘lanadigan ta'lim va psixologik xizmatlar
ko‘rsatishda, shuningdek, xalq ta'limi muassasalarining manfaatdor yuridik hamda
jismoniy shaxslar bilan tuzadigan tadqiqotchilik loyihalari (grantlar)ni bajarishda
gatnashadilar.

Psixologlarga malaka toifalari attestatsiya natijalariga ko‘ra belgilanadi
hamda ularning mehnatiga haq to‘lash differensial tarzda malaka toifasiga muvofiq
amalga oshiriladi.

Umumta'lim maktablarining, maktabgacha ta'lim muassasalari, “Mehribonlik”
uylari amaliyotchi psixologlari orasidan ilg or, tashabbuskor va ijodkor
mutaxassislarni tanlash hamda ularning kasbiy yo‘nalishdagi iqtidorlarini, kasbiy
mahoratlarini aniglash, ularning ilg or ish tajribalarini o‘rganish va ommalashtirish
psixologlarning kasb mahoratlarini takomillashtirishning eng qulay shaklidir.

llg or ish tajriba bu psixologning o‘z faoliyatiga ijodkorona va novatorlarcha
yondashib, o‘quvchilarga sifatli psixologik xizmat ko‘rsatishning yangi yo‘llarini
izlab topishdir.
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llg'or ish tajribalarini o‘rganish va ommalashtirish magsadi: Umumta'lim
maktablarining amaliyotchi psixologlari orasidan ilg or, tashabbuskor va ijodkor
mutaxassislarni  hamda ularning turli  yo‘nalishdagi iqtidorlarini, kasbiy
mahoratlarini  aniglash,  ragbatlantirish, aniglangan ilg'or tajribalarni
ommalashtirish.

I1g or ish tajribalarini o‘rganish va ommalashtirishning asosiy vazifalari:

Ish tajribasi o°‘rganilayotgan psixolog quyidagi talablarga javob berishi kerak:

. mahsus ma'lumot va yuqori darajadagi bilimga ega bo‘lishi;

. turli vaziyatlarda samarali psixologik yordam bera olish malaka va
ko‘nikmalariga ega bo‘lishi;

. o‘quvchilar  bilan  o‘tkazilgan  psixologik-pedagogik  tashxis
metodikalari asosida aniq tahlillar va istigbol rejalar tuza olishi, ularning mavjudligi;

. o‘quvchilarni kasb -hunarga yo‘naltirish va psixologik—pedagogik
tashxisga doir yangi yo‘nalishdagi izlanishi va oz psixologik kontseptsiyasiga ega
bo‘lishi; - zamonaviy psixologiyaning rivojlanishiga doir fikr va takliflar bera olishi;

. psixologik korrektsion mashg ulotlar jarayonida kompyuter, internet,
elektron pochta tizimi, texnik moslamalardan samarali foydalana olishi;

. mutaxassisligi bo‘yicha jahon psixologiyasi ilg or ish tajribalaridan
xabardor bo‘lishi;

. ish jarayonida o‘ziga xos yutuglarga erisha olishi, zamon bilan
hamnafasligi, mustaqillik mafkurasi va milliy istiglol g oyasi, jamiyat hayotining
igtisodiy va siyosiy sohalardagi o‘zgarishlardan psixologik jarayonlarda foydalana
olishi;

. ijtimoiy hayotda, jamoatchilik orasida ma'naviy-ma'rifiy faollik
ko‘rsata olishi;
. ma'naviy yangilanish jarayonida jamiyat xavfsizligiga ta'sir etuvchi

tashqi va ichki tahdidlar hamda g arazli g oyalarga garshi keskin kurasha oladigan
darajada bilimga ega bo‘lishi;

. yangiligi, amaliyotdagi metodikaga go‘shgan yangi usullari;

. llg'or ish tajribalarni aniglash o‘rganish, umumlashtirish va
ommalashtirish bosgichlari asosida amalga oshiriladi.

llg-or ish tajribani umumlashtirish uchun quyidagi ishlar amalga oshiriladi:
psixolog hagidagi ma'lumotlar umumlashtiriladi;

1.  Ofrganilgan yo‘nalish bo‘yicha psixologning amalga oshirgan ishlari
to‘plam holatiga keltiriladi;

2. Psixologning ilg or ish tajribasiga aniq xulosalar gilinadi;

3. Psixologning ta'lim-tarbiya sohasidagi bajargan ishlari bo‘yicha
mukammal tavsiyalar yaratiladi;

4. Materiallar kerakli migdorda ko‘paytiriladi;

5. llg'or ish tajribalar seminar kengashlarda, pedagogik kengashlarda,
tuman metodika uyushmasi yig ilishlarida muhokama gilinadi.

Ilg or ish tajribalarini ommalashtirishda quyidagi shakllardan foydalaniladi:

. Pedagogik kengash, metod birlashma vyigilishida, anjumanlarda,
pedagogik o‘gishlarda so‘zlab berish;
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. llg or tajriba, tayanch maktablarida, seminarlarda, ijodiy guruhlarda,
malaka oshirish kurslarida ma'lumot berish;

. Ommaviy axborot vositalarida magolalar va tavsiyalar shaklida berish.

I1g or ish tajribani ommalashtirish quyidagi tizimda amalga oshiriladi:

Maktablarda pedagogika kengashi garori, maktab rahbari tagdimnomasi va
psixologning faoliyatiga oid hujjatlar, yaratgan yangiliklari hagida ma'lumot
tayyorlanib, tavsiyalar tuman o‘quvchilarini kasb hunarga yo‘naltirish va
psixologik-pedagogik diagnostikasini metodik ta'minlash kichik guruhiga tagdim
etiladi, tavsiya etilgan hujjatlar tuman psixologlari metodik uyushmasi a'zolari
tomonidan o‘rganiladi va taqdimotlari eshitiladi, so‘ng tuman metodika kabineti
kengashiga ommalashtirish uchun tavsiya etiladi. Tuman metodika kabinetining
kengash vyig ilishining garori bilan tuman migyosida ommalashtiriladi; viloyat
migiyosida ommalashtirish uchun tuman metodika kabinetining garori, psixologning
faoliyatiga oid hujjatlari, tayyorlagan tavsiyalari va tuman metodika kabineti
mudirining tagdimnomasi metodika markaziga taqdim etiladi.

Amaliyotchi psixologlar ish tajribasini umumlashtirish shuni ko‘rsatadiki,
o‘gituvchilar ko‘pincha psixologga quyidagi muammolar bo‘yicha murojaat
giladilar: turli fanlar bo‘yicha o‘quvchilarning o‘zlashtirishdagi qiyinchiliklari,
bolalarning o‘qiy olmasligi va istamasligi, guruhdagi nizoli vaziyatlar, shaxsiy
pedagogik ta'sirning natija bermasligi, har xil yoshdagi bolalarning tengdoshlari oila
mulogati va bolalar jamoasining shakllanishi, kasbiy malakalarini oshirish yo‘llari,
o‘quvchilarning qobiliyatlari, layoqatlari, gizigishlarini aniglash va rivojlantirish
yo‘llari, o‘quvchilar bilan kasbga yo‘naltirish ishlarini olib borish.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. Adizova T.M. Psixokorreksiya. — T.2005.

2. Barotov Sh.R. Ta'limda psixologik xizmat. — Buxoro, 2007.

3. lyoposuna W.B. Pabouas kHHra ImKOJBHOTO TicMxojora. — M.:
IIpocsemenne, 1991. — 303 c. 482

4. Iyoposuna U.B. [llkonbHas ncuxonoruyeckas ciayxoa. —M.: [lenaroruka,
1991. - 232 c.

5. Ayoposuna WM.B. Ilpakthueckass ncuxojorus B oOpa3oBaHuu. — M.:
Ilemaroruka, 1998.

MULOQOTDA TILNING AHAMIYATI
VA PSIXOLINGVISTIKKA

Axmedov Shavkat Asadilloyevich — Toshkent
amaliy fanlar universtiteti o ‘qtuvchisi

Annotatsiya: Ushbu maqolada shaxslar o’rtasida mulogot jarayonining

psixolingvistik xolatlar ularning vujudga kelish sabablari va lingvopsixologiya
yo'nalishining yuzaga kelish shartlari, o'ziga xosligi va bugungi kunda hayotimizda
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zarurati xususida so'z boradi. Shu o rinda til nutgiy faoliyatda yuzaga chigganligi
va inson sivilizatsiyasida shakillanib borishini ko rishimiz mumkin.

Kalit so’zlar: Tilshunoslik, psixolingvistika, nutg, axborot, mulogot, matn
vogelik, matin yaxlitligi, tafakkuri, nutq hosil gilish modeli.

Til nutqiy faoliyatda yuzaga chiqgani tufayli tilshunoslikda ham, psixologiya
fanida ham tekshirish obyekti hisoblanadi. Shunga asosan, bu ikki fanning sintezi
sifatida, kesishgan nuqgtada psixolingvistika (lingvopsixologiya) yo'nalishi yuzaga
keldi. U ichki nutgni tekshirish jarayoni, nutgni gabul etish, tilni egallash kabi
masalalarni o'rganadi. Ushbu atama dastlab 1946-yilda amerika psixologi N.Pronko
tomonidan go'llangan bo'lib, XX asrning 50-yillaridan keng yoyildi.

Psixologik yo'nalish bilan bog'lig muammolar tilshunoslikka naturalistik va
logik ta'lim egalarining g'oyalari bilan bog'lig ravishda kirib kelgan. Bu borada
V.fon Gumboldtning semantik qurilishda nutqiy ijodiy yondashuv xususidagi
konsepsiyasi e'tiborga loyiq. Tilshunoslikdagi psixologizm oqgimi naturalizmni
gattiq tangid ostiga oladi, ular tilning taragqiyotini shaxs tafakkuri, ruhiyatidagi
taraqgiyot bilan bog'liq, deb hisobladilar. Uning ildizlari X1X asrda giyosiy-tarixiy
tilshunoslik negizida vujudga kelgan psixologizm ogimiga borib tagaladi.Berlin
universiteti professori Geyman Shteyntal (1823-1899) psixologizm ta'limotining
asosiy namoyandasidir. U V.Gumboldt va psixolog logann Gerbertning shogirdi
hisoblanadi. Shteyntal ta'limotidagi eng muhim g'oya nutq, tilni tafakkur quroli, fikr
ifodalash vositasi, deb qaraganligida, birog psixologizm tilning ijtimoiy hodisa
ekanligini inkor giladi. Shteyntal ilmiy garashlariga Potebnya va Paul, Boduen de
Kurtene ham Sossyur, Sepira va Shcherbalar e'tibor qaratadi. Psixologik
tushunchalar til alogasining shaxs va xalgga bog'ligligini, shuningdek, tilning
tarixiy-madaniy faktor ekanligini ifoda etadi. Shuni ham alohida ta'kidlash kerakki,
lingvistik biologizmning o'ziga xos xususiyatlari Shleyxer ta'limotida o'z ifodasini
topgan bo'lsa, logik grammatizm Bekker ta'limotida jonlantirildi. Shteytal esa o'z
ijodiy ishlarida bu jaryonni individning xatti-harakati va xalg psixologiyasi
taraqgiyotiga tayanib o'rganadi. Biroqg psixolingvistika bir xalg misolida rivojlangan
emas.

Psixolingvistika tilshunoslik ilmiga xos bo'lgan gator yangi sohalardan biri
bo'lmish kommunikativ tilshunoslik va matn lingvistikasi, matnni o'rganishdagi
antroposentrik yondashuv, kognitiv tilshunoslik, pragmalingvistika,
lingvokulturologiya,  sotsiolingvistika,  lingvoo'lkashunoslik,  etnolingvistika
sohalariga oid masalalarni tahlil qilish yo'nalishidagi tadqigot ishlari bilan
chambarchas bog'liq.Tilshunoslik nafagat individning psixologik xarakterini, balki
uning nutgini ham tadqiq etadi. Qariyb yuz vyildirki, psixologiyaning turli xil
aspektlarida nutg o'stirishning nutgiy ijodiy yondashuvdagi suhbat me'yorlari
faoliyatiga alogadorligi alohida o'rganilgan. Inson ma'lum miqdordagi tajriba,
goidalar yordamida yangidan yangi jumlalarni yaratish qobiliyatiga ega.

Psixolingvistika sohasidagi nazariy va amaliy xarakterdagi ayrim umumiy
hamda xususiy masalalar bugungi kunda dolzarb ahamiyatga ega. Birinchidan,
matnning semantik tuzilishini modellashtirish, gabul giluvchi va matnning o'zaro
ta'sirida shakllanadigan matn tushunchasini yetarli darajada aks ettirish muammosini
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hal gilish zarur. Ikkinchidan, matnning semantik tuzilishini shunday o'rganish
kerakki, ushbu tadgigot natijalari aloga jarayonini optimallashtirish, semantik
ma'lumotlarni mashinada gayta ishlash, chet tillarini o'qitish usullari va tarjima
faoliyatini optimallashtirish uchun pragmatik ahamiyatga ega. Psixolingvistik
tadgigotlar rus psixologiya maktabi doirasida L.S.Vigotskiy (1956), A.A.Leontyev
(1977, 1981) va A.R.Luriya (1959, 1962, 1975, 1979) tomonidan ishlab chigilgan
nazariy tamoyillarga asoslanadi. Psixologik maktab XIX asrning birinchi yarmi va
XX asr boshlarida vujudga kelgan bo'lib, til va nutqg muammosiga doir tilning
funksional (vazifaviy) belgilarini, shuningdek, til qurilishini va nutqiy-ijodiy
yondashuvni o'rgangan edi. Ma'lumki, vazifaviy-struktur yo'nalish psixolingvistika
uchun muhim.

Psixolingvistika tarafdorlari o'z e'tiborlarini tilning ichki tomoniga, jonli
nutgga, bevosita nutgly jarayonga, so'z va gaplarning ma'no tomoniga garatib,
assotsiativ psixologiya tushunchalarini va amalini Kkiritishga harakat gildilar.

Nutq
faoliyatning
vujudga kelish
mexanizmi.

. Nutqgning

axborot tashish Psixolingvistikaning Bolalar

nutgining
shakllanish
jarayoni.

funksiyasini o'rganish obyektiga
o'rganishva quyidagilar kiritilgan:
boshqarish.

Muayyan nutqiy
vaziyatlarda
so'zlovchi bilan
tinglovchi
o'rtasidagi
munosabatlar

Hozirgi kunda tilshunoslikning ushbu yo'nalishi yanada kengaygan bo'lib,
nutgdagi inson omili, individuallik, ichki nutq va tashqi nutq masalalari keng
o'rganilmoqda.

Shveytsariyalik tilshunos Sharl Ballining (1865-1974) nomi dunyo
tilshunoslari uchun yaxshi tanish. Uning ta'limotida hayajonli nutg holatini o
'rganish masalasiga alohida e'tibor garatilgan. Olimning fikricha, tilda affektiv
(hayajonli) vaziyatning yuzaga kelishi ikki asosiy magsadni ko'zlaydi:

1) so'zlovchining his-tuyg'usi, kayfiyatini ifodalash hamda ma'lum
gilinayotgan axborotga baho berish;
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2) mulogot ishtirokchilariga ta'sir o'tkazish magsadida ma'lum turdagi lisoniy
vositalardan foydalanish.

Umuman olganda, Sh.Balliga tegishli tilning ta'sir etish vositasi sifatidagi
fikrlari diqgatga sazovor. Hozirgi kunda bu fikr-mulohazalar psixolingvistika,
kommunikativ tilshunoslik, pragmalingvistika kabi yo'nalishlarda faollashgan gator
muammolarni muhokama qgilishda hal giluvchi ahamiyatga ega.

Sh.Balli lisonda intellektual va affektiv xususiyatlar munosabatini aniglashda
psixologiya fanida ushbu xususiyatlarning inson ongida alohida aks etishi hagidagi
g'oyaga asoslanadi. Tafakkur faoliyati hamda ongdagi bunday ikki tomonlamalik
to'g'ridan to'g'ri til tizimiga ham ko'chadi va Balli "intellektual” va "affekt" tillarini
farglaydi. Tilning hayajonli-affektiv xususiyatlari haqidagi Ballining fikrlari
ekpressivlikning nutgiy faoliyatdagi o'rnini aniglash uchun muhim. Olim hayajonli
nutq faoliyati tadgigiga sotsiologik nuqgtayi nazardan yondashadi. Bunday
yondashuv o'sha davr uchun yangilik edi va shu asosda tilshunoslikda tamoman
yangi yo'nalish - lingvostilistika yuzaga keldi. Lingvostilistikaning til tizimi va
nutqiy faoliyatni funksional jihatdan tadqiq qilish borasidagi mahsuldor natijalari
barchaga ma'lum.

Semantik-psixologik garashlarda nutgiy jarayoni aynan nutgning qurilishi,
nutgning vaziyati, shuningdek, nutgning kontekstda tutgan o'rni masalalari to'lagonli
ravishda o'rganilgan va o'rganilib kelinmoqda.

Tilshunoslikda matn mohiyati, unga xos bo'lgan asosiy belgilar hagida
mavjud bo'lgan fikrlar matnni psixolingvistik aspektda o'rgangan tadgigotchilar
tomonidan ham e'tirof etiladi. Jumladan, yaxlitlik, informativlik, bog'lanishlik kabi
xususiyatlar matnning asosiy belgilari ekanligi bir gator psixolingvistlarning
ishlarida ham qayd etib o'tilgan. Shu bilan birga, ushbu tadgigotchilar matnning
psixolingvistik o'ziga xosligi hagida ayrim qarashlarni ham ilgari surdilar.
Jumladan, matnni psixolingvistik aspektda o'rgangan Yu.A.Sorokin uning
bog'lanishlik va yaxlitlikdan iborat belgilariga quyidagi tarzda yondashadi: "Matn
yaxlitligi psixologik nugtai nazardan retsipient va matnning o'zaro munosabati
jarayonida yuzaga keluvchi yashirin proeksion (konseptual) holatdir, shuningdek,
bog'lanishlik til /nutg qurilishi unsurlari barobarida uning qurilish unsurlari
bo'lmagan qismlarning o'zaro hamkorligi natijasi hamdir. Yana bir tilshunos
A.l1.Novikovning fikriga ko'ra esa matn yaxlitligi fagat uning mazmuniy tuzilishiga
xosdir. A.l.Novikovning ushbu xulosasi psixologik va kognitiv nugtayi nazardan
to'g'ri bo'lsa-da, matnning tashqi tuzilishi - sintaktik-struktur jihatini e'tiborga
olmaganligi bilan munozaralidir.

Psixolingvistikaga doir ko'plab tadgiqotlar yaratgan rus tilshunosi va
psixologi V.P.Belyanin "OcHOBBI NCHXOJMHIBUCTHYECKOW JUATHOCTUKH (MOJEIH
mupa B smmreparype)”’ nomli asarida matnga lingvistik va psixologik yondashuv
hagidagi 0'z konsepsiyasini yaratdi. Olimning mazkur kitobdan o'rin olgan, matn
haqidagi garashlarini aks ettiruvchi quyidagi 5-6-banddagi fikrlari bu borada alohida
e'tiborga loyiq:

Demak, insonning ijtimoiy-siyosiy qgarashlarida tildan va uning
elementlaridan foydalanishi muhim. Bunda til elementlari yordamida hosil gilingan
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ma'nolar til belgilari yordamida ma'no hosil gilib, ular ayni zamonda inson xatti-
harkatiga xos tushunchalarni tushunish imkonini beradi.

Foydalanilgan adabiyotlar:
1. JIeontreB A.A. OCHOBBI ICHXOJIMHIBUCTHKH. Y4u. M., 1997. 287 c.

2. AxOapoBa 3. MypokaaT MOXUATH Ba YHHUHT TalIKWAJ STYBUWIAPH.
®du.dan.HoM3. aucc., T. 2006.

3. ApytionoBa H./I. [Ipaktuueckoe paccyxkaenue u sa3bik. CO. : «CynHOCTb,
pazButue u pyHkuuu si3pikay M.: Hayka, 1987, c. 6.

4. Suxo T. Jlekcuueckass ceMaHTHKa OOpalleHUN: CEMaHTUYECKHUE
OCOOEHHOCTH PYCCKHUX aHTPOIMOHUMOB M JIPYTUX UMEH, 0003HAYAIOMUX JIIOACH //
SI3bIk 1 pedeBast nesrenbHOcTh. T. 11. Cn6. 2011. C 239-255.

5. KosmukoB B.A., [TyxoB B.II. Ilcuxonorus. Teopus peueBoit
NeATEeIbHOCTH: Y4eOHHK /I BYy30B. - M.: Actpenb, ACT, 2007.

YETUK MUTAXASSIS KADRLARNI TAYYORLASHDA
O‘QITUVCHI MAS’ULIYATI

Axrorova Marjona Anvar qizi —
Samargand davlat Chet tillar instituti
2-bosgich talabasi

Tarix tajribasi shuni ko‘rsatadiki, har bir davrda jamiyatdagi taragqiyot yoki
ingiroz mavjud kadrlarning potensial salohiyati bilan bog‘liq kechgan. Bugungi
yetishib chigayotgan har-bir soha mutaxassisining bilim va saviyasi ham ertangi
taraqqiyotimizning belgilovchi omili bo‘lib xizmat qiladi.

Mustaqillik yillarida mamlakatimizda har tomonlama sog‘lom va barkamol
avlodni voyaga yetkazish davlatimiz siyosatining ustuvor sohalaridan biri qgilib
qo‘yildi. Ushbu vazifaning dolzarbligi bugungi kunda kuchaysa kuchaydiki, aslo
kamaymadi.

Shundan kelib chigadigan bo‘lsak hozirda ta’lim berish uchun barcha shart-
sharoitlar mavjud. Fagatgina bugungi zamon o‘qituvchisi o‘z kasbining professional
ustasi, chet tillarini o‘zlashtirishning barcha qoidalarini biladigan, zamonaviy
kompyuter va ta’lim texnologiyalaridan unumli foydalana oladigan mustahkam
iroda va kuchli ruhiyat egasi bo‘lishi lozim.

Aynan davlatimiz oliy ta’limining magsadi — hozirgi zamon talablariga javob
beradigan, respublikaning ilmiy-texnikaviy, iqtisodiy, ijtimoiy va madaniy
rivojlanishini  ta’minlashga qodir bo‘lgan malakali kadrlar tayyorlashni
ta’minlashdan iboratdir. O‘zbekiston Respublikasining «Kadrlar tayyorlash milliy
dasturi» va «Ta’lim to‘g‘risidangi Qonunining qoidalariga muvofiq, milliy
tajribaning tahlili va ta’lim tizimidagi, jahon miqyosidagi yutuqlari asosida
tayyorlangan hamda yuksak umumiy va kasb-hunar madaniyatiga, ijodiy va ijtimoiy
faollikka, ijtimoiy-siyosiy hayotda mustaqil ravishda mo‘ljalni to‘g‘ri ola bilish
mahoratiga ega bo‘lgan, istigbol vazifalarini ilgari surish va hal etishga godir yetuk
kadrlarning yangi avlodini shakllantirishga yo‘naltirilgandir.
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Jadidchilik harakatining asoschilari, taniqli ma’rifatparvarlar — Mahmudxo‘ja
Behbudiy, Munavvar qori, Abdulla Avloniy, Abdugodir Shakuriy, Ismatulla
Raxmatullayev, Abdurauf Fitrat, Isohxon lbrat va boshgalar aholi orasida nafagat
murabbiy, balki ma’naviy yetuk inson sifatida ham nom qozondilar.

Sharq mutafakkirlari va g‘arb pedagoglari jamiyatda pedagoglik kasbining
tutgan o‘rni haqida. Jamiyat tomonidan o‘qituvchi shaxsiga qo‘yilayotgan talablar
o‘z davrida Sharq mutafakirlari hamda g‘arb ma’rifatparvarlarining asarlarida o‘z
aksini topgan.

Muhammad al-Xorazmiy, Abu Nasr Forobiy hamda Abu Rayhon Beruniylar
o‘qituvchining ma’naviy-axloqiy jihatdan yetuk bo‘lishlariga alohida ahamiyat
qaratadilar. Ularning fikrlaricha, yaxshi o‘qituvchi boshqalardan bir jihati bilan farq
qiladi, ya’ni, u o‘zi ega bo‘lgan bilimlarni yoshlarga beminnat o‘rgatadi, har bir
ishda ularga namuna bo‘la oladi.

Respublikamizning pedagog-olimi S.Rahimov tomonidan yozilgan “Abu Ali
ibn Sino, Ta’lim va tarbiya haqida”gi asarida o‘qituvchi bolalarga ta’lim berishdek
mas’uliyatli burchni bajarishi zarurligini o‘qtirar ekan, ularning faoliyatida
muvaffaqiyatga erishish garovi bo‘lgan quyidagi tavsiyalarni beradi[1,67]:

bolalar bilan muomalada bosiq, jiddiy bo‘lish;

berilayotgan bilimning talabalar tomonidan o‘zlashtirilishiga ye’tiborni
garatish;

ta’limda turli shakl va metodlardan foydalanish;

talabaning xotirasi, bilimlarni egallash qobiliyati, shaxsiy xususiyatlarini
bilishi;

fanga qgiziqtira olishi;

berilayotgan bilimlarning eng muhimini ajratib bera olishi;

bilimlarni talabalarga tushunarli, uning yoshi, aqliy darajasiga mos ravishda
berish;

har bir so‘zning bolalar hissiyotini uyg‘otish darajasida bo‘lishiga erishish.

G‘azal mulkining sultoni Mir Alisher Navoily o°‘z davrining ayrim
maktabdorlariga yod bo‘lgan sifatlar, xususan, qattiqqo‘llik, ta’magirlik va
johilliklarni qoralar ekan, o‘qituvchining ma’naviy qiyofasiga nisbatan jiddiy
talablarni qo‘yadi. Jumladan, «mudarris kerakki, g‘arazi mansab bo‘lmasa va bilmas
ilmni aytishga urinmasa, manmanlik uchun dars berishga havas ko‘rgazmasa va
olg‘irlik uchun gap-so‘z va qavqo yurgizmasa, nodonlikdan sallasi katta va pechi
uzun bo‘lmasa, gerdayish uchun madrasa ayvoni boshi unga o‘rin bo‘lmasa...
Yaramasliklardan qo‘rgsa va nopoklikdan qochsa, nainki, o‘zini olim bilib, necha
nodonga turli xil fisq ishlarni mumkin, balki halol gilsa, gilmas ishlarni gilmoq
uchun sodir bo‘lsa va qilar ishlarni gilmaslik unga qoida va odat bo‘lib qolsa. Bu
mudarris emasdir, yomon odatni tarqatuvchidir»[2,189] deydi. Qolaversa, o‘qituvchi
shaxsiga quyidagi misralarni yozadi:

Haq yo‘lida kim senga bir harf o‘qitmish ranj ila,

Aylamak bo‘lmas ado oning haqin yuz ganj ila.

Mashhur pedagog Abdulla Avloniy ham o°z asarlarida o‘qituvchi shaxsi va
uning faoliyati borasidagi qarashlarni ifodalashga alohida o‘rin beradi. Allomaning
qayd etishicha, bolaning sog‘lom bo‘lib o‘sishida ota-onalar o‘ziga xos rol
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o‘ynasalar, uning fikriy jihatdan taraqqiy etishida o‘qituvchining o‘rni beqiyos
ekanligini ta’kidlaydi. Xususan, bolalarning aqliy qobiliyatlarini shakllantirish
muallimlarning «diqqatlariga suyalgan, vijdonlariga yuklangan muqaddas bir
vazifay ekanligini ta’kidlab, «fikrning quvvati, ziynati, kengligi, muallimning
tarbiyasiga bog‘ligdur» [3,301] — deb ta’kidlagan.

Bizning nazarimizda, zamonaviy o‘qituvchi qiyofasida quyidagi fazilatlar
namoyon bo‘la olishi kerak (so‘z yuritilayotgan sifatlar mohiyatan o‘qituvchi
tomonidan amalga oshirilishi zarur bo‘lgan vazifa, burch va mas’uliyatlarini
ifodalaydi):

o‘qituvchi jamiyat ijtimoiy hayotida ro‘y berayotgan o‘zgarishlar, olib
borilayotgan ijtimoiy islohotlar mohiyatini chuqur anglab yetishi hamda bu borada
o‘quvchilarga to‘g‘ri, asosli ma’lumotlarni bera olishi lozim;

zamonaviy o‘qituvchining ilm-fan, texnika va texnologiya yangiliklari va
yutuqlaridan xabardor bo‘lishi talab etiladi;

o‘qituvchi o‘z mutaxassisligi bo‘yicha chuqur, puxta bilimga ega bo‘lishi, 0z
ustida tinimsiz izlanishi lozim;

o‘qituvchi pedagogika va psixologiya fanlari asoslarini puxta bilish, ta’lim-
tarbiya jarayonida o‘quvchilarning yosh va psixologik xususiyatlarini inobatga
olgan holda faoliyat tashkil etishi kerak;

o‘qituvchi ta’lim-tarbiya jarayonida eng samarali shakl, metod va
vositalardan unumli foydalana olish imkoniyatiga ega bo‘lmog‘i lozim;

o‘qituvchi ijodkor, tashabbuskor va tashkilotchilik qobiliyatiga ega bo‘lishi
shart;

har bir ta’lim oluvchiga alohida e’tibor va yuksak talabchanlik asosida
yondoshishi zarur;

o‘qituvchi  yuksak  darajadagi  pedagogik  mahorat,  chunonchi,
kommunikativlik layoqati, pedagogik texnika (nutq, yuz, qo‘l-oyoq va gavda
harakatlari, mimika, pantomimika, jest) qoidalari chuqur o‘zlashtirib olishga
erishishlari lozim.

O‘qituvchi nutq madaniyatiga ega bo‘lishi zarur, uning nutqi quyidagi
xususiyatlarni o‘zida aks ettira olishi kerak:

nutqning to‘g‘riligi;

nutgning anigligi;

nutgning ifodaviyligi;

nutqning sofligi (uning turli sheva so‘zlaridan holi bo‘lib, fagat abadiy tilda
ifoda etilishi);

jargon (muayyan kasb yoki soha mutaxassisliklariga xos so‘zlar);

varvarizm (muayyan millat tilida bayon etilayotgan nutqda o‘zga millatlarga
x0s so‘zlarni noo‘rin qo‘llanilishi);

vulgarizm (haqorat qilish, so‘kishda qo‘llaniladigan so‘zlar);

konselyarizm (o‘rni bo‘lmagan vaziyatlarda rasmiy so‘zlardan foydalanish)
so‘zlardan holi bo‘lishi, o‘qituvchining nutqi sodda, ravon va tushunarli bo‘lishi
kerak;

nutgning ravonligi;
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nutqning boyligi (hikmatli so‘zlar, ibora va maqollar, matallar hamda
ko‘chirma gaplardan o‘rinli va samarali foydalana olish).

O‘qituvchi kiyinish madaniyati (sodda, ozoda, bejirim kiyinishi), ta’lim-
tarbiya jarayonida o‘quvchining digqatini tez jalb etuvchi turli xil bezaklar (oltin,
kumush taginchoglar)dan foydalanmasligi, fasl, yosh, gavda tuzilishi, yuz giyofasi,
hatto, soch rangi va turmagiga muvofiq ravishda kiyinishni o‘zlashtirishga erishishi
lozim.

O‘qituvchi shaxsiy hayotda pok, atrofdagilarga o‘rnak bo‘la olishi lozim.

Aynigsa, shaxsning psixoemotsianal jihatlarini hisobga olgan holda harakat
qilishi o‘qituvchi faoliyatida mag‘lubiyatning oldini olib, uni ko‘zlagan marrasiga
yetkazadi.

O‘qituvchining mutaxassis kadrlarni tayorlash faoliyatida o‘z kasbdoshlari
bilan sog‘lom ijodiy ragobatda bo‘lishi ham muhim ahamiyatga egadir.

O‘qituvchi pedagogik muloqot jarayonining faol ishtirokchisi sifatida o‘zida
bir gator ijobiy sifatlarning tarkib topishiga erishishi zarur.

Xulosa o‘rnida shuni gayd etish joizki, O‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim
to‘g‘risida»gi Qonuni hamda «Kadrlar tayyorlash milliy dasturindagi vazifarni
amalga oshirish jarayonida o‘qituvchilar muhim rol o‘ynaydilar. Komil inson va
yetuk malakali mutaxassis maxsus tashkil etilgan pedagogik faoliyat jarayonida
tarbiyalanar ekan, ushbu jarayonda o‘qituvchilarning o‘rni beqiyosdir. Shu bois
ularning shaxsida bir gator ijobiy ma’naviy-axloqiy sifatlar namoyon bo‘la olishi
magsadga muvofiqdir.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. Rahimov S., Abu Ali ibn Sino, Ta’lim va tarbiya haqida. — Toshkent.
O‘qituvchi, 1997. — 75-bet.

2. Alisher Navoiy. Mahbub ul-qulub. Asarlar. O‘n besh tomlik. 13 tom. —
Toshkent, Badiiy adabiyot nashriyoti, 1966. —189-190-betlar.

3. Hoshimov K. va boshqalar. Pedagogika tarixi // Pedagogika oliy o‘quv
yurtlari va dorilfununlar talabalari uchun qo‘ll. — Toshkent. O‘qituvchi, 1996, - 301-
bet.

MUVAFFAQIYATGA ERISHISHDA VAQTNI BOSHQARISHNING
PSIXOLOGIK JIHATLARI

Babakulova M.N. — O‘zbekiston-Finlandiya pedagogika
instituti “Psixologiya” kafedrasi o ‘qituvchisi

Annotatsiya. Ushbu magolada vagtdan unumli foydalanish inson tafakkuriga
bog ‘lig jarayon skannueu, vaqtni boshqgarish (vaqgtni rejalashtirish) - vaqgtni tashkil
gilish va optimallashtirish texnologiyasi, barcha rejalashtirilgan ishni oz vaqgtida
bajarish, kechikmaslik, muhim ishlarni orqaga surmaslikda “Taym menejment "ning
psixologik jihatlari yoritilgan.
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Kalit so‘zlar: Taym menejment, ongni to‘g‘ri yo ‘naltirish, Parettoning
“Disbalans tamoyil i, dogmatik, dinamik , muvaffagiyatga erishish, strategik reja,
vaqtni tashkil etish, tafakkur, xulg atvor, inson madaniyati.

Inson tafakkuri orqali fikrlaydi, muammo paydo bo‘lganda esa, fikrlash
jarayoni faollashadi.

Muammoni bartaraf etish uchun hayotiy ko‘nikmalar, ya’ni kundalik
hayotdagi vazifalarni samarali hal qilishda insonga zarur bo‘ladigan ijobiy hatti-
harakatlar majmui zarur. ljobiy hatti-harakatlariga inson madaniyati, axlogi, xulq
atvori, sog‘lom turmush tarzi kabi shaxsiy kategoriyalarni misol qilib olish mumkin.

Vagtdan unumli foydalanib muvaffagiyatga erishishning siri nimada?

Ongimizni to‘g‘ri yo‘naltirish — vaqtdan unumli foydalanishning eng magbul
yo‘lidir:

Magsadni to‘g‘ri qo‘ya bilish tafakkurimizning faollashuviga olib keladi va
qisga vaqtda ko‘zlangan natijaga erishiladi.

Insonlarni  muvaffaqgiyatli harakat giluvchi yoki muvaffagiyatsiz ishlovchi
shaxslar toifasiga ajratishimiz mumkin

Muvaffaqgiyatli ishlovchi insonlarning siri vaqgtdan unumli foydalanish
uquviga egaligidadir

“Aniq magsadli inson xatto eng og‘ir yo‘lni ham bosib o‘tadi. Magsadi yo‘q
inson esa, xatto eng sillig yo‘lda ham joyidan siljimaydi”’- degan edi
Tomas Karleyl

Vagtdan unumli foydalanish doimiy ravishda insonni bezovta giladi. Chunki,
barcha insonlar ham belgilangan muddatga muvofiq oldiga qo‘ygan magqsadlarni
amalga oshira olmaydilar.

Kimdir kam kuch sarflash orgali muvaffaqiyatlarga erishadi, kimdir esa ko‘p
kuch yo‘qotish hisobiga past natija ko‘rsatkichiga ega bo‘ladi. Shu boisdan ham
vagtdan unumli foydalanish masalasi psixologik muammo sifatida boshgaruv
faoliyatimizda uchrab turadi

Insonning shaxsiy faoliyatidagi muammolarini o‘z vaqtida bartaraf etish
uchun vagtdan unumli foydalanish va vaqtni boshgarish mahorati egallansa yaxshi
natijalarga erishadi va bu‘“Taym menejment” degan tushuncha bilan izohlanadi.

Taym menejment - bu o‘z shaxsiy ish vaqtini boshqarish mahoratidir.

Taym menejment- Bu fagatgina zarur ishlar ro‘yxatini tuzish emas, balki
vaqt va yuklamani to‘g‘ri tagsimlash hamdir.

Vaqtni boshgarishning ko'plab tizimlari mavjud ular: har bir dagigani gat'iy
rejalashtirishdan boshlab kunni hech qganday segmentlarga bo'linmaydigan
yumshod, moslashuvchan usullaridir.

Psixolog Parkinsonning fikricha: «Agar vaqtni boshqarmasang, u qo‘lingdan
uchib ketadi»

Vaqt haqida Vilfredo Parettoning “ 80/20 qoidasi” ham vaqtdan unumli
foydalanishni ifodalaydi. Uningcha «Inson umrining 80 %ini mayda-chuyda,
keraksiz ishlarga, 20 %ini muhim, dolzarb ishlarga sarflar ekany.

104



Ishlarni bajarish jarayonida vaqtni sarflashda quyidagi harakatlarni amalga
oshirish, ya’ni «Ishlarni muhim/ muhim emas, dolzarb/dolzarb emasga toifalash
mumkin “Vaqt o‘g‘rilari’muvaffaqiyatli inson bo‘lib yetishimiz va vaqtni foydali
ishlarga sarflashimizda bizga to‘sqinlik qgiladi.

“Vaqt o‘g‘rilari” —bu saviyasi past seriallar tomoshasi, do‘konlarda bo‘sh
vaqtni o‘tkazish, soatlab kimnidir hatti-harakatini g‘iybat qilish, INTERNET
tusuMuary noma’qul saytlardagi “sayohat”, tafakkur talab qilinmaydigan har-xil
o‘yinlar va h.k.

Vaqt o‘g‘rilarining sizning vaqtingizni o‘g‘irlab, sizning ustingizdan
hukmronlik qilishiga yo‘l qo‘ymang!

Siz quyidagilarni tartibga keltiring:

O‘z magsad va intilishlaringizni,

Shaxsiy taragqgiyot rejangizni,

O‘zingizni,

Sog‘lig‘ingiz va hayot tarzingizni

Rejalashtirish yordamida vaqgtni tejash:

Vaqtni tashkil etishning mazmuni vagtni boshgara bilish , vagtdan foyda olish
yoki vagtning qurboniga aylanishdir.

Strategik reja tuzish — uzoqni ko‘zlab reja tuzishdir.

“Biz bir yilga rejalashtirganimizda, don sochamiz, o‘n yilga
rejalashtirganimizda daraxt ekamiz, agar butun umrga rejalashtirsak, kishilarni
o‘qitamiz va tarbiyalaymiz.”(Xitoy xalq maqoli)

Rejalashtirishda quyidagilarni inobatga olish zarur: Rejani qog‘ozda yoki
elektron variantda tuzish lozim miyada emas. Optimal hordiq chigarish kerak, har
bir soat ishdan so‘ng 10 minut. Kundalik tutish ham qulay, ham foydalidir.

Korxonada muvaffaqiyatga erishishning yana bir samarali yo‘li har bir xodim
o‘zining lavozimi va bajarayotgan funksiyalariga garab strategik vazifalarni amalga
oshirishi, istigbolini ko‘ra bilishi lozim.

Muvaffaqiyatsizlikka erishishning eng oson yo‘li esa, “VAQT” degan
gimmatbaho xazinadan noto‘g‘ri foydalanish, ya’ni siz uchun muhim bo‘lgan ishni
to‘g‘ri kelmaydigan vaqtda amalga oshirishdir.

Muvaffaqiyatga erishish, ya’ni ishingizning ijobiy hal bo‘lishi uchun,
ishingizni hal giladigan kishi- boshlig‘ingiz, o‘qituvchingiz, turmush o‘rtog‘ingiz,
ota-onangiz va h.klar bilan bu ishingizni gachon, qaysi vaqtda muhokama
qilishingiz lozimligi haqida puxta o‘ylab kirishish ma’qul.

Inson shaxsi ko‘p qirrali, turli ta’limot vakillari shaxs sifatlari to‘g‘risida,
ularning hayotda muvaffagiyatga erishishlari hagida quyidagi fikrlarni bildiradilar
va shaxsning turli xususiyatlariga e’tiborlarini qaratadilar, bir ta’limotda

105



ta’kidlanishicha, shaxsning mukamalligi va omadini uning boshga insonlarning
zaruriyatiga yordam berishga tayyorligi, ular bilan til topisha olishlariga garab
belgilasa, boshqa ta’limotda esa odamning boshga odamlarda ganday taassurot
paydo qilishlariga garab o‘lchanadi degan fikr ilgari suriladi.

Oila ham hayotda muvaffagiyatga erishishda asosiy o‘rinni egallaydi.

Sharoitlar va vaziyatlar dogmatik emas, ular dinamik xususiyatga egadir, bu
o‘zgaruvchan jarayonga inson doimo o‘z vaqtida, vaqtni boshqara olgan holatda
tayyorligini ko‘rasata bilsagina muvaffaqiyat kalitining sohibi bo‘la oladi

Foydalanilgan adabiyotlar:
1. Maxmudov M. Boshgaruv psixologiyasi. — T.: "Akademiya™, 2006.
2. Sattarov  E.N. “Omadga erishish psixologiyasi.-T.:G‘afur G‘ulom
nomidagi nashriyot-matbaa ijodiy uyi”, 2014.

HEJAT'OT'JIAPHUHI' TAPBUAJIAHYBYUJIAP
BUJIAH MYOMAJIACH

bapamoesa /lunagpys Onumzconosna — Hkmucoouém ea
neoazo2uka yHueepcumemu yKUmyeuucu,

Ypanosa Mapicona — Hkmucoouém ea neoazocuka
YHusepcumemu manadacu

Myomana-ax0opoT anMammHui xapaéauaup. [legaror 6eBocura maxciuapra
MyoMananga y3 TapOusUIlaHyBUMJIApH, YMyMaH, jkKaMoa XaKuJa, YHJArd WUYKH
xapaCHliap XaKuja FoaT XuiaMa-Xui axobopotra sra 6yinanau Ba xokaszo. [lemaror xam
y3 HaBOaTHa MyoMalia )kapaéHuaa ¥3 TapOusiaHyBUMIIapUTa MaKcara KapaTuiral
axOOpOTHU MabJIyM KUJIA]IH.

[Tenaror Myomaia BOCUTaCH OpKajiM KaHaai axO0poT OJUIIMHYU Kapad dukap
DKaHMH3, TaJa0aHWHT IWIAXCH XaKUJard axOOpOTHUHT MYXUMJIMTHHHU aJlOXHJa
TabKUIIa0 YTUIl Kepak. Myomana IIaXCHU FOST XWIMa-XWil IIapouT Ba
KypUHUIILUIapAa ypraruira UMkoH Oepaau. Ilemaror tamabamap OuiaH Myomarna
KWIap 9KaH XyjJa Maija KUCMJIapHU XaM aHrjad oJsumiira Koaup Oymamu. bBymap
CUPTIAH KaparaHja yHYaJIMK axaMHUSTIM Oyiamacana, maxcaa coaup OymnaérraH,
YHH TYNIYHHII y49yH JKyJa MyXuM Oyiarad 3apyp HYKH KkapaéHiap
KYpUHUIIUTADUHUHT ajJoMatiapu OyJIHIM XaM MyMKUH, OyHJa TIeAaror maxcu KaTta
poJ yitHaiu. AWHU XWJI XOAUCAHWHT TYPJIM KUIIMJIAp TOMOHHAH TaJKHU YHHHT
IIAXCHUHT YTMUIIJAArd Taxkpubacura OOrmMKINTA OuilaH wu30XJaHaaw, Oy
TaXPUOAHUHT Y4 KUXaTh OOp: ymymad, XaéTuil TaxkpuOa, meaaroruk Qaosusr
TaXpubacu Ba MyaisiH amoa OwiaH, Tanmabanap OujaH Myomanazga Oyiuin
Taxpubdacu.

HuxosT, negarorauar tanabanap OuiaaH KyHIAJIUK MyOMajacu IIyHra OJiu0
KeNaauKy, y TallabalapHUHT XaTTH-XapakaTiIapuJard 4yKyp MabHO Ba XaKUKUN
cabaOHM TypJiu BazusATiapaa naikad ojaau, OyHUHT y4yH HaMyHa cudatuia y y3u
TE3-Te3 Kaij KWIraH JalWjUlapAaH Ba TajnaballapHUHT XYJK-aTBOp YCyJUIapHIaH
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dorinananaau. [lemarorauHr tanabanap OwiaH Myomajacu TapOUsHU OOIIKapHII
BocuTacua cudaTuaa kapaaud, OUpIalITUPYBUM YPHUHU TYJIAUPYBUYH BazudacuHu
xam Oaxapagu. Myomana y3apo MyHocabaTiap JAoupacujga coaup Oyrnanu.
bomkapum BocuTacu OynraHn Myomana (QaoidusATHAAH OJIUH coaup Oyrnaau.
Bomkapuin Bocutacu Oyiaran Myomalia TanabamapHUHT (DaonusaTura XaMpOoXJIHK
kunaau. Huxosar, Oomkapuin Bocutacu Oyiaran myomana (aoiausTuIaH KeWuH
oopanu.

Myowmara axjoKk KypKd caHasiagy. Xap Oup KUIIMHUHT KaHaal ayHEKapaiira
Srajiury, OWJIMMIIWIIMTM YHHUHT MyoMajacujaH Mabiym Oynanu. Myomana
WHCOHJIap ypTacHJiard y3apo ajoka BocuTaitapuaup. Myomanaga acocwii BocuTa
T xucobnanagu. [IIyHUHT ydyH XaMm TWJI ajloka KypoJiu jaevnnianu. MIHCOHHUHT
TUIM IIUPUH, MyoMallacCh MaJaHUSTIM Oylica, KMCKa BaKT MYMJA XalK Opacuja
0o0py-3pTHOOp Tomanu. Cy3ra 4e4aHJIMK Xe4 KayOH MHCOHTra OOpy KeJITHpMauu.
HlyauHr ydyH XaM yTMHIIAa smad yTrad MyTadakKupiapuMu3 THITA, Cy3ra
XypMar OwujlaH EHJAIIMUUIAPUHU YKTUpHO yTrandap. Yiyr 6oOomu3 Anuiiep
HaBomii Myomana ManaHUsTH, XyIIMyOMalaluK, THJIHUHT axaMHSITH TYTPUCHIA,
MIUPUHCY3IUK XaKuaa HypXukmar ¢Gukpmap 0aéH KUITaHKH, OyryHTH KyHHUMH3
YUyH XaM y3 aXaMHUATHHU FOKOTTaH 3Mac. « T MUPUHINTH KyHTHITa EKUMIIATUD,
MyJjovumiaurn 3ca Qoviganmu I[llupun cy3 cod KyHrwuiap ydyH acail KaOu
toriuaup» neuan A.Hasowii. Ilegaror TtamabGananpra OwnuM Oepuil y4yH Oup
KaTop/a yjap HyTKUHUHT PUBOXKJIAHUIIINTA XaM aJOXK/a axaMusT Oepaau Ba OyHa
y TYpJIM MeJIarOTUK yCyJuiapaan QoiigaiaHaam.

TanaGanap HyTKMHH YCTHpHIIIA refaror (Cy3u) MyXUM axaMHsTra sra: Oup
TOMOH/IaH, YHUHT HYTKU Tajla0aHU YKUTHUII Ba TahaKKypUHU PUBOKIAHTUPHUIIIHUHT
MyXUM OMHJIM Oynu0 xucoOmaHamaw. byHpaH myHmall Xyjgoca KenuO YWKaJIHWKH,
NeJarorHuHT HYTKH OOpa3iii, YMpOIUIH, >KapaHTIop, HaMyHalu OyJIMOrH, Tayiada
JIUKKATUHU y3WUra TOPTMOFH JIO3MM. 30TaH HYTK MEIArOrHUHT Y3 MYTaXacCHUCIUTH
Kall Japaxkana JIOMMK JKaHJIUTMHM  HQoJaNauraH  yia4oB, KypcaTKA4
xucoOmanaau. IllyHuHr y4YyyH HYyTK YyCTHAA WIUIANl, HYTK MaJaHUATHHU
TaKOMUJUTAIITUPUO OOpHIll Xap OMp MEAArOrHUHT SHT aCOCUMM MXKTUMOM Oypuu Ba
MachyJIUATH XucoOmaHaau. Tabaum — TapOusi WMUMga HYTKHUHT TabCUP Ky4dd
HUXOATAa Kartaaup. llemarorHuHT HYTKH TanabalapHUHT —y3JlapuHH TyTa
OwnmumuUIapura, XyJK-aTBOPH Ba (PUKp IOPUTHILIAPUTA XaM TabCHP ATYBUH KyUJIH
BocuTaaup. llegarorHMHr HYTKWJAa YHUHT XWCCH, HHTWIMILIApU UpoOJa Ba
IBTUKOAM aKC OHTaau. Y HyTK €paamu OwiaH Tanabanapaa XypcaHIuuIHK,
pyxjaHumi, Myxab0ar, camokar, ra3a0maHuni, HadpaTIAHWUII  XUCIAPUHU
Tyraupaad. Xaik OujaH Oupra Typwuin, Oupra smam Mmyoriapar aed aTanaju.
OpnammapHuHr Oup-Oupiiapu Owiran OyiraH MyHOcCAOaTIapUHUHT Ty3aJUINTH,
Mynounmiurura «MyomapaT 0m00u» JeWHIIaTu.MHCOHHUHT DHT YIIYyF, JICKUH
Mypakkad Ba MamlakkaTiau QaonuariapuaH Oupu ojamjap oOpacuaa, s’bHU
KaMUATAa ¥3 YpHUHU TomHO simamwuaa. by GaoausTHUHT MypakKaOIUTH ITyHIaKH,
KyIMUWIMKKA KyIIWIKI, yiaap OwiaH (ayioxuaa) axuil OyjmO siam ydyH WHCOHIA
HIyHra sipaiia Myomasna Ba MyHoca0ar Oynumu kepak. Myomasia Ba MyHOcabaT
KYMUUJIUKHUAHT JAJUTa TyTPU KeIMaiauraH KymoJd Ba JWJIO30p OAAMHH KYITUUIIHK
éxktupMmaiiqu. HWHconmap xymdebs, MUPUHCYXaH, Mapj, MyOMajacd LIUPHUH

107



KALIWIApHU JWIAaH EKTUPHUIIAAM Ba XypMmarT-3pTHOOp Kwinmaau. HHconnap
opacuia MyHOCHO YypWUH TOMNHWII, HHOK, WUTTU(OK saml mapriapuiad Oupu
OJJaMHHMHI KamTapiauruaup. KamTapyH MHCOH X€4 KAauOH Y3WHUHI IOTYI'M OWJIaH,
OoM-maBIaTIMIUTA OWIIaH, WIM-XyHapy OWJIaH MakTaHMaiau, XaMMa BaKT Kamrarl,
coaa Oynaan. AMMO HHCOHAAru KaMTapiiuK CaMUMUN OyJIMOTH 3apyp.

Cy3 MHCOH KaJIOWHW WINTAJHW, Cy3 WHCOH KaJOWHU XkapoxaTmanmu. «Twur
Apacu KeTap, Cy3 SpacH KEeTMac» JIeTaH XaJlKk MAakKoJIM Oekopra aWTuiraH 3Mac.
YyHKHM CYy3HMHI KyApaTu OeHuxosi karra. VIHCOH y3 cy3ura, TUJIUTa HHUXOSTIA
AXTUETKOP OyJIMOTH JI03UM. AlpuM EnuiapuMu3aa cysra, TUIra pTHOOp aHya CycCT.
OHr aBBajo, €nurlapra MyoMajla MaJaHHUATHHM, KaTrTajap OJIIuIa MaXMaJOHAJIUK
KWJIMAcJIMKHM,  KaTTajap TranuHu — OyJMaciukHu, €M yjday[apra —ramn
KaWTapMacIuKHH ypraTUulIMMu3 3apyp.

Myomasa MagaHusATH XaMma xkoujaa kepak. M xonuaa, Tpancnopraa, yiuaa
IIYHUHI y4yH XaMm Ou3 KUM OWJIaH KaHJail MyoMmasla KWIWIIHU OWJIMIIUMU3 KEpak.
NHCOHHUHT KaHYalIMK OWIMMIIM, aKJI-3aKOBAaTIM SKAaHJIUTMHA MyoMaia OpKalu
HaMOE€H Oynaau.

Opamnap OyTyH MYKH TyHECUHU, MAaKCaJHMHHU, MyoMaJjla Ba MyHOca0aTIapuHu
oup-Oupnapura cy3 €paamuaa erkazaau, amaira ommupanu. [y tydaitnu cysnamys
MyHOca0aTIapyuHU HUXOSATAA Ty3aJl Ba MYJOWMMM OyJIHMIIMHUA Xa€T TaK030 3Taju.
Cysra 00i1, MIMPUHCYXaH KAIIWIAPHUHT MyOoMallajlapy €EKMMIIY, UIIU XaM FOpUILITaH
Oynanu. bynpaitnapau ogamnap €ktupanu, xypMmar kuiaaud. CysnanlyB XaM y3ura
Xoc caHbaraup. by canbaTHM MykamMMai ypraHum xap Oup uHcoHra 3apyp. Ly
OunaH Oupra, oHa TWIMHH MyKaMMall YpraHMOK Xap OMp MHCOHHHMHI MyKaJjac
Oypunup. TunHM Owirad: yHU HIIaTa OMJIMII CAHBATUHU 3TaJJIAaMOK MHCOH yUYyH
3apypaup.

[IIupuH cy3nuk Ba rys3ajl HyTK X€4 KAauOH, X€d Kaepaa coTuiaManau. byHra
SPUIIMOKIMKHUHT OupruHa toiau 6op. by xam Oysica, THHUMCH3 IIMPUH CY3JIAIHU
MalllK KWIMOKIUKAUp. By 3ca, acocaH, Kynm KUTOO YKWII [ONM OuWJIaH amaira
omupuiaad. Myomaina MHCOHHUHT KUMJIUTHHH KYypCaTyBUYH HO3UIUP.

Myomana  Kareropuscu yMyMHH  MCHXOJOTUS  (AHUHUHT  aCOCHUU
KaTeropusiapujal Oupy XUco0aaHuo, y y3 Wuura maxciaapapo MyHOCa0aTHUHT SHT
MyXHM MeXaHu3MJapuHu Kampab ousradH. llcuxonmorus ¢anuga Myomana
KATeropusiCM KEHI aJOKaHW My)KaccaMyIalliTUpuO, oJamiiap ypTacujaa y3apo
MyHOCa0aTHHU aKc 3TTUPaAr. MyoMaTaHUHT SHT MyXUM TapKu(u MyJIOKOT caHauoO,
MOTHBALIMAIa MOTUB KaHJal axaMusT KacO 3Tca, y XaM Xy IIyHAal MyXUM pojl
yiHaiinu. Myomarna XaMKOpJIMK (DAONMMATUHUHT SXTUEKUAAH BYXKyIra Keaud Kym
Kuppanapu skapaéaunup. Myomana KyWuJard TapkuOWii KUCMIIapAaH TaIllKu
TOITaH.

1. KommyHukatus (0Mp TOMOHIaMa ax00pOT y3aTHIII).

2. MyoMana y3 uyura XaMKOpJMK (PAOJMATUHMHI KaTHalI4WjIapu OujiaH
y3apo axO0opoT aJMalMHYBUHU KamMpab ojaraH Oynu0, KOMMYHHMKATHUB jkabxa
cudaruga TtaBcuiaHumM MyMKuH. Opammnap Oup-Oupsapu OuiaH MyJOKOTTra
KUPULIUIIN jKapaéHuia MyOMaJIaHUHAT MyXUM BOCUTaJIapuAaH OMpHU TUJITa Ba HYTK
daonugTura 6eBoCUTa MypOKaT KHJIaauiap.

3. UHurepdaon (MKKM TOMOHJIAMa TabCHP) -MYJIOKOTTa KUPHUIITYBUYHIAPHU
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y3apo TabCUpH, YJApHUHT HYTK Qaonuaruaa HadakaT cy3 opkaau QUKp
alIMalluHYyBH, OalKy XaTTH XapakaTH Ba XYyJK- aTBOPH y3apO TabCUP YTKA3UII
TYITYHUJIAH.

4. Vzapo Oup-GMpMHM MIPOK KWIMIIM, AaHIJAM. bByHma MysokoTra
KUPUIIYBYWIAD ¥3apo OWp-OMPUHU HAPOK KUIUIIM >KapaHU HaMOEH Oyianu.
SbHM, ymapaaH OWPU WKKUHYMCHHUHT MIIOHYMTra JIOWWK aKwud, (apocaTiH,
Taxpubanu, I0KCaK Tal€prapiankka 3ra MHCOH cu(aTuaa UIPOK KUITUHA/IH.

[lenaroruk myomana- Oy MenarorHUHT Tajgabara TabCUp YTKA3UIl YJIApHUHT
Oup-Oupiapu OMIIaH XaMKOPJIMKIAPUHUHT (DAOTHUATHIUD.

XaMKOpIUK y3apo ax0opoT aJMallMHyBU -TypjiMdya KOMMYHUKATHB
BOCUTaNap €pAamMujaa meaaror TOMOHUAaH Taynabanap OuiaH y3apo MyHOcaOaTHH
Tamkun kuiagu. Ilegaroruk Qaonustaa Myomana MyalsiH JacTyp acocuia
MaKCaJIHi amaJira OUIMPHUIL, PEKAITAMTUPHUII Ba YTKA3UII QYHKIMICUHU Oaxkapau.
AbHN Myomana:

-VKyB (aoTHATHHH SKKA XOI G6aKAPHUITHUHT BOCHTACH;

-TapOus xapaéHUHN TAbBMUHIANTHUHT WKTUMOWHU-TICUXOJIOTUK TH3UMU,;

-TapnuM Ba TapOUAHUHT MyBaQQPaKUATUHU TAbMUHJIOBYM MeAaror OujiaH
Tanabanap y3apo MyHOCAOATHHHHT MYyaisiH TH3UMHUHHU TAIIKWJI KIJIUIITHUIIT YCYJIH;

-Tanaba WHAWBUIYyAJUTMTUHU TAKOMMJUIAIITHPUIN, HUCTEHIOAUHUA Kapop
TOTIIUPUII UMKOHHHH OepyBYM kapac¢H cudaruga Xu3Mat KUIa/Iu.

MyainuMm negaroruk xapa¢Haa eTakyd KUIIUAup. Y Hra €1l aBIOHA YKUTHIII
Ba TapOusam Basudacu roknatwirad. lllyHuHr yyyH Xxam mnejarorra, yHUHT
axJyiokuil cudarnapura tajgabanap OuilaH MyoManacura HHUcOaTaH ajoxuja FOKCaK
Tanabnap Kyiwiaau. Myamium xaétra sHIUruHa KUpuoO Kenaétrad, 0apKkaMmod 1maxc
cudaryuga makiaHaéTraH MHCOHJap -€m Tajabanap Omjanm MyJOKOTAa Oynau.
TamaGanap TabaUM-TapOusi kapaéHHIAa YMYMHHCOMMA Ba MWJUIHMM  axJIOK
HOpMaJapuHu y3namTupaau. Tamaba Myomana o0J00MHM arocaH Teaaror
TUMconuaa aHrmad omaauw. [lemarormap >kamoacwima Tmemarorjap ypTacuaaru
MyoMmasia-MyHoca0atiap  WHCOHMNApBAapiuK,  MXTUEPUNIMK  TamMOWMWJIIapura
acociaHagu. Yiap ojaTia, UKKA Xujl 0ynu0, Oupu-pacMuil, UKKMHYHUCU-HOPACMUI
Myomaia nenunaiu. Pacmmnii MyoMmalia-MyHoca0atiap VY30ekucran
PecryOnukacHHUHT KOHYHJIApH, TUPEKTUB XyXxoKatiapura acociaHanu. Hopacmuit
MyoMaja TMeJaroruk 3TUKAHWHT KOHYHUSTJIapUTa acociaHaaud Ba >KaMOAHUHT Xap
Oup ab30CM TOMOHHUJAH HXTUEPUN paBuIga Oaxapuiaau. Myomana oxoou
MICUXOJIOTUK KOHYHHMSTIAP, 07100 HOpMallapH, KOuaalapuaa Tajadiapy neaaroriap
KaMOacUHUHT (GUKpU acocuaa Oaxkapuiaau. Emmapra tabiaum-tapoust 6epurn Oup
KUIIMHUHT WIIW 3Mac. YHHU Tefarorjiap xamoacu Oaxkapaau. Tabaum-tapOusiga
Ky3/1a TYyTWITaH MakKcaJra SpUIIUII YYyH YKYB IOPTH OyTyH »KamMoacH, »Xamma
nejgaroryiapu Oupiamu0 xapakaT KWIMIDIAPH JO3UM. Xap Oup MyaJUIMMHUHT
XaTTU-XapakaTd, XyJKd, MyoMajach TMeaaroriap JKaMOAaCHMHHHT  MaKcalIu
Tanmabnapura Moc Oynmorm kepak. JKaMoaHWHT aipuM Tiefarorra TabCHPH
nejaroriiap jkamoacuja IIaKUIaHraH MyoMaja oJo0u MyHocabariapura OOr-juk.
Xap Oup TamabaHUHT TapOMsSICM YYYH MabCYJUATHUHI OWUPJIUTH MEJaroriap
KaMOaCUHUHT Tanabara HucOaTaH Tanadnapuaan oupunup. Jdapcna TanabanapHUHT
WHTH30MHU TI€IarOTMK J>KaMoaJaru MyoMajla oOJIo0M axJOKui MyHocabatiap
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napaxkacuHu Kypcaraau. Kosiexxna yKyB MHTU30MUHU cakjaml OyTyH mejaroriap
xamoacuHuHr wumM. Ilemarormap xamoacuaa y3apo €pAaM Ba HIIOHYHUHT
MaBXyUIMTH MyOoMajla OJ00WTra aMajl KWJIUIIHUHT MyXHM MmapTuaup. Myomana
onoOura puosi KWIMII TEAaroriap >KaMOACHHUHI MaKcaaura IeaarorjJapHUHT
axJIokuii  caBusicura  Oopymk. Ilemarormap kamoacwma  ¥3apo  Myomana
MyHoca0atiaap YKyB-TapOHWsl >Kapa€HWHM TaKOMWUIAIITHPUIITA MAChYJIUSAT Ba
MHTU30MHHU cakJjamra acocinaHagu. llemaroruk »kxamoana COTJIOM aKIUMH-PYXUN
MYXUT MaBxXyJ OVyica, axJOKHMi HopMa Ba WyI-Mypuxiaap OakapuiauOruHa
KoJMacaaH, Oaliku yiap xap Oup MyaJJTMMHUHT YbTUKOJUTA , OJaTUra aiyiaHaju.
[lenaroriap >kaMOACMHUHT IIaXC Ba »*amoa y4yH (poijaiy uIuiapura acociiaHraH
TAbCUPU HATWXKAcUIa MYyaUIMMHUHT MabHaBuil ku€dacuaa uykyp cudar
y3rapuniap coaup Oynamu. Moktumouit OypyHU TYTpW aHrjall, XyJIKHHU TyTpU
Oaxomail onum ojatd wak/UiaHaau. JKamoana y3apo Myomana SXIIHJIaHAH.
Myomaia xapa€Huia YHUHT Makcajra MyBO(HK amaira OMIHUPUIIHU TabMHHJIALI
YUYYH WKTUMPHUN HAa30paT Ba MKTUMOUM KOHYH-KOUJajap MyXUM axaMusiTra sra. by
Ha30paT/Aa yuyTa MyXUM TabCHP ATHUII BOCUTACH MIUITUPOK ATAIU. MabKYJJIAMaCIHK,
KOpaJaill, Ka30JIarll.

Myowmarna sxapaéauaa tajnaba €k Tajnada XyJIKd WKTUMOUM KOHYH-KOWaaIap
MapoMHra 3uj KeJjica, y XOJJlJa YHUHI XaTTH-XapakaTd KopajaHaau, 3bTHUPO3,
TaHOEX, ACIATHUII KaOW BOCUTaNap OWJIaH TabCUp yTKa3wiaau. Myomarna BakTHIa
07100, OMOONMIMK MyXHM axaMmHsTra sra. YHHUHI acocui Bazudanmapu. axOopoT
alMallyB, y3apo TabCHUp, Y3apO HJPOK KIWIHIL, TyppU aMmalira OUIMIIMHU HI0pa
kU6 Typaau. Xap oup Guxp Ounaupuirasaa, MyJoKOTAON KaOysl KIUTaéTraHuHU
daxmiad Typull, TallKU KYPUHUIIUIAPW y3rapuiura ybTUOOp Oepul, y3p cyparl
TaBo3€ OWJIaH MypOXKaT KWUJIMII »HBa3ura myomaina oA00u ynuiad Typuiiaau.
Myomana >xapaéuuga Oab3u Oup XaTTH-Xapakar yinamaid Owigupwirad ¢Gukp,
OpTHUKYA UMO-UILIOPa 0J400CHU3INKKa 010 Kemaau. Ogo0Cu3IuK 3ca HU30JIM Ba3usT,
Kapama-KapuIuiuK, 3UTUATIA Ba3USATHU KEATUPUO YnKapaau. ByHUHT HaTHXKacuia
MyoMaja (UKp ajJMallyB Y3WHU Ba3u(acuHU HU30JIM BaszusiTra OymaTtuO Oepaju.
[lenaroruk MyoMmanaja TCHUXOJOTHK ajoKa YpHAaTHII aJlOXHJa axamHsTra sra,
YyHKM Tanabda OMIIaH y3apo MyHOCA0aT, XypMaT WIIOHY HETU3KJIa KypHIIaau.

bynna mneparor Ttama0aHMHT XWKYK MaxXOypHUSITUHU, YHHUHT KOJUICKIA,
KaMoart JKouapuaa, ounagaa Oaxxapaauran Bazudacu HUMaJaH noopat YKaHJIUTUHU
YBTUOOPAAH YETra YUKAPMACIIUTH JIO3HUM.

[lenarorsunr  Tanabanapra  TabCUp  YTKA3uIl ~ caMapacd  yHHUHT
MPUHITMTTHAUINTY Ba Tala0YaHJIUTHA y3 aKCUHU Tomaau. byHnan tamkapu y y3ura
XaM yTa Tanab4yaH OyJMOrH, IIaXCUW HaMyHacu OwiaH TaOuui paBuiiga ooOpy-
BTHOOP KO30HMOTH JIO3UM. Myomana skapaéHuja Ba XaMKOPJUK (aonusTuiaa
MearOTHUHT Tajlabayiapra TabCUp YTKA3UIN HATHKACUAA yiap/a:

V3 - Y3UHHU Ba y3raJIApHU XypMaT KUJIULL,

V3 - Y3uHUBA OOLIKAIAPHUHT (PAOJIUATH, XYJIKUHHU OaxoJial,

¥3 - ¥3uHM OOIIKAPHIII;

V3 - Y3MHMHA30paT Ba y3raJlapHUA HA30paT KUJIMILI,

V3 - Y3MHM  TaKOMWUIAIITHPUIN  Ba  SHMM  (Ga3wiaTiapHd  Srajail
HIaKJUTaHA]IH.
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Jlycrona myomanajna tanaba OusiaH nmefaror ypracuaarda OMJIMMIIapHHU IMyXTa
Y3JAIITUPUIIHU TabMUHIAWIM Ba MyKaMMal IIaxcui QasuiatiapHd TapKuO
TONTHUPUIITA XU3MAT KUIIAIH.

[Tenaroruk xapa€Hma coaump. OyJIaauraH Myomayia OJ00M, MYaJUTMMHUHT
axJIOKUM MaJaHUsITH, TapOUAJIAHIIHIUK Japakacd akc 3Tagu. MyauIMMHUHT
nmegaroruk  kacO odracu cudaruma ysura, y3 KacOura Tamabamapra OynraH
MyHOCa0aTH YHUHT MYJOKOTHAA SIKKOJI HamMo€H Oynumm MyMkuH. l[lemaroruk
xapaCHIaru ajokajap TH3MMUJA Teaaror OwiaH Tanaba ypTacuaard Myomana
MyHoca0aTiap Karra ypuH osramnaiiau. llemarormap xamoacuaa WXKOJIKOPIIHUK
MYXUTH MyOMaja OJOOMHUHT MIAK/UIAHUIIKIA KaMOaT TAIIKWJIOTIAPUHUHT POJIH
KarTagup. YJiap MYaJUIMMHUHT OOpPYCHMHM OUIMPHII »amMoaT uiuiapura Qaomn
KaTHAIITUPUIN [ONM OWJIaH TMEearOTHUHT axXJIOKUM Melaroruk MaJaHUusITH,
MabCyJUATH OIIMPUIIUTa KyMmakjiamaad. Myamium Xxap-Oup Cy3uHu Yyiinab
ranupyIly, OOIIKAJIAPHUHT KacOAOLUUIAPUHUHT Cy3d, (DUKpH, MyJoXazaJlapuHu
TUHIJIAW OJIMIIM XaM NEeJaroruK jkamoaja y3apo MyoMaja MyHOca0aTIapuHU
SAXIIAIIAIITA XU3MaT KUJIaIH.
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HARBIY PSIXOLOGIYA: ZAMONAVI1Y YONDASHUVLAR,
MUAMMOLAR VA TAKLIFLAR

Beysebayeva Fotima Bahrom gizi — Aniq va
ijtimoiy fanlar universiteti Psixologiya
(faoliyat turlari) yo’nalishi magistranti

Annotatsiya. Harbiy psixologiya - bu harbiy harakatlar va shaxsiy tarkibning
psixologik jihatlariga qaratilgan maxsus soha. Ushbu tadgigot hujjati harbiy
psixologiyadagi zamonaviy yondashuvlarni o'rganadi, harbiy xizmatchilar duch
keladigan TSSB, stress va chidamlilik kabi asosiy muammolarni aniglaydi va ushbu
muammolarni hal gilish uchun strategiyalarni taklif giladi. Tadgigotda umumiy
samaradorlik va farovonlikni oshirish uchun psixologik yordamni harbiy
tayyorgarlik va operatsiyalarga integratsiya qilish muhimligi keltirib o tilgan.

Kalit so'zlar: Harbiy psixologiya, TSSB, stress, chidamlilik, psixologik
yordam, harbiy tayyorgarlik, ruhiy salomatlik, zamonaviy yondashuvlar.
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Harbiy psixologiya harbiy xizmatchilarning ruhiy salomatligi va
farovonligiga e'tibor qaratib, harbiy kontekstga psixologik tamoyillar va
amaliyotlarni qo'llashni o'z ichiga oladi. U stressni boshqgarish, chidamlilikni
oshirish va travmatik tajribalar bilan kurashish kabi muammolarni hal qgiladi.
Zamonaviy urush rivojlanib borar ekan, harbiy xizmatchilar duch keladigan
psixologik muammolar ham yangilangan yondashuvlar va yechimlarni talab giladi.

Harbiy psixologiyada zamonaviy yondashuvlar

Chidamlilik treningi:

- Ta'rifi va ahamiyati: Bardoshlilikka o'rgatish harbiy xizmatchilarning
giyinchiliklar, stress va jarohatlardan qutulish gobiliyatini oshirishga garatilgan.

- Dasturlar va texnikalar: Har tomonlama askar va oilaviy fitnes (CSF2) kabi
dasturlar agliy mustahkamlik, hissiy kuch va ijtimoiy ko'nikmalarni rivojlantirishga
garatilgan.

Stressni boshqgarish choralari:

- Kognitiv-xatti-harakat usullari: ongni yo'qotish, dam olishni mashq gilish va
kognitiv gayta qurish kabi usullar stressni boshgarishga yordam beradi.

- Biofeedback va Neurofeedback: Ushbu texnologiyalar stressni tartibga
solishda yordam beradigan fiziologik javoblar hagida real vaqtda fikr-mulohazalarni
tagdim etadi.

Travma haqgida xabar berilgan avtomobil:

- TSSBni tushunish: Shikastlanishdan keyingi stress buzilishi (TSSB) harbiy
xizmatchilar orasida muhim muammo bo'lib, maxsus terapevtik yondashuvlarni
talab giladi.

- Dalillarga asoslangan terapiya: Ko'z harakatini desensitizatsiyalash va gayta
ishlash (EMDR) va uzog muddatli ta'sir qilish terapiyasi kabi muolajalar TSSBni
davolashda samaradorlikni ko'rsatdi.

Tengdoshlarni go'llab-quvvatlash dasturlari:

- Rol va samaradorlik: Tengdoshlarni qo'llab-quvvatlash dasturlari umumiy
tajribalar orgali ruhiy salomatlikni go'llab-quvvatlovchi norasmiy yordam tarmog'ini
ta'minlaydi.

- Amalga oshirish: Battle Buddy va Tengdoshlarni go'llab-quvvatlash
bo'yicha mutaxassislar kabi dasturlar harbiy xizmatchilar o'rtasida o'zaro yordamni
osonlashtiradi.

Harbiy psixologiya muammolari

Ruhiy salomatlik atrofidagi stigma:

- Madaniy va institutsional to'siglar: yutuglarga garamay, stigma psixologik
yordam so'rash uchun to'sig bo'lib qolmoqgda.

- Xodimlarga ta'siri: zaif deb hisoblanish qo'rquvi harbiy xizmatchilarni zarur
ruhiy salomatlik xizmatlaridan foydalanishdan to'xtatib go'yishi mumkin.

Joylashtirish bilan bog'liq stress:

- Operatsion stress: Uzoq muddatli joylashtirish va jangga ta'sir gilish
surunkali stress va ruhiy salomatlik muammolariga olib kelishi mumkin.

- Oilaviy ta'sir: targatish, shuningdek, harbiy xizmatchilarning oilalariga ham
ta'sir giladi, bu munosabatlardagi stress va ikkilamchi shikastlanishga yordam
beradi.
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Reintegratsiya muammolari:

-Fugaroviy hayotga o'tish: fugarolik hayotga gaytish muhim psixologik
muammolarni keltirib chigaradi, jumladan, shaxsni o'zgartirish va harbiy bo'lImagan
muhitga moslashish.

- Qo'llab-quvvatlash  tizimlari: adekvat qo'llab-quvvatlash tizimlari
muammosiz reintegratsiya uchun juda muhim, ammo bu tizimlarda bo'shliglar
saglanib golmoqda.

Texnologik va axlogiy masalalar:

- Al va VRdan foydalanish: psixologik aralashuvlarda sun'iy intellekt (Al) va
virtual hagigat (VR) integratsiyasi axlogiy va amaliy tashvishlarni keltirib chigaradi.

- Ma'lumotlarning maxfiyligi: nozik psixologik ma'lumotlarning maxfiyligi va
xavfsizligini ta'minlash muhim masaladir.

Muammolarni hal gilish bo'yicha takliflar

1. Ruhiy salomatlik savodxonligini oshirish:

- Ta'lim va o'qgitish: stigmani kamaytirish va yordam so'rash xatti-harakatlarini
rag'batlantirish uchun harbiy tayyorgarlik dasturlariga ruhiy salomatlik bo'yicha
ta'limni Kiritish.

- Yetakchilikni jalb qilish: harbiy rahbarlarni ruhiy salomatlik hagida
xabardorlikni oshirish va qo'llab-quvvatlashga jalb gilish.

2. Yordam tarmoglarini mustahkamlash:

- Oilani go'llab-quvvatlash dasturlari: joylashtirilgan xodimlarning oilalari
uchun ularning noyob ehtiyojlarini gondirish uchun keng gamrovli go'llab-
quvvatlash dasturlarini ishlab chigish.

- Jamiyat integratsiyasi: reintegratsiyaga yordam berish va har tomonlama
yordam berish uchun harbiy va fugarolik jamoalari o'rtasidagi alogalarni
rivojlantirish.

3. Tadgiqot va innovatsiyalarni rivojlantirish:

- Innovatsion terapiya: VR-ga asoslangan ta'sir gilish terapiyasi kabi yangi
terapevtik yondashuvlarni ishlab chigish va tasdiglash uchun tadgigotlarga sarmoya
Kiriting.

- Axloqiy asoslar: Harbiy psixologiyada rivojlanayotgan texnologiyalardan
foydalanish bo'yicha aniqg axlogiy ko'rsatmalarni o'rnatish.

4. Siyosat va infratuzilmani rivojlantirish:

- Xizmatdan foydalanish: ruhiy salomatlik xizmatlaridan barcha harbiy
xizmatchilar, shu jumladan uzog yoki joylashtirilgan joylarda bo'lganlar uchun
osonlik bilan foydalanish imkoniyatini ta'minlash.

- Uzoq muddatli monitoring: erta aralashuvni osonlashtiradigan va doimiy
go'llab-quvvatlovchi psixologik salomatlikni uzog muddatli monitoring qilish
tizimlarini joriy etish.

Xulosa harbiy psixologiya harbiy xizmatchilarning ruhiy salomatligi va
tezkor tayyorgarligini  saglashda hal qiluvchi rol o'ynaydi. Zamonaviy
yondashuvlarni gabul gilish, mavjud muammolarni hal gilish va strategik takliflarni
amalga oshirish orgali soha harbiy xizmatchilarning farovonligi va samaradorligini
oshirishi mumkin. Ushbu magsadlarga erishish uchun doimiy izlanishlar, siyosatni
ishlab chiqgish va jamoatchilikni jalb gilish muhim ahamiyatga ega.
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MAKTABGACHA TA’LIM TASHKILOTI VA OTA-ONALAR
O‘RTASIDAGI O‘ZARO MUNOSABATLAR SHAKLLARI

Bo‘riyeva Elnora Shavkat gizi.
Igtisodiyot va Pedagogika Universiteti NTM talabasi

Annotatsiya. Maqolada Bugungi kunda maktabgacha ta’lim tashkilotlarida
pedagogik jamoa va ota-onalar o ‘rtasidagi o ‘zaro munosabatlarga katta e’tibor
berilmoqda. Ota-onalar ta’lim xizmatlarining mijozlariga aylangan zamonaviy
o ‘zgaruvchan sharoitlarda o ‘zaro ta’sir sifatini boshqarishning o ‘ziga xos
xususiyatlarini tushunish asosiy sabablari keltirilgan.

Kalit so’zlar. Ta'lim,tarbiya ota-ona,hamkorlik, pedagogik jarayon, bola
0 yin.

Ota-ona va maktabgacha ta’lim muassasasi bir-birini almashtira olmaydi.

Bolalarni tarbiyalash insonning eng gadimgi faoliyatidir. Qadim zamonlarda
u san’at bilan taqqoslangan. Tarixiy manbalarga murojaat qiladigan bo‘lsak, yosh
avlod tarbiyasida oila birlamchi bo‘lganligi hagida ko‘plab dalillar mavjud. Inson
rivojlanishi jarayonida bolalarga g‘amxo‘rlik qilish, ularning jismoniy va aqliy
rivojlanishi alohida funksiyaga aylandi va oiladan tashqari ta’lim muassasalari
shakllana boshladi. Shuni ta’kidlash kerakki, ko‘p asrlar davomida oilaning farzand
tarbiyasidagi o‘rni birinchi darajali ahamiyatga ega [2, 146-b].
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P.Yusupova tadqiqotlariga ko‘ra bola 2-3 yoshga kirganidayoq unda
uyatchanlik, mustaqillik yoki o‘ziga ishonchsizlik, xudbinlik yoki g‘amxo‘rlik, oz
tengdoshlariga e’tibor bilan munosabatda bulish kabi shaxsiy xususiyatlar namoyon
bo‘la boshlaydi. Bularning hammasi bolalarning tevarak-atrofdagilar bilan
bo‘ladigan munosabatini belgilaydi [5, 104-b].

G.Berdaliyeva o0‘z tadqiqotlarida maktabgacha yoshdagi bolalarni
mustagqilligiga e’tibor berib, narsa-hodisalar olami, ular yordamida amalga
oshiriladigan xatti-harakatlar, ona tili va odamlar orasidagi munosabatlarni anglash,
ayni zamonda faoliyat motivlarining rivojlanishi, qobiliyatlarning o°sib borishi
kattalarning bevosita yordami asosida amalga oshishini ta’kidlaydi .

D.Abdurahimova xalq og‘zaki 1jodi asosida maktabgacha yoshdagi bolalarni
tarbiyalash haqgida so‘z yuritib, maktabgacha yoshdagi bolalarning ijtimoiy-madaniy
kompetensiya — hayotiy vaziyatlarda kattalar va tengdoshlari bilan mulogotda axloq
qoidalari va meyorlarini bolalar xalq og‘zaki 1jodi namunalari vositasida egallab
borishi to‘g‘risida gat’iy xulosaga kelingan. Maktabgacha yosh davridan boshlab
bolalarda yuksak ma’naviy-ma’naviy-axloqiy fazilatlarni shakllantirish ko‘p
bosqichli va murakkab jarayon bo‘lib, bu jarayon texnologik yondashuvni talab
qilishi ta’kidlangan [2, 18].

Maktabgacha ta’limda bolaning xulg-atvorni rivojlantirishning asosiy sharti
qoidalarni bolalarga yetkazish, ularda mavjud bo‘lgan talablarning mazmuniy-
mantiqiyligini tushunishdir, deb hisoblaydi. Shuningdek, guruhni tartibga solish,
bolalarning ongli o‘zlashtirishi, ularni faol mehnatga jalb qilish, g‘oyaviy tuzilmaga
bo‘lgan qiziqarli tadbirlarni tashkil etish zarur.

SH.Shodmonova kishi hayotining dastlabki faoliyatidagi eng oddiy turi
undagi shaxsiy qobiliyatlar, xususiyatlar, imkoniyatlar asosida ma’lum bir
munosabatni rivojlanishida asos bo‘lib xizmat giladi deb hisoblaydi. [1, 39-b].

Bolani har tomonlama barkamol etib tarbiyalashda uning ma’naviy-axlogiy
tarbiyasi muhim hisoblanadi. Maktabgacha yoshdagi bolaning kelgusida umumiy
o‘rta ta’lim maktabida muvaffaqiyatli o‘qishi, balki hayotiy o‘rninining shakllanishi
ham ma’naviy-axloqiy tarbiyasi darajasiga bog‘liq. Maktabgacha yosh davrida
oilada va maktabgacha ta’limda tashkil etilgan ta’lim va tarbiya jarayonlarda
bolaning shaxsiyati shakllanadi, ya’ni tashabbuskorlik, tashkilotchilik, ijtimoiy-
madaniy faollik, faol mulogotga kirishuvchanlik, mustaqillik, mas’uliyat,
javobgarlik kabi asosiy shaxsiy fazilatlar shakllanadi.

Maktabgacha ta’lim sohasining yetakchi olimalaridan F.R.Qodirovaning
fikricha: “Bolalarning rivojlanishi va tarbiyalanishining yosh bilan bog‘liq
davrlarida faoliyatning turli xillari yonma-yon bo‘ladi va o‘zaro ta’sir ko‘rsatadi,
lekin bunda ularning roli bir xil bo‘lmaydi: har bir bosqichda faoliyatning yetakchi
turi ajratiladi, unda bolaning rivojlanishidagi asosiy yutuglar namoyon bo‘ladi. Har
bir faoliyat ehtiyoj, sabablar, faoliyat magsadi, mavzui, vositalari, buyumlar bilan
amalga oshiriladigan harakatlar va nihoyat, natija bilan ajralib turadi” deya
maktabgacha yoshdagi bolalar faoliyati ularning yosh bosgichlariga xos ravishda
takomillashib borishini ta’kidlaydi [139].

Bugungi kunda pedagogik jamoa va ota-onalar o‘rtasidagi o°‘zaro
munosabatlarga katta e’tibor berilmoqda. Ota-onalar ta’lim xizmatlarining
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mijozlariga aylangan zamonaviy o‘zgaruvchan sharoitlarda o‘zaro ta’sir sifatini
boshqgarishning o°ziga xos xususiyatlarini tushunish uchun "o‘zaro ta’sir"
tushunchasining mohiyatini ko‘rib chiqish muhimdir.

Shunday qilib, o‘zaro munosabatlarning umumiy falsafiy yondashuvlari
maktabgacha ta’lim muassasasi va oila o‘rtasidagi munosabatlarni ko‘p qirrali
hamkorlik majmui sifatida ko‘rib chigishga imkon beradi, shuningdek, ota-onalar
bilan ishlash shakllarini va ularning munosabatlarini amalga oshirishning ichki
mexanizmlarini aniqlashga yordam beradi. Shu bilan birga, sotsiologiya nugtai
nazaridan ko‘rib chiqiladigan "o‘zaro ta’sir" (M.S.Komarov) odamlarning bir-
birining ongi va xulg-atvoriga o‘zaro ta’sir qilish jarayoni bo‘lib, bu jarayonda
harakatlarni o‘zaro muvofiglashtirish sodir bo‘ladi [3, 102-b]. N.F.Radionova
"o‘zaro ta’sir" tushunchasini to‘ldiradi, uning keng va tor ma’nosini ta’kidlaydi.
Keng ma’noda u buni inson ishtirok etadigan hayotiy jarayonlar to‘plami sifatida
tushunishni taklif qiladi va uning muhim xususiyati o‘zaro ta’sir va ta’sirlar
natijasida o‘zaro ta’sir qiluvchi tomonlarning o‘zaro o‘zgarishi bo‘lib, ma’noni
rivojlantiradi. ljtimoiy ma’noda N.F.Radionova insonning barcha hayotiy
jarayonlari o‘zaro ta’sir emas, balki faqat o‘zaro ta’sir qiluvchi tomonlarda ijobiy,
Ijtimoiy gadriyatli o‘zgarishlarni ta’minlaydigan narsalar deb hisoblaydi. Shu bilan
birga, u o‘zaro ta’sirning yana bir ma’nosini ta’kidlaydi, unda bu tushuncha
odamlar, shuningdek, ijtimoiy guruhlar o‘rtasidagi ijtimoiy munosabatlar sifatida
talgin etiladi [3, 35-b]. Guruhlar va odamlar o‘rtasidagi ijtimoiy munosabatlar fikr
va hissiyotlar, ma’naviy qadriyatlar almashinuvini o‘z ichiga oladi. Bu fikr
psixologlar L.P.Bueva va M.S.Kogon tadqiqotlarida o°‘z ifodasini topgan.
Mualliflarning fikriga ko‘ra, o‘zaro ta’sirning mohiyatini ochib beradigan muhim
xususiyat - bu faoliyat. Aynan faoliyatda shaxs munosabatlarga va o‘zaro ta’sirga
kirishadi.

Sharq va G‘arbda keng tanilib “Shayx ur-rais” nomiga sazovor bo‘lgan Abu
Ali Ibn Sinoning (980-1037) «Tib qonunlari» va «Tadbiri manzil» asarlarida oila,
ota-ona hamda bola munosabatlariga oid pedagogik va psixologik garashlari bayon
etilgan. Uning oilani shaxslararo munosabatlar manbai, o‘zaro ta’sir o‘tkazishning
qulay ijtimoiy-madaniy muhiti, milliy an’analar ta’sirchanligi, taqlid, yugqish
fenomenlari negizi ekanligi to‘g‘risidagi mulohazalari to hozirgi davrgacha oz
kuchini yo‘qotgani yo‘q. U bola tarbiyasida ota-onalarning umuminsoniylik
tamoyillariga amal qilishlarini ta’kidlaydi. Tarbiyachi, ota-onalarga uni gattigq tana
jazosidan farqli o‘laroq, shaxsiy ibrat orqali tarbiyalash ma’qulligini uqtirgan. Ibn
Sino oila boshlig‘i oldiga katta talablar qo‘yadi, farzandlarni bir-biriga nisbatan
mehr-oqgibat tuyg‘usi orqali tarbiyalash, iliq ruhiy muhitni yaratishni uqtiradi.
Oiladagi noxush tarbiya faqat shu oilagagina salbiy ta’sir qilib qolmasdan, balki
boshqga oilalarga ham xuddi shunday ta’sir qilishini oqilona tarbiya oila baxtining
muhim asosi ekanligini ta’kidlaydi. Ibn Sino bola yomon xarakter xislatning
egallashini kutmasdan turib, uni ijobiy fazilatlar bilan tanishtirib, bolaga yaxshi
odobni singdirish kerak, - deb yozadi. Uning ta’kidlashicha, sharoit (muhit) ganday
bo‘lishidan gat’iy nazar, farzand kamoloti ota-onalarning asosiy vazifasidir, ular
davlat boshlig‘imi yoki jamiyatning oddiy bir a’zosimi, bari bir tarbiya masalasida
ular uchun bir xil talab qo‘yilishi kerak, chunki bu ijtimoiy-madaniy ehtiyojdir
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[Zunnunov A. Pedagogika tarixi // Oliy o‘quv yurtlari uchun darslik. — T.: 2004. -
335b.].

O‘z navbatida, D.A.Leontiyev birgalikdagi faoliyatning ikki ishtirokchisi
o‘rtasidagi o‘zaro ta’sirning asosiy turlarini aniglaydi. Birinchi tur - o‘zaro ta’sir,
"sheriklarning har biri bir-biriga obyekt sifatida qaraydi va o‘z navbatida, u uchun
obyektdir. Keyingi tur - kooperativ, ya'ni faoliyatga Kkiritilgan subyekt va
subyektning o‘zaro ta’siri uning ishtirokchilarini muvofiglashtirish shakli sifatida
ishlaydi va pirovardida uning ishtirokchilari o‘rtasida taqsimlangan individual
harakatlarni birgalikdagi faoliyatga birlashtirishni ta’minlaydi. Va monotsentrik tip,
agar sheriklardan biri faoliyat obyekti sifatida harakat gilsa, ikkala ishtirokchi
o‘rtasida birgalikda tagsimlanadi [5, 5-b].

Psixologik nuqtai nazardan "o‘zaro ta’sir" toifasi shaxslararo o‘zaro ta’sirga
asoslanadi. N.N.Obozova, B.P.Parigina, V.V.Boykoning so‘zlariga ko‘ra,
shaxslararo o‘zaro ta’sir haqigatan ham ishlaydigan aloqa, subyektlar va shaxslar
o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglik sifatida garaladi. Mualliflarning fikricha, o‘zaro
ta’sirning komponentlari o‘zaro tushunish, o‘zaro bilish, munosabatlar, o‘zaro
harakatlar, o°zaro ta’sir, o‘zaro ma’lumotdir [5, 51-b].

Pedagogika fanida ta’lim sohasidagi ko‘plab hodisalarni tushuntiruvchi
kategoriya sifatida o‘zaro munosabatlarga qiziqish XVI-asrning o‘rtalaridan boshlab
namoyon bo‘la boshladi. Y.A.Komenskiy o‘z pedagogikasini ota-onalar bilan
o°‘zaro munosabatlarga qaratilgan demokratik intilishlar asosida qurdi

[1, 220-b.]. Bir vagqtlar I.G.Pestalotssi oila o‘ylab topilmagan, balki “jonli”
hayotiy zarurat yordamida o‘rgatishini, so‘z bilan emas, amalda o‘rgatishini qayd
etgan

[1, 220-b]. K.D.Ushinskiy XIX-asrning o‘rtalarida tarbiyalash oilada amalga
oshirilishi kerak deb hisoblagan. Keyinchalik, P.F.Kapterev ta’lim muassasasi va
ota-onalar o‘rtasidagi yaqin hamkorlik haqida yozgan. U ota-ona tarbiyasi bola
kamolotining asosi, ta’lim muassasasi va ota-onaning hamkorlikdagi tarbiyasi
bolalarning maktab faoliyatida aks etadi, deb hisoblagantO A.S.Makarenko shunday
deb yozgan edi: “Biz oila o‘zi xohlagandek ta’lim bera olishiga kafolat bera
olmaymiz. Biz oilaviy ta’limni tashkil etishimiz, tashkilotchilik tamoyili esa davlat
ta’limi vakili sifatida maktab bo‘lishi kerak”. Ammo, shu bilan birga, u oila asosiy
jamoa ekanligini ta’kidladi, bu yerda har bir kishi o‘z funksiyalari va majburiyatlari,
shu jumladan bola ham to‘liq a’zodir. A.S.Makarenko ota-onalarga bolalarni
tarbiyalashdagi muvaffaqiyatsizliklarning sabablarini o‘zlarida izlashni maslahat
beradi, ularga orqaga garashni va "o‘z xatti-harakatlarini gayta ko‘rib chiqishni"
boshlashni maslahat beradi [1, 152-b].

Oila va maktabgacha ta’limning o‘zaro ta’siri g‘oyalari V.A.Suxomlinskiy
asarlarida kuzatilgan. U shunday deb yozgan edi: «Maktabgacha yoshda bola o‘zini
deyarli butunlay oila bilan identifikatsiya qiladi, o‘zini va boshqa odamlarni,
asosan, ota-onasining mulohazalari, baholari va harakatlari orgali kashf etadi va
tasdiglaydi» [2, 82-b]. Maktabgacha ta’lim muassasasining oila bilan alogasi
mustahkam bo‘lsa, pedagoglar va ota-onalar o‘rtasida ishonch va hamkorlik
alogalari o‘rnatilsa, ta’lim-tarbiya oldidagi vazifalarni muvaffagiyatli hal etish
mumkin. V.A.Suxomlinskiyning so‘zlariga ko‘ra, bolalar bilan ishlashdan oldin
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ularning oilasi va yashash sharoitlari o‘rganish lozim. Muallif “maktabgacha ta’lim
muassasasi-oila ta’limi” tushunchasini kiritib, uni to‘lagonli xalq ta’limi deb atagan.
“Ota va onaning faol ishtirokisiz, kattalar va bolalarning doimiy ma’naviyatini
boyitmasdan turib, natijaga erishib bo‘lmaydi” [4, 83-b]. O‘zaro ta’sir ta’lim-tarbiya
muassasasi ichidagi bo‘linmalarning eng yaqin mikrojamiyat bilan o‘zaro
munosabatlari orqali ta’lim maqsadlariga erishishning ustuvor mexanizmi, jamoada
shaxsni samarali tarbiyalash sharti, kasbiy tayyorgarlik va moslashuv omili sifatida
tushuniladi. Ta’kidlash mumkinki, ta’lim muassasasi va oila o‘rtasidagi o‘zaro
munosabatlar masalalari maktabgacha ta’lim pedagogikasida ko‘rib chigilgan [5,
21-b].

O‘zaro ta’sirni o‘rganishda "Hamkorlik pedagogikasi" alohida rol o‘ynadi,
bunga SH.A.Amonashvili, I.P.VVolkova, YE.N.llina, V.F.Shatalova va
boshgalarning faoliyati yordam berdi.. Keyinchalik bu fanning yangi yo‘nalishi -
"o‘zaro ta’sir pedagogikasi" ning rivojlanishini belgilab berdi. Ushbu yo‘nalish
vakillaridan biri YE.V.Korotayeva pedagogik o‘zaro ta’sirlarning xilma-xilligini
ajratib ko‘rsatadi, ular quyidagicha tavsiflanadi [1, 49-b]: destruktiv, restrektiv,
restruktiv, konstruktiv. Tarbiyachilar tomonidan o‘zaro munosabatlarning bir turini
tanlashga subyektiv yoki obyektiv omillar ta’sir giladi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

1. Yusupova P. Maktagacha pedagogika. Toshkent. “O*qituvchi”.

2. Xasanboeva O.I. va boshqalar. Maktabgacha ta’lim pedagogikasi Toshkent.
lIm- Ziyo.

2. Zunnunov A. Pedagogika tarixi // Oliy o‘quv yurtlari uchun darslik. — T.:
2004.

3. Inomova M. Oilada bolalarning ma’naviy-axlogiy tarbiyasi. — T.: Nizomiy
nomidagi TDPU.

4. Hasanboyeva O. Oila pedagogikasi.— T.: Alogachi.

5. Djurayeva B.R., Tojiboyeva H.M., Nazirova G.M. “Maktabgacha ta“lim
yoshidagi bolalarga ta“lim-tarbiya berishning zamonaviy tendensiyalari” — T.:
O’zPFTTI nashriyoti.

®PYCTPAILIMOH XOJATJIAPHU VJIUAIIJA IICUXOJUATHOCTUK
TEKIINPYB UMKOHUATJIIAPA

bymaee Ynyzo0ex Aooycammopoeuu —

Vibexucmon Pecnyénuxacu Munnuii 26apouscu
Hxmucocnammupunzan yKye mapkazu

Ilcuxono2uk éa npogunaxmux paonuam yukiu

Kamma yKumyeuucu, imMuil u3i1anyeuu, N0OnoJaKOEHUK.

Aunomayun. Ywby maxonaoa waxcoazu @pYCmpayuor XOoaamiapHu
Yruauioazu ncuxoOUacHOCMUK MeKWUpy8iapHuHe UMOHYIU UMKOHUSMAAPU, MYpiu
moughaoacu waxciapHuxwe yuwioy Xxoaamiapoacu peakyusicu Xamoa YIapHUHe
Xammu-xapakamiapuuu npocHo3 Kuiuwl macanaiapu épumunead. LlyHuneoex,
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emaxyy NCUxono2nap MoMOHUOAH GPYCmMpayuoH XoaamiapHu NCUXOOUOSHUCIUK

MeKuuUpy8IapoOar Ymkazumoa ouoalaniiecan UUOHYIU mecmiap Oaén SMuiean.
Kanum cyznap. Ilcuxonozus, ¢pycmpayuon xonam, 3MOYUOHAN XOaam,

ACUXOOUACHOCIMUK MEKWUPY8, MeCm, Maicpuba-cuHo8, UXCmumMotuu-ncuxoio2ux.

XO03upru  MUAJATIH  TEOCUECUMM  KapaMa-KapIIWIWUKIap  IIapoOUTHIA
WUKTHCOIUHN, WKTUMOHWH, cuécuid, axO0opoT xaBdcm3nmurd Ba OOIIKa coxaiapaa
KECKMH MyaMMmoJjap naijgo O0ynMokiaa. Mypakkab xaikapo BaszusT, XaB()CHU3IHMKKA
HUcOaTaH xaBd-xaTap Ba TaXJAWJJApHUHT Kywadumu Mapkasuii Ocuéna xam
Ky3aTUJIMOK/IA.

Illy wnykran HazapaaH, 2022-2026 #Hwinapra MyJpDKajiaHrad SHru
V36exucron  Tapakkuér  crpatermsacupa Kypomm — KydmapHuHr — Te3kop
OOILIKAPYBUHU amaira OLIWPHI, MUJUIMA apMHUSMU3HU 3aMOHABUN KypoOJI-spOF Ba
XapOuii TexHuKajzap OnaaH TabMUHIAII XaM/a XapOui Xu3MaTUYWJIApHUHT aXJIOKH-
pyXuil Tal€prapiaurd Ba >KaHTOBAp PYXUHU OIIMPUIN OYiiMdya aHWK dYopa-
TaJA0MPIIAPHM K¥3/1a TyTaIuran Kapopiap Kaoys Kuiuaau. [1]

[y HykTan Ha3zapAaH Keaud 4MKUO, (PpyCTpallMOH XOJIATIapHH MKTUMOMIA-
MICUXOJIOTHK XUXATAaH TaJIKUK KWJIUII OyTYHTU KyHJa XapOui xu3Mat GhaoausTuaa
0J13ap0 MyamMMosiap/iaH OUpHu caHasaJiu.

[llynunraex, xapbuit xusmar daonusatd xapaéHuga ¢GpycTparuoH
XOJIATJIApHU TICUXOAUATHOCTUK TEKIIUPYB HMKOHMSATIAPU JAPAKACUHU TaJKHK
KWK XaM MyXuUM axaMudar kacO sragu. C.Po3eHIBENr maxc Makcajara 3pUIInil
nynuna enru6 6ynmac Tycukiap OynaraH, BazusTiapaa MyBadpakuaTra SpUIINII Ba
MyBahPakuATCU3NIMK  XOJaTiapuaa, MHCOH  peakuusulapy  MacallaJapuHU
MICUXOJAUArHOCTHUK KUXATIAAH YpraHras.

bynnaii xomaT CyOBEKTHHHT SMOIIMOHANl XOJIaTUTa TabCUpP 3TAaId Ba YHHU
V3raptupuin MyMKuH. ByHnait XxonaTiapra OYViaran HHCOH peakUUsUIapUHUHT, SIbHU
bpycTpallioH xoJiatjiapra TYUIUII, MAaCCUBIUK, XAPaKaATCU3IUK EKU TYHIKYHIUK
XO0JIaTUJIaH TOPTHUO KECKUH arpeccHMB Xapakarjiapradya OViajuraH >SMOIMOHAN
XoJaTiapHd Y3 HWuMra oJiaav. byHIall XOJATJIADHUHT  TICUXOJAWATHOCTHUK
xycycusitiapu y €ku Oy XxonaT ¢pycTpauusi XoJjariiapuja WHCOHHUHT XaTTH-
XapakaTjiapuHd TPOTHO3 KUJWIITrada OYiraH TypJiau MYaMMOJIADHHM Xald KWJIUII
uMKkoHnHM Oepagu. by wmacanamap C.Pozenuseiirnunr “PF-study” meronukacu
dpycTparus Ha3apuACH acocua UILIa0 YUKWIraH Ba Uik 6op 1944-1945-iimnnapaa
Taxymuin  dTwirad. 1948  iiwnina  Po3eHuBeWr MeTOAMKaHWUHT Ooyanap y4yH
MYVJDKaJIaHTaH BapuaHTUHU sipatanu. Poccusima Poszenceiir Tectu H.B.Tapadpuna
TOMOHUJAH MoOclamTupuiarasgad cyur 1984 iimnjga wHamp HSTwiad  Ba
“@pycTpanusii  peakiysUIapHd  YpraHuil METOJAWKACKH~ HOMH OWIaH KEHT
tapkainrad. [2] ByHmaH kelWH TECTHHHT aXaMUSTH, WIIOHWIMIWTA Ba YHHHT
épAamMuga OJIMHTaH HaTWKAJApHU TaJKUH KWIMIIHUHT KEHT HMMKOHUSITIAPUHU
TACIUKJIOBYM TYPJIH MyaUT(IIapHUHT MOAU(DUKAMUIAIITaH BapUaHTIIApU TIai]10
oynau.

JL.®.bypnauyk Ba C.M.Mopo30BIapHUHT TICUXOJAMArHOCTHKA OYinYa JyFat-
MabJIyMOTHOMacua (GppycTpalMoH XOJaTiIapHU Yiadalira MyJDKajlJlaHTaH TecTiap
TaxJIUJ ~ KAJUMHTaH. YHra Kypa “perecT HIIOHWIWIMK KO3 duimreHTu
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0.60-0.80 Hu Tamkuia stagu’. OpycTparuss TECTUHUHT BaJMJJIUTH aHYa HOKOPH,
AbHU SKCTPAIyHUTUBIWMK mnapamerpu 0.74 Hum Ttamkwn stagu. 1976 imnna
K. [.1ladpanckas ToMOHMIAH OJUI YKyB IOpTJIapu Tanabanapuja YTKa3wiIraH Ba
TaJKUKOT/Ia MIUTHPOK S3TTraHJIapHUHI AKCAPUATHAA TECTHUHI BAUUINIU FOKOPHU
gukkaH. [3] Cobux Coser HWrrudokuma H.B.Tapabpuna (1973) TtomoHHIaH
MOCIAUITUPWIITAaH TecT OWpPUHYM HaBOaTna HEBPO3NAapHUHT AuddepeHnnat
JMArHOCTUKAcH Ba OEMOpPJIAPHUHT KTUMOMN XaBQUIM XapakKaTIapuHU IMPOTHO3
KWJIKIIAA KYJJTaHUITaH.

OpycTpanysi TECTUHUHT Takpuba CHHOB Kyjlamilapu HWUap JaBOMHUAA
ToOOpa KeHrpok O0YViam6 Gopran. M.B.XutpoBa umnryan Basustiapaa ¢ppycrpamusra
OynraH peakUsUIapHA aHUKJIAIl YYyH HWOUIATWIAJUTaH METOJUKAHUHT V3
BapUAHTUHU TaKIU( dTaau. YHUHT (UKpUYa, MHCOHHUHI MEXHAT >KapacHuna
VOKTUMOMM XYJIK-aTBOPHU XaJl KHJIUII OWJIaH OOFIMK OYJIraH MIaXCHUHT MICUXOJIOTUK
XYCYCUATIApUHU Xap TOMOHJIaMa YpraHull Ba Kapop KaOyi KWJUII Ba3UATHAA
YHUHT XaTTU-XapakaTlapuHu OaxonallHd Tajnad 3Taau. Y TECTHUHI OpHUIHMHAI
BapUMAHTUHU  KYyJUlaraH MyXaHauciap (OupuHunM  HaBOatna  paxOapiap)
(GaoTMSATHHUHT YKCTICPUMEHTAN TAAKUKOTIAPUHH Ky3aTraH. [4]

“NIYaHIMKHA  aHUKJIAN TECTUHUHT BaduJiIurd BuibHIOC 1maxpujgaru
KopxoHanapnan OupuHuHr 40 Hadap pax0Oapiiapy HaMyHaJlapuja OJIMHTaH
HaTWxkanapHu 1y HamyHagarn C.Po3eHIBEHrHMHI TecT HaTWXajlapu OuilaH
TaKKOCJIaIll OPKaJu aHWKJIaHTaH. KoppensiuoH Taxj il METOIMKAIAPHUHT OUp XU
OMMWJUIApU ypTacuaard WKOOUH ajoKanapHU aHUKIad OepraH. YmoOy TECTHUHT
BaJUJINTH YHUHT HATWXKaJapUHU IIAXCHUHT TYpyXJu Oaxojiall MabIyMOTIapH
OWIaH TaKKOCalll OPKaJIu XaM aHUKJIaHagau, Oy aca ymly Iaxc Xakuaa KaMOaHUHT
¢ukpuHN akc 3TTHpagu. Ymoly Tagkukotaa KpacHosipck maxap KOHCTPYKTOPJIUK
oroponapunan oupuHuHT 111 Hadap MyxaHaucaapu UIITUPOK ITTaH.

['.A.EnanunHueBanuHr antuimnyda, C.Po3eHIBENT TECTH XM Ty3WITAHIUTH
OwnaH axpanud Typaau, y MyalsH XyJK-aTBOPHUHI MabllyM OHp coxacura
WyHanTUpWiIrad Ba HuUcOaTaH OOBEKTUB Oaxonaml TapTuOura sra OYauO, KyNruHa
MIPOEKTUB METOAMKAIapra Kaparaiaa CTaTUCTUK TaXJIWJI KWIHILI YUyH KyJIailpoKaup.
TaaKUKOTIap TECTHUHT SIHTU JUArHOCTUK MMKOHMSTIIApUTa UILIOpa Kuiiaau, Oy 3ca
Ouzra Oomka maxc OujiaH y3apo MyHocabariapaa WKTUMOUN MyHocalaTiIapHU
Hynra Kyiuim UMKOHUHH Oepaau. [5]

Xynmoca KuinuO aiTranga, XapOui Xu3MaTdyW Xoaumiapaa (pycrpanuoH
XOJATIAPHUHT MKTUMOMM-TICUXOJIOTUK XYCYCHUATIApU I03acujaH OJaubd Oopuira
TaJKUKOTHUHT Ha3apuil )KUXATJIapH IIyHU KYpcaTaauku, PpyCTparoH X0IaTIapHH
Vnuaiaurad jKaxoH TICUXOJIOTHsACHIA TaxpuOanapiaH Kym mapoTaba yTraH Ba
WIMOHWIMJINTA IOKOpH OYyJraH TeCTIapHM KyJUlall TaJKUKOTHUHT —aMajIui
KUXATIApuHU sHaja OowuTuira xusmar Kwiaau. Lllyaunraex, dpycrpaimoH
TECTJIApHU amajira OILUMPHUIl >Kapa€HWa CUHAITYBUMJAPHUHT €lI, MabJIyMOT
Japakac, >KMHCH Ba IICUXMK XOJaTJIapu 3bTUOOpra OJMHUIIM JIO3UM XamJa
npodananus xaBdu, SBHU TAAKUKOTIA HUIITUPOK O3TAaE€TraH CUHAIYBUMJAp V3
XOXHUIIUIApUTa Kypa UIITUPOK ITULLIAPU JIO3UM.
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SHAXSIY TARKIBNING AXLOQIY-RUHIY TAYYORGARLIGINI
TASHKILLASHTIRISHDA MANSABDOR SHAXSLARNING
MAJBURIYATLARI

Bozorov Aziz Abdlakulovich —
O‘R QK KMTM Qurollanish va otish sikli
katta o ‘qituvchisi, podpolkovnik

Qurolli Kuchlarimiz rivojlanishining zamonaviy bosgichi insonning jangovar
faoliyat sharoitlarida ishonchli va samarali harakatlanishi masalalariga ahamiyatli
¢’tibor garatish bilan xarakterlanadi. Harbiy xizmatchilarning axlogiy-ruhiy holati va
psixologik bargarorligini mustahkamlash zaruriyati, ularni tayyorgarligi darajasiva
vaziyatning har ganday sharoitida qo’yilgan vazifalarni bajarish gobiliyatini oshirish
bo’yicha shaxsiy tarkibning ta’lim va tarbiyasining barcha tizimida islohotlar
o’tkazilmoqda. Bu sohada harbiy kadrlar faoliyatining ilmiy-psixologik asosi harbiy
psixologiyadir.

O’zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari tizimida ma’naviy-ma’rifiy ishlar
samaradorligini yanada takomillashtirish, harbiy xizmatchilarning ijtimoiy-siyosiy
o’zgarishlar bilan uyg’un ravishda bilimlarini oshirib borishning zamonaviy
usullarini joriy etish, shuningdek, ichki va tashqi tahdidlarga garshi mafkuraviy
immuniteti  shakllangan, burchiga sadogatli, yugori professional harbiy
xizmatchilarni tayyorlash magsadida O’zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018
yil 4 avgustdagi PQ-3898-sonli Qarori bilan O’zbekiston Respublikasi Qurolli
Kuchlari tizimida ma’naviy-ma’rifiy ishlar samaradorligini oshirish Konsepsiyasi
tasdiglandi.

Konsepsiyaning asosiy magsadi mustaqil, keng dunyogarash va fikrlashga
ega, iymon-e’tiqodi va irodasi mustahkam, ma’naviyatli va fidoyi, ajdodlarimizning
bebaho merosiga tayanib yashaydigan barkamol shaxs-Vatan himoyachilarini
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tarbiyalash, ularning dunyoqarashlarini, mantiqiy, ijodiy va tahliliy fikrlash doirasini
kengaytirish, ona Vatan taqdiri uchun yuksak mas’uliyat va javobgarlik kabi muhim
xususiyatlarni shakllantirishdan iborat.

Ushbu konsepsiyaning magsad va vazifalaridan kelib chigib, mutaxassislar
oldiga harbiy psixolog, sosiologlarning to’laqonli tayyorgarligi va amaliy faoliyatini
ta’minlovchi zamonaviy o’quv-metodik baza yaratish zaruriyati masalasini keskin
hal etishdekulkan talablar va mas’ul vazifalar yuklanmoqda.

Ana shu vazifalarni amaliyotda o’z ifodasini toptirishda harbiy psixologiya
fani muhim rol o’ynaydi. Mutaxassislar tayyorlash jarayonida harbiy psixologiya
fani kasbiy bilimlar, ko’nikmalar va malakalarni shakllantirish borasida ustuvor
o’rin egallaydi.

Shaxsiy tarkibning axlogiy-ruhiy tayyorgarligini tashkillashtirishda mansabdor
shaxslarning majburiyatlari.  Shaxsiy tarkibning axlogiy-ruhiy tayyorgarligi
qo’mondonlik tarkibi, shaxsiy tarkib bilan ishlash organi, tibbiy xizmat, jangovar
tayyorgarlik vakillari xizmat faoliyatining mazmunini tashkil kiladi.

Komandir(boshlik) quyidagilarga javob beradi: tashkillashtirish, rejalashtirishsh,
axlogiy-ruhiy tayyorgarlikning holati va o’tkazilishiga.

U quyidagilarga majburdir:

axlogiy-ruhiy tayyorgarlikni tashkillashtirishni shaxsan boshqarish;

axlogiy-ruhiy tayyorgarlikni tashkillashtirish va o’tkazish bo’yicha
o’rinbosarlari, xizmat boshliglari va bo’linma komandirlariga ko’rsatmalar berish;

axlogiy-ruhiy tayyorgarlik tadbirlarini sifatli o’tkazilishida qatnashish va
nazoratni amalga oshirish;

o’quv jangovar vazifalar natijalari bo’yicha yakun yasashda axlogiy-ruhiy
tayyorgarlik holatiga baho berish;

bo’ysunuvchi bo’linmalarda axlogiy-ruhiy tayyorgarlikni tashkillashtirish va
o’tkazish bo’yicha o’rinbosarlar, Xizmat boshliglari va bo’linmalar komandirlaridan har
oyda ma’ruzalar gabul gilishga;

axlogiy-ruhiy tayyorgarlikni tashkillashtirish va uning sifatini oshirish
bo’yicha yilda bir marotaba harbiy kism mansabdor shaxslarining majburiyatlariga
aniglik kiritish;

shaxsiy tarkibning kundalik faoliyatini o’rganish, ularni o’qishga yuborishdan
yoki yugori lavozimlarga tayinlashdan oldin shaxsiy-psixologik holatlarini
o’rganish;

bo’linmalar komandirlarini shaxsiy tarkibni jangovar-xizmat vazifalarni bajarishga
tayyorlash uchun axlogiy-ruhiy tayyorgarlikni shakl va uslubini o’rgatishga.

Komandirning jangovar tayyorgarlik bo’yicha o’rinbosari axlogiy-ruhiy
tayyorgarlikni rejalashtirilishiga va o’tkazilishiga javob beradi.

U quyidagilarga majburdir:

jangovar va safarbarlik rejasini ishlab chikish va bajarishda katnashish,
jangovar tayyorgarlik, jangovar tayyorgarlik mashg’ulotlari davomida axloqiy-
psixologik tayyorgarlik tadbirlarining o’tkazilishiga;

jangovar tayyorgarlik mashg’ulotlari davomida shaxsiy tarkibning axlogiy-
ruhiy holatlariga ta’sir etuvchi omillarni hisobga olish, ularning jangovar
tayyorgarligi holatiga;
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shaxsiy tarkibning yuqori harbiy-mutaxassislik va psixologik sifatlarini, jangovar
ko nikmalarini takomillashtirish, harbiy texnika va qurollarni chuqur o’rgatishga,;

mashg’ulotlar va o’quv yig’inlar davomida xavfsizlik talablarini
buzmasliklari uchun profilaktik tadbirlarni o’tkazishga;

murakkab va ekstremal vaziyatlarda faol gatnashgan va jasorat ko’rsatgan harbiy
xizmatchilar malakasini umumlashtirish va o’rganishga.

Komandirning tarbiyaviy va mafkuraviy ishlar bo’yicha o’rinbosari shaxsiy
tarkibning axloqiy-ruhiy tayyorgarligini  rejalashtirish, tashkillashtirish  va
o’tkazishga javob beradi.

U quyidagilarga majburdir:

jangovar va ma’naviy-ma’rifiy tayyorgarlik, tarbiyaviy ishlar rejasini ishlab
chikish va axlogiy-ruhiy tayyorgarlik tadbirlarining bajarilishiga;

harbly xizmatchilarning xizmat malakalarini va psixologik holatlarini
inobatga olgan holda axloqiy-ruhiy tayyorgarlikni tashkillashtirishga;

shaxsiy tarkibda yugori ma’naviy-axlogiy va axloqiy-ruhiy sifatlarni
takomillashtirishga;

harbiy jamoalar orasida jipslashtirish ishlarini olib borish, jangovar
tayyorgarlik vazifalarini sifatli bajarishlari uchun jamoalar orasida sog’lom axloqiy-
ruhiy muhit va ijtimoiy-psixologik sharoit yaratilishiga;

har bir harbiy xizmatchiga shaxsiy yondashish va ularni o’rgatish magsadida
shaxsiy psixologikholatlarni o’rganishni tashkillashtirishga;

faollarni  o’quv-jangovar vazifalarni bajarishda psixologik ta’minot
amaliyotiga o’rgatish;

shaxsiy  tarkibning axlogiy-ruhiy  tayyorgarlikdagi malakalarini
umumlashtirish va targ’ib etishga;

axlogiy-ruhiy tayyorgarlikni tashkillashtirish va o’tkazish masalalari, shuningdek
shaxsiy tarkibning axlogiy-ruhiy holati va tayyorgarligi bo’yicha xulosa qilish va
o’rganishga;

jangovar vazifalarni bajarishga tayyorlash magsadida shaxsiy tarkibning
axlogiy tayyorgarlik masalalari bo’yicha takliflarni Kiritish;

o’quv-jangovar tayyorgarlik faoliyati davomida axlogiy-ruhiy tayyorgarlik o’quv
moddiy bazalaridan unumli foydalanishni nazoratga olish;

shaxsiy tarkib bilan o’tkaziladigan axlogiy-ruhiy tadbirlarda shaxsan
gatnashish;

ofiser va serjantlarni axlogiy-ruhiy tayyorgarlik tadbirlarini tashkillashtirish
va o’rgatish.

Komandirning qurol-aslaha bo’yicha o’rinbosari quyidagilarga majbur:

shaxsiy tarkibda harbiy texnika va qurollar, ularning ishonchliligiga bo’lgan
xislatlarini tarbiyalash;

shaxsiy tarkibda harbiy texnikalardan unumli foydalanish ko’nikmalari va
bilimlarini takomillashtirish;

haydovchilarda  (mexanik-xaydovchi) harbiy texnikalardan noto’g’ri
foydalanish natijasida yuz berishi mumkin bo’lgan ko’ngilsiz hodisalarning tahlilini
o’tkazish;
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o’quv-jangovar vazifalarni bajarish jarayonida qurol-aslaha va texnikalardan
unumli  foydalangan harbiy xizmatchilarning faol harakat malakalarini
umumlashtirish va targ’ib etish.

Axlogiy-ruhiy tayyorgarlik organi katta ofiseri  (ofiseri) shaxsiy
tarkibningaxloqiy-ruhiy  tayyorgarligini  rejalashtirish,  tashkillash-tirish ~ va
o’tkazishga javob beradi.

U quyidagilarga majburdir:

harbiy jamoalardagi axlogiy-ruhiy jarayonlar, harbiy xizmatchilarning shaxsiy
sifatlari, ularning fikr va mulohazalari, shuningdek kayfiyatlarini o’rganish va baholash;

axlogiy-ruhiy tayyorgarlik tadbirlarining tashkillashtirilishi va o’tkazilishi, shaxsiy
va guruhiy psixologik profilaktika ishlarining o’tkazilishiga;

axlogiy-ruhiy holatning baholanishida gatnashishga (katta boshliglarning
ko’rsatmasiga asosan);

shaxsiy tarkibning axlogiy-ruhiy mustahkamliligi va ruhiy tayyorgarligini
oshirishni rejalashtirish va o’tkazishda bo’linma komandirlariga uslubiy yordam
ko’rsatishga;

shaxsiy tarkibning axlogiy-ruhiy tayyorgarligini oshirish bo’yicha mansabdor
shaxslarni axlogiy-ruhiy tayyorgarlik amaliyotini o’rgatishga;

shaxsiy tarkibning axlogiy-ruhiy holati bo’yicha shaxsiy va guruhiy psi
maslahatlarini olib borish va korreksiyalashga;

axloqgiy-ruhiy tayyorgarlik o’quv-moddiy bazasini takomillashtirishda ishtirok
etishga;

bo’linmalardagi shaxsiy tarkibning axloqiy-ruhiy holati, o’rganish va
psixologik vaziyatlarning baholanishlari to’g’risida komandirning shaxsiy tarkib
bilan ishlash buyicha o’rinbosariga muntazam ravishda ma’ruza berib turishga.

Harbiy kism jismoniy va sport tayyorgarligi boshlig’i quyidagilarga majburdir:

jismoniy tayyorgarlik va sport vositalari yordamida shaxsiy tarkibning harbiy-
mutaxassislik va psixologik sifatlarini mustahkamlashga;

shaxsiy tarkibning psixologik, fiziologik sifatlarini mustahkamlash maksadida
turli trenajerlarda mashg’ulotlar o’tkazishga;

shaxsiy tarkibni jangovar vazifalarni bajarishga tayyorlashda, ekstremal
vaziyatlarda hissiy-irodaviy qobiliyatlarini mustahamlash va takomillashtirishda jismoniy
tayyorgarlik usullarini qo’llash;

shaxsiy tarkibning shaxsiy psixologikholati, jangovar tayyorgarlik davomida
psixologikzo’riqish ta’sirini o’rganish;

tibbiy xizmat boshlig’i bilan hamkorlikda shaxsiy tarkibning jismoniy tayyorgarlik
bo’yicha shaxsiy dastur-vazifalarini ishlab chikish;

axlogiy-ruhiy tayyorgarlik o’quv-moddiy bazasini takomillashtirishda ishtirok
etishga.

Tibbiy xizmat boshlig’i quyidagilarga majburdir:

shaxsiy tarkibning ishga yaroqgliligi, ularning shaxsiy-psixologikholatlari,
jangovar tayyorgarlik davomidagi zo’rigishlarda bir-birining psixologik mosligini
o’rganish;

shaxsiy tarkib bilanpsixologo-fiziologik mashg’ulotlar o’tkazish;

psixofiziologik korreksiya tadbirlarini tashkillashtirish;
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shaxsiy tarkib bilan turli ob-xavo sharoitlarida jangovar vazifalarni bajarish uchun
psixofiziologik holatlarni o’rganish bo’yicha mashg’ulotlar o’tkazish;

shaxsiy tarkib bilan psixologik-profilaktik ishlarni o’tkazish (zo’rigish
me’yorlari o’zgarishi, mashg’ulotlar, dam olish va boshgalar).

Bo’linma komandiri quyidagilarga majbur:

shaxsiy tarkibning o’quv-jangovar vazifalarni bajarish uchun bevosita tayyorlaydi,
ularning axlogiy-tayyorgarligi va psixologik mustaxkamligi uchun javob beradi;

bo’linmalar shaxsiy tarkibida yuqori axlogiy-ruhiy va jangovar sifatlarni
shakllantirish, belgilangan vazifalarni bajarishga bo’lgan javobgarliklarini oshirish;

bo’ysunuvchi shaxsiy tarkibning shaxsiy-psixologik holati, harbiy jamoaning
axlogiy-ruhiy holatini muntazam o’rganish, shaxsiy tarkibni o’qitish va
tarbiyalashda uni hisobga olish, ularning ko’nikmalarini takomillashtirish;

shaxsiy tarkibni jipslashtirish, bo’linmalarda sog’lom axlogiy-ruhiy muhitni
shakllantirish;

harbiy psixologiya sohasida shaxsiy tarkibning axlogiy-ruhiy tayyorgarligini shakli,
usul va uslublari bo’yicha o’z bilimlarini takomillashtirishga.

Harbiy = xizmatchilarning Vatanni  himoya qilishdagi  yuqori  axlogiy
tayyorgarliklariga yanada ta’sir o’tkazishdagi samarali yo’li, uslubi va shakllaridan biri bu
barcha turdagi go’mondonlik tarkibi va shaxsiy tarkib bilan ishlash organlarining harbiy
xizmatchilarda har ganday vaziyatlarda hissiy-irodaviy mustahkamlik va psixologik
boshgarishni shakllantirishdir.

Adabiyotlar:

1. O’zbekiston Respublikasi Mudofaa vazirligi qo’shinlarida psixologik
ishlarni tashkil etish to’g’risidagi Nizom — T.,2019.

2. Karayani A. G. Psixologicheskoye obespecheniye boyeveix deystviy lichnogo
sostava chastey Suxoputneix voysk v lokalneix voyennsix konfliktax. - M., 1998.

3. Soderjaniye i organizasiya moralno-psixologicheskogo obespecheniya
boyeveix deystviy. - M., 1994,

6. Sosialnaya i voyennaya psixologiya / Pod red. N. F. Fedenko. - M., 1990.

7. Siromyatnikov 1.V. Organizasiya psixologicheskoy raboter v voinskoy
chasti v mirnoye vremya. - M., 2000.

8. Voyennaya psixologiya. Uchebnik. /. A.G. Maklakov. - Sank- Peterburg:
Piter, 2005. - 464 b.

INSON HAYOTIDADA IDROK JARAYONINI O‘RGANISH

Bozorova D.S., Ruziyeva M.Z. —
Mirzo Ulug ‘bek nomidagi O“zMU

Inson hayotida muhim o‘rinda turadigan bilish jarayonlaridan biri bu idrok.
Biz idrokni o‘rganar ekamiz idrok ganday vazifani bajaradi va u inson hayotida
ganaga ustun jihatlari bor degan savollarga javob berishga harakat gilamiz. Idrok bu
sub’ekt tashqi tomondagi obektni, vogea hodisalarlarni inson miyasida yaxlit aks
ettrilishi tushuniladi. Inson idrok gilganda yorug‘lik, tovush, bosim, ko‘rish va
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eshitish signallari orgali gabul gilinadi. Idrok gilish inson hayot tajribalari asosida
ko‘rgan, ushlagan, mazza-ta’mini ta’tib ko‘rgan narsalarni idrok giladi. Biz idrokni
o‘rganganimizda inson hayotida bo‘lgan tashqi tomondagi vogea hodisa va
predmetlarni noto‘g‘ri idrok qilish, yoq narsani eshitish yoki ko‘rish shu kabi
holatlar uchraydi. Bizning idrok gilishimiz hissiyotlarimiz bilan ham bog‘liq ya’ni
inson xursand vaqtda tashqi tomondagi har bir detal chiroyli va betakror ko‘rinadi
aksincha xafa, tushkun vaqt buni aksi sodir bo‘ladi.

Idrok tasvirlarda ob’ektlarning ko‘pgina xususiyatlari gayt etiladi ularning
fazoda joylashishi, masofasi, harakat yo‘nalishi, idrok predmetga tashqi
go‘zg‘atuvchining ta’siri qilish muddati. Idrok modallik va intensivlik bilan
tavsiflanadi va buning natijasida tashqgi qozg‘atuvchilarning farglanishi sifatiga ega
bo‘ladi.Uni sezgilardan ajratib turadigan xususiyatlarga ega bular: ob’ektivlik,
yaxlitlik, doimiylik, tuzilish va hatto umumiylik. Agar idrok muammolarni hal
gilish jarayoniga kiritilsa va tafakkur yoki ongning tarkibiy gismiga aylansa, u holda
U tomonidan tartibga soluvchi va tashkiliy ta’sir ko‘rsatadi. Bu ta’sirlar natijasida
selektivlik, mazmunlilik, magsadga muvofiglik, kategoriyalik, reflekslik va boshga
xususiyatlar rivojlanadi. ldrok tug‘ma ham o‘zlashtirilgan bo’lishi mumkin. Idrok
hiss tuyg‘ular, kechinmalar orgali boyitib boriladi. Idrok jarayonida ob’ekt va fon
tushunchasi mavjud, ob’ekt bu idrok gilinadigan narsalarni o‘rab turgan boshga
narsa, jism yoki hodisalarga nisbatan ob’ekt tushunchasi qo‘llaniladi, fon esa
ob’ektning atrofidagi narsalardir.

Idrok jarayonida illuziya va gallyutsinatsiya hodisalari mavjud. Illuziya
hagida gapirilganida illuziya bu-narsa va hodisalarni yaxlit idrok gilishda noto‘g‘ri
idrok qilish.Masalan:og‘irligi aynan teng ammo Kattaligi har xil bo‘lgan ikki
buyumni ketma-ket ko‘tarib ko‘rganda ulardan kattasi og‘irroq, kichigi esa yengil
tuyuladi. Buning sababi shundaki kishi hajmi kattaroq buyumlarning hajmini
kichikroq buyumdan og‘ir ekanligini o‘z tajribalarida doimo sinab kelgan. Illuziya
ko‘p hollarda ko‘z chalgishi bilan bog‘liq. Bu xil illuziyalar optik illuziyalar
deyiladi. Optik illuziyalar muayyan sharoitda turli kesmalar uzunligi, narsalar
o‘rtasidagi masofalar va shu kabilarni o‘zaro tagqoslanganda kuzatiladi. Eshitish
illuziyasi ham bor bunda bir shaxsning nutgidagi ayrim so‘zlar boshgacha bir
ma’noda eshitiladi. Harakat illuziyasi ganday bo’lishi mumkin? Harakat illuzuyasi
misol uchun poyezd juda tez yurganda vagondagi kishiga go’yo u harakat
gilmayotgandek tuyiladi. Inson hayajonlanish, qo’rqgish, charchash kabi holatlarda
ro‘y beradigan subyektiv illuziyalar deyiladi. Sog‘lom odamda illuziyalar o‘tkinchi
holat. gallyutsinatsiya yoq narsa va hodisalarni bordek idrok qgilish. Idrok etilgan
yo‘q obrazlar tashqi tasvirga ega bo‘lib, ular borligda real narsalar kabi o‘rin oladi.
Gallyutsinatsiya tushunchasini fanga birinchi bo’lib fransuz psixatri Jean-Etienne
Dominique Esquirol ta’riflab bergan. Xulosa gilinganida inson atrof muhitni doimo
bilish jarayonlari orgali gabul giladi va bosh miyada aks ettiradi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:
1.Leo P.W. Chiu (1989). "Differential diagnosis and management of
hallucinations". Journal of the Hong Kong Medical Association.
2. JleontheB A.H. JIexkuuu mo o011eit NCuxoJIoruu: yued.mocooue is.
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3. G‘oziyev E. G*. Umumiy psixologiya. — Toshkent., 2010.

BEMOR PSIXOLOGIYASI KELIB CHIQISHI,
VA UNGA ILK QARASHLAR

Bozorova D.S., Bakirov A.A. —
O’zbekiston Milliy universiteti

Annotatsiya. Ushbu magolada shifokor va bemor o’rtasidagi mulogot
madaniyati haqgida so’z yuritiladi. Shuningdek, shifokor bemor bilan mulogot
jarayonida ganday psixologik yondashish kerakligi magolaning asosiy mazmunini
tashkil etadi. Barcha davolash muassasalarida bemorlarning shifokor bilan o ‘zaro
munosabatini o ‘ziga xos xususiyatlarini bilish kabi masalalarni ko ‘rib chiqilgan.

Kalit so‘zlar: Kasallikning ichki ko ‘rinishi, avtoplastik rasm, sezgirlik,
intellektual, so zlash odobi, deontologiya, parvarish.

Shifokor ruhiy hastaliklarni davolovchi  bir usul.Shifokor bemorlar
muammolarni hal gilish uchun asosiy mulogot gobiliyatlari va ko'nikmalariga ega
bo'lish muhimdir. Birinchi navbatda, bemor bilan suhbatlashish, uning ichki
dunyosiga kirib borish, bemorning individual psixologik xususiyatlarini yetarli
darajada tushunish va boshqgalarni o'z ichiga oladi. Har bir tibbiyot xodimi har
dagigada duch keladigan ushbu va boshga ko'plab giyinchiliklarni yengib o‘tish
gobiliyati shifokor va bemor o'rtasidagi mulogot psixologiyasining asosiy
xususiyatidir. Ular o‘rtasidagi mulogotlarning magsadi, mulogot ishtirokchilaridan
biri tomonidan boshgasiga nisbatan ko‘rsatiladigan tibbiy yordamdir. Shifokor
bilan yaxshi mulogotda bo'lgan holda, go‘llaniladigan davolash yaxshi ta'sirga ega,
yon ta’siri va asoratlari ancha kam. Bemor bilan muomalaga kirishishning o‘ziga
yarasha shartlari bor, albatta. Shifokor bemor xastaligining taxminiy diagnozini,
shaxsini, kasbini, ijtimoiy sharoitini, saviyasini, dunyogarashini, bilim darajasini,
tashqi psixik belgilarini o‘rganganidan so‘ng, o‘zini ham bu mulogotga ruhan
tayyorlaganidan keyingina u bilan mulogot gilish uchun ma’naviy haqgi paydo
bo‘ladi. Bemor va shifokor muloqoti (shartli ravishda) ikki doirada kechadi:

e Birinchi, tashqi doira zanjirida yuqgorida aytilgandek, shifokorning bemor
bilan mulogotga tayyorlanish bosqgichidagi amallar kiradi.

e Ikkinchi, ichki doirani esa bemor shaxsini, uning kasallik sabablarini
begilovchi dalillar zanjiri tashkil etadi. Birinchi doira sohibining mahorat darajasi
qay darajada yuksakligi uning ikkinchi doiraga «ko‘prik» sola olish sa’nati bilan
belgilanadi. Aynan shu «ko‘prik» solinganidan so‘ng bemor shifokorga ishonch va
umid ko‘zi bilan qaray boshlaydi.

Shifokor, bemor bilan muloqotga kirishar ekan, uning ko‘z o‘ngida ma‘lum
ma‘noda kamchiliklardan holi, yuksak axloqli inson sifatida gavdalanishi zarur. O‘z
axloq normalarini to‘g‘ri belgilay olmagan shifokor bemor ko‘z o‘ngida
obro‘sizlanadi. Obro‘sini yo‘qotgan shifokorning esa, tabiiyki, o‘z bemori bilan
talab gilingan saviyada muloqot qilishga ma’naviy haqqi bo‘lmaydi. Shifokor
ma’naviyati deganda, ma’nili fikrlashi, so‘zlashi, shuningdek shaxsiyatidagi, tarbiya
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va odobidagi hamda amaliyotidagi barcha ijobiy xatti-harakatlar majmuasi
tushuniladi. Allomalar aytadilar-ku, yer yuzida uzoq muddat gamal qo‘yishga eng
muhtoj narsa tildir, deb. Shifokor aynan shu qoidadan holi sub’ekt bo‘lmog‘i kerak.
Shuningdek, bemor bilan mulogotda uning diggati va ixtiyorini shifokor suiste’mol
qilmasligi, ya’ni so‘zda me’yorni saqlay bilishi muhim. Aytar so‘zni ayt, aytmas
so‘zdan qayt, deydilar. Shifokor bemor bilan mulogotda unga ayni zarur gaplardan
so‘zlamog‘i uning amaliyoti uchun juda foydalidir.

Bemorning his-tuyg‘ularini, uning kasalligi haqgidagi kechinmalarini va
g‘oyalarini tasvirlab bergan A. Goldsheider (1926). U ularni kasallikning avtoplastik
rasmi deb atadi. Goldscheider kasallik rasmining ikki darajasini anigladi: - “sezgir”,
sezgilarga asoslangan, - “intellektual” - bemorning jismoniy holati haqidagi fikrlari
natijasi. Kognitiv kasallik hagidagi bilimlarni, uning xabardorligini, uning roli va
bemorning hayotiy faoliyatiga ta’sirini tushunish, kutilayotgan prognozni o‘z ichiga
oladi; hissiy - kasallikni va u bilan bog‘liq barcha vaziyatni his qilish va boshdan
kechirish; xulg-atvor kasallik bilan bog‘liq reaktsiyalar, unga moslashish yoki
moslashishga va kasallik bilan bog‘liq hayotiy vaziyatlarda xatti-harakatlarning
o‘ziga xos strategiyasini ishlab chiqishga yordam beradi (bemorning rolini gabul
gilish, kasallik bilan faol kurashish, e’tibor bermaslik, pessimistik munosabat, va
boshgalar). Boshga mualliflar kasallikning ichki ko‘rinishi ikki darajani o‘z ichiga
oladi.

1-daraja - sezgir. Bu kasallik sabab bo‘lgan barcha his-tuyg‘ularning
yig‘indisidir.

2-daraja - intellektual. Bu bemorning kasalligi va u bilan bog‘liq bo‘lgan
barcha narsalar hagidagi fikrlaridan iborat.

Shuning uchun KXTni to‘g‘ri baholash va bemorga malakali yordam
ko'rsatish uchun ICDni aniglaydigan asosiy omillarni bilish kerak. Ushbu omillarni
quyidagi guruhlarga bo‘lish mumkin:

1) premorbid biologik va shaxsiy omillar;

2) kasallikning tabiati va uning yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan oqibatlari;

3) bemorning ijtimoiy holati va atrof-muhitning ta’siri;

4) tibbiy omillar (tashxis va davolash shartlari).

“Kasallikning ichki (yoki “avtoplastik”) rasmi bemorning kasalligi bilan
bog‘liq bo‘lgan tajribalarining butun doirasini qamrab oladi. Bunga kasallikning
birinchi, erta namoyon bo‘lishining ahamiyati, buzilishlarning asorati tufayli
farovonlikdagi o‘zgarishlarning xususiyatlari haqidagi g‘oyalar kiradi; kasallikning
balandligida davlat va uning mumkin bo‘lgan oqibatlarini boshdan kechirish;
kasallikning teskari rivojlanish bosgichida farovonlikning boshlanishi va uni
tugatgandan keyin sog‘lig‘ining tiklanishi, kasallikning o‘zi uchun mumkin bo‘lgan
ogibatlari hagida g'oya oila, kelgusida samarali kasbiy faoliyat uchun, oila
a’zolarining, ish joyidagi xodimlarning, tibbiyot xodimlarining kasallik davrida
unga bo‘lgan munosabati haqida fikr.

R.Konechny va M.Bouhal “Tibbiyot psixologiya” kitobida, shuningdek,
kasallikning avtoplastik rasmining shartliligini birinchi navbatda kasallikning tabiati
bilan ta’kidlaydilar: o‘tkir yoki surunkali, ganday davolash kerak (statsionar yoki
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ambulator, konservativ yoki jarrohlik), kuchli og‘riglar mavjudligi, salbiy kosmetik
alomatlar, cheklangan harakatchanlik.

Bundan tashqari, Kkasallikning ichki ko‘rinishiga kasallik yuzaga kelgan
holatlar ta’sir qgiladi. Bir tomondan, bu kasallik o°zi bilan olib keladigan muammolar
va noaniglik holati. Bemor oldida savollar tug'iladi: kasallik ganchalik og‘ir, bu vaqt
ichida oilani kim bogadi, shifokor hagiqgatni aytadimi, shifokor ganchalik bilimdon
va boshqalar. Boshqa tomondan, kasallik rivojlanayotgan mubhitning ta’siri.
Ma’lumki, tropik mamlakat sharoitida, o‘z vatanidan, yaqinlaridan uzoqda odamlar
o°z kasalliklariga uydagidan ko‘ra ko‘proq chidashadi, ruhiy tushkunlik, o‘limdan
go‘rqish, davolanishga va ularga g‘amxo‘rlik qilayotganlarga ishonchsizlikka tushib
golishadi. Kasallik sharoitida yana bir muhim jihat uning sababidir.

Magolani xulosasi shundan iboratki: Shifokor bemor bilan ma’lum mantiqiy
ketma-ketlikda savol-javob qilishi kerak. Bu suhbat (dialog)da fikrning tushunarli
bo‘lishi uchun marom, urg‘u va takror to‘g‘ri belgilanishi, mazmun va
ohangdorlikning uyg‘unlashuvi, so‘zlaraning hamda to‘g‘ri talaffuz qilinishi
muhimdir, bu yerda bemor o‘ziga savol beradi: uning kasalligi uchun kim aybdor
o‘zi yoki boshqasi: Kasallikning ichki ko‘rinishini belgilovchi omil, sifatida
premorbid shaxsning xususiyatlari, bu birinchi navbatda, bemorning yoshi,
bemorning shaxsiy xususiyatlarining o‘zaro ta’siri va uning tanasidagi somatik
o‘zgarishlar, bir tomondan, shaxsning somatik kasallikka reaksiyasi va kasallik bilan
bog‘liq bo‘lgan shaxsiy o‘zgarishlar sifatida namoyon bo‘lish mumkin. Shaxsning
o‘zi somatik kasallikning kechishiga ta’siri sifatida, shaxsning kasallikka bo‘lgan
munosabatiga bog‘liq.

Foydalangan adabiyotlar ro’yxati:
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BILISH JARAYONLARNING BUZILISHI
VA PSIXOLOGIK QARASHLAR

Bozorova D.S., Axmatov A.R. —
O ‘zbekiston Milliy universiteti

Annotatsiya: Deliriy - ong buzilishining ko ‘p uchraydigan turi bo ‘lib, bunda
bemor oz shaxsini anglay olsa-da, vaqgt va atrof-muhitga bo'lgan idroki buziladi.
Deliriy turli endogen va ekzogen zaharlanishlarda, bolalarda esa tana harorati
oshgan paytlarda ko'p kuzatiladi. Ko ‘ruv va eshituv gallyutsinatsiyalarining moiligi
bo‘lishi delirity uchun juda xosdir. Bemorlar ruhiy qo ‘zg ‘algan holatda o ‘zlarini
ta’qib etuvchi bunday tasavvurlardan himoya qiladilar. Koma bir necha kundan bir
necha oygacha davom etishi mumkin. Es-hushning Kirdi chiqdi bo‘lib qolishi
ongning ancha ko‘p uchrab turadigan buzilishlariga kiradi. Maqolda bilish
jarayonlarining buzulishining psixologik holatlri haqgida so’z yuritilgan.

Kalit so‘zlar: ataksiya, koma, Kklinik o‘lim, biologik o‘lim, sopor, delirioz,
shok, appraksiya, abuliya.

Ong va ongsiz jarayonlari ko‘pgina falsafiy, psixologik va psixiatrik asarlar
ong muammosiga bag‘ishlangan. Sovet tibbiy psixologiyasi ong masalalarini
o‘rganishda dialektik materializm nuqtai nazaridan yozilgan savollarga tayanadi.
Sovet mualliflarining zamonaviy psixologik va psixopatologik asarlaridan F.V.
Bassina, A.N. Leontiev, A.A. Mehrabyan, S.L. Rubinshteyn, E.V. Shoroxova. Ong -
bu vogelikni aks ettirishning eng yuqori shakli, fagat insonga xos bo‘lgan, neyropsik
faoliyat jarayonlarining eng murakkab ko‘rinishi. Shuning uchun "ongli" va "agliy"
ni aniglash noto'g'ri bo'ladi. Ikkinchisi birinchisiga garaganda kengrog. Ong
jamiyatdan tashgarida mavjud emas. Ong - ijtimoiy va mehnat taragqiyotining eng
yugori mahsuli. K. Marks shunday deb yozgan edi: «Demak, ong boshidanoq
Ijtimoiy mahsulot bo'lib, odamlar umuman mavjud ekan, shunday bo‘lib qoladi».

Somnolensiya (uyqu bosishi) — sog‘lom odamlarda ham kuzatiladi.
Masalan, kechasi bilan kasalxonada navbatda turib, ertasi kuni ham ishlaganda,
vaqgtida uxlab dam olmagan holatlarda, uzoq yo‘lga mashina haydab chigganda va
hokazo. Somnolensiya bedorlik va uyqu orasidagi chegaradosh holatdir. Turli xil
kasalliklarda somnolent holat ancha vaqgt davom etishi (soatlab yoki bir necha kun)
mumkin. Bemor uyquchan bo'lib goladi. Uning mudrog ongida hagigiy idrok etish
va tushsimon kechinm alari chalkashib ketadi. Unda goho u yoki bu kechinmalar
ustunlik giladi. Bemor diqggatini biror narsaga qisqa vaqt jalb etsa, atrofidagi
narsalarga digqqatini to‘plab garasa, nim anidir anglashi mumkin, lekin bu narsalar
xotirasida turmaydi. Bunday holat, aynigsa, giyohvandlarda, spirtli ichimliklar va
uyqu dorisini ko‘p iste’mol qilganda kuzatiladi. Obnubilyatsiya («nubes» - bulut
degani) ham somnolent ongga o‘xshab ketadi. Bu ongning yengil buzilishidir. Bulut
osmonni xira qilgani kabi ba’zi kasalliklarda ong xiralashuvi ham kuzatiladi. Ong
bir necha dagiga xiralashadi, xolos. Bunda tevarak-atrofni anglash, atrofdagi
odamlarni tanish va xotiraning buzilishi kuzatilmaydi. Ongning birdan yuz
beradigan qisqa m uddatli buzilishiga, ya’ni hushdan ketishga sinkope deb ataladi.
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Bu holat qattiq qo’rqqanda, o‘ta hayajonli xabarlarni eshitganda, arterial qon bosim
birdan pasayib ketganda kuzatiladi. Sinkopening sabablari turli-tuman bo‘lib, bunda
hushdan ketish gisga muddat davom etadi. Koma - ongning to'liq yopilishi - uch
darajaga bo‘linadi. Birinchi darajali koma (koma |, o'rtacha koma): tashqi
ogohlantirishlarga muvofiglashtirilgan reaktsiyalar yo‘q, himoya tipidagi
muvofiglashtirilmagan reaktsiyalar saqlanib qoladi (masalan, og‘rigning tirnash
xususiyati Dbilan bezovtalanish, oyoqga javoban oyogning egilishi. prik va
boshqgalar). Ko‘zlar og'rigqli ogohlantirishlarga ochilmaydi. O°quvchilarning
yorug‘likka reaktsiyalari va shox parda (shox parda) reflekslari saglanib qoladi.
Yutish giyin. Yo‘tal refleksi nisbatan saglanib qgolgan. Chuqur reflekslar odatda
qo‘zg‘atiladi. Ikkinchi darajali koma (koma Il, chugur koma) har ganday tashqi
ogohlantirishlarga hech ganday reaktsiyaning yo‘qgligi, mushak tonusining pasayishi
yoki gormonning pasayishi (bir tomonning barcha oyog-qo‘llarida yoki oyoq-
qo‘llarida mushak tonusining davriy gisga muddatli oshishi) bilan tavsiflanadi. ,
ularning kuchlanishiga olib keladi). Barcha reflekslar (ko‘z qorachig‘i, shox parda,
chuqur va boshgalar) keskin kamayadi yoki umuman yo‘q. O‘z-o‘zidan nafas olish
buzilgan bo‘lsa ham (to‘lginsimon nafas qgisilishi, taxipnea, Cheyne-Stokes nafasi va
boshgalar), shuningdek, yurak-qon tomir tizimining faoliyati (taxikardiya, qon
bosimining pasayishi va boshqgalar) saglanadi. Uchinchi darajali koma (koma IlI,
transsendental koma) midriyazis, total arefleksiya, mushak gipotenziyasi, hayotiy
funktsiyalarning buzilishi bilan tavsiflanadi (QP juda muhim yoki aniglanmaydi;
apneagacha nafas olish giyinlishuvi).

Yuz agnoziyasi (prozopagnoziya). Aytib o‘tganimizdek, agnoziyaning bu
turida bemor avval o'ziga tanish bo'lgan chehralarni tanimaydi. Bu bemorlar
narsalami tanishi mumkin. Ular yuzda joylashgan burun, gosh, ko'z va quloglaming
nomini aytib berishi mumekin, lekin bu odam kimligini aytib bera olmaydi, ular hatto
rafigasi, bola-chagalari, davolovchi vrachni, shu bilan birga avvaldan tanish
odamlarni, yaqginlarining, mashhur kishilarning suratlarini ham tanishmaydi. Og'ir
holatlarda bemor hatto oynadagi o'z aksi yoki suratini ham tanimaydi. Shuningdek,
bemor ayol va erkak yuzining fargiga bormaydi, ularning taxminiy yoshini
chalkashtirib yuboradi. Bu bemorlar odamlarni ovozi, kiyimi yoki yurishidan tanib
olishlari ham mumkin. Ba’zan tanib olishda tanish-bilishlarining soch tuzilishi,
yuzidagi xollari, ko'zoynak taqishi kabi ortigcha belgilar yordam beradi. Agar
doimo ko'zoynak taqib yuradigan tanishi ko'zoynagini tagmay ko'rinsa, bemor uni
tanimay qoladi. Ba’zan bunday bemorlarga sochi kalta ayol erkak kishidek
ko'rinadi. Yuz agnoziyasi nisbatan kam uchraydi va ko'pincha agnoziyaning boshga
turlari bilan birga kuzatiladi. Yuz agnoziyasi bosh miyaning orgaensa sohalari
zararlanganda kuzatiladi.

Optik-fazoviy agnoziya. Agnoziyaning bu turi, ko'pincha, bosh miyaning o'ng
yarim shari (tepa-ensa sohalari) yoki ikkala yarim shar ham zararlanganda
kuzatiladi. Bunda bemorlar narsalaming fazoviy belgilarini tasvirlab bera
olmaydilar. Bu yerda narsalaming yoki atrofmuhitdagi obyektlaming katta-
kichikligining ahamiyati yo'q. Ular geometrik figuralar (uchburchak, romb, kvadrat)
ning rasmini to'g'ri chiza olmaydilar.
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Ong buzilishining ko'p uchraydigan turi bo'lib, bunda bemor o'z shaxsini
anglay olsa-da, vaqt va atrof-muhitga bo'lgan idroki buziladi. Deliriy turli endogen
va ekzogen zaharlanishlarda, bolalarda esa tana harorati oshgan paytlarda ko'p
kuzatiladi. Ko‘ruv va eshituv gallyutsinatsiyalarining moi-ko‘l bo“lishi deliriy uchun
juda xosdir. Bemorlar ruhiy qo‘zg‘algan holatda o‘zlarini ta’qib etuvchi bunday
tasavvurlardan himoya qiladilar. Ularga hamla gilayotgan hayvonlarni go‘yoki.
ushlab oladilar, «dushmanlar» ovozi eshitiladigan eshikni yopib qo‘yadilar va
hokazo. Bemorning ongi tashqi ta’sirlarga uzviy bog‘langan bo‘ladi.
Gallyutsinatsiyalar kamayganda, ong vaqtincha tiklanadi, ko‘payganda, yana
buziladi. Ongning bunday o‘zgarishi deliriyga xos xususiyat hisoblanadi. Bunday
psixologik holatlarda psixologik yordam berishning asosiy sharti  psixologik
holatlar o’rganilib yondashishdan iborat.

Foydalangan adabiyotlar ro’yxati:

1. ®apmakoTepanusi ICUXUYECKUX paccTpoicTB. Jxxopmx Apana, Jlxepansa
Pozenbaym. Ilox penmakuueit mpodeccopa C. H. Moconoa. Mockpa. “bunom”,
2004.

2. Ilcnxnueckue paccTpoMcTBa B MpakTuke Tepanesra. Mocksa «Meamnpecc —
undopm» 2005.

3. [Ilcuxoxkapmuomorusi. A.b. CwmyneBuy, A.JI. Ceipkun. Mocksa.
Menununckoe nHdopmalmoHHoe areHcTBo, 2005.

4. Tlcuxuueckue paccTpoiicTBa B mpakTtuke TtepaneBra. @. U. bensnos.
Mocksa. “Mennpecc - uadopm™, 2005.

5. llcuxocomarmueckas MenunuHa. PykoBoactBo s Bpaueu. Ilox pen.
Axkan. PAMH I1.1. CunopoBa, MockBa «Menrpecc — uagopm» 2006.

6. Axona T., ®ypman b. TepaneBTuueckoe KOHCYyJIbTHpOBaHUE. becena,
HarpasieHHas Ha pemenue. C.-I16., «Peuby, 2001 T.

7. bapkep ®. WcnonwszoBanue meradop B mncuxorepanuu HIIO «Monex»,
Boponex, 1995 .

8. bpayn /Ix ,, Kpucrencen /. Teopus n npakTuka cCEMEHHON MICUXOTEPATIUN.
C.-T10., «ITutep», 2001 r.

MAKTABDA PSIXOLOGIK XIZMATIDA
DUCH KELINADIGAN MUAMMOLAR

Bozorova D.S., Ozodov S.O. —
O’zbekiston Milliy universiteti

Ta’limning maqgsadi yangi narsalar yaratish
gobiliyatiga ega ayol va erkaklarni yetishtirmoqdir.
Jean Piaget

Yoshlar har bir davlatning o’sib-rivojlanishida va ishchi o’rnini to’ldirish
borasidagi ham igtisodiy, ham siyosiy jihatdan eng kata kuchidir. Ularning
ulg’ayish davridagi yuzlashadigan nizolarni, muammolarni yengib o’tishi va to’g’ri
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kasbni tanlab, jamiyatda o’z o’rnini egallashi har birimiz uchun birdek muhimdir.
Bu boradagi muammolarni hal gilishda maktablarda psixologik xizmatlar joriy
gilingan, lekin psixolog sonining va malakasining yetishmagani sababli yoshlar
psixologga bo’lgan ehtiyojini asosan, adabiyot o’qituvchilari, ba’zan do’stlari, ota-
onalari bilan muammolarini bo’lishish, tahlil qilish orgali gondirishadi.

Ko’plab yoshlarning yuzlashadigan psixologik muammolariga shaxs o’laroq
gabul gilinmasligi, sotsial oidlik, kasb tanlashdagi qiyinchiliklar va keljakdagi
magsadlarini belgilash kabi masalalar kiradi. [1, 103] Bugungi kunimizda yaxshi
universitet diplomiga ega bo’lish yaxshi ish kafolati emasligi hammamizga birdek
ma’lum bo’lib, oliy ta’limni bitirganiga garamasdan, ishsiz qolganlar ham kam
emas. Bundan tashqari oylik maoshlar kamligi sababli hamma yugorli maoshli ishga
joylashishni xohlaydi. Bu ehtiyojlar gondirilmaganidan keyin insonning ruhiy
holatida buzilishlar, stress, deppressiya va hatta suidsidal harakatlar paydo bo’ladi.
Bu borada hammada psixologik yordamdan bilan birga kasbiy maslahatga hm
ehtiyoj seziladi. Bu ehtiyojlarni qondirish, davlatimizdagi ishsizlik migdorini
kamaytirish va psixologik sog’lomlikni ta’minlash uchun maktab psixologlari
psixologik bilimlar gatorida kasbiy-konsulatsion bilim va tajribalarga ega bo’lmog’i
kerak. Chunki ko’pchilik psixologik muammolarimizning negizida moddiy omillar
yotadi va bular hayotimizga kuchli ta’sir o’tkaza oladi.

Psixologning ta’lim sohasidagi eng kata vazifalaridan biri o’quvchinining
qgizigish, qobiliyatlarini, shaxs tipi va xususiyatlarini psixometrik o’lchovlar
yordamida aniglash va bu ma’lumotlar asosida unga mos kasb tanlashda maslahat
berish, kasbga yo’nalitirishdan iboratdir[2,2 ]. Amerika kabi rivojlangan davlatlarda
bu soha (Psychological counseling and kareer guidance) siyosiy migyosga
ko’tarilib, muhim ahamiyatga ega. Chunki o’quvchilarning qaysi kasbni tanlashi, bu
kasbning kelajakdagi ahamiyati, davlatga keltiradigan foydasi va kasb tanlashda
psixolog o’rnining kattaligi muhim faktorlardan biridir.

Jamiyatimizdagi har insonda paydo bo’ladigan ehtiyojlardan biri bu — oidlik
ehtiyojidir. Oidlik ehtiyoji A. Maslou nazariyasidan garaganimizda fiziologik va
xafsizlik ehtiyojlaridan keyin uchinchi o’rinda turib, insonning biror guhga,
jamiyatga a’zoligini, o’zini o’sha jamiyatning bir qismi sifatida his qilishini
ifodalaydi. Masalan, “Oliy ta’limga kishishingizdan asosiy maqgsad nima?”- deb
so’ralganida ko’pchilik inson “Jamiyatda 0’z o’rnimni egalash, davlat rivojlanishiga
hissamni qo’shish”- deb javob beradi. Bu “jamiyatda o’z o’rnini egallash”
psixologiya tili bilan aytganda oidlik ehtiyoji bo’lib, bunga ko’ra inson gilayotgan
mehnatining gadrlanishini, insonlarga foyda keltirishini xohlaydi. Kimdir bu
ehtiyojini kariyerasidagi muvaffagiyat, yana kimdir oila qurish bilan to’ldiradi.

Maktabda uchraydigan va muammoli vaziyat sifatida gabul gilinadigan
masalalardan yana biri — bu sevgi-muhabbatdir. Bu ham inson ekanmiz,
barchamizda birdek uchraydigan ehtiyojlaridan biri bo’lsa-da, maktab muhitida
anormal harakat sifatida gabul gilinib, majlislarda salbiy holat sifatida tilga olinadi.
Ba’zi o’quvchilar kimnidir sevib qolsa, buni aybdorlik sifatida gabul qilib,
tuyg’ularini yashiradi va kelajakda asotsial, kamsuqumlik Xxususiyatlarni xulgida
namoyon giladi. Bu borada psixolog o’smir yoshdagi o’quvchilarning o’z hislarini,
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ehtiyojlarini tanishiga yordam beradigan psixologik treninglarni ko’proq o’tqazishi
va o’quvchilar bila guruh holatida ishlashi kerak.

Ijtimoiy tarmoqlarga, pornografik kontentlarga garamlik, diggat buzilishi,
deviant xulg-atvor(ijtimoiy normalardan og’ish) kabi masalalar ham maktab
o’quvchilarida kuzatiladigan, psixolog yordamida hal gilinadigan muammoalar
sirasiga kiradi.

Xulosa giladigan bo’lsak, maktab kelajakda davlatga manfaatli kadr va yetuk
shaxslarni tarbiyalashi uchun o’quvchilarning qobiliyat va qizigishlaridan kelib
chiggan holda ta’limga yondashishi kerak. Shundagina darsxona o’quvchilar uchun
zerikarli muhit emas, qiziggan narsalarini o’rganadigan maskan holiga keladi.
Maktab psixologlari o’quvchilarga kasbiy hamda kelajak magsadlarini belgilashga
yo’naltiriligan guruhiy treninglarni ko’proq o’tib, har bir o’quvchining
xususiyatlaridan kelib chiggan holda unga mos kasbni tanlashishida yordam berishi
kerak. Buning uchun psixolog psixologik bilimlar bilan birga kasbiy-konsultatsion
tajribaga ega bo’lishi kerak.

Foydalanilgan adabiyotlar ro’yxati:

1. “Tiirkiye’de Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) Mesleg’i ve
Psikolojik Danisman Eg’itimi” makalesi, = Emel ULTANIR, Meltin Univesitesi
Dergisi, Cilt 1, Sayi 1, Haziran 2005, ss. 102-111

2. Why A Psychologist Should Take Up a Career Counselling Course?
https://medium.com/@priyathakur5276 3830/why-a-psychologist-should-take-up-
a-career-counselling-course-8a85a10fc2f8.

PSIXOLOGIYADA STRESS MUAMMOSI

Bulanova Nozima Dilshodbek gizi —
O “zbekiston Milliy universiteti
Psixologiya ta’lim yo ‘nalishi talabasi

Stress (inglizcha stress so‘zidan olingan bo‘lib, O‘zbekcha bosim, zo‘rigish
degan ma’noni anglatadi.) Har Xxil turdagi ekstremal ta’sirlarga javob sifatida
vujudga keluvchi inson holati sanaladi. Bu tushuncha XX asrning ikkinchi yarmidan
boshlab psixologiya qolaversa fiziologiya, tibbiyot fanlarida tatgiq eta boshlagan.
Stress tushunchasini psixologiyaga birinchi bo‘lib kanadalik olim fiziolog G.Selye
olib kirgan sanaladi.U stressni tatgiq etishda moslashuv alomati masalasiga, uning
faoliyatiga ijobiy hamda salbiy ta’sir etishiga alohida ahamiyat bergan. Stress
psixosamatik kasallikning asosiy sabablaridan biri bo‘lib, jinsi, yoshi va kasbidan
qat’ly nazar aholining barcha guruhlariga ta’sir qiladi. Stress juda muhim
emotsional holatlardan biri sababi, u insondagi barcha holatlarga o‘z ta’sirini
o‘tgazmay qolmaydi. Stressning uzoq muddatli va kuchli bo‘lishi gon bosimining
oshishiga, yurak ritmining buzilishiga, ovgat hazm gilish muammolariga, gastrit va
kolitga, bosh og’rig’iga va libidoning pasayishiga olib keladi.Stress bu biz bilan
sodir bo‘luvchi narsa emas balki, biz ishtirok etadigan jarayon hisoblanadi. Jarayon
esa stressor ya’ni voqea, hodisa, kognitiv baholash, tananing reaksiyasi va yengish
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strategiyalarni oz ichiga oladi. Stressorlar bizning stressga javob berishimizni
go‘zg’atadigan hodisalar va sharoitlarga ishora qiladi, chunki ular juda qiyin,
tahdidli va zararli deb gabul qilinadi. Stressorlarga: falokatlar, hayotiy muhim
o‘zgarishlar, surunkali kundalik muammolar, past ijtimoiy kuch kabilarni misol
gilishimiz mumkin.Mashhur amerika psixologi va biologi bo‘lgan Sapolski
insonlarning stressga tushish sabablari hagida shunday deydi: Insonlarning kelajak
haqida qayg’urishlari bir la’nat va bir hikmatdir. Sababi inson kelajak hagida ko‘p
o‘ylar ekan tashvishlarga moyil bo‘lib qoladi bu esa doimiy stressni olib keladi.
Sapolski o‘z asarida insonlarni zebralar bilan giyoslaydi va shunday deydi: zebralar
fiziologik hujumlar sabab tez halok bo‘lishadi, insonlar esa psixologik hujumlar
ya’'ni stresslar sababli sekin vafot etishmoqda. Darhagigat uzog muddatli stress
insonni sekin astalik bilan yemirishi va halok qgilishi mumkun.Yuqorida aytib
o‘tganimizdek har bir o”zgarish insonga stress olib kelishi mumkun shunga
asoslanib stressning ham foydali tomonlari mavjud.

Stressninng gisga tajribasi foydali bo‘lishi mumkun: immunitet tizimining
javobini yaxshilash rag’batlantiruvchi harakat ustuvorliklarga e’tibor qaratish,
energiya va qgonigish hissini o‘stirish, bilimni, o‘z o‘zini hurmat qilishni
rag;batlantiradigan muammolarni ta’minlashdan iborat.

Inson stress holatiga duch kelganda bir gancha shartlarni bajarishi lozim
masalan: biror giyinchilikka duch kelganda buni men gila olamanmi? Bu juda qiyin
jarayonmi va men unga taslim bo‘lamanmi? Kabi.Ularga beradigan javoblarimizga
garab stress kuchini kamaytirishimiz va aniq xulosa kelib olishimiz mumkin.

Stress alomatlari uch jabhada

1.jismoniy

2. Emotsional

3. Xulqiy jarayonlarda namoyon bo‘ladi. Stress uch bosgichda amalga oshadi
. xavotirlik, garshilik, toligish.Stressning birgancha turlari mavjud:

Eustress-foydali stress, Kritik stress-zararli stress, Psixologik stress-jamiyat
bilan ko;ngilsiz, noqulay munosabatlarni keltirib chigaradi, Fiziologik stress-
jismoniy zo‘rigish, noto‘g’ri ovqatlanish va uyqusizlikning natijasidir, Axborot
stressi- garor gabul gilishda kelib chigadi, Hissiy stress — haddan tashqgari kuchli
hissiyotlarni keltirib chigaradi.

V.A.Bodrovning fikricha, “stress atamasi har doim ham asoslangan holda
ishlatilavermaydi, ba’zan uni ma’no jihatdan yagin bo‘lgan so‘zlar bilan almashtirib
yuboradilar shu sababli ham bu sohada anig tushunchani joriy etishimiz va shu
yo‘nalishdagi o‘xshash tushunchalar o‘rtasida differensatsiya o‘rnatishimiz lozim”
Stress mavzusi keng va chuqur bo‘lib bu hagida yana keng izlanishlar va
tadgigotlar olib borilishi tabiiy va bu muammo hali hanuz o°‘z dolzarbligini
yo‘qotmagan.Bir so‘z bilan aytganda N.H.Rizvi aytganidek “stress hamma joyda
mavjud, u hayotning soyasidir, kimgadir uning mazasi yogadi va ular istalgan
natijaga erishish uchun undan foydalanadilar, kimgadir esa u yogmaydi va uning
organizmi stressga qo‘lidan kelgancha garshilik ko‘rsatadi”.

Foydalanilgan adabiyotlar:
1. Robert M. Sapolski “IIcuxonorus ctpecca”-2015.
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2. Bodrov V.A. Informasion stress. Moskva-2000.
3. Lazarus R. “Teopusi cTtpecca U NCUXO()HU3NOIOTHUCCKUE HCCIEIOBAHUS

2003.
SHAXS MUSTAQILLIGINING SHAKILLANISHI

Dedaquziyeva Barchinoy Maxamadjonovna —
Toshkent amaliy fanlar universiteti o‘gituvchisi
barchinoymaxamadjonovna@gmail.com

Annotatsiya: Shaxs deganda muayyan jamiyatning a'zosi tushuniladi. Ijtimoiy
munosabatlarga kirishuvchi, ongi yuksak taraqqiy etgan, ijtimoiy taraqgiyotda
ishtirok etuvchi odamgina shaxs deyiladi. Shaxsning eng asosiy belgisi-uning ongli
faoliyat egasi ekanligidir. Ma'lumki kishi ongi fagat jamiyatda, boshgalar bilan
0 zaro munosabatda til yordamida ijtimoiy tajribani o ‘zlashtirishda shakllanadi.
Binobarin shaxs ham fagat jamiyatdagina shaxsga aylanishi mumkin Prizidentimiz
asarlarida ”Kadrlar tayorlash milliy dasturida olga surga” shaxs to’‘g ‘risida
konsepsiya (g °‘oyalar) millly mustaqilligimiz sharoitida shaxsning mohiyati
rivojlanishi, tarbiyasi, tarkib topishini istiglol g‘oyalari asosida izohlash taxlil
etishga imkoniyat yaratdi.Shaxsning shakillanishi bu ko ‘proq dunyo qarashi va
atrof muhitga eng asosiysi 0 ziga ko ‘proq bog‘lig hisoblanadi va yana shuni
takidlashimiz joizki yonidagi insonlarga ham bog ‘liq shaxsning shakillanishi hagida
ushu magolamizda yoritib berishga harakat gilamiz.

Kalit sozlar; Pedagogika, asosiy turlari, xususiyat, rivojlanish, odob-axloq,
ijtimoiy, ishtirokchilar, o zgarish, individ, shaxs, yuksalish.

Shaxs deganda muayyan jamiyatning a’zosi tushuniladi odam shaxs bo‘lishi
uchun ruhiy jihatdan taraqqiy etgan, o‘z xususiyati va sifatlari bilan boshqalardan
farg qilishi lozim. Har bir odam shaxs sifatida turlicha namoyon bo‘ladi. U 0°zining
xarakteri gizigishi va qobiliyati agliy rivojlanganlik darajasi, ehtiyoji, mehnat
faoliyatiga munosabati bilan farglanadi. Bular shaxsni o‘ziga xos xususiyati bo‘lib,
ana shu ruhiy xususiyatlari rivojlanib ma’lum bir bosqgichga yetsagina u mukammal
kamol topgan inson deyiladi. Shaxsning ijtimoiy vogelikka, mehnatga, kishilarga,
jamiyatga bo‘lgan munosabati turlicha,uning faollik darajasi va odob-axloq borasida
yetukligi ham turlicha. Shaxs nomini olish uchun nimalar darkor? Odamning
Ijtimoiy mavjudot sifatida shaxs nomini olish uchun unga ijtimoiy iqtisodiy hayot va
tarbiya kerak. Shu sababli pedagogika fani bolaning shaxs sifatida rivojlanishi,
uning har tomonlama kamolga etish qonuniyatlarini, unga ta’sir etuvchi ob’ektiv va
sub’ektiv omillarni, rivojlanish jarayoniga alogador davrlarini aniglash kerak.
Shunga asosan pedagogika fani shaxsning rivojlanishda va ta’lim, o‘qitish, tarbiya
hamda bola faolligi, 0‘z-0°zini tarbiyalash bosqichlarini aniglash lozim.

O‘zbekiston Respublikasi birinchi Prezidenti 1.A.Karimov Oliy Majlisning
I chaqiriq I sessiyasida qilgan ma’ruzasida hur O‘zbekistonda demokratik tuzumni
barpo etishda amalga oshirilayotgan ulkan o‘zgarishlarni asosiy ishtirokchilari
bo‘lgan jamiyatimiz a’zolarining ma’naviyatini butunlay yangicha qaror toptirish
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lozimligini ta’kidlagan edi. Chunki ta’lim tarbiya - ong mahsuli, lekin ayni vaqtda
ong darajasi va uning rivojini xam belgilaydigan omildir. Binobarin, ta’lim-tarbiya
tizimini o‘zgartirmasdan turib ongni o‘zgartirib bo‘lmaydi. Ongni, tafakkuri
o‘zgartirmasdan turib esa biz ko‘zlagan oliy magsad ozod va obod jamiyatni barpo
etib bo‘Imaydi . Shaxs tarbiyaning ob’ekti va sub’ekti hisoblanadi shaxsning kamol
topishida ijtimoiy va biologik omillarning ta’sir kuchi bir xil bo‘lmaydi. Shaxsning
rivojlanish holatini to‘g‘ri baholash va bilish uchun uni turli munosabatlar doirasiga
qo‘yib tuzatish lozim. Pedagogika shaxsning kamoliga etishishning murakkab va
ziddiyatli jarayon deb biladi. Shaxs qaysi o‘quvchilarda o‘z-o°zini tarbiyalashda
ya’ni o‘z ustida ongli batartib ishlashga ehtiyoj paydo bo‘lgandagina,tarbiya
jarayonini samarali deb hisoblasa buladi.

Kishilik jamiyati taraqgiyotida shaxsni tarbiyalash muammosi odam shaxs
bo‘lishi uchun psixik jihatdan rivojlanishi, o‘zini yaxlit inson sifatida his etishi, 0oz
xususiyatlari va sifatlari bilan boshqalardan farq qilmog‘i kerak. “Individ” nima?
Bola ma’lum yoshga gadar “individ” sanaladi. Individ lotincha “individium”
so‘zidan olingan bo‘lib, «bo‘linmas», «alohida shaxs», «yagona» ma’nolarini
anglatadi xatti-harakatlarini shartli refleks yordamidagina tashkil eta oluvchi
biologik mavjudotdir. Individuallik esa shaxsning o‘ziga xos xususiyatlari bo‘lib,
uning namoyon bo‘lishi, tarbiya jarayonini amalga oshirishda bola shaxsini puxta
o‘rganish, uning yashash sharoitlaridan etarli darajada xabardor bo‘lish va ularning
hisobga olinishini taqozo etadi. Individual yondashuv o‘quvchilarning aqliy
gobiliyatlari, bilishga bo‘lgan qiziqish hamda iste’dodini namoyon etishda muhim
ahamiyatga ega. Bola harakatlari ongli, ijtimoiy munosabatlar jarayonidagi ishtiroki
natijasida shakllana boradi.

Kadrlar tayyorlash milliy modelida shaxs kadrlar tayyorlash tizimining bosh
sub’ekti va ob’ekti, ta’lim sohasidagi xizmatlarining iste’molchisi va ularni amalga
oshiruvchi sifatida ta’riflanadi.Kadrlar tayyorlash sohasidagi davlat siyosati insonni
intellektual va ma’naviy-axlogiy jihatdan tarbiyalash, uning har tomonlama
rivojlangan shaxs sifatida namoyon bo‘lishiga erishishni nazarda tutadi. Mazkur
Ijtimoiy talabning amalga oshirilishi har bir fugaroning bilim olish, ijodiy
gobiliyatini namoyon etish, intellektual jihatdan rivojlanishi hamda muayyan kasb
yo‘nalishi bo‘yicha mehnat qilish huquqini kafolatlaydi. Odamning 1jtimoiy
mavjudot sifatida shaxsga aylanishi uchun ijtimoiy muhit sharoitlari va tarbiya
kerak bo‘ladi. Ana shular ta’sirida odam inson sifatida rivojlanib boradi va shaxsga
aylanadi. Rivojlanishning o°‘zi nima? Rivojlanish shaxsning fiziologik va
intellektual o‘sishida namoyon bo‘ladigan miqdor va sifat o‘zgarishlar mohiyatini
ifoda etuvchi murakkab jarayondir. Rivojlanish mohiyatan oddiydan murakkabga,
quyidan yuqoriga, eski sifatlardan yangi holatlarga o‘tish, yangilanish, yangining
paydo bo‘lishi, eskining yo‘qolib borishi, miqdor o‘zgarishining sifat o‘zgarishiga
o‘tishini ifodalaydi. Rivojlanishning manbai garama-qarashliklarni o‘rtasidagi
kurashdan iboratdir. Bola shaxsining rivojlanishi inson ijtimoiy mavjudotdir, degan
falsafiy ta’limotga asoslanadi. Ayni vaqtda inson tirik, biologik mavjudot hamdir.
Demak, uning rivojlanishida tabiat rivojlanishining qonuniyatlari ham muhim
ahamiyatga ega. Shuningdek, shaxs bir butun mavjudot sifatida baholanar ekan,
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uning rivojlanishiga biologik va ijtimoiy qonuniyatlar birgalikda ta’sir etadi, ularni
bir biridan ajratib bo‘lmaydi.

Chunki shaxsning faoliyati, hayot tarziga uning yoshi, bilimi, turmush
tajribasi bilan birga boshqa fojiali holatlar, kasalliklar ham ta’sir etadi. Inson butun
umri davomida o‘zgarib boradi. U ham ijtimoiy, ham psixik jihatdan kamolga etadi,
bunda bolaga berilayotgan tarbiya magsadga muvofiq bo‘lsa, u jamiyat a’zosi
sifatida kamol topib, murakkab ijtimoiy munosabatlar tizimida o‘ziga munosib o‘rin
egallaydi. Chunki rivojlanish tarbiya ta’siri ostida boradi. Shaxsning fazilatlarini
to‘g‘ri ko‘rish va bexato baholash uchun uni turli munosabatlar jarayonida kuzatish
lozim. Demak, shaxsni rivojlantirish vazifasini to‘g‘ri hal etish uchun uning xulqiga
ta’sir etuvchi omillar hamda shaxs xususiyatlarini yaxshi bilish zarur hisoblanadi.
Insonning qobiliyati va yoshi u tomonidan tashkil etilayotgan faoliyat mohiyatiga
ko‘ra belgilanadi. Faoliyat jarayonida inson shaxsi, har tomonlama va bir butun,
yaxlit holda rivojlanadi. Lekin faoliyatni magsadga muvofig amalga oshirishi uchun
uni to‘g‘ri tashkil etish lozim. Lekin ko‘p holatlarda shaxsning rivojlanishi uchun
imkoniyatlar  yaratilmaydi, tarbiyalanuvchilarning ijtimoly mehnat, bilish
faoliyatlari cheklangan bo‘ladi.

O‘smir va o‘spirinlar faoliyatining asosiy turlariga o‘yin, o‘qish va mehnat
kiradi. Ular yo‘nalishiga ko‘ra bilishga doir, ijtimoiy, sport, badiiy, texnik,
hunarmandchilik hamda shaxsiy gizigish asosida tanlangan sohalardan iborat.
Faoliyatning asosiy turi — muloqotdir. Faoliyat faol va passiv bo‘lishi mumkin.
O‘smir faoliyati muhit va tarbiya ta’sirida faollashishi yoki susayishi mumkin. Inson
shaxsining rivojlanishida uning butun vujudi bilan sevib, o‘z imkoniyatlarini
namoyon etib, mehnat qilishi, o‘zini shaxs sifatida ko‘rsata olishi, unda o‘z
faoliyatidan qonigish hosil giladi. Uning ijtimoiy mehnatdagi ishtirokida faollik
ko‘zga tashlanadi. Ta’lim jarayonida faollik o‘quvchiga bilimlarni chuqur va
mustahkam egallashga, 0‘z qobiliyatini namoyon etishga yo‘llaydi. Bilishga bo‘lgan
faollik o‘quvchining intellektual rivojlanishini ta’minlaydi. Faollik ko‘rsatishning
asosini esa hamma vaqt ehtiyoj tashkil etadi. Ehtiyojlarning xilma-xilligi
faoliyatning ham turlarini kengaytiradi shunga ko‘ra, o‘quvchining turli yosh
davrlarida ularning faoliyati turlicha bo‘ladi. Ta’lim muassasasida bir xil talab shaxs
rivojlanishida har doim ijobiy natija beravermaydi. Turli yosh davrlarida
faoliyatning turlari va mohiyati o‘zgarib turishi kerak. Insonning ijtimoiy faolligi,
gobiliyati barcha muvaffagiyatlarining garovidir. Chunki har bir inson o‘z mehnati,
g‘ayrati, intilishi bilangina faollashadi. O‘qituvchi ganchalik yaxshi o‘qitmasin yoki
tarbiya bermasin, tarbiyalanuvchining o°‘zi harakat qilmasa, rivojlanish
muvaffagiyatli kechmaydi.

Zero barcha ma’naviy-axlogiy kamchiliklarning asosiy sababi ham insonning
o‘z faoliyatini to‘g‘ri yo‘lga qo‘ymaganligidadir. Shuning uchun ham inson faoliyati
uning rivojlanishi natijasi hamdir. Demak, shaxs faolligi asosida ijtimoiy faollik
tashabbuskorlik  ijodkorlik hislatlarini  shakllantirish ~— uning  shaxslik
imkoniyatlarini namoyon etishi orgali faoliyatini rivojlantirish muhim sanaladi.
Rivojlanishning yosh va o‘ziga xos xususiyatlari. Muayyan bir yosh davriga Xos
bo‘lgan anatomic fiziologik jismoniy va psixologik xususiyatlar yosh xususiyatlari
deb ataladi. Ana shu yosh xususiyatlarni hisobga olgan holda ta’lim va tarbiya ishi
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tashkil etiladi. Shunda bola rivojlanishiga tarbiya ta’siri kuchli bo‘ladi. Inson odam
shaxs ko‘plab fanlarning o‘rganish ob'ekti hisoblanadi. Shaxs deganda muayyan
jamiyatning a'zosi tushuniladi. Ijtimoiy munosabatlarga kirishuvchi, ongi yuksak
taraqqiy etgan, ijtimoiy taraqgiyotda ishtirok etuvchi odamgina shaxs deyiladi.
Shaxsning eng asosiy belgisi-uning ongli faoliyat egasi ekanligidir. Ma'lumki kishi
ongi fagat jamiyatda, boshgalar bilan o‘zaro munosabatda til yordamida ijtimoiy
tajribani o‘zlashtirishda shakllanadi. Binobarin shaxs ham fagat jamiyatdagina
shaxsga aylanishi mumkin.

Foydalangan adabiyotlar:
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OLIY HARBIY TA’LIM TIZIMIDA HARBIY PSIXOLOGIYA
FANINI O‘QITISHNING DOLZARBLIGI

Djalolov Sanjar Raufovich —
O‘R QK KMTM Radiatsion, kimyoviy va biologik
muhofaza sikl katta o ‘qituvchisi, QK xizmatchisi,

Djalolov Mansur Marufovich —
O‘R QK KMTM muxandislik tayyorgarlik sikli
katta o ‘qituvchisi, QK xizmatchisi

Annotatsiya. Mazkur maqolada harbiy psixologiyaning tarixiy shakllanishi
hamda zamonaviy fan tarmog‘i sifatida rivojlanishi bosgichlari, uningvazifalari
va tuzilishi, shuningdek harbiy ¢a’lim muassasalarida psixologik fanlarni joriy
etishning muammo va istigbollari yoritilgan. Iimiy iste 'molga Kkiritilmagan bir
gancha psixologik manbalar asosida harbiy psixologiyaning mustagil fan
sifatidagi asosiy yo ‘nalishlari va istigboldagi muammolari tahlil gilindi.

Kalit so‘zlar: harbiy jamoa, psixika, axlogiy-psixologik tayyorgarlik, inson
psixikasini  kuchaytirish, ilmiy psixologik bilimlar, harbiy psixologiya, harbiy
xizmatchi shaxsi psixologiyasi, armiyada guruh va shaxslararo munosabatlar
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psixologiyasi, tinchlik paytida harbiy faoliyat psixologiyasi, harbiy intizom
psixologiyasi, jang vaurush psixologiyasi.

Urush va tinchlik kabi insoniyat oldida turgan globalmuammoni hal etish
zarur bo‘lib turgan bugungi tahlikali zamonda Vatanimizning tinchligi,
osoyishtaligini ta’minlash O°‘zbekiston Respublikasi Mudofaa vazirligi harbiy
gism va bo‘linmalari shaxsiy tarkibining, golaversa har bir fugaroning mugaddas
burchidir.

Mudofaa va xavfsizlik sohasida amalga oshirilayotgan ishlar Vatan
himoyasi, yurt tinchligi hamda davlatimiz istigboli uchun jonkuyar, fidokor,
vatanparvar, vijdonli hamda o‘z xizmat burchini sidgidildan bajaradigan
xizmatchilarni etishtirish vazifasini qo‘ymoqda.

Bu kabi magsadlarni samarali amalga oshirishda insonning ichki dunyosi,
uning ruhiyatini  har tomonlama o‘rganuvchi psixologiya fanining ahamiyati
benihoya kattadir.

Ta’kidlash joizki, bugungi kunda ijtimoiy hayotning barcha sohalarida
psixologiyaning ahamiyati tobora ortib bormoqgda. Harbiy ta’lim sohasi ham
bundan mustasno emas. Psixologik bilimlar bilan qurollanish harbiy xizmatchilar
hayotida muhim ahamiyatkasb etadi. Barchaga ma’lumki, inson zoti butun hayoti
davomida asosan muayyan muammolarni echish bilan ovora bo‘ladi. Ehtiyoj
bor joyda o‘z-o°zidan turli-tuman muammolar kelib chigadi. Kattayu-kichik turli
muammolar insonni butun umri davomida ta’qib etadi. Oddiy gilib aytganda,
hayot bu — muammolarni echib borish jarayonidir. Tan olish kerakki,
muammolarning katta bir gismi insonlarni bir-birlarini tushunmasliklari ogibatida
vujudga keladi. Ota o‘g‘lini, komandir qo‘l ostidagi askarni, rahbar xodimni yoki
aksincha, o‘g‘il otani, askar komandirni, xodim esa rahbarni tushunmasa o‘zaro
xusumat, xafagarchilik, kek, hattoki o‘z joniga qgasd qilish kabilar bilan birga
ish samaradorligini pasayib ketishi kabi muammolar vujudga keladi. Harbiy soha
xodimlari bir-birlarini yaxshi tushunishlari uchun ruhiyatning tarkibiy gismlarini
bilishlari kerak bo‘ladi. Ya’ni harbiy jamoada yoki boshga bir guruhda insonlar
bir-birlarini ijobiy tushunishlari uchun ular hayotiy hamda ilmiy psixologik
bilimlar bilan ma’lum ma’noda qurollanishlari lozim. Shundagina paydo bo‘lishi
mumkin bo‘lgan muammolarni migdorini kamaytirish imkoni tug‘iladi.

Psixologik bilimlar bilan qurollanishning yana bir ahamiyatli tomoni
shundaki, harbiy soha xodimi o‘z ishining sifati va samaradorligini oshirishi
uchun o‘zining imkoniyatlarini bilish bilan birga o‘zgalarning imkoniyatlari
hamda xatti-harakatlarini bashorat gila olish qobiliyatiga ega bo‘lishi lozim.
Bunday maqgsadlar esa psixologik bilimlarni talab etadi. Barchaga ma’lumki,
agar inson yashab turgan hayotidan nimani xohlayotganligini aniq bilmasa
muayyan muammolarga duch keladi. Inson o‘zining ruhiy imkoniyatlarini
to‘g‘ri baholay olgan tagdirdagina hayotda muvaffagiyatga erishishi mumkin.
O‘zining psixologik imkoniyatlariga to‘g‘ri baho bera olmaydigan hamda o‘zini
etarli darajada tushunmaydigan inson hayotda ketma-ket xatolarga yo‘l qo‘yadi.
Barkamollik tomon intilayotgan inson psixologik jihatdan doimo o°zining
imkoniyatlari, yutuglari va kamchiliklarini bilib yurishi kerak bo‘ladi.
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Anigroq gilib aytganda, inson o°zini shaxs sifatida tavsiflay olish gobiliyatiga
ega bo‘lgan paytdan boshlab unda kamolot sari gadam tashlash imkoniyati
paydo bo‘ladi. Yuqoridagi magsad va vazifalarni amalga oshirish uchun
psixologiyani bilimlar tizimi sifatida ozlashtirish katta nazariy va amaliy yordam
bo‘lishi shubhasizdir. Psixologiyaning engahamiyatli tomoni shundaki, psixologik
bilimlarni tizimli ravishda o‘zlashtirgan inson o‘z-o‘zini anglay boshlaydi,
yutug va kamchiliklarini tahlil giladi hamda zaruriy hollarda ularga muayyan
o‘zgartirishlar ~ kiritadi. Psixologik bilimlarni o‘zlashtirish komandirlarga qo‘l
ostidagi harbiy xizmatchining ichki dunyosida nimalar kechayotganligini
yaxshirog tushunish, “ko‘ngliga qo‘l solish” hamda uning psixik rivojlanishida
ko‘rinib turgan kamchiliklarni tuzatish uchun nihoyatda zarurdir. Shuningdek,
psixologik bilimlarni tizimli ravishda o‘zlashtirish samarali muomala va
mulogot o‘rnatish yo‘lida insonlarning kayfiyati, fe’l-atvori, ruhiy imkoniyatlari,
didi, gizigishlari, yutug va kamchiliklari bilan hisoblashishda ko‘makchi
vazifasini o‘tashi mumekin.

Psixologiyani o‘rganish harbiy xizmatchiga aqliy salohiyatni o‘stirish,
xotirani kuchaytirish, diggat kuchini oshirish, ijodkorlik qobiliyatlarini rivojlantirish
hamda yangi bilim va ko‘nikmalarni tez va oson o‘zlashtirish imkonini beradi.
Muayyan psixologik bilimlarga ega bo‘lgan inson o°‘z fikr-mulohazalarini
boshgalarga garaganda nutqda to‘g‘ri ifodalay oladi hamda o‘zgalarning nutgini
to‘g‘ri tushuna oladi; o‘zining aql-idrokini, psixik jarayonlarini puxta bilib oladi
hamda ularga e’tiborini garatadi; agliy faoliyatni hamda psixik jarayonlarni
kuchaytiruvchi yo‘llarni bilib oladi va oz ruhiyatini tizimli ravishda tarbiyalab,
toblab, shakllantirib boradi.

Bizga ma’lumki, har bir inson o‘zi yashab turgan olam va hayot hagida
muayyan bir bilimlarga egadir. Insonlar umri davomida to‘plagan bilimlariga
ko‘ra “aqglli”, “aqglsiz”, “bilimli”, “bilimsiz” “qgobiliyatli” yoki “gobiliyatsiz” kabi
turli sifat va darajalarga bo‘linadilar. Harbiy xizmatchi o‘z kasbining haqiqiy
egasi bo‘lishi uchun o‘zini qurshab turgan atrof-muhit hagida bilim va
tasavvurga ega bo‘lishi shartdir. Olam va odam, tabiat va jamiyat hamda fazo
hagidagi bilimlar inson psixikasining muhim shakli bo‘lgan bilish jarayonlari
yordamida to‘planadi va rivojlanadi.

Harbiy xizmatchilar samarali faoliyat olib borishlari uchun ularning
psixikasi, birinchi o‘rinda psixologik bilish jarayonlari har tomonlama kuchli
bo‘lishi kerak. Psixikasi mustahkam va musaffo bo‘lgan odam har ganday
giyin, ekstremal holatlardan osonlikcha, bezarar chigib keta oladi. Psixikasi kuchli
bo‘lgan harbiy xizmatchi harbiy harakatlar davomida o‘zini dadil tutadi, Vatanni
ishonchli himoya gila oladi. SHuning uchun ham, shaxsiy tarkibning axloqiy-
psixologik tayyorgarligida “inson psixikasini kuchaytirish” muhim ahamiyatga
ega bo‘lgan tadbirlar sirasiga kiradi.

SHaxsiy tarkibni ilmiy psixologik bilimlar bilan qurollantirish AQSH,
Buyuk Britaniya, Rossiya, Fransiya, Isroil va boshga jahonning ko‘plab
rivojlangan va rivojlanayotgan davlatlarda yo‘lga qo‘yilgan. Bunda harbiy
psixologiya fanining ahamiyati kattadir.
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XIX asr oxirlari va XX asr boshlarida Rossiyada harbiy psixologiya
bilan samarali shug‘ullangan tadqgiqotchilardan biri G.E.SHumkov o‘sha
davrlarda askarlarning tarbiyasi hamda jangovar holatlarga tayyorgarligi ilmiy
psixologik bilimlarga asoslangan qat’iy tizimasosida o‘tkazilishi shart deb
hisoblagan.

Harbiy psixologiya — harbiy xizmatchi va harbiy jamoalarning ichki
dunyosi hamda askarning psixik rivojlanish gonuniyatlarini  o‘rganadigan
psixologiyaning alohida tarmog‘i. Harbiy psixologiya fani quyidagi 5 yo‘nalish
bo‘yicha o‘rganiladi:

1. Harbiy xizmatchi shaxsi psixologiyasi;

2. Armiyada guruh va shaxslararo munosabatlar psixologiyasi;

3. Tinchlik paytida harbiy faoliyat psixologiyasi;

4. Harbiy intizom psixologiyasi;

5. Jang va urush psixologiyasi.

Harbiy xizmatchi shaxsi psixologiyasi. Mazkur yo‘nalish harbiy
xizmatchining psixikasi va xulg-atvorini harbiy ish samaradorligini oshirish
hamda salbiy holatlarni oldini olish magsadida o‘rganish uchun mo‘ljallangan.
Askarni ruhiy-ma’naviy jihatdan baquvvat, bilimli hamda sohasining professionali
gilib tarbiyalash maqgsadida komandirlar ularning psixik dunyosini o‘rganib
olishlari kerak bo‘ladi. Bunday darajaga harbiy xizmatchining o‘zi ham o‘z-o0‘zini
kuzatish, o‘rganish va mustaqil tarbiya natijasida erishishi mumkin.

Armiyada guruh va shaxslararo munosabatlar psixologiyasi. Harbiy jamoa
orasida jangovar o‘rtoqlik hamda elkadoshlikni shakllantirish, jamoada ro‘y
berishi mumkin bo‘lgan ziddiyatlarni bartaraf gilish, jamoani psixologik jihatdan
to‘g‘ri shakllantirish kabilar mazkur yo‘nalishning bosh magsadidir.

Tinchlik paytida harbiy faoliyat psixologiyasi. Ma’lumki, tinchlik paytida
shaxsiy tarkib asosan o‘quv, maishiy hamda har kungi xizmat faoliyati bilan
shug‘ullanadilar. Jangovar,  jismoniy, saf, ma’naviy-ma’rifiy hamda
mutaxassislik  bo‘yicha bilim, ko‘nikma va malakalarni oshirish  harbiy
xizmatchilarning tinchlik paytida bajarishi lozim bo‘lgan asosiy vazifasidir.
Ta’lim mobaynida yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan psixologik muammolarni brtaraf
etish, shuningdek ta’lim sifati va samaradorligini  oshirishning  psixologik
gonuniyatlarini ishlab chigish ushbu yo‘nalishning tadgigot doirasiga kiradi.

Harbiy intizom psixologiyasi. Harbiy intizomni psixologik jihatdan tahlil
gilish, intizomni mustahkamlash maqgsadida psixologik usullarni ishlab chigish
kabilar harbiy intizom psixologiyasida ko‘rib chigiladi.

Jang va urush psixologiyasi. Askarda real harbiy harakatlar jarayonida
kechadigan  ruhiy  hodisalarni  o‘rganish, harbiy  xizmatchilarga ruhiy
bargarorlikni saglay olishning psixologik usullarini o‘rgatish, jang sharoitlarida
boshgaruvning psixologik asoslarini ishlab chigish kabilar jang va urush
psixologiyasining vazifasidir.

Harbiy psixologiyaning tadgiqot doirasi harbiy-professional faoliyatning
turli sharoitlarida harbiy xizmatchi psixikasining namoyon bo‘lishi xususiyatlari
hamda harbiy jamoalarga xos psixologik jarayonlar, holatlar va xususiyatlarni
tashkil etadi.
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Harbiy psixologiya psixologiyaning alohida tarmog‘i sifatida XX asr
boshlarida shakllangan. SHuni alohida ta’kidlab o‘tish kerakki, davlatchilik paydo
bo‘lib har bir mamlakat o‘z armiyasiga ega bo‘lganidan keyin davlat va armiya
boshliglari o‘z armiyasini har tomonlama rivojlantirish masalasiga jiddiy e’tibor
garatganlar. Tabiiyki, o‘tmishdagi Qurolli Kuchlar bilan zamonaviy armiya
o‘rtasida kattagina farq bor. O‘z askarlarini jang maydoniga olib chiggan
sarkardalar jang oldidan askarlarini ruhlantirish maqgsadida turli usullardan
foydalanganlar. Masalan, bosh sarkardaning jang oldidan so‘zlagan nutgining
ta’sirchanlik  darajasi  butun  jang davomida askarlarning jangovar ruhini
ko‘tarinkilik holatida bo‘lishini ta’minlab bergan. Iskandar Zulgarnayn, Sezar,
Attila, Chingizxon, Jaloliddin Manguberdi, Sohibgiron Amir Temur, A.V.Suvorov,
Napaleon Bonapart va boshga nomi wulug® sarkardalar o°‘z askarlarini
ruhlantirish masalasiga katta e’tibor garatganlar. Ular ko‘p hollarda askarlarning
kayfiyati hamda ehtiyojlari bilan hisoblashganlar. Buyuk qomusiy olim
Arastuning buyuk shogirdi, mashhur lashkarboshi Iskandar Zulgarnayn har doim
janglarga ta’sir etadigan ijtimoiy-psixologik omillarni  hisobga olgan. U
birinchilardan bo‘lib jang davomida chekinishga tushgan qo‘shinning bir gismi
qo‘shinning boshga gismini ham vahimaga solib qo‘yishini, ya’ni jangdagi vahima
targalish xususiyatiga ega ekanligini tushunib etgan va bunga garshi chora
qo‘llashga harakat qilgan. Iskandar Zulgarnayn sarkardaning oz askarlariga
psixologik ta’sir o‘tkaza olish orgali obro‘ orttirishi nagadar muhim ekanligini
ham tushungan. Masalan, qo‘shin suvsizlikdan azob chekayotgan bir paytda
hukmdorga ko‘zada qimmatli suvni taklif gilishganida, u askarlar oldida suvni
to‘kib tashlagan va shu tariga oddiy jangchilar bilan elkadosh ekanligini namoyon
gilgan.

Sohibgiron Amir Temur ham shaxsiy tarkib orasidan mard, tadbirkor,
aglli askarlarni doimo tanlab olib ularga har tomonlama yordam ko‘rsatgan va
o‘stirgan. Keyinchalik ijtimoiy-igtisodiy hayotning rivojlanishi hamda yangi
erlarning ochilishi dunyoni bo‘lib olish, mustamlakalarni ko‘paytirishga bo‘lgan
intilishlarga asos bo‘lib xizmat gildi. Birinchi jahon urushining (1914-1918)
sababi ham aynan dunyoni jug‘rofiy jihatdan bo‘lib olish magsadida boshlandi.
XX asr boshlarida armiyada shaxsiy tarkibda askarlarni tanlab olish, o‘qitish
va tagsimlash magsadida ommaviy tadqgigotlar o‘tkazilgan. 2-jahon urushi (1939-
1945)dan keyin, AQSHda harbiy psixologiya bo‘yicha olib borilayotgan
tadgigotlar kuchayib ketdi. Bunday tadgiqotlar fagatgina harbiy muassasalarni
o‘zidagina emas, balki turli psixologiya institutlari bilan shartnoma asosida ham
o‘tkazilar edi. Bugungi  kunda AQSHda 100ga yaqin ilmiy-tadgigot
markazlari  harbiy-siyosiy va psixologik tadgigotlar bilan shug‘ullanmoqda.
AQSH Qurolli Kuchlarida minglab diplomli psixolog mutaxassislari faoliyat
olib boradi, har yili yuzlab yangi mutaxassilar xizmatga olinadi. Inson omili
AQSHda olib borilayotgan harbiy-psixologik tadgigotlarda eng ustuvor
yo‘nalishlardan biri hisoblanadi. Mazkur yo‘nalish ramkasida harbiy jamoalarda
liderlik muammosi faol ravishda tadqgiq etilmogda (Stogdill, Xollander, Bass,
Xevron, Mak-Grat, Fidler, Gutskou va boshqgalar).
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O‘zbekiston Respublikasida faoliyat yuritayotgan barcha oliy harbiy
o‘quv Yyurtlarida bo‘lajak ofitserlarga psixologik bilimlar tizimli ravishda
o‘rgatiladi. Oliy harbiy ta’lim muassasalarida psixologiya, pedagogika, harbiy
psixologiya va pedagogika, aviatsiya psixologiyasi kabi fanlarning o‘qitilishi
joriy etilgan. Har bir harbiy gism va bo‘linmada malakali psixolog mutaxassisi
lavozimining bo‘lishi harbiy ish samaradorligini oshirishi shubhasizdir. Bu
borada  O‘zbekistonda  muayyan amaliy harakatlar olib  borilmoqgda.
Respublikamizdagi bir necha oliy harbiy ta’lim muassasalarida harbiy psixologiya
kafedralari ochildi. SHu bilan birga ko‘plab muammolar o‘z echimini kutmogda.

Oliy harbiy ta’lim tizimida harbiy psixologiya fanini o‘qitish bilan
bog‘liq eng muhim masalalar quyidagilardar:

1. Respublika oliy o‘quv yurtlaridagi psixologiya yo‘nalishi tizimida harbiy
psixologiya fanining o‘qitilmasligi. Oliy harbiy ta’lim  tizimida  harbiy
psixologiyadan mashg‘ulot o‘tayotgan mutaxassisning o‘zi OO‘YUda bu fanni
o‘tmaganligi ta’lim samaradorligiga ta’sir etishi  shubhasizdir.  Psixolog
mutaxassislarni tayyorlaydigan universitetlarning harbiy kafedralarida bu fanning
joriy etilishi magsadga muvofiq ish bo‘lar edi.

2. Oliy bharbily ta’lim muassasalarida harbiy psixologiya o‘gituvchilari
orasida nomutaxassis kadrlarning ko‘pligi. Psixologiyadan tayanch ma’lumotga
ega bo‘lmagan pedagog bu fanni samarali o‘ta olmasligi tabiiy hol. Oliy
ma’lumotli ofitserlarni to‘rt, olti yoki bir yillik gayta tayyorlashdan o‘tkazish
ishlari har doim ham yaxshi samara bermaydi.

3. Harbiy psixologiya fani bo‘yicha ilmiy-tadqgiqot ishlarining sust olib
borilishi. Harbiy psixologiya va pedagogika hamda aviatsiya psixologiyasi bo‘yicha
talaygina muammolar mavjudligi bu sohalarning rivojlanishini, ilmiy izlanishlar
olib borilishini talab gilmoqda.

Xulosa qilib aytganda, psixologik tayyorgarlikning tizimli ravishda olib
borilishi bilan shaxsiy tarkibning yugori darajadagi jangovar, axloqiy-psixologik
va ma’naviy-ma’rifiy tayyorgarligiga erishiladi. Ularda professional faoliyatni
samarali olib borish uchun zarur bo‘lgan xususiyatlar shakllantiriladi va
rivojlantiriladi. Harbiy xizmatchilarni psixologik bilimlar bilan sifatli qurollantirish
harbiy ish samaradorligini oshiruvchi asosiy omillardan biridir. Shuning uchun
ham, oliy harbiy ta’lim tizimida harbiy psixologiya fanini o‘qitish bilan bog‘liq
metodologik masalalarni hal etish bugungi kunning dolzarb masalasi bo‘lib
golmoqda.
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O‘ZBEKISTONDA MUSTAQILLIK YILLARIDA
TA’LIM TIZIMIDAGI ISLOHOTLAR

Ergashev Yahyo Mansurjon o°g°‘li —

Aniqg va ljtimoiy fanlar universiteti magistranti
Tel: +998998785745

E-mail: yahyoergashev808@gmail.com

Annotatsiya. Ushbu maqolada mustagqillikning dastlabki yillarida ta’lim
tizimining o rni va ahamiyati, tal’lim tizimida olib borilgan islohotlar, oz hag-
huqugqlarini tanitadigan, atrofida sodir bo ‘layotgan vogea-hodisalarga mustaqil
munosabat bilan yondashadigan, ayni zamonda shaxsiy manfaatlarini mamlakat va
xalg manfaatlari bilan uyg‘un holda ko ‘radigan erkin, har jihatdan barkamol
yoshlarni tarbiyalashning istigboldagi vazifalarini belgilash kabi dolzarb masalalar
atroflicha yoritilgan.

Kalit so‘zlar: ta’lim va tarbiya, ta’lim sifati, ta’lim jarayonida olib borilgan
o zgarishlar, ta’lim va tarbiyaning jamiyatdagi o ’rni va ahamiyati, maktab ta limi,
ma’naviy ruh, insonparvarlik, barkamol avlodni tarbiyalashda za’lim sifatining
dolzarbligi, milliy ruh, milliy mentalitet.

Jahonning bir gator ilmiy-tadgigot markazlari, xalgaro tashkilotlari tomonidan
oliy ta’limga yoshlarni gamrab olish, sohaga daxldor ilg‘or dasturlarini yaratish va
o‘qitishni tashkil qilish, nazariy bilimdan amaliy ko‘nikmalarni hosil gilishga
garatilgan tizimga oc‘tish, ayni jarayonlarini boshqgarishning ilg‘or usullarini
yaratish, muassasa professor-o‘gituvchilari ilmiy salohiyatini oshirish bo‘yicha
keng ko’lamli tadgigotlar amalga oshirilmoqda. Ushbu ilmiy izlanishlar natijalarini
oliy ta’lim tizimiga joriy etilishi orgali erishilgan yutuglarni o‘rganish muhim
ahamiyatga ega hisoblanadi.

Mustaqillikning dastlabki yillaridan boshlab mamlakatimizda davlat va
jamiyat boshqgaruvida demokratik islohotlarni amalga oshirish, yuksak ma’naviyatli,
mustaqil va erkin fikrlaydigan, zamonaviy ilm-fan yutuglarini puxta o‘zlashtirgan,
sog‘lom e’tiqodli, har tomonlama barkamol avlodni voyaga yetkazish, ijtimoiy
munosabatlarni tashkil etishda gonun ustuvorligiga erishish, jamiyat boshgaruvida
fugarolar va jamoat tashkilotlari ishtirokini ta'minlash hamda erkin fugarolik
jamiyatini barpo etish masalalariga alohida ahamiyat berilmogda. O‘zbekiston
Respublikasining «Ta’lim to‘g‘risida»gi Qonuni va «Kadrlar tayyorlash milliy
dasturi» da fugarolik pozitsiyasini rivojlantirishning muhim yo‘nalishi sifatida
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yuksak ma’naviyatli, raqobatbardosh va yuksak kasbiy madaniyatga ega
mutaxassislarni tayyorlash muhim vazifa sifatida belgilandi.

O‘zbekistonda mustaqillikning dastlabki yillaridanoq oliy ta’lim tizimiga
katta e’tibor garatilgan. Sohada tizimli ravishda islohatlar amalga oshirib kelingan.
Aynigsa, so‘nggi vyillarda oliy ta’lim va o‘rta ta’lim tizimidagi mavjud
muammolarni hal etish va bu sohani zamon talablari darajasida rivojlantirish
magsadida qgator davlat dasturlari qabul qilinib, amaliyotga keng joriy
gilinmogda. Shu jihatdan oliy ta’lim va o‘rta ta’lim tizimidagi o°zgarishlar
tendensiyasi hamda, gabul gilingan me’yoriy-huquqgiy hujjatlar ijrosi natijalari
yaqgol namoyon bo’lmoqda, tizimga davlat siyosati darajasida e’tibor
garatilmogda. Zero, Oc‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyev
ta’kidlaganidek, “Biz ta’lim va tarbiya tizimining barcha bo‘g‘inlari faoliyatini
bugungi zamon talablari asosida takomillashtirishni o‘zimizning birinchi darajali
vazifamiz deb bilamiz”.

Mamlakatimizda amalga oshirilayotgan islohotlarning muvaffagiyati ko‘p
jihatdan ta’lim-tarbiya tizimini hozirgi darajasiga ko‘tarish, har tomonlama
barkamol shaxsni shakllantirishga, ya’ni pirovard natijada malakali kadr
tayyorlashga bog‘lig. Chunki jamiyat taraqqiyotining asosini uning iqtisodiy va
Ijtimoiy rivojlanganligi bilan bir gatorda shu jamiyatda yashayotgan fugarolarning
intellektual va ma’naviy salohiyati ham belgilab beradi. Shu nuqtai nazardan
garaganda har bir davlatning istigboli, uning ta’lim-tarbiya tizimi gay darajada
ekanligi bilan belgilanadi.

O‘zbekistonda malakali kadrlarni  tayyorlashdagi, aholining ilmiy
madaniy,ta’lim-tarbiyaviy  taragqgiyotini  ta’minlashda  yetarlicha natijalar
an’analarni o°zida jamlagan kuchli potensial jamlangan. Shuning uchun
O’zbekistondagi oliy ta’lim oldida to‘plangan ijobiy tajribalarni saglash va
mazmunan  boyitish  dunyo ta’lim kengliklarida o°zining munosib o‘rnini
egallash kabi favqulodda jiddiy vazifa turib goldi. Aynigsa, bir necha o‘n yillab
mafkuraviy iskanjada bo‘lgan fan, madaniyat, ta’limning undan bo‘shatish,
yangi qgadriyatlar, innovatsiyalar orgali jonlantirish mustagil O‘zbekiston xalqi
oldida sharafli va sermashaqgat vazifalardan biri edi.

Zamonning tezkor taragqgiyotiga xizmat giluvchi yangi fan sohalari
bo‘yicha tadgiqotlar yo‘lga qo‘yildi. Tabiiy va aniq fanlarni o‘qitish va ilmiy
tadgigotlar olib borish davlat siyosati darajasiga ko‘tarildi. O<zbekiston
Respublikasida ilm-fanni  rivojlantirishda O‘zbekiston Respublikasi Fanlar
Akademiyasining o‘rni  beqiyosdir.  Shuningdek, respublika oliy ta’lim
muassasalaridagi  professor-o‘gituvchilar  faoliyatining salmogligismi ilmiy
tadgiqotlargna qaratilganligi 0‘z samarasini bera boshladi. “Fan, ta’lim va
ishlab chiqgarish integratsiyasi” O’zbekistonda ilmu-fan rivojlanishiga bosh
maqgsadlardan biri etib belgilandi. 1992- yilda O’zbekiston Respublikasining
birinchi  Prezidentining farmoniga binoan Respublika Vazirlar Mahkamasi
huzurida Oliy Attestatsiya Komissiyasi tashkil etilishi munosabati bilan ilmiy
tadgiqotlar va texnologik ishlanmalar sifatiga go‘yilgan talablarga muvofiq,
ilmiy texnika va innovatsiya faoliyatini yanada rivojlantirish, shuningdek,
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mamlakat ilmiy salohiyatidan samarali foydalanishda muhim ahamiyatga ega
bo‘ldi.

O‘zbekistonning mustaqillikka erishuvi xalg ta’limi tizimi taraqgiyotiga
Ijobly ta’sir ko‘rsatdi. Milliy pedagogik tafakkur ta’sirichan ta’limning
sog‘lomlashtirish jarayoni boshlandi. Uzoq vaqt mobaynida tashqgi dunyodan
uzib go‘yilgan, o0‘zga mamlakatlar tarixiy tajribasidan ham, milliy ma’rifiy
merosdan ham bahramand bo‘lmagan milliy pedagogika jahon maydoniga
chigdi. Erishilgan natijalarni o‘zgalarniki bilan giyoslash, boshgalardan ijobiy
jihatlarni o‘zlashtirish imkoniyati paydo bo‘ldi.

Respublikamizda  ta’limning  yangi  tizimini  amalga  oshirishda
O<zbekiston xukumati tariximizdagi ta’lim jarayonlarini  o‘rganib chiqib,
ta’limni isloh qilish dasturini tayyorladi. Barcha e’tibor ta’lim tizimlarini
demokratik va insonparvarlik tamoyillari asosida takomillashtirilib, uning
moddiy-texnik bazasini zamon va davr talablari darajasiga ko‘tarish va
O<zbekiston ma’rifiy salohiyatini kuchaytirishga garatildi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyev 2016-yil yakunlariga
bag‘ishlangan ilmiy-amaliy anjumandagi nutqida “Eng avvalo, yoshlar va aholi
o‘rtasida mamlakatimizning boy tarixi, uning betakror madaniyati va milliy
gadriyatlarini keng targ‘ib qgilish, jahon ilm-fani va adabiyoti yutuglarini yetkazish
uchun zarur mubhit va shart-sharoit yaratish ustuvor vazifalardan hisoblanadi”, - deb
ta’kidlab o‘tdi.
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O°‘SMIR SPORTCHILARNING STRESS HOLATIDAN CHIQISHIDA
KOPING-STRATEGIYANING AHAMIYATI

Eshmonov O.B. — SamDU Psixologiya kafedrasi
o ‘qituvchisi, mustaqil tadqiqotchi

Annotatsiya. Mazkur maqolada o ‘smir sportchilarning psixik holati unda
kechayotgan stressli holatidan chigishida koping-strategiyaning ahamiyati va uning
o ’smir sportchilarda vujudga keladigan stressli holatni bartaraf etishda va hamda
stressga bargarorlik darajasi bilan alogadorligini o ‘rganish borasida olib borilgan
ilmiy tadqiqot ishlari natijalari yortilgan.

Kalit so‘z. 0'smir sportchilar, stress, koping-strategiya,stressga bargarorlik,
stressogen,muamo, hissiyot, xulg-atvor.

Shaxsda sodir bo‘ladigan stress va unga qarshi turish masalasi psixologiya
sohasida, aynigsa rivojlanish psixologiyasi, ijtimoiy psixologiyada dolzarb
muammolardan bo‘lib, hozirgi kunda ham wushbu muammoga psixolog
mutaxassislarning e’tibori kamaymagan.

Aytish joizki, so‘nggi vaqtlarda stress xolatidan chigish, stressga bargarorlik
muammosi borasida ilmiy izlanishlar olib borgan tadgiqotchilar stressga garshi
turishga, ya’ni koping-strategiyaga ham e’tibor qaratmoqdalar, chunki ular stress
holatidan chigish va stressga bargarorlik holatini shakllanishida koping-strategiyani
muhim omil sifatida e’tirof etishmoqda. Haqgiqatdan ham koping-strategiya usullari
ushbu muammoni yechimiga va stressga garshi katta yordam beradi.

Keyingi davrlarda stress va stressga bargarorlik muammosini ilmiy tadgigot
ishlarini olib borgan olimlar stressga bargarorlikni shaxsning individual-psixologik
xususiyatlari bilan bog‘liglik jihatlariga ham e’tibor qaratganlar . Ushbu muammo
yuzasidan tadqiqot ishlari natijalarida ularning ba’zilari stressga barqarorlik bilan
koping-strategiya o‘rtasida bog‘liglik borligini ta’kidlab o‘tganlar.

B.G.Mesheryakovning katta psixologik lug‘atida koping-strategiyaga
quyidagicha izoh keltirilgan: “Koping-strategiya - shaxsning giyin hamda murakkab
vaziyatlar ta’sirida yuzaga keladigan holatlarni yengib o‘tishi uchun qo‘llaydigan
usuldir” .

Koping-strategiya tushunchasi ilk marotaba R.Lazarus hamda S.Folkman
tomonidan qo‘llanilgan bo‘lib, ular koping-strategiyani ikki turga -muammoni
yechishga yo‘naltirilgan, stress manbaini va hissiyotni, ya’ni hissiy qo‘zg‘alishni
bartaraf etishga yo‘naltirilgan kopinglarga ajratib ko‘rsatadilar.

Koping-strategiya usuli borasida qisqacha to‘xtalib, bu borada bildirilgan
fikrlarni keltirib o‘tamiz. Ko‘plab xorij olimlari koping-strategiya usuli negizida
shaxs xususiyatini nazarda tutishgan va ko‘proq shunga urg‘u berishadi, o‘z tadqiqot
ishlarida kengroq o‘rganishga xarakat qilishgan. O‘tkazilgan tadqiqot ishlarida
tavsiya etilgan koping-strategiya klassifikatsiyasiga asoslanib, E.Fraydenberg
koping-strategiya usulini uchta turini ta’kidlab o‘tadi. Uning fikriga ko‘ra, birinchi
turdagi strategiya — bevosita muammoli vaziyatni yechishga garatilgan strategiyalar
ko‘pchilik tomonidan tan olingan, koping-strategiyaning ikkinchi turi faol koping
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bilan bog‘liq bo‘lib, stressli vaziyatlarga insonni moslashuvi, ya’ni ijtimoiy-hissiy
qo‘llab-quvvatlashni izlash (atrofdagi odamlarni tushunishi va hamdardligini his
qilish), faoliyatdan vaqtincha chalg‘ish (ishdan chalg‘ib, butun e’tiborini stress
manbasiga garatish) va bardosh berish (vaziyatni hal gilish uchun qulay sharoitni
kutish va yumordan foydalanish) va koping-strategiyaning uchinchi turiga
noadaptiv, ya’ni insonga stress holatiga moslashishiga hamda uni yechishga yordam
beruvchi strategiyalarni Kiritish mumkin .

Koping-strategiyani noadaptiv turlarini o‘rgangan T.0O.Gordeeva esa o‘zining
tadgiqot ishi natijalariga tayanib quyidagi mulohazalarni bildiradi: “...Koping-
strategiya usullari hayotiy qiyinchiliklarni yengib o‘tishda muhim ahamiyatga ega
bo‘lib, ular - hissiyot va uni namoyon etish (muammoli vaziyatga bo‘lgan
munosabat), rad etish, muammoni tan olmaslik (stressogen vaziyatni tan olmaslik),
mental chekinish (orzu, o‘y-xayol, fantaziya orqali chetlashish), o‘z harakatlarini
cheklash (yuzaga kelgan vaziyatni yechimini topishdan bosh tortish)”. Muallif bu
usullarni koping-strategiyaning noadaptiv turiga Kiritadi.

Yuqoridagi fikr-mulahazalardan kelib chiqib, biz o‘smir sportchilarni stress
holatidan chigishini tadgiq qgilishimiz uchun D.Amirxan tomonidan tavsiya etilgan
“Koping-kurash indikatori” metodikasidan foydalandik. Aytish joizki, ushbu
metodika o‘zbek psixolog olimlari E.N.Sattorov, N.A.Sog‘inovlar tomonidan
O‘zbekiston muhitiga maslashtirilgan va samarali qo‘llanilgan, shuningdek, bugungi
kunda ko‘plab tadgiqotchilar ushbu metodikadan samarali foydalanib kelmoqdalar.
Quyidagi jadvalda o‘smir sportchilar bilan o‘tkazilgan tadqiqot natijalari keltirilgan.

Koping-kurash indikatori metodikasi bo‘yicha
o‘smir — sportchilarning natijalari

Sport turlari
Yunon-Rum Milliy kurash Dzyudo
RN S_| . S e. Ishonch
gl 8¢ gl 8g gl 8¢ darajasi
Shkala | -5 55| % | E5| 55 % | EE|E5 w | T | G0
. O = O -« O = T -« O = T
o » o » o @
Muammoni hal
etish 26,13 | 4,80 | 48% | 26,36 | 4,82 |491% | 26,66 | 4,22 | 50 % ,200 ,819
strategiyasi
Ijtimoiy qo‘llab-
guvvatlashni
. 23,71 | 344 | 31% | 2353 | 3,52 |30,3% | 2458 | 359 | 28% 1,523 221
izlash
strategiyasi
Muammodan
gochish 21,86 | 3,54 | 21% | 22,15 | 3,94 [20,6% | 22,68 | 2,72 | 22% | ,870 421
strategiyasi
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Tadqiqot ishimizda qo‘llanilgan ushbu metodika shaxsning dominanat
koping-strategiyalarini aniglashga yordam beradi. Koping-strategiya natijalari uch
guruhga bo‘lgan holda izohlanadi, biz ham shu asosda o‘smir sportchilarning
ko‘rsatgan natijalarini izohlashga harakat qildik.

1. Muammoni hal qilish strategiyasi. Ushbu strategiya faol xulg-atvor
strategiyasi bo‘lib, bunda inson muammoni samarali hal qilishda o‘zida mavjud
bo‘lgan barcha imkoniyat va resurslarini sarflashga intiladi.

O‘tkazilgan tadqiqot natijalari o‘smir sportchilarda yuzaga keladigan
muammoni hal qilish strategiyasi bo‘yicha o‘rtacha ko‘rsatkichga ega ekanligini
ko‘rishimiz mumkin (yunon-rum — 23,13; milliy kurash — 20,36; dzyudo — 26,66;).
Tadqiqot natijalari asosida aytish mumkinki, o‘smir sportchilar faoliyatlari
jarayonida yuzaga keladigan stressogen hamda hayotiy vaziyatlarni hal gilishga
harakat gilishlari namoyon bo‘lmoqda.

Yunon-rum kurashi bilan shug‘ullanuvchi o‘smir sportchilarning 48,3%,
milliy kurash bilan shug‘ullanuvchi sportchilarning 49,1% hamda dzyudo
kurashchilarining 51%i muammodan gochmasdan, yuzaga kelgan vaziyatni keltirib
chiqaruvchi sabablarini o‘rganishga, uni tahlil qilishga va vaziyatni sabablarini
mantiqan aniqlab, so‘ngra qaror qabul qilishga harakat qilishlari namoyon bo‘ldi.

Ular yuzaga kelgan muammoni hal qilishda o‘zlaridagi barcha
imkoniyatlardan foydalanar ekanlar, bunda ular o‘z irodaviy, aqliy resurslari hamda
shaxs sifatlarini namoyon qilar ekanlar. Bizni nazarimizda, o‘smir sportchilarning
kurash mashg‘ulotlari bilan shug‘ullanishlari ulardagi imkoniyatni oshirishga
yordam beradi, bu holat ular bilan o‘tkazilgan suhbat jarayonida ham namoyon
bo‘ldi.

2. Ijtimoiy qo‘llab-quvvatlashni izlash strategiyasi. Mazkur strategiyada
shaxs muammoni ijobiy jihatdan hal qilish uchun o‘zining atrofidagilaridan yordam
va qo‘llab-quvvatlashni izlaydi, ya’ni o‘zining oila a’zolaridan, garindoshlari,
do‘stlari va o°ziga yaqin olgan odamlardan o‘zini qo‘llab-quvvatlashlarini kutadi.

Sportning kurash turlari bilan shug‘ullanayotgan o‘smir sportchilarda ijtimoiy
qo‘llab-quvvatlashni izlash strategiyasi bo‘yicha olingan natijalar uchala kurash
turlarida ham o‘rtacha ko‘rsatkichni ko‘rsatmoqda, yunon-rum kurashi bilan
shug‘ullanuvchilarning 31% 1, milliy kurash bilan shug‘ullanuvchi sportchilarning
30,3%i hamda dzyudo kurashchilarining 28%i stressogen vaziyatlarda tengdoshlari,
jamoadagi eng yaqin o‘rtog‘i hamda murabbiyi, ota-onalardan ijtimoiy qo‘llashlarini
kutishar ekan, ulardan ruhiy dalda olishar ekan, ularni moddiy, ma’naviy jihatdan
qo‘llashlari asosida o‘zlarida yuzaga kelgan muammoga yechim topishga harakat
qilar ekanlar. Boshqalarning ijtimoiy qo‘llab-quvvatlashlari o‘smir sportchilarda
o‘ziga bo‘lgan ishonchni ortishi, atrofdagilarni yaqinligi va yordamini his qilishi
ulardagi stressga garshi tura olish va stressga bargarorlikni yuzaga chigishida katta
ahamiyatga ega ekanligini e’tirof etish mumkin. Shuningdek, bu holat o‘smir
sportchilarda o‘zaro munosabatlarni samarali bo‘lishiga ham yordam beradi, bu esa
o‘z navbatida ularni sport musobaqgalarida muvaffaqiyatga erishishlarida samarali
omil bo‘lib xizmat qiladi.
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3. Muammodan gochish strategiyasi. Ushbu strategiya passiv xulg-atvor
strategiyasi bo‘lib, unda odam muammoni hal etishdan, o‘zini o‘rab turgan odamlar
bilan aloga, mulogot gilishdan qochishga xarakat giladi.

Inson bunday vaziyatda qochishning passiv usullaridan, ya’ni o‘zini
kasallikka solish, alkogol ichishga mukkasidan ketish, giyohvand moddalar iste’mol
gilish yoki shu muammodan butunlay qutulish magsadida gochishning faol usuli
hisoblangan suitsiddan foydalanishi mumkin.

Muammodan qochish strategiyasi noto‘g‘ri, psevdobardoshli xatti-
harakatlarni shakllantirishda yetakchi xulg-atvor strategiyalaridan biri bo‘lib,
rivojlanish darajasi pastroq bo‘lgan odam tomonidan gayg‘uni yengish yoki
kamaytirishga qaratilgani bilan xarakterlidir. Ushbu strategiyadan foydalanish
shaxsda muammolarni faol hal gilishda koping-strategiyasining va malakasining
yetarlicha rivojlanmaganligi bilan bog‘liq bo‘ladi. Biroq, u shaxsning yoshi va
koping-strategiya holatiga hamda stressogen vaziyatga bog‘liq holda adekvat yoki
noadekvat xarakter shaklida namoyon bo‘lishi mumkin.

O‘smir sportchilar bilan o‘tkazilgan tadqiqot natijalari asosida aytish joizki,
har uchala kurash turlari bilan shug‘ullanuvchi o‘smirlarda natija o‘rtadan past
ko‘rsatkichni tashkil qilmoqda (yunon-rum kurashi-21,86 ball, 21 %; milliy kurash-
22,15 ball, 20,6 %; dzyudo kurashi-22,68 ball, 22 %).

Olingan tadqiqot natijalari shundan dalolat beradiki, o‘smir sportchilarda
stressogen vaziyatlarga duch kelib qolganda, giyin vaziyatlarga tushgan holatlarda
faol harakat qilishga, muammodan qochmaslikka, o‘zini atrofidagi odamlar bilan
ko‘proq muloqot qilishga, ulardan maslahat so‘rashga, ularning bildirgan fikrlarini
inobatga olishga, giyin vaziyat va muammoning kelib chiqish sabablarini o‘rganish
kabi xarakter xususiyatlari namoyon bo‘lganini ko‘rishimiz mumkin. Bu holatni biz
kurash  mashg‘ulotlarining o‘smir sportchilarning shaxs xususiyatlariga
ko‘rsatayotgan 1jobiy ta’siri bilan izohlashimiz mumkin.

Xulosa gilganda stressogen vaziyatlarning yuzaga kelishiga garab, koping-
strategiyaning uchala turidan xam foydalanish samarali bo‘lishi mumkin. Ba’zi
vaziyatlarni inson 0‘zi yengishi, boshga bir vaziyatlarda u atrofidagi odamlarning
yordami va qo‘llab-quvvatlashlariga muhtoj bo‘lishi, uchinchi vaziyatlarda esa
salbiy ogibatlarni oldini olish uchun muammoli vaziyatlarga duch kelmaslikka
xarakat gilishi mumkin.
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OILADA PSIXOLOGIK TARBIYANING MUHIMLIGI
VA PSIXOLOGIK MUHITNI TASH KIL ETISH

G ‘ayviyeva Zaxro Roziq qizi — lqtisodiyot va
Pedagogika Universiteti NTM talabasi

Annotatsiya. Ushbu maqolada oilada psixologik tarbiyaning muhimligi va
psixologik muhitni tashkil etish haqgida tavsiyalar bilan yoritib o tilgan.

Kalit so’zlar: oila, psixologik, tarbiya, muhit, farzand, hissiyot, motivatsiya,
tangidiy fikrlash, ota-ona.

Oilada psixologik tarbiya muhimdir, chunki uni o'zida mujassam etgan oila
farzandlar tarbiyasida ham ancha harakatlar samarasini ko’radi hamda bola erkinlik
orgali oziga ishonchi oshadi. Psixologik tarbiya kelajakda o'zingiz, do'stlaringiz va
xayotingiz bilan ganday o'zaro munosabatlarni o'rganishda juda muhim bo'ladi. Eng
muhim gismi, bolalar uchun qulay va ko'tarilgan atmosferani yaratishdir. Ular o'z
fikrlari va hissiyotlarini ifodalash uchun o'zi mustaqil o'gish va tushunchalarga ega
bo’lishi uchun keng imkoniyatlarga ega bo'lishi kerak. Psixologik tarbiya keng
ko'rinishda oilaning farzandlarga sodiglik, adolat, empatiya va boshga odamlarga
qarshi hurmatni qanday ko’rsatishni ham asosiy tarbiya vositasi sifatida tushunadi.
Bolalar o'zlari yaxshi namoyon etmagan vogealarda ham ota-onalari ularni
tushunish va qo'llab-quvvatlashiga ehtiyoj sezishlari ham mumkin. Oiladagi
psixologik tarbiya a'zolari o'rtasidagi qarashlarni amalga oshirish, muomala
gilishning ishonchli va himoyador usullarini o'rganish va o'rnatishda muhim
ahamiyatga ega. Oilada psixologik tarbiya, farzandlarni o'z xatolaridan o'gib olish
va ularni 0'z xatolaridan to’g’ri xulosa qilishni o'rgatishga, o'zlarini yangilovchi va
shaxsiy rivojlantiruvchi yondashishga olib keladi. Bo'lgan vogea negativ bo'lsa yoki
yaxshi bo'lsa, oiladagi psixologik tarbiya uning muammosini tahlil gilishga va
yechim topishga yordam bera olishi kerak. Bu tarzda munosabatlar va harakatlar
oila a'zolari orasidagi alogalarni kuchaytiradi va oilaning o'sishiga yordam beradi.
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Oila tarbiyasida insonning rolini o'rganish uchun sifatli intervyular va
miqgdoriy so'rovlarni birlashtirgan aralash usulli yondashuv gabul qgilindi. Turli xil
diniy va ma'naviy kelib chigishni ifodalovchi turli xil oilalar namunalari tanlandi.
Ishtirokchilar orasida turli yosh guruhlarini gamrab olgan ota-onalar va ularning
farzandlari bor edi. Oilada insonni tarbiyalash murakkab va ko'p qgirrali jarayon
bo'lib, bolalarda diniy yoki ma'naviy e'tiqodlar, gadriyatlar va amaliyotlarni
singdirishni 0'z ichiga oladi. Ushbu tarbiya sog'lom psixikani shakllantirishda
muhim rol o'ynaydi va inson rivojlanishiga chuqur ta'sir ko'rsatadigan psixologik
mohiyatga ega. Oilada inson tarbiyasining tarkibiy gismlari va ahamiyatini batafsil
ko'rib chigamiz: Axloqiy qadriyatlar: e'tiqod tarbiyasi ko'pincha bolaning xulg-
atvori va garor gabul gilishiga rahbarlik giluvchi axlogiy va axlogiy gadriyatlarni
berishni 0'z ichiga oladi. Bu gadriyatlar sevgi, rahm-shafgat, halollik, kechirimlilik
va kamtarlik kabi tushunchalarni o'z ichiga olishi mumkin. Marosimlar va
amaliyotlar: insonni tarbiyalash ibodat, meditatsiya, diniy marosimlarda gatnashish
va diniy bayramlar yoki marosimlarda gatnashish kabi diniy yoki ma'naviy
marosimlar va amaliyotlarni 0'z ichiga olishi mumkin. Ushbu marosimlar jamoat va
urf-odatlar tuyg'usini ta'minlaydi va ular bolaning hayotida qulaylik va tuzilishni
taklif qgilishi mumkin. Jamiyat va ijtimoiy aloga: ko'pgina dinlar jamiyat va ijtimoiy
alogalarning muhimligini ta'kidlaydilar. Diniy jamoada ishtirok etish tegishlilik hissi
va ijtimoiy qo'llab-quvvatlashni kuchaytirishi mumkin. Ushbu munosabatlar
xavfsizlik tarmog'i va bolalar va oilalar uchun hissiy yordam manbai bo'lishi
mumkin. Psixologik foydalar: inson tarbiyasining psixologik mohiyati hissiy
farovonlik, ichki tinchlik va magsad tuyg'usini targ'ib gilishni o'z ichiga oladi. Inson
odamlarga stress, tashvish va depressiyani boshgarishga yordam beradi va bu
umumiy hayotdan qonigishning oshishiga yordam beradi. Ota-ona va bola
munosabatlari: insonni tarbiyalashda oila asosiy rol o'ynaydi. Otaonalar ko'pincha
0'z e'tigodlari va harakatlari orgali farzandlarini o'rgatib, namuna sifatida xizmat
gilishadi. Inson hagida ochig va qo'llab-quvvatlovchi mulogot juda muhim, bu
bolalarga xavfsiz va tarbiyali muhitda savollar berish va o'z e'tiqodlarini o'rganish
imkonini beradi. Tanqidiy fikrlash va izlanish: bolalarni o'z e'tigodlari va
e'tigodlarini tangidiy o'rganishga undash juda muhimdir. Bu ularga passiv ravishda
gabul gilishdan ko'ra, chuqurrog tushunish va o'z e'tigodlari bilan shaxsiy alogani
rivojlantirishga yordam beradi. Tanqidiy fikrlash va izlanish yanada mustahkam va
mazmunli inson tajribasiga olib kelishi mumkin. Shuni ta'kidlash kerakki, e'tiqod
tarbiyasi madaniy, diniy va falsafiy kelib chigishiga garab bir oiladan boshgasiga
sezilarli darajada farg gilishi mumkin. Inson tarbiyasining bola ruhiyatiga ta'siri ham
turlicha. Ko'pchilik buni foydali deb bilsa-da, shaxsiy e'tiqodlar va oilaviy an‘analar
o'rtasidagi potentsial ziddiyatlar kabi giyinchiliklar ham bo'lishi mumkin. Oilaviy-
munosabatlar asosan shaxs ijtimoiylashuvining dastlabki davridanog shakllana
boshlaydi va uning o‘zgarishida ijtimoiy-psixologik omillar, ta’lim-tarbiya, oila
mubhiti, milliyma’naviy va axloqiy gadriyatlar, shaxsning muloqot muhiti va shaxsiy
faolligi muhim rol o‘ynaydi. Oilaviy-munosabatlar har bir oila a’zosining bilish
tizimida shakllangan ong tarkiblaridan iborat bo‘lib, shaxsning ijtimoiy va
individual tajribasi sifatida uning oilaviy hayotga tayyorligini ta’minlayd.
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V.M.Karimova tadgigotlarida oilaviy-munosabatlarning xarakteri farzand
tarbiyasiga ta’siri bolaning shakllanishida muhim ahamiyat kasb etishi, ya’ni
oilaning katta yoki kichikligi, to‘liq yoki noto‘ligligi, undagi rollar, jinsiy o‘zaro
munosabatlar hagida va reproduktiv tasavvurlar xarakterini belgilashi va shaxsiy
jjtimoiy ustanovkalar yo‘nalishida aks etishi aniglangan. Oiladagi o°zaro
munosabatlarning asosini tashkil etgan oilaviy tarbiyaga oid masalalar va ularning
differensiatsiyasi o‘zining yosh, hududiy va jinsiy xususiyatlariga ega bo‘lib, ular
avvalo har bir oilaning ruhiy ma’naviy muhiti, u yerdagi milliy qadriyatlar,
an’analar, rasm-rusumlar qganchalik saqlanib qolganligiga ham bog‘ligligi
asoslangan.

X.Karimovning ilmiy ishlarida o‘zbek oilasida er-xotin orasidagi nizolar
boshga millat vakillari (rus, ukrain va boshga) oilalaridagi nizolardan farglanishi,
ya’ni o‘ziga xos etnopsixologik xususiyatlarga ega ekanligi aniglangan o‘zbek
oilalaridagi er-xotin orasida nizolarning kelib chigishiga milliy-madaniy muhitiga
xos bo‘lgan nikoholdi omillarining xususiyatlari: ya’ni ba’zida tanishish
imkoniyatining bo‘lmasligi yoki qisqaligi ham ta’sir etishi, natijada yuzaga kelgan
nizo sabablarini tomonlar o‘zidan qidirmasligi, uni bartaraf etishda ota-onalarga
tayanish, oiladagi o‘zaro munosabatlar qo‘pollik asosiga qurilishi va boshqa bir
qator salbiy holatlar yuzaga kelishi ko‘rsatib o‘tiladi. Bugungi kunda oila
muammosiga aloqador masala uning barqarorligini ta’minlash, undagi inqirozli
holatlarni bartaraf etish choratadbirlarini ishlab chigishga davat etadi. Oilada bola
nutgni egallashi uchun nutq sharoitida, mehnat gilish uchun mehnat sharoitida, agliy
taraqqiy etmog‘i uchun aqliy faoliyat sharoitida yashamog‘i kerak. Ana o‘shanda
bolaning nimaga, qanday sohaga layoqgati borligi namoyon bo‘ladi. fiziologik va
psixologiya fanining ko‘rsatilishicha inson bolasi tayyor qobiliyat bilan emas, balki
biror xil qobiliyatni ro‘yobga chiqishi va rivojlanishiga ta’sir etadigan potensial
imkoniyatlar, ya’ni shaxs xususiyatini ifodalaydigan layoqgat bilan tug‘iladi. Tug‘ma
layoqat o‘z holicha rivojlana olmaydi, go‘yo u «mudrog» holatda bo‘lib, uning
uyg‘onishi rivojlanishi uchun qulay muhit kerak. Agar bola o‘z layoqatiga mos
sharoitda o‘sib zarur faoliyat bilan shug‘ullansa, layoqat erta ko‘rinib, rivojlanishi,
aksincha bu bo‘lmasa yo‘q bo‘lib, ketishi mumkin.Sog‘lom turmush tarzini
shakllantirish muammosi insoniyat oldida turgan eng muhim muammollardan
biridir. U o‘zida jismonan sog‘lom, aqlan barkamol yangi avlodni voyaga
yetkazishni, kishilarning mehnat qilishi, dam olishini va ijtimoiy faoliyat
ko‘rsatishini to‘g‘ri tashkil etishni, ogilona hayot kechirishi mujassamlashtiradi.

Shuning uchun sog‘lom turmush tarzini shakllantirishning ijtimoiy-iqgtisodiy
va tabiiy-gigienik, ma’naviy jihatlarni har tomonlama o‘rganish, vujudga kelgan
hagiqiy ahvolni hisobga olib tadqig etish davr talabidir. Oilani moddiy
imkoniyatlarini yaratish, ota-onalarning ongliligi, ma’naviyatini boyitish sog‘lom
turmush tarzini shakllantirish imkoniyatini tug‘diradi. Sog‘lom turmush tarzi esa
farzandlarni jismonan sog‘lom, ma’nan boy qilib o‘stirishga imkoniyat yaratadi.
Boshqga xalglar gatori o‘zbek oilalari ham milliy tarbiya an’analariga boy. Ularni
tiklab, boyitib, zamonaviylashtirib, maktab tarbiyasi bilan uyg‘unlashtirish nafaqat
har bir oila, balki butun O‘zbekiston ijtimoly ma’naviy hayotini boyitishga xizmat
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giladi. Oilada psixologik muhitni tashkil etish uchun quyidagi ko'rsatmalar foydali
bo'ladi:

1. Kuzatish va e'tibor: Oiladagi psixologik muhitni tashkil etish uchun ota-ona
va farzandlar o'rtasidagi e'tiborni oshirish, bir-birining fikrlariga va ishonchiga
hurmat gilish, aniq va mustaqil fikrlar ifodalash kabi amallarni amalga oshirish
lozim.

2. Adolat va hurmat: Oilada psixologik muhit faol a'zolari o'rtasida adolat va
hurmatni saglab qolishga yordam beradi. Farzandlarni doimiy go'llash, hurmat va
oila a'zolari o'rtasidagi har ganday muomala adolatli va boshqa a'zolar izhor etilgan
ragobat va zulmni oldini olishga imkon berishi kerak.

3. O'yin va faoliyatlar: Oila a'zolari o'rtasida o'yinlar, oila safari kabi faol
faoliyatlar orqgali o'zaro aloqa va birgalikni ya’ni birdamlikni kuchaytirish
muhimdir. Birga vaqgtimizni o'tkazish orgali oiladagi munosabatlar va alogalar
kuchayadi.

4. Maslahatlashishning ijobiy tomonlarini yaratish: Oilada psixologik muhitni
oshirish uchun maslahatlashish, muhim hisoblanadi Oila a'zolari o'rtasidagi
muammoni yechish uchun o'z fikrlarini ifoda qgilishi kerak.

5. Negativ hislarni tushunish va pozitivga almashtirish: Negativ hislarni
tushunish va ular bilan oilada psixologik muhitni yengillashtirish uchun muhim
gismlardan biridir. Maslahatlashish, tushunish va o'z ishlarini hal qilishga,
erishishga yordam beradi.

6. Qulay va muhofaza muhitini ta'minlash: Oilada qulay, ishonchli va
garindoshlikni his giluvchi muhitni ta'minlash muhimdir. Ular o'zlari, farzandlari va
o'rtalaridagi do'stlari bilan ganday munosabatlarni o'rnatishlari kerakligini his
giladilar va anglab yetadilar. Suhbat va tinglovchilik: Suhbat, tinglovchilik va
do'stlar bilan munosabatlarning o'ziga xos ahamiyati bor. Oilada har bir a'zo 0z
fikrlarini ishonch va hurmat bilan ifodalash va tinglashni o'rganishi kerak.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

1. P. Yusupova. Maktagacha pedagogika. Toshkent. “O‘qituvchi”. 1998yil.1-
396-bet.

2. Xasanboeva O.I. va boshqgalar. Toshkent, «Fan va texnologiyalar»
nashriyoti. 2007 yil. 1-274bet

3. Zunnunov A. Pedagogika tarixi // Oliy o‘quv yurtlari uchun darslik. — T.:
2004. 1-487bet.

4. Inomova M. Oilada bolalarning ma’naviy-axlogiy tarbiyasi. — T.: Nizomiy
nomidagi TDPU.2000yil.1-333bet.
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YCMMUPJIUK JABPUJA V3-Y3UTA BYJIT'AH HIIIOHYHHA
IMAKJIJIAHAIIUT A OTA-OHA MYHOCABATJIAPUHU TABCUPHU

Fauoynnaeea /lunnoza Myxammaosrcon Kuzu —
“Ouna 6a xomun-Ku3nap uimuil-maoKuKom uncmumymu’”
masaHy 00Kmopanmu

[[TaxcHUHT KaMoOJI TONMWIIMAA OWIAHMHI €Takyu Tabcupu Oop. Owuiia
TapOMSICUHUHT Y3Ura XO0C MUJUIMM XYyCyCHSTJIApU Xamja TUIHK KaMYWJIMKIapUHU
Oaprapad oSTUII HYIIapuHU, TapOus CcaMapaJopiUTMHU OLIMPHUII OMUJUTAPUHU
TYUIYHTUPHIL, OWJa TapOUsCH, OWIajard TapOus HUMKOHUATH Ba I€IaroTUK
MaJaHUAT XaKua TyluIyHuagap Oepuiiaau.

“Vayura umoHy” (GeHOMEHH YHIa6 Hummap IaBOMHUIA TYpIM COXalapiaru
OJIUMJIAPHUHT YBTHOOPUHU TOPT/IH.

Ma3skyp KOHIENIUs TaAKUKOTYIIAP YUyH WIMHA KU3UKUII YUFOTAU, YyHKH
Yy WOKTUMOWN WYHAITUPUITAH XyCyCHUATTa Ara.

By maxcHMHI maxchil TApKUOMHUHI MyXUM TapKUOMl KucMiapuaaH Oupu
O0Ynu0, YHUHT Typiid coxajapaard myBaddakustiuau oenrunanau. [1]

bonara ownaga sxmu  TapOusi Oepuin  Oosia  Xa€TUHMHT  J1acTiIa0OKu
BakTiapuJaH OomnuaboK, OTa-OHa OJiAMJAa TypraH acocuil Makcaj Ba Basudanup,
ABbHU OTa-OHAHUHT INAaXCHM WImMruHa OYnud KoimacaaH Oanku, yJIapHHHT
WOKTUMOMH Oypun Xamaup. MabllyMKH NIaXCHUHT KaJAPUATA YHHHT >KaMSTIard
TyTraH YpHH OujiaH OenruiaaHuo, Ky KUxXaTAaH YHUHT TapOuscura OofiauK Oyiaau.
[y ca6abau Tabuiiku, 0Ta-oHa y3 OOJAIAPUHUHT TapOUSUHUCH XUCOOTaHAIH.

Em aBmoguu Xxap TOMOHIaMa MyKaMMasl IIaxc KUIHO TapOusmariiex
MabCyNUATIN Basuda OTa-oHa enkacuja. Jlapxakukar, WHCOH IIAXCHHH
MIAKJUTAHTUPHUIN oWJiafiaH OonutaHanau. XycycaH Oojama upoja, ojatiap, (ebi-
aTBOp, XYJK, aTpora mMyHocadaT, 3bTUKOJ Ba Kapauulap BYXyAra Kemaad. AHa
mryjgapaaH KenuO0 4YukuO, TypMyIa WHCOHHM KamoJ TONTHPHUII MIAPOUTIAPH,
TAbCUP KYpCATUIl UMKOHUSATIAPUHU M3YWI Ypraumail TypuO, IIaXCHUHT
XYCyCHSTIIApH Ba YJIapHU KENTUPUO YMKApyBYH OMUIUIAP TYFpUCUAA PUKDP FOPUTHII
MyMKUH 5Mac. Ouia Mypkkad WXTUMOUN TypyX OYnuO, OMOJOTHK, MKTUMOUH,
axJIOKuii, MaKypaBuil Ba pyXWil MYHOCAO0ATIAPHUHT OUWPJAIIYBH HaTH)KAacHIa
Bykyara kenaau. lly cababmu TypMmylgaru Ba oujia ab3ojapy MyHocabaTiapuaaru
y3rapunuiap YHUHT MOJIUN-MauWIIni, UKTUCOANA HETHU3H Y3rapuiiura 0eBocuTa
OOFTTUKIUD.

Owunana Karpuii THTU30M Ba KyH TapTHOMHUHT Oynuiu Oonanap tapOusicura
WKOOMt Tavcup Kwiagu. dap3aHiyiapHUHT OWIMM OJMIINATH FOTYFH, aXJIOKH,
CAJIOMATIUK Japakach KYI JKUXATJaH OWIaZa Kapop TONTHUPWITAaH PEXKUMIa
oormuk. byHna mexHat acocuii YpuH srawiaiau. @ap3asiap oTa-OHAHUHT MEXHAT

KHWJINIITA, MyCTaKWITMKKA, IIaxciapapo uopariu MyHocadaTura ypraHaiu.
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OnumnapHuHr (QuUKpura Kypa, y3ura HIIOHY Y3 CYpoBlapu Ba ¥3
MyHOcabatnapura sra Oynuiira pyxcaT Oepuill KaTbUATHHU Y3 UUHUTa OJIa/IH.

Ymby Hazapus Tyhalaum  WKTAMOUN  MyXHUT Vy3-Y3Ura  HIIOHYHH
MAKJUTAHTHPHUIIT YIyH MYXUM SKAHIUTHHU TabKUJIAI MyMKHUH. [2]

Ota- oHamapHuHT ¥3 dap3ananapura OyiraH MyHocabaTH KaTTaJlapHUHT
Oonanapra HUCOATaH TypJiM TyMaH XMCCHET Ba XYJK aTBOPJIApU THU3UMU cudaTuaa
TylmryHWwIaau. I[ICHXONOTrMK HyKTaum HazapJaH KapajraHja OTa OHAJIIAPHUHT Y3
dap3anmapura myHocabatu Oy Oonayiiapra HUcOaTaH YpHATWUJIAIUTaH TEAaroruk
WKTUMOUN yCTaHOBKa OYynuO, ¥3 Muura pamdoHal 3MOIMOHAN Ba XYJK aTBOP
KOMITOHEHTJIapUHH OJIA]IH.

bonamap OwnaH oOTa-OHAaHWHI, yMyMaH, KaTTaJapHUHT MYJOKOTH Ba
MyHOca0aTu, alHuKca, Oonanap YCMUpIMK €IIMra erraHja yrta MypakkaOaiiaiy,
MYJOKOTHUHT HO3MK Kuppajlapu kymasau. llemarormap Ba mcuxoJsoriap,
colyojoriap Ba (QuU3MOJOrIap, MCUXUATPJIAp Ba XYKyKUIYHOCHap — Oapua Oup
OBO3/1aH YCMUPJIMK JaBPU MHCOH Xa&TUAaru Mypakkad Ba HHKUPO3JIU JJaBp dKaHWHU
TaH oNamMIap. YCMHPIMK JAaBPHHM MHKUPO3IM JaBpra ailTaHTHpHO KysauraH
cababnap xxyna kyn (0oJIalapHUHT )KUHCUN €TWINILHY, YJapAa KaTTaIuK XUCCUHUHT
naifjio OYIuIM Ba pUBOKIIAHUIIIN, MYCTAaKUJUIMKKA OVITaH SXTUEKHUHT Kydailuim
Ba X.K.). byHaait cababnapHuHTr Taxjmiaura 6arunuiad KaTop MakoJanap, pucosaiap
é3um MyMKuH. bupok Qap3aHauHUHT “TWIMHM Toma oiamaérran”, y OwuiaH
NICUXOJIOTUK aJIOKa YpHATHINra KUiHaaérraH Xxap Oup oTa-oHaHU (ap3aHIujaru
y3rapuiiapHUHr cababiapuaad Kypa IIyHJal BasusTIapAa KaHAal Wy TyTHII
KEPaKJIUTH, HUMa KWJIMIII MYMKUHIIUTY KYTIPOK KU3UKTUPAJIU.

Xynoca Kuiaaaurad Oysicak maxcaa Y3-Y3MHU HA30paT  KUJUIITHUHT
HIAKJUTAHUIIKA OWJIAJIark MCUXOJIOTMK MYXMTra, OTa-OHAHUHT IIAXCHil HaAMyHacura
KYTI )KUXaTJaH OOFIUKIMD.

-YCMUPJIMK AaBpuaa y3ura HucOaTaH MINMOHYHUHT Kapop TOMUIIM yiapiaru
Y3uHU V3u KalyJl KWiIHIl, OOIIKAJIapHU SAXIIH KYPHII, MYCTaKWIIUK KaOu
cudaTIapHUHT YUFYHIAITYBH/IA IKKOJI KYPUHAIH;

-[1aXC MYCTaKWJUIMTU Y3Ura HUCOATaH MIIOHYHU TabMHUHJIOBYM OMMJLIApIaH
caHajajau;

-YCMUp MIaXCHAa Y3UHW Y3W aHIJalllHA TApKUO TOMUINM Y3ura HuUcOaTaH
UIIOHYHU TAbMHUHJIOBYM OMUJI XUCOOJIaHAIH.

doiigaaHUITaH agaduéTaap:

1. 3manoBckas E.B., JleBHAHTOJOTHS : TICUXOJIOTHSI OTKJIOHSIOIIETOCS
MOBEACHUs : ydeOHOe TmocoOue sl CTYIACHTOB BBICHIMX Y4Y€OHBIX 3aBEICHHUM /
E.B.3manoBckas. — Mocksa : Akagemus, 2013. — 152 c.

2. Baitnep WM.B., CyObekTHBHas yBEpPEHHOCTb Kak (akTop peueHus
ncuxoduszndeckoii 3agaun / 11.B.Baiinep. — Caparos: Capart. yu-ta, 2017. — 257 c.
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OILA MUNOSABATLARIDA GENDER ROLLARINING O‘RNI

Goyibnazarova Soxiba Shakarovna —
O “zbekiston-Finlandiya pedagogika instituti
psixologiya kafedrasi o ‘gituvchisi

Annotatsiya. Maqolada oilaviy munosabatlarda xotin-gizlarga nisbatan
umuman jamiyatda kamchiliklarga barham berish yo ‘lida olib borilayotgan ishlar
muhim o ‘rin tutadi. Shu jihatdan ayollarning bandligini ta’minlash, ularning oz
intilish  va qobiliyatlarini  to‘lagonli ro‘yobga chigara olishlari uchun
Imkoniyatlarni kengaytirish masalasi butun dunyoda ham, davlatimizning ham
doimiy diqgat markazida ekanligi yoritilgan.

Kalit so‘zlar: Gender tenglik, gonun, ijtimoiy to‘siglar, jins, oila, ayollar
manfaati  tengsizlik oila, munosabat, oilaviy munosabat, zulmkorlik,
psixoproflaktika, mehnat.

Oilaviy munosabatlarda xotin-gizlarga — ularni an’anaviy ravishda ona va
ayol deb garash amaliyoti barcha darajalarda ustunlik gila boshladi. Bunday
amaliyot xotin-gizlarning, aynigsa, gishloq ayollarining ahvoli, tanlash imkoniyatiga
jiddiy ta’sir ko‘rsatdi. Hozirda ham xotin-gizlarni kamsituvchi garashlar va urf-
odatlar, aqidalar ba’zan uchrab turadi. Bugungi kunda aholining hugqugiy madaniyati
darajasi ortib bormogda. Ma’lumotli xotin-qizlar oz huquqlarini yoki ularni gay
tarzda amalga oshirishni bilmasliklari vaziyatni yanada jiddiylashtiradi. Bu boradagi
kamchiliklarga barham berish, xotin-gizlarni tom ma’noda yangi, demokratik
tamoyillarga asoslangan fugarolik jamiyatining teng huqugli bunyodkoriga
aylantirish yo‘lida respublikamizda ijobiy ishlar amalga oshirilmoqda.

Oila-nikoh ustanovkalari oilaviy qadriyatlar tizimida mustahkam o‘rin egallar
ekan, unda jinsga oid xususiyatlarni, kognitiv, konativ va emosional tomonlarini
ham bilishni talab etadi. Oilaviy qadriyatlar fenomeni psixologiyada turli xil
talginga ega. Jumladan, gadriyatlarning mafkuraviy, axlogiy, estetik va boshga
turlari mavjud bo‘lib, ular odamlarning atrof-muhit va vogelikni baholashi uchun
asos sifatida namoyon bo‘ladi. Odatda qadriyatlar ijtimoiy tajribani egallash
jarayonida shakllanib boradi hamda magsadlar, g‘oyalar, ideallar, e’tiqodlar
shaklida namoyon bo‘ladi. Qadriyatlar tizimi shaxs yo‘nalganligini mazmun
jihatidan izohlaydi va wuning borligqa, o‘zga kishilarga, o‘ziga nisbatan
munosabatining ichki asosini belgilaydi, aniqroq qilib aytadigan bo‘lsak, hayotiy
faollik  motivatsiyasining yadrosini, «hayot falsafasi» konsepsiyasi va
dunyogarashning negizini tashkil giladi.

Gender konsepsiyasi ijtimoiy-iqtisodiy tahlil kategoriyasi sifatida MDH
mintagasi uchun ahamiyatlidir. Ayni paytda, Rossiya, Qozog‘iston, Qirg‘iziston,
Ukraina va boshga respublikalarda gender tadgiqotlari asosida oliy o‘quv yurtlari
talabalarining ijtimoiy faolligini oshirish borasida ishlar olib borilmogda.

Jamiyatda xotin-gizlarning ijtimoiy faolligini shakllantirish pedagogika tari-
xida Sharq mutafakkirlari Abu Nasr Forobiy, Alisher Navoiy, Abdulla Avloniy,
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Elbek (Mashriq Yunusov) kabi allomalarimizning ilmiy yo‘nalishlari asosini tashkil
etgan.

Oilaviy munosabatlarda jamiyatda xotin- qizlarning ijtimoiy faolligini
shakllantirishga doir ilmiy-tadqgiqgot ishlari falsafiy, ijtimoiy, psixologik va igtisodiy
yo‘nalishlarda amalga oshirilayotganligi ko‘zga tashlanadi. Ularning falsafiy-
metodologik jihatlari Simona de Buvuar, R.Xov, J.Lorber, K.Uest va
D.Zimmermann, Ye.Kuchkina, V.Fesenko, ijtimoiy yo‘nalishda V.M.Xvostov,
O.Voronina, B.Fridan, Ye.Zdravomislova, gumanitar yondashuv asosida N.Vulf,
K.Mishar-Marshal, K.Riberi, G.Mur kabi olimlarning ilmiy ishlari, monografiya va
o‘quv qo‘llanmalarida chuqur tahlil etilgan.

Pedagog olimlardan  M.Quronov,  S.Nishonova, = O.Musurmonova,
N.Egamberdieva, E.Turdiqulov, A.Zunnunov, S.Ochil, J.Hasanboev, U.Mahkamov,
R.Safarova kabilarning ilmiy izlanishlarida jamiyatda xotin-gizlarning ijtimoiy
faolligini shakllantirishga doir ayrim xususiyatlarga e’tibor qaratilgan.

Umuman olganda, gender tenglikni ta'minlash ijtimoiy-igtisodiy sohalarda bir
gator ijobiy natijalarga olib kelishi mumkin. Xususan, Xalgaro mehnat tashkiloti
tomonidan 70 ta mamlakatda 13 mingta korxonada o'tkazilgan so'rovnoma
ishtirokchilarining 57 foizdan ko'prog'i gender xilma-xilligi biznes natijalarini
yaxshilayotganini tasdiglashgan. Boshgaruv organlarida gender xilma-xilligini
ta'minlagan kompaniyalarning gariyb to'rtdan uch gismi foyda ulushini 5% dan 20%
gacha oshirganini bildirishgan.

Mutaxassislar fikricha, ayollarning mehnat bozorida to'liq ishtiroki igtisodiy
o'sish sur'ati 10% oshishiga olib kelsa, xotin-gizlarning ta'lim olish dasturlariga
Kiritilgan sarmoya 5 barobar, ayollarni tadbirkorlik sub'ektlariga keng jalb gilishga
Kiritilgan sarmoya 7 barobar ko'p daromad keltiradi.

BMT Taraqqiyot dasturi tomonidan har yili dunyo mamlakatlarida gender
tengsizlik indeksi bo'yicha tadgiqot o'tkaziladi. Unda 3 ta asosiy ko'rsatkich bo'yicha
mavjud holatlar o'rganiladi: 1) reproduktiv sog'ligni saglash; 2) fugarolik huqug va
imkoniyatlari; 3) mehnat bozoridagi iqtisodiy faoliyat va imkoniyatlar.

2019 yilda tashkilot tomonidan e'lon gilingan hisobotda gender tenglik
ta'minlanganiga oid eng yuqori ko'rsatkichlar SHveytsariya, Daniya, SHvetsiya kabi
davlatlarga tegishlidir. MDH davlatlaridan Belarus® Respublikasi 27-o0'rinni,
Qozog'iston - 46, Moldova - 50, Rossiya Federatsiyasi - 54, O'zbekiston - 64,
Tojikiston - 84 va Qirg'iziston 87-o'rinni  egallagan. Rivojlanayotgan
mamlakatlarning deyarli uchdan ikki qismi boshlang'ich ta'limda gender
muvozanatga erisha olgan.

Gender tenglikning huqugiy takomillashuvida asosiy o'rin tutuvchi normativ
huquqiy hujjat 1948 yilda BMT Bosh assambleyasi tomonidan gabul gilingan Inson
huquglari umumjahon deklaratsiyasi, desak xato bo'lmaydi. erkak va ayollarning
tengligi alohida e'tirof etilgan ushbu deklaratsiyaning 1-moddasida: “Hamma
odamlar o'z gadr-gimmati hamda huquglarida erkin va teng bo'lib tug'iladilar.
Ularga aql va vijdon ato gilingan, binobarin, bir-birlariga nisbatan birodarlik ruhida
munosabatda bo'lishlari kerak”, deya belgilab go'yilgan.

Bundan tashqgari, BMT tomonidan 1966 yilda gabul gilingan yana bir xalgaro
hujjat — Fugarolik va siyosiy huquglar to'g'risidagi xalgaro paktning 3-moddasida
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“Mazkur paktda ishtirok etuvchi davlatlar erkaklar va ayollar uchun ushbu paktda
ko'rib chigilgan barcha fugarolik va siyosiy huquglardan bir xilda foydalanishini
ta'minlash majburiyatini oladi”, deb ta'kidlangan.

O'zbekiston bu xalgaro hujjatlarni ratifikatsiya qilgan bo'lib, ularda
belgilangan majburiyatlarni bajarishda yugori tashabbus ko'rsatmoqda.

Prezidentimiz SH. Mirziyoev BMT Bosh assambleyasining 75-sessiyasidagi
nutqida bunday degan edi: “Gender tenglik mavzusini to'g'ri yoritish zo'ravonlikdan
aziyat chekkan ayollarni himoya gilishga yordam beradi. Ayollar o'z huquglarining
himoya qilinishi, kamsitilishga garshi kurash usullari to'g'risida ma'lumot olishlari
mumkin. Barcha uchun teng imkoniyatlar to'g'risida jamoatchilik fikrini
shakllantirishga aynan OAV javobgardir”.

Mamlakatimizda gisga muddatda gender tenglikni ta'minlash sohasida amalga
oshirilgan ishlar tahlili asosida quyidagilarni ko'rsatish mumkin.

Birinchidan, gender tenglikni ta'minlash bo'yicha gonunchilik va institutsional
asosni mustahkamlash yo'lida muhim choralar ko'rildi. Xotin-gizlar huquq va
manfaatlari himoyasiga doir gariyb 20 ta normativ-huquqiy hujjat, shu jumladan, 2
ta gqonun, Prezidentning 4 ta farmoni va 1 ta qgarori, Vazirlar Mahkamasining 13 ta
garori gabul gilindi.

Jumladan, “Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huqug hamda imkoniyatlar
kafolatlari to'g'risida”gi qonunga muvofiq, barcha vazirlik va idoralarga gender
tenglik masalalari bo'yicha maslahat kengashi organlari faoliyatini yo'lga qo'yish
yuzasidan tavsiyalar ishlab chigilib, mehnat jamoalarida maslahat kengashlari
tashkil etildi.

Ikkinchidan, xotin-gizlarni ham hayotda, ham ish faoliyatida huquglarini va
gender tengligini ta'minlash magsadida O'zbekiston Respublikasi Gender tenglikni
ta'minlash masalalari bo'yicha komissiyasi tuzildi. Ushbu komissiya xotin-gizlar va
erkaklar uchun teng hugug hamda imkoniyatlarni ta'minlash sohasidagi yagona
davlat siyosatini yuritadi. SHularni inobatga olgan holda 2020-2030 vyillarda
O'zbekiston Respublikasida gender tenglikka erishish strategiyasi loyihasi
tayyorlanib, mamlakatdagi davlat va nodavlat tashkilotlar bilan ushbu hujjatda
belgilangan vazifalarni bajarishda hamkorlik o'rnatmoqda. Mazkur strategiyadagi
barcha yo'nalishlar BMTning 2030 yilgacha mo'ljallangan Bargaror rivojlanish
magsadlariga muvofiq ishlab chigilgan.

Uchinchidan, 2019 yil 7 martda Prezidentimizning “Xotin-gizlarning mehnat
huquglari kafolatlarini yanada kuchaytirish va tadbirkorlik faoliyatini qo'llab-
quvvatlashga oid chora-tadbirlar to'g'risida”gi qarori qabul qilindi.

Ushbu garorga muvofig, 2019 yil 1 maydan:

ayollar mehnatini muayyan soha yoki kasblarda qo'llash bo'yicha
tagiglar bekor gilindi;

tavsiyaviy xarakterdagi ayollar sog'lig'iga salbiy ta'sir etishi mumkin
bo'lgan soha yoki kasblar ro'yxati tasdiglandi;

bola parvarishiga oid bir gator imtiyoz va huquqglar berilishi belgilab
qo'yildi.

To'rtinchidan, mamlakatimizda zo'ravonlik qurbonlari bo'lgan ayollarning
huquglarini himoya gilish va ularga o'z vaqgtida yordam berish uchun bir gator ijobiy
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ishlar amalga oshirilmogda. Xususan, Vazirlar Mahkamasining 2020 vyil 4
yanvardagi “Xotin-gizlarni tazyiq va zo'ravonlikdan himoya qilish tizimini
takomillashtirish chora-tadbirlari to'g'risida”gi qarorida tazyiq va zo'ravonlikdan
jabrlangan xotin-gizlarga himoya orderini berish, ijrosini ta'minlash va monitoring
olib borish bo'yicha tartiblar belgilangan.

Bundan tashgari, zo'ravonlikka uchragan ayollarga o'z vaqtida yordam berish
va holidan xabar olish maqgsadida “Najot” mobil ilovasi ishlab chiqildi. Ilovada
“Yordam markazlari” bo'limi mavjud bo'lib, unda oilaviy muammolar, zo'ravonlik
va favqulodda vaziyatlarda yordam uchun murojaat gilish mumkin bo'lgan joylar
hagida ma'lumot olish mumkin. Ushbu markazlarda zarur hollarda psixolog,
shifokor yoki huqugshunos maslahatlarini olish va himoyalangan turar joy bo'yicha
yordam ko'rsatish imkoniyati mavjud.

Beshinchidan, 2019 yilning avgust oyida Toshkentda zo'ravonlikdan jabr
ko'rgan ayollarni reabilitatsiya gilish va moslashtirish markazi ochildi. SHuningdek,
2019 yil 2 sentyabrda “Xotin-gizlarni tazyiq va zo'ravonlikdan himoya qilish
to'g'risida”gi qonun gabul qilindi. Unga muvofiq, tazyiq va zo'ravonlikka uchragan
xotin-gizlar ariza bilan tegishli vakolatli organlarga yoki sudga murojaat etish,
maxsus markazlarda, shuningdek, bepul telefon liniyasi orqgali tekin huquqiy
maslahat, igtisodiy, ijtimoiy, psixologik, tibbiy va boshga yordam olish, ichki ishlar
organlariga himoya orderi berish to'g'risidagi talab bilan murojaat qilish kabi
huquglarga ega bo'ldilar.

Bir so'z bilan xulosa qilib aytganda, mamlakatimizda gender tenglikni
ta'minlash borasida keng ko'lamli islohotlar tizimli ravishda amalga oshirilmoqda.
Bundan ko'zlangan asosiy magsad jamiyatimizda xotin-gizlar mavqeini oshirish,
ularni ijtimoiy, siyosiy va iqtisodiy sohalardagi huquglarini ta'minlash, oilaviy
munosabatlarni mustahkamlash hamda jamiyatda ma'naviy-ma'rifiy muhitni
bargarorlashtirishdan iborat. Bunday mas'uliyatli ishni  muvofiglashtirish
O'zbekiston Respublikasi Gender tenglikni ta'minlash masalalari bo'yicha
komissiyasining zimmasiga yuklatilgani esa mazkur sohada kelgusida keng ko'lamli
islohotlar va o'zgarishlar bo'lishidan dalolatdir.
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BO‘LAJAK HARBIY XIZMATCHILARDA TIBBIYOT KO‘RIGI
TADBIRLARINI REJALASHTIRISHNING O‘ZIGA XOSLIGI

Halimov B.X. - O‘zbekiston Respublikasi Qurolli
Kuchlari Harbiy tibbiyot akademiyasi

Bugungi kunda Yangi Oc‘zbekiston armiyasida harbiy xizmatchilarda
ma’naviy-madaniy, axlogiy-ruhiy, jismonan sog‘lom tayyorgarlik tizimini tubdan
isloh qilishga alohida e’tibor qaratilib, ularning jahon andozalari darajasida
zamonaviy bilim egallashi, ma’nan-axlogan, jismonan yetuk insonlar bo‘lib
ulg‘ayishi, harbiy xizmatchilar galbida Vatanga sadoqgat, fidoyilik tuyg‘ularini
yanada yuksaltirish borasida O‘zbekiston Respublikasini yanada rivojlantirish
bo‘yicha ustuvor vazifalar belgilangan.

“Qurolli Kuchlarimizda jangovar ruhni yuksaltirish, askar va ofitserlarimizni
jismoniy va ma’naviy jihatdan barkamol etib tarbiyalashga e’tiborni yanada
kuchaytirish kerak™[1], - deb ta’kidlaydi O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti,
Qurolli Kuchlar Oliy Bosh Qo‘mondoni Shavkat Mirziyoev.

Shu nuqgtai nazardan garaganda, shaxsning umumiy salomatlik holatini
aniglashda hayot sifatini baholash tushunchasi nisbatan keng ma’lumotli bo‘lib,
insonning nafagat tibbiy-biologik jihatdan balki, boshga muhim aspektlar
hisoblanga ruhiy, jismoniy va ijtimoiy holatlari to‘g‘risida batafsil ma’lumotlarni
olish imkonini beradi

Hayot sifati - insonning ijtimoiy, emotsional, jismoniy va ruhiy
faoliyatlarining majmuaviy xarakteristikasi bo‘lib, uning subektiv tuyg‘ulariga
asoslanadi[2]. Oxirgi vyillarda olimlar orasida hayot sifatini baholashda
standartlashtirilgan so‘rovnomalarni qo‘llashga alohida e’tibor garatilmoqgda. Hayot
sifatini baholash so‘rovnomalarini qo‘llashning asosiy maqgsadi, insonning
jamiyatdagi jarayonlarga ishtirok etish imkoniyatlarini salomatlikning boshga
ko‘rsatkichlari ya’ni kasallanish, mehnatga layogatsizlik, o‘lim va boshgalar bilan
bog‘liq holda to‘ligroq baholashdan iboratdir.

Salomatlikni baholash hayot sifatini baholash xalgaro loyihasi (International
Quality of Life Assessment Project (IQOLA)) talablari asosida Medical Outcomes
Study-Short Form-36 (SF-36) anketa so‘rovnomasi asosida o‘tkazildi. Standart
so‘rovnoma natijalari SF-36 natijaarini hisoblash formulasi yordamida hisoblab
chiqilib olingan ma’lumotlar statistik ishlov berishning o‘rnatilgan funksiyalaridan
foydalangan holda MSO Excel-2016 dasturlar majmuasi yordamida Pentium—IV
personal kompyuterida statistik ishlov berildi.

Bundan tashqari transformatsiya gilingan SF-36 savolnomasida ishtirok etgan
barcha toifadagi harbiy xizmatchilarning umumiy o‘rtacha ballariga e’tibor garatar
ekanmiz, og‘riq intensivligi-79,74 ballni, hayotiy faollik-78,03 ballni, ijtimoiy
faoliyat-80,05 ballni, emotsional holatga asoslangan rolli faoliyat-79,40 ballni, ruhiy
salomatlik komponenti-78,78 ballni, jismoniy holatga asoslangan rolli faoliyat-
78,65 ballni tashkil etganligi aniglandi.

Olingan natijalarning yig‘indisi ko‘ra ShHO tasarrufidagi harbiy gism va
muassasalar shaxsiy tarkibining hayot sifati ko‘rsatkichlari barcha shkalalar
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bo‘yicha, harbiy xizmatchilarning yoshi, tashgi iglim va ekologiya holati hayot
sifatiga ta’siri salmoqli hisoblanadi.

Harbiy xizmatchilar organizmida turli xastalikning rivojlanish ehtimoli yugori
sanaladi. Deyarli barcha harbiy okruglar shaxsiy tarkibining hayot sifati
ko‘rsatkichlari orasida salomatlikning jismoniy komponenti (Physicalhealth-PH)
shkalasining boshga komponentlarga nisbatan yuqoriligi  (92,772,0) harbiy
xizmatchilar o‘z  jismoniy holati yuqori baholashlarini  ko‘rsatadi.Ushbu
ko‘rsatkichning boshga shkalalardan yugori bo‘lishi bu harbiy jamoalar orasida
tabilty holat bo‘lib, armiyadagi jismoniy tayyorgarlikka bo‘lgan talablar, harbiy
xizmatchilarningjismoniy holatini saglash va doimiy ravishda jismoniy
barkamollikka erishish yo‘lidagi harakatlari samarasi sifatida ko‘rishimiz mumkin.

Inson  salomatligini  baholashda  subektiv  javoblarga asoslangan
standartlashtirilgan  so‘rovnomalardan foydalanish Jahon sog‘ligni saglash
tashkilotining “inson salomatligi” ta’rifi “Sog‘liq - nafagat kasalliklar va jismoniy
nugsonlar yo‘qligi emas, balki to‘lig jismoniy, ruhiy va ijtimoiy osoyishtalik
holatidir”[3] bo‘yicha baholash imkoniyatini yaratadi.

Salomatlik va hayot sifatini  baholash uchun standartlashtirilgan
anketaso‘rovnomalar insonlarning salomatlik holati va hayot sifati profilini
yaratishga asoslangan bo‘lib, eng keng targalgan so‘rovnomalar SF-36 (Medical
Outcome Study SF-36) va JSST tomonidan ishlab chigilgan to‘liq hajmli
WHOQOL-100 va gisga mazmunli WHOQOL-BREF so‘rovnomalaridir.

Nihoyat, alohida tajriba guruhlari va patsientlar uchun kasallikka xos hayot
sifatini baholash usullari taklif qgilingan. Bir tomondan, bunday usullar
tekshirilayotgan shaxslarning ehtiyoji va noyob xususiyatlarini hisobga olish
imkoniyatini tagdim qilsa, ikkinchi tomondan, bu usullar turli guruhlar va
kasallliklarni bir-biri bilan taqgoslash imkonini bermaydi. Hayot sifatini aniglash
so‘rovnomlari nafagat bemorlarning balki sog‘lom insonlarning ham salomatlik
holatini jismoniy, psixologik, emotsional va ijtimoiy tomondan o‘rganish va
baholashga yordam berishi gator ilmiy manbalarda ko‘rsatib o‘tilgan.

Ta’kidlash joizki, turli toifadagi harbiy xizmatchilarning turmush tarzi
ko‘rsatkichlari aholining boshga sog‘lom gatlami vakillari ko‘rsatkichlariga
yaqinligi aniglandi. Xizmatchilarning turmush tarzining eng past ko‘rsatkichlari
umumiy salomatlik holati eng yuqori ko‘rsatkich jismoniy faoliyat ko‘rsatkichi
bo‘lib ularning hayot sifati qonigarli baholandi. Ushbu holatlarni albatta armiya
safida amaliy sog‘lom fuqgarolarning xizmat qilishi, xizmatda o‘rnatilgan qat’iy
tartib va intizom hamda harbiy xizmatchilar uchun belgilangan kun tartibi va yugori
jismoniy faollik natijasi sifatida baholashimiz mumkin.

Xulosa qilib aytganda, jamiyat taraqgiyotining har bir yangi bosgichi
Kishilarning ma’naviy yetuk, jismonan sog‘lomligi ham yangi davrning yuzaga
kelishi bilan xarakterlanadi. Harbiy xizmatchilarimiz jismonan sog‘lom, ruhan
tetik, ma’nan yuksak bo‘lmasa, jamiyat rivoji sust ketishi mugarrardir. Shundan
kelib chigib aytish mumkinki, O‘zbekiston Respublikasi Qurolli kuchlari harbiy
xizmatchilarida jismonan baquvvatlikni, ruhan tetiklikni, shuningdek, ma’naviy-
madaniy fazilatlarini takomillashtirish ularning oz burchlariga ganchalik sodigligini
garor toptirish bilan chambarchas bog‘liq desak to‘g‘ri bo‘ladi.
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O‘ZBEKISTON HARBIYLARINI VATANPARVARLIK
TUYGUSINI OSHIRISH VA ULARNI VATANGA
SODIQ FARZANDLAR QILIB TARBIYALASH

Hojiyev Ochil Ibragimovich —
KMKTM texnik tayyorgarlik sikl o ‘qituvchisi,
zapiradagi podpolkovnik QK xizmatchisi.

Annotatsiya. Mazkur magolada intelektual salohiyatli avliodni tarbiyalash va
voyaga Yyetkazishda to‘g‘ri ahamiyati yoritilgan. Unda inson uchun zarur
bo‘ladigan ta’im va tarbiya tamoyillari, qoidalari, rejimi va shart-sharoitlari
atroflicha ko ‘rib chigilgan.

Kalit so‘zlar: innovator, model, vitaminlar, mineral modda, sog ‘ligni saqlash
quvvat, ratsion.

Vatan - bu inson va uning avlod-ajdodlari kindik qoni to‘kilgan muqaddas
dargohdir. Vatan - bu ajdodlar maskani, el-yurt, xalq voyaga etgan, uning tili, tarixi,
madaniyati, urf-odatlari, gadriyatlari chinakamiga shakllanib, o‘sib, kamol topib
boradigan zamindir. Vatan ona kabi aziz va mukarramdir. Vatan insonga baxt-igbol
beradigan zamindir. Abdulla Avloniy aytganidek: «Har bir kishining tug'ilib o‘sgan
shahar va mamlakatini shul kishining vatani deyilur. qar kim tug'ilgan, o‘sgan joyini
jonidan ortiq suyar... Biz turkistonliklar o0‘z vatanimizni jonimizdan ortiq
suyganimiz kabi, arablar arabistonlarini, qumlik issiq cho‘llarini, eskimuslar shimol
taraflar, eng sovuq gor va muzlik erlarni boshga erlardan ziyoda suyarlar. Agar
suymasalar edi, havosi yaxshi turonlik oson erlarga o‘z vatanlarini tashlab hijrat
qilurlar edi»

Vatan - bu xalgning o‘tmishi, buguni va kelajagidir. Vatan - mugaddas
qadriyat.Taraqqiyot vatandan boshlanadi.U insonning kindik qoni to‘kilgan joy,
insonni ijtimoiy etimlikdan asrovchi manzil, ma'naviy kamolot va fugarolik
maydoni, hayot maktabi, farovonlik va baxt-saodat o‘choqidir.Inson uchun vatan
yagonadir. Vatanning katta-kichigi ham, boy-kambaqgali ham bo‘lmaydi. Vatan
tanlanmaydi.Vatan bizning molimiz emas. Shuning uchun ham u pulga sotilmaydi
va sotib olinmaydi. Vatan in'om etilmaydi, garzga berilmaydi. Vatan har bir fugaro
uchun mugaddas va betakrordir. Vatanni eng oliy ne'mat singari boshimiz uzra

164



baland ko‘tarib, har on va har soniyada uning tuproqini ko‘zlarga surtib, unga ta'zim
bajo aylashimiz farzandlik burchimizdir.

Vatan mehrini, vatan sehrini, uning mo*'tabarligiyu ulugvorligini so‘z bilan
iIfodalash qiyin. Har bir barkamol inson vatan kamoloti va istigboli, el-yurtining
ozodligi va mustaqilligi uchun hamma narsani, hatto shirin jonini ham ayamaydi. Bu
hagda mavlono Fuzuliyning, mening bitta hayotim bor, bordiyu mingta hayotga ega
bo‘lgan taqdirimda ham hammasini vatan uchun sarflagan bo‘lur edim, deb aytgan
so‘zlari har birimiz uchun bebaho o‘gitdir. Sho‘rolar davrida milliy manfaat,
vatanga, ona zaminga mehr-muhabbat degan his-tuyqular asta-sekin so‘na boshladi.
«Vatan» tushunchasi mavhum bir umumiy holga kelib golgandi.hamma narsa -
«Umumsovet» manfaatiga qaratilgandi. har bir millat, xalq ming yillardan beri
yashab kelayotgan o‘z vatani uchun qayqurishga haqli emasdi.

Vatanparvarlikni eng oliy tuyqu sifatida o‘tmish mutafakkirlari alohida qayd
etganlar va o‘zlari ham unga sodiq qolganlar.Endi ana shu gaydlardan ba'zilarini
eslab o‘tamiz.

Tsitseron (Rim notiqi va faylasufi). Bizga ota - onalar, bolalar, yagin xesh-
agrobalar gimmatlidir, lekin muhabbat bobidagi barcha tasavvurlarimiz birgina
«Vatan» degan so‘zda mujassamlashgan. Vatanga nafi tekkudek bo‘lsa, qaysi
vijdonli odam u uchun jonini berishga ikkilanar ekan!

Gegel (nemis faylasufi). Ma'rifatli xalqlarning haqiqiy jasorati Vatan yo‘lida
qurbon bo‘lishga hozir ekanliklarida aks etadi.

Bayron (ingliz shoiri).Kimki o‘z yurtini sevmasa, u hech nimani seva
olmaydi.

Belinskiy (rus tanqidchisi). Kimki o°‘z Vataniga daxldor bo‘lmasa, u
insoniyatga ham dahldor emas.

Gyugo (frantsuz adibi). O‘z vataniga doq tushirish - uni sotish degan so‘z.

Vatan tuyqusi bo‘lgan kishidagina vatanparvarlik jo‘sh uradi. Prezidentimiz
Islom Karimov aytganidek: «Vatanga muhabbat hissi odamning qalbida tabiiy
ravishda tuqiladi. Ya'ni, inson o‘zligini anglagani, nasl-nasabini bilgani sari
yuragida Vatanga muhabbat tuyqusini ildiz otib, yuksala boradi. Bu ildiz ganchalik
chuqur bo‘lsa, tuqilib o‘sgan yurtga muhabbat ham shu qadar cheksiz bo‘ladi».

Vatanparvarlik deganda esa yana
qo‘yidagilarni anglash joiz:

- 0‘z xalqini, tarixini yaxshi bilish va u bilan
faxrlanish;

- gadimiy obidalar, mislsiz imoratlar,
ajdodlar yaratgan moddiy va ma'naviy meroslarni
ko‘z qorachiqiday asrash va avlodlarga taqdim
etish;

- xalqimizning, ajdodlarimizning go‘zal va
ma'noli urf-odatlar, rasm-rusum va udumlarini
gadrlay bilish, ularni davom ettirish;

- ajoyib vatandoshlar - ajdodlar nomi bilan,
. ularning ulug ishlari, ijodlari bilan faxrlanish,
ularning  ishlarini  davom  ettirish, ularga  munosib  voris  bo‘lish;
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- shunday ajoyib xalqga, yurtga, uning boy tili va madaniyatiga mansubligi
bilan faxrlanish;

- Turonzaminni himoya qilib, tomirida oxirgi qoni golguncha dushmanga
qarshi kurashgan bahodirlarni, ayovsiz janglarda halok bo‘lgan gahramonlar nomini
yod etish;

- asrimizning Yyigirmanchi, o‘ttizinchi, qirqinchi, elliginchi va nihoyat
saksoninchi vyillarida xalgimiz, millatimizga garshi uyushtirilgan gatagonlarda
gamoq va surgun azoblarini boshidan kechirgan va halok bo‘lgan minglab
millatimiz gullarini unutmaslik;

- bu aziz va go‘zal vatanimizda yuksak e'tiqod bilan yashash, unga hamisha
sadoqatli bo‘lishdir.

Vatanparvarlik hammamizning o‘z ishimizga mas'uliyat bilan qarash,
vatanning boyliklarini ko‘z qorachiqiday asrash, boyliklariga boylik qo‘shishga o‘z
ulushimizni qo‘shish, ilm-fan cho‘qqilari sari intilish va boshqalardir.

Vatanparvarlik bir so‘z bilan aytilganda o‘z 1jobiy ishlarimiz, bunyodkorlik
harakatlarimiz bilan uning kuch-qudratiga, gullab yashnashiga imkon darajasida
hissa qo‘shish:

- ona yurtimizda tinchlik, bargarorlik va osoyishtalikni saglashga intilish
vatanparvarlikning belgisidir;

- vatanparvarlik — xalgaro munosabatlarda vatan, millat manfaatlarini birinchi
o‘ringa qo‘yishdir.

Vatanparvarlik — kishilarning ona yurtiga, 0‘z oshyoniga muhabbati va
sadogatini ifodalaydigan tushuncha. Vatanparvarlik barcha kishilar, xalg, millatlar
uchun umumiy bo‘lgan, asrlar davomida sayqallanib kelgan umuminsoniy tuyg‘u,
ma’naviy qadriyatlardan biri. Tarixiy jihatdan Vatanparvarlik kishilarning o‘z
vatanlari taqdiri bilan bog‘liq ijtimoiy rivojlanish, xalqlarning o‘zlari yashayotgan
hududning daxlsizligi va mustaqilligi yo‘lidagi kurashi jarayonida takomillashib
kelgan his-tuyg‘ular jamlanmasi hamdir. Bu vatanning o‘tmishi va hoziri bilan
faxrlanishda, uning manfaatlarini himoya qilishda namoyon bo‘ladi. Bejizga Amir
Temur bobomiz vatanni sevish iymondandir deb ham bejizga aytmagan.

Vatanparvar insonlar vatanimizda juda ham ko‘p wuchraydi. Masalan,
Chingizxonning xos kotiblari tomonidan bitilib, iskandarmonand yurishlar ta’rifu
tavsif qilingan kitoblarning bari Shaxobiddin An Nasaviyning «Jaloliddin
Manguberdi hayotining tasviri» asari oldida xira tortadi. Binobarin, yog‘iy xos
kotiblarining o°zlari ham, o‘rni kelganda, noilojlikdan Jaloliddin Manguberdining
mardligi va jasorati haqgida hayrat bilan yozishadi:

Chingizxon daryodan oti bilan sakrab o‘tgan Jaloliddinga qarab aytgan «Ota
o‘g‘li mana shunday bo‘lishi kerak» degan gap ham aslida mo‘g‘ullarga xizmat
gilgan muarrix tomonidan tarixga muhrlangan.

Keyingi davr tarixchilari esa Jaloliddin Maguberdini mo‘g‘ul bochqinchilari
zulmidan yarim jahonni saqlab qolgan xaloskor sifatida e’tirof etishadi.Axir u butun
11 yil davomida bosqinchilarni o‘t halqasi orasida saqlab, ularning butun kuch-
qudratini o‘ziga garatdi.Oxir-oqibat Chingizxon Iskandardan ham o‘zib ketish
orzusidan voz kechib, armon bilan vafot etdi. U Vatan mudofaasi uchun jonini
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tikkan mardlarning shonu-shavkati o‘zining shonu-shavkatidan ko‘p ustun
ekanligini o‘limi oldidan anglab etdi.

1221 yilning boshida Jaloliddinning xorazmlik jangchilar va qo‘shni halqglar
askarlaridan iborat qo‘shini mo‘g‘ullar ustidan qozongan beqiyos g‘alabalar
dushmanni behad sarosimaga solganligi tarixiy asarlarda aniq ravshan ifoda etilgan.
Mo‘g‘ullar istilosiga garshi juda ko‘p sarkardalar va davlat arboblari kurashishgan.
Ularning nomlari ham o‘z davrining fidokorlari sifatida tarixdan joy olgan. Ammo,
ko‘xna tarix bu borada birinchi navbatda Jaloliddin Manguberdini o‘z xotirasida
avaylab asraydi. U fagat bosqinchilarga garshi fidoiy kurashchigina emas, balki turli
halglar wustiga mo‘ru malaxday yoprilgan baloyu qazolarga o‘zini tutib,
mo‘g‘ullarning dodini bera olgan yagona lashkarboshi hamda davlat rahnamosi
sifatida mangulik mulkidan o‘rin egallagan. U dushman ustidan uzil-kesil g‘alabaga
erishib, davlatni gayta tiklash orzusi ushalishiga juda yaqgin keldi. Ammo, bunga
g‘animning kuch-qudrati emas, o‘zining itifoqchilari hamda yaqinlari sanalgan
ko‘plab hukmdor va lashkarboshchilarning munofiqliklari va xiyonatkorliklari yo‘l
qo‘ymadi. Eng qaltis vaziyatlarda ular o‘zlarining arzimas manfaatlarini ko‘zlab,
qo‘shinlari bilan xorazmshohni tark etdilar. U esa yonib kulga aylangan va kuldan
qayta tug‘ilib, olov tarata boshlagan Qaqnus kabi o°zini ko‘rsataverdi.

Abdulla Avloniy, u qatag‘on vyillari paytida yashagan bo‘lsa ham so‘z
erkinligi unda juda rivojlangan.Mahmudxo‘ja Behbudiy,u o‘zining bolalarni o‘qitish
kitoblari bilan Vatanimizda tanilgan.Uning bolalarga Chet tilini o‘rgatish, savod
chiqarish va boshqa o‘qitishga oid qilgan ishlari tagsimga loyigq.

Yangi 2022 yilning ilk kunlarida Vatan himoyachilari kuni hamda O‘zbekiston
Respublikasi Qurolli Kuchlari tashkil etilganining 30 vyilligini keng nishonlar
ekanmiz, davlatimiz rahbarining, xalgimizning, keng jamoatchilikning Vatan
himoyachilariga bo‘lgan yuksak ishonchi va mehr-u muhabbatini chuqur his
gilmogdamiz. Zero, gadimdan o‘z isbotini topib kelayotgan bir haqgiqat bor, ya’ni
yurtning ilmli, mard va fidoyi yoshlari hamisha xalgdan kuch-quvvat olgan.

Davlatimiz rahbari xalqimizning, xususan, ezgulikni o‘ziga shior qilgan
fidoyilarning, og‘ir kunlarda el dardiga darmon bo‘lgan mutaxassislarning, o‘z
kasbini ardoglab, mamlakatimiz rivojiga hissa qo‘shgan va qo‘shayotgan
vatandoshlarimizning xizmati va mehnatini alohida e’tirof etdilar.

Darhaqiqat, o‘tgan yil davomida qo‘shinlarda jiddiy o‘zgarishlar, islohotlar
o‘tkazildi. Xususan, O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlarini rivojlantirish,
harbiy jamoalarga uyg‘oq ruhni olib kirish, jangovar tayyorgarlik, ta’minot va
boshga yo‘nalishlarda to‘p-langan muammolarni hal qilish, lo‘nda qilib aytganda
armiyaning qiyofasini tubdan o‘zgartirish uchun jiddiy harakatlar amalga oshirildi.
Dunyo-da sodir bo‘layotgan hodisalarni, harbiy va mudofaa sohasidagi yangiliklarni
tahlil etgan holda ilg‘or tajribalarni o‘rganish, harbiy xizmatchilarni
mutaxassisligidan kelib chiggan holda har tomonlama tayyorlash borasida amaliy
ishlarga qo‘l urildi. Bu jarayonda harbiy okrugimizda askardan to qo‘mondongacha,
oddiy xizmatchidan to tajribali mutaxassisgacha — barcha faol ishtirok etdi. Natijada
ko‘plab yutuglarga erishdik. Pandemiya sharoitida harbiy xizmatchilarimiz o‘z
burchi va majburiyatlariga vijdonan yondashib, Vatan oldidagi gasamyodiga sodiq
goldilar.
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XAJKAPO XAPBEUM BA3BUAT BA BU3HUHT
XAPBUHU TABJIMUMMN3

Xoorcuee Ouun Hopazcumosuu —

Vi6exucmon Pecnyénuxacu Kyponnu Kyunap
Kuuuk mymaxaccucaap mauépaawt mapkasu
Texnuk maueépzapauk yukiu yKumyeuucu,
3axupaoazu noonoakoenuk, KK xuzmamuucu.

Annomayun. Maxonaoa Oyeyn Oynéda cooup OSmMuIaémean Kypouiu
Modxcaponap, yiapHuxe cababnrapu 6a OY1Ia)caxk Kamocmpapuxk Hamudicaiapu
MaxmuH Kuiunean. YHoan mawkapu OyeyHeu KyH Xapouti Xusmamduiapu
ACAMUAMOA MABIHCYO OYlIeaH canbuil uilamiap épumuiiean a yiapuu oapmapadgh
MU UYIIAPU KYPCAMUL2AH.

Kanum cyznap: [nobannauys, Kypoinu 4oxcaponap, pPuBoONCIaAHUL,
MavHasuam, axiox, ypg-ooam, 6ypu, 8UNCOOH, CA00Kam, mapousi.

byryuru  kynma  ['nmoGamnmamryB — gaBom  9TaéTtraH  Ba  XalKapo
MyHOca0aTIapHUHT OyTyH TU3UMHU y3rapub Oopa€Tran mapowTtiapaa >KaxOoHAaru
xapOowuii-cuécuii Ba3uAT XaJlKapo Ba MUHTaKaBUM XaB(CHU3IMKKa XaB(d-Xarap xamja
TaxauyIap KyjJaMu KeHraiiub OopaéTraHiiuru - reoCuécuil KapaMa-KapIimIMKHUHT
Ky4alHIli, MOXKapojap Ba TaHT Ba3UATIApPHU Kyd HIIATHO Xaa JTUINra OyiaraH
EHIANTYBHUHT YCTYHJIMK KWJIWIIN, Kyd WIUTATHII, 1Ty KyMJlagaH OMMaBUH KUPFUH
KYPOJMHU KYJUIaIl 3XTUMOJIA OIITaHJIMTU, XapOUMIalITUPUILL, XaJTKapo TEPPOPU3M
Ba SKCTPEMHU3M (haosUTalraHiIuri, ax00poT MaKOHU Ba KHOepMaKkoHa y3apo Kypall
Ky4yalTraHJIUryu OWJiaH TaBCU(IIaHA N,

Kaxonna Ba Mapkazuii Ocu€ MHUHTaKacuja, LIYHUHTACK, V36ekucTonra
KYITHM MUHTaKandapja pyu Oepaérran Bokeamap, Keda€rraH XapOwuii-cuécuii
xapacunap (aifiHuKca yerapazom A(GroHUCTOHIA), TaXIWIH, OYyTYH AyHENa XapOuii-
CUECHI Ba3HAT XUIJIMH TyC oaéTraHu HaMOEH OYJIMOK/a.

Poccust 6up Tomonuman AKII Ba HATO naBnarnapy MKKMHYM TMOHHJIAH
Vpracumaru MyHocabaTiap uwurawiammbd OopaéTranivru, xaB)CH3IHK Xamja
OapkapopyiMkka xaBd Ba TaxJAUIJIAPHUHT MUKHECH KEHran® OopaéTraHIuTIuHUA
KypcaTMOK/a.

['eocuécuit mangonaa xapouii-cuécuii Ba3usiTra OEBOCHUTAa TabhCUP ATYBUH
“HoaHbaHaBUN” xXaB( Ba TaXAWIJAPHUHT Maigo OViauImM oKuOaTHIa KypOJLIU
TYKHAIIYBJIAPHUHT TabCUPU OCTUAA KOJIAETraH MamJlaKaTiiap COHMHUHI ToOopa
KyTainb 0opaéTraHu Ky3aTHIMOK/IA.
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Kymnanan, Espona, KaBkazoptu (A3epOaiikoH Ba ApMaHUCTOH YpTacuaaru
myHocabatnap) Mapkasuiit Ocué (Adronucrongaru 0ekapopiuk), Axun Hlapknaru
(ITanectuna Ba WM3poun ypracumaru kenummoBYmiInk) HWpok, Cypus, Jluan
JaBiaTIApuaary CUECUU-WKTUMOMNA BasusaT, JKanyOu-mapkuii Ocué Ba Kopes
ApUM OpOJIM KaOW MHUHTaKajapjaa Typiau Japaxaaard [IaBjaTiapapo HU30JIU
Ba3UATIAp KECKMHJIAIIMOKJAa XamJa yJjap VypTacujia KypoJuld MO>KapOJIAPHUHT
KenuO YuKUI XaBhu opTud 6O0pMOKIa.

EBpona MuHTakacuja cakjaaHuO KoJIaéTraH Mypakkad XxapOuii-cuécuii Ba3usT
dbonuma xaB Ba TaxqUAIAP KUATANIUTHHUHT YCHUII SXTUMOJIA MaBXY/I.

2022 iunaudar 24 deBpanb kyHu Poccusi Ba VYkpamHa jgaBiaTiapu
ypracugaru MyHoca0atiap AUIUIOMATUs KYPUHMUIIUIAH KypOJUIM TYKHaIlyBjapra
aitytannO KeTau.

Aiiam nantaa Poccus Ba YkpanHa ypracuja Ke4a€TraH KypoJuld MOYKapOHHU
3aMOHABUM YPYIUIAPHUHT €PKUH MUCOIM cudaTtuaa Kaia 3TuO, YHUHT KyWHaaru
MyXUM XYCYCUSATIAPUHU KYpHUIl MYyMKHH. YKpanHa Ba Poccus KypoJuiu
moxapocura AKII 6omummmruaa HATO pgaBnatinapuHuHr apananryBu (YkpauHa
ApMUSACUHUHT  TabMUHOTH, SKaHTOBAap INAWIWIKM Ba  Tauéprapiuru  Iry
JABIATIIAPHUHT EpJaMuia COIUP ITHIMOK/IA.

Poccust Ba Ykpanna Kyposm Moxkapocuaa Mapkasui ocuénaH YUKKaHIIAp
XaM MKKajga TOMHJA, MOJIUNA OOWIMK y4yH >KaHTOBap XapakatrjapAa HIITHPOK
STUIIMOKAAJIAP, STbHU JIETHOHEp cudaTua.

EBpona maHnTuKacuaa coaup 3ta€tran Poccusa-YkpauHa KypoJiid MOKapocu
donnna HATO wmamnakatnapu, EBpoma, Ocué€ Ba Oomka Xyayajiapuaa
XaMKOPJIUKAAru XapOoui YKyBIapHU Ky4auTHPMOKIA.

[lynunrnex, AKII Ba EBpomaHuHr KyMYWUIWK [AaBiaTiapd TOMOHHUAAH
Poccus Ba Xurorinn HATO HuHT acocuii mymmManu cudaTtuaa 6axojaHral Ba 6apua
MuHTakanapga MockBa Ba IlekuHra kapmu oOMMaBU-axOOpOT Ba TaIIBUKOT
KamMnaHusiapy (paos 1aBoM STTUPHIMOK/IA.

WkkuTta xaxoH ypymHUHUHT Oemuru 0ynarad EBpona, OyryHru KyHaa yYUHYU
XKaxon ypymu yuoru Oynuiura xed KuM kadosar 6epa oamanau.

Batanumus kenaxkaru, XaBQCU3JIWTH, TUHIUTH Ba YHUHT OYIOKJIUTUA OyTYHTH
Kypomnmu Kyunapaa xapOuii xu3matHu YTaéTraH ENUIapHUHT KYJIHIA.

ByryH xapbuii Xxu3mar (QaoNMsATHMM3ra CHHIMO KeTraH “Y3 yHHHTHH Y3MHT
acpa!”, ;meraH NabBaTHU siHaJa 4yKypJamTupuO, kepak Oyica, yHu OovMuTHO Y3
YAUHTHU Y3UHT acpa, Y3 IOPTUHTHUA Y3UHT XHUMOSI KW~ JIeTaH yMyMMWIIUN
IITMOPUMHU3TA OU3 XapOuiisiap TOUMO COTUK OYIIUIITUMU3 JIO3UM.

Em XapOuiIapuMu3 KaHYaIMK YKUMUIIUIA Ba CaBOMJIM OYJuIICca, IIyHTa
Kapald IOPTUMHU3 PUBOXKJIAHAIAW, XaBPCUIUTHUMHU3 MyCTaxKaMmjaHagud Ba OoIKa
IOPTIAH KelraH XapOowii MeXMOHJIap OW3HWHT MWUIATUMU3 TYFPUCHIA MXKOOUH
xyJioca yukapuiiaau. bekopra I[pesnaentumus 2019 itun deBpans oituaa Cupaapé
BWIOATH (haojutapu OuiaH yupamryBuja ‘... MeHra Mabpuduil pUBOXKIAHUIIT
UKTUCOJUM PUBOKIIAHUIIJIAH MYXUMPOK -1€0 TabKujIamarat 3.

Kamusar xaéruna xuaauil cuécui y3rapunuiap 103 OepraHja MHCOH Y3ura,
y3nurura sHaja TEpaHpPOK Haszap Taluiamra HWHTUIMO Kojagu. Mypakkad
riobaiairyB JaBpuia MabHAaBHUAT COXACcHIa BY)Ky/ra Kejira 10y3ap0 MyamMmoJiap
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XaJIKUMU3 MabHABUATUHM acpalll Ba FOKCAJITUPHUIL, alHUKCA €11 aBIOAHUHI KajaOu
Ba OHTMHHU TYpPJU 3apapiu Fos, MaKypailapJaH cakJjall, XUMOs KUJIHUIIHU Tayad
ATMOKJA.

Xap Oup Tapakkui 3TraH XaJKHUHT ¥3 TWiIH, ypd-onaTiapu, agabuérwu,
MOJUIMII Ba MabHABHH OOMIHMKIApH Oynamd. Y30ek Xalkd XaM IyHEOard SHT
KaIUMHA XaJKjaapaaH Oupw cudaTuaa yiaKkaH MabHaBU Xa3uHara sra. by Ouman
ou3 y30ekap, Xakjau paBumaa Gpaxprancak ap3uian

Mamxyp roHoH npamatypru Codokil OylOK WHCOHMApBapiMK FOSUIAPUHU
Tapru0 sTap sKaH: “OnamMja yiIyF Hapcajiap KyIl, aMMO UHCOHJAH yJIyF Hapca UyK -
JIETaH d]IH.

WNHucon Gapua MaxJiykJiap HWYHAA SHT a3u3 Ba 3Hr Mykappam. Mucon OGomika
XalBOHAT OJIaMUJAH aKJIy-HJIPOKH, HYTKH, IIAKIH, TaOMy — JuOociapu, Oomika
KOH30TJIapHU ¥Y3ura OYMCYHIMpUIIra MHTWIMIIKN Kabu OUp KaTop XyCyCHUSITIIapu
OwiaH sKKoa axpanuO Typaau. XakBoHiapjaa Hadcy IIaxear Oopy, OHI HYK.
Onam3o11/1a 3ca OHT XaM, Hacy maxBat XxaMm 0op. AKJ yHU TYFpU Wyira, caBoOIu
uiiapra oomuaca, HadCy maxBaT 3ca XapoM iy 0miad HaQCHU KOHIUPHUO, Kepak
Oyiica Oy iynaa xap KaHJai )KUHOUN UIIapAaH KalTMacIuKKa yHIauIu.

Kanbu nox xapOuil xuzMaruuiap Xamuilna Xa€T Y4yH, THPUKIUK YUyH aKJ,
MaTroHaT OWJiaH Kypaliaguiap, Xap KaHaaid Oy3yKiIMKKa Ba €BYy3JIMKKa MapJoHa
00KHUO, >KOHJIApUHU PUI0 KUIaguiap.

Ota-6000MapuMu3/IaH KOJIraH XM OJaTIapuMu3, KWJIaJuraH aMajilapuMu3
6op. Xap Oup xapOuii XU3MaT4M YHU YHYTMACIUTH E€KM TapK dTMACIUTH KEpak.
XypcaHIuWINK Ba KyBOHY, MeXp Ba madxaT, OMpoAapiuK Ba WHOKIUK OW3HUHT
XIKUMUZHUHT JOUMHUI KyHIAJIMK OJaTH OYTraH.

Kunuiok Ba Maxamiaga, Owiala XypCaHAYWIMK KWIHIL, OYHUK YeXpaid
Oynum, oTa-oHa, KYHU-KYIIHU, KApUHIONIUIAPTa XypPCaHMIUMIMK, KyBOHY Oaxii
STUII OAO0OJM Ba MAJAHUATIM XapOUW XWU3MATYMHUHT Bazudacu. AMMO MUHT
adcyc, HamoMatiap OVJICHH, XaMUSTHUMHU31a WHCOHTa HOMYHOCHO ojatiap Ba
KWIMKJIAp MaBXyIIUpKH, Oy XapOui Xxu3mMaTUMHUHT mabHura poraup. lllynapaan
Oupu Koppymnuus, VFPWIUK, HYKUIUKOO3JIMK, TUEXBAHJIMK, 3UHOKOPJMK Ba
doxumado3mukaup. Mmucon ydyH, KOpPpYHNLUHUOHEpJap Y3 KWJIMUIUIApU OWIIaH
opTra HadakaT MOJAWM, SHI AaYUMHAPJIMCU, KaTTa axJOKUW 3apap eTKa3uIIau.
Konran xanon xapOuil Xxu3maTuwiapaa, OyJapHUHI KWJIMHUUUIAPUHU KYpuoO,
OHTJIApHJia aJ0JaTra UIIOHYMCU3IIMK TMaia0 Oynaau Ba yJIapHUHT KUJIMUILIApUIA
O0edapkmK cudatiiapu UIU3 OTaIN.

Mucon Tapukacuia WIKAITUKOO3TUKHHA OJAMINK, CTAaTHCTHK MabIyMOTJIap
XyJiocacura Kaparanjaa >KHHOATIApHUHT 90% KUIMWHUHT MAaCTIMK YOFHIA COIUP
sTunap dkad. Kymuannuk xapouit xu3maTdyuiiap, CHKHICA XaM W4ajid, XypcaHy oyica
XaMm n4yaau. buimmiy apok muca, MaJaHUSTCU3JIMKKA aiiaHaau. bumumcns apok
nycaun? byHM TacaBByp 3THII KUWKH dMac. MUYuMIMK aKJI-UIpoKKa xam, Ouimmmra
xaM €rnup. Y ypyll Ba KaHxajiap acocu. He-He JOHO Ba aKjI-uJIpokiu oduiiepiap
apoK HuYraHugaH CYHr TyOaHJMK KWIMIIKA, HOMHCOHMM WYN capu 103 OypuIIH
MYMKHH.

AKJ WIpOKIM, aHaumand, (ewan co3 oduiepnap OOlIIapUHU apOKKa
CYKKAHJIapUJaH CYHT ¥3 UIUIapuHu Oy3uiirad. Mana ury sipaMac MUKWIMK Typaiiau
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Kymad axmu XapOuil xu3maruuiap xam Teiida, TEHTAaK JeraH HOM OJIMILTaH.
Nuynmnuk xapbuii xusmatunau HadaxaT Kypomnu Oanku »1 apo mapmasHiau
IAPMUCOP KUJIUIINA MYMKHH.

ByryHru KyHja WYKWIMK OO3JUK >KaMUAT TaHACUAArW Ty3aJaMac YCUMTAJUP.
VYHu BakTHAa kecub onub tanutanmaca, OytyH Kypomnu Kywrapuu mukactiamm
MyMKUH. ApOK KacoaTh auvHapiud. Y Mapkasuid acad TU3MMWra, >KHrap, Hpak
daommsaTHra MUKaCcT eTka3aan. A GaonusaTan 3audiamrupaau. Hacira 3apap
eTkazaau, Tadakkypra mytyp eraad. Tadaxkkypcus xapOuil Xu3maTdyu XalBOHTa
ainaHu0 KoJMIIM Xed ram smac. Mukwimk Ba THEXBaHI Mojjaiap xapouit
XU3MaTYMHU aHa 11y TadakKyp/laH alupyBUHd BOCUTATUD.

Nuknnnk0o3nuk Oapya coxanapjia KeHI TapKaauO Oopaérraniuru, 0y Xoi
KYMYWIMKHYU TAIIBUINTA COMAETraHauru cup smac. Mukunuk0Oo3nuk neranaa daxkar
apoK WYUII €KW IIyHAa HOMJIAaHTAH MYMMIIMK KY37a TyTHIMaéTup, Oanku xap Oup
MacCT KWJIYyBYM WUUMIIMK KY3/1a TyTHIaETUp.

['méxpann neranjga adroH, Kopa JIOpH, Hailla, ssHa OOIIKa Homuiap OwiaH
aTanaaudraH TU€xJjapJaH Tau€pilaHaJuraH MacT KWIyBYM MOJJAJApPHU HCTEbMOJ
KUJIaJUTaHjap auTuiaau.

busnunr roptummzaun  Yop Poccusicu 0Oocub oONMHryHYa maxap Ba
KUIUIOKJIapJla WYKWIMKOO3JMK Wiuiatiapu OyiamaraH skaH. Pyc OockuHYMIIap
Vakara gactiad KyJa KarTa MUKIOpJa TypJid MacT KWIYBUM WYMMIIMKIAp OWJiaH
apoKXVypJlapHU, KHCCaBYpJIapHHU, Oe€30pWiIapHH, HWIIEKMACIapHU IOOOpPraH SKaH.
VYnap Ounan 6upra canku Goxuiranap xam OM3HUHT JUEPUMH3ra KUPUTUIITAH dKaH.
“Cypryn” KwiuHTaHjmap V3mapura ¢&pnaMm OepraH  MaxXaUTMM — KUIIAJIapra
su€dariapra takiud KuIMO, apoK MUMPraH dKaHjap. bapya XOWHIUK, YFPUINK,
6e3opuiuk, (GOXMUIIA0O3NMHK, OFaM VIIUPUII KaOu S>KHUHOATIApD 3cCa KYMPOK
MACTJIMK/A COJIUP STUIUIIN XaMMara MabiIyM.

WNHCOHNMapHUHT SXIIM XYJKJIapra 4akupuO, €MOH XYJKJIapJaH KaTapMOK
VUyH SXIIM  XYJKJIAPHUHT  SXIIWINTUHK, EMOH  XYJKJIApHUHT EMOHJIUTHUHU
Ownaupanural WiaM-0y WiIMH axJokaup. JyHéna yuH wHCOH OynaMaH JeraH
KUIIAiaapra Oy WIMHHM YKUTMOK, axJIOK HYJJIapHH YpraTMOK, SIXIIM XYJK Kaicw,
€MOH XYJIK Kaiicu OUJIMOK, (papKUHHU OUp-OMpHUIaH axpaTHO OJIMOK JIO3UM.

Xazpatu Anumep HaBouil axjJOKHM WHCOHHUHI KUMMAaTOaxo MabHaBUM
mubocu ne0 xucobOmaraH. byrok Tabud A0y Amu nobH CuHo xa€ Ba udpdarHu
WHCOHJIar¥ XyCH Ba jaTodar, n1e6 6axoaraH.

Orta-oHara MTOAT 3TMOK, KAPUHAOUUIAPHU M33aT XYpMAT KWUJIMOK, TYFpH
CY371aMOK, MyXTOXKJIapra épaam 0epMOK, caxoBaT, FOMIIIOKJIMK, OYHK FO3JIUK, TABO3E,
madKat, MyppyBaT-OyJapHUHT XaMMacH SXIIH XyJIKJIapIaHIup.

Kaxonar, MOpaxypJIvK, JaraHOoapIOpIIHK, SITKOBJIMK, KYPKOKJIHK,
EMFOHYMIIMK, XUUJIarapinK, Xacal, 0aXxuwuiiK, ucpodrapumiuk, 6exyaa cy3imamok,
MYHOMUKIUK, CHUP aWTMOK, YaKUMYIWIMK, 3YyJIM KWIMOK, WYKUIUKOO3IHK,
MaHcabuaaH doigananu® OYHCHHYBUMIApHU XY piall, Fa3abiu OYIMOK-OyIapHUHT
XaMMacu €MOH XYJKJIapaup.

YMyMuHCOHUM Kaapustiapaan Oupu xotupnamgup. Uy Oouc xap Oup
XapOuil Xxu3mMaTyu, YTMUII aKIOJJIApUHM XOTHpJall OWJIaH KaHAal XajaK BaKWIU
SKAHJIMTUHYU AWIIaH Xuc Kujaau. Kanbu daxp, rypyp Ba udtuxopra tynamd. Xap
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Kaiicu XapOuil Xu3MaTyu SXIIWIMK KYJIMJaH KejiMmaca-ia sSXIId HUAT Ouiad
SIIAMOFU KEpPaK.

3uénuii  xapOuil XuU3MaT4yWjap oOpacuja »HHI  ETYIrM-HOMYCJIH, VAT,
apumanunapuaup. Homye, anaumacu 6ynmaran xapOuil Xu3MaTdu Xap KaHzaii
MAaCTKAIUINKIaH KauTMalIH.

Arap YT™Mumgara axmomiiap xa€Tura Hazap coiryaai Oyicak, Oup xolaTHU
Ky3aTaMu3: OJJIM{ 0JlaM XaM, KaTTa MapTadajaru KMIIuWiIap xam OWJIMMIIM Ba JIOHO
Oynca, ynap a-0pT TaAOUpUHU Yinamrad. byryH XxaM KOMUJUIMKKA UHTUJITAH Xap
KaHJaidi oJaM »H3ryJIMKKa WHTUIMO saraH Kumwiapra Oom Oynamu. borummk
(komanaup) Ounumiu Ba JOHO Oyica arpodura y3ura VxXIimaran sXIIU
OyiicuHyBUMIapHU Huragu. byHpgall OONUIMK AJIMHUM MabHaBUSTra €TaKJIaau Ba
oovmtagu. Y caxuii 1e6 HoMm onaau. Caxuii yiaca XxamM HOMH THUPHUK KOJIaBEpaau.
Arap 6ok (KomMaHIup) OMIIMMCHU3 Ba TakabOyp Oyica, OyiicuHyBUMIap TaKIUPpU
XaKuaa yilamaca, maxcuii OOMJIMK OpTTUPHUIN UYTIKIa Xap KaHda uiiiad Tomaca,
y aTpodura maraHOapaopJIapHU Ba y3ura yxXmaraHiapHu Wura Ooumaiiau. byHaka
nara"HOapaopiap >KaMHsSITra sMac, y3 OONUIMKJIapura Xu3MaT KWiaaujaap XoJoc.
bounmuk (koManaup) uimgaH Oymatuica OMpuHYM OYIUO TOIl OTHO EMOHJIAIIHU
OoluIamay.

Kypomnmu Kyunapumusnaru Oab3u canOuil XojaTiapHUHT cababmapu, Oy
OyryHru xapOuii Xxu3Mmar xapa€Hujia MabHAaBU TapOUSHUHT CyCTIMruaup. Tapous
KOHYHUTa KYypa, MHCOH HUCM Ba pyxjaaH wubopar. XKucm TapOusara KaHYaJIUK
MYyXTOX OVica, pyX Xam TapOusira IIyHYaJIUK TamHaaup. Pyxuit TapOus Tonmaras
XapOui XyW3MaT4l MabHAaBHM Kaliok OYnuO, paxmy-madxar, agoyiaT Ba 33TYIHK
TylFynapugan maxpym Oynamu. byHpmait odumepnap spramu Keumu, axJOKUH
HOTIOKJIMK Ba MabHaBUW TyOaHJIMK 4YoXWra Iydop Oymamwiap. XapOuil Tabium
MacKaHIapuaa YKUETraH Enuiap TapOusicura FOSIT 3apapiid TabCUpP KypcaTaauiiap.
By XonaTHuM TYy¥pu HM3ra COJUII Y4YyH axJIOKU-MabHABUI TapOUSIHHM YMyMXalK
WIIINTa AaUJIaHTUPHUIL 3apyP.

bapua ¢&m xapbuit xusmaruwiapumu3 “‘BaraHumMu3 OUTTAIMIMHU  Ba
Oapuamu3sra azu3IUTHHU, 0Ta-0000JapUMUZHUHT XOKU IIy epjaa €TTraHIuTvHU, 11y
MyKaJJac 3aMUH OW3HM JyHEra KENTUPraHJIUTMHU, OU3 YHH 000 ITHUII, XUMOS
KWIMIINMU3 [APTIUTUHU, HadakaT Xa€TuMu3, Oalku Ou3ra yMuJ KY3WHU THUKUO
TypraH OTa-OHaMH3, ONa-CUHTWUIApUMH3, €I  TYAaKjIapuMu3, HYpPOHUMU
KapUsJIapUMHU3HUHT Xa€TH XaM aHa 11y OypuYMMM3HU HEUYOFJHUK aJl0 ATHUIIMMHU3Ta
OOFIMK”, IeTaH TyIIyHYaHW OHIJIapU/a CHHTIUPUIILUIAPU KEepakK.
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YANGI O‘ZBEKISTON MUDOFAASINI TA’MINLASHDA
MILLIY VA JANGOVAR RUHNING O‘RNI

Ibragimov Qobil Soatovich —

O “zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari
kichik mutaxassislar tayyorlash markazi
Muhandislik tayyorgarligi sikli

katta o ‘qituvchisi, zaxiradagi podpolkovnik

Bugungi kunda O‘zbekiston demokratik o‘zgarishlar, keng imkoniyatlar va
amaliy ishlar mamlakatiga aylanib bormogda.Olib borilayotgan islohotlar natijasida
ulkan muvaffagiyatlarga ega bo‘lgan Yangi O‘zbekiston dunyo sahnasiga yuz
tutmoqda. Binobarin, Yangi O°zbekistonni barpo etish - bu shunchaki xohish-istak,
subhektiv hodisa emas, balki tub tarixiy asoslarga ega bo‘lgan, mamalkatimizdagi
mavjud siyosiy-huquqgiy, ijtimoiy-igtisodiy, mahnaviy-mahrifiy vaziyatning o‘zi
tagozo etayotgan, xalgimizning asriy orzu-intilishlariga mos, uning milliy
manfaatlariga to‘la javob beradigan obhektiv zaruratdir.

Jamiyatimizning barcha sohalari singari Mudofaa tizimida ham olib
borilayotgan islohotlar tufayli O°zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari faoliyatida
katta ijobiy o‘zgarishlar yuz bermogda. Yuksak jangovar salohiyatga ega bo‘lgan
professional milliy armiya barpo etildi. Davr talabiga mos keladigan yangi
tuzilmalar shakllanib, go‘shinlar zamonaviy qurol-aslaha va harbiy texnikalar bilan
butlandi. Harbiy xizmatchilarning professional tayyorgarligi oshirilib, Xxorijiy
armiyalar o‘rtasida bo‘lib o‘tadigan xalgaro musobagalarda yugori natijalar gayd
etilmoqda.

Albatta, olib borilayotgan mazkur islohotlar zamirida Milliy armiyamiz
shaxsiy tarkibining milliy ruhini mustahkamlash, jangovar qobiliyatini oshirish
hamda yoshlarimizni ona vatanga sadoqgatli mard va jasur qilib tarbiyalash kabi ezgu
magsadlar majussamlashgan.

Mamlakatimiz Prezidenti, Qurolli Kuchlar Oliy Bosh Qo‘mondoni SHavkat
Mirziyoev tahkidlaganidek: “Milliy ruh, ona Vatanga mehr va sadogat, adolat
tuyg‘usini har tomonlama kuchaytirish, buyuk ajdodlarimiz, jumladan, Jaloliddin
Manguberdi, Amir Temur, SHohruh Mirzo, Zahiriddin Muhammad Bobur kabi
sarkardalarimizning boy jang sanhatidan keng foydalanish muhim ahamiyatga ega”.

Milliy ruh - millatning ichki ruhiy holati, his-tuyg‘ulari, mahnaviy dunyosi,
o‘y-fikrlari, magsadi va kayfiyatini ifodalovchi tushuncha.

Harbiy xizmatchilarni o‘z Vatani uchun jonini fido gilishga tayyor bo‘lish
mard bo‘lishga, undaydigan kuch, eng avvalo ulardagi mahnaviy-mahrifiy
tarbiyadir. Ular ongida bunday tarbiya asosida o‘ziga xos milliy ruh shakllanadi.

Yurtboshimiz tahbiri bilan aytganda «...har bir askarda va serjantda, ofitser va
generalda, butun shaxsiy tarkibda milliy ruh va g urur kuchli bo‘lishi kerak. Milliy
ruh — bu yengilmas kuchdir. Milliy ruh kuchli bo‘lsa, iroda va jangovar salohiyat
ham yugori bo‘ladi. Kelajakda harbiy bo‘lishni orzu giladigan botir farzandlarimiz,
milliy ruhni, mugaddas Vatan taqdiri uchun mashuliyat tuyg‘usini gaerdan oladi?
Vatanimiz boy tarixidan, Amir Temur kabi buyuk ajdodlarimiz jasoratidan oladi.
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O‘z oilasi, mehribon ota-onasidan hamda el-yurtimizning ishonchi, g‘amxo‘rligi va
ehtiboridan oladiy.

Demak, harbiy xizmatchilar ongida milliy ruhni yuksaltirishning muhim
vositalaridan biri buyuk sarkardalar, tarixiy gahramonlar faoliyatini o‘rganishga
alohida ehtibor garatish lozim. Bu nafaqat kitob saxifalaridagi tarixiy dalillar, balki
shu tarixiy dalillar asosida yaratilgan kinofilg‘mlar, qo‘shiqglar, spektakllar, tasviriy
sanhat asarlari ham bo‘lishi mumkin.

Jangovar ruh — harbiy xizmatchilar va bo‘linmalarning og‘ir va murrakab
vaziyatda jismoniy va ruhiy zo‘rigishlarni yengib o‘tib, jangovar vazifani bajarishga
shayligini hamda g*alabaga bo‘lgan ishonchini anglatadigan tushuncha [5].

Jangovar ruhni tashkil etuvchilar sifatida quyidagilarni belgilash mumkin:

- g‘oyaviy-mafkuraviy ishonch;

- siyosiy qarashlar, siyosiy ong va hayotiy pozitsiya;

- ijtimoiy muhofaza va tahminot darajasi;

- harbiy xizmatchidagi professionalizm darajasi;

- 0‘z quroliga, komandiri, bo‘linmasi va g‘alabaga bo‘lgan ishonchi va
boshqgalar.

Jangovar ruh, harbiy xizmatchilarning yurt tinchligi va ravnaqgini tahminlash
goyasiga ishonganligi, botirligi, topqirligi, metin iroda va tanqidiy tafakkur sohibi
bo‘lish kabi shaxsiy sifatlariga bevosita bog*liqdir.

Jangovar ruh, harbiy jamoalardagi inoglik, o‘zaro madad ko‘rsatish odatining
borligi, harbiy xizmatchilarning bir-biriga yordam go‘lini cho‘zishi, hamkorlikda
o‘quv-jangovar vazifalarni bajarishlari kabi harbiy, ijodiy, mahnaviy muhit hukm
suradigan jamoalarda shakllanadi.

Xulosa. Yugorida bildirilgan fikrlardan kelib chigib, xulosa o‘rnida shuni
aytish joizki, harbiy xizmatchilar dunyogarashida buyuk tarix, milliy urf-odat, anhana
va gadriyatlarning jamiyat hayotidagi o‘rni hamda ahamiyatini chuqur bilish, ulug’
sarkardalar va zamondosh gahramonlarning ibratli hayotlarini o‘rganish hamda ulardan
sabog olish asosida milliy ruh shakllanadi va yuksaladi.Hozirgi murakkab sharoitda
harbiy xizmatchilarda jangovor ruh, vatanparvarlik fazilatlarini va gatg‘iy fugarolik
pozitsiyasini yuksaltirish, ular ongida vatan sarhadlarini himoya qilishga ogilona
yondashuvni shakllantirish mamlakatda tinchlik va bargarorlikni asrash hamda saglash
omili bo‘ladi.
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3. SH.Mirziyoev Qurolli Kuchlarni rivojlantirish borasidagi ishlarni sarhisob
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PEDAGOGIK MAHORATNI EGALLASH VOSITALARI

Ikramova M.A. — Buxoro Psixologiya va xorijiy
tillar instituti psixologiya kafedrasi tayanch doktoranti.

O‘qituvchi barkamol avlodni tarbiyalash jarayonida ishtirok etar ekan, nafagat
ma’naviy-axlogiy madaniyati bilan atrofdagilarga o‘mak bo‘lishi, shu bilan birga,
pedagogik mahorat qirralaiini namoyon eta olishi, yetuk Oc‘gituvchi sifatida
barkamol insonni tarbiyalashga, yugori malakali kadrlami tayy orlash ishiga
0°zining munosib hissasini go‘shishi zarur. Pedagogik mahorat - yuksak pedagogik
tafakkur, ta’lim-tarbiya jarayoniga ongli, ijodiy vondashuv, metodik bilimlarni
samarali go'llay olish qobiliyati bo'lib. u doimiy ravishda pedagogik bilimlarni
oshirib borish, o‘tmish gadriyatlari, O‘rta Osiyo mutafakkirlari ijodiy merosida
yoritilgan murabbiyiami tayyorlash to‘g‘risidagi ma’lumotlar hamda zamonaviy
axborot texnologiyalari, portal yangiliklaridan xabardor bo' lish, ilg‘or Xxorijiy
davlatlaming o‘gituvchilar tayyorlash texnologiyalarini nazariy jihatdan o'rganish
jarayonida tarkib topadi. Yosh o'gituvchilarning, shuningdek, ta’lim muassasasida
bir necha yillik mehnat stajiga ega bo‘lgan o'gituvchilarning pedagogik mahoratga
ega bo'lishlari o'zlarini kasbiy jihatdan takomillashtirib borish yo'lida bir qator
shartlarga amal qgilishi hisobiga rivojlanib boradi. Ularni quyidagi vositalar asosida
yanada rivojlantirish mumkin:

1. Mustaqil o‘qib-o‘rganish (pedagogika fanida ro'y berayotgan eng so nggi
yangiliklar hagida ma’lumotlami beruvchi yangi adabiyotlar, Internet materiallari,
portal tizimi, vaqtli matbuot sahifalarida chop etilayotgan ma’lumotlar, shuningdek,
ilg‘or texnologiyalar bilan tanishib borish, ularda ilgari surilayotgan g‘oyalami
umumlashtirish, xulosalash asosida mustaqil loyihalami tayyorlash)[1; 20-29].

2. Tajribali ustoz o'gituvchilar faoliyatini o‘rganish (ta’lim muassasasidan
chetga chigmagan holda tashkil etilib. vaqt va igtisodiy nugtai nazardan samarali
sanaladi. Tajribali o'qituvchilar faoliyatini o‘rganish, ular tomonidan tashkil
etilayotgan mashg'ulotlami kuzatish, tahlil gilish asosida amalga oshiriladi. Bu
borada olingan taassurotlami umumlashtirish asosida xulosa chigarish magsadga
muvofiqdir).

3. O'gituvchi xodimlami gayta tayyorlash va malakasini oshirish kurslari va
institutlarida kasbiy malaka va ko'nikmalami oshirib borish.

4. Doimiy ravishda ilmiy anjumanlar (nazariy va amaliy konferensiya hamda
seminarian pedagogik o'gish hamda treninglar) da faol ishtirok etish.

5. Respublika hamda rivojlangan xorijiy mamlakatlaming yetakchi ta’lim
muassasalarida o‘z tajribalarini oshirish, kasbi bo‘yicha eng so'nggi ma’lumotlami
o'rganish.
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Pedagogik mahoratni egallashda guruhli va ommaviy tadbirlarda ishtirok etish
Ijobiy natijalar beradi. Binobarin, bunday muhitda o'zaro fikr almashish, shaxsiy
mulohazalami boshgalar tomonidan bildirilayotgan garashlar bilan tagqgoslab,
ularning to‘g‘riligi, haqqoniyligiga ishonch hosil qilish, mavjud bilimlarni yanada
boyitish, xato yoki kamchiliklami oz vaqtida aniglash hamda ularni bartaraf etish
yoilarmi topish imkoniyati mavjud. Pedagogik mahoratga ega bo‘lish ta’lim-tarbiya
samaradorligini ta’ minlash garovi boiibgina golmay, ayni vaqgtda o'gituvchilarning
jamoada, ijtimoiy muhitda obro‘-¢’tiborini oshiradi, o'quvchilar orasida unga
nisbatan hurmat yuzaga keladi. Kasbiy mahoratni oshirish yo'lida amaliy
harakatlami tashkil etish pedagogik faoliyatda yo'l go'yilgan yoki go'yilayotgan
xatolardan holi bo'lish, o'quvchilar, hamkasblar hamda ota-onalar bilan
munosabatda muvaffagiyadarga erishish imkoniyatini yaratadi. Hozirgi paytda
O'zbekiston Respublikasiaa yosh o'gituvchilarning kasbiy mahorati, bilim va
ko'nikmalarini muntazam oshirib borish magsadida gizg'in faoliyat olib borilmoqda.

Xususan, O'zbekiston xalq ta’limi vazirligi hamda Osiyo taraqqiyot banki
bilan hamkorlikda amalga oshirilayotgan ‘Ta’lim sektorini rivojlantirish dasturi”
loyihasi doirasida respublika hududlarida masofadan o'qitishning “Ta’lim-resurs”
Markazlari tashkil etilgan. Ushbu faoliyat natijasida yosh o'gituvchilarning xorijiy
mamlakatlarda kasbiy malakalarini oshirish imkoniyati tug ildi. Maktablarga yosh
o'qituvchilami jalb etish va ularga har tomonlama amaliy yordam berish, ta’lim-
tarbiya jarayoniga ilg'or va zamonaviy texnologiyalami joriy etishga ko'maklashish
magsadida 2009-yildan boshlab “Respublika yosh o‘qituvchilar assotsiatsiyasi” 0‘z
faoliyatini boshladi.

Mustaqgillikka erishgach, 1 oktyabr - O'gituvchi va murabbiylar kuni
umumxalq bayrami sifatida keng nishonlanadi. Mamlakatimizda an’anaviy ravishda
“Yilning eng yaxshi pedagogi” Respublika ko'rik-tanlovi o'tkazilib kelinmoqda.
Umumta’lim maktablarida faoliyat ko'rsatayotgan pedagog xodimlar orasidan ilg'or
va tashabbuskor o'qituvchilar aniglanib rag'batlantirilishi, yosh o‘qituvchilarda o‘z
kasbiga nisbatan hurmat va ehtirom uyg‘otadi. www.ziyouz.com kutubxonasi 2006-
yildan boshlab esa, “Yilning eng yaxshi fan o‘qituvchisi” ko‘ri tanlovi o‘tkazilib
kelinmoqda. [2; 31-61]

“Yil maktabi” - Respublika ko'rik-tanlo1 o‘qituvchilarga jamoa asosida ta’lim
muassasasida qo‘lga kiritilayotga yutuglami targ‘ib etish uchun sharoit yaratmoqda.
Shuningdek, mustagqillik yillarida respublika xalq ta’limi tizimida 3425 nafar
o'gituvchi va murabbiylar pedagogik faoliyatda ulkan yutuglari qo‘lga ldritganlari
va fidokorona melmatlari uchun turli davl; mukofotlari va unvonlari bilan
taqdirlandilar. Barkamol avlodga ta’lim va tarbiya berishda cheksiz matonatla uchun
ustoz o‘qituvchilardan olti nafari “0 ‘zbekiston Qahramoni” unvoni bilan, 302 nafari
“O'zbekiston Respublikasi xalq o‘qituvchisi” va 31 nafari “0 ‘zbekistonda xizmat
ko‘rsatgan xalq ta’limi xodimi” faxri unvonlariga sazovor bo‘lganlar, 101 nafari
“El-yurt hurmati”, 21 nafa “Fidokorona xizmatlari uchun” ordeni bilan, 1229 nafari
“Shuhrat medali bilan tagdirlanganlar.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturinda alohida ta’kidlangan milli model
O‘zbekiston Respublikasining milliy-hududiy xususiyatlarii inobatga olish hamda
ilg‘or fan, texnika va texnologiya yutuqlari asosic tayyorlangan kadr (mutaxassis) -
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barkamol inson va yetuk mutaxass qiyofasini o‘zida to‘laqonli aks ettiruvchi
namunadir. 0 ‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to‘g‘risidangi Qonuni hamc
«Kadrlar tayy orlash milliy dasturi» g‘oyalarini amalga oshirish jaray< nida asosan
o‘qituvchi kadrlaming roli nihoyatda beqiyos. XXI a; bolasini o‘qitish va
tarbiyalash, ularni barkamol inson va yetuk malaka mutaxassis kadrlar darajasiga
etkazish vazifasini fagat yuksak tajribaj ega XXI asr o‘gituvchisigina uddalay
oladi.[3; 99]
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KICHIK MAKTAB YOSHIDAGI BOLALARDA QO‘RQUVLAR
VA ULARNING PAYDO BO‘LISHI

IIxomova Mohira llg‘or qgizi —
O “zbekiston Milliy Universiteti magistranti

Kichik maktab yoshi — bu bolaning shaxsiyati bilan sodir bo‘ladidigan ijobiy
o‘zgarishlar davri. Undan tashqgari bu yosh bosgichida har bir bola tomonidan
erishiladigan yutuqglar darajasi uning kelajak xayot boskichlari uchun juda
muhimdir. Aynan shu yoshda bola bilish quvonchini his qilishi, ko‘rvuv va
tazyiglardan, emotsional zo‘rigishlardan xoli bo‘lishi kerak. [1]Bu uning kelajakda
qobiliyatlari va imkoniyatlariga ishonch hosil gilishiga, sog'lom psixo-emotsional
rivojalanishi, o‘smirlik davri giyinchiliklariga kurashuvchanlik va mustaxkam iroda
shakillanishiga sababchi bo‘ladi.

E.P.llin:" go‘rquv-bu odam yoki hayvonning sog'lig'i va farovonligi uchun
haqiqiy yoki xayoliy xavfni boshdan kechirganda himoya biologik reaktsiyasini aks
ettiruvchi hissiy holat . [2]

Qo‘rquv bolaning hayotida muhim rol o‘ynaydi. Bir tomondan, bu bolani
xavfli va o‘ylamasdan gilinadigan harakatlardan himoya gilsa, boshga tomondan esa
doimiy go‘rquvlar bola shaxsiyatining rivojlanishini kechiktiradi, ijodiy faoliyatni
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gologlashishiga sabab bo‘ladi, o‘zini o‘zi past baholash va tashvishning
kuchayishiga sabab bo‘ladi.

Bolalik qo‘rquvi-bu bolalarning tahdid holatiga (haqigiy yoki xayoliy) yoki
bolalar ongida xavfli bo‘lgan narsaga, ular tomonidan noqulaylik, gochish yoki
yashirish istagi sifatida boshdan kechirgan hissiy reaktsiyalari. Qo‘rquv hissi yoshi,
jinsi va psixofiziologik xususiyatlaridan gat'i nazar, barcha odamlar tomonidan
boshdan kechiriladi. Ishonchsizlik qo‘rquvning ildizida. Muammo shundaki, bolalar
tashvish va xavotirni kattalarga garaganda ancha kuchli va giyinroq his gilishadi va
boshdan kechirishadi, kattalar esa ko‘pincha bolalarning qo‘rquviga unchalik
ahamiyat bermaydilar. Bola vaziyatni ob'ektiv va adekvat ko‘rib chiga olmaydi va
uning oldida paydo bo‘lgan go‘rquvni baholay olmaydi.[3]

Xulg-atvor nazariyalarida (G. Eysensk, A. Bandura, C. Spilberger, J. Uotson)
go‘rquv insonning go‘rginchli ob'ekt bilan o‘zaro ta'sirining travmatik tajribasi
natijasidir. Psixoanalitik yo‘nalish doirasida asoschilari A. Adler, Z. Freyd va A.
Freyd, G. S. Sallivan va boshqgalar., go‘rquvning asosiy sababi birlamchi umumiy
psixotravma hisoblanadi. Qo‘rquv manbalari-bu bola hayotining dastlabki besh
yilida oilada boshdan kechiradigan nomukammallik kompleksi, shuningdek atrof
muxitdan kutiladigan taxdidlar.

Psixologiyada kichik maktab yoshidagi bolalarda go‘rquvini o‘rganish
dolzarb mavzu sifatida garab kelinmoqgda. Bolalar qo‘rquvi muammosi xorijiy
olimlar tomonidan o‘rganilmoqda, masalan: S.Xoll, Z.Freyd, G.S.Sallivan; va
mahalliy V.l.Garbuzov, A.l.Zaxarov, N.G.Vologodina va boshgalar. o‘rganishlar
naijasida go‘rquvning turlarini, ularning namoyon bo‘lish sabablari va shakllarini
aniglamoqdalar. Ulardan bolalar psixologi A.l.Zaxarov quyidagi go‘rquv
guruhlarini misol gilishimiz mumkin:

- "tibbiy" go‘rquv (og'rig, in'ektsiya, shifokorlar, kasalliklar);

- jismoniy zarar etkazish bilan bog'lig go‘rquvlar (kutilmagan tovushlar,
transport, yong'in, olov, elementlar, urush);

- hayvonlar va turli yovuz niyatli multfilm gaxramonlaridan qo‘rqish;

- ijtimoiy vositachilik go‘rquvlari (odamlar, bolalar, jazo, kechikish,
yolg'izlik);

- o‘lim go‘rquvi;

- fazoviy go‘rquvlar (balandliklar, suv, yopiq joy).

- gorong'ulikdan qo‘rgish. [4]

Yugorida sanab o‘tilgan go‘rquvlarning kichik maktab yoshidagi bolalarda
shakilanishi va ularning emosional xolatlarga ta'siri xaqgida suz yuritar ekanmiz,
avvalo bolalarda qgo‘rquvning kelib chigish sabablarini o‘rganish muxim
hisoblanadi. Qo‘rquv paydo bo‘lishida oila a'zolari ya'ni ota-onalar, aka-uka, opa-
singillar yoki tarbiyachi, o‘gituvchilar tomonidan jazolanishlari, tazyiq o‘tgazishlari
va yolg'on go‘rqitishlari natijasida paydo bo‘ladi. Bular esa bolalardagi agressiya va
xavotirlilikkning yuqori darajada bo‘lishiga sabab bo‘ladi.

Kichik maktab yoshidagi bolalarda o‘quv jarayoni bilan bog'liq qo‘rquv
bolaga qo‘yiladigan yangi talablar va ularni gondirish qobiliyati o‘rtasidagi
nomuvofiglikdan xam kelib chigadi. Maktabdagi qo‘rquvlar doskaga chigib javob
berishdan hosil bo‘lishi, xato gilish yoki o‘gituvchining savolga javob bera olmay
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golishdan qo‘rgish, shuningdek tengdoshlarining tajovuz va taxgirlashlaridan
go‘rgishdan paydo bo‘lishi mumkin. Bu bolada emotsional stressni keltirib
chigarishi mumkin. Bu xolatning uzoq vaqt davom etishi depressiv xoloatlarga xam
sabab bo‘lishi mumkin.

Kichik maktab yoshida o‘zini himoya qilish instinktiga asoslangan tabiiy
go‘rquvlar murakkabrog va aniglash giyinrog bo‘lgan ijtimoiy qo‘rquvlar bilan
almashtiriladi.

Kichik maktab yoshidagi bolalarda go‘rquvning ko‘proq turi bo‘lishi uning
rivojlanishi va psixik va emosional farovonligiga salbiy ta'sir giladi. Qo‘rquv
Ijtimoiy mulogotga kirishishga va o‘quv materialini o°zlashtirishga to‘sqginlik giladi.
Bu uning jismoniy va psixologik salomatligiga ham salbiy ta'sir giladi. Davomiy
go‘rquvlar ijodiy energiyani cheklaydi, noaniglik va kuchli xavotirning
shakllanishiga asos bo‘ladi.
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TEZKOR-QIDIRUV XODIMLARIDA MUVAFFAQIYATGA ERISHISH
MOTIVLARI PSIXOLOGIK FENOMEN SIFATIDA

Inogov Baxtiyor Raximjonovich —
Surxondaryo viloyati IIB boshlig ‘ining birinchi o ‘rinbosari,
ilmiy tadgigotchi, podpolkovnik

O‘zbekiston Respublikasida keyingi yillarda huqugni muhofaza qiluvchi
organlarning qudratini mustahkamlash borasida keng gamrovli chora-tadbirlar
amalga oshirilmoqda. «...tezkor-gidiruv va tergov faoliyati ustidan nazoratni
kuchaytirish, fugarolarning gadr-gqimmati va erkinligini samarali himoya gilishning
ta’sirchan mexanizmlarini joriy etish», «...ichki ishlar organlari xodimlari uchun
zarur bo‘lgan yuksak vatanparvarlik va ma’naviy-axloqiy fazilatlarga, dastlabki
kasbiy bilim va ko‘nikmalarga ega aqglan wva jismonan yetuk yoshlarni
tarbiyalash»[1] bo‘yicha ustuvor vazifalarni amalga oshirishda ichki ishlar organi
tizimiga kasbiy tanlov tizimini modernizatsiyalash va ichki ishlar organlari tezkor-
gidiruv xizmati xodimlari kasbiy faoliyatida muvaffagiyatga erishish motivlarining
psixologik omillarini tadqiq etish yetarli asos bo‘la oladi.

Tadgigotni amalga oshirish uchun quyidagi vazifalarni belgilab olish o‘rinli
hisoblanadi:
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ichki ishlar organlari xodimlarida muvaffagiyatga erishish sifatlari namoyon
bo'lishining psixologik xususiyatlarini aniglashtirish;

ichki ishlar organlari xodimlarida muvaffagiyatga erishishni amaliy tahlil
etuvchi metodologik yondashuvlarni tahlil etish;

ichki ishlar organlari xodimlari kasbiy faoliyatida muvaffagiyatga erishish
jarayonining 0'ziga xos xususiyatlarini yoritish;

ichki ishlar organlari xodimlarida muvaffaqgiyatga erishish va motivatsion
xususiyatlarning o’zaro farqli jihatlarini asoslash, xulosa hamda amaliy tavsiyalarni
ishlab chiqish.

Shaxsning muvaffaqiyatga erishishi muammosiga bag‘ishlangan Rossiya va
xorijiy adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, ushbu sohadagi nazariy qarashlar,
shuningdek, empirik tadgigotlar fanda turli jihatlarga ega va mualliflarning ushbu
hodisaga turli xil yondashuvlari va qarashlarini aks ettiradi. Ushbu garashlar,
yondashuvlar, metodikalar polifoniyasining ilm-fandagi aksi sifatida “shaxsning
muvaffaqiyatga erishishi” tushunchasiga turli xil ta’riflar mavjud. Mahalliy
psixologlarning ilmiy ishlarida muvaffaqiyatga erishish doirasida shaxs rivojlanishi
jarayonini ta’riflash uchun turli atamalardan foydalaniladi «professionalizatsiyay,
«muvaffaqiyatga erishish», «shaxs shakllanishi», shuningdek, inson tomonidan
kasbiy faoliyatni egallash jarayonining mazmunini va tarkibiy gismlarini aniglashda
birlik mavjud emas. Mazkur muammoni o‘rganuvchi har bir tadqiqotchi
tadgigotning obyekti va maqsadiga bog‘liq ravishda muvaffaqiyatga erishish,
shaxsning shakllanishi va rivojlanishi bo‘yicha o°z tushuncha va qarashlarini beradi.

Rus psixologlarining shaxsni rivojlantirish haqidagi nazariy g‘oyalarini
umumlashtirib, xulosa qilishimiz mumkinki, ushbu toifa "umuman olganda,
insonning tizimli sifatidagi progressiv o‘zgarishlar, uning paydo bo‘lishi va
rivojlanishi tashqi sharoitlar (ijtimoiy vaziyat va faoliyat) va shaxsning ichki
biopsixik funksiyalarining o‘zaro ta’siri bilan belgilanadi». Ushbu o‘zaro ta’sirning
natijasida psixologik yangiliklar yuzaga keladi.

Muvaffagiyatga erishishning harakatlantiruvchi kuchlari, ularning tashqgi va
ichki manbalari — bu boshga masala. Psixologiyani birinchi navbatda
harakatlantiruvchi ~ kuchlardan  maqgsadli  foydalanish  qgizigtiradi.  Ushbu
pozitsiyalardan shaxsning psixologik shakllanishi u bilan birgalikda ishlashning
psixologik tizimini tashkil etish va amalga oshirish, uning o‘zini o‘zi
shakllantirishga ko‘maklashish va buning uchun qulay shart-sharoitlarni yaratishdir.

A.V . Petrovning fikricha, «shaxs shakllanishi atamasi ikki xil ma’noga ega
birinchidan, bu shaxsning rivojlanishi, bu rivojlanish jarayoni va natijasini
anglatadi, ikkinchidan, bu magsadli tarbiyani anglatadi (shakllanish, shakllantirish,
loyihalash, modellashtirish va hokazo.)»[2,45]. Shuning uchun shaxs shakllanishi
deganda ma’lum bilimlar, ko‘nikmalar, malakalar, munosabatlar, gqadriyat
yo‘nalishlari, ijtimoiy va kasbiy ahamiyatga ega sifatlar hamda boshqalar tizimini
yaratish magsadida shaxsga ijtimoiy ta’sir ko‘rsatish usullari va vositalari majmui
tushunilishi kerak.

Rus olimi S.L.Rubinshteynning ta’kidlashicha, shaxsning kasbiy faoliyati
samaradorligini ~ belgilovchi va uning o‘quv jarayonida muvaffagiyatli
muvaffaqiyatga erishishining asosini tashkil etuvchi asosiy tarkibiy gismlardan biri
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bu kasbiy yaroglilikdir[3,463]. Kasbiy yaroqlilik deganda shaxsning o‘ziga xos
psixologik xususiyatlari majmui bo‘lib, faoliyatning o‘zida shakllanadigan ijtimoiy
zarur xizmat samaradorligi va o‘z kasbidan qoniqishni ta’minlaydigan shaxs sifati
tushuniladi.

Hozirgi zamon olimlarning ta’kidlashicha, mutaxassisning shakllanishi bir
gator shaxsiy fazilatlarni, ularning ahamiyatini va kasbiy vazifalarini hal gilishda
harakat xususiyatini o‘zgartirish orqali sodir bo‘ladi. Shaxsning muvaffaqiyatga
erishishining muhim sharti, ularning fikriga ko‘ra, uning ichki mubhitidir. Ularning
afzalliklari va kamchiliklarini anglab, ularni faoliyat talablari va uzoq muddatli
magqsadlari bilan tagqoslab, inson o‘zini 0‘zi rivojlantiradi, o‘zining muvaffaqiyatga
erishish subyektiga aylanadi.

Mavzuga oid adabiyotlarni tahlil gilganimizda ichki ishlar organi xodimlarini
tayyorlashda ikkita garama-qarshi tendensiyani guvohi bo‘lishimiz mumkin. Ular
fundamentalizatsiya va professionalizatsiyadir, ammo ular bir-birini to‘ldiradi degan
xulosa qilishimiz o‘rinlidir. Chunki, olingan fundamental bilimlar ma’lum bir
professionallik darajasini ta’minlagan holda amalda foydali chiqish ehtimoli
yugoridir.  Aksincha, agar fundamental tayyorgarlik yetarli bo‘lmasa,
professionalizatsiya  jarayoni to‘xtab  qolishi mumkin.  Shuning uchun
professionallikni rivojlantirgan bilimlar, ko‘nikmalar, malakalar, usullar va dasturlar
to‘plami xizmat vazifalarini bajarish samaradorligini ta’minlaydigan psixologik
xususiyatlar va shaxsiy fazilatlar sifatida o‘rganib chiqish muhim hisoblanadi.

Rus olimi S.L.Rubinshteynning ta’kidlashicha, shaxsning kasbiy faoliyati
samaradorligini  belgilovchi va uning o‘quv jarayonida muvaffaqiyatli
muvaffagiyatga erishishining asosini tashkil etuvchi asosiy tarkibiy gismlardan biri
bu kasbiy yaroqglilikdir[4,463]. Kasbiy yaroqlilik deganda shaxsning o‘ziga xos
psixologik xususiyatlari majmui bo‘lib, faoliyatning o‘zida shakllanadigan ijtimoiy
zarur xizmat samaradorligi va 0z kasbidan qoniqishni ta’minlaydigan shaxs sifati
tushuniladi.

Kasbiy yuksalish, ya’ni professionallik «acme» 0°z-0‘zini bilish va kasblar
dunyosini o‘rganish bilan boshlanadi. Ongli, asosli, puxta o‘ylangan professional
tanlov shaxsning optimal muvaffagiyatga erishishining tayanch tushunchasidir.
Shaxsning kasbiy o‘zini 0‘zi aniqlashi insonning kasbiy o‘zini 0‘zi anglash sohasini
tavsiflaydi, bu uning qadriyatlari dinamikasi bilan bog‘liqdir. Rus olimlari
T.Kudryavsev va V.Shegurovalar kasbiy jarayonlarni o‘rganishda ushbu
konsepsiyaning o‘rni va roliga umumiy baho berib[5,51], ularning ta’kidlashicha
kasbiy o°‘zini o‘zi aniqlash - «shaxs faoliyatining yadrosi», ya’ni shaxs
muvaffagiyatga erishishining eng muhim komponenti sifatida garaladi.

Tadgigotimizning asosiy o‘zagi sifatida, tezkor-gidiruv xodimlarida
muvaffagiyatga erishish muammosini ilmiy asoslash, ularda namoyon bo‘lgan
xulgning shakllanishida uning gaysi xususiyatlari yetakchilik gilganligi, u yoki bu
hatti-harakatlarni sodir etishda nimalarga asoslanganligini aniglash muhim ahamiyat
kasb etib, empirik jihatdan o‘z tasdig‘ini topishi lozim bo‘lgan xulosalar bilan
asoslanishi muhim hisoblanadi.

Shaxs xususiyatlari va psixik taraqgiyot darajasini aniglash uchun turli
eksperimental psixologik metodlardan foydalaniladi. Psixologik tadgigotlarda
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foydalaniladigan metodikalar u yoki bu faoliyat jarayonida shaxs psixik
xususiyatlarining namoyon bo‘lishini  aniqlashdan iborat. Eksperimental
metodikalarni ishlab chiqgish va o‘tkazish psixolog hamda tadgigotchilarning asosiy
vazifasidir. Eksperimental topshiriglar majmui shaxs psixik taragqiyoti, uning aqliy
d