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ВЗАИМОСВЯЗЬ МОТИВАЦИИ СТУДЕНТОВ  
И УРОВНЯ ИХ УЧЕБНОЙ УСПЕШНОСТИ 
Усманова М.Н. (г. Бухара, Узбекистан) 

языками и получающих в связи с этим реальные шансы занять в обществе бо-
лее престижное как в социальном, так и в профессиональном отношении поло-
жение. Мы уверены, что разумное, грамотное и правильное внедрение трехъ-
язычия даст возможность выпускникам наших школ быть коммуникативно-
адаптированными в любой среде. 
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2. Чан Динь Лам Полиязычное образование – важнейшая стратегия развития 
казахстана // Успехи современного естествознания. – 2013. – № 7. – С. 130-132; 
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Аннотация: в статье рассматривается вопрос о влиянии мотивации на 

успешность учебной деятельности студентов. Определяющим двигателем 
учебной деятельности студента является стремление к успеху и боязнь неуда-
чи, а также мотивация учебной и профессиональной деятельности и факторы 
привлекательности профессии, что является мотивационным комплексом лич-
ности.  

Ключевые слова: мотивация, мотивационная сфера, личность, учебная 
деятельность, направленность, устойчивость, активность. 

Annotation.  The article discusses the issue of the influence of motivation on 
the success of students' educational activities. The determining driver of the student's 
educational activity is the desire for success and the fear of failure, as well as the 
motivation for educational and professional activities and factors of attractiveness of 
the profession, which is a motivational complex of the individual. 

Key words: motivation, motivational sphere, personality, educational activity, 
orientation, stability, activity. 

 
Современные социально-экономические условия предъявляют повышен-

ные требования к профессиональной подготовке специалистов с высшим обра-
зованием. Актуальной проблемой является формирование у студентов таких 
качеств, как: желание и умение достигать успеха; стремление к продвижению в 
будущей профессиональной деятельности, к постоянному личностному росту и 
максимальной активности во всех сферах жизни  

Задача современного общества - воспитание человека думающего, твор-
ческого, обладающего способностью справляться с огромным количеством ин-
формации, уметь анализировать ее и находить главное. 
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Многим из этих умений призвана научить современная система образо-
вания, ориентированная на всестороннее развитие студентов. Значительные 
возможности в этом направлении открываются в изучении структуры мотивации 
и использовании мотивационных резервов для успешного решения проблемы. 
Характер учебной мотивации, ее энергетический уровень и структура являются 
важнейшим фактором успешного обучения. И хотя этой проблеме посвящено 
большое количество психолого-педагогических исследований, она еще не по-
лучила достаточной разработки как на теоретическом, так и на практическом 
уровнях. 

Актуальность изучения данной темы непосредственно, на наш взгляд, 
связана с тем обстоятельством, что студенты современных вузов имеют до-
вольно слабые представления о своей будущей профессии. Это относится и к 
студентам, обучающимся по направлению «Психология» и может объясняться 
наличием таких явлений, как несовпадение их ожиданий с реальным содержа-
нием учебного процесса. Это требует, с одной стороны - более активной про-
фориентационной работы с будущими студентами, формирования привлека-
тельного имиджа психологического факультета в глазах абитуриентов и их ро-
дителей, а с другой - более четкого позиционирования факультета по структуре 
специальностей, как в рамках университета, так и в масштабе города и региона. 

Студенческий возраст представляет особый период жизни человека. За-
слуга самой постановки проблемы студенчества как особой социально-
психологической и возрастной категории принадлежит психологической школе 
Б.Г. Ананьева. [1] Одним из важнейших компонентов учебной деятельности яв-
ляется мотивационный комплекс личности: мотивация учебной и профессио-
нальной деятельности, мотивация успеха и боязнь неудачи, факторы привлека-
тельности профессии для студентов, обучающихся в педагогическом вузе. Пра-
вильное выявление профессиональных мотивов, интересов и склонностей яв-
ляется важным прогностическим фактором удовлетворённости профессией в 
будущем. Отношение к будущей профессии, мотивы её выбора являются чрез-
вычайно важными факторами, обусловливающими успешность профессио-
нального обучения. [1] 

Понимаемая как источник активности и одновременно как система побу-
дителей любой деятельности, мотивация, изучается в самых разных аспектах, в 
силу чего понятие трактуется авторами по-разному. Исследователи определя-
ют мотивацию как один конкретный мотив, как единую систему мотивов и как 
особую сферу, включающую в себя потребности, мотивы, цели, интересы в их 
сложном переплетении и взаимодействии. 

Трактовка «мотива» соотносит это понятие либо с потребностью (драй-
вом) (Ж. Ньютенн, А. Маслоу) [4], либо с переживанием этой потребности и ее 
удовлетворением (С.Л.Рубинштейн) [5], либо с предметом потребности. 

Наиболее полным является определение мотива, предложенное одним 
из ведущих исследователей этой проблемы - Л.И. Божович [2]. Согласно Л.И. 
Божович, в качестве мотивов могут выступать предметы внешнего мира, пред-
ставления, идеи, чувства и переживания, словом, все то, в чем нашла вопло-
щение потребность. [2] 

Еще более широким является понятие «мотивационной сферы», вклю-
чающее и аффективную, и волевую сферу личности (Л.С. Выготский), пережи-
вание удовлетворения потребности. В общепсихологическом контексте мотива-
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ция представляет собой сложное объединение, «сплав» движущих сил поведе-
ния, открывающийся субъекту в виде потребностей, интересов, включений, це-
лей, идеалов, которые непосредственно детерминирует человеческую дея-
тельность [3]. 

Учитывая то, что сейчас критерием успешности любого вуза является ко-
личество поступивших студентов с высоким уровнем учебной успешности, то 
есть высокой учебной успешностью по итогам тестового контроля знаний на 
вступительных экзаменах, мы решили проследить взаимосвязь мотивации сту-
дентов и уровня их учебной успешности. 

Для диагностики мотивационной сферы студентов была использована 
методика «Изучение мотивов учебной деятельности», модифицированная А.А. 
Реаном и В.А. Якуниным. [6]  

Методика представляет собой набор из 16 приведенных в списке моти-
вов, из которых респондентам необходимо выбрать пять наиболее значимых 
для них мотивов. 

Респондентами были студенты первого курса Бухарского государственно-
го университета, направления «Практическая психология». Исследуемая вы-
борка состояла из 21 студент. Результаты представлены в табл. №1. 

 
Табл.№1. 

Данные по методике «Изучение мотивов учебной деятельности» 
 

№ мо-
тива по 
списку 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Кол-во 
выборов 

11 5 2 6 6 11 2 2 1 11 0 1 0 4 3 8 

Частота 
выборов 

0,7 0,3 0,1 0,4 0,4 0,7 0,1 0,1 0,06 0,4 0 0,06 0 0,3 0,2 0,5 

Ранг 
мотива 

1 2 5 2 2 1 5 6 6 1 7 6 7 4 4 3 

 

 
Мотивы: стать высококвалифицированным специалистом; получить ди-

плом; успешно продолжить обучение на последующих курсах;успешно учиться, 
сдавать экзамены на «хорошо» и «отлично»; постоянно получать стипендию; 
приобрести глубокие и прочные знания; быть постоянно готовым к очередным 
занятиям; не запускать изучение предметов учебного цикла; не отставать от 
сокурсников; обеспечить успешность будущей профессиональной деятельно-
сти; выполнять педагогические требования; достичь уважения преподавателей; 
быть примером для сокурсников; обиться одобрения родителей и окружающих; 
избежать осуждения и наказания за плохую учебу; получить интеллектуальное 
удовлетворение. 

Из таблицы №1. видно, что наиболее важными для группы респондентов 
являются мотивы под номерами 1, 6, 10 («стать высококвалифицированным 
специалистом; приобрести глубокие и прочные знания; обеспечить успешность 
будущей профессиональной деятельности»). На втором месте по значимости 
«получить интеллектуальное удовлетворение» (№16) и на третьем месте 
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«успешно учиться, сдавать экзамены на хорошо и отлично» (№ 4), «постоянно 
получать стипендию» (№ 5). 

Получив данные о результатах тестового контроля знаний на вступи-
тельных экзаменах, студентов мы разделили их на 2 группы: с более высокими 
(группа А) и низкими баллами (Группа Б). Результаты представлены в табл. 
№2. 

Табл.№2. 
 

Соотношение мотивов с уровнем учебной успешности 
(Методика «Изучение мотивов учебной деятельности») 

 

№ мотива 
Частота мотива (%)  

Группа А Группа Б 

1 40 33 

2 13 20 

3 0 13 

4 26 13 

5 26 13 

6 33 40 

7 13 0 

8 0 13 

9 0 6 

10 40 40 

11 0 0 

12 6 0 

13 0 0 

14 13 13 

15 6 13 

16 40 13 

 
Из таблицы №2 видно, что для студентов с высоким уровнем учебной 

успешности важно стать высококвалифицированными специалистами, обеспе-
чить успешной будущей профессиональной деятельности, а также получить 
интеллектуальное удовлетворение от учебы. Нельзя сказать, что эти же моти-
вы не важны для второй группы, но выражены они меньше. Поразило то, что 
для студентов с низким уровнем учебной успешности приобрести глубокие и 
прочные знания в процессе обучения важнее, чем для студентов группы А. 

Далее мы решили определить, на что направлена мотивация студентов 
группы А и Б. Использовался опросник А.А. Реана «Мотивация успеха и боязнь 
неудачи». [6] Методика состоит из 20 утверждений, по отношению к которым 
респондентам нужно было выразить согласие или несогласие. 

Из таблицы №3. видно, что у студентов с высоким уровнем успешности 
средний балл мотивации (12,3) ниже, чем у студентов группы Б (13,1). Разница 
составляет 0,8 балла. У двух групп респондентов мотивационный полюс ярко 
не выражен. При этом, как пишет А.А. Реан, можно иметь в виду, что, если ко-
личество баллов 8,9, есть определенная тенденция мотивации на неудачу, а 
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если количество баллов 12,13, имеется определенная тенденция мотивации на 
успех. [6] 

Табл.№3. 
 

Данные по методике «Мотивация успеха и боязнь неудачи» 
 

Группа Средний балл 

Группа А 12,3 

Группа Б 13,1 

 
В нашем исследовании у студентов с высоким уровнем учебной успеш-

ности тенденция мотивации на успех меньше, чем у студентов с низким уров-
нем учебной успешности. А.А. Реан говорил о мотивации на успех, что она от-
носится к позитивной мотивации. При такой мотивации человек, начиная дело, 
имеет в виду достижение чего-то конструктивного, положительного. В основе 
активности человека лежат надежда на успех и потребность в достижении 
успеха. Такие люди обычно уверены в себе, в своих силах, ответственны, ини-
циативны и активны. Их отличает настойчивость в достижении цели, целе-
устремленность. Что же касается мотивации на неудачу, она относится к нега-
тивной мотивации. При данном типе мотивации активность человека связана с 
потребностью избежать срыва, порицания, наказания, неудачи. Вообще в осно-
ве этой мотивации лежит идея избегания и идея негативных ожиданий. Начи-
ная дело, человек уже заранее боится возможной неудачи, думает о путях из-
бегания этой гипотетической неудачи, а не о способах достижения успеха. [6] 

Люди, мотивированные на неудачу, обычно отличаются повышенной 
тревожностью, низкой уверенностью в своих силах. Стараются избегать ответ-
ственных заданий, а при необходимости решения сверхответственных задач 
могут впадать в состояние близкое к паническому. По крайней мере, ситуатив-
ная тревожность у них в этих случаях становится чрезвычайно высокой. Все 
это, однако, может сочетаться с весьма ответственным отношением к делу. [6] 

Итак, в ходе данного исследования, мы выяснили, что у студентов с раз-
ным уровнем учебной успешности есть явное различие мотивов учебной дея-
тельности. 

В двух группах респондентов мотивационный полюс ярко не выражен, но 
существует тенденция преобладания мотивации на успех. 

Видимо, неярко проявленные отличия связаны с недостаточным количе-
ством респондентов, а также воздействием внешних факторов, которые не бы-
ли учтены в рамках данного исследования. 
 
Литература. 
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2. Божович, Л.И. Проблема развития мотивационной сферы ребенка. Изучение 
мотивации поведения детей и подростков / Л.И. Божович. - М., 1972. - 315 с. 
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Аннотация. В статье приводится результат изучения интегративного 
(субъектного) уровня саморегуляции сотрудников Росгвардии. Исследование 
осуществлялось на группе сотрудников (n = 129), разделенных на кластеры. 
Проведенное исследование позволило выявить ведущие компоненты саморе-
гуляции на интегративном (субъектном) уровне саморегуляции. 

Ключевые слова: саморегуляция, уровень саморегуляции, интегратив-
ный уровень, Росгвардия. 

Abstract. The article presents the result of studying the integrative (subjec-
tive) level of self-regulation of the National Guard employees. The study was carried 
out on a group of employees (n = 129), divided into clusters. The conducted research 
made it possible to identify the leading components of self-regulation at the integra-
tive (subjective) level of self-regulation. 

Keywords: self-regulation, level of self-regulation, integrative level, National 
Guard. 

 
Современная геополитическая обстановка в мире, а также напряженная 

социально-экономическая ситуация в условиях санкционного давления, повы-
шает риски нарушения общественного порядка, общественной безопасности, 
экстремизма внутри страны. В связи с потенциальными угрозами политика Рос-
сийской Федерации направлена на совершенствование военной организации, 
повышение мобилизационной готовности в целях обеспечения обороны и без-
опасности страны. В этой связи, на наш взгляд, необходимо уделять особое 
внимание изучению психологических механизмов саморегуляции служебной 
деятельности военнослужащих, развитию ее личностных компонентов, форми-
рованию профессиональной субъектности, что должно способствовать каче-
ственному выполнению служебных задач, закрепленных Федеральным законом 
Российской Федерации. 

Саморегуляция, как целостная система психических средств в своем ста-
новлении и развитии, по мнению А.В. Зобкова, проходит через три взаимосвя-
занных уровня [Зобков, 2013]. Первый – объективно-психологический (индивид-
но-поведенческий) уровень саморегуляции деятельности. Второй – собственно-
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