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Аннотация. В данной статье даны методические рекомендации по 

педагогическому мастерству и профессиональной компетентности педагога в 

работе с учащимися, имеющими пробелы в знаниях, умениях и навыках. Роль 

педагогического мастерства в деятельности учителя заключается в 

формировании педагога как личности в процессе обобщения опыта, передачи 

знаний учащимся. 
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Сила любой страны определяется ее духовной зрелостью, обладанием 

интеллектуальным потенциалом ее граждан. Духовная зрелость, а 

интеллектуальный потенциал граждан формируется на основе содержания 

системы образования, наличия материальных и духовных условий, служащих 

для всестороннего становления личности, уровня социально здоровой среды, 

сложившейся в обществе, содержания общественных отношений, а также 
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этнопсихологических особенностей, нравственных воззрений и жизненных 

убеждений населения. 

Достижения в области науки, техники, производства и технологий 

предъявляют новые требования к образовательным учреждениям, 

действующим на всех этапах системы непрерывного образования. 

Ниже приведены основные требования, обеспечивающие необходимый 

и достаточный уровень подготовки специалиста к педагогической работе. 

Сегодня внимание, уделяемое образованию со стороны нашего 

государства, наряду с созданием необходимых условий для того, чтобы все 

учителя работали над собой, проводили неустанные исследования и 

организовывали учебный процесс на уровне современных требований, на 

научной основе, создает возможность для привлечения в сферу образования 

молодых специалистов, что, в свою очередь, ставит перед руководителями 

образовательных учреждений новые задачи. Как известно, человек всегда 

растет и развивается. Поэтому научно-теоретическая сущность факторов, 

влияющих на созревание человека, должна быть правильно понята всеми 

руководителями педагогического коллектива. Каждый педагог осуществляет 

свою педагогическую деятельность в различных условиях и коллективах под 

влиянием людей [1-14]. 

Профессия учителя почиталась человеком и обществом как достойная 

внимания. Воспитание ребенка происходит в первую очередь на основе 

внимания, заботы о нем. Воспитатель должен проявлять к ребенку такую же 

доброту, как и его родители, когда приходит время, и давать ему признак 

ошибки. Это требует прежде всего педагогического мастерства со стороны 

учителя. Потому что каждый ребенок ходит в школу за знаниями. Есть 

ученики, которые представляют своего учителя как человека в своем идеале. 

Они хотят, чтобы они были похожи на них каждым словом, поведением, даже 

внешне. Учитель должен уметь передавать свои знания в процессе урока в 

полной и понятной форме. Это, конечно, требует от учителя педагогических 

навыков. Педагогическое мастерство формируется годами, а не за один-два 

года. 

Действительно, если учитель не может пробудить в учениках интерес к 

предмету, к знаниям, такой учитель ставит общество в кризис. Ученики 

принципиально отличаются друг от друга: послушный и непослушный, 

веселый, Рог и характер тяжелый. Тем не менее, он должен уметь понимать 

их, находить путь к своему сердцу. Воспитатель должен стимулировать его 
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интерес, давая ребенку мотивацию в игре, гордости и успехе в своей 

деятельности. Например, в процессе урока к нему обращаются с заданиями, 

интересными вопросами, задавая их красочно, увлекая учащихся. В 

результате повышается активность ученика на уроке и он учится быстро 

мыслить, проявляет инициативу. С интересом выполняет даже сложные 

задания [11-22]. 

Умелый педагог много работает над собой, в курсе педагогических 

новшеств. В то же время должен быть сформирован характер человечности, 

гуманизма. Чтобы лучше понимать своих учеников, правильно к ним 

подходить, нужно быть психологом. Настойчивость и доброта должны 

обеспечивать заботу о детях и уважение к ученикам, справедливость в 

оценках. Когда учитель любит только разум, он будет только учителем. Если 

учитель любит только ученика, как родитель, он будет лучше, чем учитель, 

который прочитал все книги. Если учитель объединит труд, любовь и 

учеников, он обязательно станет отличным учителем. 

Приобретение педагогического мастерства не только обеспечивает 

эффективность обучения и воспитания, но и повышает авторитет педагогов в 

коллективе, социальной среде, формирует уважение к нему среди учащихся. 

Чтобы стать педагогом, учитель должен знать свои знания в соответствии с 

требованиями настоящего времени и воплощать в себе человечность, 

любознательность и самоотверженность. В процессе становления 

педагогической профессии совершенствуется ее педагогическое мастерство. 

Сталкивается с конфликтами. Это, в свою очередь, заставляет его неустанно 

творить, находить и умело применять различные средства и методы 

воспитания. Для достижения поставленной цели в результате воспитания 

учителя работают, опираясь на накопленный за годы опыт и компетентность. 

Свою оценку деятельности педагога дают сегодняшние условия в 

образовательном учреждении и сложившаяся образовательная среда в 

педагогическом коллективе, представляющем собой группу людей, 

оказывающих сильное влияние на развитие и становление личности в 

полезной и необходимой для общества целенаправленной реализации. 

Сообщество как часть общества охватывает все его характеристики. К ним 

относятся фойе, политический, экономический, морально-духовный и другие 

аспекты. 

Сегодня добровольный педагогический коллектив возглавляет 

назначенный руководитель. Лидерство-компонент управления, направленный 
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на целенаправленное воздействие на людей, связанный с регулированием их 

поведения. Таким образом, понятие “менеджмент” является более широким 

понятием, чем понятие “руководство”. Руководитель выполняет ряд функций 

в управленческой деятельности: определяет и формулирует цели научно - 

педагогической деятельности педагогического коллектива, планирует эту 

деятельность, определяет средства и методы стимулирования, осуществляет 

ее контроль и т.д. 

Именно поэтому руководитель многогранно влияет на то, чтобы 

молодой учитель полюбил выбранную им профессию, в совершенстве усвоил 

секреты педагогической профессии и развил в ней чувство уверенности в 

своем будущем. Лидер, в свою очередь, занимает свое место в коллективе, 

ему необходимо быть образцом для подражания в своих знаниях, общении, 

научном мировоззрении, взаимодействии с педагогами, целеустремленности, 

социальном поведении и т. д., От чего зависит индивидуальность каждого 

члена коллектива. Руководителю необходимо учитывать в управленческой 

деятельности два направления взаимодействия, влияние педагога на 

коллектив и влияние коллектива на педагога, причем это взаимодействие 

может быть положительным или отрицательным [20-32]. 

Влияние учителя на коллектив проявляется в таких проявлениях, как 

его авторитет, знания, мировоззрение, интерес и способности к выбранной 

профессии, доскональное знание своего предмета, отношение к ученикам, 

работа над собой, организаторские способности, лидерство, активность и 

инициативность. Под его авторитетом понимается коллективное признание 

педагога как специалиста, соответствие его субъективных качеств 

объективным требованиям коллективной деятельности. 

При этом знания, умения и навыки, опыт, профессионализм, 

находчивость, предприимчивость и креативность учителя делают его более 

заметным и авторитетным, чем кто-либо другой. Авторитетный педагог будет 

занимать высокое положение в межличностных отношениях, в коллективе 

прислушиваться к его отзывам, просить у него совета, считаться с его точкой 

зрения. Но не только личностных качеств становится недостаточно для 

завоевания авторитета, но и вызывает общественное мнение о том или ином 

педагоге. Именно поэтому невозможно не считаться с общественным 

мнением учителя, которое является влиянием коллектива на учителя. То есть 

коллектив может отвергать, не принимать те или иные усилия учителя, а, 

наоборот, стремиться их избежать. 
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Как уже говорилось выше, взаимодействие коллектива и педагога 

может быть двух видов, а именно положительным и отрицательным, в 

которых ярко проявляется роль руководителя. При создании положительного 

эффекта руководителю необходимо проявлять интерес к успехам и 

настроению учителей, улыбаться, уважительно называть имя учителя 

(помнить, что каждому будет приятно услышать свое имя от начальника), 

желая, чтобы интересы педагогического коллектива и образовательного 

учреждения совпадали. Необходимо применять в своей деятельности 

оптимальные стили руководства, такие как внимательное отношение к 

учителю, вдохновлять собеседника говорить о себе, не бояться публичного 

обмена информацией, заставлять учителя чувствовать, что он нужен 

коллективу, отмечая недостатки каждого учителя, конечно же, признавая и 

его успехи. 

В образовательном учреждении работают педагоги с разным 

мировоззрением и культурой, с разным характером, интеллектом, с особыми 

проявлениями трудоспособности. Это обстоятельство выражается и в их 

отношении к труду и функциональной задаче. Молодые педагоги, только что 

поступившие в образовательное учреждение, будут иметь различное 

представление о деятельности опытных педагогов в коллективе, об их 

отношении к своей функциональной задаче и условиях, в которых они 

находятся, пока не будут полностью изучены. Как говорится, “Птица делает 

то, что видит в гнезде”, молодой педагог, изучив и проанализировав условия 

в образовательном учреждении, требования, предъявляемые к учителю в 

данном образовательном учреждении, а также уровень знаний, умений и 

навыков, необходимых для выполнения возложенных задач, кадровый 

потенциал и их отношение к своей работе, положение руководителей и их 

отношения с подчиненными, сделал положительное заключение работа над 

собой, поиск, для оптимизации опыта необходимо, чтобы в данном учебном 

заведении царила благоприятная образовательная среда, иначе молодые 

педагоги могут остаться безучастными [24-32]. Опыты показывают, что 

многие молодые педагоги довольно долгое время изо всех сил пытаются 

психологически адаптироваться к сложившимся условиям в образовательном 

учреждении, некоторые неспособные адаптироваться отказываются от 

педагогической деятельности, несмотря на свои способности, и работают в 

различных других сферах. Причины этого могут быть разными. В некоторых 

учебных заведениях взаимодействие коллектива с молодыми педагогами 
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имеет негативные черты, проявляющиеся в неправильном отношении 

руководителя и подчиненных к молодому педагогу. Радоваться тому, что 

молодой учитель быстро завоевывает авторитет среди педагогического 

коллектива и учащихся благодаря поискам, знаниям, интересу к своему 

предмету, и вместо того, чтобы поощрять его, стыдить на собраниях под 

предлогом различных тривиальных причин свою молодость, унижать, 

унижать его репутацию, вот причины, по которым они устали покидать 

учебное заведение. 
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