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Несмотря на то, что внутренние услуги в Узбекистане весьма конкурентоспособны по цене, 
стоимость авиабилетов остается для иностранных туристов на 30-50% дороже, чем по другим 
маршрутам, что сдерживает резкий рост турпотоков. Основная причина этого в том, что 
«Узбекистон хаво йуллари» является монополистом на рынке авиаперевозок страны. 

Таблица-2 
Работы, которые планируется провести в сфере туризма в Бухарской области в 2022-2026 годах, заключаются в 

следующем [5]: 

 
На основе этого процесса разработаны следующие предложения по развитию внутреннего и 

иностранного туризма в Бухарской области: 
1. Создание Центра национальных домов и народной медицины «Ибн Сина Замонаси» в селе 

«Афшона» Пешкунского района. К ним относятся символический дом-музей Абу Али ибн Сины, 
центр народной медицины, ремесленные центры и 20 семейных гостевых домов. (Принять меры по 
выделению 1,2 га земли в этом районе) 

2. Районы с высоким туристическим потенциалом, современные туристские бассейны 
(бассейны) с использованием артезианско-технических источников воды не менее 100 кв.м от 
этнодомов, гостевых домов, частных спортивных комплексов в туристических махаллях, аулах, 
строящихся поселках (150 куб. м артезианско-технического источника воды требуется на 1 бассейн 
площадью 100 кв.м, который будет использоваться для полива сельскохозяйственных культур). 
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АНАЛИЗ УРОВНЯ ЗАНЯТОСТИ В ОБЕСПЕЧЕНИИ МАКРОЭКОНОМИЧЕСКОЙ 

СТАБИЛЬНОСТИ 

К.Б. Дилмонов, старший преподаватель, Бухарский государственный университет, 

Бухара 

 

Annotasiya. Mazkur maqolada mamlakat  mehnat  bozoridagi  tahlillar: ishsizlik darajasi,   

bandlik  darajasi,    mehnat resurslarining iqtisodiy faol va nofaol aholi bo‘yicha taqsimlanishining 

tahlillari, bandlik   darajasining   viloyatlar  bo’yicha  baholanishi haqidagi ma’lumotlar berilgan. 

Kalit   so’zlar:   Bandlik   darajasi,  ishsizlik  darajasi, iqtisodiy faol aholi, mehnat   resurslari, 

ish  haqi. 
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Аннотация. В данной статье представлена информация по анализу рынка труда 

страны: уровень безработицы, уровень занятости, анализ распределения трудовых ресурсов 

среди экономически активного и неактивного населения, оценка уровня занятости по 

регионам. 

Ключевые слова: Уровень занятости, уровень безработицы, экономически активное 

население, трудовые ресурсы, заработная плата. 

Abstract. This article provides information on the analysis of the country's labor market: 

unemployment rate, employment rate, analysis of the distribution of labor resources among the 

economically active and inactive population, assessment of the level of employment by region. 

Key words: Employment rate, unemployment rate, economically active population, labor 

resources, wages. 

 

Понятие занятости, занятости населения - занятость трудоспособного населения 

общественно полезным трудом; приносящая доход деятельность, удовлетворяющая личные и 

общественные потребности граждан и не противоречащая законодательству. Под занятостью 

понимаются межличностные отношения, в которых работник участвует в конкретном 

трудовом кооперативе, основанном на общественном разделении труда. Занятость не 

ограничивается занятостью на предприятиях, в организациях и учреждениях различных форм 

собственности, но включает в себя также предпринимательство, самозанятость, 

самозанятость, работу по дому и воспитанию детей, выполнение государственных и 

общественных обязанностей, среднее специальное и высшее образование. -временное 

обучение в их родных странах [1]. 

Высокий уровень занятости играет важную роль в обеспечении макроэкономической 

стабильности в стране. В целях обеспечения достойной и официальной занятости разработана 

«Стратегия Республики Узбекистан по содействию занятости на 2021-2030 годы». Цели и 

показатели, которые должны быть достигнуты в результате реализации настоящей стратегии 

Национальные цели и задачи в области устойчивого развития до 2030 года будут 

способствовать устойчивому и инклюзивному экономическому росту за счет эффективной и 

достойной занятости [2].  

Уровень безработицы в стране составляет 13,2% экономически активного населения. За 

аналогичный период 2019 года этот показатель составил 9,1 процента. Общая численность 

нуждающихся в работе составляет 1,9 млн человек (уровень безработицы среди лиц в возрасте 

16-30 лет составляет 20,1%, среди женщин - 17,4%). 

Численность трудовых ресурсов составила 19142,3 тыс. человек, увеличившись по 

сравнению с аналогичным периодом 2020 года на 0,7%. Численность занятых в экономике 

уменьшилась на 2,2% или 301,5 тыс. человек по сравнению с аналогичным периодом 

прошлого года и составила 13296,4 тыс. человек. Численность занятых в формальном секторе 

экономики составила 5732,4 тыс. человек, что на 0,4% или 20,3 тыс. человек больше, чем за 

аналогичный период прошлого года. 
Таблица 1 

Информация об уровне безработицы, в% [3] 

  2018 2019 2020 

Республика Узбекистан 9,3 9,0 10,5 

Республика Каракалпакстан 9,5 9,1 10,5 

провинции:       

Андижан 9,6 9,2 10,9 

Buxoro 9,0 8,9 10,6 

Джизак 9,4 9,2 11,0 

Кашкадарья 9,7 9,3 11,1 

Навои 8,7 8,5 9,4 

Наманган 9,5 9,1 10,6 

Самарканд 9,7 9,3 11,0 

Сурхондарьинская область 9,5 9,3 11,1 

Сырдарья 9,6 9,3 11,0 
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Ташкент 9,0 8,9 10,5 

Фергана 9,7 9,3 10,9 

Хорезм 9,5 9,1 10,9 

г. Ташкент 7,9 7,4 8,0 

Из данных таблицы выше видно, что самый высокий уровень безработицы наблюдался 

в Сурхандарьинской и Кашкадарьинской областях страны, который составил 11,1%. Самый 

низкий уровень безработицы составил 8% в Ташкенте и 9,4% в Навои. Увеличение 

численности занятых в формальном секторе в результате постепенного ослабления 

ограничительных мер в период пандемии численность занятых юридическими лицами в 

экономике увеличилась на 3,6% или 174,7 тыс. человек, индивидуальных предпринимателей 

без юридических лиц - на 5 % или 10,8 % тыс. чел. Численность безработных, привлеченных 

к оплачиваемым общественным работам, составила 43,5 тыс. человек. 
Таблица 2 

Информация об уровне занятости, в%, [4] 

  2018 2019 2020 

Республика Узбекистан 67,4 68,3 66,1 

Республика Каракалпакстан 62,9 63,0 61,3 

провинции:       

Андижан 69,6 70,2 67,1 

Buxoro 70,7 69,3 67,8 

Джизак 61,6 67,2 66,0 

Кашкадарья 64,8 64,1 61,5 

Навои 69,2 69,5 67,6 

Наманган 63,8 66,5 64,4 

Самарканд 66,3 65,4 62,8 

Сурхондарьинская область 65,2 67,2 63,6 

Сырдарья 70,5 69,0 65,0 

Ташкент 71,4 71,5 69,0 

Фергана 66,0 67,6 64,6 

Хорезм 64,6 66,2 63,5 

г. Ташкент 77,5 80,5 83,2 

Система занятости показывает рост числа занятых в формальном секторе экономики и 

снижение занятости в неформальном секторе. В частности, общая численность занятых в 

экономике достигла 13408,4 тыс. человек, что на 1,4% больше, чем в январе-июне 2018 года. 

При этом впервые в истории Узбекистана численность занятых в официальном секторе 

экономики увеличилась на 326,3 тыс. человек, или на 6,2%, до 5593,6 тыс. человек. 

Численность занятых в неформальном секторе, напротив, уменьшилась на 137,7 тыс. человек, 

или 1,7%, до 7814,8 тыс. человек. Это прямой результат неформальной деловой активности и 

мер по легализации рабочих мест. Он также показал, что количество лиц, выехавших за рубеж 

в целях трудовой миграции, уменьшилось на 1,9% по сравнению с соответствующим 

периодом 2019 года, с 2544,1 тыс. до 2594,1 тыс. человек. 
Таблица-3 

Распределение трудовых ресурсов по экономически активному и неактивному населению  

(тыс. человек) [5] 

  2018 2019 2020 

Всего трудовых ресурсов 

18829,6 18949,0 19142,3 

  Город 10032,5 10052,7   

  в процентах от общей суммы 53,3 53,1   

  Деревня 8797,1 8896,3   

  в процентах от общей суммы 46,7 46,9   

экономически активное население 14641,7 14876,4 14797,9 

  Город 7682,0 7838,2   

  в процентах от общей суммы 52,5 52,7   

  Деревня 6959,7 7038,2   
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  в процентах от общей суммы 47,5 47,3   

экономически неактивное население 4187,9 4072,6 4344,4 

Город 2350,5 2214,5   

  в процентах от общей суммы 56,1 54,4   

  Деревня 1837,4 1858,1   

  в процентах от общей суммы 43,9 45,6   

Численность трудовых ресурсов составила 18964 000 человек, увеличившись на 1% по 

сравнению с январем-июнем 2018 года. Численность экономически активного населения 

увеличилась на 181,5 тыс. человек или 1,2% по сравнению с аналогичным периодом 2018 года. 

Численность экономически неактивного населения составила 4213,0 (рост на 0,1 %), при 

увеличении на 4,4 % численности женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам 

или по уходу за ребенком до 2 лет. Число добровольно безработных резко сократилось с 805,6 

тыс. до 734 тыс. (8,9%), что означает рост трудовой и предпринимательской активности. 

В заключение следует отметить, что в экономике Узбекистана создается около 280 тысяч 

новых рабочих мест в год. В силу демографических причин ежегодно создается почти 600 000 

рабочих мест. Поэтому количество рабочих мест, создаваемых в экономике каждый год, 

должно удваиваться только для привлечения новых работников, выходящих на рынок труда. 

Большинство рабочих мест необходимо создавать путем создания новых предприятий и 

расширения существующих. 

Принимая во внимание изложенные выше моменты, мы хотели бы сделать следующие 

предложения. 

1. Тщательный обзор и прозрачность деятельности агентств занятости в стране. 

2. Совершенствование процесса расчета показателей занятости 

3. Ежемесячно оценивать состав безработных в сообществе и помогать им найти работу. 

4. Создать отдельный сайт агентствами по трудоустройству и продвигать его среди 

безработных. 

5. Создать в каждом городе и районе Моноцентры для обеспечения их занятости в 

процессе профессионального обучения. 
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САНОАТ МАҲСУЛОТЛАРИ ЭКСПОРТИНИ ҚЎЛЛАБ-ҚУВВАТЛАШНИНГ ЕТАКЧИ 
МАМЛАКАТЛАР ТАЖРИБАСИ 

А.А. Илёсов, ўқитувчи, Фарғона политехника институти, Фарғона 
 

Аннотация. Мақолада саноат маҳсулотлари экспортини давлат томонидан қўллаб-
қувватлашнинг етакчи мамлакатлар тажрибаси таҳлил қилинган. Тадқиқот мақсади таҳлил 
асосида мамлакатимизда саноат маҳсулотлари экспортини янада ривожлантириш юзасидан 
таклиф ва тавсиялар ишлаб чиқишдан иборат. Тадқиқотда қиёсий таҳлил, гуруҳлаш ва синтез 
усулларидан фойдаланилган. 

Калит сўзлар: давлат томонидан қўллаб-қувватлаш механизмлари, молиявий механизмлар, 
ташкилий-иқтисодий механизмлар, саноат маҳсулотлари экспорти, экспорт маркази. 

Аннотация. В статье анализируется опыт ведущих стран по государственной поддержке 
экспорта промышленной продукции. Цель исследования - на основе проведенного анализа 
разработать предложения и рекомендации по дальнейшему развитию промышленного экспорта в 
стране. В исследовании использовались методы сравнительного анализа, группировки и синтеза.  
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