
EDAGOGIK 
AHORAT

P
M

MS
2021

ISSN 2181-6833

9  7 7 2 1 8 1   6 8 3 3 0 1

ISSN 2181-6833



“PEDAGOGIK MAHORAT” ILMIY-NAZARIY VA METODIK JURNAL       2021, Maxsus son 

5 

Бахтиёр АДИЗОВ 
Бухоро давлат университети 

педагогика кафедраси профессори, 

педагогика фанлари доктори 

 

КРЕАТИВ ФИКРЛАШГА ЙЎНАЛТИРИЛГАН ТАЪЛИМ ТЕХНОЛОГИЯЛАРИ 

 

Мақолада креативлик сифатларини муваффақиятли ривожлантириш йўллари, педагогни 

креатив фирклашга йўналтирилган сифатларни шакллантириш ёки ривожлантиришга хизмат 

қиладиган методлар ҳамда уларни қўллаш технологиялари тадқиқ этилган. 

Калит сўзлар: креатив фикрлаш, креативлик, технология, метод, Hard skills, Soft skills, 

SCАМРER. 

В статье рассматриваются пути успешного развития творческих качеств, методы, 

служащие формированию или развитию качеств учителя, ориентированного на творческое 

мышление, а также технологии их применения. 

Ключевые слова: креативное мышление, креативность, технология, метод, Hard skills, Soft 

skills, SCAMRER. 

The article discusses the ways of successful development of creative qualities, methods that serve to 

form or develop the qualities of a teacher focused on creative thinking, as well as technologies for their 

application. 

Key words: creative thinking, creativity, technology, method, Hard skills, Soft skills, SCAMRER. 

 

Кириш. Бугунги кунда жамият тараққиётини белгилашда олий таълим муҳим роль ўйнайди. 

Исталган давлатни тезликда ривожланиши асосий ва инкор этиб бўлмайдиган интеллектуал 

имкониятлар таълим тизимини ислоҳ қилиш орқали яратилади. Жамият аъзоларининг 

саводхонлигини ошириш орқали давлат иқтисодиёти ва жамият яшаш тарзи даражасини 

юксалтиради, ривожланаётган технологиялар эса олий таълимни жаҳон бозорларида нақадар 

зарурлигини кўрсатади. 

Тадқиқотларни кўрсатишича жамиятнинг ижтимоий ва иқтисодий эҳтиёжи олий таълим 

муассасаси педагогининг ижодий фикрлаши ва креативликка бўлган юқори талабларига боғлиқ 

бўлиб, педагогик кадрлар малакасини ошириш ва қайта тайёрлаш тизимида инновацион таълим 

технологиялари ёрдамида амалга оширилади. 

Асосий қисм. Креативлик турли вазиятларда таълим ва тарбияга оид масалалар юзасидан 

қарорларини қабул қилишда яққол намоён бўлади. У педагогнинг ижодий фаоллигини тавсифлайди. 

Моҳиятига кўра ОТМ педагогларида креатив фикрлашга йўналтирилган сифатларни ривожлантириш 

улар томонидан педагогик, психологик ҳамда мутахассислик фанлари асосларидан тўла хабардор 

бўлиш, улар томонидан ўзлаштирилган билимларни амалиётда фаол қўллай олиш кўникма ва 

малакаларини шакллантириш ҳисобига кечади 

Бугунги кунда креатив мутахассисларни шакллантириш замонавий жамият таълим тизимининг 

асосий вазифаларидан биридир. Қўйилган вазифага фақатгина креатив таълимни мақсадли ҳолда 

олиб бориш билан эришиш мумкин, бунда педагогик жараённинг ҳар бир иштирокчисига янги 

билимларни тушунтириш, яратиш ва ундан самарали фойдаланиш учун шароит яратишга имкон 

беради. 

Жаҳондаги глобаллашув ва таълимнинг интеграциялашуви жараёнларида мутахассисларнинг 

креатив фикрлашга тайёргарлигини ривожлантириш масаласи долзарб вазифалардан бири сифатида 

белгиланмоқда. Хусусан, АҚШнинг Гарвард университетида ташкил этилган Career Services маркази 

томонидан иш берувчилар ўртасида ўтказилган ижтимоий сўров натижаларига кўра 

иштирокчиларнинг 74,8% қисми малакали мутахассиснинг касбий компетентлигини белгиловчи 

муҳим мезон сифатида креативлик ва ностандарт тафаккур тарзи билан боғлиқ сифатларни 

белгилаган. Сингапурдаги Нанъян технология университети Бизнес мактабида ҳам айнан шунга 

ўхшаш сўровнома натижасида 62,5% иш берувчилар битирувчининг креативлик сифатларини муҳим 

сифатлар қаторидаги учликка киритишган. 

Таълим соҳасидаги нуфузли Халқаро экспертлар томонидан таълим ва тарбия жараёнида икки 

хил компетенцияларни уйғун жорий этиш таклиф этилмоқда. Булар: “Hard skills - (инглиз. “қаттиқ” 

малака) касбий компетенциялар ҳамда “Soft skills” - (инглиз. “юмшоқ”, “мослашувчан” малака) 

универсал (умумий) компетенциялар. 
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“Hard skills” - малака даражасини аниқлаш ва ўлчаш мумкин бўлган билимлар мажмуи 

сифатида (матнни компьютерда териш малакаси, автомобилни бошқариш кўникмаси, инглиз 

тилида гапириш, математик билим, компьютер дастурларидан фойдаланиш кўникмаси), “soft skills” 

аниқ ва умумий ўлчов бирлигига эга бўлмаган мослашувчан, эгилувчан малакалар (креативлик, 

жамоада ишлаш кўникмаси, ҳиссий барқарорлик, масъулият, ташаббускорлик ва ҳ.к.) сифатида қайд 

этилмоқда. 

“Hard skills” - “қаттиқ” малакага эга бўлиш учун муайян касб бўйича аниқ билим зарур бўлади 

ва бу кўникмаларнинг мавжудлиги имтиҳон ўтказиш орқали аниқланади. 

“Soft skills” - “юмшоқ” компетенциялар (ижодкорлик, мулоқотга киришиши лаёқати, жамоада 

ишлаш қобилияти, қатъиятлилик, танқидий фикрлаш ва ҳок.) эса кўп ҳолларда инсон характери ва 

ҳаётий тажрибасига бевосита боғлиқ бўлганлиги сабабли шахсий фазилат, хислат, қобилият сифатида 

ҳам талқин этилади.  

XXI асрга қадар таълим тизимида ёшларга асосан “hard skills” – “қаттиқ” малака даражасини 

беришга эътибор қаратиб келинди. Яъни, муайян касбни пухта эгаллаш, унинг сир-асрорларини 

тўлиқ ўзлаштириш – шахснинг етук мутахассис эканлигини белгиловчи асосий фактор сифатида қайд 

этилган. 

XXI аср педагогикаси эса замонавий дунёда бу хислатларнинг етарли эмаслиги, эндиликда 

тафаккурни ривожлантириш, креатив макон, муҳит, креатив шахс, креатив маҳсулот яратишга бўлган 

эҳтиёж асосида иш тутиш лозимлигини уқтирмоқда. 

Барча шахсларда бўлгани каби педагогларда ҳам креатив фикрлашга йўналтирилган сифатлар 

ўз-ўзидан ривожланмайди. Шунга кўра тадқиқотларда шахс (жумладан, педагоглар)да креатив 

фикрлашга йўналтирилган сифатларни муваффақиятли ривожлантиришнинг бир қатор йўллари 

ёритилади. Патти Дрепеау томонидан ҳам шахс (жумладан, педагоглар)да креативлик сифатларини 

муваффақиятли ривожлантиришнинг тўртта йўли кўрсатилган. 

1-йўл: креатив фикрлаш кўникмасини шакллантириш. 

2-йўл: креатив амалий креатив фикрлаш кўникмаларини ривожлантириш. 

3-йўл: креатив фаолият жараёнларни ташкил этиш. 

4-йўл: креатив маҳсулот (ишланма)лардан фойдаланиш. 

Креативлик юқумлилик хусусиятига эгадир, креатив бўлиш учун киши кўпроқ креатив 

инсонлар билан мулоқот қилиши ва ҳамиша изланишда бўлиши лозим. Ҳар қандай кўникмани 

шакллантириш мумкин бўлганидай, креатив фикрлаш қобилияти ёки кўникмасини ҳам 

ривожлантириш мумкин. 

Бизнинг фикримизча, таълимнинг асосий мақсади шахс ривожланишининг оптимал 

шартларидан иборат. Бунда педагог нафақат билим бериши, балки берилган билимни талабалар 

ўзлаштириб олишлари учун ҳам ҳаракат қилиши керак. Шахснинг ижодий қобилиятини 

ривожлантириш ва инновацияларни яратишга йўналтириш, муаммо ва фаолият турларини таҳлил 

қилиш, муаммоларни мустақил тушуниш, имкониятларини ўз-ўзини ривожлантиришга сарфлаш 

кабиларни мақсад қилиб олингани айнан креатив фикрлашга бўлган эҳтиёжни талаб қилади. Шундай 

қилиб, кадрларни қайта тайёрлаш ва малакасини ошириш курсларида таҳсил олаётган ўқитувчиларни 

креатив фикрлашларини ривожлантиришнинг мақсади профессионал креатив компетентлик ва 

педагогик маҳоратни ривожлантириш, шунингдек, тингловчиларни креатив фикрлашини ижодий 

таълим методлари орқали такомиллаштиришдир. 

Муҳокама ва натижалар. Хорижий мамалакатларнинг таълим тизими амалиётида педагогни 

креатив фирклашга йўналтирилган сифатларни шакллантириш ёки ривожлантиришга хизмат қиладиган 

кўплаб метод ва стратегиялар қўлланилади. Булар жумласига кейс стади, лойиҳавий таълим, 

виттаген, дизайн фикрлаш, синергетик таълим, скампер кабиларни киритиш мумкин. Ушбу метод ва 

стратегияларнинг дидактик аҳамияти шундаки, улар ўқитувчиларни ўқув материаллари юзасидан 

чуқур ўйлашга мажбур қилади. Шунинг учун креатив фикрлашни ривожлантириш учун 

машғулотларни интерфаол турларидан, креатив фикрлашни ривожлантириш методларидан ва ижодий 

таълим муҳитини яратиш учун сканпердан фойдаланиш лозим. Бундай муҳит қулай вазият, ҳар 

қандай ижодий маҳсулотни қабул қилиш, рағбатлантириш билан характерланади.  

SCAMPER инглиз тилидан олинган бўлиб, “тез югуриш” ёки “югуриб ўтиш” деган маънони 

билдиради. Аслида бу метод муаммонинг ечимига саволлар ёрдамида “югуриб ўтиш”ни талаб 

қилади. Ушбу креатив метод Роберт Эберл томонидан 1997 йил таълимга киритилган. Унинг асосий 

мақсади муаммога аниқ савол қўйиш, ҳар бир савол турига қараб жавоб топиш, яъни муаммони 

ижодкорона таҳлил қилиш, билимларни ўзлаштириш ва излаш, муаммонинг ечимига янгича 

ёндашишдан иборат. 
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“SCАМРER” – бу: 

S — Substitute (алмаштириш).  

C — Combine (бирлаштириш).  

A — Adapt (мослаштириш).  

M — Modify/Magnify (модификациялаш, катталаштириш).  

P — Put to Other Uses (бошқача қўллаш тавсияси ёки бошқа соҳаларда қўллаш).  

E — Eliminate (бартараф қилиш ёки минимумгача ўзгартириш, қисқартириш).  

R — Rearrange/Reverse (тартибини ўзгартириш). 

SUBSTITUTE (алмаштириш) – мавжуд бўлган муаммонинг, жараённинг, ҳаракатлар 

тартибининг бир қисмини нима билан ва қандай қилиб алмаштириш ҳақида фикрлаш, бу ўз-ўзидан 

янги ғоялар пайдо бўлишига олиб келади.  

Саволлар: 

1. Таркибий қисмларни қандай қилиб ва нима билан алмаштирса бўлади? 

2. Мавжуд қоидаларни қандай қилиб ва нима билан ўзгартирса бўлади? 

3. Қандай қилиб ва нима билан шаклни алмаштирса бўлади? 

4. Жараён қатнашчиларини нима билан ва қандай қилиб алмаштирса бўлади? 

5. Ҳодиса ёки жараён номини ўзгартирса бўладими? 

6. Бир қисмни бошқаси билан алмаштирса бўладими? 

7. Ушбу ғояни янги йўналишда қўллаб бўладими? 

8. Жараён ёки ҳодиса билан боғлиқ ҳиссиётларимизни ўзгартирсак бўладими? 

9. Жараён ёки ҳодисага, объектга нисбатан ўзимизнинг муносабатимизни ўзгартирсак 

бўладими? 

COMBINE (бирлаштириш) – олдингизга қўйилган муаммонинг ечимини топиш учун 

муаммони бир нечта қисмларини бирлаштириш ёки ушбу қисмларнинг ўзаро таъсирини кучайтириш 

имконияти борлиги ҳақида ўйланг. Креатив фикрлаш ва ғояларни генерациялаш муаммонинг мавжуд 

бўлган, аммо азалдан ўзаро боғланмаган қисмларини қўшиш ёки йўқ нарсани яратишни тахмин 

қилади.  

Саволлар: 

1. Бир нечта ўй-фикрлар натижаларини ёки уларнинг қисмларини бирлаштириш мумкинми ва 

қандай қилиб? 

2. Олдимизга қўйилган масалани бошқаси билан бирлаштириш мумкинми? 

3. Қўллаш соҳасини кенгайтириш учун нимани бирлаштирсак бўлади? 

4. Нималар бирлаштирилиши мумкин? 

5. Натижага эришиш учун турли имкониятларни бирлаштирса бўладими?  

ADAPT (мослаштириш) – мавжуд бўлган ғоялар ва усуллар ёрдамида янги масалаларни ечиш 

ҳақида ўйлаб кўринг. Айнан шу нарса энг керакли ечим бўлиши мумкин. Бу ерда шунга асосланиш 

керак-ки, янги ғоялар ҳозирда мавжуд бўлган ғояларнинг қисмларидан ташкил топади.  

Саволлар: 

1. Аналоглар борми ва у нимага ўхшаши мумкин? 

2. Шунга ўхшаш нарса билан танишманми? 

3. Бу вазиятдан яна нимани олиш мумкин? 

4. Бу муаммони ҳал қилиш учун бор нарсаларнинг қайсисидан фойдалана олишим мумкин? 

5. Ўзим учун ишлатиш мақсадида кимнингдир ғоясини қўллай оламанми? 

6. Менинг концепциям бошқа контекстда намоён бўлиши мумкинми? 

7. Қўллай олишим мумкин бўлган бошқа соҳадаги ғоялар борми?  

MODIFY/MAGNIFY (модификациялаш, катталаштириш) – мавжуд ғояларни кенгайтириш 

ёки модификациялаш усулларини излаш. Бундай йўл билан нафақат муаммо ечимининг айни 

вақтдаги вариантларини ўзгартириш, балки муаммони янги ракурс остида кўриш имкониятига эга 

бўлиш, шунингдек, ҳаракатлар самарасини ошириш мумкин. 

Саволлар: 

1. Нимани ва қандай қилиб модификациялаш мумкин? 

2. Қайси ғояларни кенгайтириш мумкин ва қандай қилиб? 

3. Энг катта самарага олиб келувчи нимани бажариш мумкин ва қандай қилиб? 

4. Буни осонгина қайта қилиш иложи борми? 

5. Мавжуд бўлган ғоя ва концепцияларга қўшимча баҳо берса бўладими?  

PUTTOOTHERUSES (бошқача қўллаш тавсияси ёки бошқа соҳаларда қўллаш). Айнан шу 

вақтдаги ғояни бошқа соҳаларда қўллаш имкони борми? Олдин қўлланилган усуллар орасида ҳозирги 
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муаммонинг ечимини топиш учун ёрдам берадиган бирон нарса борми? Кўпгина ҳолатларда бир 

нечта масалаларни фақат биттагина усул билан ечиш мумкин, фақат бу имкониятни кўра билиш 

керак. 

Саволлар: 

1. Буни яна қандай қилиб қўллаш мумкин? 

2. Буни режалаштирилган нарсадан ташқари яна бошқасига қўллаш мумкинми? 

3. Шу ғояни бошқалар қандай қилиб қўллай олиши мумкин? 

4. Мавжуд ғояни ўзгартирган ҳолда қўллаш мумкинми? 

5. Агар шу ғояни мен ҳозиргина билган бўлсам уни қандай баҳолаган бўлардим? 

ELEMINATE (бартараф қилиш ёки минимумгача ўзгартириш, қисқартириш). Сизнинг 

ҳозирги ғоя ёки концепциянгизни қайта ишлаш мақсадида унинг баъзи қисмлари олиб ташланса ёки 

минималлаштирилса нима содир бўлишини фараз қилинг. Бир нечта таркибий қисмларни олиб 

ташлашга ҳаракат қилинг – бу муаммолар доирасини кичиклаштиришга ёки умумийдан хусусийга 

ўтишга ёрдам беради. 

Саволлар: 

1. Муаммони соддалаштириш имкони борми? 

2. Жиддий ўзгаришларга олиб келмасдан контекстдан нималарни олиб ташлаш мумкин? 

3. Қайси шарт мажбурий эмас? 

4. Қоидаларга истисно қилиш мумкинми? 

5. Муаммони бир нечта қисмларга ажратиш мумкинми ёки шартми? 

6. Муаммони анча кам ҳажмда келтириш мумкинми?  

REARRANGE/REVERSE (тартибини ўзгартириш). Тескари тартибда ҳаракат қилиш, 

ҳаракатлар кетма-кетлигини ўзгартириш имкони бор ёки йўқлиги ҳақида ўйланг, бунинг учун нима 

қилиш керак ва бу қандай кўринишда бўлади? Баъзи вазиятларда бу муаммо ечимини тез топишга 

имкон беради ва янги ғоялар пайдо бўлишига олиб келади.  

Саволлар:  

1. Қандай тартиб энг оптимал бўлади? 

2. Алоҳида қисмлар ўзаро алмашиш хусусиятига эгами? 

3. Ҳаракатларнинг бошқа кетма-кетлиги бўлиши мумкинми? 

4. Сабаб ва оқибатнинг ўзаро жойларини алмаштириш мумкинми? 

5. Ижобий ва салбий жиҳатларнинг ўрнини алмаштирса бўладими? 

6. Муаммони тескари тартибда кўриб чиқсак нима бўлади? 

7. Агар мен энг охиридан ҳаракат қилсам нима бўлади?  

Хулоса. “SCAMPER” методи етарлича оддий, лекин биринчи қарашда бошқача туюлиши 

мумкин. Шу нарсани тушуниб олиш керак-ки, бу метод шаблонни парчалашни, муаммолар ечимини 

топишнинг янги усулларини излаш ва мавжуд ечимлар ҳамда ғояларга асосланган янги фикрлар 

генерациясини шакллантиришни белгилайди. Аммо бу методни тўғри ва самарали ишлатиш учун 

тажриба керак, бўлмаса ундан маълум бир самара олиш мураккаб. 
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