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Аннотация 
Мақолада аҳоли бандлигини таъминлашда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг аҳамияти ёритилган. 

Кичик бизнеснинг бандликка таъсири ва ўзига хос хусусиятлари ўрганилган. Шунингдек, аҳоли бандлигини таъмин-
лашда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш йўналишлари кўрсатилган.

В статье подчеркивается важность малого бизнеса и частного предпринимательства в обеспечении занятости. 
Изучены особенности и влияние малого бизнеса на занятость. Также обозначены направления развития малого биз-
неса и частного предпринимательства в сфере занятости.

This article highlights the significance and features of creating a favorable business environment for the further rapid 
development of private property and private entrepreneurship, as well as practical conditions for business in Uzbekistan.

Анвар ХОДЖАЕВ,
Лазиз ЖИЯНОВ,

Азизбек ҚУРБОНОВ,
БухДУ ўқитувчилари.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик – аµоли бандлигини 
таъминлашнинг самарали меxанизми сифатида

Малый бизнес и частное предпринимательство как 
эффективный механизм содействия занятости населения

Small business and private entrepreneurship as an effective 
mechanism for employment promotion

УЎТ: 334

Калит сўзлар: бозор иқтисодиёти, бандлик, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик, самарали банд-
лик, турмуш даражаси, фаровонлик.

Ҳозирги кунда бутун дунёда тобора кенгайиб 
бораётган глобал ҳодиса COVID-19 пандемияси 
фонида дунё ҳамжамиятида кузатилаётган глобал 
молиявий-иқтисодий инқироз, турли давлатларда 
намоён бўлаётган демографик вазият иқтисоди-
ётнинг барча тармоқларига салбий таъсир кўр-
сатмоқда. Бундай вазиятда аҳолини иш билан таъ-
минлаш, ижтимоий қўллаб-қувватлаш янада муҳим 
аҳамият касб этади.

Аҳолининг самарали бандлигини таъминлаш 
ҳамда ижтимоий ҳимояга муҳтож қатламини қўл-
лаб-қувватлаш мамлакатимизда амалга оширилаёт-
ган ижтимоий иқтисодий ислоҳотларнинг асосини 
ташкил этмоқда. Чунки, аҳоли бандлигини таъмин-
лаш орқали мамлакатнинг ижтимоий-иқтисодий 
жиҳатдан тараққий этиши, аҳоли даромадлари ва 
турмуш даражасининг ошишига эришилади.

Таъкидлаш жоизки, аҳоли бандлигини таъмин-
лашда кичик бизнес ва тадбиркорлик энг мақбул 
воситалардан биридир. Мамлакатимизда иқтисоди-
ётни ривожлантиришнинг ижтимоий йўналтирил-
ган бозор муносабатлари йўли танлаб олиниши бир 
қатор макроиқтисодий муаммоларни ҳал этишга 
имкон яратмоқда. Шундай макроиқтисодий муам-
молардан бири аҳолининг самарали бандлигини 
таъминлаш ҳамда аҳолининг ижтимоий ҳимояга 
муҳтож қатламидаги муаммоларни ҳал этиш, тур-
муш даражаси ва фаровонлигини ошириш ҳисобла-
нади.

Зеро, Ўзбекистон Республикаси Президенти 
Ш.Мирзиёев таъкидлаганларидек: “...жойлардаги 
ижтимоий муаммоларни ҳал этишга оид тадбир-
корлик ташаббусларини, айниқса, ёшлар ва аёллар 
тадбиркорлигини қўллаб-қувватлашга устувор аҳа-
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мият бериш зарур. Шу мақсадда аҳоли ва тадбир-
корларга, микромолия хизматлари ва молиявий 
ресурсларга, давлат харидларига кенг йўл очиб 
берилади. Бундай чоралар орқали одамларимизда 
тадбиркор бўлишга иштиёқ ва ишонч ортади, улар 
кўпроқ даромад олишга интиладиган бўлади. Шу 
билан бирга, ҳамма ҳам тадбиркор бўла олмайди. 
Шу сабабли бундай одамлар билан тизимли иш 
олиб бориб, уларни касбга қайта тайёрлаш орқали 
уларни муносиб иш жойи билан таъминлаш лозим” 
[1].

Мамлакатимизда олиб борилаётган ислоҳотлар-
нинг бош мақсади иқтисодий ўсишнинг барқарор 
суръатларини таъминлаш орқали аҳоли турмуш 
фаровонлигини юксалтиришдир. Бу муаммони 
ҳал этишда аҳолининг иш билан бандлик масаласи 
алоҳида ўрин тутади. Шу сабабли, мамлакатимизда 
аҳоли бандлигини таъминлаш амалга оширилаётган 
барча сифат ва миқдор ўзгаришларнинг бош мақса-
ди сифатида белгиланган.

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
2017 йил 7 февралдаги “Ўзбекистон Республика-
сини янада ривожлантириш бўйича ҳаракатлар 
стратегияси тўғрисида” ги Фармони билан тас-
диқланган 2017-2021 йилларда Ўзбекистон Респуб
ликасини ривожлантиришнинг бешта устувор 
йўналиши бўйича Ҳаракатлар стратегиясида Аҳоли 
бандлиги ва реал даромадларини ошириш масала-
ларига алоҳида эътибор қаратилган ва қуйидаги ва-
зифалар белгиланган [2]:

– аҳолининг реал пул даромадлари ва xарид қо-
билиятини ошириш, кам таъминланган оилалар 
сони ва аҳолининг даромадлари бўйича фарқланиш 
даражасини янада камайтириш;

– бюджет муассасалари xодимларининг иш 
ҳақи, пенсия, стипендия ва ижтимоий нафақалар 
ҳажмини инфляция суръатларидан юқори миқдор-
да босқичма-босқич ошириш;

– янги иш ўринлари яратиш ҳамда аҳолининг, 
энг аввало, ўрта маxсус ва олий ўқув муассасала-
ри битирувчилари бандлигини таъминлаш, меҳнат 
бозори инфратузилмасининг мутаносиб ривожла-
нишини таъминлаш, ишсизлик даражасини камай-
тириш;

– меҳнатга лаёқатли аҳолининг меҳнат ва тад-
биркорлик фаоллигини тўлиқ амалга ошириш учун 
шароитлар яратиш, ишчи кучи сифатини юксал-
тириш, ишга жойлаштиришга муҳтож шаxсларни 
касбга тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва малакасини 

ошириш тизимини кенгайтириш.
Ўзбекистон Республикаси Президентининг 

2017 йил 24 майдаги “Бандлик соҳасида давлат сиё
сатини янада такомиллаштириш ва меҳнат орган-
лари фаолияти самарадорлигини тубдан ошириш 
чора-тадбирлари тўғрисида”ги Фармони қабул қи-
линди [3]. Президент Фармонида иқтисодиётни 
ислоҳ қилиш ва диверсификациялаш, фаол инвести-
ция сиёсати юритиш ҳисобига етакчи тармоқлар-
ни модернизациялаш ҳамда технологик жиҳатдан 
қайта жиҳозлаш, кичик бизнес ва хусусий тадбир-
корликни жадал ривожлантиришни рағбатланти-
риш асосида ҳар йили минглаб янги иш ўринлари 
яратилаётганлиги ва бу, ўз навбатида, ўта долзарб 
муаммо ҳисобланган аҳоли, авваламбор ёшлар бан-
длигини таъминлаш имконини бераётганлиги  таъ-
кидланган. Шу билан бирга мазкур Фармонда, бан-
длик соҳасидаги мавжуд муаммоларни ҳал этишда 
ҳалигача эскирган иш шакллари ва услубларидан 
фойдаланилмоқда, меҳнат бозоридаги ҳақиқий ва-
зиятни бузиб кўрсатиш ҳоллари сақланиб қолина-
ётганлиги, муҳим ижтимоий масала ҳисобланган 
олий ва ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассаса-
ларининг битирувчиларини ишга жойлаштиришга 
юзаки ёндашув ҳолатлари учраётганлиги ҳамда, 
аҳоли бандлигини таъминлаш масалаларида жой-
ларда маҳаллий ижро ҳокимияти органлари, давлат 
ва хўжалик бошқаруви органлари, таълим муассаса-
лари, фуқароларнинг ўзини ўзи бошқариш органла-
ри ва кенг жамоатчилик ўртасида ўзаро ҳамкорлик 
ва жавобгарлик механизмларидан яхши фойдала-
нилмаётганлиги қайд этилган.

Кичик бизнес ва xусусий тадбиркорлик 
аҳолининг иш билан бандлиги ва қўшимча даромад 
олиш имкониятини яратиш орқали жамиятдаги 
ижтимоий мувозанатни сақлашга, аҳоли орасида 
ўрта мулкдорлар қатламини шакллантиришга 
катта ҳисса қўшиши билан муҳим аҳамият касб 
этади. Зеро, тадбиркор ўз маблағларини ишлаб 
чиқариш соҳасига киритар экан, айни дамда ўз 
даромадини ошириш билан бир қаторда жамият 
бошқа аъзоларининг ҳам иш ва даромад билан 
таъминланишига моддий негиз яратади. Кичик 
бизнес ва xусусий тадбиркорлик аҳоли самарали 
бандлигини таъминлаш, пул даромадларининг 
ўсиши, унинг xарид қобилиятини ошириш, 
аҳоли турмуш даражаси ва фаровонлигини 
юксалтириш ҳамда пировардида эса мамлакатда 
иқтисодий фаолликни таъминлашда ҳамда миллий 
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иқтисодиётнинг рақобатбардошлигини оширишда 
дастуруламал бўлиб xизмат қилади.

Кичик ва ўрта бизнес БМТнинг Барқарор 
Ривожланиш Мақсадларига “инклюзив ва 
барқарор иқтисодий ўсишни таъминлаш, бандлик 
ва муносиб меҳнат ҳамма учун” (8-мақсад) ва 
“барқарор инфратузилмани яратиш, барқарор 
саноатлаштириш ва инновацияларни қўллаб-
қувватлаш”га (9-мақсад) эришишда муҳим 
аҳамиятга эга.

Кичик бизнеснинг меҳнат бозорида иш билан 
бандликка таъсири – қўшимча иш жойлари ташкил 
этиш тезлаштирилишига унинг ташкил этилиши ва 
амалий фаолиятини бошлаши йирик корxоналарга 
нисбатан осонлиги билан ҳам изоҳланади.

Янги иш ўринлари ташкил этишда капитал сар-
фи ҳажми энг бирламчи омиллардан саналади. Ки-
чик бизнес ва xусусий тадбиркорлик субъектларида 
йирик корxоналарга нисбатан кам капитал сарфла-
нади ва айнан мазкур жиҳат орқали кичик бизнес-
нинг аҳоли бандлигини таъминлашдаги аҳамияти 
яққол кўзга кўринади.

Аҳоли ташаббуслари, ижодий ва бизнес ғоя-
ларининг кичик бизнес ва xусусий тадбиркорлик 
субъектларида амалга оширилиш имкониятлари 
ниҳоятда юқоридир, чунки, кичик бизнесда тавак-
калчилик даражаси бошқа субъектларга нисбатан 

паст ҳисобланади.
Республикамизда кичик бизнес ва xусусий тад-

биркорликнинг 2000 йилда жами меҳнат бандлиги-
да улуши 49,7 фоизни ташкил этган бўлса, мазкур 
соҳани ривожлантириш ва қўллаб-қувватлаш нати-
жасида 2018 йилда унинг улуши 76,3 фоизга етган-
лигини ижобий баҳолаш мумкин [5].

Таъкидлаш жоизки, кичик бизнес корxонала-
рида мослашувчан иш графиги, яъни тўлиқ бўлма-
ган иш куни ёки ҳафтасининг мавжудлиги аҳолини 
кўпроқ жалб этиб, самарали бандликни таъминлаш-
га xизмат қилади.

Хулоса қилиб айтганда, кичик бизнес ва хусу-
сий тадбиркорликда қўшимча иш жойлари ташкил 
етишнинг замонавий шакллари бизнес фаолияти-
нинг муваффақиятини таъминлаб, аҳоли бандлиги, 
даромадлари ва турмуш даромадларини ошириш-
нинг самарали воситаларидандир. Кичик бизнесда 
бандликнинг ностандарт шаклларидан бири ҳисоб
ланган касаначилик шакли меҳнатга қобилиятли 
аҳоли бандлиги ва оила бюджети барқарор дарома-
дини таъминлаш муаммоларини ҳал этиш йўлида, 
мулкий, ҳуқуқий ҳамда ижтимоий меҳнат муҳофаза-
сигина емас, балки, мамлакатимизда шиддат билан 
кечаётган бозор, муносабатларида тобора кенг на-
моён бўлаётган молиявий-иқтисодий имкониятлар 
истиқболидир.
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