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Omarova (G.S. — BuxDU *Yurisprudentsiya va ijtimoiy-
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Fanning o'quy dasturi Buxoro davlat universiteti *Yurisprudentsiya va ijtimoiy-siyosiy
fanlar™ kafedrasida ishlab chiqildi.

Fanning o*quyv dasturi Buxoro davlat universiteti Tarix va yuridik fakulteti lmiy
kengashida ko‘rib chigilgan va tavsiya gilingan (2023 yil avgustdagi [-sonli
bayonnoma).

1. O‘quv fanining dolzarbligi va oliy kasbiy ta'limdagi o‘rni.

Milliy gonunchiligimizning yangilanishi bilan bog‘lig me’yorlami huquqiy
mushohada qilish, ijtimoiy munosabatlamni huquqiy tartibga solish ehtiyojini aniglash,
aholining, ayniqsa, yoshlarning huquqiy ongi tubdan o‘zgarishini talab etadi. Huquqiy
ong va huquqiy madaniyatni yuksaltirish mamlakatni modernizatsiya va isloh qilish,
jamiyatni demokratlashtirish va yangilashning muhim sharti hisoblanadi. Huquqiy
madaniyatni yuksaltirish haqgida gqanchalik tugal va mukammal nazariy fikrlar
bildirilmasin, ularni shaxsning huqugiy ongiga singdirish borasida muntazam hamda
tizimli ish olib borilmasa, ko*zlangan maqsadlarga erishib bo‘lmaydi. Buning uchun
inson qalbiga yo‘l topish zarur. Huquqiy savodxonlik va bilimlarni amaliy hayotda
qo‘llay olish ko‘p jihatdan huquqiy ta’limning mazmun-mohiyatiga bog’liqdir. Shu
nuqtai nazardan qaraganda, hugquqiy ta’lim har bir shaxsning o‘z huquglarini bilishi va
himoya qilishini ta’minlashda asosiy omil hisoblanadi. Ushbu dastur talaba yoshlarga
hugqugiy ongining shak|lanishi, huqugiy ta’lim, huquqiy savodxonlik, huqugni o'qitish,
huqugqiy bilim, ko‘nikma va malaka darajasi to’g’risida tushuncha, normativ-huquqiy
hujjatlar tushunchasi, normativ-huqugiy hujjattarning turlari, normativ-huquqiy
hujjatlarning ishlab chiqish va amalga kiritish tartibi hagidagi masalalarni 0’z ichiga
oladi.

11. O*quv fanining maqsadi va vazifasi.

Fanni o’qitishdan maqsad — talabalarni O‘zbekiston Respublikasi mehnat va
bandlik sohasidagi huquqiy siyosat mohiyatini tushunib yetishlarga ko*maklashish,
mehnat gonunchiligining asosiy tushunchalari va qoidalari bilan tanishtirishdan iborat.
“Mehnat huquqgi” fanining o‘qitilishi bakalavriatda mehnat huquqi hagida mustahkam
bilim}ar, bargaror ilmiy dunyogarashni shakllantirishga mo‘ljallangan.

Fanning vazifasi — talabalarga fugarolarning mehnat qilishga bo‘lgan huguqi va
ushby huqugni ta’minlashning konstitutsiyaviy kafolatlari baqgida chuqur nazariy
bilimlar berish, mehnatga oid huquqiy munosabatlar va ularning mazmunini tashkil
qiluvchi unsurlar haqida to‘liq ma’lumotlar berish, mehnatga oid huquqiy
munosabatlar subyektlari, ularning huquq va majburiyatlari hagida ma’lumotlar berish,
mehnat huquqiy kafolatlar va ularning amalga oshirishi, mehnatni muhofaza qilish,
mehnat nizolari va ularni hal etishning huquqiy vositalari haqida yetarli tasavvur hosil
gilishdan iborat.

ASOSTY NAZARIY QISM

1. Ma’ruza mashg‘ulotlari.
1-mavzu. Mechnat huqugqining tamoyillari va manbalari.

Mehnat huquqi tamoyillari tushunchasi. Tarmoqg tamoyillari va ulaming tasnifi.
Mehnat huquqi manbalari tushunchasi va tasnifi. O‘zbekiston Respublikasi
Konstitutsiyasi mehnat huquqining yetakchi manbasi sifatida. O‘zbekiston
Respublikasi Mehnat kodeksi mehnat huqugining asosiy manbai. O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti Farmonlari, Hukumat qarorlari, vazirliklar, idoralar va davlat
qo‘mitalari me’yoriy hujjatlari — mehnat huquqining manbai sifatida. Joylardagi davlat

hokimiyat organlari hujjatlari hamda lokal normativ hujjatlar mehnat hugugining
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sifatida. Xalgaro huqugiy hujjatlar mehnat huquqi manbai sifatida. O°zbekiston
Respublikasi Oliy sudi Plenumi qarorlaming mehnat munosabatlarini tartibga
solishdagi o'mi. Mehnat-huquqiy normalarning vagt, hudud va shaxslar o‘rtasida amal
qilish goidalari. Inson, uning huquq va erkinliklari hamda manfaatlarining eng oliy
qadriyat sifatida mehnat huquqi normalarida aks etishi.

2-mavzu. Jamoa shartnomasi va jamoa kelishuvlari.

ijtimoiy sherikchilik shakli sifatida jamoa shartnomasi va jamoa kelishuvi. Jamoa
shartnomasi va jamoa kelishuvi tushunchasi, ahamiyati va asosiy magqsadi. Jamoa
shartnomasini tuzishining asosiy prinsiplari. Jamoa shartnomasining mazmuni. Jamoa
shartnomasining tuzish tartibi va bosqichlari. Jamoa kelishuvlarining mazmuni. Jamoa
kelishuvlarini tuzish tartibi. Jamoa shartnomasi va jamoa kelishivlari bajarilishini
nazorat gilish. Jamoa shartnomasi va kelishuvlari shartarini bajarmaganlik uchun
tomonlarning javobgarligi.

3-mavzu. Aholini ish bilan ta’minlash.

O‘zbekistonda mehnat resurslari va ulardan foydalanish. Fugarolarning mehnat
qilish sohasidagi konstitutsiyaviy huquglari va uning kafolatlanishi. O‘zbekiston
Respublikasida majburiy mehnat hamda mehnat sohasida kamsitishning tagiqlanishi.
O‘zbekiston Respublikasining “Aholini ish bilan ta’minlash to*g*risida”gi Qonuni va
aholini ishga joylashtirishning asosiy tamoyillari. Ishga joylashtirish bo‘limlari va
ularning vazifalar. Fuqarolarni ish axtaruvchi sifatida ro‘yhatga olish tartibi. Ishsiz
shaxs va uning huquqiy magomi. Ishsizlik nafaqasi, uning miqdori va to'lash muddati.
Ishga joylashtirish sohasida ayrim toifadagi fugarolarga beriladigan qo‘shimcha
kafolatlar. Ish bilan ta’minlash to*g‘risidagi qonunlar bajarilishi ustidan nazorat va bu
sohadagi qonunlami buzganlik uchun javobgarlik. Ishdan bo‘shatilayotgan shaxslarga
beriladigan huquqiy kafolatlar.

4-mavzu. Mehnat shartnemasi,

Mehnat shartnomasi tushunchasi va uni fuqarolarning mehnat qilish huquglarini
ro‘yobga chigarishdagi ahamiyati. Mehnat shartnomasining xalq xo'jaligidagi huquqiy
ahamiyati. Mehnat shartnomasi mehnatga oid huquqiy munosabatlaming vujudga
kelish asosi sifatida. Mehnat shartnomasining ta’riflari va mazmuni. Mehnat
shartnomasining zaruriy va go‘shimcha shartlari. Ishga gabul gilishda dastlabki sinov.
Mehnat shartnomasining shakli. Mehnat shartnomasining mehnat bilan bog'liq
fugarolik-huquqiy shartnomalardan fargi. Mehnat shartnomasini tuzishning umumiy
tartibi. Ishga qabul gilishda taqdim etilgan hujjatlar. Mehnat shartnomasining
muddatlari. Mehnat shartnomasining nomuayyan muddatga, muayyan muddatga va
muayyan ishni bajarish vaqtiga mo‘ljallab tuzish. Konkurs asosida, o‘rindoshlik
asosida va boshqa alohida turdagi mehnat shartnomalari. Ishga gabul qilishni
rasmiylashtirish. Mehnat dafiarchasi.

5-mavzu. Mehnat shartnomasini o‘zgartirish va bekor gilish.
Mehnat shartnomasi shartlarini belgilash va o‘zgantirishning umumiy qoidalari.
Ish beruvchi va xodimning mehnat shartlarini o‘zgartirish huqugi. Mehnat shartiari ish
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beruvchi va xodimning mehnat shartlarini o‘zgartirish huqugi. Mehnat shartlari ish
beruvchi tashabbusiga ko‘ra bir tomoniama o‘zgartirilganda xodimlar huquqlarining
kafolatlanishi. Ish joyini o*zgartirish. Boshga doimiy ishga o‘tkazish tushunchasi va
turlari. Mehnat shartnomasini xodim talabi bilan o‘zgartirish. Mehnat shartnomasini
o‘zgartirishni rasmiylashtirish.

. Mehnat shartnomasini bekor qilish tushunchasi. Mehnat shartnomasini bekor
gilishning umumiy asoslari. Taraflar kelishuviga ko‘ra, xodim tashabbusi bilan,
E:a@mgm:m tugashi bilan, mehnat shartnomasida nazarda tuti!gan asoslarga ko‘ra,
yangi muddatga saylanmaganligi yoki saylovda gatnashishni rad etganligi munosabati
bilan mehnat shartnomasini bekor gilish.

6-mavzu. Ish vaqti va dam olish vaqti.

Ish vaqti tushunchasi va turlari. Mehnatni normalash. Ish vaqti normalarini
belgilanishida xalqaro standartlar o‘mi. Normal, gisqartirilgan va to*ligsiz ish vagti.
Korxona va tashkilotiarda ish vagtini belgilashning o‘ziga xos xususiyatlari. Ish
vagqtining belgilanishida fokal hujjatlarning o*rni. Ish vaqti rejimi. Ish vaqtini kunlar va
jamlab hisobga olish.

Dam olish vaqti tushunchasi va turlari. Bayram va dam olish kunlarida
xodimlarni ish vaqtidan tashqari ishlarga jalb gilish asoslari va tartibi. Mehnat ta’tili
turlari va uni berish tartibi. Yillik mehnat ta’tili. Asosiy va qo‘shimcha ta’tillar. Yillik
asosiy ta’tilni olish huqugini beradigan ish stajini hisoblab chiqarish. Yillik ta’tilga
chigish chog’ida o‘rtacha ish haqini hisoblash. Ijtimoiy ta’tillar va ularni berish tartibi.
Ish haqi saqlanmagan holda beriladigan ta’tillar,

7-mavzu. Mehnatga haq to‘lash. Kafolatli va kompensatsiya to‘loviari.

Mehnatga haq to‘lash va ish haqi tushunchalari. Mehnatga haq to‘lashda ijtimoiy
adolatni ta’minlash. Mchnatga haq to‘lash tizimlari. Tarif tizimi. Tarifsiz tizim.
Normal sharoitdan chetga chigilganda mehnatga haq to‘lash. Ish haqini to‘lash
muddatlari va tartibi. Ish haqidan ushlab golishni cheklash.

Kafolatli to‘lovlar tushunchasi. Daviat yoki jamiyat vazifalarini bajarayotgan
vaqtda beriladigan kafolatlar. Ish beruvchi va mehnat jamoasi manfaatlariga doir
vazifalami bajarish vaqtida beriladigan kafolatlar. O‘rtacha ish haqini hisoblab
chigarish. Kompensatsiya to‘lovlari tushunchasi va turlari. Xizmat safari va ko‘chib
yurish bilan bogliq kompensatsiya to‘loviari. Xodimga tegishli mol-muikdan
foydalanganlik uchun xarajatlami to‘lash. Kafolatli va kompensatsiya to‘lovlari
to‘lashda xodimlar huquglarint himoyalash.

8-mavzu. Mechnat intizomi. Mehnat shartnomasi taraflarining moddiy
javobgarligi.

Mehnat intizomi tushunchasi. Mehnat intizomini ta’minlash usullari. Xodimlar va
ish beruvchining mehnat intizomini ta’minlash yuzasidan majburiyatlari. Ichki mehnat
tartibi qoidalari. Ayrim toifa xodimlarga tegishli intizom to‘grisidagi ustav va
nizomlar. Mehnat uchun rag‘batlantirish tushunchasi, turlari va ularni qo‘ltash tartibi.
Moddiy va ma’naviy rag‘'batlantirish. Intizomiy javobgarlik. Intizomiy jazo, ularni
go‘llash tartibi, amal qilish muddati va intizomiy jazo ustidan shikoyat qilish.
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Mehnat shartnomasi taraflarining moddiy javobgarligi tushunchasi va ::Em
vujudga kelish shartlari. Mehnat huqugidagi moddiy ?ﬁvmﬁ:ri:m ?nmao.__r
huquqidagi mulkiy javobgarlikdan farqi. Xodimga vwn:hﬁ__.mm: zZarar :n:::. mmr
beruvchining moddiy javobgarligi. Ish beruvchini Mo&Bmm En.::ﬁ ﬁ____mj
imkoniyatidan gayriqonuniy ravishda mahrum nﬁm::m.m :m”cwm_am.wnﬁrmn__mmz zararni
to‘lash majburiyati. Xodimning sog’ligi va hayotiga «ozBN__mm: qu.m_..corcs
javobgarlik. Ishlab chigarish bilan boglig ravishda mom__rrm zarar yetishi, kasb
kasalliklariga chalinish tufayli xodimning sog’ligi va hayotiga wﬁ.wwﬁ.mm: zarar uchun
javobgarlik. Zararni aniglash va undirish qoidalari. Ish vm:E.n_:mm <m.~ww.N_~mm= zarar
uchun xodimning moddiy javobgarligi. Cheklangan va to‘liq Bw&a\ _w<@_wmmq_._w.
Zarar migdorini belgilash va undirish tartibi. Zararni sud tartibida undirishning
xususiyatlari.

9.mavza. Mehnat muhofazasi.

Mehnatni muhofaza gilish fushunchasi. Xodimlami sog’lom va mﬁ_ox.:: E.Q.Smﬁ
sharoitlarida ishlash huquqi. Mehnatni muhofaza qilishga oid gonunchilik tizimi.
Mehnatni muhofaza gitish standartlari va ishlab chigarish wm.anmﬁww nn.:aw_m:..
Umumiy, tarmoglararo va tarmoq mehnat muhofazasi va mm._:w_u chigarish sanitariyasi
qoidalari. Mehnat xavfsizligi standartlari tizimining xodimlar va .E&.EE jamoasi
mehnatini mubofaza qilishdagi ahamiyati. Mehnatni muhofaza e__wrn_.:m Sm:.w._:%
huquqiy shakllari: mehnatni muhofaza qilishni n&.m_mwr.:zm: va E.o__wm_mm_g:dm:m
xodimlarni tibbiy ko*rikdan o‘tkazish; texnika xavisizligi _mr._mc n.:jm:mr mm.s:m:wmm_
bo‘yicha yo‘rignomalar; xodimlarni profilaktik muhofaza vositalari bilan taminlash.

10-mavzu. Mehnat nizolari.

Mehnat nizolari tushunchasi, ulami yuz berish sabablari va turlari. Yakka Eo:.:.&
nizolari va jamoaga doir mehnat nizolari. Mehnat nizolarining taallugligi va mca_os_m_.
Mehnat nizolarini bo‘ysunish tartibida ko‘rish. Mehnat nizolarini adolatli va gonuniy
ko‘rib hal etishning xodimlar huguglarini himoyalashdagi m:wi._.wwm. Mehnat :.Now.w_”_
komissiyasi va uni korxonalarda tuzish tartibi. Mehnat nizolarining sudga Em:.._n__m_..
Mehnat nizolarini ko‘rishni tuman (shahar) sudlariga o'tkazish va mehnat nizolari
komissiyasi garori ustidan shikoyat gilish. Mehnat awom:: _ﬂ..imri mo.a.c sudga
murojaat qilish. Mehnat nizolarini hal qilishni so‘rab murojaat etish Emaam:m:. Davlat
xizmatchilarining mehnat nizolarini ko‘rishning o‘ziga Xos x:m_.mw_u\m:m._._.. ?._.nE._E
nizolari bo*yicha mehnat nizolari komissiyasining va sud o_.mm:.#.m: garorini bajarish
tartibi. Mehnatga oid ishlar bo‘yicha sud qarorlarining darhol ijro etilishi. Jamoaga
doir mehnat nizolarini ko‘rib chigish tartibi.

1V. Amaliy mashg‘ulotlar.
1-mashg’ulot. Mehnat huguqgining tameyillari va manbalari.

Mehnat huquqi tamoyillari tushunchasi. Tarmoq tamoyillari va ularning tasnifi.
Mehnat huquqgi manbalari tushunchasi va tasnifi. Ozbekiston Respublikasi
Konstitutsiyasi mehnat huquqining yetakchi manbasi sifatida. O‘zbekiston
Respublikasi Mehnat kodeksi mehnat huquqining asosiy manbai. O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti Farmonlari, Hukumat garorlari, vazirliklar, idoralar va davlat
go‘mitalari me’yoriy hujjatlari — mehnat huqugining manbai sifatida. Joylardagi davlat
hokimiyat organlari hujjatiari hamda lokal normativ hujjatlar mehnat huquqining
sifatida. Xalgaro huqugiy hujjatlar mehnat huquqi manbai sifatida, O‘zbekiston
Respublikasi Oliy sudi Plenumi qarorlarning mehnat munosabatlarini tartibga
solishdagi o‘rni. Mehnat-huquqiy normalarning vaqt, hudud va shaxslar o*rtasida amal
gilish gqoidalari. Inson, uning huquq va erkinliklari hamda manfaatlarining eng oliy
gadriyat sifatida mehnat huquqi normalarida aks etishi.

2-mashg’nlot. Jamoa shartnomasi va jamoa kelishuviari.

ljtimoiy sherikchilik shakli sifatida jamoa shartnomasi va jamoa kelishuvi. Jamoa
shartnomasi va jamoa kelishuvi tushunchasi, ahamiyati va asosiy magsadi. Jamoa
shartnomasini tuzishining asosiy prinsiplari. Jamoa shartnomasining mazmuni. Jamoa
shartnomasining tuzish tartibi va bosgichlari. Jamoa kelishuvlarining mazmuni. Jamoa
kelishuviarini tuzish tartibi. Jamoa shartnomasi va jamoa kelishivlari bajarilishini
nazorat qilish. Jamoa shartnomasi va kelishuvlari shartlarini bajarmaganlik uchun
tomonlarning javobgarligi.

3-mashg’ulot. Aholini ish bilan ta’minlash.

O°zbekistonda mehnat resurslari va ulardan foydalanish. Fuqarolarning mehnat
qilish sohasidagi konstitutsiyaviy huquglari va uning kafolatlanishi. O'zbekiston
Respublikasida majburiy mehnat hamda mehnat sohasida kamsitishning tagiqlanishi.
O‘zbekiston Respublikasining “Aholini ish bilan ta’minlash to‘g'risida”gi qonuni va
aholini ishga joylashtirishoing asosty tamoyillari. Ishga joylashtirish bo‘limlari va
ulaming vazifalar. Fugarolami ish axtaruvchi sifatida ro‘yhatga olish tartibi. Ishsiz
shaxs va uning huqugiy maqomi. Ishsizlik nafagasi, uning migdori va to‘lash muddati.
Ishga joylashtirish sohasida ayrim toifadagi fugarolarga beriladigan qo‘shimcha
kafolatlar. Ish bilan ta’minlash to‘g‘risidagi qonunlar bajarilishi ustidan nazorat va bu
sohadagi gqonunlami buzganlik uchun javobgarlik. Ishdan bo‘shatilayotgan shaxslarga
beriladigan huquqiy kafolatlar.

4-mashg’ulot. Mehnat shartnomasi.

Mehnat shartnomasi tushunchasi va uni fuqarolarning mehnat qilish huquglarini
ro‘yobga chiqarishdagi ahamiyati. Mehnat shartnomasining xalq xo‘jaligidagi huqugiy
ahamiyati. Mehnat shartnomasi mehnatga oid huquqiy mumosabatlarning vujudga
kelish asosi sifatida. Mehnat shartnomasining ta’riflari va mazmuni. Mehnat
shartnomasining zaruriy va qo‘shimcha shartlari. Ishga qabul gilishda dastlabki sinov.
Mehnat sharthomasining shakli. Mehnat shartnomasining mehnat bilan bog'liq
fuqarolik-huquqgiy shartnomalardan farqi. Mehnat shartnomasini tuzishning umumiy

7




tartibi. Ishga qabul gilishda tagdim etilgan hujjatlar. Mehnat shartnomasining
muddatlari, Mehnat shartnomasining nomuayyan muddatga, muayyan muddatga va
muayyan ishni bajarish vaqtiga mo'ljallab tuzish. Konkurs asosida, o‘rindoshlik
asosida va boshga alohida turdagi mehnat shartnomalari. ishga gabul qilishni
rasmiylashtirish. Mehnat daftarchasi.

5-mashg’ulot. Mehnat shartnomasini o‘zgartirish va bekor gilish.

Mehnat shartnomasi shartlarini belgilash va o*zgantirishning umumiy qoidalari.
Ish beruvchi va xodimning mehnat shartlarini o‘zgartirish huquqi. Mehnat shartlari ish
beruvchi va xodimning mehnat shartlarini o‘zgartirish huqugi. Mehnat shartlari ish
beruvchi tashabbusiga ko‘ra bir tomonlama o‘zgartirilganda xodimlar huquqlarining
kafolatlanishi. Ish joyini o‘zgartirish. Boshqa doimiy ishga o‘tkazish tushunchasi va
turlari. Mehnat shartnomasini xodim talabi bilan o‘zgartirish. Mehnat shartnomasini
o‘zgartirishni rasmiylashtirish.

Mehnat shartnomasini bekor gilish tushunchasi. Mehnat shartnomasini bekor
qilishning umumiy asoslari. Taraflar kelishuviga ko‘ra, xodim tashabbusi bilan,
muddatning tugashi bilan, mehnat shartnomasida nazarda tutilgan asoslarga ko‘ra,
yangi muddatga saylanmaganligi yoki saylovda gatnashishni rad etganligi munosabati
bilan mehnat shartnomasini bekor qilish.

6-mashg’ulot. Ish vaqti va dam olish vaqti.

fsh vaqti tushunchasi va turlari. Mehnatni normalash. Ish vaqti normalarini
belgilanishida xalgaro standartlar o‘mi. Normal, gisqartirilgan va to‘ligsiz ish vaqti.
Korxona va tashkilotlarda ish vaqtini belgilashning o‘ziga xos xususiyatlari. Ish
vaqtining belgilanishida fokal hujjatlarning o*rni. Ish vaqti rejimi. Ish vaqgtini kunlar va
jamlab hisobga olish.

Dam olish vagti tushunchasi va turlari. Bayram va dam olish kunlarida
xodimlarni ish vaqtidan tashqari ishlarga jalb gilish asoslari va tartibi. Mehnat ta’tili
turlari va uni berish tartibi. Yillik mehnat ta’tili. Asosiy va qo‘shimcha ta’tillar. Yillik
asosiy ta’tilni olish huquqini beradigan ish stajini hisoblab chigarish. Yillik ta’tilga
chiqish chog’ida o*rtacha ish hagini hisoblash. Ijtimoiy ta’tillar va ularni berish tartibi.
Ish haqi saqlanmagan holda beriladigan ta’tillar.

7-mashg’ulot. Mehnatga hag to*lash. Kafolatli va kompensatsiya to‘lovlari.

Mehnatga hag to*lash va ish hagi tushunchalari. Mehnatga haq to‘lashda ijtimoiy
adolatni ta’minlash. Mehnatga haq to‘lash tizimlari. Tarif tizimi. Tarifsiz tizim.
Normal sharoitdan chetga chigilganda mehnatga haq to‘lash. Ish haqini to‘lash
muddatlari va tartibi. Ish hagidan ushlab qolishni cheklash.

Kafolatli to‘lovlar tushunchasi. Davlat yoki jamiyat vazifalarini bajarayotgan
vaqtda beritadigan kafolatlar. Ish beruvchi va mehnat jamoasi manfaatlariga doir
vazifalarni bajarish vaqtida beriladigan kafolatlar. O°rtacha ish hagini hisoblab
chigarish. Kompensatsiya to‘lovlari tushunchasi va turlari. Xizmat safari va ko‘chib
yurish bilan bogliq kompensatsiya to‘lovlari. Xodimga tegishli mol-mulkdan
foydalanganlik uchun xarajatlami to‘lash. Kafolatli va kompensatsiya to‘loviari
to*lashda xodimlar huquqlarini himoyalash.
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8-mashg’ulot. Mehnat intizomi.

Mehnat intizomi tushunchasi. Mehnat intizomini ta'minlash usullari. Xodimlar va
ish beruvchining mehnat intizomini ta’minlash yuzasidan majburiyatlari. Ichki mehnat
tartibi qoidalari. Ayrim toifa xodimlarga tegishli intizom to‘grisidagi ustav va
nizomlar. Mehnat uchun ragbatiantirish tushunchasi, turlari va ularni qo‘ilash tartibi.
Moddiy va manaviy rag‘batlantirish. Intizomiy javobgarlik. Intizomiy jazo, ulamni
qo‘llash tartibi, amal gilish muddati va intizomiy jazo ustidan shikoyat gilish.

9-mashg’ulot. Mehnat shartnomasi taraflarining moddiy javebgarligi.

Mehnat shartnomasi taraflarining moddiy javobgarligi tushunchasi va uning
vujudga kelish shartlari. Mehnat huqugidagi moddiy javobgarlikning fugarolik
huqugidagi mulkiy javobgarlikdan fargi. Xodimga yetkazilgan zarar uchun ish
beruvchining moddiy javobgarligi. Ish beruvchini xodimga mehnat qilish
imkoniyatidan gayriqonuniy ravishda mahrum etganligi natijasida yetkazilgan zararni
to‘lash majburiyati. Xodimning sog’ligi va hayotiga yetkazilgan zarar uchun
javobgarlik. Ishlab chigarish bilan bogliq ravishda soglikka zarar etishi, kasb
kasalliklariga chalinish tufayli xodimning sog’ligi va hayotiga yetkazilgan zarar uchun
javobgarlik. Zarami aniglash va undirish qoidalari. Ish beruvchiga yetkazilgan zarar
uchun xodimning moddiy javobgarligi. Cheklangan va to'liq moddiy javobgarlik.
Zarar migdorini belgilash va undirish tartibi. Zarami sud tartibida undirishning
xususiyattari.

10-mashg’ulot. Mehnat muhofazasi.

Mehnatni muhofaza qgilish tushunchasi. Xodimlami sog’lom va adolatli mehnat
sharoitlarida ishlash huquqi. Mehnatni muhofaza gilishga oid qonunchilik tizimi.
Mehnatni muhofaza qilish standartlari va ishlab chiqarish sanitariya qoidalari.
Umumiy, tarmoglararo va tarmoq mehnat muhofazasi va ishlab chigarish sanitariyasi
qoidalari. Mehnat xavfsizligi standartlari tizimining xodimlar va mehnat jamoasi
mehnatini muhofaza qilishdagi ahamiyati. Mehnatni muhofaza gilishning tashkiliy
huquqgiy shakllari: mehnatni muhofaza qilishni rejalashtirish va moliyalashtirish;
xodimlarni tibbiy ko‘rikdan o‘tkazish; texnika xavfsizligi ishlab chiqarish sanitariyasi
bo‘yicha yo‘rignomalar; xodimlarni profilaktik muhofaza vositalari bilan taminlash.

11-mashg’ulot. Mehnat nizolari.

Mehnat nizolari tushunchasi, ularni yuz berish sabablari va turlari. Yakka mehnat
nizolari va jamoaga doir mehnat nizolari. Mehnat nizolarining taalluqligi va sudlovligi.
Mehnat nizolarini bo‘ysunish tartibida ko‘rish. Mehnat nizolarini adolatli va qonuniy
ko‘rib hal etishning xodimlar huquglarini himoyalashdagi ahamiyati. Mehnat nizolari
komissiyasi va uni korxonalarda tuzish tartibi. Mehnat nizolarining sudga taalluqligi.
Mehnat nizolarini ko‘rishni tuman (shahar) sudlariga o‘tkazish va mehnat nizolari
komissiyasi qarori ustidan shikoyat gilish. Mehnat nizosini ko‘rishni so‘rab sudga
murojaat gilish. Mehnat nizolarini hal qilishni so‘rab murojaat etish muddatlari. Davlat
xizmatchilarining mehnat nizolarini ko‘rishning o‘ziga xos xususiyatlari. Mehnat
nizolari bo'yicha mehnat nizolari komissiyasining va sud organlari qarorini bajarish
tartibi. Mehnatga oid ishlar bo'yicha sud qarorlarining darhol ijro etilishi. Jamoaga
doir mehnat nizolarini ko‘rib chiqish tartibi.
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V1. Didaktik vositalar.
Ta’limning og’zaki uslublari ma’ruza, suhbat.
Ko’rgazmali uslublar — slaydlar, rasmlar.
Amaliy uslublar - vazifa qo’yish, uni bajarish uslublarini tanlash, bajarish
jarayonini boshqarish, tahlil qilish va umumlashtirish.
Video-audio uskunalar — kompyuter va multimediya vositalari yordamida
mavzular bo’yicha slaydlar,
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