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III БОБ.  

ЯНГИ ЎЗБЕКИСТОН ТАРИХИНИ ЯРАТИШДА 

ИННОВАЦИОН ҒОЯ ВА ЁНДАШУВЛАР 

 

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЗАДАЧА МОЛОДЕЖИ  
 

Кулиев Ё. – преподователь кафедры «Психология» БГУ 

 
Молодежь несет ответственность за будущее Узбекистана, за 

преемственность исторического и культурного наследия, за возрождение 

своего Отечества и всемерная поддержка и привлечение молодых людей к 

созидательному, активному участию в жизни общества и государства 

является первоочередной задачей органов власти всех уровней. 

Молодежная политика в Республике Узбекистан с первых дней 

независимости является составной частью государственной политики в 

области социально-экономического, культурного и национального развития и 

представляет собой целостную систему мер правового, организационно-

управленческого, финансово-экономического, научного, информационного, 

кадрового характера, направленных на создание необходимых условий для 

гражданского становления и самореализации молодых людей, а также 

деятельности молодежных объединений, движений и поддержки 

общественных инициатив. 

Основой реализации молодежной политики являются следующие 

факторы: 

- расширение участия молодежи в жизни общества; 

- представительство молодых граждан на всех уровнях социальной, 

общественно-политической и экономической сфер жизнедеятельности 

республики; 

- поддержка в информационном обеспечении, открытость и 

прозрачность в вопросах молодежной политики. 

В нашем стране молодежная политика обеспечивает: 

 преемственность поколений, сохранение и развитие национальной 

культуры, воспитание у молодежи бережного отношения к историческому и 

культурному наследию; 

 воспитание патриотов своей страны, обладающих государственным 

мышлением, граждан, уважающих права и свободы личности, традиции и 

культуру других народов; 
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 разностороннее и своевременное развитие молодых людей, их 

творческих способностей, навыков самоорганизации и самореализации 

личности, умения отстаивать свои права; 

 формирование у молодых граждан положительной трудовой 

мотивации и высокой деловой активности; 

 ответственность молодых людей за собственное благополучие и 

состояние общества, культуру социального поведения. 

Современное поколение молодѐжи живет в эпоху глобальных перемен, 

и насколько верно оно сможет оценивать динамику развития окружающих 

процессов, принимать необходимые решения и уметь объединяться для их 

выполнения - зависит будущее нашего народа. Патриотизм, единение во имя 

достижения общих целей, верность духовным и культурным традициям 

должны стать краеугольным камнем всей молодежной политики. 

Стратегической линией молодежной политики является создание 

единого информационного, культурного, образовательного пространства, 

охватывающего все сферы жизни общества. Необходима государственная 

поддержка традиционной системы ценностей, проверенной веками. 

Положительное влияние на эффективность и качество молодежной политики 

оказывает менталитет народа, его устойчивые моральные ценности. В то же 

время, реализация воспитательной работы в отношении молодѐжи должна 

опираться на общечеловеческие основы мировосприятия, учитывать 

современные тенденции развития общества. 

 При наличии у каждого народа отличительных черт, существуют 

общие первоосновы, главная из которых - стремление воспитать новое 

поколение более совершенным. Известно, что «без исторической памяти - 

нет традиций, без традиций - нет культуры, без культуры - нет воспитания, 

без воспитания - нет духовности, без духовности - нет личности, без 

личности - нет народа». С забвением исторического прошлого и утратой 

национальной системы ценностей прямо пропорционально возрастает 

процент асоциального, девиантного поведения детей и молодѐжи. В этой 

связи во всех странах мира первостепенное внимание обращают на развитие 

традиционных ценностей. 

Основой воспитания подрастающего поколения являются два фактора - 

Любовь и Пример. Система воспитания опирается на символы: личности, 

события и идеи. В этом плане неиссякаемым источником является история и 

культура нашего народа. У каждой нации есть идеал совершенного человека, 

воплощающего в себе все лучшие качества, живущего во имя народа, в 
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гармонии со своим внутренним миром, отстаивающего честь и свободу своей 

Родины. 

Приверженность молодѐжи принципам, на которых исторически 

основано наше общество - залог дальнейшего прогресса нашей страны, 

гарантия свободы и благополучия будущих поколений. В XXI веке, в эпоху 

глобализации и высоких технологий, для молодѐжи основой духовного, 

личностного роста являются традиционные ценности: 

- Честь - нравственное достоинство человека, семьи, рода, нации, 

государства. Общество, не имеющее понятия о чести, не имеет будущего, не 

может духовно развиваться. 

- Родина - самое ценное, что есть у народа. Понятие «Родина» 

включает в себя не только землю, на которой человек родился, но и семью, 

язык, традиции, обычаи, уважение к памяти предков. Понятия чести, 

достоинства и патриотизма во все времена были и будут определяющими; 

- Образование - знания есть основной и определяющий ресурс 

общества. Без знаний нет прогресса. 

- Труд - основа основ человеческого бытия. Трудолюбие - качество 

волевых и активных людей. Экономическое, духовное и культурное развитие 

личности напрямую зависит от его способности трудиться.  

Честь и Родина, Образование и Трудолюбие - есть ценностные основы 

молодѐжной политики Республики Узбекистана. 

 

ЖАМИЯТ МИЛЛИЙ АСОСЛАРИНИ МУСТАҲКАМЛАШ – 

ДАВЛАТНИНГ СТРАТЕГИК МАҚСАДИ  
 

Жўраев А. – НамДУ тадқиқотчиси 

 
 Мустақилликни қўлга киритиб, ўз тақдирини қўлга киритган давлатлар 

сафига қўшилиш бизлар учун кўп минг йиллик шон-шуҳратларга бой, аммо 

оғир синовлардан ўтган тарихимизда мутлақо янги даврнинг бошланиши эди. 

Бироқ бу кўплаб муаммолар ечимини талаб қиладики, дунѐда уни англаб 

етиш ва англай олмаслик эҳтимоли катта. Унинг ижобати, ўз навбатида, 

мазкур туғилган давлатнинг «тарихийлик даражаси», тарих билан ҳамоҳанг-

лик салоҳиятига боғлиқ. Янги давр бу янги имконият бўлиб, нибатан бефарқ 

бўлганлар, кейинчалик унга ҳеч қачон эга бўлмаслиги ҳам бор гап.  

Маълумки, бундай пайтларда тайѐр ижтимоий-сиѐсий лойиҳанинг ўзи 

йўқ ва уни яратиш учун бошқа халқларнинг тажрибаси ҳам ѐрдам бермайди. 

Демакки, кўплаб саволларга жавоб ва муаммолар ечимини шу халқ айнан ўз 


