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Jurnal O‘zbekiston matbuot va axborot agentligi Buxoro viloyat matbuot va axborot boshqarmasi tomonidan
2016-yil 22-fevral Ne 05-072-sonli guvohnoma bilan ro‘yxatga olingan.

Muassis: Buxoro davlat universiteti

Tahririyat manzili: 200117, O‘zbekiston Respublikasi,Buxoro shahri Muhammad Igbol ko‘chasi, 11-uy
Elektron manzil: nashriyot_buxdu@buxdu.uz

TAHRIR HAY’ATI:
Bosh muharrir: Adizov Baxtiyor Rahmonovich- pedagogika fanlari doktori, professor
Mas’ul kotib: Sayfullayeva Nigora Zakiraliyevna — pedagogika fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD)

Xamidov Obidjon Xafizovich, igtisodiyot fanlari doktori, professor

Begimqulov Uzogboy Shoyimqulovich, pedagogika fanlari doktori, professor

Navro ‘z-zoda Baxtiyor Nigmatovich — igtisodiyot fanlari doktori, professor

Mahmudov Mels Hasanovich, pedagogika fanlari doktori, professor

Ibragimov Xolboy Ibragimovich, pedagogika fanlari doktori, professor

Rasulov To ‘lgin Husenovich, fizika-matematika fanlari doktori (DSc), professor

Yanakiyeva Yelka Kirilova, pedagogika fanlari doktori, professor (N. Rilski nomidagi Janubiy-G ‘arbiy
Universitet, Bolgariya)

Andriyenko Yelena Vasilyevna pedagogika fanlari doktori, professor (Novosibirsk davlat pedagogika universiteti
Fizika, matematika, axborot va texnologiya ta’limi instituti, Novosibirsk, Rossiya)

Romm Tatyana Aleksandrovna pedagogika fanlari doktori, professor (Novosibirsk davlat pedagogika universiteti
Tarix, gumanitar va ijtimoiy ta’lim instituti, Novosibirsk, Rossiya)

Chudakova Vera Petrovna, psixologiya fanlari nomzodi (Ukraina pedagogika fanlari milliy akademiyasi,
Ukraina)

Hamroyev Alijon Ro ‘ziqulovich — pedagogika fanlari doktori (DSc), dotsent

Qahhorov Siddiq Qahhorovich, pedagogika fanlari doktori, professor

Mahmudova Muyassar, pedagogika fanlari doktori, professor

Kozlov Vladimir Vasilyevich, psixologiya fanlari doktori, professor (Yaroslavl davlat universiteti, Rossiya)
Tadjixodjayev Zokirxo ‘ja Abdusattorovich, texnika fanlari doktori, professor

Amonov Muxtor Raxmatovich, texnika fanlari doktori, professor

O ‘rayeva Darmonoy Saidjonovna, filologiya fanlari doktori, professor

Durdiyev Durdimurod Qalandarovich, fizika-matematika fanlari doktori, professor

Mahmudov Nosir Mahmudovich, igtisodiyot fanlari doktori, professor

Olimov Shirinboy Sharofovich, pedagogika fanlari doktori, professor

Chariyev Irgash To ‘rayevich, pedagogika fanlari doktori, professor

Qiyamov Nishon Sodigovich, pedagogika fanlari doktori (DSc), professor

Shomirzayev Maxmatmurod Xuramovich, pedagogika fanlari doktori, professor

Ro ‘ziyeva Dilnoza Isomjonovna, pedagogika fanlari doktori, professor

Qurbonova Gulnoz Negmatovna, pedagogika fanlari doktori (DSc)

To ‘xsanov Qahramon Rahimboyevich, filologiya fanlari doktori, dotsent

Nazarov Akmal Mardonovich, psixologiya fanlari bo ‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent

Jumaev Rustam G aniyevich, siyosiy fanlari bo ‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent

Nurulloyev Firuz No ‘monjonovich, pedagogika fanlari bo ‘yicha falsafa doktori (PhD)

Navruz-Zoda Layli Baxtiyorovna, igtisodiyot fanlari bo ‘yicha falsafa doktori (PhD)

https://buxdu.uz



“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2023, Ne 9

HEJATOI'MYECKOE MACTEPCTBO
Hay4Ho-TeopeTH4eCKMHM U METOAUYECKHUN KYyPHAJ
Ne 9, 2023

Pemennem Bricmieit arrecranmionHor komuccuu mpu Kaburere MununctpoB Pecrydnukn Y30ekncran
ot 29 nexabps 2016 roma >XypHaJ BKJIIOYEH B NEPEYCHb H3JaHHN, PEKOMEHIOBAHHBIX U ITyOJIMKAIIMN
Hay4YHBIX pe3ynbTaToB cTaTel no HamnpaBieHUusM «Ilegaroruka» u «Ilcuxo10rus».

XKypuan ocuoBan B 2001 romy.
Kypnan Berxonut 12 pas B roa.

XKypnan 3apeructpupoBaH ByxapckuM yrpaBlieHHEM arcHTCTBA IO TIeYaTH W MAacCOBOW KOMMYHHUKAITUH
V30ekucrana.

CBHIIETENECTBO O pETHCTpanny cpeacTBa MaccoBoi nHpopmanmu Ne 05-072 ot 22 despans 2016 .
Yupeaurens: Byxapckuii rocyiapcTBeHHbIH YHHBEPCUTET

Anpec penakuuu: 200117, Y36ekucrtan, 1. byxapa, yn. Myxamman Uk6om, 11.
E-mail: nashriyot_buxdu@buxdu.uz

PEJAKIIMOHHAS KOJUUIEI'US:
I'naBHblii penakTop: Ann3oB baxtuép PaxmaHOBHY — TOKTOp Menarormueckux Hayk, mpodeccop
OtBeTrcTBeHHBII pegakTop: Caiidynnaea Huropa 3akupanueBHa — 1okTop ¢puiaocopuu IMeaaroruueckux
Hayk (PhD)

Xamuoos Obuodicon Xaghuzosuu, OOKmMop IKOHOMUHLECKUX HAYK

becumkynos Ysaxoail Lllaumxynosuu, 0okmop nedazo2uueckux HayK, npogeccop
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Anopuenxo Enena Bacunvesna (Mncmumym (usuxo-mamemamuyecko2o, uHGOPpMAYyuoHHO20 U MEXHOL02ULEeCKO20
obpaszosanusi HI'TTY, Hoéocubupck, Poccus )
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Ko3n06 Braoumup Bacunvesuu, 0okmop ncuxono2uueckux Hayx, npogeccop (Apocrasnv, Poccust)
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PEDAGOGICAL SKILLS

The scientific-theoretical and methodical journal
Ne 9,2023

By the decision of the Higher Attestation Commission under the Cabinet of Ministers of the Republic of
Uzbekistan dated December 29, 2016, the journal was included in the list of publications recommended for
publishing scientific results of articles in the areas of «Pedagogy» and «Psychology».

The journal was founded in 2001.
The journal is published 12 times a year.

The journal is registered by the Bukhara Department of the Agency for Press and Mass Communication of
Uzbekistan.

The certificate of registration of mass media Ne 05-072 of 22 February 2016
Founder: Bukhara State University

Publish house: 200117, Uzbekistan, Bukhara, Muhammad Ikbol Str., 11.
E-mail: nashriyot_buxdu@buxdu.uz
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MUNDARIJA
Ne Familiya 1.Sh. Mavzu Bet
1. | ELOV Ziyodullo Sattorovich Suitsidial xulqg-atvorning zamonaviy psixologiyada | 8
o’rganilishi: tahlillar va nazariyalar
2. | QODIROQV Obid Safarovich Tarbiyasi qiyin o‘smirlar xulg-atvori bilan bog‘liq | 17
ijtimoiy-psixologik muammolar
3. | AXADOVA Komila Said qizi Ragamlashtirish ~ jarayonida muhandislarni  kasbiy | 22
faoliyatga tayyorlashning pedagogik shart-sharoitlari
4. | ESHMURADOYV Olmosbek Oila bargarorligi uchun o‘smir o°gil bolalarda oila | 30
Elamanovich kompetentini shakllantirish
5. | ISMATOVA Dilafruz Muammoli oilalarga psixologik xizmatni tashkil
Tuymuratovna, BO°’RONOVA etishning o‘ziga xos jihatlari 34
Kamola Baxtiyorovna
6. | ISMOILOVA Nurjaxon Talabalarda  stressga  barqarorlik va  0‘z-o‘zini | 38
Zuxuriddinovna baholashning psixologik bog‘liqligi
7. | JULMATOVA Saodat Musiqa psixologiyasi tarixi 43
Jur’atjonovna
8. | MAMIROV Azim Xoamypsaesuu | Bo‘lajak jismoniy tarbiya o‘qituvchilarini kasbiy o‘zini- | 49
0°zi rivojlantirish sifatlarini shakllantirish
9. | MIRZOYEYV Dilshod Po‘lotovich | Oliy ta’lim muassasalarida mutaxassislik fanlarni | 53
innovatsion metodlar orqali o‘qitishni takomillashtirish
10.| MIRZAAXMEDOVA Gulshanoy | Bo‘lajak tarix o‘qituvchilarida analitik tafakkurni | 58
Mancyparcon Kusu shakllantirishning zarurati
11.| OLIMOVA Firuza Aslonovna Bo‘lajak pedagoglarda stressli holatlarga barqarorlikni | 63
shakllantirishining ijtimoiy-psixologik omillari
12.| QULIYEVA Shahnoza Bo’lajak o‘qituvchilarni tayyorlashda ta’lim mazmunini | 69
Halimovna tanlash tamoyillari
13.| RASULOV Xaydar Raupovich, Maktab o‘quvchilarining  deduktiv  tafakkurini
MUZAFFAROVA Mohinur rivojlantirish yo‘llari haqida 74
Umarovna
14.| RUSTAMOV Shavkat Talabalarni innovatsion kompetenligini rivojlantirishning | 81
Shuxratovich pedagogik-psixologik asoslari
15.| SHOYMARDONOVA Muxsina | Maktab o’qituvchilari orasida innovatsion faoliyatga
Raxmatovna ijobiy  munosabatni  rivojlantirishning  pedagogik | 87
kompetensiyalari
16.| TO°YMURODOYV Abdurahmon | Favqulodda holatlarda harbiy xizmatchilarda kasbiy
Shuhrat 0‘g’li so‘nishni  keltirib chigaruvchi omillar va ularning | 92
klassifikatsiyasi
17. Umumiy o’rta ta’lim maktablarida o’quvchi shaxsini
ZARIPOVA Gulbahor Kamilovna | shakllanishida pedagogik yondashish va uning kasb | 98
egallashida yetakchi ahamiyati
18. S"CMI/IpJ'IapHI/IHF xapOuii  akajgeMuk Juned — xafrura
HAAYIIETOBA I'y3zan MOCTIAIINIIMHAHT WKTUMOUH - TICUXOJIOTUK Xycycuatiaapu | 107
Mypamoaesna Ba Me3omrnapu (“TemypOekaap Maktabu” xapOuit akageMuK
JIUIEHN MHICOJIH/IA)
19.| HHOKOB baxmuép Teskop-kuaupyB xoaumiapuaa myBaddaxusrra spummm | 113
Paxumdnconosuu MOTHBJIAPH PUBOXKIIAHUITHHUHT TICHXOJIOTHK OMHJLIAPU

https://buxdu.uz



“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2023, Ne 9

Sadulloyevich

rivojlantirishning o’ziga xos jihatlari

20.| MYCAEBA Hooupa Huzomosna,
MYCAEBA Haguca TexHonorus MonynbHOro OOy4YeHHs, OCHOBaHHas Ha
A3umotconoena, TMTBHHA MIPEIMETHO-IEATEIBHOCTHOM TIOXO0ME 118
Buxmopus bozdanosna
21.| OMOHOB A3u3 Hocup yz2nu WNukn  wmmap  opramm — Xoaumuapuia — WKTtumouit | 124
HMHTEJUIEKTHUHT WIMUH-TICUXOJIOTHK aCOCIapH
22.| PAXHMOBA Hnoupa Hzopeena | Brnusnue eHHOCTEH Ha COLMATIBHYIO aKTHBHOCTD 129
23.| CAH/IBATHEBA Illoous KonrnenryaibHO-cHCTEMO0OOpa3yoIne MOIXO0JIbI B | 133
Puxcuxysca kusu HCCIICI0OBAHUN STHHYECKOTO CaMOCO3HAHUS
24.| TAHPOBA Maounaéony bynaxak  rtapOwsumnapna — kacOuid  daonMATIApUHU
baxmusposna PHUBOKJIAHTHPUII MyaMMOCHHUHT Hazapuii ManOamapnma | 138
EPUTUIIUIIN
25.| YPHHOBA HlIapogam Tanabanmap kiIuMHUK TadakKypuHH IakiaHtupumga | 143
Axmamosna Ba3MATIM TONIIMPUKIApAaH (oiifananum
26.| XAKHMOB Kamuwuo “Unadopmatura Ba AKT” KypcuHu YKUTHIIIA HHHOBALMOH
OKkmamosuu HIaKJJIap Ba TAbJIUM THU3MMUHU KypHUIll TAMOWMIIIApH 147
27.| SATTAROVA Gulnora Jismoniy rivojlanishida nugsoni bo‘lgan o‘smirlar hissiy va | 151
Ikromovna irodaviy sifatlarining korrelyatsiasi
28.| HIKMATOV Akmal Nevrolog-shifokorlarning ijtimoiy-psixologik kompetentligi | 158

Abduraxmonovich

foydalanishning pedagogik imkoniyatlari

29.| ADIZOVA Nigora Baxtiyorovna | Boshlang’ich sinf o‘quvchilarining divergent tafakkurini | 163
rivojlantirishda ta’lim-tarbiyaning ahamiyati

30.| ADIZOVA Nodira Baxtiyorovna | Boshlang‘ich ta’limda o‘quvchilarni kamol toptirishda | 168
muammoli ta’lim texnologiyasining o‘rni

31.| AXMEDOVA Zarrina Jamilovna | Boshlang’ich ~ sinf  o’quvchilarni  moslashuvining | 173
pedagogik-psixologik xususiyatlari

32.| JUMAYEV Umedjon Art-terapiya  vositasida =~ maktabgacha  yoshdagi

To ‘raqulovich bolalarning kreativ tafakkurini rivojlantirishning nazariy | 179

asoslari

33.| QAYIMOYV Laziz Mirzo o‘g‘li Boshlang‘ich sinflarda ertaklarni o‘qitish asosida o‘qib | 184
va tinglab tushunish malakalarini takomillashtirish

34.| SANOYEYV G ‘aybullo Boshlang‘ich sinflarda  ajdodlar ~ merosidan | 190

35.| ALMAMATOVA Manzura Pedagogical basis of motivation and attitude in learning a | 195
Shavkatovna foreign language

36.| BAKAYEVA Rayxon lzatovna O’qish savodxonligi funksional savodxonlikni | 199

shakllantirishning asosi sifatida

37.| DILOVA Nargiza Funksional o°qgish savodxonligini rivojlantirishda matn
Gaybullayevna, turlari ustida ishlash usullari 204
BAKAYEVA Rayxon lzatovna

38.| ShAROPQV Sherzod Shirinboy | Kooperatsiya asosida til o’rganish xususiyatlari 213
o‘g‘li

39.| PAXHMOBA Myxa66am O npuémMme comocTaBiCHHMs TEKCTOB Ha  ypoke | 217
Ipeawesna JIUTEPaTyphl

40.| QAHHOROV Siddik Qahhorovich, | Results of research on the use of software to improve the | 223
JAMILOV Yusuf Yunus ugli quality of education

41.| RAKHIMOV Nasriddin Methods of teaching trigonometric equations and
Nomozovich, BEGMATOQV Akram | inequalities using the properties of geometric shapes
Khasanovich, HAQNAZAROVA 230
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Khurshida Kenjayevna

Furgat Jumaboevich

42. Texnik mexanika fanida talabalarning amaliy bilimlarini
SUYUNOVA Yulduz Axmatovna | rivojlantiradigan metodologik yondashuv va tamoyillar | 236
tavsifi
43.| JUMAYEYV Jo’ra, Aniq integral mavzusini o’qitishda Python grafik
SHAMSIDDINOVA imkoniyatlaridan foydalanish 240
Maftunabonu Ulug’bek qizi
44.| XUSANOV Zafar Jo‘raqulovich | Methodological features of teaching Physics at the | 246
University
45.| TO’RAYEYV Rasul Nortojiyevich Interfaol metodlar asosida matritsa va chizigli tenglamalar | 250
sistemasining kimyoga tatbiqini o’rganish
46.| KARSHIBOYEYV Shavkat Pedagogika oliy o‘quv yurtlarida fizika fanidan
Esirgapovich, MAXMUDOV laboratoriya darslarida LabView dasturiy vositasidan | 256

foydalanishning afzalliklari

47.| APAIIIEB Komun /lexxkonoéuu | Metoauyeckue TOAXOAbI K  PEHICHHIO  MPOOIEMBbI
(dhopMupoBaHus YIPABJICHUYECKUX KOMITeTeHIMH | 262
CTY/IEHTOB IO CHELUAIBHOCTH (QU3HUECcKass KylbTypa U
CHOPT

48.| XASANOYV Ilyos To‘ychiyevich | Kurashchilarni texnik harakatlarga o‘rgatishda ragqamli | 266

texnologiyalarni qo‘llash metodikasi

.| SAYFULLAEVA Nigora

Zakiralievna

49.| MAMATOV Dilshod Qodirovich Talabalarning  kognitiv  kompetensiyalarini  rivojlantirishda | 271
chizmachilik fanining o’rni
50.| TURAYEV Xumoyiddin Talabalarning loyihalash-konstruktorlik kompetentligini 276
Abdug ‘afforovich rivojlantirish texnologiyasini takomillashtirish
51.| PEZKAMETOBA Hunygap [lenarorndeckast TMarHOCTHKA My3bIKAIbBHOW KOMIIETEHTHOCTH
Hnxamoena JIOIIKOJIbHUKOB Ha OCHOBE TPAAMIMI 1 HOBALMI 280

Prerequisites for strengthening the integration of education,
science and production in the conditions of regional
universities

284

Kazaxkoeuu

MAXMUDOVA Muyassar
Maxmudovna

53.| SULTONOV Akram Ikromovich | Tarbiyasi og‘ir o‘smirlarda milliy axloqiy gadriyatlarimizga
xos sifatlarni shakllantirishda oila, maktab va mahalla | 289
hamkorligi
54.| TOSHEVA Dildora Shaxs tarbiyasida Alisher Navoiy asarlarininig o‘rni
Iskandarovna, AHMADOVA 295
Mahbuba Shavkat gizi
55.| SAIDOVA Yulduz Zamon qizi Barkamol avlod ma’naviy tarbiyasining muhim tarkibiy 302
gismi
56.| XAHPYJIJIAEB Yopu bapkamon wuncoH TapOmsicuna WOH CuHo wmabHaBuii | 307

MCPOCHHUHI" aXaMUATU

logan Genrix Pestalossining pedagogik nazariyasining
ahamiyati

312
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SUITSIDIAL XULQ-ATVORNING ZAMONAVIY PSIXOLOGIYADA O’RGANILISHI:
TAHLILLAR VA NAZARIYALAR

Elov Ziyodullo Sattorovich,
Buxoro davlat universiteti dotsenti,
Psixologiya fanlari bo ‘yicha falsafa doktori (PhD)

Magolada bugungi muhim va global sharoitda suitsid muammosi yuzasifdan, dunyo va yurtimiz
olimlari tomonidan olib borilgan gator tadgiqotlar va ularning natijalari yuzasidan ishlab chigilgan ilmiy
xulosalar tahlil qilingan bo‘lib, qo‘lga kiritilgan ilmiy natijalar atroflicha tahlil etilgan va muallif
garashlari bilan boyitilgan.

Kalit so‘zlar: suitsid, jamiyat, depressiya, krizis, affekt, psixologik ta’sir, voyaga yetmagan, o ‘zgarish,
diniy qarashlar, xalglar tarixi, psixologik hodisa, umidsizlik, kasallik, o ‘lim.

W3YYEHUE CYUIIUJAJIBHOI'O MOBEJEHNUA B COBPEMEHHOM IICUXOJIOT UN:
AHAJIN3 U TEOPUHN

B cmamve ananuzupyromes Hayunvle 8b1600bl psOa UCCIEO008AHUL, NPOBEOEHHBIX YUEHbIMU MUPA U
Hawlel cmpanvl, U UX pe3yabmamvl, KACAIOWUECS NPOOIeMbl CYUUUOA 8 COBPEMEHHbIX BANCHLIX U
anobanvuvix yeaosusx. Tonyuennvie Hayumbie pesyibmanmsl MUAMeiIbHO NPOAHATUIUPOSAHbL U 0602auyebl
832/1510aMU a8Mopa.

Knrouesvle cnosa: camoybuiicmso, odbwecmeo, oenpeccus, Kpusuc, aggexm, ncuxonosuueckoe
6030eiicmaue, HECOBePULCHHONCMHUL, — USMEHEHUe, PeUcUo3Hble  YOeHCOeHUs, UCMOPUS  HAPOOOS,
ncuxono2udeckull penomen, omuasnue, OONe3Hb, CMEPNb.

THE STUDY OF SUICIDAL BEHAVIOR IN MODERN PSYCHOLOGY: ANALYSIS AND
THEORIES

The article analyses the scientific conclusions of a number of studies conducted by scientists of the
world and our country and their results concerning the problem of suicide in today's important and global
conditions. The obtained scientific results are thoroughly analysed and enriched by the author's views.

Key words: suicide, society, depression, crisis, affect, psychological impact, juvenile, change,
religious beliefs, history of peoples, psychological phenomenon, despair, disease, death.

Kirish. Hozirgi vaqtda zamonaviy jamiyatda sodir bo‘layotgan o‘zgarishlar insoniyat uchun nafaqat
tezlashtirilgan o‘zgarishlar sur’atiga ko‘nikish, balki o‘zgaruvchan ijtimoiy hayotga moslashish qobiliyati
muammosini ham qo‘ymoqda. Albatta, jamiyatdagi mavjudlik va hayot muayyan bilimlarni talab giladi. Va
bu bilim tug‘ma emas, balki inson hayoti jarayonida orttirilgan. Shunday qilib, biologik shaxsdan o‘rganish
jarayonida o‘smir asta-sekin ijtimoiy mavjudotga aylanadi va olimlar bu jarayonni sotsializatsiya deb
atashadi. Biroq, inson hayotining har qanday sohasida sodir bo‘layotgan o°zgarishlar, shu jumladan
jamiyatimizdagi qadriyatlar ierarxiyasidagi tub o‘zgarishlar munosabati bilan sotsializatsiya muammosi
yanada keskinlashmoqda va dolzarb bo‘lib bormoqda. Ijtimoiy-iqtisodiy inqiroz aholining eng zaif
gatlamlari, birinchi navbatda, yosh avlod, xususan, voyaga yetmagan o‘smirlar ahvolini yomonlashtirdi.

Jamiyat o‘zini biologik va ijtimoiy jihatdan yosh avlod orqali rivojlantiradi. Ma’lumki, yoshlar
mamlakat kelajagini ifodalaydi, shu bilan bog‘liq holda ularning kayfiyati, xulg-atvori muayyan jamiyatdagi
ijtimoiy-psixologik, siyosiy muhitning o‘ziga xos “o‘lchovi’dir. I.S. Kon yoshlarga keng quyidagicha tarif
beradi: “Yoshlar - bu yosh xususiyatlari, ijtimoiy mavqei va ma’lum ijtimoiy-psixologik xususiyatlarining
kombinatsiyasi asosida aniqlangan demografik guruhdir. Yoshlik hayot tesiklining ma’lum bir bosqichi
sifatida biologik mukammallikdir, lekin uning o°‘ziga xos yosh chegaralari, ijtimoiy mavqei bilan bog‘liq
ijtimoiy-psixologik xususiyatlar ijtimoiy-tarixiy xususiyatga egadir.

Nazariy tahlillar. Suitsidial xulg-atvor muammosi psixologiya nuqtai nazaridan olganda yangi atama
sifatida qaralmaydi. Sababi u qadimgi davrlardan beri olimlarning (Aristotel, Pifagor, Platon) muhokamasi,
o‘rganishi va talgini mavzusi bo'lib kelgan. O‘z joniga qasd qilish inson xatti-harakati sifatida barcha
dinlarda aks ettirilgan va aksariyat hollarda qoralangan, ba’zilari bundan mustasno, masalan, Hindiston
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xalglari orasida ayolning erining jasadi bilan o‘zini-o‘zi yoqib yuborishi, xotinning eriga sodigligining
belgisi sifatida qaralgan.

Jahonga mashhur faylasuflarning ilmiy qarashlarida doimiy tarzda oz joniga qasd qilish qoralansada,
lekin, ayrim antik davr olimlari mazkur holatni oqlashga xarakat qilishadi.

Qadimgi arman faylasufi E.Daffioz joniga qasd qilishni oqlash mumkin bo‘lgan quyidagi oltita
sababni tan oladi:

- yashash uchun mablag’larning etishmasligi bilan;

- kuchli og‘riq bilan kechadigan kasallik;

- umidsiz holat (asir, tahdid, qiynoglar);

- chuqur qarilik;

- nopok yoki kamsituvchi harakatga majburlash;

- umumiy baxtsizlik. [1]

Yuqoridagi ilmiy-amaliy dalillarning ilmiy tahlili shuni ko‘rsatadiki, o‘z joniga qasd qilish
jamiyatning kuchli ta’siriga asoslangan shaxsning alohida psixologik holatining natijasidir. Bu esa
S.Bogomlova ta’rificha: “Oz joniga gasd qilish psixologik hodisa bo‘lib, uni tushunish uchun o‘z joniga
qasd qilishga garor qgilgan odamning ruhiy holatini... psixologiyasini tushunish kerak deb ta’kidlab o’tadi.
Bundan tashqari u o‘z joniga qasd qilish - bu, birinchi navbatda, umidsizlik psixologiyasi ... " deb aytib
o‘tadi [2].

Umuman suitsidal xulg-atvor va suitsidal xavf omillari bir qator mamlakatimiz va chet el olimlari
tomonidan tadqiq qilinib kelinmoqda. Ushbu masalalarga bag‘ishlangan ilmiy mushoxadalar: G.Deshais,
E.Dyurkgeym, Z. Freyd, G.K.Yung, G.S.Salliven, K.Rodjers, V.Frankl, E.Shneydman, M.Farber,
N.Farberou, F.Baumeister, S.J.Sher, Dj.Mann, M.Asberg, V.I.Braunlarning tadqiqotlarida o‘z ifodasini
topgan.

"O‘z joniga qasd qilish" atamasi lotincha "sui" - 0‘zini-o‘zi, "caedere" — o‘ldirishdan kelib chiggan va
insonning hayotdan o‘zini-o‘zi mahrum qilish harakati degan ma’noni anglatadi. "O‘z joniga qasd qilish
xulg-atvori" atamasi birinchi marta 1947-yilda G.Deshais tomonidan kiritilgan.

E.Dyurkgeym ta’rifiga ko‘ra, (0‘z joniga qasd qilish haqidagi birinchi fundamental ish muallifi): "O‘z
joniga qasd qilish bu to‘g‘ridan-to'g'ri yoki bilvosita jabrlanuvchining o°zi tomonidan sodir etilgan o‘limi
deb ataydi[3].

Tadqiqotchilar suitsid fenomenini ko‘pincha psixologik inqiroz haqidagi tasavvurlar bilan
bog‘laydilar. Ushbu vaziyatda inqiroz, shaxsning hayotiy o‘ta zarur ehtiyojlarini qondirish yo‘lidagi
to‘siglarga duch kelishi vaziyatida kelib chiqadigan emotsional holat sifatida tushuniladi, ya’ni shunday
to‘siglarki, odam uni o‘zini oldingi hayotiy tajribasidagi muammolarni hal qilish usullari bilan bartaraf
etib olmaydi.

Shunday qilib, psixologik inqiroz, tashqi sharoitlar tomonidan kelib chiqadigan xavf ta’siri ostida
yuzaga keladigan (inson psixikasiga) emotsional turg‘unlikning ichki buzilishi sifatida ko‘riladi.

Adabiyotlarda ko‘pincha suitsidal xatti-harakatlar bilan solishtiriladigan, «autatravmatizmy» (0’ziga
jarohat yetkazish), «autoagressiv hatti-harakat» terminlari uchraydi. Agar autoagressiv harakatning oxirgi
magqgsadi o‘z joniga qasd qilish bo‘lsa, uni suitsidal hatti-harakatlarga bog‘lash mumkin. Zamonaviy,
aynigsa, xorijiy adabiyotlarda «autodestruktiv» (o‘ziga zarar yetkazish bilan bog‘liq xulg-atvor), «o‘zini-
0‘zi yo‘q qilish» xulg-atvori tushunchasi keng tarqalgan. Psixologik-ruhiy og‘riq, og‘ir inqirozli holatning
umumiy belgisi hisoblanadi. Ko‘ngil og‘rig‘iga chiday olmaslik, uni har qanday yo‘l bilan to‘xtatishga,
unga barham berishga olib keladi, inqirozli vaziyatdagi odamga esa suitsid 0’z muammolaridan qutilish
va hal etish usuli sifatida tanlanadi.

E.Dyurkgeymning (Dyurkgeym,1994) o‘z joniga qasd qilishning ijtimoily nazariyasiga muvofiq
suitsidal fikrlari avvalo shaxsning ichki shaxsiy alogalarining wuzilishi, o‘zi taallugli bo‘lgan ijtimoiy
guruhdan begonalashuvi ogqibatida paydo bo‘ladi. Uning qarashlariga muvofiq, suitsidning uchta asosiy
ko‘rinishlari mavjud. Birinchi turi — o‘z joniga suiqasd qilish harakatlari egoizmni bildiradi va ko‘pgina
holatlarda o‘zini-o‘zi yo‘q qilish individning o’zini jamiyatdan, oilasi va do‘stlaridan begonalashgan va
yakkalangan deb his qilishi bilan shartlanadi. Ikkinchi turi — anomik o‘z joniga suiqasd qilish bo‘lib, u
shaxsning ijtimoiy guruh bilan o’zaro alogasining buzilishiga olib keladigan jamiyatdagi o‘zgarishlarga
moslashishdagi muvaftfaqiyatsizliklar oqibatida yuz beradi. Ular aynigsa, ijtimoiy-iqtisodiy inqirozlar vaqtida
ko‘payadi, biroq, ijtimoiy yuksalishda ham saqlanib qoladi, chunki farovonlikning tezlik bilan o‘sishi oldingi
hayotiy sharoitlardan farq qiluvchi yangilariga moslashishni keltirib chigaradi. O‘z hayotiga suigasdning
oxirgi, uchinchi ko‘rinishini E. Dyurkgeym altruistik deb nomlagan. Suitsidning ushbu turida odamning
sotsiumning (jamiyatning) yoki guruhning obro‘li shaxsi (avtoriteti) tomonidan uning egoidentligini
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bostirishi oqibatida u jamiyat foydasi, qandaydir ijtimoiy, diniy yoki falsafiy g‘oya uchun o‘zini
qurbon qiladi[7].

Psixoanaliz asoschisi, psixiatr Z.Freydning suitsid borasidagi tasavvurlari odamdagi mavjud ikkita
asosiy mayl konsepsiyasiga asoslanadi: Eros — hayot instinkti va tanatos — o‘lim instinkti. Inson hayoti
ular o‘rtasidagi jang maydoni hisoblanadi. Inson nafaqat yashashni, suyukli bo‘lishni va o‘zining davomini
farzandlarida ko‘rishni istaydi — shunday davrlar yoki ruxiy holatlar bo‘ladiki, bunda o‘lim istalgan
bo‘ladi. Yosh o‘tishi bilan eros o‘lib boradi, tanatos kuchli, qatiyatli bo‘lib boradi va odamni o‘limga olib
borib, 0’zini to‘liq ro‘yobga chiqaradi. Freydga muvofiq suitsid va o’zini o‘ldirish tanatosning buzg‘unchi
ta’sirining namoyon bo‘lishidir, ya’ni agressiyaning natijasidir[4].

G.K.Yung oz joniga qasd qilish muammosiga to‘xtalib, suitsidning sababi sifatida, odamning
ma’naviy qayta tirilishga ongli intilishini ko‘rsatib o‘tgan. Ushbu intilish turli ko‘rinishlarni qabul qiluvchi
jamoaviy ongsizlik arxetiplarining dolzarblashuvi bilan asoslangan[5].

e metempsixoz (ruxlarning ko‘chishi) bunda odam hayoti tanaga turli hosliklarni gavdalantirish
orqali cho’ziladi.

e vyangi shaklga kirish, shaxsning uzluksizligini saqlab qolishni va inson tanasida yangitdan
tug‘ilishni nazarda tutadi.

e inson hayotining o‘limdan so‘ng «nozik tana» deb ataladigan holatida qayta yaralish —
tiklanish.

e individual hayot doirasi o‘ladigan mavjudoddan o‘lmaydiganga aylanishi bilan birgalikdagi
qayta tirilish.

o shaxsdan tashqarida ro‘y beradigan transformatsiya yo‘li orqali qayta yaralish.

K.Xorni psixodinamik yo‘nalish va ego psixologiyada suitsid borasida shunday fikrni taxmin etgan,
ya’ni odamlar o‘rtasidagi munosabatlar buzilishida xavotirlardan kelib chiqadigan asabiy (nevrotik) nizo
paydo bo‘ladi. U bolalik davridayoq atrofdagi dushmanlikni his etish bilan boshlanadi. Xavotirlikdan
tashqari, odam asabiy vaziyatda yolg‘izlik, ojizlik, tobelik va dushmanlikni his etadi. Ushbu fenomenlar
suitsidal xulq-atvorning asosi bo‘lib chiqishi mumkin (masalan, katta odamdagi chuqur nomukammallik
hissi va ideal «Men» obrazi yoki ijtimoiy standartlarga nomuvofiqligi bilan birgalikdagi bolalarcha
tobeligi). Dushmanlik nizoda dolzarblashadi, deb xisoblagan K.Xorni. U suitsidal xulg-atvor shakliga
kirmasligi ham mumkin, biroq nafrat ijirg‘anish yoki global rad etish ko‘rinishlarida namoyon bo‘lishi
mumkin. Agar tashqi qiyinchiliklar odamning egotsentrik ustanovkalari yoki illyuziyalari bilan
uyg‘unlashsa, ular kuchayadi. Bunda o‘ziga va o‘zgalarga bo‘lgan nafrat va dushmanlik shunchalik kuchli
bo‘lishi mumkinki, o’zining o‘limi qasos olishning jozibali usuli bo‘lib chiqadi. Bir qator hollarda
xohishga ko‘ra o‘lim o‘z «Menyini tasdiglashning yagona usuli bo‘lib qolishi muamkin. Taqdirga tan
berish, ya’ni bunda autodestruktivlik ustunlik qiluvchi moyillik bo‘lib chiqishini K.Xorni, 0’zini — 0’zi
o‘ldirishning latent (yashirish) shakli sifatida ta’kidlaydi[6].

A.Adler, suitsidni noloyiqlik hissi va boshqa salbiy hissiyotlar hosilasi sifatida talqin qiladi. Adlerning
fikricha, agar insonda salbiy hislar yetakchilik gilayotgan bo‘lsa u muayyan darajadagi suitsidal harakatni
sodir etishi mumkin [7].

E.Berne o‘z asarlarida suitsidal xulg-atvorning emotsional buzilishlar bilan bog‘liq. Affektiv
ta’sirlanish holatlarini tadqiq qiladi.

M.Lewenson va K.Neyranger konsepsiyasida suitsidal xulg-atvorni o‘rganish o’ziga xos individ
sifatlarini tahlil qilish bilan bog‘liq ekanligi e’tirof etiladi. Muallifning fikricha, suitsidga moyillikning
bartaraf etilishi muhitning ko‘pgina omillari bilan mustahkamlanishi mumkin, masalan, televidenie ta’siri,
inson uchun qadrli odamlarinig suitsidi, submadaniyat me’yorlari va boshqalar.

Shu yerda ta’kidlab o‘tish joizki, Yevropa madaniyatida suitsidal arxetip rolini ikki asr oldin Gyote
tomonidan yaratilgan adabiy gahramon ijro etadi. Suitsidologiyada suitsidal stereotip, 0‘z joniga qasd qilish
roli bilan bog‘liq hamma narsa, “Verter sindromi” sifatida o‘rganiladi.

J. Mans nazariyasida, suitsidal xulq-atvorni izohlab beruvchi asosiy omil bu — koping-faktor
hisoblanadi. Jumladan, muallif psixologik autopsiya usuli asosida muallif stressni bartaraf etishning omadsiz
urinishlar tajribasi autodestruktiv xulg-atvorga olib kelishi haqida xulosaga kelgan.

Transakt tahlil namoyondalari V.Bratko, V.Djoyns, S.Steyner, L.Styuart negativ oilaviy tajribasining
o’zgacha ahamiyatini ko‘rsatib beradilar, natijada “o‘zini vayron etish” tipidagi “hayot ssenariysi” tuziladi
[8]. Bob va Meri Gulding bunday ssenariy suitsidientlarga xos deb ¢’tirof etadilar. Bu turdagi ssenariyda,
mualliflar fikricha, ota-onalarning... “Yashama!” ko‘rsatmasi asos bo‘lib keladi. Ushbu ko‘rsatma bir qator
vaziyatlarda berilishi mumkin. Masalan, infantitsid urinishi paytida, omadsiz abort, onaning tug‘ish vaqtidagi
o‘limidan keyin, ota-ona tomonidan suitsid sodir etilganida; krizis vaziyatlarda esa bu ko‘rsatma
dolzarblashadi va amalga oshiriladi.
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Psixologiyada gumanistik yo‘nalishning namoyondasi K.Rodjers, suitsidal tendensiyalari o‘limni
ideallashtirish, hayotga nafrat paydo bo‘lishi, o’ziga ishonchning yo‘qolishi natijasida paydo bo‘ladi deb
taxmin qilgan. Rodjers fikricha, ushbu holatda “menlik” tuzilish rigid holatda va real hayotiy tajriba u bilan
mos kelmasligi, xavfli deb qabul qilinishi, shuning uchun rad etilishi yoki noto‘g‘ri talqin qilinishidan sodir
bo‘ladi[8].

MDH mamlakatlari olmlarining ham bir qator adqiqotlarida suitsid muammosi bo‘yicha ilmiy ishlar
olib borilgan.

A.G.Ambrumovaning ta’kidlashicha, psixologik inqiroz individda zaruriy ehtiyojlar ko‘rinishidagi
frustratsiyani keltirib chiqaradi va frustratsiyaga nisbatan o’ziga xos shaxsiy reaksiya beradi. Uning
ko‘rsatishicha, «suiqasdga moyillik kelajakni konstruktiv rejalashtirishning birdaniga tushib ketishi bilan
(ya’ni umidsizlik darajasi bilan) belgilanadi[8].

A.G.Ambrumova, V.A.Tixonenkolar psixik sog‘lom odamlarda mujassamlashgan suitsidal
reaksiyalarning quyidagi asosiy turlarini ajratdilar: [§].

- egotsentrik o‘tish reaksiyasi — shaxsning ahamiyatli vaziyatga javoban gisqa muddatli tez namoyon
bo‘ladigan reaksiya;

- ruhiy azoblanish reaksiyasi — odatda achchiqlanish, qat’iy qarshilik, umidsizlik, norozilik salbiy
emotsiyalar kechishining yuqori sur’ati bilan kechadigan shaklda paydo bo‘ladi;

- salbiy interpersonal munosabatlar reaksiyasi — qadrli insonning salbiy munosabati yoki qadr-
gimmatli munosabatlarning uzilishi natijasida namoyon bo‘ladi;

- salbiy muvozanat reaksiyasi — hayotda erishilgan yutuqlarni oqilona sarhisob qilishda aks etadi.

Yuqorida ko‘rsatilgan  reaksiyalardan tashqari suitsidal xulqg-atvorning aralash va o‘tuvchan
ko‘rinishlari ham paydo bo‘lishi mumkin.

Binobarin turli hududlarida suitsidal xulg-atvorninig epidemiologik tadqiqotlarini o‘tkazishda
V.A.Tixonenko suitsidal reaksiyalarning quyidagi turlanishini taklif etdi: qat’iy qarshilik; mehr-oqibatga
undash; o°zini-o‘zi jazolash; to‘liq taslim bo‘lishdan voz kechish; jazo, kasallik, azoblanish, o‘limdan o°zini
olib gochish; o‘z jonini fido qilish va hokazo[8].

Mualliflar tomonidan taklif etilgan konsepsiyada ijtimoiy va shaxs omillari, nizo, ijtimoiy-psixologik
dezadaptatsiya, qadriyatlar ustanovkalarining qulashi va suitsidal harakatlar o‘rtasida ketma-ket aloqadorlik
mavjud. Bu vaqtda shaxs o’zining hamma individual xususiyatlari bilan, ijtimoiy-psixologik dezadaptatsiya
sifatida, suitsidal xulg-atvorni anglash negizini tashkil etadi.

Muammoga oid ilmiy adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatmoqdaki, o°z joniga qasd qilish psixik yoki
organik kasalliklar natijasida bo‘lmay, balki shaxsning jamiyatdagi ijtimoiy munosabatlarining izdan chiqishi
yoki buzilishi mahsuli hamdir.

Mashhur, rus suitsidologlari Y.Gilinskiy va P.Yunatskevichlarning ta’rifi bo‘yicha, "O‘z joniga qasd
gilish - gasddan o°zini-o‘z hayotidan mahrum qilishdir" deb keltiriladi.

S.Avanesov ta’rifiga ko‘ra, 0z joniga qasd qilish - bu shaxs tomonidan o‘z-o‘zidan amalga oshirilgan
ongli, ixtiyoriy va magsadli o‘limga erishishdir [5]. Suitsidologiyaning ilmiy rivojlanishiga Platon,
Lucretiya, Seneka, D.Yum, D.Kanter (axloq metafizikasi) asarlari bevosita metodologik asos sifatida xizmat
qiladi. Suitsid muammosi ko‘p qirralik jarayon sanalib, turli yo‘nalishdagi tadqiqotchilar ushbu mavzuni
yoritishga xarakat qilishgan. Masalan, o‘z joniga qasd qilishning ijtimoiy jihatlarini P.F.Bulatsel,
M.A.Gubskiy, A.V.Lixachev, N.Muxin, P.Olxin va T.K.Sheinislar o‘z tadqiqotlarida ilmiy jihatdan
o‘rganishgan. O‘z joniga qasd qilishning madaniy-antropologik va etnografik jihatlari V.G.Bogoraz, D.K.
Zelenin, A.N. Moxovikovlarning asarlarida o‘z aksini topgan. Ushbu yo‘nalish vakillari o‘z joniga qasd
qilishning kelib chiqishidagi eng asosiy omil sifatida madaniy va etnografik omillarning rolini ta’kidlaydilar.

Psixologik jihatlarni A.G.Ambrumova, T.A.Donskix, Ts.P.Krolenko, S.G.Smidovich, V.A.Tixonenko,
Y .LGilinskiy, P.I.Yunatskevichlar mazkur muammoni kelib chiqishining ko‘p omilli xususiyatini, shaxsiy
xususiyatlari hamda ijtimoiy mohiyatini, 0°z joniga qasd qilishning tashqi ijtimoiy-iqtisodiy omillarga
ko‘proq bog‘ligligini qayd etadi[9].

Oz joniga qasd qilish xulg-atvori mahalliy tadqiqotchilar tomonidan o‘z-0‘zini buzuvchi xatti-
harakatlarning ekstremal ko‘rinishi sifatida ko‘rib chiqiladi, uning asosiy xususiyati o‘z sog‘lig‘i va
shaxsiyatini buzishga ongli moyillikdir.

K. Ozvatning fikriga ko‘ra, 0°z-0‘zini yo‘q qilish xatti-harakati to‘satdan yoki haddan tashqari kuchli
stress holatida xatti-harakatlarning individual mexanizmlarining muvaffaqiyatsizligi yoki yetarli emasligi
ogibatidir.

O‘z joniga qasd qilish munosabati - bu 0‘z joniga qasd qilish fikrlari, niyatlari va salbiy his-tuyg‘ular
(depressiya, tashvish, aybdorlik), shuningdek, o‘z joniga qasd qilish harakatlariga tayyorgarlik ko'rish va
amalga oshirish bilan tavsiflangan o°ziga nisbatan zo‘ravonlik harakatini gilishga potentsial tayyorlikdir. O‘z
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joniga gasd qgilish munosabatlarining shakllanishi, hayotiylikka qarshi kechinmalar va 0’z joniga qasd qilish
fikrining paydo bo‘lishi ko‘p hollarda 14-15 yoshda sodir bo'ladi. Agar o‘z joniga qasd qilishning dastlabki
bosqichlarida fikrlar ustunlik qilsa va hissiy xulq-atvor komponentlari kamroq ifodalangan bo'lsa, keyingi
bosgichlarda o‘z joniga gasd qilish harakatlari ustunlik giladi.

Bolalar va o‘smirlarda o‘z joniga qasd qilishdan oldingi sindromning mezonlarini quyidagicha bo’lishi
mumkin [Lochel Mi, 1983]:

- 0’z joniga qasd qilish haqidagi fikrlar majmui;

- disforik holatlar (xafagarchilik, tushkunlik hissi);

- uyqusizlik, ovqatlanish xatti-harakatlaridagi o’zgarishlar, charchoq, vegetativ kasalliklar kabi
buzilishlar;

- 0’z joniga qasd qilish haqida aniq g'oyalar shakllanadi.

Prodromal belgilari bo'lgan presuitsid sindromining 3 bosqichi mavjud bo’lib, ular quyidagilar
[EnachescuC., RetezeanuA., 1991]:

- ruhiystressbosqichi;

- chegaraviyvaziyat;

- ruhiytushkunlikbosgqichi.

O’z joniga qasd qilishni muvaffaqiyatsiz tarzda amalga oshirilishi shaxsning suitsid qilish niyati
yo’ligidan dalolat bermaydi. O’rganilgan nazariy tahlillar shuni ko’rsatdiki, mazkur holatni boshidan
kechirgan shaxslar ushbu holatni yana takrorlashadi. Statistik ma’lumotlarga ko’ra 0’z joniga qasd qgilgan
o’smirlarning 40 foizi allagachon ushbu holatni oldin ham turli ko’rinishlarda takrorlashgan. Birinchi o’z
joniga qasd qilishga urinishdan keyin bir yil ichida o’z joniga qasd qilish harakatlari 30% hollarda
takrorlanadi va 1-2% odamlar 0’z joniga qasd qilish natijasida vafot etadi. O’z joniga qasd qilishga uringan
shaxslarni o’z fikridan qaytarish mumkin. Sababi inson ko'p hollarda o'lishni xohlamaydi, bunday
xarakatlardan asosiy magsad muammoni yechimi deb o’ylanadi. Takroriy o’z joniga qasd qilishga
urinishlarning oldini olish uchun psixoterapevtik ta'sirlardan foydalanish mumkin [10].

K.Menninger tadqiqotlarida, 7-11-sinflardagi 1621 nafar maktab o‘quvchilarini o‘rganib chiqib,
odamlarning 22 foizi o‘z joniga qasd qilish fikri va o‘z o‘limi haqida g‘oyalarga ega ekanligi, 8 foizi
namoyishkorona yoki “shantaj” bo‘lgan o‘z joniga qasd qilishga urinishlari, 5 foizi impulsiv 0‘z joniga qasd
qilishga urinishlarini aniqladi va 2% haqiqiy 0’z joniga qasd qilishga urinishlar bo‘lganligini qayd qildi.

O'smirlar orasida tugallangan o’z joniga qasd qilish chastotasi nisbatan past va barcha 0’z joniga qasd
qilish harakatlarining 1% dan oshmaydi.. Bu yoshdagi o’z joniga qasd qilish harakatlari ko'pincha
namoyishkorona xarakterga ega va ko'pincha "o’z joniga qasd qilish" shantajining xususiyatlarini ko'rsatishi
mumkin.

“Yashama” ko‘rsatmasi alkogolizm bilan bog‘liq suitsidal irsiyatni aniglashda P.I Kovalevskiy, D.I.
Shustov, D. Dj. Bruksbenk, T.Xalsrum, D. Rozenfild tomonidan o‘rganib chiqilgan. 1916 yilda A.F. Koni
o’zining “O’z joniga qasd qilish” va 1803 yildan 1912 yilgacha “Rossiyaning Yevropa gismida aroqning
iste’mol qilinishi” asarida ta’kidlaganidek, ichuvchilarning kelib chiqishi badavlat oilalar, bolalar o‘limining
yuqori surati bilan farqlanadi. Shunday qilib, ko‘pgina tadqiqotlar natijasi, negativ hayotiy saylashni
aniglashtiruvchi “Yashama” dasturi autoagressiya bilan bog‘liq ekanligini ko‘rsatib o‘tadi.

A.R. Korshunova, depressiv tartibsizliklar va suitsidal urinishlari mavjud bo‘lgan shaxslarda
reprezentatsiya munosabatlarining “Men-Boshqa” usulini Rorshax testi, Tematik apperseptiv testi yordamida
tadqiq etdi. Natijada, suitsidlar urinishlari mavjud bo‘lgan guruhda integratsiya reprezentatsiyalarining
buzilishi, dushmanlik shaklidagi munosabatlar, atrofdagilar bilan hamkorlikda passiv pozitsiya,
“devitalizatsiya” (“o‘zini o‘ldirish” va jabrlanuvchi pozitsiyasidan solishtirish) mexanizmi yordamida
boshqgaradigan, yo‘qotish emotsional tajribasining intensiv kechinmalarining belgilari aniglangan. Suitsidal
urinishlarsiz depressiv tartibsizliklari mavjud bo‘lgan shaxslarda reprezentatsiyalar mazmunini, ko‘proq
bavosita muhofaza mexanizmlari bilan boshqaradigan, ajralishning emotsional tajribasi tashkil etadi (xayol
surish, ramziy ma’noda bog‘liglik munosabatlarini saqlashga yo‘naltirgan, ajralish tajribasini rad etish).

A.M.Sisoyev tomonidan keltirilgan ma’lumotlarda, sudlangan autoagressantlarda (anamnezda
suitsidal urinishlar va o‘ziga jarohat yetkazish) autoagressiyasiz sudlanganlardan farqliroq, o‘zini qo‘lga
olishining yuqori darajasi, isteriyaga moyillik, yuqori agressivlik qayd etilgan, bu borada umumiy aqliy
imkoniyatlarda katta farqglar aniglanmagan.

A.V.Boeva, psixonevrologik dispanser bemorlarining klinik va ijtimoiy-psixologik xarakteristikalarini
Zunga, Spilberger-Xanin, K.Tomas testi yordamida, suitsidal xulg-atvorning muhim psixologik
determinantlari shaxs xarakteristikalari ekanligini aniqladi. Bular, emotsional =zaiflik, murosasizlik,
mustagqillikka intilish va distimiya. Shu bilan birga muallifnig ta’kidlashicha, “distimiya” omilini
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belgilovchi, “gipertimlik” va “namoyish etish” parametrlari bo‘yicha salbiy ma’nosi, hayotdan ketishning
haqiqiyligini tasdiglaydilar.

N.V.Vereshagina suitsidal urinish va depressiv tartibsizliklari mavjud bo‘lgan bemorlarni Rorshax
testi yordamida tadqiq etganda suitsidientlarning quyidagi xususiyatlarini aniqladi: xulg-atvorning past
darajada o°zini-o‘zi nazorat qilishi, impulsivlik, oldindan taxmin qilib bo‘lmaslik, yuqori ishonuvchanlik,
strategik zahiralarning past rivojlanish darajasi, frustir kechinmalarning past pog‘onasi, ishonch
munosabatlarga intilish, hamkorlikka yetarli qobiliyatlari yo‘qligida empatiyaning yuqori darajasi. Shu yerda
muallif tomonidan ta’kidlanganki, suitsidal xulg-atvori mavjud shaxslar uchun ijtimoiy izolyatsiyaga intilish,
refleksiyaning me’yordan ortiq darajasi, o‘zini-o‘zi negativ idrok qilishi, o‘zini-o‘zi tanqid qilishi,
o‘xshashlikning shakllanmaganligi, o‘zini olib qochishdek xulg-atvorning turi, depressiv reaksiyalarga
moyillik, nochorlik va aybdorlik hissiyoti, me’yordan ortiq aqlli bo‘lishi, konseptual rigidlik, murosasizlik,
motivatsion zo‘riqishning yuqori darajasi bilan tavsiflangan.

A.E.Lichko tomonidan suitsidal xulg-atvor va xarakter aksentuatsiyaning o’zaro korrelyatsion
bog‘liqligi belgilangan.

A.A.Yavorskiy, o‘z tadqiqotlarida harbiy xizmatni o‘tagan shaxslarda suitsidal xulqg-atvor
xususiyatlarini o‘rganib chiqib, haqiqiy suitsidal xulg-atvor astenik, shizoid va affektiv shaxslarga xos
bo‘lishini ilmiy asoslab beradi.

V.V. Nicheporenko ma’lumotlariga ko‘ra, askar va serjantlar suitsid holatlarini o‘rganib chiqib, u
xarakterning urg‘ulari tizimida quyidagi turlarni aniqladi: astenonevrik (51%), infantil-voyaga yetmagan
(22%), senzitiv (11%), emotsional-bog‘liq (9%), chegarlangan-konform (7%). Suitsidal xulg-atvorning
shakllanishi uchun eng ahamiyatli shaxs xususiyatlari, V.V.Nicheporenko fikricha, ta’sirchanlik, fe’l-
atvorning giperaktiv foni, o‘zini-o°zi past baholash, yakkalikka intilish bo‘lib kelgan.

G.A.Fastovsov (2004) tomonidan ko‘pchilik suitsidientlar uchun ko‘ngli noziklik, ta’sirchanlik, oson
xavotir paydo bo‘lishi, uzoq taxminlar shakllanishida keskinlik, affektiv rigidlik, kechinmalarning
pessimistik tus olishi, yashirin geteroagressivlik, kognitiv rigidlik kabi xulg-atvor ko‘rinishlari xarakterli
ekanligi aniqlanadi [11].

V.V.Logvinenkoning suitsidal urinishlar sodir etgan, muddatli xizmat o‘tayotgan harbiylarda
kommunikativ bag‘rikenglik darajasi va muloqot bo‘yicha kasbdoshlarinig kommunikativ ustanovkalar
xususiyatlarini o‘rganishga bag‘ishlangan empirik tadqiqotida, suitsidal urinishlar sodir etgan harbiylar
boshqalarni baholashda o‘zini namuna-etalon sifatida ko‘rib chigmaslik, kasbdoshlarining kamgapligiga
javoban 0°z his-tuyg‘ularini yashirish bilan tavsiflanadi. Bunda, suitsidal urinishlari bor harbiylarda o’zini
gabul qilishning past darajasi, yuqori internallik bilan tavsiflanadi.

V.F. Voysex ta’riflagan zamonaviy tadqiqotlarda, “Gaplarni tugatish™ Strelyau, Sondi testi, Dj.Kagan
metodikasi bo‘yicha o‘xshash rasmlarni solishtirish yordamida, suitsidientlarda dixotomik fikrlashning
ustunligi, affektiv zo‘rlikning yuqori darajasi, affektga moyillik mavjudligi haqida ilgari olingan ma’lumotlar
0°z tasdig‘ini topgan.

Suitsid muammosi psixoterapevtik, diniy va ijtimoiy-falsafiy nuqtai-nazar jihatidan ko‘rib chiqilgan.
O‘z joniga qasd qilish hodisasi diniy ilmlar tomonidan ham o‘rganilgan bo‘lib, u barcha dinlarda
goralanadi. Xususan, Islom dinida bu hodisaga nisbatan salbiy munosabat bildirilib jumladan, “Hadis”
to‘plamlarida ta’kidlanishicha: “Bir Kishi o°zini-o‘zi jarohatlab o‘ldirdi, shunda Alloh-Taolo: Bandam
mendan ilgari o‘z jonini o‘zi oldi, uni men jannatdan mahrum qildim” — deydi.

Umumjahon muammolardan biri hisoblangan o0’z joniga qasd qilish hodisasini tadqiq qilishda barcha
mamlakatlar qatori respublikamizda ham qator ilmiy izlanishlar olib borilgan bo‘lib, ularda suitsid
muammosi, shu jumladan suitsidal xulg- atvorgv moyil o‘smirlar suitsidini psixiatrik, psixologik va
ijtimoiy jihatdan tahlil qilinadi.

Xususan, 1989 yilda O‘zbekiston hukumati qarori asosida Nizomiy nomli Toshkent davlat Pedagogika
instituti “Psixologiya” kafedrasi qoshida tashkil etilgan “O’zbek xotin-qizlarining o‘zini-o‘zi yondirishining
ijtimoiy psixologik sabablarini o‘rganish” yuzasidan tashkil etilgan ilmiy tadqiqod guruxi va laboratoriyasi
xodimlarining olib borgan ilmiy ishlari 0‘z joniga qasd qilish xodisasini ijtimoiy psixologik jihatdan
taxlil qilishga muxim xissa qo‘shdi. [lmiy tadqiqot guruxi a’zolari O’zbekistonda nafaqat xotin — qizlar
o‘rtasida o‘zini-o‘zi yondirish sabablarini, balki umuman suitsid muammosi shu jumladan, suitsidal xulq
atvorga moyil o‘smirlarni suitsid muammosi yuzasidan xam qimmatli fikr va muloxazalarini ilgari
suradilar.

lImiy — tadqiqot guruhi tomonidan va professor M.G.Davletshin tahriri ostida chop etilgan
“O‘zbekiston sobiq SSRda o°‘zbek ayollarining o‘zini yondirishining ijtimoiy psixologik sabablarini
o‘rganish” nomli ilmiy metodik tavsiyanoma O<‘zbekistonda o‘z joniga qasd qilish ijtimoiy-psixologik
jihatdan tadqiq qilishga bag‘ishlangan dastlabki yirik asarlardan biri bo‘ldi.
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Asarda mualliflar tomonidan o°zbek xotin-qizlarining o‘zi-o‘ziga o‘t qo‘yish sabablarini ko‘rsatish
bilan bir qatorda o‘smirlarda suitsidal xulgning kelib chikish sabablari, yosh xususiyatlari va kattalar
suitsidan farqi va o’ziga xosligi xaqidagi qimmatli fikr va muloxazalarini ilgari suradilar. Jumladan,
mualliflar fikriga ko‘ra yosh inqirozi ma’lum bir yoshga to‘g‘ri kelib, suitsidal xulgning kelib chiqishiga
bu xususiyat aloxida o‘rin tutadi. Shuningdek, tanglik xolatlari o‘smirlarda ijtimoiy psixologik
moslashishning izdan chiqishiga sabab bo‘lib, ruxiy jaroxatlanish xolatlarini keltirib chiqaradi. Ruxiy
jaroxatlanish esa suitsidal xulgning kelib chiqishida eng asosiy sabablardan biri bo‘lib hisoblanadi. Ruxiy
tanglik xolatida suitsidal xulg-atvorga moyil o‘smirlarda xam xuddi kattalar singari o‘zining “Men”
obraziga nisbatan bo‘lgan munosabati izdan chiqib, muammoli vaziyatlarda qaror qabul qilishda
qiyinchiliklarni keltirib chiqaradi, natijada nizoli vaziyatga barxam berishning to‘g‘ri yo‘li o‘riga noto‘g‘ri,
qaltis va suitsid yo‘lini tanlaydilar. Shuningdek, oilaviy munosabatlardagi turli xil nizolar va oilada bolalar
tarbiyasida yo‘l qo‘yilgan nugsonlar xam suitsidal xulg-atvorga moyil o‘smirlarda suitsidal xulgning kelib
chiqishiga ta’sir qiladi degan fikr mualliflar tomonidan ilgari suriladi.

E.Usmanov, G°‘.Shoumarov, B.Umarov, N.Soginov, U.Kodirov va boshqgalarning ilmiy ishlarida
ayollar 0’z-0’zini yoqib yuborishning ijtimoiy-psixologik xususiyatlari, bolalar o‘rtasida suitsid omillari,
sabablari va turlarining ijtimoiy-psixologik yosh xususiyatlari, O’zbekistonda suitsid epidemiologiyasining
ijtimoiy-psixologik jihatlari o‘rganilgan. I.Maxmudov, B.Botirov, E.Sattorov va S.Axundjanova tomonidan
Xorazm viloyati va Qoragalpog‘iston Respublikasi materialida suitsidning huquqiy jihatlari o‘rganilgan[7].

Hozirda Respublikamizda deviant xulqli, og‘ir tarbiyali, suitsidga moyil muammoli o‘smir yoshlar
bilan maktab psixologi, pedagoglar jamoasi, mahalla qo‘mitalari, voyaga yetmaganlar bilan ishlash
komissiyalari, bolalar psixologlari ish olib borishmoqda. Professor B.M.Umarovning ta’kidlashicha, 13-17
yosh oralig‘ida sodir etilayotgan jinoyatlarning sababiasosan, kattalarning bee’tiborligi, ota-ona va
o‘qituvchilar bilan o’zarokelishmaslik holati, yoshlarning muqaddam sudlangan shaxslarning salbiy ta’siriga
tushib qolish holati, spirtli ichimliklarga, giyohvandlik moddalari kabilarga berilishi oqibatida kelib
chigmoqda[7].

Psixologik adabiyotlarda o‘smirlarning 11-15 yoshgacha bo‘lgan davri jinsiy yetilish, faol jismoniy
o‘sish, shaxs sifatida shaklanish davri deb sifatlanadi. Ayni shu davrda insonlarning fe’li, ijtimoiy
munosabatlari shakllanib, odamlarga va atrof voqealikka bo‘lgan munosabatlari ham yaqqol ko’zga tashlana
boshlaydi.

7.D.Paluanovaning “Qoragalpog‘iston respublikasida suitsidning ijtimoiy-psixologik muammolari va
ularni oldini olish” nomli nomzodlik dissertatsiyasida Qoraqalpog‘iston Respublikasida ijtimoiy-psixologik
muammolarni o‘rganish va suitsidni oldini olish bo‘yicha choralarni ishlab chiqgish mexanizmlari, suitsidga
ta’sir etuvchi ijtimoiy-psixologik, etnopsixologik, ekologik, iqtisodiy va psixologik omillarni tadqiq etgan.

B.M.Umarovning “Suitsidologiya” nomli o‘quv qo‘llanmasida O’zbekiston sharoitida o‘smirlarning
0’z joniga qasd qilishning ijtimoiy-psixologik jihatlari o‘rganilgan. Unga ko‘ra turli yoshlarda suitsid
dinamikasi, motivlari gender jihatdan tahlil gilingan [7].

O’zbekistonda ilk marotaba Bosh prokratura tinglovichlari uchun I.I. Maxmudov, B.M. Botirov, E.N.
Sattorov, S.A. Axundjanovalar tomonidan “Suitsidiologik dalillarga psixologik yondashuv
(Qoraqgalpog‘iston va Xorazm xududlari misolida)” nomli o‘quv qo‘llanmasi nashr ettirilgan. Mazkur
go‘llanmadan prokuratura xodimlari o‘z kasbiy faoliyatida o’z joniga qasd qilish mohiyatini psixologik
tushunishda samarali foydalanishlari mumkin.

G.A. Qarshiboeva oz tadqiqotlarida Jizzax va Namangan viloyatlari ma’lumotlaridan kelib chiqib,
0’z joniga qasd qilishning viloyat (shahar, qgishloq), jinsi (erkak, ayol), yoshi (maktab o‘quvchilari, kattalar),
ta’limiy, oilaviy, ijtimoiy-iqtisodiy, demografik xususiyatlarini ilmiy jihatdan tahlil gilgan.

N.J.Xodjaevaning tadqiqotlarida o‘z joniga qasd qilishning tibbiy, klinik, epidemiologik jihatlari ochib
berilgan. U o‘z tadgiqotlari natijasida O’zbekistonda o’z joniga qasd qilishning oldini olish maqsadida
aholiga psixiatriya yordamini takomillashtirish uchun asos bo‘lgan qimmatli natijalarga erishildi.

G.B.Shoumarov, N.A.Sog’inov, U.D.Qodirov va Z.D.Palvanovalar tomonidan suitsid mavzusi
bo‘yicha amaliy tavsiyalar shakllantirilgan o‘quv qo‘llanma chop ettirilgan [7].

Jumladan, G.Z.Tojiboeva tomonidan maktab psixologining nizoli vaziyatlardagi psixokorreksion
faoliyati xususiyatlari o‘rganilgan va ta’lim-tarbiya jarayonida o‘smirlar o‘rtasidagi shaxslararo nizolar
o‘quvchilar va o‘quv guruhlariga ham salbiy, ham ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Shu munosabat bilan maktab
psixologlarining o‘smirlar o‘rtasidagi shaxslararo nizolar sharoitidagi ishi shaxslararo nizoning shaxslilikni
rivojlantiruvchi salohiyatini maksimal amalga oshirishga va uning salbiy oqibatlarini yuzaga kelishi
chtimolini kamaytirishga yo‘naltirilishi kerak deb xulosa qilingan.

Y.K.Normetova tomonidan sog‘ligni saqlash tizimida psixologik xizmat faoliyatini tashkil etishning
0’ziga xos xususiyatlari tadqiq qilinib, bemorlar sog‘ayishida, shifokorlarning faoliyatida ijtimoiy-psixologik
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xizmatning o‘rni keng yoritib berilgan. Aholi o‘rtasida psixologik bilimlar targ‘ibotini yo‘lga qo‘yish
sog‘ligni saqlash tizimida psixologik xizmatni tashkil etishning muhim elementlaridan biri bo‘lib, odamning
psixologik xizmat muassasalariga 0’z vaqtida murojaat qilishlariga zamin hozirlaydi va ularni kasallik
ta’sirida yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan bir qator noxush psixologik holatlarni 0’z vaqtida aniglash hamda
davolash imkoniyatini beradi degan xulosalar chiqarilgan.

F.F.Rasulova tomonidan o‘smirlarda agressiv xulg-atvor namoyon bo‘lishining psixologik
xususiyatlari  o‘rganilib, agressiyaga moyil o‘smirlar xulg-atvorini psixoprofilaktika qilish va
psixokorreksiyalash magqgsadida ota-onalar, pedagoglar va psixologlar hamkorlikda samarali ish olib
borishining algoritmi ishlab chiqilgan.

G.L.Sattorova tomonidan ilk o‘spirinlar irodaviy sifatlarini psixodiagnostika qilish va
psixokorreksiyalash jarayonini takomillashtirish yuzasidan tadqiqotlar olib borilgan. Muallif psixologdar
tayyorlash, qayta tayyorlash va malakasini oshirish kurslarida iroda diagnostikasiga bag‘ishlangan o‘quv-
mashg‘ulot blokini yo‘lga ko‘yish muhimligini e’tirof etgan.

D.R. Abdumajidova o‘smirlarda assertiv xulgni shaklantirishning ijtimoiy-psixologik xususiyatlarini
aniqlash orqali psixodiagnostika va psixokorreksiya tadbirlari samaradorligini oshirish muhim masalalar
sarasiga kirishini ta’kidlab, olib borilgan tadqiqot natijasida o‘smirlar o‘quv faoliyatida assertiv xulgning
intellektual (erkin fikrlovchi, ahloqiy me’yorlarga amal qiluvchi), shaxsiy (ma’suliyat, dadillik,
intiluvchanlik) va emotsional (kayfiyat, optimizm) darajalarini aniqlagan. Shuningdek, o‘smirlarda assertiv
xulgni shakllantirishga yo‘naltirilgan “O’smirlarda assertiv xulgni shakllantirish darajasini aniqlash”
psixologik trening dasturi samaradorligini isbotlagan.

X.X.Jabborov tadqiqotlari asosida, o‘smirlar o‘rtasida vayronkor g‘oya va buzg‘unchi mafkuralarga
nisbatan barqaror mafkuraviy immunitet shakllantirish va rivojlantirishga qaratilgan ijtimoiy-psixologik
treninglar o‘tkazish orqali, o‘smirlardagi matkuraviy immunitet beqarorlik darajalarini baholashning uslubiy
ta’minoti ishlab chiqib, amalda sinovdan o‘tkazdi. Tadqiqot natijasi, barqaror mafkuraviy immunitet
shakllantirish ishlarining ilmiy-metodik ta’minotini kuchaytirishga qaratilgan[12].

0.S.Qodirovning “O‘smirlarda (11-15 yosh) jinoyat motivlari shakllanishining psixodiagnostikasi va
psixokorreksiyasi” nomli nomzodlik dissertatsiyasida o‘smirlarda jinoyat motivlari shakllanishini o‘rganish,
o‘smirlar xulg-atvorida jinoyat motivlari shakllanishida salbiy omillardan himoya qiluvchi (huquqiy ongni
shakllantiruvchi) zamonaviy-psixologik mexanizmlar tuzilmasi, o‘smirlarning individual va ijtimoiy-
psixologik rivojlanishiga salbiy ta’sir qilishi mumkin bo‘lgan “o’zini tasdiglash”, “o‘z manfaatlarini
boshqgalardan ustun qo‘yish”, “o‘grilik”, “bezorilik”, “buzg‘unchilik”, “qasoskorlik”, “o’z kuchi va
jasoratini ko‘rsatuvchi” jinoyat motivlarini oldini olishga xizmat qiluvchi uslubiy tavsiyalar ishlab
chiqilgan[13].

R.Z.Jumayev olib borgan tatqiqotlarida o‘smirlarda milliy o’zlikni anglashning psixologik
xususiyatlarini tadqiq qilgan. Olim ijtimoiy xulgning ichki, ma’naviy regulyatori sifatida milliy o’zlikni
anglash xususiyatlarini ishning asosiy magsadi qilib olgan. Bunda, asosan, o’smirlar ongida diniy his-tuyg‘u
va e’tiqodning shakllanishi ma’naviy hayot doirasida muhim ahamiyatga egaligi va ularning ijtimoiy
axloqini, xulqini takomillashtiruvi yoki ulardagi salbiy xulg-atvor shakllanishiga nima sabab bo‘lishini
tadqiq qilgan.

G.T.Yadgarovaning «Noto‘liq oilalarning ijtimoiy-psixologik xususiyatlari» nomli dissertatsiyasida
esa o’smirlarning ijtimoiylashuvi normal kechishi inson psixikasida barcha jarayonlarga tezlik bilan
adaptasiya (moslashuv) hosil qilinishi va mazkur jarayonlarning shaxs xulq-atvoriga ta’siri ilmiy psixologik
jihatdan asoslab beriladi [14].

D.M.Anvarovaning «O‘smirlar ma’naviyati shakllanishi va rivojlanishining psixologik xususiyatlari»
nomli nomzodlik dissertatsiyasida esa o‘smirlarning hissiy-emotsional xususiyatlarni ularning ma’naviyatini
shakllanishi va rivojlanishining psixologik qonuniyatlari va aynan o‘smirlik yoshida kechadigan inqirozli
holatlarda shaxsda shakllangan ma’naviy bilimlar uning ko‘plab salbiy ilatlarga og‘ishishini bartaraf qilishi
mumkinligi ilmiy asoslab berilgan.

Mazkur tadqiqotchilar suitsid bo‘yicha bir qancha ilmiy tadqiqotlarni olib borgan bo‘lsalarda, aynan
deviant xulg-atvorli o‘smirlarda suitsidial xulq-atvorni kelib chiqishi va profilaktikasi bo‘yicha konkret ilmiy
tadqiqotlar olib borilmagan.

Shunday qilib, o’zini o‘ldirish barcha tadqiqotchilar tomonidan shaxsning nizolarni kechirish
sharoitidagi ijtimoiy psixologik dezodaptatsiyasi oqibati sifatida qaralgan. Bunda suitsid o’zida shaxsning
favqulotda vaziyatlardagi xulg-atvorining variantlaridan birini namoyon etadi, shu bilan birga vaziyatning
suiqasdga mosligi bilan emas, balki subektning o‘ziga hosliklari, uning hayotiy tajribasi, intelekti, ichki
shaxsiy aloqalarning mustahkamligi bilan aniqlanadi.
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Xulosa. Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, suitsidial holatlar uchrashi, ularni ijtimoiylashuvi jarayonida
ma’naviy-axlogiy gadriyatlarning buzilishi singari salbiy tendensiyalar, muhim hayotiy ahamiyatga ega
tushunchalarning noto‘g‘ri idrok etilishi natijasida vujudga keladigan stixiyali ijtimoiylashuv, shaxlarning
o‘zini namoyon qilishga intilishi bilan bog‘liq ravishda shakllanadigan deviant xulg-atvor, dezadaptatsiya
kabi sifatlarni rivojlanishi uchun xizmat gilishi mumkin.

Nazorat ob’ektlarida esa mazkur omilga nisbatan adekvatlilik va noadekvatlilik ko‘rsatkichlari orasida
salmogli tafovutlar sezilmadi. Umuman, deviant xulg-atvorli o‘smirlarda suitsidial holatlarni oldini olishga
garatilgan psixoprofilaktik va psixokorreksion ishlarning olib borilishi ularning ijtimoiy-psixologik
taraqqiyotni ta’minlashga xizmat qilar ekan.
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TARBIYASI QIYIN O‘SMIRLAR XULQ-ATVORI BILAN BOG‘LIQ IJTIMOIY-
PSIXOLOGIK MUAMMOLAR

Qodirov Obid Safarovich,

Sharof Rashidov nomidagi Samargand davlat universiteti
“Psixologiya” kafedrasi mudiri,

psixologiya fanlari bo ‘yicha falsafa doktori, dotsent

Maqolada tarbiyasi qiyin o ‘smirlar xulg-atvori bilan bog‘liq ijtimoiy-psixologik muammolarni
bartaraf etish shart-sharoitlari, ijtimoiy darajada shaxsning o ‘zini namoyon qilishi (boshqalarni hurmat-
e’'tiboriga erishish) ijtimoiy mavqyega ega bo ‘lishga intilish muammolari hagida fikr yuritilgan. Shuningdek,
bugungi kundagi inson jinoiy hatti-harakatlarining elementlari to ‘g ‘risida mulohazalar bayon etilgan.
O ‘smirdan shaxslilik xususiyatlari, muvaffaqgiyatli muloqot, umuminsoniy sifatlar va tashqi ko ‘vinish
hisobiga o ‘zini gabul qilish darajasining ortishi talab qilinishi, bundan tashqari “Men timsoli” korreksiyasi
texnologiyasi va tarbiyasi qiyin o ‘smirlardagi deviant xulqatvorni boshqarish tizimi ta’lim subyektlari
muvaffagiyatiga psixologik-pedagogik hamrohlik qgilish hagida so’z boradi.

Kalit so‘zlar: delinkvent, motiv, motivasiya, ehtiyojlar, o jarlik, agressivlik, tajovuzkorlik, nizoli
vaziyatlar, ijtimoiy xulg-atvor, sog ‘lom aviod, milliy qadriyatlar, ijtimoiy muhit, oila va urf-odatlar.

COLUAJBHO-IICUXOJOTI'NYECKHUE ITPOBJEMBI, CBA3AHHBIE C IIOBEJEHUEM
TPYJHOBOCIIUNTYEMBIX ITIOJPOCTKOB

B cmamve paccmampusaromcs  ycnoeus npeoooneHus COYUANbHO-NCUXONIOSUUECKUX NpoOieM,
CBA3AHHBIX C NOGeOeHUeM MPYOHbIX 8 60CNUMAHUU NOOPOCMKO8, NPOOIEMbL CAMOBLIPANCEHUS TUUHOCU HA
COYUATILHOM YPOBHE (OOCMUMNCEHUE YBANCEHUS. OKPYICAIOWUX), CMPEeMACHUe K COYUANbHOMY CMAmycy.
Taxowce u3nodceHvl paccyicoenuss 00 21eMeHmax npecmynHo20 nosedeHus uenogeka ce2oous. Om
noopocmka mpebyemcs nogvluieHue YpOoGHs CAMONPUHAMUSL 3 CHEM 0COOEHHOCMel TUYHOCU, YCNeUWHO20
o0bweHus1, obweyenogeueckux Kavecms i GHeWHOCMUY, Kpome mo2o, mexnono2us koppekyuu “A-oopasz” u
cucmema ynpaeienus 0eGUaHmMHbIM NOGeOeHUueM y mpyOHbIX Olsl 80CHUMAHUS NOOPOCHKO8 2080PSM O
NCUXONI020-Ne0a202UYeCKOM CONPOBOAHCOEHUU YCnexa cyObeKmos 0CNUMaHus.

Knwouesvie cnosa: oenunxkeenm, mMomus, MOMUsayusi, nompebHOCmu, YPSIMCMBO, azpecCugHoCmb,
acpeccusHoOCmb, KOHQIUKIMHbIE CUMYayuu, COYUanbHoe nogedenue, 300p08oe NOKOAEHUe, HAYUOHATbHbIE
YeHHOCMU, COYUANbHAS CPeOd, CeMbsl U MPAOUYUU.

SOCIO-PSYCHOLOGICAL PROBLEMS RELATED TO THE BEHAVIOUR OF
ADOLESCENTS WITH DIFFICULT UPBRINGING

The article reflects on the conditions for overcoming socio-psychological problems associated with the
behavior of adolescents, difficult to educate, the problems of the individual's self-expression at the social
level (achieving respect for others) striving for social status. Also, reflections on the elements of human
criminal acts of today are described. The teenager is told about the fact that at the expense of personality
traits, successful communication, universal qualities and appearance, an increase in the level of self-
acceptance is required, in addition, the technology and system of managing deviant behavior in adolescents
with difficult “I represent” correction is a psychological-pedagogical accompaniment to the success of
educational subjects.

Key words: delinkvent, motive, motivation, needs, stubbornness, aggressiveness, aggression, conflict
situations, social behavior, healthy generation, national values, social environment, family and Customs.

Kirish. 2022 vyilning yanvar oyida 2022-2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi O°zbekistonning
taragqgiyot strategiyasini "Insonga e’tibor va sifatli ta’lim yili"da amalga oshirishga oid davlat dasturi
to‘g‘risidagi Prezident farmoni loyihasi keng jamoatchilik muhokamasi uchun e’lon qilindi. Unda inson
gadrini yuksaltirish va erkin fugarolik jamiyatini yanada rivojlantirish orgali xalgparvar davlat barpo etish,
mamlakatimizda adolat va gonun ustuvorligi tamoyillarini taraqgiyotning eng asosiy va zarur shartiga
aylantirish masalasi birinchi o‘ringa qo‘yilib, hozirgi kunga qgadar bir gancha ishlar amalga oshirilib
kelinmoqda.
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Asosiy qism. Insonlar gadimdan farzandlari ko‘pligi, ularning yordamlari va og‘irlarini yengil
qilishlari bilan faxrlanib kelganlar. Farzandlarning atrofidagi insonlar uyda bo‘lsin, xoh ko‘chada, xoh
maktabda unga namuna vazifasini bajaradilar.

Ota-ona bolaning vaqtini to‘la qamrab oladigan zarur va manfaatli mashg‘ulotlarni tayyorlashi kerak
va ana o‘sha mashg‘ulotlar bolaning ongini rivojlantiruvchi bo‘lishi shart. Bolaning tarbiyasida jamiyat
nasihat qiluvchi, to‘g‘ri yo‘l ko‘rsatuvchi va taraqqiy ettiruvchi vazifasini egallab kelgan.

Bugunki kunda kim bilan o‘tirib gaplashsangiz, darrov farzandiga buzg‘unchi g‘oyalarni ta’sir
etayotganidan shikoyat giladi. Aksar xonadonlarda esa farzand tarbiyasi global muammoga aylanib,
ulgurgan.

Internet va axborot tizimlari orgali yoshlarga gilinayotgan hujumlardan saglanish va ehtiyot choralari
izlanmoqda. Lekin bildirilayotgan aksar choralar faqat nazariy, amalda qo‘llab bo‘lmaydigan
ko‘rsatmalardan iborat. Shuning uchun farzand tarbiyasi bugun ko‘pgina xonadonlarda dolzarb muammoga
aylangan.

Sir emaski, insonning xulq - atvori o‘zgaruvchan va rang-barang bo‘lib, uning individual xususiyatlari,
o‘ziga xos «uslublari» ning mavjudligi hyech qachon va hyech kimda hyech qanday shubha tug‘dirmaydi.
Shubhasiz, ta’lim-tarbiya ongning mahsuli va ongning darajasi bo‘lish bilan birga ongning rivojini kam
belgilaydigan omildir.

Deviant xulq muammosi nazariy tahlilining ko‘rsatishicha, xulq buzilishlarining asosini ijtimoiy va
psixologik dezadaptasiyaga olib keluvchi «og‘ish»lar tashkil etadi. Hozirda turli yosh davrlariga xos xulq
og‘ishlarining psixo profilaktikasi va korreksiyasi xususidagi masalaga oydinlik kiritishga e’tibor xaddan
ziyod ortgan. Bu esa mazkur shaxs strukturasini tashkil etuvchi barcha komponentlar, jumladan, markaziy
negiz tarzidagi shaxsning motivasion-extiyoj jabxasi, shuningdek, xulq og‘ishlarining o‘zaro uzviy, organik,
integral bog‘liqlikdagi o‘zgarishlarini o‘rganishdek vazifani yuklaydi. Zero, milliy psixologiyamizda deviant
xulqg psixologiyasi umumpsixologik nazariy va amaliy jihatdan har tamonlama chuqur izlanishlarga muhtoj,
nihoyatda dolzarb muammolardan biri sanaladi.

Ma’lumki, tarbiyasi qiyin o‘smirlar bilan ishlash jarayoni har bir o‘smirning ta’lim samaradorligiga u
yoki bu darajada ta’sir etuvchi shaxslilik xususiyatlarini o‘rganish va tadqiq qilish bilan bevosita bog‘liqdir.
Zero, ta’lim muassasalaridagi ta’lim jarayonining asosiy qatnashchilari o‘quvchilar va o‘qituvchilardir.
Bugungi kunda ta’lim muassasalari - o‘zgarib borayotgan uzluksiz ta’lim tizimining eng dinamik jabhasi
hisoblanadi. Mazmuniy va tashkiliy ma’noda u o‘quvchining individual ta’lim yo‘nalishini shaklantirish
imkoniyati hisoblanib u o‘z ichiga ehtimolli-zaruriy va shu bilan birga shartli-zaruriy bilim va malakalarni
gamrab oladi.

Tarbiyasi giyinlik quyidagi mezonlar asosida tahlil gilinadi:

- 0°zini 0°zi qabul qilishning past darajasi;

- boshgalarni gabul gilishning past darajasi,

- tabiatiga ko‘ra turlicha bo‘lishi mumkin bo‘lgan emotsionallikning namoyon etilishi;

- boshqalarga bog‘liglik, ya’ni eksternallik;

- ustunlikka intilish.

ljtimoiy-psixologik moslashuvchanlik so‘rovnomasi natijalarini qayta ishlashda umumta’lim
maktablarining o‘quvchilari o‘rtasida dezadaptatsiya belgilarining mavjudligini tasdiglovchi ma’lumotlar
olindi. Faollik ko‘rsatkichining pasayishi tadqiqotda ishtirok etgan o‘smirlarning deyarli barchasida
kuzatildi.

O‘smirlar birinchi o‘ringa ota-onalari bilan munosabatlarda avtonomlikni qo‘yadilar. Ota-onalar esa
o‘smirlarga shaxsiy va ijtimoiy yetuklikni uyg‘unlashtirishga intiladilar. Ular o‘smirlarni muvaffaqiyatsiz,
nomustaqil va no‘noq deb hisoblab ularga ishonmaydilar, lekin bir vaqtning o‘zida ularni qgiyinchiliklardan
chegaralashga va ularning xatti-harakatlarini nazorat qilishga harakat giladilar. O‘smirlarning fikricha ota-
onalar ularni qabul qilish o‘rniga ko‘pincha inkor etadilar. Avvalo xulg-atvor shakllarida namoyon
bo‘ladigan mustagqillikka intilib, maktabning zamonaviy o‘quvchisi ich-ichidan ota-onasi tomonidan qo‘llab-
quvvatlashning zarurligini his etadi, uning yo‘qligi esa o‘smirdagi shaxslilik bezovtalanishini orttirib
yuboruvchi stressor hisoblanadi. Binobarin, mazkur tadqiqotimiz ob’ekti bo‘lgan o‘smirlarda o‘tkazilgan
so‘rov natijalari ota-onalar bilan oilaviy o‘zaro munosabatlar rivojlanishidagi quyidagi tendensiyalarni qayd
etish imkoniyatini beradi. Avvalambor ota-onasi tomonidan o‘ziga befarq munosabatni his etib o‘smirlar
oilada befarq va rasmiy o‘zaro munosabatlar tajribasini o‘zlashtiradilar. Bu esa kelajakda o°z baxtli oilaviy
hayotlarini qurish borasidagi o‘ziga ishonmaslik va bezovtalanishga olib kelishi extimol. O‘smirlar qayd
etgan ota-onalar tomonidan tarbiyaviy ta’sirning nomutanosibligi ularda bezovtalanishning yuqori darajasi,
o‘zga ishonmaslik atrof muhitning doimiyligini his etishning mavjud bo‘lmasligiga olib keladi. Bu
o‘smirlarda mas’uliyat hissining yetarlicha shakllanmasligiga olib kelishi ehtimol, chunki ularga mustaqillik

18
https://buxdu.uz



“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2023, Ne 9

berilishiga garamasdan (yuqori avtonomlik, past darajadagi direktivlik), o‘smirlar gattiq va temir intizom
qoidalarini yetarli me’yorda his gilmaydilar, o‘z navbatida qoidabuzarlikdan keyingi e’tirozlarni ham
yetarlicha gabul gilmaydilar. Bularning barchasi bo‘layotgan vogealar uchun javobgarlikni boshgalarga
yuklashda namoyon bo‘ladigan eksternal xayotiy pozisiyaning shakllanishiga olib keladi. Demak, oila
turmush tarziga ta’sir ko‘rsatuvchi omil sifatida o‘z ichiga bolaning shaxslilik rivojlanishiga sabab bo‘luvchi
ijtimoiy-igtisodiy va ijtimoiy-psixologik jabhalarning keng ko‘lamini oz ichiga oladi. Ular orasida alohida
o‘rinni ota-onalarning shaxs xususiyatlari, ularning ustanovkalari va gadriyatlar yo‘nalishi egallaydi. Ota-
onadagi tasavvurlar, qarashlar va e¢’tiqodlar tizimi ularning tarbiyalovchi faoliyatida aks etadi (bilimlar
ko‘lami va kutilmalar darajasi, qarashlarning o‘ziga xosligi va e’tiqodlari, bola rivojlanishi xususiyatlari va
uni belgilovchi omillar haqidagi tasavvurlar misolida) va ularning xulg-atvorida aks etadi. Bu esa 0‘smir
shaxsidagi u yoki bu xususiyatlarning shakllanishiga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi. Ota-onalarning bunday
garashlari, tasavvurlari va kutilmalari o‘smirlar bilan muloqotda muhim o‘rin tutadi. O‘quvchilar sotsiumi
uchun baholash oiladagi baholashdan keskin farq qiladi. Juda ko‘p o‘smirlar o‘quv muassasalariga, o‘quv
faoliyatiga, shuningdek, o‘gituvchilar ommasiga salbiy munosabatda bo‘ladilar. Maktab o‘quvchilari -
tarbiyasi qiyin o‘smirlarning psixik rivojlanishlari xususiyatlari va darajalarini o‘rganish shuni ko‘rsatdiki,
aksariyat dezadaptatsiyaga moyil o‘smirlarda xotira mahsuldorligining pastligi, mexanik eslab qolishning
ustun turishi, umumlashtirishning konkret va funksional darajalari ustunlik qilishi, abstrakt fikrlashning
yetarlicha rivojlanmaganligi bilan ajralib turadilar. Bundan tashgari past darajadagi mehnatga layogatlilik,
tez charchab qolish hollari ham bunday toifadagi o‘smirlarga xosdir. Bu omillar o‘quv ko‘nikma va
malakalarining yetarli darajada shakllanmasligidagi sabablardan biridir. O‘qishdagi doimiy qiyinchiliklar,
muvaffaqiyatsiz-lik vaziyatiga tez-tez tushib qolish o‘qishga bo‘lgan ijobiy motivatsiyaning pasayib ketishi
va mazkur o‘quvchilarda o‘quv faoliyatini qabul qila olmaslikka olib keladi. Albatta bunday holatlarni
bartaraf etish uchun esa yetarli darajadagi psixologik kompetentlik talab gilinadi.

Tahlil. Jinoiy harakatlar (delinkvent, lotin. Delenquens - jinoyatchilik, huqugbuzarlik) deb, xuddi
shunday xulg-atvor turiga mansub, subyekt ehtiyojlar, istaklarni gondirish uchun jarohat yoki o‘limga olib
kelish maqgsadida jismoniy kuch yoki qurol ishlatish bilan jarohat yetkazish, ruhiy zo‘rigishlarni yengish
magsadida o‘zining ehtiyojlari, istaklarini qondirishning noqonuniy yo‘lini tanlaganiga aytiladi. Bunday
holatda jinoyatning magsadi tajovuzkor hatti-harakatlarni amalga oshirishga garatiladi.

Jinoiy harakatlarning motivasiyasi nafaqat tajovuzkorlikni, balki boshga nogonuniy harakatlarni ham
keltirishi mumkin: pora olish, ta’magirlik, o‘g‘irlik va h.k. Shuning uchun jinoiy xulq so‘nggi yillarda
huqugshunoslarning e’tiborini tortadigan o‘ziga xos ahamiyatga ega. Buning isboti sifatida ("Jinoyat
motivasiyasi") shaklida tuzilgan monografiyalar huqugshunoslar va psixologlarning birgalikdagi ish olib
borishlariga sabab bo‘lmoqda. Bu ish ikkilamchi taassurot goldiradi. Bir tomondan jinoyatning sabablarini
aniqlashtirishga qodir bo‘lgan kriminalist psixologlar uchun aql-idrok va hatto ilg‘or fikrlarni ifoda etadilar
(anigrog‘i, ular haqiqiy hayotga nisbatan mutlaq, mustaqil ravishda niyatlarni aks ettirgani uchun hagiqiy
hayotga yaqin) va boshqa tarafdan ular orasida psixologlarning ishiga tayanadigan bo‘lsak, ular orasida
motivasiya va motivlar hagida umumiy tushuncha mavjud emas.

Adabiyotlar tahlili. Yetakchi kriminalistlardan biri, akademik V.N.Kudryavsev (1978) jinoiy hatti-
harakatining sababini, jinoyatning sababini, uning rivojlanish va dizaynini yaratish jarayoni, keyinchalik
uning hagiqiy jinoiy harakatlarda amalga oshirilishi deb tushunadi. U ushbu tushunchalar doirasi va tarkibi
jihatidan motivasiyani jinoiy harakatlar mexanizmidan ajralib turishi kerak, deb hisoblaydi. Motivasiya
uning nuqtai nazaridan mexanizmni o‘z ichiga olmaydi, chunki u qabul qgilingan qarorni va 0‘z-0°‘zini nazorat
gilishni amalga oshiradi (bu tushunchani tan olmaslik qiyin). Ammo V.N.Kudryavsevning fikriga ko‘ra, - bu
masalada vaziyatni motivasiya va baholashni, shuningdek, uning harakatlarining natijalarini kutish va
qarorlarni qabul qilishni 0°z ichiga olmaydi. Shunda jinoyat sodir etgan shaxs ko‘r-ko‘rona harakat giladi.

V.N.Kudryavsev jinoyat sodir etilishining sababini ichki harakatlantiruvchi quvvat deb ataydigan
bo‘lsa, ayni paytda jinoyatning sababi faqat jinoyat sodir etilishining obyektlari yoki ta’sir obyekti, maqgsad
yoki jinoiy natijaga erishish vositasi sifatida qaraladi. Aniq qo‘yilgan haqiqiy maqsad va uni bajarish vositasi
haqidagi savolga javob beradimi? Agar u haqiqatan ham to‘g‘ri bo‘lsa (va V.N.Kudryavsevning quyidagi
iborasi bu tushunmovchilikka aniglik kiritadi: "...jinoiy hatti-harakat gilmagan insonning salbiy ehtiyojlari
yoki gizigishlari, garashlari yoki his-tuyg‘ularida jinoyat qilishi uchun hyech qanday sabab yo‘q, haqiqiy
jinoiy harakatgacha juda katta masofa bo‘lishi mumkin"), unda faqat bitta xulosa bor: jinoyat hyech qanday
jinoiy rejani amalga oshirishiga sabab yo‘q. Biroq, bajarilmagan hatti-harakat bu mativ yo‘qligini
anglatmaydi. Shubhasiz, muallifning ta’kidlashicha, - ixtiyoriy ravishda yoki ixtiyorsiz ravishda xarakterdagi
jinoiy harakati jinoyat sababi bilan aniglanadi, bu esa kechikish yoki muvaffagiyatsizlikka uchragan
taqdirda, motivasion ustanovkaga aylanadi. Inson jinoyatchi emas (va hyech qachon bo‘lmasligi mumkin),
lekin u ijtimoiy jihatdan xavfli bo‘lishi mumkin, chunki u jinoyatni sodir etishga moyilligi bor. Shuning
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uchun, tangidchi I.LKarpes (1969) G*arb jinoyatchilarining "xavfli vaziyat" haqida gapiradigan qarashlari juda
ishonarli ko‘rinmasligini aytadi.

Bu haqdagi tushunchalar jinoyatlarning oldini olishda muhim ahamiyatga ega bo‘lib, ularning sodir
etilish shart-sharoitlarini bartaraf etishdan tashqari, shaxsning qarashlari va shaxs ustanovkasini o‘zgartirishi,
ya’ni, ularni tarbiyalash va qayta tarbiyalashdan iborat bo‘lishi kerak. V.N.Kudryavsev bunga e’tiroz
bildirmadi, chunki u jinoyat sodir etilishining sabablarini bilish shaxsiy himoya choralarini rejalashtirish va
subyektning kelajakdagi xatti-harakatlarini bashorat qilishiga ko‘maklashadi, jamiyat qarashlariga teskari
mazmuni, chuqurligi va barqarorligi hagida fikr yuritadi; bir gator hollarda, kelib chigish sabablarini bilish
shaxsni shakllantirish sharoitlarini, shuningdek, jinoiy magsadlar yuzaga kelgan vaziyatni baholashga imkon
beradi.

Shunday qilib, agar jinoyat qonunchiligida jinoyat sodir etganmi yoki yo‘qmi, faqatgina bitta jinoyat
alomati bo‘lsa, unda huqugni muhofaza gilish organlari va pedagoglar uchun bunday tarbiya jarayoni yetarli
emas: jinoyat hatti-harakatlarining sabablari va motivasion xulg-atvorga olib kelishi mumkin bo‘lgan
magsadlarni, shaxsiy xususiyatlarni aniglash kerak.

Jinoyatlar ta’sirini jinoyatlar motivasiyasi davrida aks ettiradigan muddatlar muayyan vaziyat doirasi
bilan chegaralanishi mumkin emas. Bu yerda V.V.Luneyev niyatning strukturasini o‘rganish orqali biz shu
bilan shaxsiyatning tuzilish tarixi, uning tuzilishini o‘rganamiz degan fikrni aniq ifoda etdi. Jinoyatchining
asosiy motivlari va ijtimoiy rollari, alogalari va shuning uchun shaxsiyat xususiyatlarining o‘rtasida 70-75%
hollarda jinoiy harakatlarning sabablari xususida mashhur parallelizm mavjud.

V.B.Golisin (1985), jinoyatchilar uchun tavakkalchilik uchun zarur bo‘lgan ehtiyojning ustunligi va
rivojlanish, bilim, mehnat, shaxslararo mulogot ehtiyojlarini yetarli darajada shakllantirmasligini anigladi.

Jinoyat motivi - insonni aynan shu jinoyatni sodir etishga undagan va jinoiy xatti-harakatlarni amalga
oshirishida jismoniy va aqliy yo‘nalganlikning uyg‘un ifodasini boshqarib turadigan kuch manbai sifatida
namoyon bo‘ladi. Motivasiya — insonning gonigish manbaiga intilishi sifatida uning atrof-muhitga bo‘lgan
munosabatini belgilaydi. Motiv asosida shakllangan maqgsadga ko‘ra, odam har doim o‘z ehtiyojlarini
gondirish uchun biror-bir obyektga yoki manbaga yo‘nalgan bo‘ladi.

Oilada delinkvent xulg-atvor bilan bog‘liq ijtimoiy psixologik muammolarni bartaraf etish shart-
sharoitlari, ijtimoiy darajada shaxsning o‘zini namoyon qilishi (boshqalarni hurmat-e’tiboriga erishish)
ijjtimoiy mavqyega ega bo‘lishga intilish muammolari bilan shug‘ullanish eng dolzarb muammolardan biri
bo‘lib golmoqda.

Xulosa gilib aytganda, hugugbuzarlik sodir etgan shaxslarni javobgarlikka tortish yoki jazo choralarini
kuchaytirish bilan jinoyatchilikni butunlay bartaraf etib bo‘lmaydi. Eng muhimi yoshlarning bilim olishi,
mehnat qilishi bilan bog‘liq muammolarni ijobiy hal etishi, huquqiy, pedagogik va psixologik tarbiyani
kuchaytirish yo‘li bilan ko‘zlagan maqsadimizga erishishimiz mumkin.

Davlatimiz rahbari Yoshlar forumida so‘zlagan nutqida yoshlar kelajagi bilan bog‘liq har qanday
vazifa birlamchi ahamiyatga ega ekanini alohida ta’kidladi.

— Yoshlar bilan ishlash Prezidentdan tortib vazirgacha, hokimdan tortib mahalla raisigacha —
hammamizning eng asosiy ishimizga aylanishi zarur. Har gaysi hokim, har bir vazir, har gaysi mahalla raisi
“Bugun men yoshlar uchun nima ish qildim? Ertaga farzandlarimiz manfaati uchun yana nima ish qgilishim
kerak?” degan savollarga javob beradigan, shunday e’tiqod bilan yashaydigan vaqt keldi.

Aziz farzandlarim! Xalgimiz, Vatanimiz sizlardan buyuk ishlar kutayotganini hech gachon
yodingizdan chigarmang! Yurtning yuksak ishonchi va umidini to‘la ogqlash, unga munosib bo‘lish
dunyodagi eng ulug* baxtdir. Shunday sharaf barchangizga nasib etsin, — dedi Shavkat Mirziyoyev so‘zining
yakunida.
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PEDAGOGIKA VA PSIXOLOGIYA

RAQAMLASHTIRISH JARAYONIDA MUHANDISLARNI KASBIY FAOLIYATGA
TAYYORLASHNING PEDAGOGIK SHART-SHAROITLARI

Axadova Komila Said qizi,
Jizzax politexnika instituti tayanch doktoranti
komila.teacher@gmail.com

Maqolada ta’lim sifati va samaradorligini oshirish, talabalarning ta’lim olishlarini qo ‘llab-
quvvatlash jarayonlarida pedagogik yondashuvlardan keng miqyosda foydalanishga alohida e’tibor
garatilayotganligi, ta’lim tizimini takomillashtirish muammolarini bartaraf etish, talabalarni kasbiy
faoliyatga tayyorlashning pedagogik shart-sharoitlarini ochib berishga garatilgan.

Kalit so“zlar: kasbiy faoliyat, innovatsion texnologiyalar, model, gnesologik yondashuv, metodologiya,
ijtimoiy-psixologik yondashuv, ta lim tizimi, texnologiya.

HNEJAT'OTHYECKHUE YCJIOBUA IIOAI'OTOBKHA MHXKEHEPOB K
MNPO®ECCHUOHAJIBHOU AEATEJIBHOCTH B TIPOHECCE IM®POBU3ALINA

B oannou cmamve ocoboe enumanue yoensiemcs MacuimabHOMY UCHONb308AHUI0 NeOA202UUEeCKUX
nooxo008 6 npoyecce NOBblUUEHUs Kadyecmeéa U dhgexmusHocmu  00pa306anus, NOOOEPHCKU
B0CNUMAHHOCMU  00YYAIOWUXCS, CIMPEMUMENbHBIX USMEHEHUNl 6 COYUAIbHO-IKOHOMUYECKOU cgepe,
ycmpaunenus npoonem  No8blUeHUs CUcmeMbl 00pa308aHus, —6blaslieHue Nneoazo2udecKux —Yclo8utl
Nn0020MOBKU CHYOEHMO8 K NPOGheCcCUOHATbHOU OessmelbHOCHIU.

Kniouesvie cnoea: npogeccuonanvnas OesamenbHOCMb, UHHOBAYUOHHASL MEXHON02Us, MOOeb,
2Hecon02uYecKull N00X00, MeMOO0N0UsL, COYUATLHO-NCUXONI02UYECKULl NOOX00, 00pa30eamenbHds cucmemd,
MEXHON02US.

PEDAGOGICAL CONDITIONS OF PREPARING ENGINEERS FOR PROFESSIONAL
ACTIVITY IN THE DIGITALIZATION PROCESS

In this article, special attention is paid to the large-scale use of pedagogical approaches in the
process of improving the quality and efficiency of education, supporting the education of students, rapid
changes in the socio-economic sphere, eliminating the problems of improving the education system, and
revealing the pedagogical conditions for preparing students for professional activities.

Keywords: professional activity, innovative technology, model, epistemological approach,
methodology, socio-psychological approach, educational system, technology.

Kirish. Jahonda ta’lim sifati va samaradorligini oshirish, talabalarning ta’lim olishlarini qo‘llab-
quvvatlash jarayonlarida pedagogik yondashuvlardan keng miqyosda foydalanishga alohida e’tibor
garatilmoqda. ljtimoiy-iqtisodiy sohadagi jadal o‘zgarishlar, ta’lim tizimini takomillashtirish muammolarini
bartaraf etish alohida e’tibor qaratishni talab etadi. Bunda, talabalarni tabiiy-ilmiy, umumkasbiy va ixtisoslik
fanlarni integratsiyasini ta’minlash, hodisa va jarayonlarni innovatsion texnologiyalar orqali loyihalash,
konstruksiyalash, tadgiqotchilik kabi kompetensiyalarini shakllantirish hamda kasbiy faoliyatga tayyorlash
metodikasini takomillashtirish masalalari muhim ahamiyat kasb etmoqda.

Pedagogik nazariyada sharoitlar odatda pedagogik tizimning muvaffaqiyatli ishlashiga bog‘liq bo‘lgan
chora-tadbirlar, omillar va sharoitlar majmuasi sifatida garaladi.

Asosiy gism. Zamonaviy pedagogik tadqiqotlarda pedagogik tizimni tavsiflashda “shart” tushunchasi
juda faol ishlatilganligi sababli, “pedagogik shart-sharoitlar” haqida alohida gapirishda ma’no bor.

Tadqiqot davomida “pedagogik sharoitlar” tushunchasini kompleks tahlil qilish o‘rganilayotgan
toifani tushunishimiz uchun muhim bo‘lgan bir qator qoidalarni ta’kidlash imkonini beradi:

1) pedagogik shart-sharoitlar har ganday pedagogik tizimning majburiy gismidir;

2) pedagogik shart-sharoitlar ta’lim-tarbiya jarayoni subyektlarining o‘zaro hamkorligi, shuningdek,
oliy ta’lim muassasasi muhitining magsadga muvofiq tarzda ishlab chiqgilgan chora-tadbirlarida ifodalangan
professional ta’lim muhitining imkoniyatlarini ifodalaydsi;
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3) pedagogik shartlarning tarkibiy komponenti ichki va tashqi elementlar bilan ifodalanadi, bu esa, bir
tomondan, ta’lim-tarbiya jarayoni subyektlarining shaxsiy sohasini rivojlantirishga kerakli ta’sir ko‘rsatadi,
ikkinchidan, pedagogik tizimning jarayoniy komponentini shakllantirishga yordam beradi;

4) vyetarli darajada tanlangan pedagogik sharoitlarni amalga oshirish zamonaviy pedagogik
tizimlarning samarali ishlashi va rivojlanishini aniglaydi.

Yugoridagilardan kelib chiggan holda, bizning tadgiqotimizda pedagogik sharoitlarni pedagogik
tizimning yetakchi komponentlaridan biri sifatida ko‘rib chiqamiz, bu esa oliy ta’lim muassasasining
professional ta’lim sohasidagi imkoniyatlarini aks ettiradi, bu subyektlarning o°zaro ta’sirlari maqgsadli tarzda
ishlab chigilgan chora-tadbirlarida, shuningdek, ta’lim jarayoni subyektlarining shaxsiy sohasini
rivojlantirishga ta’sir qiluvchi boshqa omillar bilan ifodalanadi. Tadqiqotda biz professional ta’lim
yo‘nalishlarini modernizatsiya qilish nuqtai nazaridan oliy ta’lim muassasasi bitiruvchilarini kasbiy
kompetensiyasini oshirish muammosini hal gilishning ikki asosiy jihatini majburiy hisobga olgan holda
amalga oshirilishi mumkin bo‘lgan vaziyatdan kelib chiqamiz:

- ta’lim-tarbiya jarayoni subyektlari o‘zaro ta’sirining tabiati va mazmunini ochib beruvchi pedagogik
jihat;

- pedagogik strategiyaning konseptual modeli doirasida oliy ta’lim muassasasi bitiruvchilarining
kasbiy kompetensiyasini oshirish omili sifatida texnika oliy ta’lim muassasasi professional-ta’lim sohasidagi
talabalarni o‘qitish va tarbiyalashni tashkil etish masalalarini ochib beruvchi tashkiliy jihat.

Shu munosabat bilan oliy ta’lim muassasasi bitiruvchilarini kasbiy kompetensiyasini rivojlantirishning
tashkiliy-pedagogik shartlari birinchi o‘ringa chigmoqda. Olimlarning asarlaridagi ushbu atamaga kengroq
tushuncha berilgan (1-jadval):

1 —jadval.
“Pedagogik shart-sharoitlar” kompleks tahlil qilish xususiyatlari
Xususiyatlari Mazmuni
Tashkiliy-pedagogik shart-sharoitlar ta’lim | Magsadli pedagogik faoliyatiga erishishga garatilgan,
vazifalarini samarali hal etishni | mazmuni, usullari va shakllari yaxlitligi bilan belgilangan

ta’minlaydigan =~ muayyan  imkoniyatlar | ta’lim jarayonining imkoniyatlari majmui
majmuasidir
Tashkiliy-pedagogik shart-sharoitlar | Talabaning o‘ziga xos xususiyatlari va sifatini
pedagogik  jarayonning ishlash va | shakllantirish jarayonini boshqarish bo‘yicha tartib-
rivojlanishiga bevosita ta’sir ko‘rsatish | qoidalar va chora-tadbirlarning shart-sharoitlari

nugqtai nazaridan ko‘rib chiqiladi

Shunday qilib, yugorida Keltirilgan yondashuvlarni tahlil qilish “Pedagogik shart-sharoitlar”
konsepsiyasini aniqlash uchun bizga ularning asosiy xususiyatlarini, ya’ni:

1) pedagogik shart-sharoitlar olimlar tomonidan o‘ziga xos mo‘ljallangan obyektiv imkoniyatlarning
to‘plami sifatida aniglanadi, bu esa uning oldida turgan muammolarni hal gilishning muvaffaqiyatini
belgilaydigan yaxlit pedagogik jarayonning usullari va shakllari hisoblanadi;

2) pedagogik tizimning o‘zini tashkil etuvchi yoki jarayonni boshqaruvchi asosga kiritilgan pedagogik
sharoitlar muayyan vaziyatlarda o‘zaro bog‘liq, ta’sir choralari majmuini o‘z ichiga oladi.

Oliy professional ta’limning zamonaviy amaliyotida bitiruvchi talabaning kasbiy kompetensiyasini
rivojlantirishning umumiy tashkiliy-pedagogik shart-sharoitlari, ularning nazariy va amaliy asoslari mavjud
emasligi kuzatilmogda. Bunday pedagogik yangilanishlar joriy etish uchun har ganday universal tashkiliy va
pedagogik shart-sharoitlar mavjud emas deb gayd etish adolatli bo‘ladi.

Bundan tashgari, yuqori darajadagi ta’lim tizimini hisobga olgan holda, oliy ta’lim muassasaning
bitiruvchisini kasbiy kompetensiyasini rivojlantirish, aynigsa, turli shart-sharoitlar mavjudligini nazarda
tutadi. Shuning uchun tadgigotimiz vazifasi texnika oliy ta’lim muassasasida professional ta’lim yo‘nalishi
bitiruvchilarining kasbiy kompetensiyasini rivojlantirish jarayonida eng katta ahamiyatga ega bo‘lgan
pedagogik sharoitlarni aniglashdan iborat.

Texnika oliy ta’lim muassasasi bitiruvchisining kasbiy kompetensiyasini rivojlantirishning pedagogik
strategiyasini amalga oshirish uchun pedagogik shart-sharoitlarning funksiyalari va belgilarini aniglaymiz.

Vazifalar:

- oliy ta’lim muassasasi yaxlit pedagogik jarayonlarni boshqarish samaradorligini ta’minlaydi;

- umuman, pedagogik tizimning samarali ishlashini va rivojlanishini ta’minlaydi;

- ta’limning mazmuni va tuzilishi uchun potensial imkoniyatlar majmuasini amalga oshirishni
ta’minlaydi;
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- talabaning o‘z-o‘zini anglashini shakllantiradi va uning kasbiy-pedagogik tayyorgarlik darajasini
belgilaydi.

Belgilar:

- pedagogik shart-sharoitlar hozirgi bosgichda oliy ta’lim muassasasi bitiruvchilarini kasbiy
kompetensiyasini rivojlantirish vazifalarini samarali hal etishni ta’minlaydigan magsadga mo‘ljallangan
imkoniyatlari, usullari, shakllari va ta’sir choralari mavjudligini nazarda tutadi;

- shart-sharoitlar butun ta’lim-tarbiya jarayonini va uning tarkibiy gismlarini boshgarish jarayoniga
asoslanadi;

- pedagogik shart-sharoitlar o‘zaro bog‘liglik bilan ajralib turadi, bu esa oliy ta’lim muassasasi
bitiruvchisini kasbiy kompetensiyasini rivojlantirish muammolarini hal etishning muvaffaqiyatli bo‘lishini
ta’minlaydi;

- pedagogik shart-sharoitlar talabalarning kasbiy-pedagogik tayyorgarlik jarayonining tuzilishi va
xususiyatlariga muvofiqg tanlanadi.

Oliy ta’limni modernizatsiya qilish nuqtai nazaridan pedagogik strategiyani amalga oshirish pedagogik
shart-sharoitlarni aniglash asoslarini belgilab olamiz.

Asoslari:

- oliy ta’lim muassasasining ta’lim-tarbiya jarayoni muvaffaqiyatli o‘tishini ta’minlash zaruriyati;

- pedagogik strategiyani amalga oshirish pedagogik shart-sharoitlar majmuasida o‘zaro hamkorlikning
ichki birlashuvi va uyg‘unligini ta’minlash;

- yagona pedagogik tizimning bir-biriga bog‘liq bo‘lgan komponentlari bo‘lgan pedagogik shart-
sharoitlar bilan oliy ta’lim muassasasi ta’lim faoliyatini qo‘llab-quvvatlash zaruriyati;

- zamonaviy mehnat bozorida raqobatbardosh bo‘lgan oliy ta’lim muassasasi yuqori malakali
bitiruvchilarini kasbga tayyorlash darajasi va sifatini aniglash jihatidan jamiyatning aniq ijtimoiy
buyurtmasini belgilash va mustahkamlash zarurati, shu jumladan, istigbolli ish beruvchilarning fikriga
binoan bitiruvchilarining kasbiy kompetensiyasini asosiy xususiyatlarini aniglash va mustahkamlash;

- oliy ta’lim muassasasi bitiruvchisining kasbiy kompetensiyasini rivojlantirish - yosh mutaxassisning
kasbiy tayyorgarligini ta’minlovchi oliy ta’lim muassasasining ta’lim-tarbiya jarayonining o‘ziga Xos
xususiyatlarini to‘liq ta’minlash, shu jumladan, oliy ta’lim muassasasi bitiruvchilarini kasbga tayyorlashning
tizimli-funksional xususiyatlarini aniglash zaruriyati.

Fikrimizcha, tadgigotlar oliy ta’lim muassasasi bitiruvchisi kasbiy kompetensiyasini kuchaytirish
pedagogik strategiyasini amalga oshirish uchun pedagogik shart-sharoitlar tizimini yaratish quyidagi asosiy
elementlarning mavjudligini ko‘zda tutadi:

- tashkiliy va boshqaruv, strategik rejalashtirish asosida pedagogik strategiyani amalga oshirish orgali
oliy ta’lim muassasasi bitiruvchilarining kasbiy kompetensiyasini rivojlantirishning moslashuvchan
boshgaruv tizimini nazarda tutadi;

- Davlat ta’lim standartlari talablariga, talabaning shaxsiy ehtiyojlariga va ish beruvchilarning
talablariga muvofig ishlab chigilgan yosh mutaxassislar-yugori malakali va yuqori kompetensiyali
bitiruvchilarni tayyorlashning zamonaviy ta’lim dasturlari, rejalari va o‘quv-uslubiy qo‘llab-quvvatlashni 0z
ichiga olgan tizim;

- oliy ta’lim muassasasi ilmiy-pedagogik xodimlarining pedagogik, uslubiy va axborot kompetentligini
oshiruvchi axborotli-uslubiy va ularning oliy ta’lim muassasasi bitiruvchi talabalarining kasbiy
kompetensiyasini rivojlantirish bo‘yicha kasbiy faoliyatga tayyorgarligi;

- psixologik va pedagogik, talabalarda zarur kasbiy kompetensiyasini va intilishlarni rivojlantirib,
rejalashtirilgan natijani olish uchun ijobiy turtki yaratib, barcha ishtirokchilar oliy ta’lim muassasasi
bitiruvchisini kasbiy-pedagogik faoliyatga tayyorgarligini rivojlantirish bo‘yicha pedagogik strategiyani
amalga oshirishlari kerak;

- oliy ta’lim muassasasi professor-o‘qituvchilari va boshqa ilmiy-pedagogik xodimlar faoliyatining
ilmiy, tajribaviy va innovatsion yo‘nalishini hisobga olgan holda ilmiy-innovatsion;

- kasbiy kompetensiyaga ega bitiruvchilarni tayyorlash uchun zarur moliyalashtirish va yetarli
moddiy-texnika bazasini tashkil etuvchi tashkiliy-igtisodiy.

Ushbu tadgigotda oliy ta’lim muassasasi bitiruvchisi kashiy kompetensiyasini rivojlantirish pedagogik
strategiyasini amalga oshirishning tashkiliy va pedagogik shart-sharoitlari deb quyidagilarni belgiladik:

- pedagogik strategiyani amalga oshirishning meyoriy-huquqiy bazasini yaratish va oliy ta’lim
muassasasi professional ta’lim muhitini rivojlantirish bo‘yicha boshqaruv qarorlarini qabul qilish va
ta’minlash;

- ijtimoiy sheriklik, davlat-xususiy hamkorlik, strategik sheriklik orgali oliy ta’lim muassasasini
modernizatsiya qilish, talabalarning potensial ish beruvchilar bilan o‘zaro hamkorligini tashkil etish nuqtai
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nazaridan bitiruvchi kasbiy kompetensiyasini rivojlantirish bo‘yicha oliy ta’lim muassasasining professional
— ta’lim sohasiga a’zo bo‘lgan barcha manfaatdor tomonlar o‘rtasidagi funksional hamkorlik tizimini
yaratish va rivojlantirish;

- oliy ta’lim muassasasi bitiruvchilari kasbiy kompetensiyasini rivojlantirish jarayonining
samaradorligini oshirishga qaratilgan oliy ta’lim muassasasi professor-o‘gituvchilarini rag‘batlantirish
tizimini ishlab chigish va joriy etish;

- oliy ta’lim muassasasi bitiruvchisining raqobatlantirish bo‘yicha tashkiliy-pedagogik tadbirlar
(ta’sirlar) natijalarini monitoring gilish tizimini tashkil etish.

- oliy ta’lim muassasasi professional ta’lim yo‘nalishi talabalarining o‘qish va darsdan tashqari
faoliyatlarini faollashtirish, shu jumladan: talabalarning o‘qish va darsdan tashqari faoliyatda faol va
interaktiv ta’lim va tarbiya usullaridan foydalanish orqali interaktiv hamkorlikka qo‘shilishi; talabalarda
bilim asoslarini shakllantirish; o‘quv fanlari va amaliy professional ta’lim faoliyati o‘rtasidagi
munosabatlarni o‘rnatish; talabalarni o‘quv yo‘nalishi bo‘yicha amaliy faoliyatga jalb etish; oliy ta’lim
muassasaning yuqori kompetensiyaga ega bitiruvchisi uchun zarur bo‘lgan raqobatbardosh sifat va
ko‘nikmalarni shakllantirish va rivojlantirish;

- ta’lim-tarbiya jarayonida kasbiy kompetensiyasini shakllantirishning zamonaviy ta’lim
texnologiyalaridan foydalanish, oliy ta’lim muassasasi bitiruvchilarini kasbga tayyorlashga shaxsiy
yo‘naltirilgan va vakolatli yondashuvlarning talablarini ta’minlash;

- oliy ta’lim muassasasi o‘qituvchisi va talabasi bilan hamkorlikda subyekt-subyekt munosabatlari
darajasini oshirish: o‘gituvchi va talaba o‘rtasida munosabatlarini shakllantirish va rivojlantirish;

- talabalarning o‘zini o‘zi boshqarish, kasbiy martabani rejalashtirish, mehnat bozorida oliy ta’lim
muassasasi bitiruvchisi xulg-atvorining xususiyatlarini ishlab chigish orgali oliy ta’lim muassasasining
professional ta’lim sohasidagi tanlovi va muvaffaqiyati holatini yaratish.

Yetakchi xorijiy davlatlarning pedagogik tajribalariga asosan bo‘lajak muhandislarning texnologik
jarayonlarni innovatsion modelini qurish asosida zaruriy kashiy kompetensiyalarini shakllantirish,
loyihalash, konstruksiyalash va tadqiqotchilik faoliyati turlariga tayyorlash muhim o‘rin egallaydi. Jumladan,
fanlararo integratsiya asosida o‘qitishning didaktik ta’minotini takomillashtirish, hodisa va jarayonlarni
faoliyatli, matematik va strategik yondashuvlarga asoslanish alohida ahamiyat kasb etadi. Shu nugtayi
nazardan, oliy ta’lim muassasalarida texnologik jarayonlar va ishlab chiqarishni avtomatlashtirish va
boshqarish ta’lim yo‘nalishi talabalarini innovatsion texnologiyalar asosida kasbiy faoliyat turlariga
tayyorlashda dasturiy vositalar, ta’lim metodlari va texnologiyalaridan samarali foydalanish orgali mehnat
bozori talablariga muvofiq loyihalash, konstruktorlik, tadgiqgotchilik kabi kasbiy kompetensiyalarini
shakllantirish zaruratini taqozo etadi.

Kasbiy faoliyatga va bilimga ega bo‘lgan talabalar kasbiy faoliyatda quyidagilarni amalga oshira olishi
zarur:

— mutaxassislikka oid adabiyotlarda uchraydigan matematik apparatdan bemalol foydalana olishi;

— amaliyotda qo‘llaniladigan natijalarga texnika va texnik jarayonlarni bajarishni sifatli xulosagacha
yetkazish ko‘nikmalariga ega bo‘lishi;

— texnik ko‘nikmalarni qo‘llashga yordam beradigan to‘g‘ri texnik intuitsiyaga ega bo‘lishi, ya’ni
texnik jarayonlarga xos kerakli jihozlarni tanlay olishi va amaliyotda hosil bo‘lgan foydali yo‘Ini belgilay
olishi, bu yo‘lda hosil bo‘ladigan qiyinchiliklarni oldindan ko‘ra bilishi kerak.

Kasbiy faoliyatga o‘rgatish o‘qitishning quyidagi asosiy tamoyillariga javob beradi: ilmiylikka,
talabalarni bilimlarini zamonaviy fan darajasiga mos kelishiga olib keladi; ilmiy dunyogarashni
shakllantirishga, bo‘lajak muhandislarda voqelikni bilishning innovatsion metodlari haqida to‘g‘ri tasavvurni
yaratadi; amaliy yo‘nalganlikka, xilma-xil amaliy bilim, ko‘nikma va malakalarni innovatsion texnologiyalar
asosida go‘llashning roli va muhimligini ko‘rsatadi. Mutaxassis ishlab chiqarish jarayoni texnologiyasini va
har bir ishlab chiqarish sohasini muhim jihatlarini bilishi, amaliy kasbiy ko‘nikmalarga ega bo‘lishi kerak.

Kasbiy faoliyatga bog‘liglik nuqtayi nazaridan matematika hamda tabiiy va ijtimoiy-iqtisodiy
jarayonlarni modellashtirish fanlarini o‘rganishda, o‘quv faoliyatini umumiy usullari sifatida, integrativ
bog‘lanishlarni tatbiq etish imkoniyatlarini e’tiborga olib, bo‘lajak muhandislar egallashi zarur bo‘lgan
quyidagi intellektual qobiliyatlar ajratildi: vaziyatni o‘rgana olishi, vaziyatni matematik tilga o‘tkaza olishi,
model ichidagi yechimlarni bajara olishi, ilmiy, konstruktorlik, ijrochilik qobiliyatlariga teng kuchli bo‘lgan,
yechimlarni o‘rgana olishi. Bo‘lajak muhandislarda yuqorida ko‘rsatilgan qobiliyatlarni shakllantirish orqali,
ularda tagqoslash, umumlashtirish, tahlil, abstraktlashtirish kabi umumiy intellektual metodlarni
rivojlantiramiz. Bu metodlar kasbiy faoliyatda texnologik jarayonlarini asosini tashkil etadi.

Pedagogik texnologiyalardan foydalanish talabalarda quyidagilarni rivojlantirishga yordam beradi:
umumiy intellektual metodlar (taggoslash, umumlashtirish, tahlil gilish, mavhumlashtirish); umumkasbiy
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ko‘nikmalar (tadqiq qilish, konstruksiyalashni bilish, bajarish) kasbiy kompetensiyalar (tadgiqotchilik,
konstruktorlik, loyihalash). Bo‘lajak muhandislarni mutaxassislik bo‘yicha kasbiy faoliyatga tayyorlash
bo‘yicha mavjud adabiyotlar tahlil qilindi (o‘quv, iqtisodiy, texnologik va boshqa jarayonlarni
modellashtirish). Olib borilgan tajriba-sinov ishlari natijasida oliy ta’lim muassasalarida talabalarning kasbiy
faoliyatini takomillashtirish modeli ishlab chigildi va uning tarkibiy gismlarining mohiyati yoritib berildi.

Oliy ta’lim muassasalarida talabalarning kasbiy faoliyatga tayyorlash modeli modullarning o‘zaro
alogadorligini o‘z ichiga oladi: protsessual-metodologik (talabalarni kasbiy faoliyatini takomillashtirishda
metodologik yondashuv va tamoyillarni amaliyotga joriy etish xususiyatlari); muammoli-mazmunli texnik,
texnologik yo‘nalishi o‘quv rejasiga muvofiq talabalarda texnikaviy dunyogarash va kasbiy
kompetensiyalarni shakllantiruvchi kasbiy-amaliy va amaliyotga yo‘naltirilgan o‘quv fanlari tavsifi (tabiati);
tashkiliy-texnologik (o‘quv-amaliy faoliyatni tashkil etish, o‘quvchilarning auditoriya va auditoriyadan
tashqari ishlari o‘zaro aloqasini ta’minlash, qo‘shimcha ta’lim infratuzilmalarini rivojlantirish, talabalar
ilmiy-tadgiqot (texnik-ijodkorlik) faoliyati shakllarini rivojlantirish; natijaviy-mezonli (talabalarda
texnikaviy dunyogarashni takomillashtirish harakatlarini baholash monitoringi).

Oliy ta’lim muassasalarida texnikaviy yo‘nalish talabalarida texnikaviy dunyoqarash va kasbiy
kompetensiyalarni takomillashtirish asoslarining strukturasi pastki tuzilmalarning birligini quyidagilar
anglatadi:

— motivatsion texnikaviy dunyoqarashni shakllantirishda texnologik me’yorlarga rioya qilish nuqtayi
nazaridan giymatli munosabat, kasbiy faoliyatida ijodiy tashabbus ko‘rsatilishiga ijobiy munosabat, amaliy
texnologik muammolarini yechishning asl usullarini izlashni o‘rgatish;

— kashiy-gnostik fanlararo kasbiy bilimlar tizimini o‘zlashtirish, ijodiy vazifalarni hal qilish
metodikasi, ixtirochilik muammolarini hal qilish nazariyasi va texnologiyasini o‘zlashtirish, ijodiy tasavvurni
ishlab chigish, mualliflik g‘oyasini amalga oshirish uchun dizayn loyihasi va texnologiyasini yaratish uchun
kasbiy vazifalarni tizimli tahlil gilish va boshqgalar; ijodiy-protsessual ko‘nikma va malakalarni hamda
texnologik mahsulotini mustaqil ravishda yaratishning o‘ziga xos vazifasini hal qilish, o‘z faoliyatlarini
mustaqil ravishda rejalashtirish va nazorat qilish, o‘z g‘oyalarini va e’tiqodlarini himoya qilish, oddiy
g‘oyalarni yaratish ko‘nikmasini oshirish, ularni amalga oshirilishi kasbiy faoliyatning sifat jihatidan yangi
darajasiga olib keladi. Oliy ta’lim muassasalarida texnologik yo‘nalishi ijodkori (talabasi)ning yuqorida
ko‘rsatilgan tuzilmasiga muvofiq, uning shakllanishini baholash mezonlari quyidagilardir:

- aksiologik (kasbiy faoliyatining jarayoni va natijalariga mas’ul munosabat, kasbiy muammolarni
ijodiy hal gilish xohishi va boshgalar);

— ijodiy-kognitiv (kasbiy vaziyatlarning tizimli tahlilini amalga oshirish ko‘nikmasi, mehnat faoliyati
muammolarini hal etishning noan’anaviy usullarini ishlab chiqish qobiliyati, mustaqil kasbiy faoliyatida
ixtirochilik muammolarini hal qilish usulidan faol foydalanish);

operatsion-faoliyatli (ishlab chigarish muammolariga nostandart yechimlarni mustaqil ravishda topish,
o‘ziga xos dizayn mahsulotini yaratish qobiliyati, kasbiy va badiiy faoliyat hamda dizayn sohasida yangi
innovatsion g‘oyalarni yaratish va amalga oshirish qobiliyati).

Oliy ta’lim muassasalarida texnik yo‘nalishi talabalarida kasbiy faoliyatga tayyorlashni
takomillashtirish modeli va uning tarkibiy gismlarini amalga oshirish jarayonida mustaqil faoliyat yurita
oladigan ijodiy, texnologik dunyoqarashga ega, jamiyatga kasbiy ijodiy munosabatda bo‘lgan, kasbiy va
shaxsiy, texnologik sifatlari shakllandi. Kasbiy faoliyatli sifatlar bilan shaxsiy sifatlar uyg‘unlashib,
talabalarda kasbiy faoliyat, texnologik dunyoqarashni rivojlanganligini yuqori sifat darajasiga ko‘taradi.

Hozirgi davrda ishlab chigarishda texnika va texnologiyalarning yangilanayotganligi, ilm va fanning
jadal taraqqiyoti mutaxassis kadrlardan o‘z bilimlarini mustaqil va doimiy ravishda to‘ldirib, yangilab va
kengaytirib borishni talab etadi.

Bugungi kun mutaxassisining xalqaro standartlar darajasiga mos, oz ustida ishlovchi, yangi g‘oyalar
muallifi, shu bilan birga ragobatbardoshlik sifatlariga ega bo‘lishi muhim ahamiyat kasb etmogda. Bu esa o‘z
navbatida, bo‘lajak kadrlarda kreativ kompetensiyani rivojlantirish masalasini qo‘yadi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 8-oktabrdagi PF-5847-son “O‘zbekiston
Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiqlash to‘g‘risida”gi
Farmonida “Oliy ta’lim bilan qamrov darajasini oshirish, xalqaro standartlar asosida yuqori malakali,
kreativ va tizimli fikrlaydigan, mustaqil garor gabul gila oladigan kadrlar tayyorlash, ularning intellektual
qobiliyatlarini namoyon etishi va ma’naviy barkamol shaxs sifatida shakllanishi uchun zarur shart-sharoit
yaratish” oliy ta’lim tizimini rivojlantirishning strategik maqgsadlaridan biriga aylandi.

Ushbu garor va farmonlar hamda mazkur faoliyatga tegishli boshga me’yoriy-huqugiy hujjatlarda
belgilangan vazifalarni amalga oshirishga ushbu magola muayyan darajada xizmat giladi.
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Talabalarni kasbiy faoliyatga tayyorlashda, ta’lim mazmunini o‘zlashtirishda talabalarning bilim
saviyasi, o‘zlashtirish darajasi, ta’lim manbai, didaktik vazifalariga qarab, munosib ravishda o‘qitish
jarayonini tashkil etishni talab giladi. Bunda quyidagi pedagogik shart-sharoitlarga amal gilish lozimligi
nazarda tutiladi:

— talabalarda kasbiy faoliyatga tayyorlash mayllarini garor toptirish, bilish ehtiyojlarini shakllantirish
va ta’lim jarayonida mustaqillikni namoyon qilish muhitini ta’minlash;

— talabalarda ijodiy fikrlash uchun qulay imkoniyat yaratish, talabalar tomonidan bayon gilingan turli-
tuman fikrlar va g‘oyalarni bag‘rikenglik bilan qgabul qilish, ularning o‘quv jarayonidagi faolligini
ta’minlash, har bir talabada uning fikrlashga qodirligi hagidagi ishonchni garor toptirish, ularning
faolliklarini muntazam rag‘batlantirish;

— o‘quv jarayonini talaba shaxsining xususiyatlari, ehtiyojlari va intellektual

salohiyatidan kelib chiggan holda individuallashtirish;

— talabalarda individual, kichik guruhlar va jamoada ishlash ko‘nikmalarini

shakllantirish, ularning ijodiy imkoniyatlarini kengaytirish, ularni muammolarni hal gilishda tayyor,
standart yechimlar bilan birga nostandart yechimlar gabul gilishga undash;

— kasbiy faoliyatni raqamlashtirishning asosi bo‘lgan bilimlarni amalda qayta ishlab chiqish va
takomillashtirish imkonini beradigan interfaol mashg‘ulot shakllari va metodlarini tanlash va tatbiq etish.

Pedagogik shart-sharoitlar talabaning niyatlariga har tomonlama ta’sir qgiladi, shuning uchun bilim
olishga bo‘lgan g‘ayratni kuchaytiradigan sharoitlar mas’uliyat va natijaga erishish uchun intilishlarni
kuchaytirishi mumkin. Shunga ko‘ra, aksincha-natijaga erishish uchun motivatsiyani kamaytiradigan shartlar
bilish uchun motivatsiyaga salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Shunday qilib, pedagogik shart-sharoitlarni yaratishda
ularning sinergetik (o‘zaro ta’sir qiluvchi) ta’sirini hisobga olish va salbiy rag‘batlarni shakllantiradigan
shart-sharoitlarni istisno gilish lozim.

Talabalarning ta’lim jarayonida va darsdan tashqari faoliyatida faol va interaktiv ta’lim va tarbiya
usullaridan, shuningdek, guruh mashg‘ulotlarida ham, individual mustaqil ta’lim jarayonida ham bilim,
ko‘nikma va malakalarga ega bo‘lish texnologiyalaridan foydalaniladi. Ta’lim jarayonini o‘quvchilarning
ilmiy va amaliy faoliyatdagi faolligini rivojlantirishga yo‘naltirish bitiruvchilarining kasbiy kompetensiyasini
muvaffaqiyatli shakllantirish uchun bir vosita bo‘la oladi. Bu talabalarning fanlarga bo‘lgan qiziqishlari
tufayli kuchli irodalari bilan bog‘liq. Bundan tashqari, talabalarning aniqlangan moyilliklari, gizigishlari va
qobiliyatlari asosida o‘quv-bilim va amaliy faoliyatini faollashtirish ularning bilim jarayonini mustaqil
ravishda rejalashtirish va tashkil etish, nazorat tadbirlarini amalga oshirish va ularning ta’lim natijalarini
baholash gobiliyatini belgilaydi.

Shu bilan birga, talabalarning faolligi talabaning shaxsiyati uchun zaruriy-motivatsion, axloqiy-
irodaviy va operatsion-kognitiv tomonlarni ishga tushiruvchi jarayon sifatida namoyon bo‘ladi. Shunday
gilib, biz kasbiy faoliyatga tayyorgarlik jarayonida talabalarning kasbiy kompetensiyasi xususiyatlari va
shaxsiyatining sifatlarini shakllantirish nafagat qobiliyatlarini shakllantirish yoki ularning agliy faoliyatini
faollashtirish darajasi bilan belgilanadi.

Pedagogik nazariyaga ko‘ra, talabalarni ta’lim jarayonida va darsdan tashqari faoliyati yuqori malakali
mutaxassis tayyorlash bo‘yicha didaktik jarayonning ajralmas qismi hisoblanadi. Ushbu nizomdan kelib
chiggan holda, bitiruvchilarning kasbiy kompetensiyasini rivojlantirish jarayoni o‘z tashabbuskorligini
kuchaytirish nuqtai nazaridan emas, balki ustozning intellektual, ma’naviy-irodali salohiyatning maxsus
metodlari va vositalaridan foydalanish orqali talaba maqsadlari tomon safarbar etish nuqtai nazaridan ko‘rib
chiqilishi kerak.

Shunday mubhitni yaratish lozimki, unda talaba nafaqat pedagogik ta’sir obyekti, balki o‘zaro bog‘liq
amaliy faoliyat subyekti sifatida ham faoliyat ko‘rsata olsin. Ta’lim jarayonida va o‘qishdan tashqari
faoliyatni tashkil etishning ushbu yondashuvi uni amalga oshirishni ta’minlaydigan muayyan vositalarni
go‘llashni oz ichiga oladi. Ta’lim-tarbiya jarayonida professor-o‘qituvchilar tomonidan qo‘llaniladigan
ta’lim vositalari, shakllari va usullari shular jumlasidandir.

Talabalarning kasbiy malakasini rivojlantirish jarayonida darsdan tashqgari faoliyatini faollashtiradigan
usullarga biznes-o‘yinlar kiradi. Ular tezkor va strategik maqsadlar va ularning muvaffaqiyatli yutuqlari
uchun shart-sharoitlar yaratish, shuningdek, o‘z-o‘zini tahlil qilish, o‘z-o‘zini nazorat qilish, kasbiy
kompetensiyasini oshirish uchun ta’lim-tarbiya jarayonida bilim va amaliy- kasbiy bilimlarni rivojlantiradi.

Talabalarning aniqlangan moyilliklari, qiziqishlari va qobiliyatlari asosida ta’lim jarayonida va
darsdan tashqari faoliyatlarini faollashtirish talabaga kasbiy faoliyat turini yoki o‘ziga xos ixtisoslikni kuchli
va zaif tomonlarini tushunishga yordam beradi.

O‘quv fanlari va amaliy kasbiy faoliyat o‘rtasidagi munosabatlarni o‘rnatish bilim olishga bo‘lgan
rag‘batni oshirish va natijaga erishish uchun talaba o‘z faoliyatining foydaliligini bilishi kerak. Hayotiy,
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ilmiy va ishlab chigarish tajribasining yetishmasligi tufayli talaba ko‘pincha turli mavzular va kelajakdagi
kasblari bo‘yicha ma’ruzalar o‘rtasidagi alogani ko‘rmaydi. Bunday tushunmovchilik bilim olishga bo‘lgan
intilishga salbiy ta’sir ko‘rsatadi, chunki talaba kasbiy ko‘nikmalarga ega bo‘lish istagidan norozi bo‘lib,
o‘quv materiallarini ushbu maqsadga to‘siq sifatida qabul qila boshlaydi. Taqdim etilgan yondashuv
doirasida quyidagi harakatlarni amalga oshirish tavsiya etiladi:

- umumkasbiy fanlar bo‘yicha ma’ruzalar va seminarlar kurslarini bo‘lajak mutaxassislar malakasini
oshirish uchun ularning magsadlariga muvofigligini asoslash;

- kasbga doir amaliyotdan misollar keltirgan holda, shu jumladan zamonaviy axborot
texnologiyalaridan foydalangan holda, ma’ruzalar va seminarlarning tor maxsus kurslarini kuzatib borish:

- 0°‘quv filmlarini namoyish etish;

- ishlab chiqarish faoliyati joyidan to‘g‘ridan-to‘g‘ri efirga uzatish ;

- faoliyat ko‘rsatayotgan korxonalar mutaxassislari bilan videokonferensiyali aloqalarni tashkil etish.

Shunday qilib, olingan bilimlarning amaliy foydalari va o‘zlari uchun qo‘llanilishi haqidagi tasavvurga
ega bo‘lish oqibatida talablarning nafaqat ilm olishga bo‘lgan g‘ayrati kuchayadi, balki “Men-
konsepsiyasi”’dagi kasbiy konstruksiyasining shakllanishini ham tezlashtiradilar.

Talabalarni o‘quv yo‘nalishi bo‘yicha amaliy kasbiy faoliyatga jalb qilish ma’lum darajada oldingi
holatning natijasidir. Bilim olishga bo‘lgan shijoatning barqaror bo‘lishi uchun talaba bir chekkada kuzatib
turmay, balki ishlab chigarish faoliyatining faol ishtirokchisiga aylanishi lozim. Talabaning kasbiy
rivojlanishi va o‘sishini anglash istagi qanchalik tez qondirilsa, bilim va mas’uliyatni oshirishga ko‘proq
turtki bo‘ladi.

Shuni ham ta’kidlash kerakki, rasmiy balog‘at yoshiga yetganiga qaramasdan, ko‘plab talabalar hali
haqiqiy rivojlanish davriga yetmagan bo‘ladilar, shuning uchun ishlab chiqarish jarayoniga mas’ul bo‘lgan
talaba uchun hatto muhim ahamiyatga ega bo‘lmagan vaziyatlarni shakllantirish barcha asosiy motivlarni
kuchaytirish uchun kuchli stimulyator hisoblanadi. Bundan tashqari, talabani amaliy kasbiy faoliyatga jalb
gilish talabaning amaliyotda muayyan harakatlarga yo‘l qo‘ymaslikka ishonch hosil qilish uchun ham
malakali ko‘nikmalar va xavfsizlikka rioya qilish qobiliyatlarini shakllantirishiga imkon yaratadi.

Talabalarni amaliy kasbiy faoliyatga jalb gilish bo‘yicha tavsiya etilgan chora-tadbirlar quyidagilar:

— barcha tadqiqot vazifalari, kurs va nazorat ishlari bevosita muayyan amaliy kasbiy faoliyat bilan
bog‘liq bo‘lishi kerak;

- talaba ixtisoslashuvining o‘ziga xosligiga qarab, real ishlab chiqarish jarayonlarining interfaol
kurslari va simulyatorlarini ishlab chigish zarur;

- talabaning turli kasbiy rollarda o‘z mahoratini sinab ko‘rishiga imkon beradigan barcha o‘quv yillari
uchun turli darajadagi murakkablikdagi biznes-kasbiy o°yinlarni ishlab chiqish kerak;

- talabalarni ishlab chigarish jarayonlari bilan bog‘liq o‘z ilmiy faoliyatlariga jalb etishga
ko‘maklashishlari kerak.

Talabaning ta’lim dasturiga individual yondashuv minglab boshqa odamlarning orasidan o‘z
shaxsiyatini tanlab olish deyarli har bir kishi uchun muhim omil hisoblanadi. Bundan tashqari, bu hali yetuk
shakllanmagan shaxs uchun taallugli bo‘lib, uning “Men” - konsepsiyasi doimiy va tezkor o‘zgarishlarga
uchraydi. Shuning uchun, talabaning ta’lim dasturiga individual yondashish uning bilim olish uchun intilishi
va ko‘proq mas’uliyat va natijaga erishishiga yordam beradi. Shaxsiy dastur quyidagilarni o‘z ichiga oladi:

- professor-o‘qituvchilar tarkibidan talabalar uchun ustoz tayinlash;

- talaba va murabbiy tomonidan talabaning kasbiy manfaatlari birgalikda aniglanishi hamda ularni oliy
ta’lim muassasasi, fakultet va yo‘nalishlardagi ilmiy-tadgiqot, kurs va nazorat ishlarining asosiy mavzusi
bilan muvofiglashtirish;

- talabaning majburiy tarzda shaxsiy rivojlanish rejasini tuzishi va uning ustozi bilan
muvofiglashtirishi;

- ustozning talabaga shaxsiy rivojlanish rejasini amalga oshirishda haqigiy yordami;

- o‘quv va ilmiy faoliyatda talabalarni tayyorlash va rivojlantirish natijalari bo‘yicha vakolatli
shaxslarning fikrlarini murabbiy tomonidan to‘plash;

-talaba kasbhiy kompetensiyasi monitoringi natijalaridan so‘ng va murabbiy uchun zarur bo‘lgan har
ganday vaqtda ustoz va talabaning muntazam muloqoti, hamda talabaning bilim va ko‘nikmalarini
takomillashtirish bo‘yicha tavsiyalar ishlab chiqish.

Xulosa. Talabalarni kasbiy faoliyatga tayyorlashning pedagogik shart-sharoitlari mavzusidagi tadgiqot
ishimiz yuzasidan umumiy xulosaga keladigan bo‘lsak, talabalarda buning muhim pedagogik sharti — uni
mustaqil bilim olish va ijodiy fikrlashga yo‘naltirishdan iborat. Ushbu jarayonni yuzaga keltirish uchun,
avvalo, pedagog ushbu tushunchalarni o‘zida mujassam etishi va tarbiyalashi lozim. Bu esa o‘qituvchidan
tinmay izlanishni, o‘z ustida ishlashni, har bir dars uchun puxta tayyorgarlik ko‘rishni, ta’lim jarayoniga
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innovatsion va axborot texnologiyalarini to‘g‘ri qo‘llay bilishni talab etadi.
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OILA BARQARORLIGI UCHUN O*‘SMIR O‘GIL BOLALARDA OILA
KOMPETENTLIGINI SHAKLLANTIRISH

Eshmuradov Olmosbek Elamanovich,
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kafedrasi dotsenti vazifasini bajaruvchi, psixologiya
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Mazkur magqolada biz pedagogik tadqiqotlarda o ‘smir o°g‘il bolalarda oilaviy kompetentsiyani
shakllantirish maxsus ilmiy tadgiqot predmeti sifatida bevosita o ‘rgandik. Oilaviy munosabatlar keng
qgamrovli bo‘lib, nafaqat huquqiy normalar, balki odob-axloq qoidalari va urf-odatlar bilan ham tartibga
solinadi. Bundan kelib chiggan holda, nikoh tuzilishining huqugiy asoslarigina emas, balki uning psixologik-
pedagogik jihatlari ham qulay va sodda shaklda oila mustahkamligini ta’minlashga xizmat giladi. Oila, oila
va nikoh munosabatlari, oiladagi psixologik muhit, tarbiya va uning etnopsixologik xususiyatlarini o ‘rganish
hozirgi davrning muhim muammolaridan biri sifatida garalmoqda.

Kalit so‘zlar: oilaviy kompetentsiyani shakllantirish, psixologik muhit, ta’lim, etnopsixologiya,
ijtimoiy institut.

®OPMHUPOBAHUE CEMEMHOM KOMIETEHTHOCTH Y MAJIBYUKOB-
noAPOCTKOB UISA CTABUWJIBHOCTHU CEMbHU

B nedacocuueckux uccnedosanusx Gopmuposanue cemeluHou KOMNEMEeHMHOCMU Y MATbYUKOo8-
NnOOPOCMKO8 HENOCPEOCMBEHHO U3YYAEeMC s KaK NpeoMem CReyuaibHo2o HayuHo2o uccieooganus. Cemelinble
OMHOWEHUSA BCEODBEeMMOWU U PE2YTUPYIOMCI He MOIbKO NPABOBbIMU HOPMAMU, HO U NPABUIAMU SMUKemd U
obvivaes. Hcxoods uz smozo, He MOALKO HPABOBbIE OCHOBbL YCMPOUCMEA Opakd, HO U e20 NCUXOI020-
nedazozuyeckue AcneKkmvl CAyucam YOOOHOMY U NPOCMOMY obecnedeHuro npouHocmu cemvu. Mzyuenue
ceMbll, CeMEUHO-OPAYHbIX OMHOWIeHUL, HCUXONIOSUYECKOU Cpedbl 6 CcemMbe, GOCHUMAHUS U e20
IMHONCUXOTIOCUYECKUX OCOOEHHOCMEN PACCMAMPUBAEMC KAK 00HA U3 8ANCHBIX NPOOJIeM CO8PEMEHHOCMU.

Knwouesvie cnosa: opmuposanue cemelinol KOMNEMEHMHOCMY, NCUXOI02UYecKas —cpeoa,
o0bpazosanue, SMHONCUXON02US, COYUANLHBIU UHCIUMYII.

BUILDING FAMILY COMPETENCE IN ADOLESCENT BOYS FOR FAMILY STABILITY

In pedagogical studies, the formation of family competence in adolescent boys is directly studied as a
subject of special scientific research. Family relations are comprehensive and are regulated not only by
legal norms, but also by rules of etiquette and customs. Based on this, not only the legal foundations of the
marriage structure, but also its psychological and pedagogical aspects serve to ensure family strength in a
convenient and simple way. Studying the family, family and marital relations, psychological environment in
the family, education and its ethnopsychological features is considered as one of the important problems of
the present time.

Key words: formation of family competence, psychological environment, education, ethnopsychology,
social institution.

Kirish. Jamiyatimizda oila institutini mustahkamlash, yoshlarimizni har tomonlama yetuk, sog‘lom va
barkamol insonlar etib voyaga yetkazish, oilani mamlakatimizda, shuningdek, jamiyatning boshga muhim
ijtimoiy tuzilmalarida sodir bo‘layotgan ma’naviy o‘zgarishlarga hamohang tarzda rivojlantirish, uning
ta’sirini yanada kuchaytirish davlat siyosatining eng muhim yo‘nalishi. e'tibor beriladi. O‘smir bolalarda
oilaviy kompetentsiyani shakllantirishning pedagogik sabablari oila turlariga va ota-onalarning ijtimoiy kelib
chigishiga e'tibor berishning tarixiy tabiatiga asoslanadi.

Mustagqil taraqqiyot yo‘lidan borayotgan O‘zbekistonda huquqgiy demokratik davlat va erkin fugarolik
jamiyati barpo etish jarayonida oila institutini mustahkamlash, uning yaxlitligini kafolatlash borasida anigq,
uzoqni ko‘zlagan siyosat amalga oshirilmogda. Amalga oshirilayotgan barcha islohotlar oila, har bir fugaro
manfaatlarini ijtimoiy-psixologik jihatdan qo‘llab-quvvatlashga garatilgani bilan ahamiyatlidir. Oilaviy
munosabatlar keng gamrovli bo‘lib, nafagat huquqiy normalar, balki odob-axloq qoidalari va urf-odatlar
bilan ham tartibga solinadi. Bundan kelib chiggan holda, nikoh tuzilishining huqugiy asoslarigina emas,
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balki uning psixologik-pedagogik jihatlari ham qulay va sodda shaklda oila mustahkamligini ta’minlashga
xizmat giladi. Qila, oila va nikoh munosabatlari, oiladagi psixologik muhit, tarbiya va uning etnopsixologik
xususiyatlarini o‘rganish hozirgi davrning muhim muammolaridan biri sifatida qaralmoqda. Jamiyatimizda
oila institutini mustahkamlash, yoshlarimizni har tomonlama yetuk, sog‘lom va barkamol insonlar etib
voyaga Yetkazish, oilani mamlakatimizda, shuningdek, jamiyatning boshga muhim ijtimoiy tuzilmalarida
sodir bo‘layotgan ma’naviy o‘zgarishlarga hamohang tarzda rivojlantirish, uning ta’sirini yanada
kuchaytirish davlat siyosatining eng muhim yo‘nalishi. e'tibor beriladi. Oila va nikoh tadgigotlariga gizigish
doimo barqaror va keng tarqalgan. Ushbu ijtimoiy institutni tushunish va uning rivojlanishini ta’minlash
masalasi jamiyat uchun birinchi darajali ahamiyatga ega.

Materiallar va usullar. O‘smir o‘g‘il bolalarda oilaviy kompetentsiyani rivojlantirish muammolari
pedagogikada keng o‘rganiladi. O‘zbek oilasi muammolari 19-asrning 2-yarmidan ilmiy asosda o‘rganila
boshlandi. N.A.Nalivkin (1870)[4], A.D.Grebenkin (1872)[3] kabi olimlar,

A.LDivayev (1885), LI.Ostroumov (1890), M.Gavrilov (1911)[6] o‘zbek oilalarida urf-odatlar,
gadriyatlar, familistik kompetensiyani shakllantirish, axlogiy-estetik me’yorlar mavjud bo‘lib, ularda ana
shunday omillar hagida etnografik ma’lumotlar to‘plangan.

O‘zbek oilalarining zamonaviy ijtimoiy-psixologik muammolarini o‘rganish o‘tgan asrning 90-
yillarida boshlangan. Morshinina E.A. (1986), Shumarov G.B. (1986-1993), N.A. Soginova (1986-1990), [1]
V.M. Karimova (1994). F.A. kabi olimlarning asarlarini qayd etishimiz mumkin. Akramova (1996). O‘smir
o‘g‘il bolalarda oilaviy kompetentsiyani shakllantirish pedagogik tadgigotlarda maxsus ilmiy tadgiqot
predmeti sifatida bevosita o‘rganilmagan bo‘lsa-da, ko‘plab ilmiy tadqiqotlar reproduktiv salomatlik, ayollar
va erkaklar huquqlari, shuningdek, bu boradagi munosabatlarning ilmiy asoslari bilan bog‘liq muhim va
dolzarb masalalarni hal qiladi. oila barqarorligi. o‘ychan. Noto‘g‘ri oilalar sonining ko‘payishi va ularda
o‘g‘il bolalarning otasiz o‘sishi katta ijtimoiy-igtisodiy, ijtimoiy-psixologik va pedagogik muammo bo‘lib,
bu nafaqat O‘zbekistonda, balki barcha rivojlangan va rivojlanayotgan mamlakatlarda ham o‘zini namoyon
gilmogda [2]. Bundan kelib chigib aytishimiz mumkinki, tadgiqotimiz mavzusi maxsus pedagogik tadgigot
predmeti sifatida o‘rganilmagan, demak, tadqiqot ishimiz yanada dolzarbdir.

Q. Sodigov va R. Sobirov (1982) “Jinsiy tarbiya” [7] qo‘llanmasida yoshlarda oilaviy kompetensiyani
rivojlantirish masalalarini ko‘rib chigdilar. O‘smir o‘g‘il bolalarda oilaviy kompetentsiyani shakllantirishda
o‘quvchilarning g‘oyalarini shakllantirishda oila, maktab va jamiyatning ahamiyati ko‘rsatilgan. Keyinchalik
V.M. Mirahmedov, B.R. Rahmatov “Jinsiy tarbiya” kitobida yoshlarga mos muhabbat va ularning gigienasi
hagida ma’lumot va tavsiyalar bergan. Yoshlarning oilaviy barkamolligi ularning ota-onalariga bog‘ligligi
ko‘rsatildi. Bunday asarlarda Sharq qadriyatlari, axloqi yozilgan. Bizda o‘tmishdagi yuksak tibbiyot ilmi,
shaxsiy o‘zlikni anglash istagi, komil insoniylikka yetaklovchi ijtimoiy ehtiyojlar va ertangi kunimiz
vakillariga yetkazishimiz kerak bo‘lgan katta ma’naviy-axlogiy meros bor, ular ham shuni tushunib, gabul
qila oladilar va imkon gadar, biz uni yetkazib berishga mas’ulmiz [8].

Natijalar va muhokama. O°‘smirlarda oilaviy kompetensiyani shakllantirish muammolarini
o‘rgangan tadqiqotchi olim B.Umarov bu muammoni hal etish jarayonida jinoyatchilikning omil va
sabablarini o‘rganib, bunda oila omili, aynigsa, konfliktli munosabatlar muhim o‘rin tutishini aniqladi. ota-
onalar o‘rtasidagi, shaxsiy xatti-harakatlar. og‘ishning sababi bo‘lib chiqdi. Muallif “Bolalar va o‘smirlar
to‘lig, to‘liq ota-ona oilasida tarbiyalanib, ikkala ota-onasi yo‘qligi sababli qarindosh-urug‘lari yoki boshga
shaxslar qaramog‘ida tarbiyalanadilar, bu ularning xulg-atvorining kelib chiqishiga ham ta’sir giladi. " Buni
B.Umarov o‘zining ko‘plab ilmiy risolalari va magqolalarida isbotlab, nosog‘lom oilaning voyaga
yetmaganlar tarbiyasiga salbiy ta’sirini alohida ta’kidlagan. Yana bir tadqiqotchi Normurodov G.N. o‘z
tadqiqotida voyaga etmaganlikda gumon qilinayotganlar psixologiyasini o‘rganar ekan, dissertatsiyamiz
magsadiga yaqin bo‘lgan ayrim fikrlarni empirik ma’lumotlar bilan asoslab berdi. Xususan, u quyidagi
faktlarni keltirib o‘tadi: “Jinoyat ishlarini sodir etishda gumon qilinib, profilaktika inspektori hisobida turgan
o‘smirlarning oilalari turlicha. Ularning aksariyati

- 40 foizi axloqiy noqobil deb topilgan oilalardir. Ya’ni, bu toifadagi oilalarga jamiyatdagi ijtimoiy
me’yorlarga zid xatti-harakatlarga (ishsizlik, e’tiborsizlik, qochqinlik, ijtimoiy me’yorlarga e’tiborsizlik
kabi) moyil bo‘lgan va milliy me’yorni e’tiborsiz qoldirmasdan, o‘ziga xos tarzda yashaydigan kattalar
oilalari kiradi. va mintagaviy urf-odatlar. .

O‘smir o‘g‘il bolalarda oilaviy kompetentsiyani rivojlantirish masalasi turli soha olimlarining diqqat
markazida bo‘lib kelmoqda. Xususan, psixologlar M.G.Davletshin, Devid G.Mayers, E.Gaziyev,
V Karimova[2] o‘z tadgiqotlarida bolalarning yosh va individual xususiyatlarini hisobga olgan holda
o‘smirlarning aqliy, axlogiy va jismoniy rivojlanishi muammolari bo‘yicha tadgiqotlar olib borishdi. ish.
G.B.Shumarov va E.A.Morshininaning keyingi asarlarida o‘zbek oilasining ijtimoiy-psixologik xususiyatlari,
ularning o‘quvchilar tarbiyasiga ta’siri yoritilgan. Biroq, bu tadqgiqotlarda, boshqalarda bo‘lgani kabi, o‘smir
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bolalarda oilaviy kompetentsiyani shakllantirishning pedagogik sabablari va omillari maxsus tadgigot
predmeti sifatida o‘rganilmagan.

O‘smir bolalarda oilaviy kompetentsiyani shakllantirishning pedagogik sabablari tarixiy xususiyatga
ega bo‘lib, oila turlariga va ota-onalarning ijtimoiy kelib chigishiga e'tibor beradi. Xususan, giz tarbiyasida
onaning o‘rni, o‘g‘il tarbiyasida otaning roli yetakchi o‘rinni egallashi kerak. O‘zbekiston Respublikasi
Konstitutsiyasiga ko‘ra, erkaklar va ayollar teng huquqli bo‘lishiga qaramay, gender xususiyatlari, oiladagi,
jamiyatdagi vazifalari, kasbiy munosabatlarida farqlar mavjud. Bu G‘arb falsafasida feminizm
yo‘nalishlarida ilmiy talgin qilinadi. Muallifning fikricha, o‘smir bolalarda oilaviy kompetentsiyani
shakllantirishda axloqiy, ma’naviy va psixologik xususiyatlarni hisobga olish kerak. Bu o‘rinda: oilada ota
yoki onaning roli va o‘rni; oila a’zolarining qiz yoki yigitga bo‘lgan ishonchi va sevgisi; do‘stlarning
o‘smirga munosabati; do‘stlar va sinf jamoasidagi o‘rni; o‘g‘il bola qanday oilada o‘sadi (to‘lig, to‘liq ota-
ona, tinch, ishlamaydigan, tadbirkor, intellektual, ko‘p millatli va boshqa oilalar); o‘smirning qobiliyatlari,
moyilligi, qiziqishi, xohishi, o‘qishi, 0z mas'uliyati va vazifalariga mas'uliyat bilan munosabati; O‘smir
voyaga yetgan jamiyatda oilaning o‘rni katta. Olim-pedagog Yu.Shoamirova disfunksional oilalarda
o‘smirlarni milliy-ma’naviy tarbiyalash muammosini o‘rganib, quyidagi ilmiy g‘oyalarni ilgari suradi:
birinchidan, oilada gizni onalikka, o‘g‘ilni esa otalikka tayyorlaydi. otasining misolida. Bu esa yangi oilaning
ma’naviy muhitini va kelajakdagi ma’naviy tarbiya mazmunini belgilaydi. Ikkinchidan, oilada ota yoki
onaning yo‘qligi kelajakda bir gator ma’naviy muammolarni keltirib chiqaradi.

- onasiz o°‘sgan o‘g‘ilda: qo‘pollik, qo‘pollik, ayollarga muomala qila olmaslik, mehr bildira olmaslik,
hamdardlik bildira olmaslik va hokazolar;

- onasiz o‘sgan qizda: noziklik, sezgirlik, rozilik, hayotni boshqarish qobiliyati, ayollik kabi
fazilatlarning nomukammalligida;

- otasiz o°‘sgan o‘g‘ilda: takabburlik, g‘iybat, ikkiyuzlamachilik, mayda-chuydalik, katta ishlarni gila
olmaslik, beqarorlik kabi illatlar paydo bo‘lishida;

- otasiz o‘sgan qizda zaif tomonlari, umuman o‘g‘il bolalar va erkaklar bilan mulogot gila olmaslik,
g‘ayriinsoniylik, qo‘rquv, qo‘rqoqlik, mas'uliyatni o‘z zimmasiga olmaslik kabi fazilatlar paydo bo‘ladi. Bu
esa nafagat noto‘g‘ri oilada, balki ularning bo‘lajak oilalarida ham o‘zini namoyon qiladi va ularning
bo‘lajak farzandlariga ma’lum darajada ma’naviy zarar yetkazadi. Muallifning fikricha, o‘smir bola
tarbiyasida nafaqat otaning, balki oiladagi bobo, aka, amaki, amaki va hatto qo‘shni erkaklarning ham ta’siri
katta ahamiyatga ega. Ularning har biridan o‘smir ma’lum bir xarakterli xususiyatni gabul gilishga harakat
giladi. U o‘z xatti-harakati ular tomonidan ma’qullanishini kutadi. Yigitlarni mustaqil hayotga tayyorlash
sog‘lom avlod tug‘ilishi va tarbiyasining ajralmas qismi bo‘lib, birinchi navbatda sog‘lom turmush tarzini
shakllantirish asosida hal etiladi. F.Xidirovaning o‘g‘il-gizlarni oilaviy hayotga tayyorlashi quyidagi
mezonlar bilan belgilanadi: nikoh munosabatlari, oilaviy hayotni tashkil etish, uy-ro‘zg‘or ishlarini yuritish,
oila a’zolari o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlarni tashkil etish, turli taomlar va pishiriglar tayyorlash, mehmon
kutish, ovqat pishirish. tikuvchilikka ega bo‘lishi, oila a’zolarining sog‘lig‘iga g‘amxo‘rlik qilishi, shaxsiy
gigiena qoidalari haqgida etarli ma’lumotga ega bo‘lishi, shaxsiy gigienani saglashi, biologik birlashmaning
mohiyatini tushunishi, tartibsiz intim munosabatlarning turli xil kasalliklari, shuningdek omillar bepushtlikni
keltirib chiqgarish, bu kasalliklarning paydo bo‘lishining oldini olish, farzand tarbiyasi, oila byudjetini
shakllantirish, undan oqilona va to‘g‘ri foydalanish nazariy va amaliy bilimlarni egallashdan iborat.
O‘smirlik davriga o‘tish davrida, aynigsa, o‘g‘il bolalarning xatti-harakatlarida salbiy belgilar paydo bo‘ladi.
Masalan, o‘jarlik, qaysarlik, o‘z kamchiligini tan olmaslik, o‘qituvchi aytganini o‘z vaqtida bajarmaslik kabi
odatlar o‘qituvchiga juda ko‘p qiyinchilik tug‘diradi. O‘qituvchi o‘smir o‘g‘il bolalarning o‘qituvchilik
gobiliyatlarini yomon yo‘llarda ishlatishiga yo‘l qo‘ymasligi kerak. Shuning uchun o'qituvchi o’quvchining
xulg-atvori va axlogiga baho berish bilan birga, psixologik sabablarni ham bilishi kerak. Bolaning
yoshligidanoq mehnatsevar, quvnoq bo‘lishi uning tarbiyasiga bog‘liq. Har bir ota-ona o‘g‘lining kuchli,
irodali, aglli va qgobiliyatli bo‘lib ulg‘ayishini istaydi. Agar siz o‘g‘il bolaga "nima qila olasiz, siz hali ham
kichkinasiz, aralashmang", deb aytsangiz, bu bolaning intilishlari va qiziqishlarini o‘ldiradi. Bu, albatta,
noto‘g‘ri. Sababi, bola o‘z fikrini bildira boshlaydi, o‘zini isbotlashni xohlaydi, kelajakka umidlari,
magsadlari paydo bo‘la boshlaydi.

Xulosa. Shunday qilib, o‘smirlarni mustaqil hayotga tayyorlashda: psixologik-pedagogik
tamoyillarga, shartlarga, omillarga, qonuniyatlarga rioya gilish; yoshlarni psixologik, jismoniy va tibbiy
jihatlarni hisobga olgan holda mustaqil hayotga tayyorlashni tashkil etish;

- o‘smirlarni mustaqil hayotga tayyorlashda ilg‘or tajriba va jahon fanida ilg‘or bo‘lgan nazariy
g‘oyalardan foydalanish; ota-onalar va aholining ushbu masala bo‘yicha tibbiy-psixologik va pedagogik
bilimlarini oshirish;
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— O‘smirlarni, jumladan, yigit-gizlarni mustagil hayotga tayyorlashga oid ilmiy-ommabop
adabiyotlarni tayyorlash va nashr etish, ularning har bir oilaga yetib borishini ta’minlash, ommaviy axborot
vositalarida alohida bo‘limlar tashkil etish muhim ahamiyatga ega.
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MUAMMOLI OILALARGA PSIXOLOGIK XIZMATNI TASHKIL ETISHNING
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Amaliy psixologiya yo 'nalishi 2-bosgich talabasi

Notinch muammoli oilalar bilan bilan bog ‘liq ilmiy adabiyotlarni tahlil gilindi, notinch muammoli
oilalar bilan ishlashda ganday metod va usullardan foydalanish samarali ekanligini o ‘rganildi, oilaviy
o zaro munosabatlar sharoitida er-xotin munosabatlari negizida shakllangan konstruktiv hamda destruktiv
nizolarning sabablarini aniglandi, notinch oila darajasini aniglovchi ijtimoiy-psixologik usul va
so ‘rovnomalarni ishlab chiqish, mavjud test va metodikalarning magsadga muvofiq modifikatsiyalarini
tanlash, amaliyotda sinash, tadbiq etildi, notinch oilalardagi o ziga xosliklarni ijtimoiy-psixologik jihatdan
asoslash, empirik ma’lumotlarni matematik-statistik jihatdan qayta ishlash, ma’lumotlarni umumlashtirildi.

Kalit so’zlar: notinch, munosabat, nizo, oila, konstruktiv, destruktiv, psixologik xizmat, diagnostika,
korreksiya.

OCOBEHHOCTH OPTAHM3ALINN HCHXOJIOFI(I"IECKOFI CJIY/KBbI
JJIs1 TIPOBJIEMHBIX CEMEN

Ilpoananusupoeana Hayynas aumepamypd, NOCEAUEHHASE MYPOYIEHMHBIM NPOOIEMHBIM CEeMbIAM,
U3yYeHo mo, KaxKue npuémol u Memoosl IdexmusHvl 6 pabome ¢ mypoOYIeHMHbIMU NPOOIEMHBIMU CEMbIAMU,
onpeoeneHbl NPUUUHbI KOHCIMPYKMUBHLIX U O0eCMPYKMUBHLIX KOH@IUKMOS, (OPpMUPYIOWUXCA HA Nouse
CYNpYIHCECKUX OMHOULEHUL 8 KOHMeKCme ceMellHblx 83aumodeticmauti. [Ipusedenvl paspabomra coyuanbHo-
NCUXONIO2UYECKUX MEMO008 U ONPOCHUKO8 Ol ONpedeieHUsl YPOBHS HeOIA2ONONYUHOU ceMbl, H0000p
COOMBEMCMEYIOWUX MOOUPUKAYUL  CYWECMBYIOWUX MeCmos U Memooos, anpodayus Ha NpaxKmuke,
NPpUKIaoHoe, COYUANbHO-NCUXONI02UYecKoe 00ocHosanue ocobeHHocmel 6 HebNA2ONONYYHbIX CEeMbSX,
Mamemamuko-cCmamucmudecKull AHAIU3 SMAUPULECKUX OAHHBIX.

Kniouesvie cnosa: 6ecnoxovinoe, omuouleHusl, KOHGIUKM, ceMbsl, KOHCIMPYKMUBHOE, 0eCMpPYKMUBHoe,
NCUXONI02UYECKAS CYAHCOA, OUACHOCMUKA, KOPPEKYUSL.

SPECIFICS OF THE ORGANIZATION OF PSYCHOLOGICAL SERVICE
FOR PROBLEM FAMILIES

The scientific literature devoted to turbulent problem families has been analysed, what techniques and
methods are effective in working with turbulent problem families has been studied, the causes of constructive
and destructive conflicts formed on the basis of marital relations in the context of family interactions have
been determined. The development of socio-psychological methods and questionnaires for determining the
level of dysfunctional family, selection of appropriate modifications of existing tests and methods,
approbation in practice, applied, socio-psychological substantiation of features in dysfunctional families,
mathematical and statistical analysis of empirical data are given.

Key words: restless, relationship, conflict, family, constructive, destructive, psychological service,
diagnosis, correction.

Kirish. Oilaviy muammolar o‘zining ko‘p qirraliligi bilan alohida xususiyat kasb etib, jamiyat
taraqqiyotini belgilashda, ma’nan barkamol, ruhan sog‘lom avlodni voyaga yetkazish jarayonida ularning
jjobiy yechimi katta ahamiyatga egadir. Agar har bir oilani tashkil etuvchilar o‘z muammolarini
bahamjihatlik bilan, o‘zaro kelishuv asosida hal qilsalar, oiladagi tinchlik kafolatlanib, uning ma’naviy
asoslari mustahkam bo‘ladi. Alohida ta’kidlash joizki, er-xotin, gaynona-gaynota, kelin-kuyov
munosabatlarida, fikrlar va qarashlardagi paydo bo‘ladigan ayrim kelishmovchiliklar, qarama-garshiliklar,
ziddiyatlarni uni tashkil etuvchi shaxslar o‘zaro kelishib, muammoni konstruktiv tarzda yechishga qodir
bo‘lsalar, oiladagi ijtimoiy-psixologik hamda ma’naviy muhit yosh avlod ongida insoniy munosabatlar
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to‘g‘risida teran va ijobiy tasavvurlar shakllanishiga imkon beradi. Shu bois ham mamlakatimizda oila va
uning tarbiyaviy imkoniyatlari qadriyat sifatida yuksaklarga ko‘tariladi.

Shuni alohida ta’kidlash joizki, oilaviy munosabatlar har doim ham bir tekisda silliq, risoladagidey
kechavermaydi. Uy-ro‘zg‘or yumushlarini ado etish, er-xotinlik burchlari, ota-onaning farzandlar oldidagi
majburiyatlari, farzandlarning kattalar oldidagi huqug va burchlarini ado etish jarayonida murakkab rollararo
muomala va mulogot jarayonlari kechadiki, ularning deyarli barchasida shaxsiy va ijtimoiy manfaatlar
to‘gnashadi, ayrim xolatlarda fikr va qarashlardagi ziddiyatlar, garama-garshiliklar, kelishmovchiliklar,
anglashilmovchiliklar shaxslararo nizolar tarzida namoyon bo‘ladi.

O‘zbekistondagi besh milliondan ziyod oilalar va ulardagi shaxslararo munosabatlarning o‘ziga xosligi
shundaki, munosabatlarning maromini belgilashda, er-xotin o‘rtasidagi muomalani tashkil etish va o°sib
kelayotgan avlodni komil inson qilib tarbiyalashda ota-onalardan tashgari, oiladagi katta avlod vakillari,
jumladan, buva, buvilarining ham sezilarli roli bor. Shaxs shakllanishida bundan tashqari, aka, opalar, uka-
singillar o‘rtasidagi konstruktiv hamda destruktiv o‘zaro munosabatlar ta’siri ham mavjudligini olimlar oz
izlanishlari, monografiya va qo‘llanmalarida alohida ta’kidlaganlar Tadqiqotlarning ko‘rsatishicha, oilada
o°sib kelayotgan har bir bolaning qaysi faoliyat bilan bandligi va qanday ishlar bilan shug‘ullanishi dastlab,
aka-singillar yoxud opa-ukalar, keyinchalik esa onaga ma’lum bo‘ladi. Shunga qaramay, oilaviy tarbiya
masalasida asosiy

Asosiy gism. Oila inson ijtimoiylashuvining asosiy ildizi, jamiyatning rivojlanishi, gadriyat va
an’analarni avloddan —avlodga o‘tkazib beruvchi, ayni paytda har bir jamiyatda o‘ziga xos tarbiya instituti
hisoblanadi. Oilaning muhim xususiyatlari shunday iboratki, bunda oila a’zolari o‘zaro bir- biriga
intilish(affilyatsiya)ni his qiladilar hamda o‘zaro g‘amxo‘rlik qilishni oila a’zolarining burchi sifatida
garaydilar. Shuning uchun oilada bargaror va muvozanatlashgan shaxslararo munosabatni shakllantirish
jamiyat taraqgiyotida muhim ahamiyat kasb etadi. Zero, ma’rifatchi alloma Abdulla Avloniyning “Insonlarga
eng muhim ziyoda sharaf baland daraja berguvchi axloq tarbiyasidir™ - degan fikri bugungi kunda ham o‘z
gimmatini yo‘qotmagan.

Oilani o‘rganishga bag‘ishlangan tadqiqot ishlarida psixologik muammolari mavjud oilalar soni ortib
borayotganligi tasdiglanmogda. Bu holatlar er-xotin, va aynigsa yoshlar o‘rtasida magsadga yo‘naltirilgan
ishlarni amalga oshirishni talab giladiki, ular jumlasiga eng avvalo, yoshlarni oilaviy hayotga mukammal
tayyorlash, yaxlit jamiyat miqyosida oila institutiga nisbatan jamoatchilikning hurmatini orttirish, oilaning
qadriyat sifatidagi mavqei mustahkamligini ta’minlovchi maqomini muhofaza qilish, unga ma’naviy, tibbiy,
ijtimoiy, psixologik jihatdan yordam berishni tagozo gilmoqda. Inchunun, bu yoshlarni zamon ruhida
hamda milliy qadriyatlar asosida ma’nan boy va barkamol qilib tarbiyalash ishini har qachongidan ham
dolzarb qilib qo‘ymoqda.

Oila — jamiyatning kichik ijtimoiy guruhi sifatida unda yashovchi alohida shaxslar va umuman
jamiyat oldida mas’uliyati yuqorililigi bilan qimmatlidir. Oilaning funksiyasi, strukturasi va dinamikligi
uning muhim xarakteristikalari hisoblanadi. Ma’lumki, garmonik muvozanat hukm surgan oilalarda
garama-garshilik va ziddiyatlarni mustaqil yengishda oilaviy “Biz” hissi, ya’ni adekvat “Biz” timsoli
ustuvorlik giladi. Disgarmonik oila tizimida muvozanat ichki va tashgi funksiyalarning optimal bajarilishida
o‘zining adaptatsiya vazifasini o‘tamasligida namoyon bo‘lib, oila yaxlitligiga salbiy ta’sir etadi. Mazkur
oilada noadekvat “Biz” timsoli yetakchilik qiladi. Ogqibatda o‘zaroharakat tizimidagi buzilishlar: a)
frigidlilik; b) o‘zaro raqobat; v) munosabatlardagi rasmiylik; g) shaxsiy ustanovkalar va rolli kutilmalarning
buzilishi; d) persepsiyadagi xatoliklar va hokazalar ro‘y beradi.

Oilaviy ziddiyatlar asosida, ya'ni disgarmonik o‘zaroharakatlarda idrokning noadekvatliligi yotadi.
Shunga ko‘ra, funksional (sog‘lom) va disfunksional (sog‘lom emas yoki nosog‘lom) oilaga ajratiladi.
Oilaga psixologik xizmatni joriy etish konkret oila muammosining konkret vaziyatga bog‘ligligi bilan
belgilanadi. Qo‘llanilajak har qanday usul psixologning kasbiy mahorati, muolajani qo‘llash shart-
sharoitlariga bog‘liq bo‘lib, vaqtli gimmatga egadir. Shuning uchun ham oilaviy munosabatlarning
psixokorreksion dasturini aniq tuzish kerak. Zamonaviy psixologiyada oila bilan psixokorreksion ishlarning
algoritmi quyidagi yo‘nalishlarda olib boriladi.

1. Psixodinamik yo‘nalish. Ushbu yondashuv uchun oiladagi katta yoshli a’zolarning o‘tmish tarixini
jumladan, ular ontogenezining ilk bosgichlarida boshdan kechirgan, anglanmagan xohish-istaklari,
psixologik muammo va o‘zaro proyeksiyalari tahliliga e’tiborning qaratilishi bilan ahamiyatlidir. Bunda
ayrim oila a’zolarining o‘tmishidagi yechimini topmagan muammolari bois, hayotga adaptatsiyasida
dekonstruktiv usullarining paydo bo‘lganligini anglashi - insaytga erishishga katta o‘rin beriladi. Ushbu

! Vatan va millat mugaddasdir (to‘plam). T.: O“gituvchi. 1996.44-bet.
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metodning qo‘llanilishi nafaqat psixologdan balki, oilaning barcha a’zolaridan sabr-togatlilik bilan ko‘p
vaqtni talab giladi, bu iqtisodiy jihatdan unchalik magsadga muvofiq bo‘lmasa-da, ammo juda samaradordir.

2. Sistemali va strategik yo‘nalish. Sistemali yondashuvdagi ushbu ish bir tomondan tarbiya tipi,
o‘zaroharakatlarning xarakteri, muomala maromiga asoslangan shaxslararo munosabatlar va o‘zaro
determinatsiyalashgan shaxs to‘g‘risidagi yondashuv, boshqa tomondan esa oila a’zolarining shaxslilik
xususiyatlari bilan uzviy bog‘liq bo‘lgan gomeostatik sikl tarzida yopiq holda tashkil etiladi. Ichki oilaviy
o‘zaroharakatlarning mustaqil birikmasida turli sub-sistemalarni ajratish orgali oilaga yaxlit tizim sifatida
garaladi. Oila subsistemalari avlod-ajdod, jins, gizigishlar, er-xotin, ota-ona, bola-bola, bola-ona, bola-ota,
bolalar, uy hayvonlari va boshqa omillarni o‘z ichiga oladi. Bir individning o‘zi bir necha oilaviy
subsistemaga tegishli bo‘lishi mumkin. Sistemali yondashuvga asoslangan psixologik korreksiyani amalga
oshirish bir nechta bosgichlardan iborat.

Oilaviy diagnoz deyilganda, oila a’zolarining individual-shaxslilik xususiyatlarini hisobga olgan holda
oilaviy munosabatlar buzilishini tiplashtirish tushuniladi. Oilaviy diagnostika muolajasining xususiyati
to‘ppa-to‘g‘ri va stereoskopik xarakterga ega. Agar korreksion ishning barcha bosgichlarida diagnostika
go‘llanilsa, bevosita muolaja deyiladi. Stereoskopik oilaviy diagnostika deb, oila a’zolaridan olingan
axborotlarni to‘ldirish va qiyoslash magsadida oilaning bir a’zosidan olingan ma’lumotlar bilan o‘zaro
uyg‘unlashtirishga aytiladi. Nizo ishtirokchilarining har biri bilan ularning emotsional ta’sirlanishiga ko‘ra,
oilaviy ziddiyatlarning ildizlarini aniglash va ularni klassifikatsiyalash oilaviy ziddiyatlarni bartaraf etish
bosgichida amalga oshiriladi. Oilaning dolzarb muammolari muhokamasini yo individual yoki yaqin
gorindoshlaridan biri, yoinki guruhiy tarzda tashkil etilishi oilaviy munosabatlarning rekonstruksiyasi
bosgichida olib boriladi. Quvvatlovchi (qayd giluvchi) bosgichda rolli xulg-atvor repertuarini kengaytiruvchi
va empatik muomala ko‘nikmalarini mustahkamlash real hayotning tabiiy oilaviy sharoitlarida tashkil etiladi.
Sistemali yondashuvga asoslangan korreksion ishlar bir necha haftadan hatto-ki, bir necha yilgacha
cho‘zilishi mumkin. Uchrashuvlar soni bir haftada bir-ikki marta, keyinchalik esa ikki yoki uch haftada bir
marta bo‘lishi yaxshi natijalar beradi. Eklektik yo‘nalish. Ushbu yondashuv namoyandalari oilaga
korreksion yordam berishda, o‘z psixologik mexanizmiga ko‘ra, turlicha bo‘lgan o‘zaro-munosabatlar
interpretatsiyasi va tahlili, xulq modifikatsiyasiga asoslangan uy vazifalari, rolli o‘yinlar, guruhiy bahs-
munozaralar va hakozo usullardan foydalanadilar. Oilaga psixologik xizmatni ko‘rsatishning davomiyligi:
qisqa muddatli va uzoq muddatli oilaviy psixokorreksiyaga ajratiladi.Oilaga psixologik xizmat ko‘rsatish
mohiyatiga: xususiy va ahamiyatli muammoni aniqlash; oila bilan ishlash shaklini aniqlash; bir vaqtda to‘liq
oila bilan ishlash; oila a’zolari bilan alohida-alohida ishlash; oila bilan ishlashning umumiy strukturasini
tuzish; asosiy bosqichlarni ajratish; diadik hamkorlikdagi harakatning to‘liq rejasini ishlab chiqish;sharoitga
ko‘ra harakat rejasini tuzish va b. Oila bilan psixokorreksion dastur tuzish parametrlari. Albatta psixologik
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korreksion ishning diagnostik bosgichi katta ahamiyatga molikdir. Qilaning psixodiagnostik metodlari
sifatida quyidagi ro‘yxatni tavsiya etamiz.

Oiladagi psixologik muhitni o‘rganish:
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- PARY so‘rovnomasi: ota-onalar ustanovkasi va reaksiyasi;

- Ota-onalarning o‘spirinlik yoshi xususiyatlarini tushunishi;

- “Tugallanmagan gaplar” metodi;

- Nikohdan gonigganlik test — so‘rovnomasi;

- Interpersonal diagnoz so‘rovnomasi;

- Siz bir biringizni tushunasizmi? so‘rovnomasi va b.

Xulosa. Oila bilan korreksion ishlarni tashkil etish va uni amalga oshirish bir gator omillar bilan
belgilanadi. Oilaviy psixokorreksiyaning eng optimal usuli bu - oila a’zolarining individual xususiyatlariga
asoslanishdir. Ko‘plab psixologlar o‘zlarining amaliy faoliyatlarida psixokorreksion usullarni tanlashda o‘z
tajribalariga, ilmiy yetuklik va shaxslilik xususiyatlariga ko‘ra, ish yuritishga harakat qiladilar. Afsuski, bu
har doim ham o‘zini oqlamaydi. Zero, har qanday usul (texnika) o°z instrumenti (quroli)ga ega. Qurolning
gimmati uning qanday qo‘llanilishi va aynan kim (qaysi mutaxassis) qo‘llashiga bevosita bog‘liqdir. Bola-
ota-onalar munosabati: Oilaviy borlig; ota-ona seminari; ma’ruza usullari; guruhiy bahs-munozara;
biblioterapiya. Relaks treninglar masalan, sevgiligingdan xat; termometr; tochkalar.

Shunday qilib, oilaviy o‘zaro munosabatlar va oiladagi har bir a’zoning shaxslilik xususiyatlari
strukturasida dinamik o‘zgarishlar mavjudligini aniqlash magsadida har bir uchrashuvdan so‘ng diagnostik
usulni qo‘llash kerak. Psixologik korreksion ishlarning kechish davomiyligi diagnostik jarayonning
natijalariga bog‘liq bo‘lib, ayni vaqtda oilaga psixologik xizmatni tashkil etish samaradorligini belgilab ham
beradi.
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TALABALARDA STRESSGA BARQARORLIK VA O¢‘Z-O‘ZINI BAHOLASHNING
PSIXOLOGIK BOG‘LIQLIGI

Ismoilova Nurjaxon Zuxuriddinovna ,
Toshkent davlat pedagogika universiteti “Psixologiya” kafedrasi dotsenti

Mazkur magola talaba yoshlarda stressga barqgarorlikni oshirishning muhim determinantlardan biri
bo ‘Igan o ‘z-o zini baholashning o ‘ziga xosligi, uning stressga bargarorlik bilan o zaro aloqadorligi, o z-
o ‘zini baholash bilan bog ‘lig olib borilgan tadgiqotlar va ularning mohiyatini tahlil qilishga bag ‘ishlangan.

Kalit so‘zlar: stressga barqarorlik, determinant, o ‘z-o ‘zini baholash, adekvat baho, o zidan qoniqish
va gonigmaslik, ekternallik

ICUXOJOTI MUYECKAS KOPPEJISIIIUAS CTPECCOBOM YCTOMUYUBOCTH U
CAMOOILEHKH CTYAEHTOB

Hannas cmames nocésaujena ananusy cneyupQuky CamooyenKu, Komopas Aeasaemcs 00HOU U3 8ANCHBIX
O0emepMuHaum NOBbIUEHUSL  CIMPECCOYCMOUYUEOCU Y CIMYOECHYECKOU MON00ENCU U NPOBOOUMbIX
UCCne008anull No 3aUMOCEA3U CAMOOYEHKU CO CIMPECcCOYCMOUYUBOCMBIO, U CYUWHOCU UCCAE008ANULL.

Knioueewvie cnoga: cmpeccoycmotivugocms, OemepMuHaHma, camoOyeHKd, a0eK8AmHAs OYeHKd,
Camoyoo61emeopEHHOCMb U HeYO0BNeMEOPEHHOCHb, IKCMEPHATLHOCHIb.

PSYCHOLOGICAL CORRELATION OF STRESS STABILITY AND SELF-ASSESSMENT
IN STUDENTS

This article is devoted to the analysis of the specificity of self-assessment, which is one of the
important determinants of increasing resilience to stress in young students, its interrelationship with
resilience to stress, the researches conducted on self-assessment and their essence.

Key words: resilience to stress, determinant, self-esteem, adequate assessment, self-satisfaction and
dissatisfaction, externality.

Kirish. Bugungi shiddatli zamonning o‘ziga xosliklaridan biri shundaki, zamonaning har bir kishisiga
nisbatan o‘ziga xos talablarni qo‘ymoqda. Aynigsa, bu davrda jamiyatning intellektual qatlami hisoblangan
talaba yoshlardagi talab va ehtiyojlarining ortib borishi va bu talablarga javob berish, ehtiyojlarni gondirish
ular uchun oson kechmayotganligi ham tushunarli, albatta. Aksariyat kishilar, shu jumladan ko‘pchilik
talabalar ham, har doim o‘z imkoniyatlaridan ortiqroq vazifalarni bajarishni o‘z zimmasiga olishga
majburman deb hisoblashadi. Bu vazifalarni bajarish jarayonida talaba o‘z kuch va imkoniyatlaridan ortiqroq
va yaxshiroq harakat qilishi natijasida organizmida mavjud bo‘lgan doimiy energiyani keragidan ortiqroq
sarflab qo‘yadi. Bu esa oxir-ogibat talabani stress holatiga olib keladi.

Asosiy gism. Umuman olib qaralganda, ctress ijobiy (foydali) ham, salbiy (xavfli) ham bo‘lishi
mumkin. Uning ijobiy jihati shundaki, u ayrim kishilarga odatiy vaziyatlarda bajarish giyin tuyulgan ishlarni
ham bajara oladigan darajada kuch-quvvat baxsh etadi. Buni shunday tushunish mumkinki, ayrim talabalar
odatiy holatlarda bajara olmagan yoki bajarish giyindek tuyulgan topshiriglarni yoki vazifalarni stress
vaziyatida paydo bo‘lgan shijoat tufayli 0°zi ham bilmagan holda bajarib qo‘yishi mumkin. Stressning salbiy
jihati shundaki, u avvalo inson sog‘ligiga xavf soladi, qolaversa, aksariyat talabalarda stress holatiga
tushganda irodasizlik, qo‘li ishga bormaslik holati yuzaga keladi va buning natijasida o‘ziga yuklatilgan
topshiriglarni yoki kundalik hayotiy vazifalarini bajarmaslik, o‘qishga va hayotga nisbatan loqaydlik kabi
holatlari kelib chigarishi mumkin, shu bilan bir gatorda eng yomoni — talabaning atrofdagilarga va o‘ziga
bo‘lgan munosabatning buzilishiga olib kelishi mumkin. Shunday ekan har bir talaba, stressning zararli
ogibatlaridan o‘zini va sog‘ligini himoya qila olishni albatta bilishi lozim. Buning uchun esa talabaga
stressga barqarorlik ko‘nikmasi zarur. Stressga barqarorlik ayrim talabalarda mavjud bo‘lsa, ayrimlarida
aynan bu ko‘nikmaning yo‘qligi bois ular stressogen omillar ta’siriga tez tushib qoladilar va yuqoridagi kabi
salbiy holatlarni boshdan kechiradilar. Shu kabi stressga moyil talabalarda stressga bargarorlikni oshirish
ahamiyatga ega.

Stressga bargarorlik — talabaning jismoniy va ma’naviy kamoloti yo‘lida uchraydigan to‘siglarni va
muammolarni mustaqil hal eta olishiga imkon beruvchi, stressni yengib o‘tib, o‘qish faoliyatini
muvaffaqiyatli davom ettirishiga yordam beruvchi shaxsiy ko‘nikmalaridan biri hisoblanadi. Bu sohada
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tadgiqotlar olib borgan ko‘pgina olimlarning qayd etishicha, stressga barqgarorlikni oshirish o‘z o‘zidan va
oson kechmaydi, buning uchun stressga moyil bo‘lgan talabalarning o‘ziga xos individual, shaxsiy va
ijtimoiy jihatlariga psixologik ta’sir ko‘rsatish talab etiladi.

Adabiyotlardagi qaydlarga ko‘ra, stressga barqarorlik bir gator omillar bilan determinantlashadi,
xususan, shaxsning o‘z-o°‘ziga bahosi, uning frustratsion tolerantlik darajasi, koping strategiyaning qaysi
usullarini qo‘llashi kabilar ham uning stressga barqarorlik ko‘rsatkichining ortishi yoki pasayishida muhim
ahamiyat kasb etadi. Shunga ko‘ra biz tadqiqotimizda stressga bargarorlik va o‘ziga baho berish o‘rtasidagi
alogadorlikni o‘rganishni tadqiqot vazifalari qatoriga kiritdik.

Aslida o‘z-0°zini baholashning paydo bo‘lishi va rivojlanishi masalasi shaxs rivojlanishidagi asosiy
muammolardan biridir. O‘z-0°zini baholash - 0°‘z-0°zini anglashning zaruriy komponenti hisoblanadi, ya'ni
insonning o‘zini, o‘zining jismoniy kuchini, aqliy qobiliyatini, xulq atvorini, 0‘z xatti-harakatlarining o‘z
magsad va motivlarini anglashi, shuningdek, atrof-muhitga va boshqa odamlarga, o‘ziga bo‘lgan
munosabatidan tashkil topadi. Bunda shaxsning o‘zi haqidagi tasavvurlari o‘zining psixologik xususiyatlarini
anglash, his qilish tajribasi bilan bog'liq. Bular shaxsning kundalik hayoti bilan bog'liq bo‘lib, uning o‘ziga
xos hayotiy faoliyati natijasida gadriyatlar, intilishlar, munosabatlarning jamiyat talablari, normalari va
bevosita shaxs yashayotgan ijtimoiy muhit bilan doimiy bog'liqligi natijasida paydo bo‘ladi

Bu3z cunamyBchu TamabamapHuHr cTpeccra Oapqapopiuru Ba o°‘3uHU Oahonamm o‘pracuuparu
anmoqagopnukan  o‘pranum  wmaqcaauga N.V.Kirsheva, N.V.Ryabchikovalarning ‘“Shaxsning stressga
barqarorligini aniqlash” metodikasi va N.P.Fetiskinning “O°z-o‘zini baholashning ekspress-diagnostikasi”
metodikalaridan foydalandik. Sinov ishlari Nizomiy nomidagi TDPU talabalarida o‘tkazildi. Tadqgiqotda
ishtirok etgan sinaluvchilarning matmwkamapu muqmopuii tahmmn quiuagd. Quyida tadqiqot natijasida
olingan emperik ma’lumotlarga asoslangan holda stressga barqarorlik va uning asosiy psixologik
determinantlaridan biri bo‘lgan 0‘z-0°zini baholashning o°zaro alogadorlik xususiyatlarini tahlil qilamiz.

80
60
40
20 O‘ziga bahosi past
5 O¢ziga bahosi adekvat

Str.bar yugori O¢ziga bahosi yuqori
Str.bar. o'rta

Str.bar. Past

B O*ziga bahosi yuqori B O‘ziga bahosiadekvat ~ W O‘ziga bahosipast

1-rasm. Sinaluvchilarda stressga barqarorlik va o‘ziga bahoning o‘zaro aloqadorligi

Ayni shu ko‘rsatkichlarning o‘zaro korelyatsion aloqadorligi qanday namoyon bo‘lishini quyidagi
jadvalda aks ettirganmiz.
1 - jadval.
Sinaluvchilarda stressga barqarorlik va o‘zini baholash o‘rtasidagi korelyatsion aloqadorlikning
namoyon bo‘lishi

Determinant O°¢z-0‘zini baholash

Stressga
bargarorlik 0,430**
Izoh: ** p<0,01.

Empirik tadqiqotlar asosida olingan natijalarda sinaluvchilarning stressga barqarorlik ko‘rsatkichi va
0°z-0‘zini baholashi o‘rtasida ahamiyatli (r=0,430; p<0,01) aloqadorlik kuzatilgan.
Keltirilgan natijalar tahlilini quyidagicha izohlash mumkin. O‘z-o‘ziga adekvat baho beradigan
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talabalarda stressga barqarorlik ko‘rsatkichi ham yugqori bo‘ladi. Ular stress vaziyatlarida o‘z-o0‘zini adekvat
baholashi va o°ziga bo‘lgan ishonchning yugqoriligi bois stressli vaziyatlardan chiqib keta olish yo‘llarini
to‘g‘ri tanlaydilar va aksariyat hollarda buning uddasidan chiqadilar ham.

Aksincha o‘z-o°zini noadekvat (past yoki yuqori) baholovchi talabalarda stressga bargarorlik darajasi
pastligi kuzatildi. Buning boisi o‘zini noadekvat yuqori yoki past baholovchi talabalar stressli vaziyatlarda
bu holatdan chigib keta olmaydilar, negaki ular bu vaziyatni yengishlariga ishonmaydilar, hatto, ayrim
talabalar yuzaga kelgan stressogen vogea yoki muammoni yechishga harakat ham gilmaydilar.

Shu o‘rinda xorij olimlarining o‘z-o‘ziga baho berish borasidagi fikrlari tahliliga murojaat qilish
o‘rinlidir. Bu boradagi adabiyotlar sharhi quyidagi tahlillarni ko‘rsatadi: birinchidan, shaxsning rivojlanishi
va uning o°z-o‘zini baholashi xorij va rus psixologiyasida ko‘plab mualliflar (R. Berns, A.l.Vinokurov, T.G.
Dyubina, V.P.Zinchenko, A.l.Lipkina, V.E.Milman, V.D. Nebsilisein, Ya Reykovskiy) tomonidan
o‘rganilgan. Lekin hozirgacha ham bu fenomen haqgida aniq va ma’lum bir fikr aytilmagan. Birinchidan,
ayrim mualliflar o‘z-0‘zini baholashni shaxsning fundamental xususiyatlaridan biri sifatida qaraydi.

Ikkinchidan, shaxsning o0°z-0°zini baholashini turli pozitsiyalar nuqtai nazaridan tavsiflash mumkinki,
psixologik adabiyotlarda ana shunday tavsiflar sifatida o‘z-o‘zini baholash darajasi, adekvatlik, barqgarorlik,
differensiallashganlik, sub’ektiv asoslash kabi atamalar ajratiladi.

Uchinchidan, psixologlar bir ovozdan shuni ta’kilashadiki, shaxsning juda ko‘p his va munosabatlari
0°z-o0‘zini baholash xususiyatiga bog‘liqdir, ya’ni 0‘z-o‘zini baholash ularni stimullashtirishi (faollashtirishi)
yoki aksincha inson faolligini yo‘qotishi ham mumkin. L.V.Borozdinaning xulosalarida esa, agarda
shaxsdagi 0‘z-0°ziga yetarlicha darajadagi yuqori baho o‘ziga nisbatan yuqori adekvat baho bilan mos kelsa,
bu kabi munosabat xarakteri shaxsning rivojlanishi uchun samarali hisoblanishini alohida gayd etilgan [2].

Biz talabalarning o°z-o‘zini baholashini kuzatishda amerikalik psixolog va pedagog R.Bernsning bu
boradagi fikrlariga tayandik. U o0‘z-0°zini baholashning yuqori va past mezonlarini ishlab chigqan. Muallif
o‘z-o‘zini yuqori baholovchi talabalar xulgining tarkibiga quyidagi holatlarni kirgizadi: muvaffagiyatlar
sababi bo‘lgan optimizm; o‘z kompetentligiga bo‘lgan ishonch; maqtovlarni g‘urur bilan qabul qila olish;
tanqidga nisbatan normal reaksiya bildirish; 0‘z oldiga aniq magsadlar qo‘yish; javobgarlikni o‘z zimmasiga
olishga tayyorlik [1].

Bundan tashgari R.Berns o°ziga noadekvat yuqori va noadekvat past baho beruvchilarning stress
vaziyatidan chiqib keta olmasligi haqida ham o‘z mulohazalarini bildirib o‘tadi. Unga ko‘ra, bolalarda o‘z-
o°ziga baho berishning shakllanishida oiladagi va maktabdagi tarbiya jarayonlari ham o°ziga xos o‘rin tutadi.
Xususan, muallifning fikricha, asossiz maqtovlar va taqdirlashlar bolada o‘zining haqiqiy imkoniyatlari va
o°z faoliyatining natijalari haqida noto‘g‘ri, noadekvat, ob’ektiv bo‘lmagan bahoni shakllantiradi. Bunday
munosabat natijasida bolada shakllangan noadekvat yuqori baho natijasida bola o‘ziga haddan ortiq
ishonadigan bo‘lib qoladi va asta-sekin o°ziga ortiqcha bino qo‘ya boshlaydi [1].

Adabiyotlar sharhidan ma’lumki, bunday shaxslar o‘z-o‘zini tahlil gilmaydilar yoki tahlil gilsalarda,
0‘z xato va kamchiliklarini ijobiy baholaydilar. Odatiy va aynigsa, stressli vaziyatlarda zarur bo‘lgan
tanqidiy tafakkurning yo‘qligi, shuningdek ma’lum bir prinsipning va 0‘z-0°zini nazorat qilishning mavjud
emasligi kabilar oxir-ogibat bunday shaxslarni giyin vaziyatlarda xato garorlar gabul gilishga va tavakkal ish
qilishiga sabab bo‘ladi. Buning natijasida yuzaga keladigan turli darajadagi yo‘qotishlar esa vaqt o‘tgan
sayin shaxsning keraksiz ravishda ehtiyotkorligiga olib keladi va nihoyat uning xavfsiziligiga, orzu-
umidlariga, butun hayotiy faoliyatiga jiddiy salbiy ta’sir ko‘rsatadi. O‘z-0°zini tahlil qilish ko‘nikmasining
pastligi yoki mavjud emasligi natijasida bunday shaxslar o‘z-0‘zini qayta tarbiyalay olmaydilar. Ular o‘z-
o‘zini tahlil gila olmasligi natijasida o‘zlari bilan sodir bo‘lgan har qanday muammoli vaziyatda boshqalarni
aybdor hisoblaydilar. Psixologik adabiyotlarda shaxsning bunday tipi “eksternallar” deb ataladi va ularda
sub’ektiv nazorat darajasi tashqi (noadekvat) bo‘ladi [4, 146-b].

Bu kabi shaxslarning atrofidagilar uchun esa bunday holatlarning har gal takrorlanaverishi ularga
nisbatan yana bir karra ishonchsizlik hissini yuzaga keltiraveradi va atrofdagilar bunday shaxslar bilan
munosabatlarni imkon darajasida cheklashga urinadilar. Ogqibat o‘z-o‘ziga yuqori baho beruvchilar
muammoli vaziyatlarda kimdandir yordam olish, kimningdir qo‘llab-quvvatlashiga ega bo‘lish, hech
bo‘lmaganda kimningdir maslahatlaridan foydalanish imkoniyatlaridan ham mahrum bo‘ladilar. Bu esa
ularning stressga bagarorligini pasaytiradi.

Tadgiqgotchi olim R.Berns [1] o‘z-o‘ziga past baho beruvchi talabalar xulgining tarkibini alohida
tavsiflab, bunday xulq tarkibiga kiruvchi bir gator xulg-atvor xususiyatlarini ham sanab o‘tadi. Olimning
ta’kidlashiga ko‘ra, 0‘z o‘ziga past baho beruvchi talabalar

- 0°‘z-o‘zini tanqid giluvchi fikrlarning tez-tez uchrashi;

- musobagalashish va raqobatli vaziyatlarda negativ kutuvlarning kuchliligi;

- boshgalarning muvaffagiyatlariga nisbatan tangidiy munosabatning mavjudligi;
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- 0‘z aybi yoki xatolariga iqror bo‘lishni istamasligi;

- magtovlarni gabul gilishga tayyor emasligi;

- tangidga nisbatan yuqori darajadagi sezgirligi (tangidni ko‘tara olmasligi) kabi xususiyatlari bilan
boshgalardan ajralib turadilar [1, 58-b].

Ma’lumki, o‘z-o0‘ziga past baho beruvchilar odatda o‘z oldiga juda primitiv magsadlar qo‘yadi va bu
magsad yo‘lida duch keladigan arzimagan to‘siqlarni ham o‘ta jiddiy hamda bo‘rttirib qabul qiladilar. O‘z-
o‘ziga baho berishi past bo‘lgan shaxslar o‘ziga ishonchning haddan tashqari pastligi bilan ajralib turadilar.
O‘ziga ishonmaslik — shaxsning ob’ektiv jihatdan asoslanmagan barqaror sifatlaridan biri bo‘lib, aksariyat
hollarda shaxsda itoatkorlik, passivlik, “o0‘z-o‘zidan qonigmaslik kompleksi” kabilarning shakllanishiga olib
keladi. Bu hatto shaxsning tashqi ko‘rinishida ham aks etadi, ya’ni uning boshi, bo‘yin qismi, yelkalari
egilgan, yurishida ham ishonchsizlik mavjud bo‘lib, aksariyat hollarda uning yuzida g‘amginlik ifodasi
ufurib turadi va u kamdan-kam hollarda kuladi. Atrofdagilar bunday shaxslarni ko‘pincha hayotdan xafa,
jahldor, kirishimli emas deb gabul giladilar va bunday gabul gilish natijasida ular bilan munosabatlarni uzoq
davom ettirmaydilar, ogibatda bu shaxslar odamlardan ajralib qoladilar va ularda yolg‘izlik hissi ortib boradi.
Bu esa ularni yana bir karra stressga moyilligini oshirib, aksincha stressga barqarorligini susaytiradi.
Umuman olganda o‘z-o‘ziga yuqori baho beruvchilarda ham, o‘z-o°ziga past baho beruvchilarda ham oz
hayotida sodir bo‘ladigan noodatiy voqea-hodisalardan xavotirlanish, behuda tashvishlanish holati ko‘p
kuzatiladi. Bu ham ularning stressga bargarorligini kamaytirishi mumkin.

Ya.Raykovskiyning tadqiqotlarida ham o°z-o‘zini baholash stressga barqarorlik bilan bevosita
bog‘ligligi asoslab berilgan. Lekin uning natijalariga ko‘ra, 0°z-o°zini yuqori baholovchilar, odatda, aksariyat
go‘zg‘atuvchilarni emotsional jihatdan og‘riqli va stressli deb gabul gilmaydilar. Yuzaga kelgan stress
vaziyatlarida ular o‘z-0°zini past baholovchilarga nisbatan yaxshiroq natija ko‘rsatadilar va buning natijasida
0‘z imkoniyatlarini yaxshiroq bilib oladilar va keyinchalik bu ularning o‘ziga bahosining yanada ortishiga
sabab bo‘ladi. O‘z-o‘zini past baholovchilar esa stressogen vaziyatda yuqori darajadagi qo‘rquvni his
qiladilar va ofzlarini muammolarga qarshi tura olish qobiliyatlarini noadekvat baholaydilar. O‘zining
giyinchiliklarga garshi kurashish qobiliyatini salbiy deb gabul gilish esa doimiy ravishda muammolarni hal
gila olmaslikdan kelib chigadi. Shu bilan birga o‘z-o‘ziga adekvat baho beruvchilarda stressga
bargarorlikning yugori darajasi kuzatiladi [5].

Ayrim tadgiqotlarda talabalar guruhidagi stressli vaziyatlarda xavotirlanish va o‘zini baholash
o‘rtasidagi bog‘liglikni o‘rganish asosida quyidgi xulosalar berilgan. Yuqori xavotirlanishga ega bo‘lgan
talabalar, shuningdek o°z-o‘zini baholashi past, lekin ijobiy sifatlarga ega bo‘lgan kishilarda simpatik nerv
tizimlarining faol ifodasi kuzatiladi. Imtihonlarni topshirish paytida shunday o‘z-o‘ziga bahosi past, lekin
ijjobiy sifatlarga ega bo‘lgan talabalarga nisbatan yuqori pozitiv 0‘z-0°‘ziga baho va bu bilan bog‘liq bo‘lgan
muvaffagiyat va omadga ishonadigan talabalarda simpatik nerv tizmining faolligini past ekanligi kuzatilgan.
O‘z-o‘ziga past baho stressni kuchaytirishi bilan birga o‘z navbatida talabalarda o‘zining qobiliyatlariga
nisbatan va o‘zining imtihonni muvaffaqiyatli topshira olish imkoniyatiga nisbatan ishonchsizlikni keltirib
chigaradi.

T.G.Dyubina [3] o‘z tadqiqotlarida shaxsning o°z-o°‘zini baholashi va ob’ektiv baholashiga ta’sir
ko‘rsatuvchi ijtimoiy psixologik omillarni o‘rganadi. Muallif o‘z-o‘ziga baho haqida quyidagi xulosalarni
keltirgan. “O‘z-0°‘zini baholash — bir tomondan 0°‘z-0‘zini anglash sohasidagi integrativ ish natijasi bo‘lsa,
ikkinchi tomondan o‘ziga nisbatan emotsional munosabat natijasi hisoblanadi. O‘z-0‘zini baholash — doimiy
bo‘lmagan tuzilmadir, u hamisha o‘z tusini o‘zgartirib turadi, mukammallashib va takomillashib boraveradi.
O°z-o0‘zini baholash — o‘zi haqidagi bilim va dunyoqarashlar hamda insonga xos norma va qadriyatlar bilan
bog‘liq ravishda determinantlashgandir. Aynan o°‘z-o‘zini baholash inson faoliyati va Xulg-atvorini
boshgqarish funksiyasini ham bajaradi” [3; 188-b.].

Xulosa. Yuqgoridagi tahlillarga tayanib, talabalarda stressga bargarorlikni oshirish yuzasidan quyidagi
tavsiyalarni berish mumkin:

- Guruh murabbiylari OTM psixologi bilan hamkorlikda 1-kursga gabul gilingan talabalarni
diagnostika qilishi, ular orasidan ijtimoiy moslashuvchanligi va stressga barqarorligi past bo‘lganlarni
aniglashi va ular bilan shu yo‘nalishda trening mashg‘ulotlarini tashkil etishi magsadga muvofiq.

- Barcha oliy o‘quv yurtlarida 1-kurs talabalari bilan sentyabr-oktyabr oylarida “Adaptatsion
treninglar” dasturlari doirasida korreksion trening mashg‘ulotlari o‘tkazilishi magsadga muvofiqdir.

- amalga oshiriladigan korreksion dasturlarda shaxsning o‘ziga bahosini adekvatlashtirishga albatta
e¢’tibor qaratish lozim.
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MUSIQA PSIXOLOGIYASI TARIXI

Julmatova Saodat Jur’atjonovna,

Samarqand viloyati Pedagoglarni yangi metodikalarga o ‘rgatish milliy markazi
Pedagogika, psixologiya va ta’lim texnologiyalari kafedrasi o ‘qituvchisi
sjulmatova@gmail.com

Ushbu magola umumiy psixologiyaning musiga psixologiyasi turkumi tarixi hamda tur va
yo ‘nalishlari haqgida ma’lumotlar beradi. Maqgola keng ommaga mo ‘[jallangan. Magola psixologoyada
musiqa terapiyaning kuchi, o‘rni hamda imkoniyatlarini ochib berishga qaratilgan. Sharq adabiyoti va
san’ati mutafakkirlari, faylasuf va notiglarining shaxs rivojlanishi va ta’lim-tarbiyasida musiganing o ‘rni
hamda ahamiyati borasidagi adabiyotlari va sitatalari keltirilgan. O ‘rta asrlarda Yaqin va O ‘rta Sharqda
musiga psixologiyasi rivojlanish tarixi gisqada bayon qilingan. Shuning bilan birgalikda Musiga
psixologiyasi asoschilari va ularning asarlari, g‘arbiy davlatlarda musiqa terapiyaning ommalashishi va
unga bo‘lgan ehtiyojning kuchi haqida ma’lumotlar keltirilgan. Maqola hozirgi kunda jamiyatimizda
psixoterapiyaning kuchli yo ‘nalishi hisoblangan musiga terapiyaga bo‘lgan ehtiyoj kuchini isbotlovchi
ma’lumotlar jamlanmasi hisoblanadi.

Kalit so‘zlar: evritmiya, Pifagor, “katarsis”, Konfusiy, Forobiy, “Musiqa haqida katta kitob”,
Abdurahmon Jomiy, “Risolai musiga”, musigiy psixologiya, Yunus Rajabiy.

NCTOPHUA IICUXOJIOI'MN MY3bIKH

B cmamve npeocmasnenvt ceéedenus ob ucmopuu, a maxice 6U0AX U HANPABIEHUAX NCUXOLO2UU
MY3bIKU Kamezopuu obweli ncuxonozuu. Cmambvs npedHasHavyena 0as wupokou nyonuxu. Llenv cmamou -
PACKPbIMb CUTLY, POIb U B03MOICHOCU MY3bIKAALHOU mepanuy ¢ ncuxono2uu. IIpedcmaenenst aumepamypa
U yumamol Mmulcaumeneu, Guiocogos u opamopos 60CMOUHOU AUmMepamypvl U UCKYCCMEa O poau U
SHAYEHUU MY3bIKU 8 pazeumuu u 0opazoeanuu 1uwunocmu. Kpamko onucana ucmopus pazgumus ncuxoiocuu
My3bIKU 6 cpeonue eexa Ha bnuoscnem u Cpeonem Bocmoxe. Kpome moeo, npedcmasnensvt ceéedenus 0o
OCHOBAMENAX MY3bIKANLHOU NCUXOL02UU U UX pAOOMAx, NONYAAPUIAYUU MY3bIKATLHOU MEpanuu 6 3anaoHblx
cmpanax u cuie Heobxooumocmu 6 Heil. Cmamvs npedcmasnsem cobou 0000uenue uHpopmayuu,
dokasviearowel cumy HeooXo0UMOCmu My3bIKAILHOU Mepanuu, KOMOpAds Ce200HA CUUMAEMCs CUTbHbIM
Hanpasienuem ncuxomepanui 8 Haulem oowecmse.

Knrouesvle cnosa: sspummus, Iughacop, «xamapcucy, Kongyyuii, @apabu, «borvwas knuea o
mysvikey, Aboypaxman [Joicamu, «Puconati My3vikuy, My3vikaibHas ncuxonoeus, FOmyc Paoacadu.

HISTORY OF THE PSYCHOLOGY OF MUSIC

The article presents information about the history, as well as the types and directions of the
psychology of music in the category of general psychology. The article is intended for the general public.
The purpose of the article is to reveal the power, role and possibilities of music therapy in psychology.
Literature and quotes from thinkers, philosophers and speakers of Eastern literature and art about the role
and significance of music in urban development and education are presented. The history of the development
of the psychology of music in the Middle Ages in the Near and Middle East is briefly described. In addition,
information is presented about the founders of music psychology and their work, the popularization of music
therapy in Western countries and the strength of the need for it. The article is a summary of information
proving the strength of the need for music therapy, which today is considered a strong direction of
psychotherapy in our society.

Key words: eurythmy, Pythagoras, "catharsis”, Confucius, Pharabi, "Big book about music",
Abdurahman Jami, "Risolai muzika", musical psychology, Yunus Rajabiy.

Kirish. Musiqga psixologiyasi juda qadim davrlardan buyon o‘rganib kelinmoqda. Musiqa
psixologiyasi bo‘yicha ilk izlanishlar kurtaklarini antik davr faylasuflari asarlarida ko‘rishimiz mumkin.
Darhaqigat, Pifagor (er. avv. VI asr) asarlarida, uning evritmiya ta’limotida shu haqda gap boradi. Evritmiya
deganda olim insonning barcha hayotiy hodisalardan munosib ritm, usul topa olish gobiliyatini tushungan.
Ijtimoiy hayotni ladga, orkestrga giyoslash Pifagordan qolgan. Bu orkestrda har bir ijrochi ma’lum bir
cholg‘uni chalganidek, hayotda har bir insonning o‘z vazifasi bor. Pifagor kuy va ritm inson galbiga
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muayyan ta’sir ko‘rsatishini ham aniqlagan. Umidsizlik, ruhiy iztiroblar, asabiylashish, g‘azab va boshqa
noxushliklarga garshi musiga farg gilingan.

Boshqa bir Yunon faylasufi Platonning (er. avv. V asr) fikricha, davlatning kuch-qudrati unda ganday
musiqa, qaysi ohang va qay ritmda yangrayotganligiga to‘g‘ridan-to‘g‘ri bog‘liqdir. Platon va uning
izdoshlari davlat uchun insonni Yuksaklikka ko‘tarishga yordam beruvchi musiqa kerak deb hisoblaganlar.

Yo¢‘nalishning rivojlanish bosqichi. Aristotel’ (er. avv. IV asr) ham musigani individning ijtimoiy
hayot bilan uyg‘unlashish vositasi deb hisoblagan. Aristotel’ insonning ichki olami va unga san’at yordamida
ta’sir o‘tkazish usullarini ochib bergan mimesis ta’limotini ishlab chiqdi. Mimesis nazariyasida “katarsis”
konsepsiyasi ishlab chigilgan. Unga ko‘ra, qadim Yunon tragediyalari tomoshabin ko‘nglini xastalik
jazavalaridan tozalagan. Chuqur kechinmalar jarayonida inson ruhan poklanadi, uning qalbi o‘zining
xususiyligi, yagonaligidan umumiylikka ko‘tariladi.

Aristotel” psixikani o‘zgartiradigan musiqiy ladlarni batafsil tasvirlab bergan. Bir laddagi musiqa
kishini rahmdil va muloyim qilib qo‘yadi, boshqa biri esa asabiylashish yoki hayajonlanishga olib kelishi
mumkin. Shunday qilib, doriy, frigiy, lidiy ladlaridagi musiqa kishining ruhi va sog‘lig‘iga ijobiy ta’sir
ko‘rsatgan, boshqa ladlarda yozilgan musiqani esa yosh avlod qulog‘iga etkazmaslik tavsiya etilgan.
Shunday tavsiyalar musiqa cholg‘ulari bo‘yicha ham ishlab chiqilgan.

Qadimgi yunonlar savodsiz odamni «axareutos» deyishgan, bu kuylash, raqgs tushish, cholg‘u
chalishni, demakki, «xorey»da ishtirok etishga yarogsiz bo‘lgan odamni anglatgan. Qadimgi Yunoniston
shahridagi aholini yaxlit birlashtiruvchi musigiy—xoreografik harakat «xorey» deb nomlangan.

Demokrit, Platon kabi antik davr mualliflarining ko‘pchiligi musiqaning inson ruhiy holatiga ta’sir
qilishi hagida ko‘plab dalillar keltirgan: Odisseya haqidagi eposda musiqa ta’sirida qontalash yaraning bitib
ketishi tasvirlangan, hayotda juda gahrli bo‘lgan Sparta hukmdori Likurg o‘z qo‘shinlari uchun musiqa
yaratgan.

Qadimgi Xitoyda musiqga tartib va sivilizasiya ramzi hisoblangan, u tarbiyaning eng muhim vositasi
hisoblangan va o‘rganilishi shart bo‘lgan fanlar qatoriga kiritilgan. Ma’lumki, Konfusiyning o‘zi (er. avv. VI
asr) sin degan musiqa cholg‘usida chala olgan.

Hindistonda qgadimgi shifokorlar musigadan davolash vositasi sifatida foydalanishgan. (Qarang:
[erpymunn B.W. «My3bikansHas neuxonorus» M., 1997, s.10).

O‘rta asrlarda Yaqin va O‘rta Sharqda musiqa psixologiyasi Forobiy, Ibn Sino, Jomiy, Marog‘iy,
Kavkabiy kabi buYuk mutaffakkirlar ijodida o‘z rivojini topdi. Masalan, Forobiy (873-950) «Musiqga hagida
katta kitob»ida musiganing inson psixologiyasi va ruhiy olamidagi ulkan ahamiyati haqgida yozgan. Musiga
kishilarni xursand qilishi, quvontirishi, tinchlantirishi, o‘ylantirib qo‘yishi, xotirjamlik baxsh etishi,
sergaklantirishi va bir vaqtning o‘zida uxlatib qo“yishi ham mumkin.

Ibn Sino (980-1037) musiqaning ruh bilan birgalikda tanaga ham shifobaxsh ta’sir ko‘rsatishi haqida
aytib o‘tgan. U musiqani ham fiziologik, ham psixologik nuqtai nazardan o‘rgangan. Abdurahmon Jomiy
(1414-1492) «Risolai musiqa»sida, shuningdek, interval oraliglarining his etilishi, ularning melodik va
garmonik tuzilishlari konsonans (yoqimli) va dissonans (yoqimsiz) bo‘lishlari haqida fikr yuritgan. [21.45]

O‘rta asrlarda G‘arbda bu sohani Boesiy, Gvido Aretinskiy, Sarlino (XVII-XVIII asrlar) kabi
nazariyotchi musigachilar hamda Kunau, Kirxer, Matteson va boshga musigachi faylasuflar taraqqiy ettirdi.

Umuman olganda, ilmiy musiga psixologiyasi nemis tabiatshunosi German Gel’mgol’sning (1821-
1894) «YyeHune O CIyXOBBIX OILIYIICHHSIX Kak (PU3HOJIOrHMUEcKas OCHOBAa TEOpUH My3uku» nomli asaridan
boshlangan. Gelmgol’s eshitish rezonansi nazariyasini ishlab chiqdi. Unga ko‘ra, eshitish sezgilari ichki
eshitish organlarining tashqi ta’sirga javoban aks-sado berishi tufayli yuzaga keladi.

Musiga psixologiyasining fiziologik asoslari fiziolog-olimlar 1.M.Sechenovning (1829-1905)
«Pednexcel ronoBHoro mosra» («Bosh miya reflekslari») va L.P.Pavlovning oliy nerv faoliyati, ikkinchi
signal sistemasi hagidagi asarlarida bayon gilingan. [33.92-93]

Fan taraqgiyotiga psixolog musigashunoslar Karl Shtumpf (1848-1936) («O mncuxogorudeckom
MIPOUCXOXKACHUHN ITPOCTPAHCTBEHHBIX Hpe}lCTaBJ’IeHHfI», «IIcnxomorus MY3bIKAJIbHBIX BOCHpHHTHﬁ», Kurt
Zaks (1881-1959), shuningdek, ularning izdoshlari M.Mayer, G.Revesh, V.Kyoler Kkatta hissa
qo‘shishgan.

Musiga psixologiyasi ravnagida E.Jak-Dal’kroz, N.A.Garbuzov, S.M.Maykapar, B.V.Asaf’ev,
Yu.N.Tyulin, B.M.Teplov, M.V.Blinova, L.A.Mazel’, E.V.Nazaykinskiy, V.V.Medushevskiy, G.S.Tarasov,
YU.B.Aliev, Z.Rikyavichus, L.Komes va boshga olimlarning munosib hissalari bor.

Musigiy psixologiya (nemischa-Musikpsychologie-Musiga psixologiyasi) — musigiy til va musigiy
asarlar tuzilishining turli psixologik jihatlarini o‘rganish bilan shug‘ullanadigan psixologiya tarmog‘i,
shuningdek musigani psixologik idrok etish gonuniyatlarini va uning inson psixikasining turli tarkibiy
gismlariga ta’sirini o‘rganadigan psixologiya sohasidir.

44
https://buxdu.uz



“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2023, Ne 9

Musigiy psixologiya fanlararo fan bo‘lib, u bir vaqtning o‘zida musigashunoslik va amaliy psixologiya
sohasiga tegishli. Shuning uchun musiqa psixologiya sohasidagi o‘zgarishlar, masalan, musiqiy akustika,
psixoakustika, idrok  neyropsixologiyasi, eshitish va harakat psixofiziologiyyasi, estetika,
madaniyatshunoslik, pedagogika sohasidagi turli xil ixtisoslashtirilgan tadqiqotlarni o‘z ichiga olishi
mumkin. Musiqiy psixologiya sohasidagi ilmiy tadqiqotlarning asosiy yo‘nalishlari quyidagilardan iborat:

e musigiy qobiliyat psixologiyasi;

e musigiy eshitish psixologiyasi;

e musigani idrok etish psixologiyasi;

e musigiy ijod psixologiyasi;

e musigiy hodisalarning psixologik jihatlari.

Musiqiy psixologiya bir necha jihatlarda ilmiy va amaliy gizigish uyg‘otadi: — musigachilarni
tarbiyalash va o‘qitish masalalariga bag‘ishlangan pedagogikada; — musigashunoslikda, birinchi navbatda,
musigada vogelikni aks ettirish va badiily ma’no musiqiy asarida shakllanish jarayonini namoyish etish
muammolari bilan bog‘liq; Sof musigashunoslik nugtai nazaridan musiqiy psixologiyani qo‘llash sohasi
musiqgiy faoliyatning barcha turlarini gamrab oladi: musiga yaratish, musiga ijro etish, musigani idrok etish,
musigiy-nazariy tahlil, musigiy ta’lim.

Umumiy psixologiyada nisbatan ko‘p uchrovchi tushunchalar: faoliyat, bilish jarayonlari, hissiy-
irodaviy muhit, shaxsiyatdagi individual xususiyatlar mazkur psixologik ta’lim bo‘lajak mutaxassisga
musiqa san’atining, psixologiyaning nozik jihatlari va musiqa pedagogikasi borasida bilim olishga yordam
beradi. Bo‘lajak bastakor, ijrochi, musiqashunos, pedagog insonning ichki kechinmalari, uning o‘y va
intilishlari, tahliliy hisob-kitob va tasavvurlar parvozi, musiqiy asar ustida ishlash va uning kontsertdagi
ijrosi, iroda va xotira, xarakter va qobiliyat, shuningdek, musigachi va tinglovchi shaxsiyatining boshga
psixologik sifatlarini yaxshi bilishi va yetarlicha aniq tasavvur eta olishi kerak. Musiga psixologiyasi —
psixologiyaning shunday sohasiki, u musigaviy eshitish qobiliyati, eshitish sezgisining chegaralari,
musiganing lad, ritmikasini his qilish, sozni taktil (paypaslab) sezish, musiganing anglanishi, yodda
saqlanishi, ijro etilishi va undan bahramand bo‘lish kabi masalani gamrab oladi. Musiqiy istehdod va zakovat
o‘zining cheksiz imkoniyatlari, mo‘hjizaviy tabiati bilan bizni hayratga soladi va maftun etadi.

Mazkur mualliflar [.M.Sechenovning «Refleksq golovnogo mozga» («Bosh miya reflekslari»),
G.Gelg‘mgolg‘tsning «Uchenie o sluxovgx oHuHeniyax kak fiziologicheskaya osnova teorii muzgki»
(Musiga nazariyasining fiziologik asosi bo‘lgan eshitish sezgisi haqgidagi ta’limot»), S.M.Maykaparning
«Muzgkalg‘nqy slux, yego znachenie, priroda, osobennosti i metodika pravilg‘nogo razvitiya» («Musiqiy
eshitish qobiliyati, uning ahamiyati, tabiati, xususiyatlari, to‘g‘ri rivojlantirish va metodikasi»), E.Jak-
Dalg‘krozning «Ritm: yego vospitatelg'noe znachenie dlya jizni i dlya iskusstva» («Ritm: uning hayot va
sanhat uchun tarbiyaviy ahamiyati»), N.A.Garbuzovning «Zonnaya priroda muzgkalg‘nogo sluxa»
(«Musiqiy eshitish qobiliyatining zonaviy tabiati») kabi yirik psixofiziologik, akustik va pedagogik
tadqiqotlarga suyanishgan. O‘rta asrlardayoq Sharqning buyuk mutaffakkirlari musiqiy psixologiya,
musiqaning qalbga, kayfiyatga va inson organizmiga tahsiri masalalarini o‘rganishgan: Forobiyning «Musiga
haqgida katta kitob»i va boshqa asarlari, Ibn Sinoning «Kitob ash-shifo», «Kitob an-najot», «Donishnomay
kabi asarlarining musiqa haqidagi bo‘limlari, Abdurahmon Jomiyning «Risolai musiqa» kitobi shular
gatorida turadi. Musiga psixologiyasi hagidagi yanada gadimiyroq ta’limotlar Qadimgi Misr, Hindiston,
Xitoy olimlari, zardushtiylarning mugqaddas kitobi «Avestonda bayon etilgan. Pifagorning evritmiya,
Arastuning mimesis ta’limotlari shular jumlasidan. Ular musiqaning inson ongi, shaxsiga, umuman, jamiyat
rivojiga ulkan ta’sirini tahkidlab o‘tishgan. Masalan, Aflotun «davlatning qudrati unda qanday musiqa, qaysi
lad va qay ritmda yangrayotganligiga to‘g‘ridan-to‘g‘ri bog‘lig», — degan. Buyuk musigachilar — Motsart,
Betxoven, Shopen, List, Chaykovskiy, Rimskiy-Korsakov, Raxmaninov, Skryabin, Toskanini, Churlyonis,
o‘zbek musiqa ijrochilari, bastakor va kompozitorlari — Yunus Rajabiy, Mutal Burxonov, Mirsodiq Tojiev va
boshgalar hayotidagi misollar musiga yaratish, ijro etish va tinglash jarayonida inson ganday psixologik
xususiyatlarga, hayratlanarli imkoniyatlarga egaligini yaqqol ko‘rsatadi. Mana, ayrim misollar: Yunus
Rajabiy o‘zining ko‘p jildlik «O°‘zbek xalq musiqasi», «Shashmaqom» to‘plamlaridagi deyarli barcha
go‘shiq va kuylarni yoddan yozgan. Mirsodiq Tojiev ajoyib simfoniyachi kompozitor bo‘lgan, shu bilan bir
qatorda u xalq kuylari va mumtoz musiqani puxta o‘zlashtirgan edi. U juda ko‘p maqom yo‘llarini yoddan
bilgan. Hatto keksa xonandalar ham unga biror magomni aytib berishini iltimos gilib murojaat gilar va
keyinchalik ularni o‘z kontsert dasturlariga kiritishar edi. Buyuk qomusiy olim, musiqa cholg‘ularini
mohirlik bilan chalgan Abu Nasr Forobiy o‘z ijrosi bilan kishilarni quvontirish yoki qayg‘uga solish, ovutish
yoki chuqur o‘y surishga majbur qilish, xursand qilish, hayratga solish va hatto uxlatib qo‘yishning
uddasidan chiga olganligi hagidagi hikoyat va rivoyatlar bizgacha yetib kelgan. Bu nima? Ijrochining
mahoratimi? Shaxsiyat xususiyatlarining ta’sirimi? Musiqaning inson ongiga ta’sirimi? Professional
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musigachi, mutaxassis musiqa psixologiyasidagi bu va boshqa jihatlarni yetarli darajada o‘zlashtirib olishi
kerak. Bu musiqiy tovushlar, obrazlar, tafakkur va hissiyotlar dunyosi kishi ruhini ko‘taradi, uni borliq bilan
birlashtiradi, gohida tasavvurlar, xayollarning tushuntirib bo‘lmas imkoniyatlarini ochadi, dunyoning cheksiz
kengliklariga olib ketadi, haqiqatga, idealga yaqinlashtiradi, hayotimizni ma’noli, mazmunli, ma’naviy boy
va go‘zal qiladi.

Musiqa psixologiyasi yo‘nalishlari va tarmoglari. B.V.Asaf’evning «kompozitor-ijrochi-
tinglovchi» fikriga tayanib, musiqa psixologiyasini quyidagi asosiy yo‘nalish va jabhalarga ajratish mumkin:
jjodkorlik, ijrochilik, musiqiy idrok. Shu tartibda keyingi yo‘nalishlarga tagsimlab chiqish mumkin: ta’lim,
musiqashunoslik, ma’rifiy, texnik, funksional, psixoterapevtik.

Musiqiy ijod psixologiyasi. Bu, asosan, bastakor va kompozitorlarning xayol, tasavvur, musiga
yaratish, yangi musiqiy asarni dunyoga keltirish bilan bog‘liq bo‘lgan faoliyatidir. P.I.Chaykovskiy mazkur
jarayon va o‘sha daqiqada paydo bo‘luvchi ilhom haqida shunday degan edi: «Ilhom kelgan paytda, odatdagi
holatdan chiga boshlaysan. Bir fikr boshqa birini haydamoqchi bo‘ladi. Notalarni yozib ulgurmaysan.
YAngidan yangi musiqiy obrazlar paydo bo‘ladi, bu tushuntirib bo‘lmas ilhom tuyg‘usidir». Kompozitor
nota yozish bilan birga asarni tinglovchiga aniqg etkazib bera oladigan ijrochini ham yaxshi tasavvur gilishi
kerak.

Musigiy ijrochilik psixologiyasi. Musiga san’atidagi asosiy faoliyatlardan biri musiga ijrochiligidir.
Zo‘r ijroni tinglab, lazzat, quvonch, ilhom tuyg‘ularini his etamiz yoki Yunonlar aytganidek, «katarsis» —
ichki, ruhiy poklanish va yangilanish jarayonini boshdan kechiramiz.

ljrochi — bastakor, kompozitor va tinglovchini bog‘lab turuvchi halqadir. Musiqiy ijrochilik
san’atidagi farglar musiqiy cholg‘uning o‘ziga xos xususiyatiga, yakkaxon va ommaviy ijrochilik shakli,
musiqiy asarning janri va shakliy xususiyatiga, qolaversa, birinchi o‘rinda ijodiy individuallik, ijrochining
professional tayyorgarlik va mahorat darajasiga bog‘liq. Ijrochi uchun tinglovchi psixologiyasini tushunish
va his etish, estetika talablari va auditoriya kayfiyatini to‘g‘ri anglash, muallif fikrini mohirlik bilan etkazib
berish, auditoriyani o‘z irodasiga bo‘ysundirish, tinglovchida go‘zal estetik hissiyotlarni uyg‘otish, ijodiy
kayfiyat juda muhimdir.

Musiqiy idrok psixologiyasi. Musigani tinglab idrok etishni ham xuddi musiga yozish va ijro etish
kabi musiqa san’atidagi asosiy faoliyat turi deb hisoblash lozim. Qolaversa, tinglovchisiz musiqa san’ati 0‘z
ma’nosini yo‘qotadi va yashashdan to‘xtaydi. Musiqa tinglash va uni idrok etish musiqa faoliyatinig shunday
turiki, u bolalikdan tarbiyalanadi va singdirib boriladi. Aytishlaricha, musigani barcha eshitadi, biroq uni
hamma ham tinglab idrok eta olmaydi.

Musigani tinglash jarayonida idrok etish darajasi tinglovchining umumiy madaniyati va musigiy
tayyorgarlik darajasiga bog‘liq, unga to‘g‘ri proporsionaldir. Musiqiy asarning to‘liq va chuqur idrok etilishi,
shuningdek, kompozitor va ijrochi mahoratidan ham dalolat beradi. Ana shu tarzda, tinglash jarayoni
tinglovchining tarbiyasi, individual gobiliyatlari va tayyorgarligi bilan ajralmas holat deb xulosa gilish
mumkin.

Musiqiy ta’lim, tarbiya psixologiyasi. Musiga psixologiyasining mazkur tarmog‘i psixologiya
yo‘riglariga asoslanadi, o‘quvchilar bilan ishlashning aniq usullarini topishga yordam beradi.Bu tarmoq
o‘quvchilarning tabiiy xususiyatlarini, qobiliyatlarini to‘g‘ri yo‘naltiruvchi va musiqiy qobiliyatni
rivojlantirishga imkon beruvchi musiqa pedagogikasiga uzviy bog‘liqdir. Musiqani eshitish qobiliyati,
musiqiy xotira, ritmni aniqlash, tekshirish kabi an’anaviy usullar bilan bir qatorda musiqga psixologiyasida
musiqiy zehn, iste’dod, qobiliyatlarni aniqlash, asarni o‘rganish va uning ustida ishlash, konsertda chiqish
uchun tayyorgarlik ko‘rish, o‘quvchilar va konsert jamoasi bilan 0‘zaro munosabatlar va boshqalar yuzasidan
testlar ishlab chigilgan.

Tarixdan bilamizki, ko‘plab mashhur musiqachilar ustozlari oldida o‘zlarini qarzdor deb biladilar.
Kasb tajribasi taraqgiy etib, boyitilib, muttasil avloddan-avlodga o‘tib kelgan. Sharqda keng tarqalgan
«ustoz-shogird» maktabi buning yorqin misolidir. Unga ko‘ra, «shogird» nafaqat o‘qituvchining sabog‘ini
olgan, balki uning uyida yashab, musiqa san’ati sirlarini oilaviy-maishiy psixologiya bilan birgalikda
egallagan. Keyin esa, o‘quvchi ma’lum bir kamolot darajasiga etgach, o‘zi ham shunga o‘xshash «ustozlar
maktabi»ni tashkil etgan. Bu maktab vakillari ko‘pincha katta uyushma sifatida birlashib, ommaviy-madaniy
tadbirlar va boshqa bayramlarni o°tkazishgan.

Musiqiy ta’lim va tarbiya psixologiyasi ikki yo‘nalishda o‘rganiladi: bu maxsus musiqa ta’limi va
umumiy musiqiy tarbiya yo‘nalishlaridir.

Musigashunoslik, musiqa targ‘iboti va musiqiy ma’rifat psixologiyasi. Musigashunoslik va
musiqiy ma’rifiy faoliyat musiqa san’atini o‘rganish va targ‘ib etishga yo‘naltirilgan. Musiqa tarixchilari,
tanqidchilari, nazariyotchilari, targ‘ibotchilari, musiqa ma’rifati bilan shug‘ullanuvchilar musiqa haqidagi
fanlarni o‘rganishadi, tahlil gilishadi, boyitishadi, rivojlantirishadi hamda klub, istirohat bog‘lari, dam olish
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uylari, radio, televidenie, matbuot va boshga joylarda omma o‘rtasida madaniy-ma’rifiy ishlarni olib
borishadi. [39. 67-70]

Mustahkam poydevorga tayanadigan musiqiy ijrochilik va ijodkorlik san’atni mukammallashtiradi.
Musiqiy ma’rifat esa tinglovchilar auditoriyasini san’at, jahon musiqa madaniyatining durdonalari va
yutuglari bilan tanishtiradi. Musiga psixologiyasida musigashunosning intellektual va fikrlash faoliyatini
hamda bastakor, kompozitor, ijrochi, tinglovchi o‘zaro munosabatlarining psixologik xususiyatlarini
o‘rganishga muhim o‘rin ajratiladi.

Musiqa san’atining texnik ta’minoti va texnik jihozlanishi psixologiyasi. Bu yana bir faoliyat turi
bo‘lib, zamonaviy musiqa san’atini usiz tasavvur etib bo‘lmaydi. Musiqa san’atining texnik ta’minoti va
texnik jihozlash sohasidagi mutaxassislar maxsus texnik bilimlar bilan bir gatorda musigiy bilim, musiga
cholg‘ularini yasash, ta’mirlash, sozlash, musiqa yozish va eshitish moslamalari bilan ishlashda kerak
bo‘ladigan bilim va ko‘nikmalardan, musiqaviy spektakllar, konsertlar, teleko‘rsatuv va radioeshittirishlar
postanovkasi va rejissurasidan xabardor bo‘lishi kerak. Zamonaviy musiqa san’ati texnikaga, yangi
texnologiyalarga tobora ko‘proq tayanib bormoqda. Bu texnika bilan ham, ijodiy, ijrochilik, tinglovchilik
faoliyati bilan ham bog‘lanib ketadigan mutlago boshqa bir psixologiyadir.

Funksional musiga psixologiyasi. Amaliy magsadda musigadan foydalanishni funksional musiga deb
ataluvchi yo‘nalishda ko‘ramiz. Uning yordamida kundalik maishiy hayotga estetika baxsh etiladi, aynigsa,
ishlab chigarish sohasida bu turdagi musiga mehnat samaradorligini oshirish uchun mehnat jarayonining
jadal sur’atlarda olib borilishini ta’minlaydi. Mehnat jarayonida musiqadan foydalanish ish kuni davomida
asabiy-ruhiy holatlarning xususiyatlari bilan bog‘liq 0°‘z qonuniyatlariga ega. Bunda mehnat jarayoni uchun
kerakli ritmni o‘rnatish, ish samaradorligini oshirish, ortib boradigan charchogni chiqarish kabi ishlab
chigarish muammolarini hal etishga ko‘maklashuvchi musiqani tanlash katta ahamiyatga ega.

Musigiy psixoterapiya psixologiyasi. Sog‘lomlashtirish magsadida foydalaniladigan musiga musigiy
psixoterapiyada o‘rganiladi. Buning uchun tinglash va ijod qilishga mo‘ljallangan musiqa tavsiya etiladi.
Bizda musiqa psixologiyasining mazkur sohasi deyarli o‘rganilmagan, negaki u ham medisina, ham musiqa
sohalari bo‘yicha jiddiy bilimga ega bo‘lishni taqozo etadi.

Biroq buyuk mutaffakir olim Ibn Sino tadqiqotlarida bu sohadagi izlanishlarni ko‘rishimiz mumkin.
Musiganing inson salomatligi, emosional holatiga ta’sir etish imkoniyati, musiqani tinglash va ijro etish
jarayonidagi chuqur musiqiy kechinmalarning ijobiy ta’siri - tibbiyotda ham, musigada ham ilmiy izlanishlar
olib borish uchun muhim asosdir. [I11.16. 64-65]

San’at psixologiyasi. San’at — dunyoni ma’naviy o‘zlashtirish va bilish bo‘lib, uning maqsadi ijodiy
gobiliyatlarni rivojlantirish, o‘zini va atrofdagi olamni ij odiy o‘zgartirish, o‘zini va atrofdagilarni go‘zallik
gonuniyatlari bo‘yicha o‘zgartirishdir. Bu estetika lug‘atida berilgan ta’rif. San’at bu fagat bilishmi? Faqat
san’at orgali bilish mumkin, deyish noto‘g‘ri. Musiqa va qo‘shigni faqat bilish uchun tinglaymizmi? Qo’shiq
naqoratida bitta so‘z yigirma marta takrorlanadi, bunda nimani bilish mumkin? Lekin, bizga yoqadi. Demak,
san’atning bilishdan boshqa yana vazifasi bor. Bu bizning hissiyot va kechinmalarimizga yoqimli va
ma’naviy ta’sir ko‘rsatadi. Ta’sir psixologiyasi — gizigarli psixologiya. Masalan, rang-tasvir san’ati
predmetlarga aynan o‘xshash chizilgani bilan bizni hayratga soladi, reallikda esa biz bu narsalarga e’tibor
berib qarab o‘tirmaymiz.

Xulosa. Shunday qilib, badiiy ijod psixologiyasi — psixologiyaning barcha bo‘limlari ichida noyob
(o‘ziga xo0s) psixologiya. U eng insoniy, eng jonli psixologiya. Siz tanishgan psixologiya sohalari badiiy ijod
psixologiya fonida jonsiz, o‘lik. Nimaga? Bu psixologik yo‘nalishlarda shaxsga, tirik ruhiyatga munosabat
murakkab, psixik mashinaga, psixik tizimga munosabatga aylanadi. Ularda xoh lagan natijaga erishish uchun
o‘zini ganday tutish va ta’sir ko‘rsatishning aniq ta’rifi berilgan. Ularda ruh va qalbga munosabat —
murakkab mashinadagidek, regulyatorlar, tugmachalar, vintlarni bosib (burab) natijaga erishish mumkin. Bu
yerda shaxs boshqa shaxsga vosita, ob’ekt sifatida qaraydi. Bu odamni anglash psixologiyasi. Psixologiya
odamni oldindan bashorat gilish va bilish ilmidir.
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BO‘LAJAK JISMONIY TARBIYA O‘QITUVCHILARINI KASBIY O‘ZINI-O¢‘ZI
RIVOJLANTIRISH SIFATLARINI SHAKLLANTIRISH

Mamirov Azim Xoamypzaesuu,

Samargand davlat chet tillar instituti

Gumanitar fanlar va axborot texnologiyalar xagedpacu o ‘gituvchisi
mamirovazim33@gmail.com

Bo ‘lajak jismoniy tarbiya o ‘qituvchisining kasbiy tayyorgarligi - bu oliy ta'lim muassasasida o ‘qish
jarayonida samarali professional faoliyat uchun yetarli darajadagi malakani olish va rivojlantirishga
qaratilgan murakkab ko‘p qirrali tizimdir. Bo'lajak jismoniy tarbiya o'gituvchilarining kasbiy o'zini o0'zi
rivojlantirish ilmiy muammosi pedagogik ahamiyatga ega bo'lib, bu jismoniy tarbiyaning shaxsiy -
individual sifatlari bilan tasdiglanadi. Respublikamizning kasbiy barkamol, tashabbuskor, jamiyat oldidagi
burch va mas'uliyatni ongli ravishda his giladigan pedagog kadrlarga zarurati mavjud.

Kalit so‘zlar: barkamol aviod, globallashuv, innovatsion, sivilizatsiya, o ‘z-o zini rivojlantirishi,
texnologiya, pedagogik mahorat, modellashtirish.

OOPMHUPOBAHUE TPO®PECCUOHAJIBHBIX KAYECTB CAMOPA3BUTHUA BY Y HIUX
YUYUTEJIEA ®U3NUYECKOI'O BOCIIUTAHUS

IIpogpeccuonanvnas noozomoska 6yoywezo yuumens usuueckoll Kyibmypbl npeocmagisiem coootl
CIIOJCHYIO MHO20ZPAHHYIO CUCMEMY, HANPAGIEHHYI0 HA NOLyYeHue U pazeumue O0O0CMAmMoOuYHO20 YPOGHS
KoMnemeHmuocmu 0isi 9Q)PexmusHol npopecCcUoHaIbHOU 0esmelbHOCMU 80 8peMs 0DYUeHUs. 8 GblcUieM
yuebHom 3aeedenuu. Hayunaa npobrema npogeccuonanrvrHozo camopazgumus 0yOywux yyumeneu
Qusuueckoli  Kyibmypbl uMeem neodzocuveckoe 3HaueHue, YUMo NOOMEEPHCOAemcs JIUYHOCHIHO-
UHOUBUOYANbHBIMU Kadecmeamu uzuveckoeo eocnumanus. Haweil pecnybnuke nyscnvl nedazocuieckue
Kaopbl NpogeccuoHanbHbvle, UHUYUAMUBHBIE, OCO3HAIOWUe C60l 0012 U OMBEMCMEEHHOCMb nepeo
obwecmeom.

Kniouesvie cnoea: 3penoe nokonenue, enobanuzayusi, UHHOBAYUU, YUBUIU3AYUS, CAMOPA3GUMUE,
MEXHON02UU, Neda202UtecKoe MacmepCcmeao, MOOeIUpOsaHue.

FORMING PROFESSIONAL SELF-DEVELOPMENT QUALITIES OF FUTURE
PHYSICAL EDUCATION TEACHERS

Professional training of a future physical education teacher is a complex multifaceted system aimed at
obtaining and developing a sufficient level of competence for effective professional activity during studies at
a higher educational institution. The scientific problem of professional self-development of future physical
education teachers is of pedagogical importance, which is confirmed by the personal-individual qualities of
physical education. Our republic needs pedagogic personnel who are professional, enterprising, who are
conscious of their duty and responsibility to society.

Key words: mature generation, globalization, innovative, civilization, self-development, technology,
pedagogical skills, modeling.

Kirish. Mamlakatimiz siyosatining ustuvor yo'nalishlaridan biri bu ham jismoniy, ham ma'naviy
sog'lom bo'lgan avlodni kamol toptirish hisoblanadi. Zero, bugun dunyo mamlakatlarida keskinlashayotgan
globallashuv jarayonlari sharoitida yuksak ma'naviyatli va jismoniy barkamol avlodni tarbiyalash Vatanimiz
kelajagini belgilab beruvchi va xalgimizning ezgu magsadlarini ro'yobga chigaruvchi eng muhim omillardan
biridir. Bu ezgu amalning amalga oshirilishida uning huqugiy asoslari ham yaratilgan bo'lib, keng gamrovli
ishlar gilinmoqda.

Insonning shaxsiy muvaffagiyati birinchi navbatda, shaxsning agliy va jismoniy salomatligi yuksaklik
darajasi bilan bog'lig, lekin oxirgi paytlarda unga erishishning asosiy shartlaridan biri bu falsafa, pedagogika
va psixologiyadagi tushunchalar belgilab beradi. Qadriyatlarni gayta talgin gilish inson omili sifatida
tadgiqotchilarni bilim va malakalarini shakillantirish fan va ta’limning ishlab chigarish mexanizmlari
tomonidan belgilaydilar, bu esa fan va ta'lim o'rtasidagi bog'liglikni kuzatishga imkon beradi va ularning
ijtimoiy mavgeyini oshiradi.
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Pedagogik kasbiy faoliyatni shakllantirish  sharoitida jismoniy tarbiya o'gituvchilarini
sog'lomlashtirish, tarbiyalash, rivojlantirish vazifalarini milliy gadriyatlarimizni aks ettirgan holda hal
etishga garatilgan salomatlikni saglash faoliyati alohida ahamiyatga ega. Barqgaror rivojlanish va milliy-
madaniy fazilatlar tamoyillariga muvofiq hayotga anig faol munosabatda bo'lgan mamlakatimizning har
tomonlama rivojlangan, innovatsion fikrlaydigan jismoniy tarbiya o’qituvchisi sifatida shaxsni shakllantirish
va rivojlantirish. Shu munosabat bilan, bugungi ta'lim jarayonida jismoniy madaniyat salohiyati
gadriyatlarning ikki darajasini - ijtimoiy-jamoatchilik va individual-shaxsni hisobga olgan holda ko'rib
chigiladi, ijtimoiy qadriyatlarni o'zgartirishning samarali mexanizmlarini ishlab chigish va asoslash
muammosini dolzarblashtiradi.

Bu borada O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018 yil 14 avgustdagi PQ-3907-son “Yoshlarni
ma'naviy-axlogiy va jismoniy barkamol etib tarbiyalash, ularga ta'lim-tarbiya berish tizimini sifat jihatidan
yangi bosqichga ko‘tarish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi Qarori hamda 2020 yil 24 yanvardagi PF-5924-son
“O‘zbekiston Respublikasida jismoniy tarbiya va sportni yanada takomillashtirish va ommalashtirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida” va farmonlarida o‘z aksini topgan.

Bo‘lajak jismoniy tarbiya o‘qituvchisining kasbiy tayyorgarligi - bu oliy ta'lim muassasasida o‘qish
jarayonida samarali professional faoliyat uchun yetarli darajadagi malakani olish va rivojlantirishga
qaratilgan murakkab ko‘p qirrali tizimdir. Uning ishlashi va rivojlanishi qonuniyatlarini bilish jismoniy
tarbiya o‘qituvchilarining kasbiy va pedagogik tayyorgarligining yo‘nalishini, tuzilishi va mazmunini hamda
sohada ishlaydigan o‘qituvchilar faoliyatining o°ziga xos xususiyatlarini aniqlash imkonini beradi.

Tadgigot metodologiyasi. Bo‘lajak o‘qituvchilarda umumiy kasbiy-pedagogik madaniyatni
shakllantirish muammolari bilan S.Annamuratova, M.Toxtaxo‘jayeva, S.Fayzullina kabi pedagog-olimlar
shug‘ullanganlar; o‘qituvchining ma'naviy va axloqiy madaniyatini rivojlantirish muammolari R.Djurayev,
M.Ishanqulov, Sh.Mardonov, U.Mahkamov, M.Maxmutov, O.Musurmonova, .Nishanova, N.Artikov,
K.Quranbayev, M.Jumayev, G.lbragimova, N.Fayzullayeva, K.Xoshimov, S.Shermuxamedov va
boshgalarning ishlarida tadgiq gilingan.

So‘nggi o‘n yillikda O.Azippo, O.Atamas, L.Deminska, L.Sushchenko, O.Timoshenko kabi xorijlik
olimlar oz tadgiqotlarida kasb mahoratini namoyon etuvchi jismoniy tarbiya o‘qituvchisi nafaqat adekvat
o‘zini o‘zlashtirishi kerakligi ta’kidlangan. Kasbiy va shaxsiy fazilatlarni baholash, shuningdek, doimiy o0'z-
0'zini rivojlantirishga qaratilgan muayyan munosabatlar tizimini o°‘z ichiga oladi., Shuning uchun jismoniy
tarbiya o‘qtuvchilarning shaxsiy-individual darajasini, vosita ko'nikmalarini shakllantirish, 0'z-0'zini
rivojlantirish va takomillashtirish xususiyati masalalarida shaxsning qobiliyat darajasiga garab belgilanadi.

Ta’lim sohasini isloh qilish sharoitida kasbiy faoliyatni ijodiy va mas’uliyat bilan amalga oshirish
zarur. Shuning uchun bo'lajak jismoniy tarbiya o'gituvchilarining kasbiy o'zini o'zi rivojlantirish ilmiy
muammosi pedagogik ahamiyatga ega bo'lib, bu jismoniy tarbiyaning shaxsiy - individual sifatlari bilan
tasdiglanadi. Shu munosabat bilan, bo'lajak jismoniy tarbiya o'gituvchilarining kasbiy tayyorgarligining
yugori darajaga oshirish bo'yicha Respublikamizning kasbiy barkamol, tashabbuskor, jamiyat oldidagi burch
va mas'uliyatni ongli ravishda his giladigan pedagog kadrlarga zarurati mavjud. Zamonaviy sivilizatsiya
sharoitlariga tez moslasha oladigan - fan va ta'lim tizimidagi zamonaviy yangiliklarni sohada qo‘llay
oladigan mutaxasislarni yetishtirish muhum ahamiyatga ega.[1]

Oliy o‘quv yurtlarida yaxlit tarzda amalga oshirilayotgan bo‘lajak jismoniy tarbiya o‘qituvchilarining
0°‘z-0‘zini rivojlantirishi, ularda kasbiy ahamiyatga ega bo‘lgan pedagogik kadrlarni shakllantirish va
rivojlantirishning eng muhim integral mexanizmlaridan biridir. llmiy izlanishning magsadga muvofiqligi va
0‘z vaqtida ekanligini jismoniy madaniyat o‘qituvchilarining kasbiy tayyorgarligi sifatini oshirish zarurligi
tasdiglanadi.

Natijalar va uning muhokamasi. Jismoniy tarbiya va sportga pedagogik o'zini o'zi rivojlantirishga
tayyorlik, jismoniy madaniyat va pedagogik vaziyatning rivojlanishining ma'nosi va mantigini tushunish
gobiliyati, jismoniy madaniyat darslarining mazmuni hagida fikr yuritish umumiy madaniyatning bir gismi
sifatida jamiyat va har bir shaxs, o'z bilimi va tajribasini pedagogik aks ettirishga moyillik, sport va
pedagogik yutuglarning ma'no va mohiyati, pedagogik g'oyalar jismoniy tarbiya darsining mazmunini ochib
berish vositasi sifatida, jismoniy tarbiya jarayonida hissiy holatni nazorat gilish qobiliyati kabi kasbiy
faoliyatning bir gancha turlarini gamrab oladi.. Kasbiy o'zini 0'zi rivojlantirish, bir tomondan, kasbiy
faoliyatda shaxsning o'zini 0'zi anglashini, ikkinchidan, o'z kasbiy rivojlanishini ongli ravishda boshqgarishga
yordam beradigan o'zini o'zi bilish va o'zini 0'zi tashkil etish bilan bog'liq harakatlarni o'z ichiga oladi.
Bo'lajak jismoniy tarbiya o'gituvchilarining kasbiy 0'z-o0'zini rivojlantirishi pedagogik gadriyatlar, g'oyalar,
zamonaviy texnologiyalar, ijodkorlik holatlari, umumiy madaniyatni mustaqil ravishda o'zlashtirishni o'z
ichiga oladi va faol, mazmunli, motivatsion, ijodiy kasbiy faoliyat bilan tavsiflanadi.

0O'z-o0'zini rivojlantirish quyidagilar bilan tavsiflanadi:

50
https://buxdu.uz



“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2023, Ne 9

-kasbiy faoliyatda muvaffagiyatga erishish uchun bargaror ichki motivatsiya;

-0'z-0'zini bilish va 0'z-0'zini rivojlantirish uchun ongli intilish;

-mazmuni va metodologiyasini yuqgori darajada tushunish.[4]

Bizning fikrimizcha, bo'lajak jismoniy tarbiya o'gituvchilarining kasbiy o'zini-o0'zi rivojlanishining
kaliti - bu o'zlarining pedagogik va jismoniy tayyorgarligi ko'rsatkichlariga mustaqil ravishda o'zgartirishlar
kiritishga tayyorligi, bu kelajakdagi kasbiy faoliyat istigbollari hagida yugori darajadagi xabardorlikdan
dalolat beradi.

0O'z-0'zini rivojlantirishning samarali usullari va texnologiyalari mavjud emas. Shu munosabat bilan
talabalar ziddiyatli masalalar va pedagogik o'zaro munosabatlar va 0'z-0'zini rivojlantirish holatlarini intuitiv
ravishda hal gilishlari kerak.

IImiy ishlarning nazariy tahlili natijalari shuni isbotlasa-da, oliy o‘quv yurtlari talabalari o‘z-o‘zini
axlogiy tarbiyalashga, xususan, badiy adabiyotlar va psixologiyaga oid ilmiy-ommabop adabiyotlarni
o‘qishga birinchi darajali ahamiyat berishlari talabalarning o‘z-o‘zini rivojlantirish ko‘nikmalarini hosil
bo‘lishiga ma’lum darajada xizmat qiladi. Bo'lajak o'qituvchilar axlogsiz xatti-harakatlarga yo'l go'ymaslik,
0'z xatti-harakatlarini nazorat gilish, o'zini tuta bilish, o0'zini 0'zi tarbiyalash, 0'z-0'zini ishontirish va 0'z-0'zini
rivojlantirish usullarini go'llashga bo'lgan munosabatlarni vujudga keltiradi. [2]. Bo'lajak jismoniy tarbiya
o'gituvchilarining ma’lum qismi kasbiy o'zini 0'zi rivojlantirish, o'zini namoyon qilish va o'z kasbiy
faoliyatining o'ziga xos individual ijodiy uslubini shakllantirish yo'li ekanligini anglamaydi.

Talabalarning 0'z-0'zini rivojlantirishi natijasida yuzaga keladigan pedagogik jarayonlarini o'rganishda
sport va pedagogik mahoratni egallash zarur bo'lib, bir vaqtning o'zida murakkab, o'zaro bog'liq o'zgarishlar
mavjudligini ko'rsatadi. lImiy izlanishni amalga oshirishda Tarbiya jarayoni o‘z shaxsiy xususiyatlariga ega
bo‘lganligi sababli, tabiyki, bu xususiyatlarga muvofiq keluvchi ko‘nikma va malakalarda ham ko‘rinadi.
Yuz yil avval buyuk rus pedagogi K.D.Ushinskiy takidlaganidek kasbiy faoliyatning ahamiyatini ishonchli
asoslab beradi. Jismoniy tarbiya o'gituvchilari oliygohlarda o'gitish bosgichida talabalar o'zlarini mutaxassis
sifatida ko'rsatish, eng muhim ma'lumotlarni, eng samarali texnologiyalarni, zamonaviy usul va vositalarni
go‘llash imkoniyatiga ega bo‘lmoqda.

Shunday qilib, jismoniy tarbiya nazariyasi va amaliyotidagi ilmiy muammo sifatida bo'lajak jismoniy
tarbiya o'gituvchilarining kasbiy o'zini o'zi rivojlantirish masalasining ijtimoiy-gumanitar, meyoriy-huqugiy,
nazariy- amaliy va uslubiy magsadga muvofigligi dolzarbligi shubhasizdir. Biz ushbu muammoni
psixologik-pedagogik mohiyatini, shaxsni har tamonlama kamol topishini hisobga olgan holda bo'lajak
jismoniy tarbiya o'gituvchilarining kasbiy o'zini -o0'zi rivojlantirishning bosgichma-bosgich tuzilishini,
mazmunini ochib berish jihatlarini aniglaymiz.

Bo‘lajak jismoniy tarbiya o‘qituvchilari turli ijtimoiy-pedagogik va ijtimoiy-madaniy sharoitlarda
kasbiy faoliyatga tayyor bo‘lishlari lozim. Jismoniy tarbiya va sport sohasida pedagog kadrlar tizimini
yaratish, soha uchun yetuk kadrlar tayyorlash, o‘quv-malaka, bilimlarini zamon talablari asosida oshirib
borish muhim muammolardan biridir [1].

O'z-0'zini rivojlantirish - bu avtonom faoliyat emas, boshgalardan ajralmagan holda, o'gitish, mehnat
qilish, muloqot bilan bog'liq bo‘libgina qolmasdan, ular bilan birlashgan holda, 0'z galbining sa'y-harakatlari
bilan birlashtirilganligini tushunish muhimdir. Quyidagi keltirilgan usullar tomonidan turtki bo'ladi va o0'zi
ularni faollashtirib, keng ma'nolar bilan boyitadi. OTMIlarning 0'z ichiga olgan ta'lim tizimlarining asosiy
magsadi nafagat bo'lajak mutaxassisni tarbiyalash, balki uni ko'progq darajada o'z-o'zini rivojlantirish, 0'z-
o0'zini tarbiyalash, 0'z-o0'zini takomillashtirishga godir shaxs sifatida yetishtirishdir.

Bo'lajak jismoniy tarbiya o'gituvchilarining kasbiy o'zini-o'zi rivojlantirish muammosini hal gilishda
biz ularni oliy o'quv yurtlarida kasbiy tayyorgarlik jarayonida, xususan, jismoniy tarbiya darslarida o'zaro
o'rganish imkoniyatlarini ham hisobga olamiz.

Jismoniy tarbiya dasturining nazariy, uslubiy va amaliy bo'limlari bo'yicha bo'lajak mutaxassislarni
tayyorlash darajalariga qo'yiladigan me'yoriy talablar, 0'z-0'zini nazorat gilish va jismoniy tayyorgarlik
darajasini, jismoniy rivojlanish va salomatlik holatini o'zaro baholash usullari, psixodiagnostika usullari kabi
turli yo'nalishdagi mashglarning indikativ to'plamlari va jismoniy harakat dasturlari keltirilgan [3].

Demak, o‘rganilayotgan mavzu bo‘yicha ilmiy adabiyotlarning nazariy tahliliga asoslanib, oliy o‘quv
yurtlarida bo‘lajak jismoniy tarbiya o‘qituvchilarining kasbiy o°z-o‘zini rivojlantirish masalasi dolzarb
masalalardan bo‘lib, gisman o‘rganilgan deb aytishga asosimiz bor. Bo'lajak jismoniy tarbiya
o'gituvchilarining kasbiy o'zini-0'zi rivojlantirish imkoniyatlarini o'rganish, uni amalga oshirish uchun qulay
shart-sharoitlarni yaratish zarurati to'liq ochib berilmagan. Bunda kasbiy o'zini 0'zi anglash va o'z xatti-
harakatlarida mustagil o'zgarishlarga undaydigan ichki omillar hisobga olinmaydi. [5]

Quyidagi savollar ilmiy asoslashni talab giladi:
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— oliy o‘quv yurtlarida kasbiy tayyorgarlik jarayonida bo‘lajak jismoniy tarbiya o‘gituvchilarining
kasbiy o°zini-o°zi rivojlantirishning psixologik-pedagogik mohiyati;

— oliy o‘quv yurtlarida kasbiy tayyorgarlik jarayonida bo‘lajak jismoniy tarbiya o‘qituvchilarining
kasbiy o°zini-o‘zi rivojlantirishga tayyorgarligi tarkibi;

— bo‘lajak jismoniy tarbiya o‘qituvchilarining kasbiy o‘zini-o‘zi rivojlantirishning pedagogik
sharoitlari va modeli;

— bo‘lajak jismoniy tarbiya o‘qituvchilarini kasbiy tayyorlashning magsadi, vazifalari, mazmuni,
usullari va tashkiliy shakllari (masalan, eng yangi texnologiyalar: axborot, telekommunikatsiya, loyiha,
psixologik-pedagogik yordam va boshgalar);

— uzluksiz pedagogik amaliyotni talabalarning mustaqil faoliyatining rivojlantiruvchi muhiti sifatida
modellashtirish va pedagogika oliy o‘quv yurtlarining o‘quv jarayonida ilmiy bilimlarni uzatish.

Yugorida aytilganlar bo'lajak jismoniy tarbiya o'gituvchilarining kasbiy o'zini-o'zi rivojlantirish
muammosini hal gilishning samarali usullarini izlash zarurligini tasdiglaydi, bu esa bo‘lajak jismoniy tarbiya
o‘qituvchilarini o°zini-o‘zi rivojlantirish darajasini sezilarli darajada oshiradi.

Xulosa. Pedagogik ta'lim tizimida har tomonlama rivojlangan, ma'naviy jihatdan boy, ijtimoiy
jihatdan faol, intellektual-ijodiy, kasbiy-kreativ, kommunikativ faoliyatli shaxsning shakllantirilishi nazarda
tutilgan. Bugungi kunda jismoniy tarbiya ta'lim muassasalari talabalarini o’zini-0’zi rivojlantirishni
takomillashtirish jismoniy tarbiya va sport sohasidagi bizning mutaxassislarimizni ancha yuqori darajaga olib
chiqish imkonini berishi mumkin bo‘lgan yangi yondashuvlarlardan biri hisoblanadi. Shu sababli o‘zini-o‘zi
rivojlantirish metodi va vositalari orgali har tomonlama yetuk, bugubgi davr talabiga mos bo‘lgan jismoniy
tarbiya o‘qituvchilari yetishib chiqadilar.
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Magolada o‘quv metodlarini aniq shakillantirish, dars sifatini oshirishning asosiy omili ekanligi
keltirilgan. Ommaviy ta’lim texnologiyalar bilan birga amaliy mashg ‘ulotlarni aniq reja asosida o ‘tilishi
ta’lim sifatini oshirishga xizmat qilishi yoritilgan. Mutaxassislik fanlarni ilg ‘or pedagogik texnologiyalardan
foydalanilgan holda samarali natija olinishi misollar bilan ko ‘rsatilgan.

Kalit so‘zlar: kadr, mustaqil, metod, malaka, tamoyil, kompakt, ko ‘nikma, lider, interfaol.

COBEPHIEHCTBOBAHME INOJATI'OTOBKU CIIEHHUAJINCTOB B BY3AX C ITIOMOIIBIO
NHHOBALIMOHHBIX METOJOB

B oannoti cmamve ykazano, umo 21aeHuiM Gakmopom noSbIUEHUS KAYeCmaea YPoKa S8IAEmcst MOYHOe
dopmuposanue memoouxu odyuenus. Iloouépkuymo, umo maccooe 0opazosanue HApsdy ¢ MEXHOI0SUIMU
U NPAKMUYECKUMU 3AHAMUAMU HA OCHOBE YEMKO20 NIAHA CYHCAm NOGblULeHUIO Kayecmea obpazoeanus. Ha
npUMEpax NOKA3aHo, 4mo dphexmueHovie pe3yivmanvl MOICHO NOLYHUMb NPU UCHOTb308AHUL NEPEOOBbIX
neoazocuyecKux mexHoI02Uut NPOPUILHBIX OUCYUNTUH.

Kniouesvie cnoea: xaopul, camocmosimenvhulii, Memoo, yMeHue, NPUHYun, KOMNAKMHbI, HAGHIK,
Juoep, UHMePaKmMuGHbll.

IMPROVING THE TRAINING OF SPECIALISTS IN HIGHER EDUCATION
INSTITUTIONS WITH THE HELP OF INNOVATIVE METHODS

In this article, it is stated that the main factor in improving the quality of the lesson is the accurate
formation of teaching methodology. It is emphasised that mass education along with technology and
practical lessons based on a clear plan serve to improve the quality of education. It is shown by examples
that effective results can be obtained by using advanced pedagogical technologies of specialised disciplines.

Keywords: employed, independent, method, skill, principle, compact, skill, leader, interactive.

Kirish. O‘zbekistonda iqtisodiy-islohotlar jarayonining tezkor rivojlanish dinamikasi ta’lim tizimi
oldida ijodkorlik va tashabbuskorlik qobiliyatiga ega bo‘lgan, mustaqil garor qabul gila oladigan va texnik
texnologiyalarga tez moslashishga layoqatli, malakali mutaxassislarni tayyorlash vazifasini qo‘ymokda.
Shuningdek, oliy ta’lim tizimlari oldida turgan dolzarb vazifalardan biri o‘qitishda innovatsion
texnologiyalar va ilg‘or tajriba yutuglardan keng foydalanish, ularni o‘quv jarayoniga joriy etish hamda
rivojlangan davlatlarning kasbiy ta’lim tajribalarini mamlakatimiz ta’lim tizimiga tatbiq etish orqali ta’lim
samaradorligiga erishish hisoblanadi. Hozirgi paytda kadrlar tayyorlash sifati ta’lim muassasalaridagi o‘quv-
tarbiya jarayonini ilmiy asosda to‘g‘ri rejalashtirish, tashkil etish va boshqarish, unga innovatsion
yondashish, innovatsion ta’lim va axborot texnologiyalaridan foydalanish, professor-o‘gituvchilar
mahoratiga bog‘liqdir.

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili. Ma’lumki oliy ta’lim uzluksiz ta’limning asosiy bo‘g‘inidir.
Bugungi kunda oliy ta’limning magqsadi respublikamizning ijtimoiy-igtisodiy va madaniy rivojini
ta’minlashga, o‘zi tanlagan mutaxasislik bo‘yicha bozor iqtisodiyoti sharoitida mustaqil ishlashga layoqatli
yuqori malakali, raqobatbardosh kadrlarni tayyorlashdan iboratdir. Shunday ekan, bo‘lajak mutaxasislarning
dunyoqarash bilan bog‘lq tizimli bilimlarga ega bo‘lishi davlat siyosatining dolzarb masalalarini bilishi,
ijtimoily muammolar va jarayonlarni mustaqil tahlil qilish, ma’naviy, milliy va umuminsoniy qadryatlar
borasida o‘z fikrini bayon qila olish va ilmiy asosolay olish, shu va shu kabi ko‘nikmalarni shakillantirish,
gumanitar va ijtimoiy-igtisodiy fanlar bilan birgalika mutaxassis fanlardan taxsil olganda amalga oshiriladi
[1].

Ma’lumki, dars — ta’limning asosiy shakli. U ilmiy, tizimli, ongli, tushunarli va faol bo‘lishi lozim.

Hozirgi zamon talablaridan kelib chigan holda mutaxassis fan darslarining samaradorligini va
muvaffqiyatini ta’minlash ko‘p jihatdan mashg‘ulotni to‘g‘ri tashkil qilishga bog‘ligdir. Bu o‘rinda
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pedagogning tayyorgarligi, mahorati, darsda qo‘llanadigan ilg‘or pedagogik texnologiyalarni inobatga olish
zarur.

Zamonaviy o‘qitish talabalar bilimini ongli egallashlari va etarlicha yuqori darajada
umumlashtirishlarini ta’minlashi zarur. Bunda o‘qitish rivojlantiruvchi bo‘lganda, ya’ni tahsil oluvchilarning
aqliy rivojlanishlarini ularning bilish qobilyatlarini va qizigishlarini yuqori saviyada ta’minlagan holdagina
erishish mumkin” o‘qitishning maqsadlari, mazmuni, metodlari, vositalarini va shakillarini to‘g‘ri tanlay
olgan o‘gituvchigina ta’lim jarayonini to‘g‘ri tashkil gila olishi mumkin.

Ushbu muammoning umumlashtirilgan ko‘rinishida uni ijobiy yechimini topish bo‘yicha quyidagi
olimlar T.Ribo, P.K.Engelmeer, P.M.Yakobson, J.Dikson ta’kidlaganidek, har qanday ta’lim o‘z mohiyatiga
ko‘ra va amalda uzluksiz bo‘lgan asosiy nuqtai nazarni ajratib ko‘rsatish mumkin. Shu bilan birga, umrbod
ta’lim amaliyot turi sifatida nisbatan yaqinda mavjud bo‘lgan, shuning uchun ham umrbod ta’lim nazariyasi
nisbatan yaginda shakllana boshlagan.

Asosiy gism. Mutaxassislik fanlarni o‘qitish haqida fikr yuritishdan oldin avvalo, uning asosiy
tushunchalariga to‘htalsak: Ta’lim — bilim berish, malaka va ko‘nikma hosil qilish jarayoni, kishini
hayotga, mehnatga tayyorlashning asosiy vositasi. Ta’lim jarayonida bilim o‘zlashtiriladi va tarbiya amalga
oshiriladi.

Ta’lim faoliyati o‘z tarkibiga quyidagilarni qamrab oladi: a) ma’lum bir tajriba va amaliy faoliyat
turini muvaffagqiyat bilan tashkil qilish uchun olamning zarur xususiyatlari hagidagi axborotlarni
o‘zlashtirish (bu jarayonning mahsuloti bilimlardir); b) mana shu faoliyat turlarini yuzaga keltiradigan usul
va vositalarni o‘zlashtirish (bu jarayonlarning mahsuloti malakalardan iborat bo‘ladi); v) ko‘zlangan maqsad
va berilgan masala shartiga mos ravishda to‘g‘ri yo‘l va usul tanlash hamda nazorat gilish uchun ko‘rsatilgan
axborotlardan foydalanish usullarini egallash (bu jarayonning mahsuli — malakadan iborat bo‘ladi) [2].

Insonning ma’lum bilim, ko‘nikma va malakalarni o‘zlashtirishida ongli magsad bilan boshqariladigan
barcha harakatlari ta’lim bilan bog‘liq bo‘ladi. Ta’limning mohiyati, magqsadi va mazmuni jamiyatning
madaniy taragqgiyoti, fan-texnikasining rivojlanganligi, ishlab chigarish texnologiyalarining amalga joriy
etish darajasi kabilar bilan belgilanadi. Ijtimoiy munosabatlar, umumiy ma’lumotga bo‘lgan talab va ehtiyoj,
kishilarning kasbiy tayyorgarligiga, ta’lim haqidagi g‘oyalarga qarab kishilik jamiyatining turli davr
(bosgich)larida ta’limning mohiyati, maqsadi, mazmuni, tashkil etish shakllari, amalga oshirish metodlari va
vositalari o‘zgarib, takomillashib boradi.

Metodika — pedagogikaning o‘qitish, qonuniyatlari, qoidalari, tashkil etish shakllari, amalga oshirish
va natijalarini nazorat qilib, baholash metod hamda vositalarini o‘zida mujassamlashtiruvchi fan tarmog ‘idir.
Har bir o‘quv fani, o‘qitish sohasi o‘rgatishning vazifalari, mazmuni, metodlari va tashkiliy ko‘rinishi
hagidagi metodika asosida quriladi.

Tamoyil - bu umumiy gabul qilingan qoidalar. U bir yoki bir necha tushunchalar o‘rtasidagi
munosabatni ifoda etadi.

Ko‘nikma - Talabalarning mehnat jarayonidagi xarakatini yoki xarakatlar majmuasini muayyan
sharoitda maksadga muvofiq muvaffaqqiyatli bajarishdir.

Malaka - talabalarning mehnat jarayonidagi xarakatni yoki xarakatlar majmuasini anig, tez, magsadga
muvofiq avtomatik tarzda bajarishidir.

Tajriba-sinov ishlarini amalga oshirish mexanizmi (metodologiyasi). Tajriba-sinov ishlarini
“TIQXMMI” MTU Buxoro tabiiy resurslarini boshqarish instituti “Elektr energetikasi va elektrotexnika”
kafedrasining “Qishloq va suv xo‘jaligida energiya ta’minoti” yo‘nalishining 4/1-20 va 4/2-20 guruhlarida
“Elektr mashinalari va elektr yuritma” fanidan, o‘quv dasturi asosida amalga oshirildi.

Tajriba-sinov ishlarining magsadi: “Elektr texnikasi, elektr mexanikasi va elektr texnalogiyalari”
yo‘nalishi o‘quv jarayonlarida talabalarning zamonaviy pedagogik texnologiyalardan foydalanishlarini
tashkil etish, ularni mustaqil ta’lim olishga undovchi omillarni rivojlantirish imkonini beruvchi pedagogik
shart-sharoitlardan samarali foydalanish darajasini aniglashdan iborat bo‘ldi.

Tajriba sinov ishlarining samaradorligini aniglash magsadida talabalar teng asosda “Tajriba” va
“Nazorat” guruhlariga biriktirildi. Bulardan 4/1-20 guruhidan 25 nafar talaba tajriba asosida va 4/2-20
guruhidan 17 nafar talaba nazorat asosida amalga oshirildi. Tajriba guruhida tadgigodchilar tomonidan
tavsiya etilayotgan hamda talabalarning zamonaviy pedagogik texnologiyalardan foydalanish darajalarini
shakllanishini ta’minlashga yordam beruvchi metodika asosida amaliy faoliyat yo‘lga qo‘yilgan bo‘lsa,
nazorat guruhida esa an’anaviy tartibda o‘quv-tarbiya ishlari olib borildi.

Talabalar bilimini baholash 5 ballik tizimi asosida olib borildi.

Tajriba-sinov ishlari davlat talim standartlari hamda ta’lim magsadlariga mos ravishda olib borildi.
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Tajriba-sinov ishida “nazorat” guruhida dars jarayoni an’anaviy shaklda tashkil gilindi. Bunday dars
shaklida o‘qituvchi faol yani ma’ruza qiladi, talabalar faqat tinglovchi vazifasini bajaradi. Talabalar
eshitganlarini xotirada saqlab qoladilar, ba’zi berilgan savollarga javob beradilar.

“Tajriba” guruhida esa dars jarayoni pedagogik texnologiyalar asosida loyihalangan noan’anaviy
shaklda olib borildi. Bunda o‘qituvchi o‘tiladigan mavzuni oldindan loyihashtiradi. O‘qitish texnologiyalari
asosida darsni maqgsadli amalga oshiradi. Ushbu shakldagi darsda ta’lim jarayonining markazini talaba shaxsi
egallaydi.

Tajriba davomida “Muammo”, “Debat”, “Keys stadi” metodi, “Kichik guruhlarda ishlash”, “B/B/B”
metodi, kabi bir gancha texnologiya va metodlarga asoslangan mashg‘ulotlar tashkil gilindi. “Qishloq va suv
xo0‘jaligida energiya ta’minoti” yo‘nalishining amaliy mashg‘ulot va mavzularini tushuntirishda ko‘rgazmali
metodlardan foydalanildi, muammoli vaziyatlar yuzaga keltirildi, munozaralar uyushtirib, talabalarning fikr-
mulohazalari bilan o‘rtoqlashildi. Bunday yondashuvning maqsadi: talabalarda ijodiy faollikni o‘stirish,
mustaqil fikrlashni shakllantirish hamda kreativlikni rivojlantirishdir [7]. Tajriba davomida dars uchun
magsadga yo‘naltirilgan mazmunni tanlash, o‘quv materiallarni talabalarga to‘g‘ri etkazib berish usullarini
ko‘rsatish, tahlil qilish, talabalar olgan bilimlarini amaliyot davrida qo‘llay olishi ko‘rsatmalar asosida
bajarildi.

Dars jarayonida qo‘llanilgan texnologiyalarning tavsifi

“MUAMMO” Texnologiyasi

“Muammo” texnologiyasi o‘quvchilarga o‘quv predmetining mavzusidan kelib chiqgan turli
muammoli masala yoki vaziyatlarning echimini to‘g‘ri topishga o‘rgatish. Ulardan moammoning mohiyatini
aniglash bo‘yicha malakalarni shakllantirish. Muammoni echishning ba’zi usullari bilan tanishtirish va
muammoni echishda mos uslublarni to‘g‘ri tanlashga o‘rgatish. Muammoning kelib chiqgish sabablarini va
muammoni echishdagi xati — xarakatlarni to‘g‘ri aniglashga o‘rgatish.

O‘qituvchi o‘quvchilarni guruxlarga ajratib, ularni mos o‘rinlariga joylashtirgandan so‘ng,
mashg‘ulotni o‘tkazish tartib — qoidari va talablarini tushuntiradi, ya’ni u mashg‘ulotni bosqichli bo‘lishini
va har bir bosqich o‘quvchilardan maksimum digqat — e’tibor talab qilishni, mashg‘ulot davomida ular
yakka, gurux va jamoa bo‘lib ishlashlarini aytadi. Bunday kayfiyat o‘quvchilarga berilgan topshiriglarni
bajarishga tayyor bo‘lishlariga yordam beradi va bajarishga qizigish uyg‘otadi. Mashg‘ulotni o‘tkazish tartib
— qoidalari va talablar tushuntirilgach mashg‘ulot boshlanadi.

Mavzu: Transformatorlar.

Talabalar tomonidan tarqatilgan quyidagi chizmaga har bir gurux a’zosi tanlab olgan muammosini
yozib, mustaqil ravishda tahlil etadi.

Muammoli jadvalni to‘ldiradilar

Muammoning turi Muammoni kelib chigish Muammoni echish yo‘llari va
sabablari sizning harakatlaringiz
Na’muna
Muammoning turi Muammoni kelib chigish Muammoni echish yo‘llari va
sabablari sizning harakatlaringiz
Elektr energiyasi isrofini ortishi | Transformatorlarni tanlashda yo‘l Transformatorlarni tanlash va
qo‘yilgan xatoliklar. o‘rnatish usullari.

Bunday texnologiya bilan o‘tkazilgan mashg‘ulot natijasida o‘quvchilar qayisidir muammoni
echishdan avval uning sababini aniglashi kerakligi, keyin esa ularga zarur bo‘lgan uslub va usullarni tanlash
hamda o‘z harakatlarini aniq belgilab olishlari kerakligini bilib oladilar.

1-jadval.
Talabalarning tajriba-sinov darslarida dastlabki holati

Tajriba Talim Talabalar soni Daraja Tajriba Nazorat
bosgichi va)]  muassasasi Tajriba Nazorat (o°zlashtirish) guruhida | guruhida
o‘quv yili guruhida guruhida

Buxoro tabiiy Eng yugori (alo) | 5 (20%) 2(13%)
2022-2023 resurslarni 25 17 Yugori (yaxshi) | 7 (28%) 3 (17%)
o‘quv yili boshqgarish O‘rta 13 (52%) | 12(70%)
instituti (qoniqarli)
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Guruhdagi talabalarning davlat talim standartlari talablariga javob berishi hisobga olindi. Tajriba-
sinov asosida ixtisoslik fanlarini zamonaviy ta’lim texnologiyalari asosida o‘qitishning samaradorligini
aniglash uchun talabalardan olingan yakuniy savollari, test va umumlashtiruvchi mashg‘ulotlarning natijalari
sifat hamda miqdor bo‘yicha tahlil gilindi.

Quyidagi jadvalda zamonaviy ta’lim texnologiyalar asosida o‘qitish jarayonida talabalar bilim
darajasi dinamikasining o‘zgarishi (son va % hisobida) keltirilgan.

“Elektr texnikasi, elektr mexanikasi va elektr texnalogiyalari” yo‘nalishi talabalarining o‘quv
mashg‘ulotlari bo‘yicha zamonaviy pedagogik texnologiyalaridan foydalangan holda ko‘nikma va
malakalarining shakllanganlik ko‘rsatkichlari 2-jadval asosida ifodalandi.

2-jadval.
Tajriba Talim O‘zlashtirish Tajriba guruhida Nazorat guruhida
bosgichi va | muassasasi darajasi Tajriba | Tajiba | Tajiba | Tajriba
o‘quv yili boshida oxirida boshida oxirida
Buxoro tabiiy Eng yugori(alo) | 5 (20%) 8 (32%) 3 (18%) 4 (24%)
2022-2023 resurslarni Yugori (yaxshi) | 5(20%) | 10 (40%) |2 (12%) | 6 (35%)
O‘quv yili boshgarish O‘rta 15 (60%) | 7 (28%) 12 (70%) | 7(41%)
instituti (qonigarli)

Demak, jadvaldagi natijalarga asosan tajriba guruhida go‘llanilgan metodika nazorat guruhiga nisbatan
samarali ekanligi aniglandi.

Quyidagi natijalardan ko‘rinib turibdiki, “Qishloq va suv xo‘jaligida energiya ta’minoti” yo‘nalishi
o‘quv mashg‘ulotlari bo‘yicha zamonaviy ta’lim texnologiyalaridan foydalangan holda talabalarning
ko‘nikma va malakalarining shakllanganlik ko‘rsatkichlari “Tajriba” guruhida, “Nazorat” guruhiga nisbatan
oshgan. Yuqoridagi olib borilgan tajriba-sinov ishlarining holati shuni ko‘rsatadiki dars jarayonlarida ta’lim
texnologiyalaridan foydalanish: talabalarning bilim darajalarini oshirishga va darsning sifatini ham
kafolatlaydi.

Xulosa va takliflar. Ma’lumki, har gqanday pedagogik jarayonning asosiy magsadi ta’lim oluvchida
bilim, malaka va ko‘nikmalar hosil qilishdir. Bu narsa ma’lumotlar almashinuvi orqali ro‘y beradi.
Ma’lumotlar turli texnik vositalar orqali: kompyuter, video tasvirlar, mul’timedia va boshqalar orqali amalga
oshirilishi mumkin.

Interfaol o‘qitish metodlarini darslarda qo‘llash albatta ijobiy ta’sir kuchiga ega. Chunki faol o‘qitish
metodlari deganda eng avvalo bahs va munozara yo‘li bilan bilim va malakalar hosil qilish tushuniladi.
O‘quv mavzusi yoki muammoni guruh sharoitida o‘qituvchi bilan hamkorlikda muhokama qilish dialog
yo‘lini belgilab beradi. Shuning uchun bu usul tinglovchilarni nafagat faollashtiradi, balki auditoryada ijodiy
muhtning bo‘lishi va fikrlar almashinuvida xar bir ishtirokchining manfaatdorligini ta’minlaydi. Ya’ni
tinglovchilar o‘qib jarayonining obyektidan uning subyektiga aylanadilar.

Shunda qilib, mutaxassislik fanlar bo‘yicha tashkil gilingan dars bunday-pedagogiklik jarayonida
talabalarning faolligi yanada oshiriladi, ulardagi ijobiy qobiliyatlar rivojlantiriladi. Interfaol usullardan
foydalanish jarayonida talabalarning har biri muhokama gilinayotgan masala yuzasidan oz fikrini bildirish
imkoniyatiga ega bo‘ladi, tanqidiy fikrlash qobiliyati shakillanadi.
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Magolada bo‘lajak tarix o ‘qituvchilarida analitik tafakkurni shakllantivishning muhimligi asoslab
berilgan, bugungi oliy ta‘lim muassasalarida analitik tafakkurni vivojlantivishning mavjud holati va
kamchiliklarni baratarf etish imkolniyatlari va yechim yo ‘llari tahlil gilingan.

Kalit so‘zlar: ta'lim va tarbiya, innovatsiya, texnologiya, metodik talablar, tarixchi, bahs-munozara,
analitika.

HEOBXOJIUMOCTD PA3BUTHUSI AHAJIUTUYECKOI'O MBIIIEHUA Y BY Y LIAX
YUUTEJEN UCTOPUHA

B cmamuve 0b60cHo8bI8aCMCS BANCHOCHD paseumusl aHaiumuieckKkoco Molullerusl y 6}/0}/1/141/{)6 yqumeﬂelj
ucmopuu, aHajaiusupyemcs CO6peEMEHHoe COCMOosAHUe pa3eumusl aHajaiumu4ecKoco MolulileHusl 6 COBPEMEHHbLX
8Y3dX, d MAKIHCE 603MOINHCHOCMU U NYyMU YCMPAHEHUA HeO00Cmamkos.

Knroueswie cnosa: 06pa306aHue U N0020MOBKA Kadpog, UHHOBAYUU, NMexnoiocuu, Memooono2udecKue
mpe606anz, UCNOpUK, ()uCKyCCM}Z, anaiumuka.

THE NEED FOR DEVELOPING ANALYTICAL THINKING IN FUTURE
HISTORY TEACHERS

The article substantiates the importance of the development of analytical thinking in future history
teachers, analyses the current state of the development of analytical thinking in modern universities, as well
as opportunities and ways to eliminate shortcomings.

Key words: education and training, innovation, technology, methodological requirements, history,
discussion, analytics.

Kirish. Har bir inson o‘ziga xos tarzda individual fikrlash xususiyatiga ega. Shaxsning erkin fikr
yuritishi uning xulg-atvorida, harakatida, strategiyasida, dunyoqarashida, sodir bo‘layotgan vaziyatga va
atrofdagi odamlarga munosabatida namoyon bo‘ladi. Tafakkur turlari ichida analitik tafakkur o‘zinig muhim
ahamiyatga ega ekanligi bilan ajralib turadi. Bugungi kunda kuchli mutaxassis sifatida bo‘lajak tarix
o‘qituvchilarida yuksak tarixiy bilimlar bilan birga analitik tafakkur ko‘nikmalarini ham rivojlantirish talabi
ham yuzaga chigmoqda. Bu esa, bo‘lajak tarix o‘qituvchilarini tayyorlash tizimini yangicha yondashuvlar
bilan boyitish, unga xorijiy tajribani keng qo‘llash va amaliyot darslariga alohida urg‘u bergan holda ularni
tahliliy tafakkurini rivojlantirish ustuvorlik kasb etmoqda. Demak, talabalarda bo‘lajak o°qituvchilik
madanyatini rivojlantirishning muhim sharti ham ularda analitik tafakkur va kuchli tarixiy bilimni
shakllantirish hisoblanadi. Kuchli tarixiy bilim bu buyuk o‘tmishimizning tarixiy asoslari, undagi nazariya va
muammolar, umuman olganda tarixiy bilimdonlik bilan bilan belgilansa, analitik tafakkur bo‘lsa, barcha
tarixiy vogea va xodisalarga tahliliy va tanqidiy tafakkur bilan yondasha olish va o‘zaro farqli va uyg‘un
jihatlarini to‘la bilish, tafovutlarning sababiyatini aniqlashga urinishga asoslanadi. Oliy ta‘limda talabalarni
analitik faoliyatga yo‘llash va bu faoliyatni rivojlantirishda mantigiy, tanqidiy va analitik fikrlash malakasini
shakllantirish shaxs sifatida rivojlanishlarining dinamik asoslarini tashkil etadi. Zotan, “analitik uslubda
fikrlash har ganday masala yuzasidan chuqur, atroflicha mantigli fikr yuritish bilan birga chigarilgan
xulosaning isbotlangan bo‘lishi jihatidan ajralib turadi. Demak, talabalarni analitik faoliyatga yo‘llashda
o‘ziga xos yondashuv, qarashni aniq, mantiqli, ifodali bayon etish hamda asoslashga o‘rgatish muhim
ahamiyatga ega. Har bir odamning tafakkur darajasi ham bilimlar turfaligi natijasida analitik tafakkur o‘ziga
xos qarashlarni yuzaga chiqishiga imkon beradi”’[6]. Shuning uchun ham XX asrning o‘rtalaridan boshlab
G‘arb mamlakatlari pedagogik amaliyotida analitik tafakkurni rivojlantirishga alohida e’tibor qaratila
boshlangan. Bo‘lajak tarixchilarda analitik tafakkurni rivojlantirishning zaruratini asoslash uchun analitik
tafakkur tushunchasining mazmun-mohiyati, lug‘atlarda ifodalanishini ko‘rib chiqish magsadga muvofiq
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bo‘ladi. Shuningdek, analitik tafakkurning ijtimoiy-falsafiy va pedagogik jihatlarini ham ko‘rib chiqish
muhim ahamiyat kasb etadi.

Asosiy gism. Metodologiya. “Falsafa. Qomusiy lug‘at”’da “analitika” atamasi “tahlil qilish,
muhokama, isbotlash san’ati sifatida izohlanadi”’[3, 390-b]. Analitika atamasi ilk bor “Aristotel tomonidan
mantiqiy tahlil texnikasiga berilgan nom sifatida qo‘llangan. Uning “Analitika” nomli asarida fikrlashning bu
yo‘siniga taallugli ikki jihat: murakkab butunlikka ega bo‘lgan ob’yektni dastlab oddiy qismlarga ajratish va
ularni tekshirish asnosida tafakkur yuritishning murakkablashib borishiga e’tibor qaratiladi”[5, 479-b].
Tadqiqotchi Sh. Hasanov fikricha, “analitik tafakkur — tahliliy fikr yuritish san’ati, biror muammo, masala,
axborot, vogea-hodisani o‘rganish jarayonida u haqda atroflicha, aniq, teran, chuqur, mazmundor,
mustahkam to‘xtamga kelish qobiliyati. Analitik tafakkur egasi tahlil gilinayotgan ob‘yektni har tomonlama
sinchiklab o‘rganadi, murakkab axborotlarni qismlarga ajratadi, har bir so‘z, jumla, detal, narsa ustida jiddiy
fikr yuritadi, qismlarni o‘zaro mantiqiy bog‘laydi, magbul xulosaga keladi va kerakli qarorlar qabul qgiladi.
Analitik gobiliyat egasi har ganday hodisa ustida fikr yuritganda narsa-hodisaning tashqi ma‘nosini o‘qish
bilangina cheklanmay, uning ichki — botiniy ma‘no qatlamlarini ham aniqlashga urinadi. Natijada tahlil
etilayotgan ob‘yekt yuzasidan atroflicha tushuncha yuzaga keladi. Analitik tafakkur muammo yoki
masalaning oson va tez, to‘g‘ri va aniq hal etilishini ta‘minlashga xizmat qiladi” [9, 23-24 b]. Analitik
tafakkur o‘rganilayotgan ob’yektga turli tarafdan yondashish, uning ichki va tashqi aloqalarini kompleks
holda tekshirish va to‘xtamga kelishni taqozo etadi. Analitik tafakkur yuritishda fikrlash sur’atining tezligi,
masalaga turli tomondan yondasha bilish, gamrovdorlik, muammoga eng muvofiq va samarali yechim topish
singari jihatlar ustuvorlik giladi. Qadim zamonlardan bunday tafakkur egalari alohida gadrlanganlar. Bunday
fikrlay oladigan shaxslar antik Yunonistonda analitiklar deb nomlanganlar. Shundan beri fikrlashning o‘ziga
x0s murakkab turi analitika nomi bilan yuritib kelinadi.

Tadqiqotchi olima M.Mirqosimova fikricha, “analitik tafakkur mantiqiy tafakkur xususiyatlarini ham
qamrab olishi, tafakkur sur’atining tezligi, masalaga turli jihatlardan yondashishni talab etishi,
gamrovdorligi, muammoning asoslangan yechimini topish singari jihatlari bilan ustuvorlik giladi. Bunday
tafakkur egasi masalaning asl mohiyatini anglash, uning sabab-ogibatlarini tushunish, kerakli garorga kela
bilish gobiliyatiga ham ega bo‘ladi. Analitik tafakkur yangi axborot izlab topish, uni o‘rganib, tizimga solish,
tagqoslash, baholash, mantiqiy fikrlash, dalillarga tayanish, mavjud axborotlarga tanqidiy garay olish,
olingan ma‘lumotlar asosida to‘g‘ri to‘xtamga kelish imkonini beradi. Binobarin, taraqqiyotning hozirgi
darajasi har ganday kasb egasidan o‘xshatish, giyoslash, gismlarga ajratish, umumlashtirish, tizimlash,
modellashtirish, tasniflash, mo‘ljal qilish orqali o‘z faoliyatini rejalashtirishni talab giladi. Sanab o‘tilgan
sifatlarning qaror topishi esa talabalarda yaxlit axborot madaniyati hamda zamonaviy, gumanistik
dunyoqarashni shakllanishida asos vazifasini o‘taydi. Ma‘lumki, insondagi boshqa intellektual sifatlar singari
analitik tafakkur ham o‘z-o‘zidan shakllanib qolmaydi. U tizimli amalga oshirilgan aqliy tadbirlar tufayli
yuzaga chiqadi”’[6]. Demak, analitik tafakkur — yuksak tahliliy fikr yuritish sifatitda talgin gilinishi mumkin.
Shu bilan birga axborotni analiz va sintez qilish, unga chuqur mushohadakorlik bilan yondashish, tangidiy
tahlil va mantiqiy muhokama gilish ham analitik tafakkurning asosi hisoblanadi. Shu bois bo‘lajak kadrlarni,
u tarixchi, biolog, yoki kimyogar, tilchi yoki matematik, yoki iqtisodchi bo‘lishidan gat’iy nazar analitik
tafakkurini rivojlantirishga alohida urg‘u berish oliy ta‘limga qo‘yilayotgan zamonaviy talabalardan biridir.
Bugungi kunda rivojlangan oliy ta‘lim muassasalari o‘zining o‘qitish metodikasida bo‘lajak mutaxassislarda
bilimlarni o°zlashtirishlari bilan birga ularni tanqidiy va tahliliy baholash, xulosa qilishga qaratilgan analitik
tafakukurini rivojlantirishga alohida e’tibor qaratilmoqda. Bugun xalgaro ta‘lim muhitida OTMlIlarning
rivojlanganligi ularning ragobatbardosh kadrlarni tayyorlashdagi imkoniyati va salohiyati, ular tayyorlagan
kadrlarning ish samaradorligi va sifati bilan o‘lchanayotgan bir vaziyatda O‘zbekiston oliy ta‘lim tizimida
ham bu yondashuvni ommalashtirish va shu orqali bo‘lajak kadrdarni tezkor qaror qabul giluvchi, vaziyatga
tez moslashuvchi va analaitik tafakkuri kuchli bo‘lishiga ahamiyat qaratish muhim vazifalardan biridir.
“Zamonaviy tafakkur usuli qanday atalishidan gat’iy nazar, bunyodkor g‘oyalarga kamarbasta bo‘lmog-i,
vayronkor g‘oyalarga asoslangan mafkuralarning asl magsad muddaolarini o‘z vaqtida anglab olishi, bu
borada ogni oqqga, gorani goraga ajratishda odamlarga yordam berishi lozim.

Natija va mulohazalar. Analitik tafakkurni rivojlantirishda ko‘r-ko‘rona, dogmatik ravishda emas,
ongli tanqidiy tafakkurning ahamiyati katta. Bunda avvalo shuni ta‘kidlash joizki, aynan analitik fikrlash
tangidiy tafakkur taraqqgiyotining eng oliy namunasidir. Zamonaviy tafakkur usuli hodisalarning hamma
tomonlari va aloqasini e’tiborga olmaydigan usullarga qarshi bo‘lmasdan, balki muhim xususiyat va hal
giluvchi omillarni ajrata olmasdan turli aloga va munosabatlarni mexanik ravishda qo‘shuvchi usullarga ham
garshidir”’[5, 479-b]. Xuddi shunday yondoshish inson bilishi va amaliy faoliyati muvaffagiyatining asosiy
shartidir. Analitik tafakkur uslubi faqat aytish mumkin bo‘lgan narsaga chegara o‘rnatish masalasidagina
qarshi bo‘lgan. Muammo mohiyati shundaki, kiritilayotgan ozgartirishlar juda oson tushuniladigan, avval
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olingan ma‘lumotlar bilan mos bo‘lishi kerak. Ya‘ni analitik tafakkur uslubi mantiqiy paradoks gaplarni
istisno qilish yo‘li bilan tushuntirishga moyil. Shunday qilib, uning xususiyatlari odamning muammo yoki
vaziyatni juda astoydil o‘rganishi yoki batafsil rejalar tuzishi, bir vaqtning o°‘zida barcha ma‘lumotlarni tahlil
qilishi va barcha afzalliklari va kamchiliklarini hisobga olishi bilan namoyon bo‘ladi.

ijodiy jarayon * yangi bilim va ma'lumotlarni izlash
' ma'lumotlarni tahlil gilish va sintez qilish

1-rasm. Analitik fikrlash jarayoni ikkita asosiy jarayonga asoslanadi

Demak, ana shu analitik tafakkurning rivojlanishidagi turli garashlar, yondoshuvlar, kontseptsiyalar
orasidagi ziddiyatlar mavjudligiga e’tibor berilsa, talabada tanqidiy tafakkurni rivojlantirish uncha qiyin
muammo emas. Analitik tafakkurni rivojlantirish uchun avvalo ushbu tafakkurning o°‘zi qanday bo‘lishini
aniglab olishimiz kerak. Avvalo, tafakkurning analitik turi mantigiy tafakkur va tangidiy tafakkur bilan
chambarchas bog‘ligligini ta‘kidlab o‘tishimiz lozim. Analitik tafakkur tanqidiy fikrlash qobiliyatlarining bir
gismidir.

Tanqidiy fikrlash

Mantigiy fikrlash

Analitik
fikrlash

2-rasm. Analitik fikrlash — tanqidiy fikrlashning o‘zagi

Tangidiy tafakkur muayyan axborotni o°‘zgalar fikridagi xato va kamchiliklarni izlab topish maqsadiga
emas, balki uni tahliliy o‘rganishga yo‘nalgan tafakkurdir. Shunga ko‘ra chinakam, oliy madaniyat
doirasidagi tanqidiy tafakkur quyidagi jihatlarni o‘z mazmuniga qamrab oladi:

- o‘z fikriga qarshi turgan yangi fikr va g‘oyalar uchun ochiqligi;

- o‘z fikr va qarashlarida xatolarga yo‘l qo‘ymaslikka, borlarini bartaraf etishga intilishi;

- turli fikrlar orasidan to‘g‘ri va noto‘g‘rilarini tarafkashlik gilmasdan, ya‘ni ob’yektiv ravishda
farglashga intilishi;

- 0‘zi tushuna olmagan masala yuzasidan tanqidiy fikr bildirmaslik, tushunmasligini tan olish;

- fikrdagi asoslangan va asoslanmagan xatolarni farglash” [10, 176-181-b].

Albatta, kishida bilimga kuchli qizigish bo‘lsa, unda tanqidiy tafakkur madaniyati ham intuitiv yaxshi
shakllangan bo‘ladi. Lekin talaba xarakterida oldindan shakllangan o°‘z shaxsini ko‘z-ko‘z qilishga,
maqtanishga moyillik, kibr kabi illatlar analitik tafakkurni rivojlantirish uchun juda zarur bo‘lgan asl
tanqidiy tafakkurning shakllanishi yo‘lida katta to‘siq bo‘ladi. Bo‘lajak tarix o‘qituvchilarida rivojlantirish
talab etilayotgan analitik tafakkur murakkab fikrlash uslubi bo‘lib, uning shakllanishi axborotni passiv qabul
gilishdan boshlab muayyan muammolar yechimiga mustaqil kelishga qadar turli bosqichlarni bosib o‘tadi.
Tanqidiy tafakkur asl ma‘nodagi talabalarda kuchli rivojlangan bo‘ladi. Demak, biz o‘z talabalarimizni
yuksak analitik tafakkurga ega mutaxassislar sifatida tarbiyalay olishimiz uchun unda avvalo tangidiy
fikrlash qobiliyatini uyg‘otish va rivojlanish uchun shart - sharoit yaratishimiz kerak. Bunda pedagogning
ma‘ruzalaridagi tanqidiy ruh, tafakkur tarzi eng muhim va zaruriy shart-sharoit, zamin, asos bo‘lib hizmat
giladi. Lekin tanqidiy tafakkur oson va tez emas, balki muayyan bosqichlarni bosib o‘tadigan murakkab
nazariy va didaktik jarayon bo‘lgani uchun pedagogdan muayyan metodik tayyorgalikni taqozo etadi.
Bugungi kun ta‘lim analitik tafakkurga urg‘u berish orqali bo‘lajak kadrlarda quyidagilarni rivojlantirishni
magsad qilmoqda, ya‘ni aqlning peshqadamligi belgilangan muddatda ko‘pchilik o‘ylab ko‘rishga
ulgurmaydigan muammolar bo‘yicha bir emas, balki bir necha yechimlarni ko‘rsata olish hamda ularning
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barchasining o‘ziga xos salbiy va ijobiy tomonlarini asoslab bera olish qobiliyatidir. Tafakkurning
egiluvchanligi jamiyatda qgabul gilingan va an’anaviy mavjud bo‘lgan, aslida to‘g‘ri deb o‘ylangan shablon
yo‘nalishlar va tamoyillarning zamonaviy taraqqiyot uchun javob bera olmay qolganligini anglash, yangi
yo‘nalish va choralarni sezish, ularni tafakkur qila olish va shakllantira bilish, o‘z faoliyatini yangidan qura
olish va masala yechimining yangi yo‘nalishlariga o‘zini safarbar eta olishdir. Prognoz, bashorat qila olish
esa 0°z sohasi rivojidagi istigbol o‘zgarishlar mohiyati, kelib chiqish sabablari va yuzaga kelish muddatlarini
tafakkur tahlili orgali oldindan anglash tafakkuri hisoblanadi.

Darhaqiqat, bo’lajak tarix o’qituvchilarida analitik tafakkur qobiliyatini shakllantirish ta’lim tizimiga
nima beradi? Bo’lajak tarix o’qituvchilari analitik tafakkur ko’nikmasiga, qobiliyatiga ega bo’lsa, ta’limda
samaradorlik oshadimi?

Ma’lumki, har qanday mamlakat o’zining yuksak tafakkurli kishilari bilan qudratli va kuchlidir.
Tafakkuri taraqgiy etmagan millatning tanazzulga yuz tutishi tarixdan ma’lum. Oliy ta’limda analitik
tafakkurni rivojlantirishga e’tibor qaratish bo’lajak tarix o’qituvchilarini analitik fikrlaydigan qilish orqali
butun jamiyat a’zolarini teran va har taraflama fikrlay oladigan holatga keltirishga sabab bo’ladi. Albatta,
shiddat bilan rivojlanayotgan sharoitda, tobora kuchayib borayotgan ragobat vaziyatida giynalmay samarali
faoliyat yuritishi mumkin bo’Igan mutaxassis tayyorlash kerak. Bunday mutaxassis har qanday vaziyatda
o’ziga yo’l topa olishi, har qanday sharoitga moslasha bilishi, har qanday foydali yangilikni o’z kasbiy
faoliyatida qo’llay bilishi, har qanday masalaga tanqidiy hamda analitik tomondan qaray olishi zarur. Bu
talablarga javob beradigan mutaxassis bo’lish uchun odam analitik tafakkurga ega bo’lishi lozim. Analitik
fikrlay oladigan talabani shakllantirish uchun ularda har qanday axborotning mohiyatini tez ilg’ash, unga
tanqidiy yondashish, talqin eta bilish, axborotni muayyan qismlarga ajrata olish, uni to’ldirish va boyitish,
undagi muhim va nomuhim jihatlarni ajratish, uning qismlari o’rtasidagi sabab-oqibat bog’lanishlarini
aniqlash ko’nikmalarini tarkib toptirish muhimdir.

Kasbga tayyorlash mahnosida oliy tahlimning sifati har ganday sharoitda ham istalgan tarixiy vogeaga
tangidiy yondashib, u hagda mustaqgil fikr ayta biladigan mutaxassis yetishtirganligi bilan belgilanadi.
Shuning uchun ham oliy ta’limning muhim vazifalaridan biri bo’lajak tarix o’qituvchilarida o’z qarashlarini
integratsiyalash, tizimga solish, qismlarga ajratish, qiyoslash, umumlashtirish, amaliyotga qo’llash
ko’nikmalari shakllantirilishi kerak.

Hozirgi kunda barcha bosqgichlardagi ta’lim muassasalari faoliyati kompetentli mutaxassis
tayyorlashga garatilgan. Shu bois butun o’qish davri davomida tarixchi talabalarda umummadaniy va kasbiy
kompetentsiya shakllantirish, ya’ni bo’lajak mutaxassisni nafaqat tarix, balki, umuman, hayot xodisalari,
odamlar va ular orasidagi munosabatlarga doir ma’lumotlarni tahlil etish va mantigga muvofiq qgaror qabul
qilishga o’rgatish katta ahamiyatga egadir. Yurtimizdagi barcha oliy o’quv yurtlarida bunga muayyan
ijtimoiy, psixologik, texnologik, va pedagogik sharoit mavjud. Ijtimoiy sharoit borligi shundaki, jamiyatning
ma’naviy-madaniy va igtisodiy taraqqiyoti tezlashdi, odamning kasbiy va shaxsiy-ijodiy imkoniyatlari ortdi.
Jamiyat a’zolarining umumiy intellektual saviyasi, bilimdonligi, ishga ijodiy yondoshuv usuli bir qadar
yuksalgani bo’lajak mutaxassisni analitik tafakkur qilishga yo’naltirishning psixologik sharoit borligini
ko’rsatadi. Ya’ni odamda o’z qobiliyati, ijodkorligi, iste’dodini namoyon qilish imkoniyatlari soni ortdi.
Bo’lajak tarix o’qituvchilarini analitik tafakkurga o’rgatishning texnologik asosi esa sun’iy aql, dunyodagi
bor intellektual qudratni o’zida birlashtirgan internet tiziimi mavjudligida namoyon bo’ladi. Analitik
tafakkurga o’rgatishning pedagogik omili borligi shunda oydinlashadiki, har bir oliy o’quv yurtida analitik
fikrlaydigan va buni bo’lajak tarix o’qituvchilariga o’rgatishning yo’lini biladigan mutaxassislar bor. Buning
ustiga, internet tizimida bu yo’nalishda turli tillarda tayyorlangan juda katta miqdordagi materiallar mavjud.
Bularning barchasi tobora taraqqiy etib borayotgan mamlkatimizdagi istalgan oliy o’quv yurtida analitik
tafakkur yurita oladigan mutaxassislar tayyorlashga to’la imkoniyat borligini ko’rsatadi.

Xulosa. Bo‘lajak tarix o‘qituvchilarida analitik tafakkurni shakllantirish jarayonining mazmuni
yoshlarni axborotni gabul gilish, tasniflash, gismlarga ajratish, solishtirish, garama-qarshi qo‘yish, tanqidiy
yondashish, sabab-ogibat bog‘lanishlari va mantigiy mansublikni aniglash orqali xulosaga kelishga
garatilgan ta‘limiy tadbirlarni o‘z ichiga oladi. Zamonaviy yuqori texnologiyali axborot jamiyati
o‘qgituvchiga yosh avlodni tarbiyalash va rivojlantirishga qodir shaxs va kasb yegasi sifatida yangi talablarni
go‘ymoqda. Ta‘lim tashkilotlarida ro‘y berayotgan innovatsion jarayonlarning paydo bo‘lishi va shakllanishi
kasbiy erkinlikni oshirish, o‘qituvchi shaxsining ijodiy o‘zini o‘zi anglash, pedagogik merosga murojaat
qilish tendentsiyasini rivojlantirish, 0‘z-0°zini rivojlantirishning moslashuvchan tizimini yaratish zarurligini
ko‘rsatadi. Analitik ko‘nikmalar kasbiy pedagogik kompetentsiyaning asosiy tarkibiy gismi hisoblanadi, ular
nafaqat tahlil qgilish, balki axborotni sintez qilish, uni yangi yuqori nazariy darajaga ko‘tarishdir. Analitik
ko‘nikmalar - bu pedagogik fikrlashning umumlashtirilgan ko‘nikmalari namoyon bo‘ladigan va
amaliyotdan bilimlar olinadigan bilim jarayonlari tizimi. Talabalarning axborot savodxonligini oshirish
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uchun axborot-tahlil ko‘nikmalarini shakllantirish muammosi tahlimning eng dolzarb muammolaridan biri
bo‘lib qolganligi bejiz emas. Analitik tafakkur - muammolarni aniglash, katta ma‘lumotlar bloklarini
kichikroq qismlarga ajratish, individual faktlar o‘rtasidagi munosabatlarni aniqlash va olingan ma‘lumotlar
asosida garorlar gabul gilish gobiliyatidir. Insonga bir nechta fikrlash turlari berilgan, lekin biri doimo
boshgalardan ustun turadi. Analitik fikrlash ketma-ketlikdir. Unga moyil bo‘lgan odamlar katta ma‘lumot
blokini gayta ishlaydilar, uni asosiy gismlarga ajratadilar va har bir komponentni bosgichma-bosqgich
tekshiradilar. Buning uchun ularda tangidiy, mantiqiy va analitik fikrlash rivojlangan bo‘lishi kerak.
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BO‘LAJAK PEDAGOGLARDA STRESSLI HOLATLARGA BARQARORLIKNI
SHAKLLANTIRISHINING IJTIMOIY-PSIXOLOGIK OMILLARI

Olimova Firuza Aslonovna,
Buxoro davlat universiteti o’qituvchisi

Ushbu magolada shaxs o ‘zini o zi boshqarish jarayonining nazariy asoslari, Stress holatida shaxs oz
o ‘zini boshqarish imkoniyatlari va stressli holatlardan chigish yo’llari yoritib berilgan. Shuningdek bo ‘lajak
pedagoglarda stressli holatlarga bargarorlikni shakllantirishining ijtimoiy-psixologik omillari hamda kasbiy
stressni boshdan kechirish intensivligi professional va noprofessional stress omillarini kognitiv baholash.
Individual psixologik xususiyatlar, shu jumladan shaxsiy fazilatlar, 0'z-0'zini namoyon qilish omillari,
motivatsion tuzilma bo ‘lajak pedagoglarning kasbiy stressining yengish usullari va tamoyillari hagida so’z
boradi.

Kalit so‘zlar: stress, shaxs, boshgarish, motivatsion, gobiliyat, zehn, bilish jarayoni, psixik xususiyat,
tafakkur, tarbiya, o ‘qitish usullari, axborot kommunikatsion texnologiya.

_ CONUAJBHO-ICUXOJOI'HYECKHE ®PAKTOPBI ®OPMUPOBAHUA
YCTONYUBOCTHU K CTPECCOBBIM CUTYAIIUAM Y BYAYIIUX ITEJAT'OI'OB

B smou cmamve paccmampueaiomces meopemuueckue 0CHO8bL NPOYECCa CAMOKOHMPOIS TUYHOCMU,
B03MOICHOCIU CAMOKOHMPOSL UYHOCIMU 8 CMPECCO8bIX CUMYAYUsX U NYyMu 6biXx00d U3 CMPeccOo8blix
cumyayuti. A makdice  AHANUBUPYIOMCS  COYUATLHO-NCUXONOSUYECKUe — (akmopvl  hopmuposaus
VCMOUYUBOCMU K CMPECCO8bIM CUMyayusim y O0y0ymux neoazoco8 u UHMEHCUSHOCMU NePelCUBAHUSL
nPOGeccUuoHaIbHO20  CMpecca KOSHUMUGHAsL OYEHKA NPOQECCUOHANbHBIX U HeNpo@hecCUOHATbHbIX
cmpeccopos. Packpvieaiomes unOusudyanibHO-nCuxoi02udeckue 0CoOeHHOCmU, 6 MOM YUCTe TUYHOCIHbLE
Kawecmed, pakmopvl camosblpadicerust, MOMUBAYUOHHASL CMPYKMYpPa, Memoobl U RPUHYUNbL NPEeOOOIeHUS.
npogeccuonaibHo20 cmpecca Oy0yuux nedazozos.

Kniouesvte cnosa: cmpecc, auuHOCMb,  KOHMPOIb,  MOMUBAYUS,  CHOCOOHOCMU, — PA3YM,
NO3HABAMENLHBII NPOYECe, NCUXUYECKAS. XAPAKMEPUCMUKA, MbluLleHue, 60CRUmanue, Memoobl 00yueHus,
UHDOPMAYUOHHO-KOMMYHUKAYUOHHBLE MEXHOTIOSUU.

SOCIO-PSYCHOLOGICAL FACTORS OF THE FORMATION OF STABILITY TO
STRESSFUL SITUATIONS IN FUTURE EDUCATORS

This article highlights the theoretical foundations of the individual self-management process, the
individual's self-management capabilities in the case of Stress, and ways out of stressful situations. As well
as the socio-psychological factors of the formation of stability to stressful situations in future educators, as
well as the intensity of experiencing professional stress cognitive assessment of professional and
unprofessional stressors. Individual psychological characteristics, including personal qualities, factors of
self-expression, motivational structure, talk about the ways and principles of overcoming the professional
stress of future educators.

Key words: stress, personality, management, motivational, ability, mind, cognitive process, psychic
trait, thinking, upbringing, teaching methods, Information Communication Technology.

Kirish. Jahon miqyosidagi mutaxassislar stress bugungi kunda “asr kasalligi” bo‘lib qolganligini
ta’kidlamoqdalar. Zero, shaxsning stress holatiga tushishi nafaqat uning yuritayotgan faoliyatiga, uning ruhiy
va jismoniy salomatligiga ham jiddiy salbiy ta’sir etadi. BJSSTning ma’lumotlariga ko‘ra, mavjud
kasalliklarning 65% ining sababi stress bilan bog‘liqdir. Amerika psixologlar assosiatsiyasining bergan
ma’lumotlariga ko‘ra, “stress talabalarning salomatligi uchun katta zarar ekanligi va agar yoshlar hozirgi
stresslarni boshgarishning sog‘lom usullarini o‘rganmasalar, bu ularning sog‘ligiga jiddiy ta’sir ko‘rsatishi
mumkin”ligi ta’kidlangan. Shunday ekan, shaxsning stress holatiga tushishi nafagat uning yuritayotgan
faoliyatiga, uning ruhiy va jismoniy salomatligiga ham jiddiy salbiy ta’sir etishini o‘rganish dolzarb
hisoblanadi.

Jahon migiyosida stress va stressga barqgarorlik psixologiya sohasida ham dolzarb muammolardan biri
bo‘lib, tadqiqotlarda uni keltirib chiqaruvchi psixofiziologik omillarni aniqlash, stressga moyil insonlarning
motivasion, emosional-irodaviy sohasiga ta’sir etib, ularning ruhiy salomatligini mustahkamlash, talabalar
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orasida stressning salbiy asoratlari natijasida kuzatilayotgan o‘zlashtirish ko‘rsatkichi va o‘qish sifatining
pasayishi, ragobatbardosh kadr tayyorlash masalasining ogsashi, stressga moyil shaxslarning ijtimoiy-
psixologik profilaktikasi, samarali psixokorreksion ta’sir usullarining samaradorligini ta’minlash masalalari
bo‘yicha keng qamrovli ilmiy tadqiqotlar olib borilmoqda. Birog, stressning salbiy asoratlariga moyil
yoshlarda stressga barqarorlikni oshirishning psixologik determinantlarini kompleks tarzda o‘rganish,
ularning kognitiv, affektiv, konativ va fiziologik sohalariga bir paytda ta’sir ko‘rsatish orqali ularda stressga
barqaror xulgni shakllantirish imkoniyatlarini aniqlash O‘zbekiston sharoitida (Jahon miqyosida bo‘lishi
kerak) yetarli darajada o‘rganilmagan yuzasidan tadqiqotlarga alohida ahamiyat qaratilmoqda.

Stressli vaziyatlarda shaxs xulg-atvorini o‘rganishda ko’pgina ilmiy yondashuvlar mavjud. Xorij va
rus psixologlari R.Lazarus, L.Merfi, S.Folkman, D.Amirxan, N.Sirota, D.A.Leontyev, Ye.l.Rasskazova,
B.B.Velichkovskiy kabi tadgiqotchilar stressogen vaziyatlarda shaxsning faolligini, ishchanlik kayfiyatini
tushirmaslik yoki buzmaslik uchun zarur bo‘lgan stressga barqarorlikka ega bo‘lish lozimligi, shaxsning
stressga bargarorligi — bu o‘z emosiyalarini boshqarish, o‘zini qo‘lga olish va ma’lum bir taktga ega bo‘lish
asnosida qiyinchiliklarni yengib o‘ta olish ko‘nikmasi ekanligi haqidagi fikrlarni tahlil gilishgan.

O‘zbek psixologlaridan M.G.Davletshin, G*.B.Shoumarov, E.G‘.G‘oziyev, V.M.Karimova,
Z.T Nishanova va ularning shogirdlari tomonidan muammoga yaqin bo‘lgan masalalarning o‘rganilganligi
haqida ma’lumotlar tahlil gilingan.

Professional stressni ganday yengish mumkin?

“Stress” tushunchasi uzoq vaqt davomida ilmiy atamalar toifasidan umumiy foydalanish
tushunchasiga o‘tgan. Stress hayotimizning ajralmas qismidir, bundan tashqgari, zaruriy narsa: stressli
vaziyatlarsiz hayot zerikarli va monotondir. Kasbiy sohada kichik stresslar ham kerak, chunki ular
xodimning tanasini muammolarni tezda hal gilish uchun safarbar giladi va giyinchiliklarga garamay,
magsadlaringizga erishishga imkon beradi.

Birog, bugungi kunda kasbiy stress muammo sifatida tobora ko'proq gapirilmogda JSST ish joyidagi
stressni "21-asr vabosi" deb hisoblaydi va statistik ma'lumotlarga ko'ra, ishchilarning uchdan bir gismi
kamida bir marta fagat stress tufayli ishdan ketish hagida o'ylashgan. ishda.

Professional stressning manbalari har xil bo'lishi mumkin. Ular bog'liq bo'lishi mumkin:

- ish jarayonining o'zi bilan (yomon jismoniy mehnat sharoitlari, noqulay rejim, zararli mehnat
sharoitlari va / yoki hayot uchun bevosita xavf, shoshilinch vazifalarni bajarish uchun doimiy vaqt
etishmasligi, ortigcha ma'lumotlar)

- professional rol bilan (odamlar uchun mas'uliyat, ish majburiyatlarining aniq ta'rifi, rol ziddiyatlari,
yugori kasbiy talablar)

- martaba o'sishi xususiyatlari bilan (juda tez yoki sekin martaba o'sishi, uning noaniq istigbollari,
martaba ko'tarilishning ishonchsizligi, malaka oshirish imkoniyatlarining etishmasligi)

- jamoadagi noqulay ijtimoiy iglim bilan (boshlig, hamkasblar bilan mulogot gilishda giyinchiliklar,
bo'ysunuvchilar bilan nizolar) va boshgalar.

Shuningdek, kasbiy stressning sababi past ish hagi, kechikish, ijtimoiy ta'minotning etishmasligi
bo'lishi mumkin. Bundan tashqari, ish joyidagi stressning paydo bo'lishida xodimning shaxsiy xususiyatlari,
uning stressga chidamliligi, kasbiy tajribasining etishmasligi muhim rol o'ynaydi.

Xodimning hayotida yuqoridagi omillardan biri yoki bir nechtasi mavjud bo'lganda, uning ishdan
noroziligi kundan-kunga kuchayadi, kasbiy faoliyat samaradorligi va unumdorligi pasayadi, jismoniy va
ruhiy farovonlik yomonlashadi. Doimiy kasbiy stress ko'pincha yurak-gon tomir kasalliklarining rivojlanishi,
surunkali patologiyaning asoratlari va hissiy charchash manbai hisoblanadi. Bularning barchasi "ishda yonib
ketdi" iborasini tasvirlashning eng yaxshi usuli!

Kasbiy (hissiy) charchash - bu kasbiy faoliyat natijasida jismoniy, aqliy va ruhiy charchash holati.

Kasbiy charchash fiziologik darajada (surunkali charchoq, kuchni yo'qotish, turli xil lokalizatsiyadagi
asossiz og'riglar shaklida), ijtimoiy-psixologik (ishda mulogot gilish kerak bo'lgan odamlarga nisbatan salbiy
yoki befarq munosabat) va o0'zini namoyon giladi. xulg-atvor darajasida (tamaki, spirtli ichimliklar va boshga
psixofaol moddalarni haddan tashgari iste'mol gilish). Bundan tashqari, salbiy kasbiy o'zini o'zi anglash
shakllanadi - 0'z qobiliyatsizligi hissi, bajarilgan ishning ma'nosini yo'qotish, 0'z ishining ijobiy natijalariga
ishonchsizlik.

Ko'proq darajada, turli odamlar bilan ko'p mulogot gilishga majbur bo'lgan ijtimoiy kasb vakillari
(sog'ligni saglash xodimlari, o'gituvchilar, psixologlar, huqugni muhofaza qilish organlari xodimlari, ijtimoiy
xizmatchilar) ish joyida charchashga moyil bo'ladilar, shuningdek, ishi to'g'ridan-to'g'ri ishlashni talab
giladigan odamlar. ekstremal sharoitlarda uzoq vaqt golish hayot uchun xavf bilan bog'lig.

Professional o'zini 0'zi saglash omillari:

1) o'z sog'lig'i uchun javobgarlik;
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2) 0'z-0'zini 0'zgartirishga tayyorlik - ko'nikmalarni rivojlantirish:

- vagtingizni boshqaring, narsalarni rejalashtiring

- resurslarni to'g'ri tagsimlash, mazmunli va erishish mumkin bo'lgan magsadlarni belgilash

- Yaxshi mulogot giling va mojarolardan goching

- barcha ishni 0'z zimmangizga olmang, shoshilinch ishlarni hamkasblar bilan baham ko'ring

- bir vagtning o'zida bir nechta ishlarni gilmaslik;

3) kashiy kompetentsiyani rivojlantirish;

4) kasbiy charchogning oldini olish (ishda monotonlikdan gochish, faoliyat turini o'z vagtida
o0'zgartirish va ishdagi tanaffuslar).

Stressning oldini olish va uni yengish. So'nggi paytlarda o'gituvchilar orasida asabiy zo'rigish,
charchog, asabiylashish va stressning boshga turli ko'rinishlari muammosi aynigsa keskinlashdi. Shu
magsadda seminar bo'lib o'tdi, uning batafsil xulosasi ushbu maqolada keltirilgan. U nazariy va amaliy
gismlardan iborat bo'lib, ular ilmiy adabiyotlar, test va suhbatlar (muammoli vaziyatlarni muhokama qilish,
fikr almashish, ushbu vaziyatlarni hal gilish variantlari) ma'lumotlarini o'z ichiga oladi.

Psixik adaptatsiya murakkab jarayon bo’lib, aynan psixik moslashish (ya’ni, psixik gomeotsazni
muvozanatda tutib turish) bilan birga yana 2 ta jarayonni gamrab oladi:

a) Individuum va tashgi muhit orasidagi doimiy tasirotni optimizatsiyalash;

b) Psixik va fiziologik harakteritsikalar orasida adekvat munosabatlarni o’rnatish; Adaptatsiya
jarayonini o’rganiz emotsional taranglik va stress tushunchalari bilan uzviy alogador hisoblanadi. Stress-
organizmning mavjud ehtiyojlari va ularga umumiy adaptatsion sindrom sifatida garash natijasida paydo
bo’luvchi nospetsifik reaksiyasidir. Yaginlashayotgan ofatni yengib bo’Imaslik hissi- asabiylik holatining
kuchayishi ushbu giyinchilikni yenga olmaslik hagidagi tasavvurlarga olib keladi. Qator olimlar tarafidan
o’tkazilgan tadqiqotlardan shu narsa ma’lum bo’lganki moslashish jarayonini yoshga ham bog’liq ekan.
Masalan, o’spirinlar katta yoshlilarga qaraganda ko’proq moslashuvchan va tashqi xavotir tasirlariga kamroq
beriluvchan ekanlar.

Shu munosabat bilan oliy ta’lim muassasasida ta’lim olayotgan talabalarni shaxs sifatida
shakllanishida quyidagi xususiyatlarni tarkib toptirish magsadga muvofigdir.

-Davlat, jamiyat, oila oldidagi mas’uliyatni anglovchi har tomonlama barkamol shaxs bo’lib voyaga
yetkazish;

-Jismoniy baquvvat, ahlogan pok, Vatan tuyg’usi bilan sug’orilgan fidoiy inson, izlanuvchan,
tashabbuskor, sog’lom avlodni shakllantirish;

-Ta’lim jarayonida faqat bilim egallash, savodli bo’lish emas, balki shu bilan birga olgan bilimlarini
hayotga tadbiq eta bilishga godir shaxsni tarbiyalash;

-Yangi sharoitlarga tezda moslashish, yashash ko’nikmalarni o’zlashtirish, mehnat gilishni biladigan
yoshlarni tarbiyalab yetkazish.

Yuqoridagi stress to’g’risidagi mulohazalardan kelib chiggan holda stress holatida shaxs 0’z o’zini
boshqarishini nazariy jihatdan o’rganibgina qolmay uni amaliyotda ham tadqiq etish asosiy masalalardan biri
ekanligini ko’rishimiz mumkin. Shundan kelib chiqgan holda biz ham o’z tadqiqotimizda stressni
boshqarishda shaxslarning adaptiv imkoniyatlariga bag’ishlangan metodikadan foydalanishni magsad qilib
go’ydik, uchinchi bobda yuqoridagi nazariy fikrlarni amaliy tarafdan izohlab berishga harakat gilganmiz.
Shunday xulosa qilish mumkinki, inson ganchalik yosh bo’lsa, nerv tizimi qanchalik egiluvchan bo’lsa, va
turli tashvishlardan holi bo’lgan ong egasi bo’lsa, adaptatsiya jarayoni shunchalik yengil kechadi va stressli
holatlar asoratlarsiz o’tkaziladi.

Stressning asosiy xususiyatlari, klassifikasiyasi va ularni yengish yo‘llari

Stressning organizmga ijobiy yoki salbiy ta’sir etishi organizmning ushbu stressorga nisbatan
reaksiyasiga bog‘liq. Stress holat hamma uchun bir xil, birog unga beriladigan javob reaksiya har xildir.
Masalan: labi uchgan yoki darz ketgan stakanga choy yoki kofe Keltirildi, ayrim kishilar hech ganday
reaksiya gilmaydi, ikkinchi kishi esa asabiylashadi yoki janjal giladi. Stressorni uchta kategoriyaga bo‘lish
mumkin:

Amaliy jihatdan bizga bog‘liq bo‘lmagan stressorlar bo‘lib bunga: narx- navolar, solig, ob-havo, biror
insonning xarakteri va boshgalar kiradi. Bunday holatlarda, albatta biz asabiylashamiz yoki janjallashamiz,
gon bosimimiz oshib, gqonda adrenalin migdori oshishidan boshga hech narsaga erishmaymiz.

Biz unga ta’sir etib, uni o‘zgartirishimiz mumkin bo‘lgan stressor: bu bizning shaxsiy
loyihalashtirilmagan faoliyatimiz, oldimizga qo‘yilgan magsadni to‘la anglamasligimiz va shaxsiy
hayotimizdagi giyinchiliklar.

Bu kategoriyadagi stressorlarga vogea va hodisalar kiradi. Bunda bizning o‘zimiz muammoga
aylanamiz, chunki bo‘lajakdagi notinchliklar (farzandimizning o‘qishga kirishi, yangi chaqalogni dunyoga
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kelishi va boshgalar) va bo‘lib o‘tgan vogealardagi tashvishlarimiz kiradi, birog biz uni o‘zgartira olmaymiz.

Stress bu kuch jihatdan organizm ustidan hukumronlik qilish bo‘lib, u uchta darajada namoyon
bo‘ladi: intellektual, fikrlovchi va hissiy. Dastlab axborot intellektual (ong va ong ostida) ishlanadi, so‘ng
kuchli yoki kuchsiz hissiyot seziladiva nihoyot fizikaviy darajada mustahkamlanadi. Agarda tanangizga quloq
tutsangiz, siz qaysidir muskulingizni taranglashganini sezasiz. Bu jag® yoki orga muskullaringiz bo‘lishi
mumkin. Bu hodisani mashhur nemis ruhshunosi Kurt Rayx“muskul xanjari” deb nomlaydi. Bu holat asosan
dam olmay ishlaydigan kishilarda uchraydi. Bu taranglanish qoldig‘i bo‘lib, ro‘yobga chigmagan xoxish va
manfiy hissiyotlar tufayli kelib chigadi. Muskulning tirishib gisgarishi insonning muayyan ruhiy
muammolarini aks ettiradi.

Ong va tananing taxdid holatlari (bosim, kuchlanish, tanglik) asabiylik, taranglik va notinchlik bilan
bog‘lig. Bu holatlar asosan 15-20 yoshdan so‘ng boshlanadi®®. Mutaxassislarning ta’kidlashlaricha,
insonning kuchli hissiy qo‘zg‘alish holati stressni keltirib chigaradi. Shuni ta’kidlash lozimki, nafaqat salbiy
hissiyotlar (turli musibatlar, yaqin kishisining yo‘qotilishi), balki ijobiy hissiyotlar (oilada farzandning
dunyoga kelishi, oila qurish, biror yutuqqa ega bo‘lish) ham stressni kelib chiqishiga sabab bo‘ladi. Stress
vaqtida keng targalgan simptomlar bu bosh og‘rig‘i, depressiya, uyqusizlik, jinsiy hayotning buzilishi,
yurakning tez urishi, diggatni giyinlik bilan to‘plash, ko‘krak bo‘shlig‘ida va qorin sohasida og‘riq sezish,
yuzaki nafas, havoning yetishmasligi, qaltirash, tana haroratini keskin ko‘tarilishi, ko‘ngil aynishi, qo‘l va
oyoglarda sanchigning paydo bo‘lishi va hokazo.

Psixik zo‘riqish va ortiqcha zo‘riqish stressni keltiruvchi omil sifatida.

Psixik zo‘rigish barcha samarali faoliyatda kuzatilib, mashg‘ulot va imtixonlarda ham paydo bo‘ladi.
Lekin ular yo‘nalishi va tarkibi jihatidan farq qiladi. Mashg‘ulotlardagi zo‘riqish asosan faoliyat jarayoni
bilan, barcha o‘sib boruvchi yuklamalarni bajarish zarurligi bilan bog‘liq. Imtixonning ekstremal sharoiti
kerakli natijaga erishish magqgsadini belgilovchi psixik zo‘riqishni qo‘shadi. Shartli ravishda
mashg‘ulotlardagi zo‘rigish jarayonli, imtixonlardagi esa natijali deyiladi. Odatda ular faoliyatda emas, unga
gadar paydo bo‘ladi, shunga ko‘ra, jarayonli zo‘riqish mashg‘ulot oldidangina paydo bo‘lsa, natijaviy esa
imtixondan ancha oldin paydo bo‘ladi (G.D. Gorbunov).

Kuchli va uzoq davom etuvchi zo‘rigish shaxsga salbiy ta’sir etishi mumkin. Zamonaviy
texnologiyalarda shunday yuqori nagruzkalar qo‘llaniladiki, bunda shaxs ko‘pincha yugqori psixik zo‘rigish
holatini kechiradi. Faoliyatda psixik zo‘riqish o‘z-o‘zidan organizmning barcha funksiya va tizimi
aktivlashuvini aks ettiruvchi va faoliyatning yuqori samaraliligini ta’minlovchi — ijobiy faktor. Lekin salbiy
faktorlarda (kuchli va uzoq zo‘rigish, nagruzka oldidan qo‘rquv, atrofdagilar bilan salbiy munosabat,
motivasiyaning kamligi, o‘ziga ishonchsizlik va b.lar) psixik zo‘rigish funksiyalar disgarmoniyasi,
energiyaning ko‘p va magsadsiz sarfini va oqibatda stressni keltirib chigaradi.

Kuchli va uzoq davom etuvchi ortiqcha zo‘riqgish hafta va oydan keyin ham salbiy oqibat keltirishi
mumkin.

Mashg‘ulot jarayonida psixik ortiqcha zo‘riqish belgilari:

Psixik ortigcha zo‘rigishning 3 bosqichi ajratiladi: nervozlik, nugsonli stenik, astenik. Har bir bosqich
uchun umumiy va maxsus belgilar mavjud.

Umumiy belgilar: tez charchash, ish qobiliyatining pasayishi, uyquning buzilishi, uygudan keyin
tetiklik va bardamlik hissining yo‘qligi.

Birinchi bosgich — nervozlik: uning belgilari — injiglik, kayfiyatning bargaror emasligi, ichki
jahldorlik, mushaklarda, ichki organlarda va b.larda salbiy, ba’zida og‘rigli hislarning paydo bo‘lishi.

Ortigcha zo‘riqishning 1 — bosqich belgilari kam namoyon bo‘ladi. Injiglik paydo bo‘lganda
doimgiday intizomliligicha qoladi, murabbiyning vazifalarini yaxshi bajaradi, lekin vaqti bilan gandaydir
mashg‘ulot vazifasidan, unga bo‘lgan munosabat ohangidan, hayotiy sharoitdan norozilik ifodalaydi. Bu
faqatgina so‘zda emas, mimika, jest, shaxsning barcha hatti — harakatlarida namoyon bo‘ladi. Katta yoshli
shaxsda injiglik — bu uning kuchsizligi, charchaganligi, zarurlik va harakat gilishni xohlamaslik
tushunchalari o‘rtasidagi konflikt sharoitida qiyin vaziyatga bolalarcha reaksiyasining dastlabki ko‘rinishi
hisoblanadi. Katta yoshli shaxslarda injiglik tez-tez asossiz shikoyat gilishga aylanadi.

Injiglikni e’tiborsiz qoldirish mumkin emas. Rahbar shaxs bilan muloqotda pedagogik takt ko‘rsatishi
lozim: injiqlikka yo‘l qo‘yib bermasligi lozim, aks holda bu ularning keyinchalik qayta namoyon bo‘lishiga
sharoit yaratadi; tezda qarshilik ko‘rsatmaslik lozim, bu konfliktga olib kelishi mumkin, shaxsga injigliklarni
ushlashda yordam berib, ularni korreksiya qilish lozim.

Kayfiyatning bargaror emasligi shaxsning hazilga javoban asabiy kulishida, hammaga norozilik
ta’sirini yaratuvchi xumraygan, g‘amgin yurishida ifodalanadi. Arzimagan muvaffaqiyatsizlikdan noadekvat
xursandchilikni his gilishadi, bu esa tezda atrofdagilarga salbiy munosabatga o‘zgaradi.
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Kayfiyatning barqaror emasligi ko‘rinishlaridan biri ichki jahldorlik tashqi ko‘rinishda, mimikada,
pantomimikada ko‘rinadi. Lekin katta hatti-harakat aktlarida ifodalanmaydi. O‘z fikrlarini ifodalashda shaxs
ko‘pincha oddiy, ba’zida jarohatlovchi bo‘ladi, lekin kutilmagan jahldrlikni nazorat qiladi va uni ushlaydi.

Inson tanasi, ichki organlarda, bo‘g‘imlarda, teri va boshqalarda salbiy, ba’zida esa og‘rigli hislar
paydo bo‘ladi, ular tezda o‘tib ketadi yoki tananing bir qismidan boshqa gismiga ko‘chadi. Bu hodisadan
shaxs murabbiyning vazifasini bajarishdan bosh tortganda yoki imtixonda yaxshi qatnashmaganda o‘zini
oqlash yo‘lini qgidiradi. Har bir odamda ham kundalik turmushda qandaydir salbiy hislar paydo bo‘ladi, biz
ularga e’tibor bermaymiz va ular tezda o‘tib ketadi. Shaxs esa o‘sib borayotgan psixik zo‘rigish holatida
bunga gayta va gayta diggatini garatadi.

Uchinchi bosgich — astenik. Uning belgilari: kayfiyatning umumiy depressiv holati, xavotirlanish, 0‘z
kuchiga ishonchsizlik, tez jarohatlanish, ta’sirchanlik.

Kayfiyatning umumiy depressiv holati — umumiy tonus va faoliyat motivasiyasi pasayishi,
passivlashishi, tormozlanishi, susayishi, siqilishida, odatiy xohishlarning yo‘qligida (musiqa eshitmaydi,
teatr, kinoga bormaydi, munosabatdan qochadi va b.lar) ifodalanadi. Asosiy motiv majburiyat bo‘ladi, bu esa
bunday holatda mashg‘ulot vazifalarini bajarish sifatining tezda yomonlashishiga, yalqovlikka olib keladi.

Rejalashtirilgan natija, topshiriglarni bajarish imkoniyati shubha ostida qoladi, imtixon oldi
mashg‘ulot natijalarini shaxs pessimistik ruhda, muvaffaqiyatni bashorat qilmaydigan ohangda tahlil gilishga
moyil bo‘ladi. Qo‘rquv paydo bo‘lishi mumkin.

Xavotir — avval shaxs uchun ahamiyatsiz bo‘lgan vaziyatlarda qattiq bezovtalanish yoki qo‘rqish
holatida ichki psixologik komfortning buzilishida ifodalanadi. Mashg‘ulot jarayoni bilan bog‘liq ravishda
paydo bo‘luvchi xavotir juda ham o‘tkir bo‘lmasada, chuqur, uzoq davom etuvchi va turgun bo‘ladi.

Xavotir holati qo‘yilgan maqgsadga erishishda o°‘z kuchiga ishonchsizlik va imkoniyatiga
shubhalanishni tug‘diradi. Xavotir kabi o‘ziga ishonch (ishonchsizlik) shaxs xususiyati bo‘lishi va shaxs
holatini aks ettiruvchi vaziyat xarakteri bo‘lishi mumkin. Bunda shunday psixik holat hagida gap
ketmoqdaki, qachonki shaxs o‘ziga, o‘z kuchiga ishonsa ham maqsadga erishishda ularning yetarliligiga
shubhalanadi. Bu holatning kuchli rivojlanishi magsaddan voz kechishga olib keladi. Psixik ortigcha
zo‘riqish belgilarini bilish har bir shaxsga  individual yondashib psixik holatini faollashtirish bilan
mashg‘ulot jarayoniga to‘g‘rilashlar kiritish imkonini beradi. Shaxs o‘z navbatida bu holatlarga bardosh
berish lozimligini tushunishi zarur, bu holatlarni yengib o‘tish orgali ijobiy natijalarga

umid gilish mumkin.

Xulosa.Yosh va kasbiy rivojlanishning barcha bosqichlarida bo’lajak pedagoglarning kasbiy stress
darajasi yugori. Kasbiy stressning eng yugori darajasi 40-45 va 46-50 yoshda, eng pasti esa 56-70 yoshda
kuzatiladi.

Bo’lajak pedagoglarning kasbiy stressining shakllanishiga kasbiy va noprofessional stress omillarining
kombinatsiyasi ta’sir ko‘rsatadi. Eng muhim kasbiy stress omillari talabalar bilan munosabatlar, ishga
munosabat, o'gituvchilar o'rtasidagi munosabatlar, jamoadagi mavgedan va undagi munosabatlardan
norozilik, ta'lim muassasasi va mehnat sharoitlaridan noroziliklardan kelib chigadi.

Bo’lajak pedagoglarning sezgir bo'lgan noprofessional stress omillari quyidagilardir: makro-ijtimoiy -
tibbiy yordam, ijtimoiy va huquqgiy himoyasizlik, moddiy farovonlik, atrof-muhit sharoitlari, siyosiy vaziyat,
uy-joy sharoitlari, mikro-ijtimoiy - buning mumkin emasligi. yaxshi dam olish, hayot istigbollari, sevgi,
sevimli mashg'ulot, jamiyatdagi mavge, oilaviy munosabatlar, do'stlar bilan muloqot kabilardan kelib
chigadi.

Stress omillarini idrok etish va baholash yosh rivojlanish davri bilan bog'liq: 29-33 yoshda eng muhim
stress omillari mehnat sharoitlari va 0'z farzandlari bilan munosabatlar; 40-45 yoshda o'gituvchilar murakkab
professional stressor "mehnatga munosabat”, "yaxshi dam olish imkoniyati yo'qligi" sababli stress omillari
kelib chigadi.
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BO’LAJAK O‘QITUVCHILARNI TAYYORLASHDA TA’LIM MAZMUNINI TANLASH
TAMOYILLARI
Quliyeva Shahnoza Halimovna,
Buxoro davlat universiteti, Fizika-matematika fakul teti,
“Geliofizika, qayta tiklanuvchi energiya manbalari va elektronika” kafedrasi dotsenti,
kuliyeva_shakhnoza@mail.ru

Magolada bo’lajak o’qituvchilarni tayyorlashda ta’lim mazmunini tanlash tamoyillari berilgan. Oliy
ta’lim muassasalarida tayyorlanadigan mutaxassislarga pedagogik tamoyillardan insonparvarlik; hayot
bilan uyg unlik; madaniyat bilan uyg unlik va hokazo, didaktik-metodik tamoyillardan ta’lim va tarbiya
birligi, nazariya va amaliyot birligi, onglilik va faollik, mustaqillik, tushunarlilik, ilmiylik, tizimlilik va
izchillik; ko 'rsatmalilik; ta’lim oluvchilarning individual yosh xususiyatlarini inobatga olish; ta’limda bilim,
ko ‘nikma va malakalarni puxta va mustahkam o zlashtirish tamoyili; integrativlik, politexnik, unumli mehnat
asosida o’qitish; loyihalash tamoyillaridan ta’lim mazmunining barcha elementlarining jamiyat, fan,
madaniyat va shaxs rivojlanishi talablariga mos bo’lishi tamoyili; ta’lim mazmunining tashkiliy jarayon
bilan alogadorlik tamoyili; ta’lim mazmunining yaxlit strukturaga alogadorlik tamoyillari bo’yicha
kompetensiyalar shakllantirilishi kerak.

Kalit so’zlar: texnologik ta’lim, ta’lim mazmuni, tamoyil, pedagogik, didaktik-metodik, loyihalash,
umumkompetensiya, kasbiy kompetensiya.

MPUHLUIIBI BBIBOPA COJEPKAHHUS OBPA3OBAHUSI ITPU TOJATOTOBKE
BYAYIIUX YYUTEJIEN

B cmamve npeocmasnenvl npunyunsl vi60pa codepicanus 00pazoeanus npu n0020mogKe Oyoyuux
yuumeneu. [ ymanuzayusi nedazocudeckux GO3MOICHOCHEl CHeYudanucmos, peanuzyemds uepes evicuiee
00pazosanue; 2ApMOHUSL C HCUSHBIO;, 2APMOHUSL C KVAbMYPOU U M. 0., OUOAKMUKO-MEMOOUYeCKUe NPUHYUNDL
BKIIOHAIOM  eOUHCINBO 00pPA308aHUS U BOCHUMAHUSL, eOUHCINBO Meopuu U NPAKMUKY, CO3HAHUS U
OdesimenbHOCMU, CAMOCIMOAMENbHOCHb, NOHAMHOCHb, HAYYHOCHb, CUCEMHOCb U HOCIe008AMENbHOCHIb,
NOYYUMENbHOCb,  V4éMm  UHOUBUOYATbHLIX — 8O3PACHLIX — 0COOEHHOCEU  00y4AIoWUXCs,  NPUHYUN
6CECTNOPOHHE20 U NPOYHO20 YCBOCHUs 3HAHUL, HABLIKOG U KEAMUDUKAYUU 6 00pa3z0eanuu; odyueHue Ha
OCHOBE UHMESPAMUGHOU, NOJUMEXHUYECKOU, NPOOYKMUSHOU pabomvl, U3 NPUHYUNOE NPOEKMUPOBAHUS,
NPUHYUNA COOMBEMCMBUsL 8CEX DNEMEHMO8 COOePICAHUSL 00PA308aHUsL MPebOBaAHUAM 00WeCmed, HAYKU,
KYIbmypbl U paszeumusi JUYHOCMU, NPUHYUN CES3U COOEPAHCAHUSL 0OPA308aHUSL C OP2AHU3AYUOHHBIM
npoyeccom;, KoOMHemeHyuu OOJNCHbL (DOPMUPOBAMBCS NO HPUHYUNAM COOMBEMCMBUSL  COOCPIHCAHUS
obpazosanus odwell cmpykmype.

Knwouesvie cnosa: mexnonocuyeckoe obpazoganue, codepicanue 00paz0eanus,  NPUHYUN,
neoazo2uyecKkuil, OUOAKMUKO-MEMOOUYECKUlL, npoexmuposanue, obwas KOMNEemeHmHOCmb,
npogheccuonanbHas KOMNEemeHmHOCHb.

PRINCIPLES OF CHOOSING EDUCATIONAL CONTENT IN THE TRAINING OF
FUTURE TEACHERS

The article presents the principles of choosing the content of education when preparing future
teachers. Humanization of the pedagogical capabilities of specialists, implemented through higher
education; harmony with life; harmony with culture, etc.; didactic and methodological principles include the
unity of education and upbringing, the unity of theory and practice, consciousness and activity,
independence, understandability, scientific character, systematicity and consistency; instructiveness; taking
into account the individual age characteristics of students; the principle of comprehensive and lasting
acquisition of knowledge, skills and qualifications in education; training based on integrative, polytechnic,
productive work; from the principles of design, the principle of compliance of all elements of educational
content with the requirements of society, science, culture and personal development; the principle of
connection between the content of education and the organizational process; competencies should be formed
according to the principles of compliance of the content of education with the general structure.

Key words: technological education, content of education, principle, pedagogical, didactic and
methodological, design, general competence, professional competence.

69
https://buxdu.uz


https://azkurs.org/chiqish-va-soha-istiqbollarining-dolzarb-masalalari.html
https://azkurs.org/mavzu-sayr-faoliyatini-tashkil-etish.html
https://azkurs.org/1-mavzu-sanoat-va-fuqaro-binolari-arxitekturasi-faniga-kirish.html
https://azkurs.org/1-mavzu-sanoat-va-fuqaro-binolari-arxitekturasi-faniga-kirish.html
https://azkurs.org/mavzu-treningni-tashkil-etish-pedagogik-treninglar-tamoyillari.html
http://azkurs.org/jamiyat-satsialogiyasi-jamiyat-yaxlit-tizim-sifatida.html
http://azkurs.org/mavzu-treningni-tashkil-etish-pedagogik-treninglar-tamoyillari.html

“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2023, Ne 9

Kirish. Modernizatsiyalash sharoitida fan va texnika rivoji ta’lim va uning natijalariga qo’yiladigan
talablarni tubdan o’zgartirishni taqozo etmoqda va ana shu asosdan kelib chiqqan holda ta’lim mazmunini
takomillashtirishni davrning o’zi ta’lim beruvchilarning oldiga muhim vazifa qilib qo’ymoqda. Hozirgi
vaqtgacha ta’lim mazmunini loyihalash tizimli-faoliyatli yondashuvga asoslangan bo’lsa, oliy ta’lim
muassasalarining magsadini ta’lim oluvchilarning bilim, ko’nikma va malakalarini o’zlashtirish tarzidan o’z-
0’zini rivojlantirishga qaratilgan kompetensiyalarni kompetentli-faoliyatli yondashuvga asoslanishdan kelib
chiggan holda belgilash talab etilmoqda.

Kompetent yondashuv ta’lim oluvchilardan alohida-alohida bilim va ko’nikmalarni o’zlashtirishni
emas, balki ularni yaxlitlikda egallashni talab etadi. Mazkur talab bilan bog’liglikda 0’z navbatida ta’lim
mazmunini tanlash tizimi ham o’zgarishga uchraydi. Bo’lajak texnologik ta’lim o’qituvchilarini tayyorlashda
ta’lim mazmunini tanlash va amaliyotda qo’llash 0’z navbatida ta’lim jarayonida qo’yiladigan talablarga
muvofiq keladigan kompetensiya va funktsiyalarni takomillashtirishni talab etadi.

Oliy ta’lim muassasalarida bo’lajak texnologiya ta’limi o’qituvchilarini tayyorlashda ta’lim mazmuni
deganda ta’lim oluvchilarning egallashi lozim bo’lgan bilim, ko’nikma, malaka hamda umumiy va kasbiy
kompetentsiyalarning aniq belgilangan hajmi va ko’lami tushiniladi.

Bo’lajak texnologiya ta’limi o’qituvchilarini tayyorlashda umumiy kompetensiyalar:

- dunyoqarash bilan bog’liq tizimli bilimlarga ega bo’lishi, gumanitar va tabiiy-ilmiy fanlar
asoslarini, joriy davlat siyosatining dolzarb masalalarini bilishi, ijtimoiy muammolar va jarayonlarni
mustagil tahlil gila olishi;

- tabiat va jamiyatda kechayotgan jarayon va hodisa haqida yaxlit tasavvurga ega bo’lishi:

- elektron axborot ta’lim muhitida ta’lim jarayonini pedagogik loyihalashtirish;

- tegishli bakalavriat ta’lim yo’nalishi bo’yicha raqobatbardosh umumkasbiy tayyorgarlikka ega
bo’lishi va hokazo.

Bo’lajak texnologiya ta’limi o’qituvchilarini tayyorlashda kasbiy kompetensiyalar:

- umumbkasbiy vazifalarni hal etishda fan va ta’limning zamonaviy muammolariga doir bilimlardan
foydalanishga tayyorlashi hamda muvaffaqiyatli amalga oshirishga doir axboriy-didaktik ta’minotni yaratish
va amalda qo’llash ko’nikmalariga ega bo’lish;

- texnik va kreativ fikrlashni, intellektual gobiliyatlarini shakllantirish;

- global doirada ta’lim tizimi rivojlanishining holati, asosiy yo’nalishi va gqonuniyatlarini tahlil qilish,
milliy va o’ziga xosliklardagi umumiy ko’rinishlarni ochib berish, xalqaro pedagogik tajribaning ijobiy
salbiy jihatlari, milliy pedagogik madaniyatni boyitish, shakl va metodlarini aniglashtira olish;

- umumiy o’rta ta’lim maktab o’quvchilarida estetik madaniyat va ijodkorlik, 0’z-0’zini rivojlantish
va asrash kompetensiyasi, kommunikativlik, kommunikativ va amaliy faoliyatni rivojlantirish,
kompetensiyalarni shakllantirishdan iboratdir va hokazo.

MDH va xorijiy mamlakatlar olimlaridan V.lI.Baydenko, A.A.Verbitskiy, N.A.Grishina, E.F.Zeer,
I.LA.Zimnaya, O.N.Yarigin, N.V.Kuzmina, A.l.Kuleshova, A.K.Markova, N.V.Skachkova, A.V.Xutorskiy,
S.R.Berger, V.Grabe, J.Harmer, L.Harver va boshgalar tomonidan mehnat ta’limining mazmun mohiyati
hamda o‘qituvchilarning unumli mehnat mahsuldorligiga bo‘lgan bilim, ko‘nikmalarining shakllanishiga
doir bir gancha ilmiy-tadgiqotlar olib borilgan.

Oliy ta’lim muassasalarida bo’lajak mutaxassislar tayyorlashda pedagog olimlardan U.Nishonaliyev,
A.R. Xodjaboyev, N.A. Muslimov, Z.Q. Ismoilova, Sh.S. Sharipov va boshgalar tadgiqot ishlari olib
borganlar.

Ta’lim mazmunini tanlash tamoyillari bo’yicha N.A. Kayumovaning “Informatika o’qituvchisining
metodik tizimini loyihalashtirish” maqolasida metodik tizimning ochiglilik; yaxlitlilik; insoniy
yo’naltirilganlik; moslik; uzoqni ko’ra olish; dasturlashganlik; kasbiy yo’naltirilganlik; vositalilik;
muloqotlilik tamoyillari batafsil berilgan.

Asosiy gism. Ta’lim mazmuni takomillashib borish tavsifiga ega bo’lib, uni aniglovchi asosiy
omillarga quyidagilar kiradi:
jamiyatda fan, texnika va madaniyatning rivojlanganlik darajasi;
jamiyat tomonidan qo’yiladigan ijtimoiy buyurtma;
ta’limning magsad va vazifalari;
kasbiy-pedagogik innovatsion faoliyat darajasi;
axborotlarning hajmi va ko’lami;
ta’lim oluvchilarning yosh xusu3|yatlar|

Bo lajak texnologik ta’lim o’gituvchilarini tayyorlashda ta’lim mazmuni ya’ni davlat ta’lim standarti,
malaka talablari, o’quv reja, o’quv dastur, o’quv adabiyotlardan iborat. Bo’lajak texnologiya ta’limi
o’gituvchilarini tayyorlashda ta’lim mazmunini tanlash tamoyillarini ko’prog umumkasbiy va ixtisoslik
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fanlarini o’gitishda foydalaniladi. Aynigsa, umumkasbiy fanlar blokidagi “Texnologiya ta’limi praktikumi”
fanida kasbiy kompetentlikka ega bo’lsa, “Texnologiya ta’limi metodikasi” fanida metodik kompetentlikka
ya’ni ta’lim tamoyillaridan gachon? gayerda? ganday qgilib? go’llash bo’yicha bilim, konikma va malakaga
ega bo’ladilar. Bo’lajak texnologiya ta’limi o’qituvchilarini tayyorlashda pedagogik, didaktik va metodik
hamda loyihalash tamoyillarni inobatga olish zarur.

Demak, “Texnologiya ta’limi metodikasi” fanida talabalar umumiy o’rta ta’lim muassasalarida
texnologiya fanidan dars o’tish mahoratini o’rganadi, buning uchun bo’lajak texnologik ta’lim o’gituvchilar
pedagogik tamoyillardan quyidagilarni bilishi kerak: insonparvarlik; hayot bilan uyg’unlik; madaniyat bilan
uyg’unlik; ilmiylik; ta’limning fundamentalligi va amaliy yo’nalganligi; ta’lim va tarbiyaning uyg’unligi.

Ta’limning didaktik va metodik tamoyillari: ta’lim va tarbiya birligi, nazariya va amaliyot birligi,
onglilik va faollik, mustaqillik, tushunarlilik, ilmiylik, tizimlilik va izchillik; ko’rsatmalilik; ta’lim
oluvchilarning individual yosh xususiyatlarini inobatga olish; ta’limda bilim, ko‘nikma va malakalarni puxta
va mustahkam o‘zlashtirish tamoyili; integrativlik, politexnik, unumli mehnat asosida o’qgitish tamoyillaridan
iborat.

Ta’lim va tarbiya birligi maktabda o‘quvchi yolg‘iz bilim, ko‘nikma va malakalarni egallabgina
golmaydi, balki har jihatdan mukammal tarbiyalanadi. Agliy va jismoniy mehnat jarayonida xarakter
xususiyatlari va hatti-harakat ko‘nikma va odatlarni tarbiyalaydi. O‘tilayotgan mavzu mazmunidan kelib
chigadigan tarbiyaviy tomonlarini to‘g‘ri belgilash ham uni ta’lim bilan birga bir butunlikda amalga
oshirishni ta’minlash juda ahamiyatga ega.

Nazariya va amaliyot birligi ilmiy bilimlar kishilarning ishlab chigarish faoliyati ehtiyojlari asosida
paydo bo‘lib, ana shu faoliyatga xizmat qilganligi va hayot bilan bog‘langanligi sababli, bu bilimlarni
egallash uchun ularni mazmunan o‘zlashtirish va amalda qo‘llash lozim. O‘quvchilarni amaliy faoliyatga
tayyorlash nazariy bilimlarni egallash jarayonidan boshlanadi. Keyinchalik u tajriba va amaliy
mashg‘ulotlarda davom ettiriladi. Bu mashg‘ulotlarda o‘quvchilar o‘qituvchi rahbarligida tajriba sharoitida
olingan bilimlarini tekshiradilar, mustahkamlaydilar, chuqurlashtiradilar. Ularni amalda qo‘llanish ko‘nikma
va malakalarini hosil giladilar.

Onglilik va faollik, mustaqillik tamoyili o‘quvchilarda ilmiy bilimlarni hamda ularni amalda qo‘llash
metodlarini ongli va faol egallab oladigan, ularda ijodiy tashabbuskorlik va o‘quv faoliyatida mustaqillik,
tafakkur, nutqi rivojlanadigan bo‘ladi. O‘qitishdagi onglilik tamoyili o‘quvchilardagi ta’lim jarayonining
anig magsadlarini tushunish, o‘rganilayotgan dalil, hodisa, jarayonlar va ular o‘rtasidagi bog‘lanishni
tushungan holda o‘zlashtirib olish, o‘zlashtirilgan bilimlarni amaliy faoliyatda qo‘llay bilish kabi me’yorlarni
anglatadi.

Ta’limning tushunarlilik tamoyili o’quvchilarning mavjud imkoniyatlarini hisobga olish, jismoniy
va psixik sog’lig’iga yomon ta’sir etuvchi intellektual va emotsional giyinchiliklardan voz kechishni talab
etadi. Ta’limning tushunarli bo’lishi o’quvchilarning yoshi, bilish imkoniyatlarini hisobga olib o’qishning
mazmunini to’g’ri aniglash demakdir, ya’ni, har bir o’quv fani bo’yicha o’quvchilar egallab olishi zarur
bo’lgan bilim, amaliy ko’nikma va malakalari hajmini to’g’ri aniqlashdir. Bu tamoyil o’quv jarayonini
o’quvchilarda giyinchiliklarni yengish istagini hosil giluvchi va shaxsiy muvaffagiyatlarining natijalaridan
quvonish tuyg’usini yuzaga keltirishga yo’naltirilganligini ifodalaydi. Bu bolalarda ko’zga tashlanuvchi
gattig hayajonlanish, shuningdek, o’quv masalalarini yechishdagi ishonchsizlikni yo’qotishga yordam beradi.

IImiylik tamoyili - o‘quvchilarga o‘rgatish uchun ilmiy jihatdan asoslangan, amalda sinab ko‘rilgan
ma’lumotlar berilishini talab etadi. Ularni tanlab olishda fan va texnikaning eng so‘nggi yutuglari va
kashfiyotlaridan foydalanish kerak.

IImiy bilimlarni egallash jarayonida o‘quvchilarda ilmiy dunyogarash, tafakkur rivojlanadi. Har bir
darsda o‘qitiladigan o‘quv materialining ilmiy mazmuni keng va chuqur bo‘lishi o‘quvchida nafaqat bilim,
balki tafakkur hosil gilishi hamda uning ijodiy qobiliyatini shakllantirishi kerak. Buning uchun esa
o’qituvchi o‘z ilmiy saviyasini izchil ravishda oshirib borishi zamonaviy pedogogik texnologiyalar,
kashfiyotlar va ilmiy yangiliklardan xabardor bo‘lishi lozim. O‘quvchi o‘rganayotgan bilimlar, albatta
nazariy tasdiglangan va amalda sinalgan bo‘lishi kerak.

Tizimlilik va izchillik tamoyili o‘gitishni shunday tashkil etishni talab etadiki, bunda o‘quv fanlarini
o‘gitish gat’iy mantiqiy tartibda olib boriladi. O‘quvchilar bilim, ko‘nikma va malakalarini izchillik bilan
egallab boradilar va ayni paytda amaliy vazifalarni hal gilish uchun ulardan foydalanishni o‘rganadilar.
Tizimlilik va izchillik tamoyili pedogogik jarayonning hamma bo‘g‘inlarida amalga oshiriladi. Uning
talablari darsliklar va dasturlarni tuzishda o‘z aksini topadi. O‘quv materialini to‘g‘ri tagsimlash ya’ni
oddiydan murakkabga, oddiy operatsiyalardan qiyinroq operatsiyalarni bajarishga o‘tishni talab giladi.

Ko‘rsatmalilik tamoyili - o‘qitishning ko‘rsatmaliligi shuni tasdiqlaydiki, agar o‘quvchilarda
o‘rganilayotgan jarayonlarni narsa va hodisalarni bevosita idrok qilish bilan bog‘liq muayyan hissiy amaliy
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tajriba bo‘lgan taqdirdagina ular bilimlarni ongli ravishda o‘zlashtiradilar hamda ularda ilmiy tasavvur va
tushunchalar hosil qilish mumkun. Bu tamoyil o’qitish jarayonida turli sezgilardan: ko‘rish, eshitish, sezish
va boshgalardan foydalanishni talab etadi. O‘qitish jarayonida o‘quvchilarda ko‘nikma va malakalar hosil
gilish uchun mehnat usuli va operatsiyalarini ko‘rsatish keng qo‘llaniladi. Ko‘rsatmalilik o‘quvchilarni
gizigishini orttiradi va qiziqtiradi, o‘tilayotgan darsni yaxshi esda saqlab qolishga yordamlashadi.

Ta’lim oluvchilarning individual yosh xususiyatlarini inobatga olish tamoyili o’quv
materiallarining mazmuni uning hajmi, xarakteri, u yoki bu sinf o’quvchilarining jismoniy rivojiga, umumiy
tayyorgarligiga, saviyasi va imkoniyatlariga loyiq bo’lishi tushuniladi. Yoshiga muvofiq yondashish
o’quvchilarning psixik xususiyatlari, shaxsiy rivojlanganlik darajasi, ma’naviy-axlogiy sifatlari, ijtimoiy
yetukligini baholay olishni nazarda tutadi. Agarda qo’yilayotgan talablar yoki ta’limning tashkiliy tuzilishi
o’quvchilarning yoshi imkoniyatlaridan ortda qolsa yoki ilgarilab ketsa, o’quv faoliyatining samarasi
pasayadi. Individual yondashish o’quvchilarning murakkab ichki dunyosini o’rganish, yuzaga kelgan
munosabatlar tizimini tahlil qilish va shaxs shakllanishi sodir bo’ladigan ko’p turdagi sharoitlarni aniqlashni
talab etadi.

Ta’limda bilim, ko’nikma va malakalarni puxta va mustahkam o‘zlashtirish tamoyili muhim
didaktik talab va qoidalarni, ya’ni o’quvchilar tomonidan tizimli va ongli o’zlashtirilgan ilmiy bilimlarni
mustahkam, esda saqglab qolish hamda o’zlashtirilgan ilmiy bilimlarni 0’z turmush faoliyatlarida qo’llay olish
malakalari bilan qurollantirishni nazarda tutadi. Chuqur, mustahkam bilimning asosiy belgisi eng
fundamental g’oyalar, qoidalar, tushuncha, kategoriyalarni tushunish, chuqur o’zlashtirish, o’rganilayotgan
materiallar mazmunini puxta anglashdan iborat.

Integrativlik tamoyili texnologiya fanining uzluksiz ta’limdagi integratsiyalashuvi ya’ni matematika,
chizmachilik, kimyo, fizika, biologiya, informatika, geografiya fanlari bilan o’zaro bog’liqligi hamda mavjud
fanlarni o’ziga xos xususiyatlarga egaligini inobatga olib mavzularni o’zlashtirishni nazarda tutadi.

Politexnik tamoyil — texnologiya ta’limi bosqichlari orasidagi izchillik politexnik tamoyil uchun
katta ahamiyatga ega. Ustaxonalardagi mashg‘ulotlarda o‘smirlar quyi sinflarda o‘zlashtirgan qator
politexnik malakalarni qo‘llashi va takomillashtirishi juda muhim. Qog‘ozni rejalashda chizg’ich, go‘niya va
qalamdan foydalanish malakasini egallash va metallni rejalashda qo‘llash kerak. Bu jihatdan o‘quvchilarning
andaza rejalash malakalari juda foydali bo‘ladi. O‘quvchilar gog‘ozni, gazlamani va listli gaychi bilan
girgish orasida ko‘pgina umumiylikni topadi. Modellashtirish jarayonida o‘quvchilar yana shu ish bo‘yicha
quyi sinflarda olgan bilimlarini go‘llashi va hokazolar uchun cheklanmagan imkoniyatlar vujudga keladi.

Unumli mehnat asosida o‘qitish tamoyili ayrim pedagogika nazariyotchilari o‘gitishni unumli
mehnat bilan qo‘shib olib borib bo‘Imaydi degan fikrni ilgari surgan edilar. Texnologiya ta’limi darslarida
bajariladigan ishlar mashqg asosida olib borilsa yetarli bo‘ladi degan noto‘g‘ri fikrni ilgari surgan edilar.
Lekin hayot shuni ko‘rsatdiki bu fikr noto‘g‘ri ekanligini ya’ni o‘quvchi o‘z mehnatining yakunini
ko‘rgandagina unda mehnatga gizigish hamda mehnat kishisiga hurmat ortishi isbotlangan. Shuning uchun
ham texnologiya ta’limi darslari unumli mehnat asosida tashkil etiladi.

Bo’lajak texnologiya ta’limi o’qgituvchilarini tayyorlashda loyihalash tamoyillaridan foydalanish ham
muhim hisoblanadi. Bo’lajak mutaxassislarga ixtisoslik fanlarini o’qitishda konstruksiyalash va
modellashtirish asoslari bo’yicha kompetentlikka ega bo’lishi hamda mashg’ulotlarni tashkil etishda
loyihalashtish tamoyillarini mukammal o’zlashtirgan bo’lishi kerak.

Ta’lim mazmunining loyihalash tamoyillari quyidagilardan iborat: ta’lim mazmunining barcha
elementlarining jamiyat, fan, madaniyat va shaxs rivojlanishi talablariga mos bo’lishi tamoyili; ta’lim
mazmunining tashkiliy jarayon bilan alogadorlik tamoyili; ta’lim mazmunining yaxlit strukturaga
alogadorlik  tamoyili; ta’lim mazmunini insonparvarlashtirish  tamoyili; ta’lim  mazmunini
fundamentallashtirish tamoyili; ta’lim mazmunining ketma-ketligi tamoyili; ta’limning mazmuni
muntazamligi tamoyili; ta’lim mazmunining o’quvchilar yosh xususiyatlariga mosligi tamoyili

Ta’lim mazmunining barcha elementlarining jamiyat, fan, madaniyat va shaxs rivojlanishi
talablariga mos bo’lishi tamoyili. Bu tamoyil ta’lim mazmuniga an’anaviy bo’lgan bilim, ko’nikma va
malakalar bilan birga jamiyatning rivojlanganligi, ilmiy bilim, madaniy hayot darajasi va shaxsning
rivojlanish imkoniyatlarini aks ettiruvchi fanlarni kiritishni talab etadi.

Ta’lim mazmunining tashkiliy-jarayon bilan alogadorlik tamoyili. Bu tamoyil ta’lim mazmunini
tanlashda bir tomonlama yondashishni rad etadi. U aniq bir o’quv jarayonini amalga oshirish bilan bog’liq
tashkiliy shart-sharoitni hisobga olishni ko’zda tutadi. Bu texnologiya ta’limi o’qituvchilarini tayyorlashning
ta’lim mazmunini loyihalashtirish jarayonida taqdim etish va o’zlashtirish tamoyillari, texnologiyasi, darajasi
va u bilan bog’liq hatti-harakatlarni hisobga olish kerakligini anglatadi.
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Ta’lim mazmunining yaxlit strukturaga aloqadorlik tamoyili. Bu tamoyil ta’lim tizimining turli
bosgichlarida nazariy bilimlarning berilishi, o’quv fani, o’quv materiali, pedagogik faoliyat, o’quvchi shaxsi
kabi komponentlarining o’zaro mosligini ko’zda tutadi.

Ta’lim mazmunini insonparvarlashtirish tamoyili. Bu tamoyil birinchi navbatda o’quvchilarning
umuminsoniy va milliy madaniyatni faol ijodiy va amaliy o’zlashtirishlari uchun shart-sharoitlar yaratish
bilan bog’liqdir. Buning uchun insonparvar g’oyalar oliy ta’lim mazmuniga singdirilishi kerak. Bu esa 0’z
navbatida ijtimoiy-gumanitar va tabiiy-ilmiy fanlarning o’zaro bog’ligligi va o’zaro munosabatlari
tamoyilining o’zgartirilishin talab etadi, uning asosini shaxsga yo’nalganlik tashkil etishi zarur.

Ta’lim mazmunini fundamentallashtirish tamoyili ta’limni insonparvarlashtirishdagi to’siqlarni
yo’qotishga imkon beradi. U ijtimoiy-gumanitar va tabiiy-ilmiy bilimlarni birlashtirish, ketma-ketlikni
o’rnatish va fanlararo aloqalarni o’quvchilarning idrok etishi va amaliy faoliyat metodologiyasining
mohiyatini anglab etishlariga tayanishni talab etadi.

Ta’lim mazmunining ketma-ketligi tamoyili. Mazkur tamoyil ta’lim mazmunini o’sib boruvchi
yo’'nalishda rejalashtirishdan iborat bo’lishini anglatadi, bunda birinchi navbatda har bir yangi bilim
avvalgisiga tayanadi va undan kelib chigadi.

Ta’limning mazmuni muntazamligi tamoyili. Ushbu tamoyil o’rganilayotgan bilimlar va
shakllantirilayotgan malakalar va kompetentsiyalarni yagona tizimdagi o’rni, oliy ta’lim, barcha o’quv
kurslari va yaxlit mazmunning bir-biriga hamda umuminsoniy, milliy madaniyat tizimi alogadorlikda ko’rib
chiqishni ko’zda tutadi.

Ta’lim mazmunining o’quvchilar yosh xususiyatlariga mosligi tamoyili. Mazkur tamoyil ta’lim
mazmunini loyihalashda o’quvchilarning yosh xususiyatlari va tayyorgarlik darajasini hizobga olishni ko’zda
tutadi. Ma’lum bir yosh davriga mos bilim, ko’nikma, malaka va kompetentsiyalar tizimi ta’lim mazmunida
aks ettiriladi.

Xulosa qilib aytganda, texnologik ta’lim o’qituvchilarini tayyorlashda ta’lim mazmunini tanlashda
pedagogik, didaktik-metodik, loyihalash tamoyillari asosida amalga oshirilsa, bo’lajak mutaxassislarning
pedagogik faoliyatida, tashkiliy — boshgaruv faoliyatida, Imiy-tadqiqot faoliyatida, ma’naviy-ma’rifiy
faoliyatida kasbiy-pedagogik innovatsion faoliyati modernizatsiyalashadi.
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Ushbu maqolada 5-6-sinf o ‘quvchilarining deduktiv tafakkurlashni shakllantirish yo ‘llari yoritilgan.
O ‘quvchilarda induktiv va deduktiv fikr yuritish ko ‘nikmalarini shakllantirish muhim ekanligi ilmiy asoslab
berilgan. Deduktiv fikr yuritishni rivojlantirishga doir bir gator misollar keltirilgan va ularni yechish
vo ‘llari ko ‘rsatilgan. Mustaqil ishlash uchun bir nechta misol va masalalar tavsiya gilingan.

Kalit so‘zlar: induktiv va deduktiv tafakkur, abstrakt, mustaqil fikrlash, deduksiya, induksiya, aylana,
tenglama, arifmetik usul, parallel ko ‘chirish, simmetriya.

O NIYTAX PASBUTUSA JEAYKTUBHOI'O MBIIIVIEHUA IHKOJIBHUKOB

B Oannoit cmamve usznoodcenvl cnocodwvl opmuposanus 0eOYKMusHo20 MblulieHus yuyawuxcs 5-6
Kkaaccos. Hayuno obocnosana 6ajdcHocmv pazeumus y V4AWUXcsi HAGLIKOS O0e0YKMUBHO20 MbIULIEHUS.
Ilpusedén pso npumepos, Komopwvle CnocobCmeyiom pazeumuio 0eOyKMmuGHO20 MbIUIEHUS, MAKiCce
noKazanvl cnocobwl ux peuwenus. Hapsody c smum pexomeno08ano HECKOIbKO NPUMEPOS U 3a0ay Ons
CamMoCmoamensHol pabomol.

Knwouesvie cnoea: unoykmuenoe u 0eO0yKmugHoe MvluLleHue, abCmpakmuoe, CAMOCMOSMeIbHOe
MbluiieHue, 0edyKyus, UHOVKYUS, Kpye, YpasHeHue, apu@memuyeckuii Memoo, NapaileibHblll NepeHoc,
CUMMempus.

ABOUT WAYS TO DEVELOP DEDUCTIVE THINKING OF SCHOOLCHILDREN

This article outlines ways to develop deductive thinking among students in grades 5-6. The importance
of developing deductive thinking skills in students is scientifically proven. A number of examples are given
that contribute to the development of deductive thinking, and ways to solve them are also shown. Several
examples and tasks are also recommended for independent work.

Keywords: inductive and deductive thinking, abstract, independent thinking, deduction, induction,
circle, equation, arithmetic method, parallel transfer, symmetry.

Kirish. Ma’lumki, aqliy xulosa chigarishning aniq — induktiv va abstrakt — deduktiv formalari bir-biri
bilan uzviy bog‘liq hisoblanadi. O‘quvchilarning mantiq tafakkurini o‘stirish asosan 6-sinfda tizimli
mavzular boshlanishi, matematikaning deduktiv qurilishi bilan tanishtirish natijasida shakllantiriladi.
O‘quvchilarni matematikaning deduktiv qurilishi bilan tanishtirishga tayyorlash, mustaqil fikrlashga, o‘z
fikrlarini asoslay olishga o‘rgatish orqali 5-6-sinflarda amalga oshirilishi lozim. Matematika asosan deduktiv
fandir. Ammo unda deduksiya ham muhim rol o‘ynaydi [1-2].

Matematiklar o‘z fikrlarini bayon qilishda deduksiyaga tayangan holda, ko‘p hollarda o°z
yangiliklarini induksiya yo‘li bilan yuzaga keltiradilar. Induksiya yo‘li bilan chiqarilgan xulosa ishonchli
bo‘lmaydi. Deduksiya yo‘li bilan chiqarilgan xulosa (agar «asos» to‘g‘ri bo‘lsa) to‘g‘ri bo‘ladi. (Deduksiya
so‘zi lotincha «deductio» mulohaza yuritmoq, xulosa chigarmoq ma’nosini bildiradi). Deduksiya o‘xshashlik
yo‘li bilan chiqarilgan xulosalarni tekshirib ko‘rish uchun katta rol o‘ynaydi. Demak, o‘quvchi biror
xulosaga kelish uchun olingan biror dalilga asoslangan holda fikr yuritadi. Masalan, uchburchak
tomonlarining xossasidan foydalanish, ya’ni uchburchakning biror tomoni — kesma, golgan tomonlari esa
siniq chiziq deb garaladi.

Asosiy gism.. Deduksiya «umumiydan xususiyga» prinsipi asosida mantiqiy xulosa chiqarish bo‘lib,
xulosa chiqarishning bu usuli o‘quvchilarning nazariy bilimlarini mustahkamlaydi.

Oc¢qituvchi dars berish jarayonida asta-sekin induktiv usuldan deduktiv usulga o‘ta borishi kerak.
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Hozirgi zamon matematik mantiq tilida deduksiya deb shunday xulosa chigarishga aytiladiki, unda
«asos»ning ishonchliligi xulosa (oqibat)ni keltirib chiqaradi.

Induktiv xulosalarni deduktiv natijalarda va amaliyotda tekshirib ko‘rish natijasida obyektiv haqigatga
erishish mumkin. Masalan, ushbu masalani ko‘raylik. Tomonlari: a) 4 sm, 5 sm, 9 sm; b) 4 sm, 5 sm va & sm
bo‘lgan uchburchak yasang.

[3] magolada induksiya yo‘li bilan chigarilgan xulosa umumiy hol uchun gabul gilinib, uchburchak
tomonining xossasi ko‘rinishida bayon qilingan edi. Endi bu xulosadan foydalanib, masalaning yechimi bor
yoki yo‘q ekanligini aniqlash zarur:

a) 4 + 5 = 9 bo‘lganidan yuqoridagi xossaga ko‘ra uchburchak yasab bo‘lmaydi.

b) 4+5>6;4+6>D5 6+ 5 >4 bo‘lgani uchun uchburchak yasab bo‘ladi. Bu yerda tajriba
yordamida chiqarilgan natija (nazariya) yana tajribada tekshirib ko‘rilishi bilan uning amaliy ahamiyati
aniglanadi.

Shu nugtai-nazardan ushbu munosabat o‘rinlidir; tajriba == nazariya == tajriba.

Shuning uchun ham induksiya va deduksiyani bir-biridan ajratib, tasavvur qilib bo‘lmaydi.

Deduktiv usul o‘quvchilarning mantiqiy tafakkurini o‘stiruvchi asosiy omil bo‘lib, mantiqiy tafakkur
esa fikrlash qobiliyatining o‘sishi va mustahkamlanishi demakdir. Tafakkur jarayonida hodisa va
tushunchalarning munosabati hamda mazmunan o‘zaro bog‘ligligi aniqlashtiriladi.

So‘z fikrning mavjudligini bildiruvchi tafakkur jarayonida so‘z bilan oydinlashadi. Shuning uchun
ham o‘quvchilarda mantiqiy tafakkurni shakllantirish uchun ularning matematik til madaniyatini, nutqini
o‘stirish muhim ahamiyat kasb etadi.

5-sinfda o‘quvchilarning deduktiv tafakkurini shakllantirish asosan masalalar yechish jarayonida
amalga oshiriladi, shu bilan birga yangi mavzu bo‘yicha nazariy bilimlarni doir tushunchalalarni keltirishda
bayon etish jarayonida ham ba’zan bu usuldan foydalanish mumkin.

5-sinfda tenglama yordamida masalalar yechish qulay usul bo‘lib hisoblanadi. Masalalarni tenglamalar
yordamida yechish o‘quvchilarning mantiqiy tafakkurini ofstiradi, masalani qulay va tez yechish
imkoniyatini beradi hamda yozuvni ixchamlashtiradi. Shuningdek, o‘quvchilarning og‘zaki nutq
madaniyatini o‘stirishga, o‘z fikrini asoslay olishga o‘rgatish uchun arifmetik usul (savollar va ifoda
tuzish)dan ham o‘rinli foydalanish katta rol o‘ynaydi.

Tenglamalar yordamida masalalar yechish mavzusi o‘tilguncha masalalar asosan arifmetik usulda
yechiladi. Bu usul tenglama tuzishga zamin hozirlaydi. Masalan, o‘quvchilarnining masalalarni yechish
uchun tenglama yoki ifoda tuza olishi ularning «Sonli va o‘zgaruvchi ifodalar» mavzusini qay darajada
o‘zlashtirib olganligiga kop jihatdan bog‘liqdir.

Quyidagi masalalarni ko‘raylik:

1-masala. Yozda dam olish maskani chodirlarida 400 va uylarda 150 nafar kishi yashadi. Kuzga kelib
chodirlardagi kishilar 4, uydagilar soni esa 3 marta kamaydi. Kuzda dam olish maskanida necha nafar kishi
bo‘lgan?

Yechish. Yozda dam olish maskanidagi dam oluvchilar soni (400 + 1507 nafar, kuzda maskandagi
dam oluvchilar soni (400: 4) + (150:3) = 100 + 50 = 150,

Javob. 150 ta.

Bu yerda o‘quvchilarning nutq madaniyatini o‘stirish uchun ularga amallar tartibiga mos savollarni
berish foydali bo‘lib hisoblanadi. Masalan, «Nima uchun 400 ni 4 ga bo°ldik?» va hokazo.

5-sinf o‘quvchilarida deduktiv tafakkurning dastlabki ko‘nikmalarini hosil qilish 6-sinfda uni
shakllantirish imkoniyatini beradi. 6-sinf o‘quvchilari aniq - induktiv xulosalar chigarish bilan birga
ko‘pincha deduktiv mulohaza yuritadilar. O‘quvchilar endi «isbot» bilan tanishadilar, yasashga va
isbotlashga oid masalalar yechishni, o‘z fikrini oldingi biror tushunchaga tayanib asoslash kabi qoidalari
o‘rganadilar.

Ammo ba’zi ma’lum teorema yoki tasdigni bayon qilishda ko‘pincha deduktiv isbot bilan chegaralanib
golishadi. Natijada o‘quvchi induktiv isbot (xususiy hol) bilan deduktiv isbot (yoki umumiy hol)ning farqlay
olmaydi yoki induktiv isbotlashni osonrog deb hisoblaydi. Shuning uchun o‘quvchilarda deduktiv isbotga
ehtiyoj hosil qilish magsadida induktiv isbotlashning ishonchli emasligini ko‘rsatish zarur.

Geometriyaga bog‘liq masalalar keltiramiz.

2-masala. 4 va B nugtalar [ to‘gri chiziqga nisbatan o‘zaro simmetrik. |AN| < |BN| bo‘lishini

isbotlang (1- chizma).
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A

1-chizma

O‘quvchi o‘lchash yordamida bunga ishonch hosil gilishi mumkin, ammo H nuqta P nugtaga juda
yaqin olinsachi? U holda o‘Ichash aniq natija bermaydi. Demak, biror dalilga tayanib (deduktiv) isbotlash
kerak.

Isbot. AANR dan [AN| < |NR|+ |AR| (uchburchak tomonining xossasiga ko‘ra) |BR|= [AR]

(chunki A va B nuqtalar o‘zaro simmetrik). Bundan |AN| </ [NR|+ |BR| yoki |AN| < |BN]|.
3-masala. Aylanaga 2-chizmada ko‘rsatilgandek ikkita kesuvchi o‘tkazilgan. |AE| < |BC| ekanligini

isbotlang.
Yechish.

2-chizma

1. Avval induktiv usul yordamida isbotalashni ko‘rib chigaylik. O‘quvchilar AE va BEC kesmalarning
uzunligini o‘lchab ko‘rishadi. Agar € nugta 4 nuqtaga juda yaqin olinsachi? U holda o‘lchash ishonchli
natija bermaydi. Shuning uchun C nuqtaning istalgan holati uchun to‘g‘ri bo‘lgan isbotdan foydalanamiz.

2. Deduktiv usul yordamida isbotlashni ko‘rib chigamiz.

Uchburchak tomonining X0ssasiga ko‘ra AOBC dan: |OB| < |OC| + |BC].
|0A| = |0C|=R; |0B| = R + |AB| bo‘lganida: B + |AE| < R + |BC|.Demak, |AB| < |BC]|.

O‘quvchi o‘lchash yordamida bunga ishonch hosil gilishi mumkin, ammo N nugta F nuqtaga juda
yaqin olinsachi? U holda o‘Ichash aniq natija bermaydi. Demak, biror dalilga tayanib (deduktiv) isbotlash
kerak.

Shunday qilib, misol va masalalarni deduktiv yo‘l bilan isbotlash quyidagi qadamlar bilan amalga
oshiriladi:

— mulohazaga teskari mulohaza yuritish;

— induktiv isbotning yetarli emasligini ko‘rsatish;

— induktiv isbotdan keyin shu tasdiqni deduktiv (oldindan olingan ma’lum dalilga tayanib) isbotlash
mumkinligini ko‘rsatish.

Hisoblashga doir bitta masalani garaylik. Masalalarni yechishning arifmetik va algebraik usullari bilan
yechish 6-sinfda ham saqlanadi. Ammo asosiy e’tibor masala yechish jarayonida tenglamaning xossasidan
foydalanish va «isbot» tushunchasiga tayyorlashdan iborat.
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4-masala. Kater bir «pristan» dan ikkinchisiga borish uchun 180 km masofa yurdi va orgasiga gaytdi.
Agar katerning turg‘un suvdagi tezligi 16 km/soat, oqimning tezligi esa 2 km/soat bo‘lsa, katerning o‘rtacha
tezligini toping.

Yechish. Avval masala arifmetik usulda yechiladi.

1) Katerning ogim tomonga tezligi gancha?

16 + 2 = 18 (km/soat).

2) Kater ogim tomonga gancha vaqt yurgan?
180 + 18 = 10 (soat).

3) Katerning ogimga garshi tezligi gancha?
16 — 2 = 14 (km/soat).

4) Kater ogimga garshi gancha vaqt yurgan?
90
240 + 14 = - (soat).

5) Hammasi bo‘lib gqancha vaqt sarflagan?
1ﬂ+gﬂ—1ﬁﬂ = 22= (soat)

7 =7 =227 (soat).
6) Hammasi bo‘lib gqancha yo‘l yurgan?
180 - 2 = 360 (km).
7) Katerning o‘rtacha tezligi qancha?

6 3

360 + 22 7= 15:} (km /soat).

Bu masalani algebraik usulda yechish o‘quvchi uchun qiyinchilik tug‘diradi. Bu yerda o‘qituvchi
o‘quvchining to‘g‘ri savol tuza olishiga, uni asoslay olishga e’tibor berishi zarur. Bu savollarni
umumlashtirib, ushbu ifodani tuzish ham mumkin:

3
180 -2+ (180 + (16 +2) + 180 + (16 — 2)) = 15 (km/s0at).

5-masala. Kema 16 minutda ogimga garshi gancha yursa, ogim bo‘yicha 14 minutda shuncha yo‘l
bosadi. Agar kemaning turg‘un suvdagi tezligi 75 km/soat bo‘lsa, oqimning tezligini toping.

Yechish. Masalani algebraik usulda yechaylik.

Ogimning tezligini x km/soat deylik: - ogim bo‘yicha tezligi {75 + x) km/soat; - ogimga garshi tezligi
(75 — x) km/soat; - masala shartidan: 16(75 — x) = 14(75 + x).

Ko‘paytirishning tagsimot qonuniga asosan

1200 — 16x = 1050 + 14x.

Tenglamaning birinchi xossasiga asosan: 1200 — 1050 = 16x + 14x yoki 30x = 150.

Tenglamaning ikkinchi xossasiga asosan: x = 150 + 30 yoki x = 5 (km/soat).

Bunda tenglamani tuzishda va uni yechish jarayonida o‘quvchi ma’lum biror-bir faktga asoslanadi.
O‘quvchini mana shu dalilga asoslanish, uni tushuntira olishga o‘rgatish unda deduktiv tafakkur bilan birga
nutq madaniyatini ham tarbiyalaydi. Aks holda o‘quvchi faqat tenglama tuzish va uni yechish bilan
chegaralanib, unda analiz, sintez kabi tafakkur amallari shakllanmaydi hamda nutq madaniyati o‘smay
goladi.

Tenglama va tenglamalarni yechish mavzularining Kiritilishi barcha arifmetik masalalarni fagat
tenglama yordamida yechish lozimligini bildirmaydi. Arifmetik usul bilan yechish giyin bo‘lgan juda ko‘p
masalalar tenglamalar yordamida osongina yechiladi.

6-masala. O‘quvchi 60 ming so‘mga kitob sotib oldi. Qolgan pulning yarmiga daftar sotib oldi. Agar
o‘quvchi kitob va daftar uchun o‘zida qolgan pulga nisbatan 2 marta ortiq pul sarf qilgan bo‘lsa, dastlab unda
qancha pul bo‘lgan?

Yechish. Masalani tenglama tuzmasdan yechib ko‘ramiz. Masala shartiga ko‘ra, o‘quvchining puli 3
gismga ajratilgan. Shundan bir bo‘lagi kitob uchun berilgan. ai bo‘lagi 60 ga teng bo‘lgan son - 180.

Demak, dastlab o‘quvchida 180 ming so‘m pul bo‘lgan.

Bu yerda tenglama tuzmasdan masalani yechish o‘quvchining fikrlash doirasini kengaytirib qolmay,
balki gizigishga, masalaning mohiyatini mantigiy tushunib olishga yordam beradi.

O‘quvchilar masalalar yechishda 2 usuldan xohlaganini tanlashi mumkin.

Endi ayrim yasashga doir masalalarni yechishda e’tibor qilinishi lozim bo‘lgan hollarni yoritamiz.
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6-sinfda chizg‘ich, transportir va sirkul yordamida eng sodda yasashlar bajariladi. Bu yasashlar
o‘quvchilarda «isbot» tushunchasini tarbiyalaydi, isbotlashga oid masalalarni yechish uchun va kelgusida
yasash malakalarini rivojlantirishda yordam beradi. «O‘quvchilarning fazoviy tasavvurlarini kengaytirishda,
ijodiy va yaratuvchanlik qobiliyatlarini rivojlanirishda va ularni mantiqiy fikrlashga o‘rgatishda yasashga
doir geometrik masalalar yechishning katta ahamiyati bor».

6-sinfda bajariladigan geometrik yasashlar va unga oid masalalar bilan tanishib o‘tamiz. Odatda
yasashga doir geometrik masalalarni yechishda to‘rt bosqichga (tahlil, yasash, isbotlash va tekshirish) rioya
gilinadi. 6-sinfda esa bu bosgichlardan tahlil, yasash, isbot ketma-ketliklari bilan chegaralanadi.

Yasashga va isbotlashga oid masalalar yechishda oldindan o‘tilgan geometrik almashtirishlar parallel
ko‘chirish, o‘q simmetriyasi (to‘g‘ri chiziqqa nisbatan simmetrik, simmetriya o‘qiga ega bo‘lgan shakllar) va
usullaridan ularning xossalaridan foydalaniladi.

Berilgan A va B nuqtalarning simmetriya o‘qi yasalsin.

Yechish. a) Tahlil. A va B nuqtalarning simmetriya o‘qi yasalgan, ya’ni 4 va B nugqtalar to‘g‘ri
chiziqgqga nisbatan simmetrik bo‘lsin (3-chizma).

3- chizma

L to‘g‘ri chiziqdagi ixtiyoriy H nugtani olaylik. AH va BH kesmalar bir-biriga simmetrik, chunki:

1) A va B nugtalar simmetrik;

2) H nugta o‘z-o‘ziga simmetrik.

Demak, |AH| = |BH|, chunki simmetrik shakllar o‘zaro muvofiq bo‘ladi. Tahlil jarayonida yuqoridagi
mulohazalardan quyidagi deduktiv xulosa kelib chigadi: ikkita 4 va B nugtalarning simmetriya o‘qida
yotgan barcha nugtalari A4 va E nugtalardan teng uzoglikda yotadi. Bu xulosa xususiy holda H nugtaning
gayerda olinishiga bog‘liq ekanligini ko‘rsatadi.

b) Yasash. 4 va E nugtalardan teng uzoqglikdagi H nugtani yasash kerak. Buning uchun radiusi AH ga
teng bo‘lib, markazi A va B nuqtalarda bo‘lgan ikkita aylana chizamiz. Bu aylanalar H va N nuqtalarda
kesishadi (4-chizma). HN to‘g‘ri chiziq A va B nuqtalarning simmetriya o‘qi bo‘ladi. Nima uchun?

¢) Bu savolga isbotlash gadami javob beradi.

4-chizma
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Aylanalar uzunliklari teng bo‘lgan radiuslardan iborat:
|AH| = |BH|va |AN| = |BEN|.

Bundan ko‘rinadiki, yuqoridagi deduktiv xulosaga asosan A va B nugqtalar to‘g‘ri chiziqdagi H
nugtadan ham, N nuqtadan ham teng uzoglikda bo‘lgani uchun HN to‘g‘ri chiziq berilgan A va B
nuqtalarning simmetriya o‘qi bo‘ladi.

Demak, ikki nuqtaning simmetriya o‘qi faqat bitta to‘g‘ri chiziqgdan iborat. O‘qgituvchi o‘quvchilar
bilimini tekshirish umumiy holni xususiy holda qanday qo‘llay olishlarini aniglash uchun quyidagicha savol
berish mumkin: 5-chizmada berilgan AE to‘g‘ri chiziq €D kesmaning simmetriya o‘qi bo‘la oladimi?

O‘qituvchi bu savolga javob berishi uchun nimalarni aniqlab olishi kerak? 1) OC va 0D kesmalarning
uzunliklarini o‘lchab, |OC| = |0D| ekaniga ishonch hosil giladi; 2) COB burchakni o‘lchab, uning to‘g‘ri
burchak ekanligiga (qolgan burchaklari ham to‘g‘ri burchakligini asoslab ishonch hosil qiladi. Simmetriya
0‘qi xossasiga asosan bu ikki isbot AE ning simmetriya o‘qi bo‘la olishini ko‘rsatadi.

[0

o
5-chizma

Isbotlashga doir masalalar yechish o‘quvchilarni nazariy ma’lumotdan foydalana olishga, mantiqiy
fikr yuritishga o‘rgatadi.

Yuqorida formulalar bo‘yicha hisoblash, sonlarni taqqoslash, yig‘indi va ko‘paytmaning ishorasini
aniqlash, ko‘paytirish, qavsdan tashqariga chiqarish va qavs ichiga olish qonunlari, yig‘indi hamda
ko‘paytmaning bo‘linishi, uchburchak ichki burchaklarining kattaliklarining yig‘indisi kabi mavzularni
o‘tishda umumiy xulosalar xususiy hollar uchun tadbiq etilishini ko‘rdik. Shuningdek, isbotlashga doir
masalalar yechishda o‘quvchi mantiqiy mulohaza yuritishga xususiy misollar bilan chegaralanib qolmasdan
umumiy xulosa chiqarishga o‘rgana boradi.

Quyidagi misollarni ko‘raylik.

7-masala. Tkki juft sonning yig‘indisi juft son bo‘lishini isbotlang.

Yechish. Bu masalani yechish uchun o‘quvchiga 5-sinfda ma’lum bo‘lgan «karralilary mavzusi
eslatiladi.

Savol. Qanday songa juft son deyiladi?

Javob. Ikkiga karrali songa juft son deyiladi.

Savol. Ikkiga karrali son ganday formula bilan yoziladi?

Javob x = 2k.

Birinchi sonni a, ikkinchisini b deylik, u holda @ = 2k, b = 2n (k van — butun sonlar):

a+b=2k+2n=20k+n).

Bundan ko‘rinadiki, @ + b yig‘indi 2 ga karrali.

O‘quvchi yig‘indining bo‘linishi haqidagi teoremaga asoslanib, har bir qo‘shiluvchi 2 ga bo‘lingani
uchun yig‘indi ham 2 ga bo‘linadi deb javob berishi ham mumkin.

Ammo, yuqoridagi tartibda yozma isbot qilish o‘quvchini mantiqiy fikr yuritish, tafakkur qilish,
umumiy formulalarni xususiy hol uchun tatbiq eta bilishga o‘rgatadi.

8-masala. ¥ = l ?i+ Y formula  bo‘yicha  hisoblanadigan  ketma-ketlikni yozing:

v =1; y2 =3; ¥3 = 6; ys = 10vah.k. Bu 1,3,6,10,... sonlar ketma-ketligining ganday xossasi bor?
Yechish. Har bir hadni hosil qilish uning tartib raqamini undan oldingi hadga qo‘shish natijasida hosil
gilinadi. Masalan, ikkinchi had (3) tartib ragami 2, o‘zidan oldinda 1 soni bor1 + 2 = 3. Bu xossaga ega

bo‘lgan ketma-ketlik natural sonlar ketma-ketligi bo‘lganidan:
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nin+1)
7

Bu yerda o‘quvchi umumiy formulani xususiy hol uchun tatbiq etish bilan birga undan umumiy xulosa
ham chiqarishga o‘rganadi (umumiydan Xxususiyga va xususiydan umumiyga qoidalari asosida mantigiy
bog‘liglikni tushunib ketadi).

Mustagil ishlash uchun gquyidagi misol va masalalarni tavsiya gilish mumkin:

1. O‘zgaruvchilarning ixtiyoriy qiymatlarida 4k + 2 ifoda juft son ekanligini ko‘rsating.

2. Ikkita toq sonning yig‘indisi juft son ekanligini isbot qiling.

3. To‘g ri to‘rtburchakning har bir burchagi o‘tkir bo‘lishi mumkinmi? O‘tmas burchak bo‘lishi-chi?

4. To‘g‘ri burchakli uchburchakda 2 ta to‘g‘ri burchak bo‘lishi mumkinmi?

5. Beshta ketma-ket natural sonning yig‘indisi 5 ga karrali bo‘lishini isbot qiling (a € N).

6. Bir xil ragamlar bilan yozilgan 3 xonali son 3 ga karrali bo‘lishini isbot qiling.

7. Uchburchakning ikkita burchagi kattaliklari yig‘indisi uchinchi burchagi kattaliklari yig‘indisiga
teng. Bu uchburchakning to‘g‘ri burchakli ekanini isbot qiling.

8. Teng yonli uchburchakning uchidan va asosining o‘rtasidan o‘tadigan to‘g‘ri chiziq uning asosiga
perpendikulyar ekanligi va uchidagi burchakni teng ikkiga bo‘lishini isbot qiling.

9. 1,3,9 va 27 grammlik toshlar yordamida 1 grammdan 40 grammgacha bo‘lgan og‘irliklarni tortish
mumkinligini isbotlang.

10. Uch xonali sonning raqamlari teskari tartibda yozildi va hosil bo‘lgan ikkita sonning kattasidan
kichigi ayrildi. Ayirma 2 ga bo‘linishini isbot qiling.

11. Agar uchta sonning ko‘paytmasi toq son bo‘lsa, u holda ularning yig‘indisi ham toq son bo‘lishini
isbotlang.

Xulosa. Ma’lumki, o‘tilgan mavzularni o‘zlashtirish shartli ravishda quyidagi darajalarga ajratiladi: 1)
induktiv va deduktiv ko‘nikmalarni o‘zlashtirish; 2) amaliy faoliyatda qo‘llash; 3) ijodiy tahlil qilish,
giyoslash, umumlashtirish; 4) xulosalar chigarish asosida takomillashtirish faoliyatini amalga oshirish
imkoniyatiga ega bo‘lish.

Yugqorida keltirilganlardan ko‘rinib turibdiki, o‘quvchining mantiqiy tafakkurini rivojlantirishda eng
asosiy rolni induktiv hamda deduktiv ko‘nikmalarni shakllantirish muhim hisoblanadi. Shu sababli kelgusida
o‘quvchilarda induktiv va deduktiv fikr yuritish ko‘nikmalarini shakllantirish dolzarb hisoblanadi. Ushbuni
inobatga olib, o‘quvchilar uchun yo‘naltirilgan topshiriqlardan foydalanish, xususan, loyihalar, tadqiqot va
dasturlash usullaridan foydalanish, detuktiv fikrlashlarini rivojlantirishga ko‘proq e’tibor qaratish tavsiya
etiladi.

1+2+3+...+n =
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TALABALARNI INNOVATSION KOMPETENLIGINI RIVOJLANTIRISHNING
PEDAGOGIK-PSIXOLOGIK ASOSLARI

Rustamov Shavkat Shuxratovich,

Buxoro davlat universiteti

Psixologiya va sotsiologiya kafedrasi dotsenti,
p.f.f.d (PhD)

Magolada jamiyatda dolzarb bo'lib borayotgan talabalarning innovatsion kompetentligini
shakllantirish muammosi ko'rib chigiladi. Bu iqgtisodiyot va ishlab chigarishning innovatsion rivojlanishi
bilan bog‘liq bo lib, bu zamonaviy jamiyatdan innovatsiyalarni idrok etish va ishlab chiqarishga yugqori
darajadagi tayyorgarlikni talab giladi. Talabalarni innovatsion kompetenligi muammosining hozirgi holati
tahlil gilinadi va innovatsiya samaradorligini ta'minlaydigan shaxsiy fazilatlar ko'rib chigilgan. Ta'lim
muassasasida innovatsion faoliyatda faol ishtirok etuvchi va o'gituvchilar va talabalardir. Shuningdek,
innovatsion kompetenlik va innovatsion faoliyatga gizigish ko'rsatmaydigan shaxslarning shaxsiy
xususiyatlarini o'rganish natijalari keltirilgan.

Kalit so’zlar: innovatsion faoliyat, kompetentlik, individuallik, metodologiya, xarakter, ijodkorlik,
ijtimoiy psixologik xusussiyatlar, kasbiy faoliyat, global kompetentlik.

MEJATOT'MKO-IICUXOJOI MYECKHUE OCHOBBI PA3SBUTHSI THHOBALIMOHHOM
KOMIIETEHTHOCTHU CTYAEHTOB

B cmamve paccmampusaemcs npobrema @Gopmuposanus UHHOBAYUOHHOU KOMNEMEeHMHOCMU
CMYOeHmos8, KOMopas CMAaHo8umcs 6cé bonee aKmyaibHoU. Mo C8A3AHO C UHHOBAUUOHHBIM pA38UmMuem
9KOHOMUKU U NPOU3BOOCHEA, UMO Mpedyem om COBPeMEeHH020 00Uecmaa 8blCOK020 YPOBH NOO2OMOBKU K
BOCHPpUAIUIO U NPOU3BOOCMEY UHHOBAUUU. AHATUUPYemcs CcO8peMenHoe COCmOosiHue npooaembl
UHHOBAYUOHHOU ~ KOMHEMEHMHOCIU — CMYOeHmos, U paccCMampusalomcs JUYHOCMHble —Kauecmad,
obecneyusaowue 3 pexmusHocmsb UHHOBAYUU. AKMUBHLIMU YYACMHUKAMU UHHOBAYUOHHOU OesameibHOCHU
6 00pa30eamMenvHOM YyupedcOeHuy sIAIomcs u npenooagament, u cmyoeumvl. Taxoice npedcmagieHvl
pe3yrvmamvl  UCCAeO08AHUS  TUYHOCHHBIX  0COOEHHOCMell auY, He NPOAGIAIOWUX UHHOBAYUOHHOU
KOMREeMeHmMHOCU U UHMepeca K UHHOBAYUOHHOU OesimebHOCTH.

Kntouegvle cnosa: unHo8AYUOHHAS OeAMENIbHOCMb, KOMNEMEHMHOCMb, UHOUBUOYATbHOCHD,
MeEmoOoN02Usl, XapaKkmep, KpeamueHoCmy, COYUATbHO-NCUXOT0SUYECKUe 0COOEHHOCIU, NPOYecCUOHanIbHAsL
OesimesibHOCMb, 2100ANbHAS KOMNEeMEHMHOCHb.

PEDAGOGICAL AND PSYCHOLOGICAL FOUNDATIONS OF THE DEVELOPMENT OF
INNOVATIVE COMPETENCY OF STUDENTS

The article examines the problem of the formation of innovative competency of students, which is
becoming more and more relevant . This is due to the innovative development of the economy and
production, which requires a high level of preparation for the perception and production of innovations from
modern society. The current state of the problem of innovative competency of students is analyzed and
personal qualities that ensure the effectiveness of innovation are considered. They are active participants in
innovative activities in the educational institution and are teachers and students. The results of the study of
the personal characteristics of individuals who are not interested in innovative competence and innovative
activities are also presented.

Key words: innovative activity, competence, individuality, methodology, character, creativity, social
psychological characteristics, professional activity, global competence.

Kirish. Ta’lim muassasalarida yoshlarning shaxsiy rivojlanishi ularning mustaqil fikrlash, ijodkorlik,
faollik, munosabatlarining chuqurlashib hamda boyib borishi, xarakter hamda dunyogarashlarining
turg’unligi, 0’z-0’zini nazorat qilish va tarbiyalashga bo’lgan ehtiyojlarning shakllanishi kabi holatlar bilan
tavsiflanadi. Bo’lajak kasb egalari uchun ta’lim muassasalarida ta’lim olish jarayoni — bu insonda mehnat
faoliyatini muvaffagiyatli amalga oshirishda ahamiyatli sanalgan kasbiy bilim, sifat, kompetentlik va
mezonlar asosida rivojlantirish hamda o0’z-0’zini takomillashtirishning eng magbul davridir. Ta’lim
oluvchilar ushbu jarayonda bilimlarni jamlash, saglash, uzatish, ularning mantigiy tuzilmasini yaratish va
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istigbolda kasbiy faoliyatini tashkil etishda ulardan samarali foydalanish kabi holatlarni o’zida mujassam
ettiradi. Global o’zgarishlarga qarshi islohotlar amalga oshirilayotgan sharoitda talabalarda innovatsion
kompetentli yoshlarning mavjudligi davr taqozosi hisoblanib, 0’z shaxsiy dunyoqarashiga ega bo’lgan
insonlargina jamiyat taraqqiyotini ta’minlashga xizmat qiladigan ko’plab loyihalarni ishlab chiqishga qodir
ekanligini ko’rsatadi hamda mavzuning dolzarbligini belgilab beradi. llmiy adabiyotlarning tahliliga
garaganda, kasbhiy kompetentlikni aniglashga doir tadgigotchilar tomonidan turli yondashuvlar mavjud.

Adabiyotlar tahlili. Jumladan, Yevropa va amerikalik tadgigotchilar kasbiy kompetentlikni amaliy
jihatlarini, ya’ni muhitga ta’sir etuvchi (I.Borg, M.Muller, T.Staufenbiel), vazifani muvaffagiyatli
uddalashga xizmat qiluvchi bilim, ko’nikma va malakalar majmuasi (M.Perlmutter, M.Kaplan, L.Nyguist);
faoliyat tuzilmasidagi alohida xatti-harakatlarni amalga oshirishni ta’minotchisi (G.Schreder, M.Vorwerg),
amaliyotga tatbiq etiladigan usullarni bilish jarayonlariga qo’llovchi (S.P.Dyrstra, S.Dollinger) sifatida
o’rganishgan.

Rossiyalik olimlardan L.l. Ansiferova, D.N. Zavalishina, Ye.F. Ribalko, N.V. Kuzmina, N.V.
Yakovleva, A.K. Markova, M.A. Choshanov, Yu.V. Vardanyan, T.V. Zamorskaya, L.V. Temnova, O.A.
Anisimova, S.S. Sedova, A.A. Derkach, V.G. Zazikin, I.LA. Zimnyaya, Yu.G. Tatur, A.l. Yushko, A.l
Subetto, Z.M. Albekova va boshqalar tomonidan so’nggi yillarda kompetentlik va kompetentsiya
masalalariga ilmiy yondashuvlarni uchratish mumkin.

Professor N.A. Muslimov bu borada keng gamrovli tadgiqotlarni olib borib, kasbiy kompetentlikni
yettita turga bo’lib o’rganadi. Olimning fikricha, global kompetentlik; ijtimoiy-madaniy kompetentlik;
ijtimoiy faoliyatga oid kompetentlik; axborot olishga kompetentlik; kommunikativ kompetentlik; o’quv-
bilishga oid kompetentlik; amaliy faoliyatga oid kompetentlik turlari mavjud bo’lib, fikrimizcha, bular shaxs
kompetentsiyalari, kasbiy individual xislatlari va sifatlarini aniqlovchi mezon bo’lib xizmat gilishi mumkin.

G.K.Ushakov fikricha, talabalarni innovatsion kompetenligini psixologik munosabatlar tashkil giladi.
Psixologik munosabat deganda, talabalarning jamoa o‘rtasida o‘zaro hamjihatlikni tashkil etishdan iborat
psixologik usullar va malakalardan o‘z o‘rnida samarali foydalanish tushuniladi.

Uzluksiz ta’lim jarayonida kompetentlikni shakllantirish tizimiga qoyiladigan talablar Oliy
ta’ limning bakalavriat bosqichida qo yiladigan talablar majmuasi:

1)  Global kompetentlik. Mustaqil hayot yo’lini topa olishi, jamiyatdagi roli va o’rnini anglab
yetishi.

2) ljtimoiy-madaniy kompetentlik. Chuqur o’zlashtirishi zarur bo’lgan bilim va faoliyat
tajribasining doirasini kengaytirish.

3) Ijtimoiy-faoliyatga kompetentlik. Fugarolik, ijtimoiy-mehnat sohasidagi bilim va tajribalarni
egallash.

4)  Axborot olishga kompetentlik. Audio-video vositalari va axborot texnologiyalari yordamida
mustagil izlanish.

5)  Kommunikativ kompetentlik. O’zaro munosabatlar, ularning usullarini 0’zlashtirish,

6)  O’quv-bilishga kompetentlik. Magsadni ko’ra bilish, faoliyatni rejalashtirish, uning mazmunini
tahlil gilish bo’yicha bilim va malakalar majmuasini egallash.

7)  Amaliy faoliyatga kompetentlik. Harakat va amallarni yangi vaziyatlarda qo’llay olish, yangi
axborotlar ichida tez yo’nalish olish ko’nikmalarini shakllantirish.

8)  Global bilimlarga egalik. O’z kasbi doirasida yetarli darajadagi bilimga ega bo’lish.

9) Fanlarni integrasiyalay olishlik. Zaruriy bilimlarni o’zlashtirishda o’qitiladigan barcha
fanlarning bir-biri bilan o’zaro aloqadorligini ta’minlash.

10) Konstruksiyalay olishlik. Obyekt va jarayonlarning tuzilishi va o’zaro joylashuvlarini tuza
bilishning tizimli faoliyati bo’yicha malakalarga ega bo’lish.

11) Modellashtira olishlik. Biror-bir hodisa, jarayon yoki obyektlar tizimini ideal yoki real modelini
qurish va uni o’rganish orqali ularning xususiyatlarini aniqlash.

12) Loyihalay olishlik. Obyekt va jarayonlarni rejalashtirish, modelini tuzish, ularning
xususiyatlarini aniglash.

13) Bashorat gila olishlik. Manbalar asosida istigbolda aniglash lozim bo’lgan natija xususida
oldindan fikr yuritish.

14) Motivasion xislatlarga egalik. Kasbiy faoliyatni samarali tashkil etishga undovchi ko’nikma va
malakalarni shakllantirish.

15) Intellektual salohiyatga egalik. Fikrlash, erudisiya, sezgirlik, ziyraklik, bashorat gila olish,
kuzatuvchanlik, tasavvur, ijodkorlik malakalarini shakllantirish.

16) Irodaviylik. O’zaro muloqotda chidam, faoliyatni amalga oshirishda, magsadlarga erishishda,
0’zligini rivojlantirish.
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17) Hissiylik. Ta’lim oluvchilarning o’y-kechinmalari, o’quvchilarning  yosh-fiziologik
xususiyatlarini e’tiborga olish, hamfikrlik va ruhiy muhitni boshqara olish.

18) Qobiliyatlilik. Muayyan faoliyat yuzasidan layoqatlilik va ishni muvaffaqgiyatli bajarishdagi
0’ziga xos imkoniyatlarga egalik ko’nikma va malakalarini shakllantirish.

19) O’z-0’zini takomillashtira olishlik. O’z faoliyatini tahlil gilish va baholash, 0’z individualligini
rivojlantira olish.

20) Global fikrlashga egalik. Intellektual, hissiy, jismoniy, axlogiy va ruhiy xususiyatlarni
rivojlantirish.

Talabalarni innovatsion kompetenligini o‘rganish ularni amalga oshirishga tayyorligini rivojlantirish
strategiyasini nazariy jihatdan asoslash va ishlab chiqish, tizim-faoliyat paradigmasida rivojlanish
gonuniyatlarini, psixologik mexanizmlar va tamoyillarni ajratib ko‘rsatish imkonini beradi.

Innovatsion faoliyat konsepsiyasini yaratish zarurligini birinchi navbatda ta’lim jarayonini
optimallashtirish va samaradorligini oshirish, talabalarning yangi, ijodiy faoliyatda mustagilligini namoyon
etishi bilan bog‘liq to‘siqlarni bartaraf etish muhimligida ko‘ramiz.

Bizning fikrimizcha, ijodiy salohiyati past, o‘zini-o‘zi boshqarish, 0°‘z-o‘ziga ishonchi, qat’iyati,
kognitiv faoliyatga rag‘bati yetarlicha rivojlanmagan o‘quvchilar o‘qishni tamomlagandan so‘ng
innovatsiyalarda yuqori natijalarga erishish va mehnat bozorida raqobatbardosh bo‘lish imkoniyati kam.

Biz ushbu ma'lumotlarni bevosita atrof-muhit sharoitlarini o'zgartirishga, talabalarning ichki faolligini
rag'batlantirishga, tegishli shaxsiy fazilatlarni va innovatsiyalarga tayyorlikni rivojlantirishga garatilgan
psixologik-pedagogik tadgigotlar o'tkazishning eng muhim amaliy sharti deb hisoblaymiz. Birog, bu
natijalarni barcha holatlarga o'tkazish noto'g'ri, chunki ular maxsus tadgiqotlarni talab giladi. Avvalo, turli
ta'lim muassasalari va talabalar uchun ularning ishonchliligini tekshirish kerak. Bundan tashgari,
talabalarning innovatsion innovatsion kompetenligini ta'lim muassasasi professor-o'gituvchilari faoliyati,
uning innovatsion yo'nalishi, o'gituvchilarning talabalar innovatsion xulg-atvori va innovatsion tayyorgarligi
ko'nikmalarini rivojlantirish istagi va ehtiyojlari bilan bog'ligligini e'tiborsiz goldirib bo'Imaydi.

Shunday qilib, talabalarning innovatsion kompetenligini rivojlantirish natijasi bir xil bo'lishi mumkin
emas va ularni o'gitish va tarbiyalashning psixologik-pedagogik sharoitlariga, turli xil tashgi omillarning
ta'siriga, shuningdek, ichki omillarga - qobiliyatlarga, gizigishlarga, shaxsiy xususiyatlarga garab o'zgaradi.
Bu otalabalarning innovatsion faoliyatga tayyorgarligini shakllantirish jarayonini ganday tashkil etish
bo'yicha aniq psixologik-pedagogik tadgiqotlar olib borilgan tagdirdagina, ta'lim tashkilotlari o'zlarining
ta'lim faoliyatida buni hisobga olishlari va zaruriy choralar ko'rishlari mumkin bo'lgan muhim pedagogik
xulosani anglatadi.

Talabalarning innovatsion kompetenligini psixologik asoslarini aniglash vazifasi uning nazariy
tamoyillari tizimini ochish bilan bog'lig. "Talabalarning innovatsion kompetenligini” tushunchalarini tizimli-
faollik yondashuvi nugtai nazaridan ko'rib chigish kerak, bu nafagat innovatsion jarayonning alohida
bosgichlarini tahlil gilish, balki uni har tomonlama o'rganishga o'tish imkonini beradi.

Odatiy turmush tarziga ta'sir giluvchi stereotiplar og'rigli hodisalarga olib keladi, ta'limning barcha
turlarini yangilashga to'sqinlik giladi. Odamlarning zamonaviy ta'limdagi yangiliklarni gabul gilishni
istamasligining sababi qulaylik, xavfsizlik va o0'zini 0'zi tasdiglash uchun hayotiy ehtiyojlarni blok
gilishdadir. Hamma ham nazariyani gayta o'rganish, imtihon topshirish, fikrini o'zgartirish, shaxsiy vaqt va
pul sarflashga tayyor emas. Yangilash jarayoni boshlangandan so'ng, uni fagat maxsus texnikalar yordamida
to'xtatish mumkin. Shuningdek, parallel amalga oshirish eski va yangi ta'lim jarayonining birgalikda
mavjudligini, bunday sintezning samaradorligini tahlil qilishni nazarda tutadi. Ya'ni bir paytning o’zida ikki
tomonla ta'lim usuli orgali jarayonni olib borish ancha sifat darajasini oshiradi.

Yugoridagi ma'lumotlarga mustasno tarzida shuni tagidlab o'tish joizki, hozirgi davrda innovatsion
texnologiyalarni ta'lim jarayoniga joriy etish muammolari ham yoq emas.

Ta'limdagi innovatsion texnologiyalar turli sabablarga ko'ra " sekinlashmogda".

1. ljodkorlik to'sig'i. Eski dasturlar bo'yicha ishlashga odatlangan o'gituvchilar hech narsani
o'zgartirishni, o'rganishni va rivojlanishni xohlamaydilar. Ular ta'lim tizimidagi barcha yangiliklarga garshi
turadilar.

2. Konformizm. Oportunizm, rivojlanishni istamaslik, boshqalarning ko'ziga yomon ko’z bilan
ko'rinishdan qgo'rgish, kulgili tuyulishi tufayli o'gituvchilar g'ayrioddiy pedagogik garorlar gabul gilishdan
bosh tortadilar.

3. Shaxsiy tashvish. O'ziga ishonchsizlik, qobiliyatlar, kuchli tomonlar, o'zini past baholash, 0'z
fikrlarini ochiq aytishdan qgo'rgish tufayli ko'plab o'gituvchilar ta'lim muassasasidagi har ganday
o'zgarishlarga oxirgi imkoniyatgacha garshilik ko'rsatadilar.
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4. Fikrlashning qattigligi. O'gituvchilari o'zlarining fikrlarini yagona, yakuniy, gayta ko'rib
chigilmaydigan deb bilishadi. Ular yangi bilim, ko'nikmalarni egallashga intilmaydilar, zamonaviy ta'lim
muassasalaridagi yangi tendentsiyalarga salbiy munosabatda bo'lishadi.

Bundan tashgari , ta'lim jarayoniga innovatsiyalarni joriy etishga to'sginlik giluvchi omillar orasida
yetakchi o'rinlarni quyidagilar egallaydi:

» ta'lim muassasalarining kompyuter va elektron vositalar bilan yetarli darajada ta'minlanmaganligi
(ayrim oliy o'quv yurtlarida bargaror internet mavjud emas, amaliy va laboratoriya ishlarini bajarish uchun
elektron go'llanmalar, uslubiy tavsiyalar yetarli emas);

» professor-o'gituvchilarning AKT sohasidagi malakasining yetarli emasligi;

» ta'lim muassasasi rahbariyatining o'quv jarayonida innovatsion

Hozirgi davrni jamiyatning barcha sohalari kabi talim sohasida ham katta va tezkor ozgarishlar davri
deb atash mumkin.Yangiliklarning turli ko’rinishlari mavjud.Yangiliklarning turlari asosan metodologik
sabablarga kora ajratiladi.

Talabalarni innovatsion kompetenligini rivojlantirishda talim sohalari bir-biri bilan shu darajada uzviy
bog’ligki, bir sohadagi yangiliklar, istalgan boshqa sohada yangiliklarni vujudga keltiradi. Shuning uchun
ta’limning ayrim komponentlarida yangiliklarning joriy etilishi, qo’llangan yangiliklarning umumiy
samaradorligini aniglashni talab etadi.

Tahlil. Bizning fikrimizcha, birinchi asosiy mezon bu yangilikning ganday muhitda joriy gilishga
bog’liq. Ikkinchi mezon yangilikni qo’llashning yo’llari, uchinchisi yangilik joriy qilish tadbirlarining
kengligi va chuqurligi, to’rtinchi mezon - yangilikning vujudga kelishiga sabab bo'lgan asos.

Talabalarni innovatsion kompetenligini rivojlantirishda talimning gaysi sohasiga yangiliklarning
kiritilishi va go'llanilishiga garab, birinchi mezonga quyidagi yangiliklarni kiritish mumkin: 1) ta’lim
mazmunida, 2) texnologiyasida, 3) tashkil gilishda, 4) boshgarish tizimida.

Yangiliklarni joriy qilishning yo’llaridan qatiy nazar ularni quyidagilarga ajratish mumkin:

a) tizimli, rejali, oldindan o'ylangan;

b) kutilmagan, oz-ozidan paydo bolgan, to'satdan paydo bo'lgan. Yangiliklarni joriy qilish
tadbirlarining kengligi va chuqurligidan gatiy nazar ularning quyidagi turlarini sanab otish mumkin:

a) ommaviy, katta, global, tizimli, keskin, asosli, muhim, jiddiy, chuqur va boshgalar;

b) gisman, kichik, mayda.

Yangilikning paydo bo’lish xususiyatiga qarab ularni quyidagicha birlashtirish mumkin: a) tashqi b)
ichki.

Talabada o’zlashtirishga nisbatan motiv hosil bolsa, 0’quv materialini tez va oson o’zlashtiradi. Ta’lim
jarayoniga yangiliklarni joriy gilishda talabalarda motiv komponenti hosil gilish muhim ahamiyatga ega.

Talabalarni innovatsion kompetenligini rivojlantirishda motivlarni hosil gilishda quyidagilarga e'tibor
garatish lozim:

1.Berilgan bilim va ko nikmalarning zarurligini tushuntirish;

2.Shaxsiy mas'uliyat hissini yaratish;

3.Talim jarayonida vaqgtida talabalarning gizigishini uygotish va saglab

turish;

4.Orttirilgan bilimlardan hayotda ganday foydalanish mumkinligini tushuntirish;

5. Ma'qullash, e'tirof etish, rag'batlantirish;

6. Sog'lom ragobat;

7. Olingan bilimlardan kelajakda talabalar ganday muvaffagiyatlar gozonishlari mumkinligi hagida
mulogqot gilishga imkon berish;

8.Tanlash imkoniyatini yaratish.

Rus olimasi O.A. Kozireva o’z izlanishlarida talabalarni innovatsion kompetenligini rivojlantirishda
kasbiy yetuklik darajalari va shakllanishini giyoslab o’rgangan. Uning fikricha, kasbiy yetuklikning uchta
darajasi mavjud bo’lib, ularning har biri “anglanmagan kompetentsizlik — anglanilgan kompetentsizlik —
anglangan kompetentlik” tizimidagi kasbiy kompetentlik darajalarini belgilab beradi (1-jadvalga garang).

Shuningdek, shaxsi shakllanishida innovatsion kompetentlik va kasbiy yetuklik kengroq yoritishda
mutaxassis kompetentsiyalari klasteriga murojaat etish magsadga muvofigdir.

Kasbiy kompetentlikning bunday klasteri uch xil: faoliyatni; shaxslilikni; motivatsiyani tashkil
qiluvchi kompetentsiyalar majmuida ko’rinadi.
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1-jadval.

Kasbiy yetuklik
(professionalizm)ning darajalari

9

Kasbiy kompetentlik darajalari

Anglangan kompetentlik

(«Men nima bilishim haqgida bilamany)

Anglanilgan kompetentsizlik

(«Men bilmasligim haqida bilamany

Anglanmagan kompetentsizlik

7 | («Men — hech narsa bilmasligim hagida, hech narsa
bilmaymany)

Anglangan kompetentlik

(«Men nima bilishim haqgida bilaman»)

Anglanilgan kompetentsizlik

«Eng muhim» «nomigaginay («Men bilmasligim haqgida bilaman»

Anglanmagan kompetentsizlik

4 | («Men — hech narsa bilmasligim hagida, hech narsa
bilmayman»)

Anglangan kompetentlik

«Eng maqbuly (istigbolli)

3 («Men nima bilishim haqgida bilamany)
«Yashirin, ammo yuzaga 5 Anglanilgan kompetentsizlik
chiqishi mumkin bo’lgan» («Men bilmasligim hagida bilaman»
(ilmli-tarbiyali) Anglanmagan kompetentsizlik
1 | («Men — hech narsa bilmasligim hagida, hech narsa

bilmaymany)

Biz tomondan o’tkazilgan dastlabki tadqiqotlar natijasiga ko’ra, kompetentlik — inson faoliyatini uning
eng yaxshi bajargan amallariga nisbatan baholashda yordam beradigan standart, deb aytish mumkin. Sababi,
bunday baholanish, 0’z navbatida, o’zgarishlar sharoitida tashkilot (iqtisodiyot subyektlari) faoliyatini yaxlit
holda ijobiy tomonga o’zgarishiga olib keladi. Oxir ogibat, muvaffagiyat egalari — bu tashkilot, jamiyat va
muayyan shaxslar hisoblanishadi.

Umuman olganda, kompetentsiya muayyan shaxs doirasida o’rganilganda, insonning rivojlantirishi
zarur bo’lgan kuchli tomonlarini, sifatlarini yuzaga chiqarishda va ishni eng yaxshi, samarali bajarish
mumkin bo’lgan usullarini aniqlashda yordam bersa, tashkilot miqyosida esa hamkasblarni o’qitishga
bo’lgan ehtiyojlarni va berilgan maslahatlar natijasida to’lmay qolgan «bo’shlig»larni to’ldirishda asqotadi.

Xulosa. Talabalarni innovatsion kompetenligini muayyan shaxs doirasida o’rganilganda, insonning
rivojlantirishi zarur bo’lgan kuchli tomonlarini, sifatlarini yuzaga chiqarishda va ishni eng yaxshi, samarali
bajarish mumkin bo’lgan usullarini aniqlashda yordam bersa, tashkilot miqyosida esa hamkasblarni
o’qitishga bo’lgan ehtiyojlarni va berilgan maslahatlar natijasida to’lmay qolgan «bo’shlig»larni to’ldirishda
asqotadi.

Talabalarni innovatsion kompetenligi ta’lim-tarbiya jarayonining uzluksizligini ta’minlash uchun,
ya’ni muayyan Kkishilar (guruhlar) malakasini oshirish va ish(o’qish)-faoliyatini yaxshilash, yuksak
ma’naviyatli shaxs shakllanishida o’ziga xos indikator sifatida xizmat qiladi.
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MAKTAB O’QITUVCHILARI ORASIDA INNOVATSION FAOLIYATGA 1JOBLY
MUNOSABATNI RIVOJLANTIRISHNING PEDAGOGIK KOMPETENSIYALARI

Shoymardonova Muxsina Raxmatovna,
Buxoro shahar 6-ixtisoslashtirilgan
maktab direktori

Mazkur maqolada o’qituvchilar orasida innovatsion faoliyatga ijobiy muhitni munosabatlarni
shakllantirishning asosiy kompitensiyalari yoritilgan. Pedagogik faoliyat jarayonida o qituvchilar
tomonidan o’quvchilar bilan o’zaro ishlash qobiliyatini ahamiyati, innovatsion texnologiyalarni fanlararo
o’zaro hamkorlikdagi muhimlik darajalari tahlil qilib o’tilgan. Maktab sharoitida o’qituvchilarga
yarilayotgan shart sharoitlarni e’tiborga olgan holda har bir faoliyat kesimida yuzaga keladigan
kamchiliklarni eng avvalo innovatsion texnologiyalr yordamida shakllantirib borish. Mulogot
kompitentligini shakllantirish kabi omillar o’rganilgan.

Kalit so’zlar: psixologiya, pedagogika, innovatsiya kompitensiya, idrok, faoliyat turlari, bilish
Jjarayonlari, ta’lim jarayoni.

HNEJATI'OTHMYECKUE KOMIIETEHIIUA ®OPMUPOBAHUS IO3UTUBHOI'O
OTHOWEHUS K UTHHOBAIIMUOHHOMU AEATEJBHOCTHU Y LIKOJIBHBIX YYUTEJEHN

B oOannoii cmamve 6vioenenvl 0cHOBHbIe KOMReMeHyuu QOpMUpOSanHus NOIUMUBHOU Cpedbl O
UHHOBAYUOHHOU OesimenbHOCmU nedazo2os. B npoyecce nedazocuueckoil 0esmenbHOCMU npenooasamenu
AHATUUPOBATIU 8ANCHOCTL YMEHUS 83AUMOOELICME08AMb, YPOGHU 3HAYUMOCIU UHHOBAYUOHHBIX MEXHON0ULL
8 MeNCNpeoOMemHoOM compyOHudecmee. Yuumvieas Ycliogus, ¢ KOMOPLIMU CMAIKUBAIOMCA V4umens 6
WKONLHOU  cpede, HeoOX00umo opmupoeams HeOOCMAMKY, B03HUKAOWUE 6 KAXCOOU cghepe
OesamenbHOCmuU, npexicoe 6ce20, ¢ NOMOWbIO UHHOBAYUOHHBIX mexHono2ull. M3yuensvl maxue ¢axmopwl, Kax
@opmuposanie KOMMYHUKAMUBHOU KOMNEMEHMHOCMU.

Kniouesvie cnosa: ncuxonocus, neoazoeuxa, UHHOBAYUU, KOMNEMEHYUs, 60CHpusimue, 6uobl
OesamenbHOCMU, NO3HABAMeNbHbLE NPOYecCsl, 00PA306amenbHblll NPoYecc.

PEDAGOGICAL COMPETENCES OF DEVELOPING A POSITIVE ATTITUDE TO
INNOVATIVE ACTIVITY AMONG SCHOOL TEACHERS

This article highlights the main competencies of creating a positive environment for innovative
activities of teachers. In the process of teaching activities, teachers analyzed the importance of the ability to
interact, the levels of significance of innovative technologies in interdisciplinary cooperation. Taking into
account the conditions that teachers face in the school environment, to formulate the shortcomings that arise
in each area of activity, first of all, with the help of innovative technologies. Factors such as the formation of
communicative competence have been studied.

Key words: psychology, pedagogy, innovation, competence, perception, activities, cognitive processes,
educational process.

Kirish. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyev tomonlaridan 2022-2026-yillarga
mo‘ljallangan innovatsion rivojlanish strategiyasi tasdiqlandi.

Strategiyaning asosiy yo‘nalishlari:

Innovatsion infratuzilma subyektlari (innovatsion texnologik park, texnologiyalar transferi markazi,
innovatsion klaster, venchur tashkiloti, innovatsiya markazi, startap akselerator, inkubator) tarmog‘ini
shakllantirish orqali startap tashabbuslarni qo‘llab-quvvatlash hamda yirik hajmli ishlab chigarishni (kapital
yaratish) tashkil etish.

Innovatsion faoliyatni davlat tomonidan qo‘llab-quvvatlashning institutsional mexanizmlarini
takomillashtirish orgali innovatsion faol tashkilotlar ulushini oshirish.

Kichik tadbirkorlikning innovatsion faolligini oshirish orgali hududlarning ijtimoiy-igtisodiy jadal
o‘sishini ta’minlash.

Yangi turdagi mahsulotlar va innovatsion texnologiyalar yaratishning g‘oyadan yakuniy
iste’molchigacha bo‘lgan kompleks tizimini ta’'minlash orqali innovatsiyalarga bo‘lgan talabni
rag‘batlantirish.
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Yaratilgan kapitalni “tubdan yangilovchi” innovatsiyalarga qayta yo‘naltirish tizimini shakllantirish

Ta’limning barcha bosqichlarida yaratuvchanlik, innovatsion tadbirkorlik va ratsionalizatorlik
ko‘nikmalarini rivojlantirish orqali innovatsion faoliyat boshqaruvida inson kapitalini yanada rivojlantirish.

Eng avvalo mamlakatimizda prezidentimiz tomonlaridan qaratilayotgan e’tibor nafaqat tadbirkorlik
balkim barcha sohalarni tubdan shakllantirishga imkon yaratmoqda desak mubolag’a bo’lmaydi. Ushbu
strategiyaning oltinchi bandida qayd etib o’tilganidek ta’li sohasiga innovatsion texnologiyalarni keng
qamrovda singdirish, ta’limdagi innovatsion texnologiyalarni barcha faoliyat turlari bilan birlashtirish juda
muhim jarayon hisoblanadi.

Ta'lim jarayonida pedagogik innovatsiyalar yangilangan texnologiyasi ta'lim va yosh avlodni
tarbiyalash kabi jarayonlarni o‘z ichiga olishini inobatga olishimiz juda muhim hisoblanadi. Ular siz
amaliyotga yangi ta'lim tizimini yo‘lga qo‘yish mumkin bo’lishi orqali vosita bo‘lib xizmat qiladi. Bunday
ta'lim, uning psixologik va fiziologik xususiyatlari, vazifalarni keying bosgichida amalga oshirish
ko‘rinishida bo’ladi. Zamonaviy pedagogik innovatsiyalar murakkab muammolarni hal gilish uchun ijodiy
metodlarni topish, ishlash innovatsion mexanizmlarini rivojlantirishga hissa qo’shadi. Innovatsiya ilmiy-
tadqgiqot faoliyati o’quv jarayoniga jalb qilish orqgali zarur bilim ko’nikmalarni shakllantirishga imkon
yaratib beradi. Alohida e'tibor o‘qgituvchi va o’quvchi orasidagi, ota-onalar va o‘quvchilar o‘rtasidagi uzoq
hamkorlikning innovatsion texnologiyalar orgali amalga oshirilishida alohida e'tibor garatish mumkin
bo’ladi. Pedagogik innovatsiyalar birinchi navbatda maktab o’qituvchilari va o‘quvchilari o‘rtasida erkin
dars mashg’ulotlarini tashkillashtirishga qaratilgan yangi texnika va o‘quv usullari hisoblanadi. Ta’lim
sohasi yoki o‘quv jarayonida mavjud muammoni yangicha yondashuv asosida yechish magsadida
go‘llanilishi pedagogik innovatsiyaning bir ko’rinishi hisoblanadi, avvalgidan ancha samarali natijani
kafolatlay oladigan shakl, metod va texnologiyalarni ushbu sohaga tadbiq eta olish hozirgi kunning dolzarb
muammolaridan biri desak magsadga muvofiq. Barcha sohalarda bo‘lgani kabi ta’limda ham, “innovatsiya”
hamda ularning mohiyatini ifodalovchi faoliyat 21-asr talabi bo’lgan innovatsiyalarni ta’limga jalb etishning
muhim vazifasi bo’lib qolmoqda.

O'gituvchi global internet tarmog'i, multimedia tizimlari va masofadan o'qitish usullaridan
foydalangan holda, innovatsion texnologiyalarni, axborot kommunikatsiya texnologiyalarini egallash, ularni
o‘quv jarayoniga faol tatbiq etish bo'yicha o'z kasb mahoratini, ilmiy-pedagogik faoliyatini doimiy oshirib
borishga mas’uliyat bilan yondashishi juda muhim hisoblanadi. Innovatsion pedagogik texnologiyalarining
0°ziga xos xususiyatlari ham mavjud bo‘lib, ular quyidagilardan iboratdir bo’lishini qayd etib o’tish mumkin:
birinchi jarayonda dars beriladigan materiallarning ilmiy-nazariy qimmatga egaligi; o'quv tarbiya
jarayonining puxta loyihalashtirilishi, dasturlanishi; o‘qituvchi va o'quvchining subyekt-obyekt sifatidagi
kommunikativ qobiliyatmi to'liq safarbar etilishi; o‘quv-tarbiya jarayonida o‘qituvchining ijodkorligi, kasbiy
kompetentligi, tashabbuskorligi, novatorligi yaxlit namoyon etishi; o'gituvchining umum pedagogik,
psixologik hamda o‘quv fanidan chuqur bilim, amaliy tayyorgarlik bo'yicha bilim, ko‘nikma va malakalarga
ega bo’lishi; ta'lim-tarbiya jarayonini tashkil etishga innovatsion yondoshuv, AKTdan unumli foydalanish,
yangi va zamonaviy ta’lim texnologiyalarining amaliyotda tatbiq etilishi; ta’lim-tarbiya jarayonini
innovatsion boshgarish va unga rahbarlik; ta’lim-tarbiya magsadiga erishish, yugori natijani go'lga kiritish
uchun inson imkoniyatlari bilan texnik gquvvatning yakdil harakatga keldrilishi; har bir texnologiyaning
mavjudlik jihatidan individualligi, lekin metodologiyada ko‘zlagan magsadning bir xilligi, pedagogik
psixologik muvaffaqiyatlarning kafolatlanganligi kabi jarayonlar har bir o’qituvchi faoliyatida juda muhim
ahamiyat kasb etadi.

O'gituvchi ham, o'quvchi ham dars jarayoniga psixologik kommunikativ holatda ijodiy yondoshishi,
ya’ni, fanga munosabat, darsga tayyorgarlik, unda faollikni namoyon etish, ijodiy yondoshish, izlanish,
yangiliklami ma’qullash, progressiv g'oyalami tezkor qabul qilish, mas’uliyatlilik, tashabbuskorlik va boshqa
pedagogik va psixologik-kommunikativ vaziyat bilan bog'liqdir. ljodiy faoliyat mazmunan ta’lim berish,
tarbiyalash, rivojlantirish, boshqarish natijani analiz va sintez gilish, monitoring olib borish, xulosa va
tavsiyalar yaralish va baholash kabi tarkibiy gismlardan iboratdir. Shularni inobatga olgan holda har bir
o’qituvchi faoliyatida innovatsion texnologiyalarning ahamiyati juda katta hisoblanadi.

Ta’limda innovatsiyalar sohada ijobiy o'zgarishlami sodir etish, sifat jihatdan yuqori natijalarga
erishish magsadida go'llaniladi. Bu turdagi innovatsiyalami asoslash muayyan bosgichlarda amalga oshadi.

Asosiy gism metodologiya. Pedagogik innovatsiyalar pedagogik faoliyatga yangiliklarning izchil olib
kirilishini tavsiflaydi hamda maktab o’qituvchisi tomonidan doim o’z sohasi bo’yicha rivojlana borishini ta’minlash
zarurligi ko’rsatib turibti. Pedagogik innovatsiyalarning didaktik imkoniyatlariga ko‘ra ta’lim tizimi va jarayonida
rivojlanib boradi. Har bir pedagogik innovatsiya o’qituvchi va o’quvchi orasidagi o’zaro munosabatlar
majmuiga ta’sir qiladi. Hozirgi davr yoshlarining har tomonlama innovatsion texnologiyalar tushunchasini
o’zlashtirishganini inobatga oladigan bo’lsak, maktab o’qituvchilari oldida turgan vazifalar juda katta
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ahamiyatga ega bo’ladi. Shu sabab har bir o‘gituvchi innovatsiyalarning mohiyatini to‘la tushungan holda
o0°z faoliyatiga izchil tatbiq eta olishi zarur.

Innovatsion ta’lim jarayonida innovatsion ta’lim texnologiyalari va dasturlari unda o’qituvchi pedagog
kadrning innovatsion faoliyati natijasi o‘qitilayotganlar innovatsion g‘oyalarini yaratuvchisi hisoblanadi.
An’anaviy pedagogik ta’lim mazmuni shakllarini tahlil qiladigan bo’lsak bu jarayon eng avvalo aniq o‘quv
fani bo‘yicha mutaxassis o‘qituvchilarni tayyorlashga qaratilgan hisoblanadi. Kasbiy-pedagogik
tayyorgarlikdagi an’anaviy tizimda, faoliyatli yondashuv asosida o‘quv-tarbiyaviy jarayonni yangi
texnologiyalar orqali tashkil etish har bir fan o’qituvchisi 0’z sohasidan kelib chiqqan holda ragamli
texnologiyalarni singdira olish qobiliyatiga ega bo’lmog’i zarur hisoblanadi. Yangi davr ta’lim taraqqgiyoti
butkul o’zgacha yo‘nalish — innovatsion pedagogikani maydonga olib chiqdi. “Innovatsion pedagogika’ni
20-asr o’rtlarida Yevropaning rivojlangan mamlakatlari hamda Amerika qo’shma shtatlari kabi yirik ta’lim
gigantlari maydoniga olib kirdi. Yangilik kiritishning sotsial-psixologik aspekti amerikalik innovatik
E.Rodjers tomonidan ilk bor ishlab chigildi. U yangilik kiritish jarayoni gatnashchilarining toifa(tip)lari
tasnifini, uning yangilikka bo‘lgan munosabatini, uni idrok qilishga shayligini tadqiq etdi.

(I sxema).
Tadgigot davomida innovatsion texnologiyaardan maktab sharoitidan kelib chiggan holda
foydalanishning asosiy pedagogik kompitensiyalarini bosgichma-bosqgich tahlil gilib chiqdik

Innovatsion g’oyalar eng avvalo stixiyali bo’lishi, innovatsion
texnologiyalarning singdirilishi eng avvalo g’oyaviy idrok etish bosqichlariga
bog’liq bo’lishini inobatga olish.

Innovatsion texnologiyalarnig magsadli yo’naltirilgan asoslanga faoliyatni
tashkil etish kompitesiyalari: Bunda yangi texnologiyalarning ta’lim sohasidagi
ko’lamini idrok qilinishi.

Ijtimoiy hamda iqtisodiy yangilanish jarayonlarini inobatga olgan holda, o ‘quy
jarayoni texnologiyalarini tubdan yangilashini inobatga olgan holda faoliyatni
amalga oshirish.

Ta’lim jarayonida mazkur komponentlarni inobatga olgan holda innovatsion texnologiyalarni
bosgichma-bosqgich  faoliyatga singdirish maktab o’qituvhulari orasida ijobiy munosabatlarnig
mutanosibligini keltirib chiqaradi desak aniqroq bo’ladi. Maktab ta’limi jarayonidagi innovatsiyalar eng
avvalo o’qituvchilar tomonidan idrok etilishi juda muhim vazifadir. Chunki o’qituvchi tomonidan
boshgqariladiga o’quvchilar jamoasida liderga ergashish degan motiv paydo bo’ishini unutmasligimiz zarur.
Mamlakatimizda ta’lim tizimini yanada rivojlantirish maqgsadida eng ilg’or mamlakatlar tajribasidan
foydalanish, makur mexanizmlar asosida o’zimizning milliy dasturlarimizni yanada rivojlantirish masalasi
doim e’tibor markazida bo’lib kelmoqda. Misol tariqasida oladigan bo’sak, Finlandiya davlati ta’lim
tajribasi, Yaponiya ta’lim standartlari tajribasi, Buyuk Britaniya davlatining ta’lim texnologiyalari
mutaxasislarimiz tomonidan keng ko’lamda tahlil qilinib asosiy kompitensiyalar shakllantirilib borilmoqda.

Natija va mulohazalar: Oc‘qituvchi innovatsiyaga yo’naltirilgan faoliyatining eng muhim
kompitensiyalaridan biri bu 0’z sohasining yetuk mutaxasisi bo’lmog’i bo’ladi. — O’qituvchilar orasida
kasbiy intelletual yetuklik va mahoratni yuqori bo’lishi o’quvchilar bilan o’zaro ma’lumot almashish
jarayonida yugqori natijalarni ko’zlashga imkon yaratadi. Bu uchun o’qituvchi faoliyatida muhim ahamiyat
kasb etadigan omillarni o’rganib o’tdik.

O’qituvchi tomonidan innovatsiyalarni idrok gila olish qobiliyati.

Maktab o’qituvchisi tomonidan pedagogik kompitensiyalarni puxta egallaganligi

Intelektual individuallik tamoyillarini shakllantirish

V|V |V|V

Tangqidiy va ijodiy yonashuv kompitensiyasini shakllantirish
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Mazkur omillar orqali o’qituvchi faolitai davomida muhim intellektual idrok qobiliyatlarini
shakllantirishga va eng avvalo o’quvchilar bilan o’zaro muloqot jarayonidagi ijobiy muhitni shakllantirishga
shart sharoit yaratib beradi. O’quv jarayoni davomida fanlarning o’zaro hamkorlikda faoliyatini
shakllantirish ta‘lim sifatiga kuchli ta‘sir etilishi aniqlandi. Bundan tashqgari ushbu faoliyat innovatsion
o’qitish tizimin ham shakllantirishga keng imkon yaratib beradi. Ta’lim sohalari bir-biri bilan shu darajada
uzviy bog‘ligki, bir sohadagi yangiliklar, istalgan boshga sohada yangiliklarni vujudga keltiradi. Shuning
uchun ta’limning ayrim komponent va kompitensiyalarining joriy etilishi, qo‘llanilgan yangiliklarning
umumiy samaradorligini aniqlashni talab etadi. Ta’lim jarayoni yangiliklarini tasniflashda innovatsiya inson
faoliyatining muhim ko‘rinishlaridan biri ekanligini hisobga olish juda muhim. Bu faoliyat jiddiy chegaralar
va bo‘linishlardan holi hisoblanadi. Hozirgi davrda ham o‘quvchilarni bilim, ko‘nikma va malakalar bilan
qurollantirishda o‘qituvchining o‘rni beqiyos, eng avvalo bu jarayonida yanada rivojlantirish uchun
oq’ituvchilar tomonidan innovatsion texnologik bilimlarni puxta egallab olganligi hozirgi davrning eng
muhim vazifalaridan biri hisoblanadi. O‘qituvchining muntazam izlanishi, bilimni o‘rgatishning yangi va
samarali yo‘llarini kashf etishi o‘quvchilar bilimlarni yuqori darajada o‘zlashtirishlari, muhim amaliy
ko‘nikma va malakalar egallashlariningomili bo‘la oladi. O‘qituvchi o‘z faoliyatida yangiliklarni muntazam
joriy qilishi lozim.

Xulosa. O‘qituvchining innovatsion faoliyati tahlili yangilik kiritishning samardorligini belgilovchi
muayyan me’yorlardan foydalanishni talab hamda doimiy takomillashtirb borilishini talab etadi. Bunday
me’yorlarga - yangilik, magbullik yuqori natijalilik, ommaviy tajribalarda innovatsiyani ijodiy qo‘llash
imkoniyatlari dar jarayonida doimiy yangi metodlardan foydalana olish kompitensiyalari. Pedagog olimlar
yangilikning qo‘llanish darajasi va sohasiga ko‘ra farqlanadigan mutlaq, chegaralangan mutlag, shartli,
sub’ektiv darajalarini farqlaydilar. Magbullik me’yori o‘qituvchi va talabaning natijaga erishish uchun
sarflangan kuch va vositalarini bildiradi. Natijalilik, pedagogik yangilik o‘z mohiyatiga ko‘ra ommaviy
tajribalar mulki bo‘lib qolishi lozim. Pedagogik yangilik dastlab ayrim o‘qituvchilarning faoliyatiga olib
kiriladi. Keyingi bosgichda - sinalgandan va ob’ektiv baho olgandan so‘ng pedagogik yangilik ommaviy
tatbiq etishga tavsiya etiladi. O‘qitish jarayoniga faoliyat nuqtai nazaridan yondashish kontseptsiyalarga
asoslanib, uni tashkil etish quyidagi mantiqiy ketmaketligini asoslash olib keladi: birinchi navbatda o‘quv
materiali mazmunining tavsifi, uni o‘rganishdan ko‘zlangan maqgsad (o‘zlashtirish darajalari), shuningdek,
pedagogik vazifaning qo‘yilish shartlari tahlil etiladi. So‘ngra, o‘qitishning mos ravishdagi metodlari hamda
o‘quvchilarning bilish faoliyatini boshqarish tizimi ishlab chiqiladi. SHu asosda o‘qitish vositalarining
ro‘yxati tuziladi. Ushbu usul bilan hosil qilingan metod va ta’lim vositalarining yaxlit tizimi tashkiliy
shakllar bilan uyo‘unlashtiriladi, ya’ni, muayyan texnologiya ishlab chiqiladi. Umumlashgan pedagogik
texnologiyalar ma’lum psixo-pedagogik asoslarda qurilgan ‘sintetik nazariya’ sifatida qaraladi. Maktab
o’qituvchilarining pedagogik faoliyati doimiy rivojlanish bosqichida bo’lishi zarur hisoblanadi. Bundan
tashqari hozirgi davrda texnologiyalar asrida yashayotgan doim yangiliklardan xabardor bo’lgan o’quvchilar
bilan ishlash jarayoni murakkablikni talab etadi. Muammoli vaziyatlarda o’qituvchilar tomonidan har bir
o’quvchi bilan individual ishlay olish qobiliyatini shakllantirish, o’quvchilarning xarakter sifatlarini tahlil
qila olish, ulardagi kamchilik muammolarni aniq magsadli o’rgan olish uchun eng avvalo barcha sohada 0’z
o’quvchilaridan har tomonlama intellektal oldinda bo’lmog’i o’quvchilar dunyosini tushuna olishi juda
muhim hisoblanadi. Shu asnoda har bir maktab o’qituvchisi 0’z bilim ko’nikmalarini doim shakllantirib
borishi pedagogik mahoratini oshirib borishi kerakli jarayon bo’lib xizmat giladi.
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FAVQULODDA HOLATLARDA HARBIY XIZMATCHILARDA KASBIY SO‘NISHNI
KELTIRIB CHIQARUVCHI OMILLAR VA ULARNING KLASSIFIKATSIYASI

To ‘ymurodov Abdurahmon Shuhrat o‘g‘li,
Buxoro davlat universiteti Psixologiya va sotsiologiya kafedrasi doktoranti
abdurahmontuymuradov@gmail.com

Ushbu magolada kasbiy so"nishni keltrib chigaruvchi turli xil omillar va ularning sinflanishi hagida
fikr yuritilgan. Ish o rnida ruhiy zo ‘rigishga tushib qolgan insonlarga psixologik yordam ko ‘rsatish, stressli
vaziyatning ta’siri tugagandan so‘ng sodir etilgan vogealarni anglab olish jarayoni hamda ularga turli
xildagi psixologik ko ‘mak berish usullari yoritib berilgan. Maqgolada kasbiy so nish holatlarini o ‘rganishda
yondashuvlar, nazariyalar va munozarali masalalar va muammolarga umumiy nugtai nazar berilgan.
Kasbiy so’nish turli xil ta'riflarini ko ‘'p tomonlama tanqidiy tahlil gilish amalga oshiriladi. Kasbiy so nish
tushunchasi travma, stress, yo ‘qotish, tranzit kabi semantik tushunchalar bilan bog'liq holda ochib beriladi.

Kalit so‘zlar: kasbiy so'nish, kasbiy ingiroz, psixosomatik va fiziologik buzilish, stress, relaksatsiya
seans-mashg ‘ulotlari, psixokorreksion va terapevtik metod, kritik vaziyat, adaptiv va kompensator.

®AKTOPBI, BHI3BIBAIOIIIME TPO®PECCHUOHAJIBHOE BBIT'TOPAHUE
BOEHHOCJY/KAIIMX B YPE3BBIYAUHBIX CUTYALUAX, U UX KIIACCUDPUKALIUA

B oaunou cmamve paccmampusaiomes paziuumvie axmopwvl, Gvizvlearowue npogeccuoHarbHoe
gvleopanue, u ux xuaccupuxayusn. Oxazauue NCUXOTOSUHECKOU NOOOEPIHCKU THOIM, UCHBIMbIEATOUUM
ncuxuyeckoe Hampsaxjcewue Ha pabome, 00BACHAEMCA NPoyecc NOHUMAHUS 020, YO HPOU3OULIO NOCTe
OKOHYAHUSL  8030€liCBUs CMPeccosol Ccumyayuu, a maxdce pasiuyHvle Memoobl OKA3AHUS UM
ncuxoaoeuyeckou nodoepiicku. B cmamve npedcmasnen 0630p nooxo008, meoputi, CHOPHBIX 60NPOCO8 U
npobiem 6 usyyeHuu NpPoPeccUoHATbHO20 Gvleopanus. Ilposeden MmuoeozpaHHLLL KPUMUYECKUN AHATU3
PA3IUUHBIX  onpedefieHutl npogeccuonarvHoeo  evicopanus. Ilowsamue npogheccuoHanvro2o yeacauus
PACKPbIBAEMCS 8 C8A3U C MAKUMU CMbICTIOBbIMU NOHAMUAMU, KAK MPAsma, cmpecc, ympamad, mpan3um.

Knrwouesnie cnosa: npogeccuonanvroe vicopanue, npoghecCuoHanbhblil KpUsUc, RCUXOCOMAMuUYecKoe
U usuonocULecKoe paccmpoicmeo, Cmpecc, Ceanchl pelaKcayu, NCUXOKOPPEKYUOHHO-MepanesmuyecKull
Memo0, Kpumudeckdasi Cumyayus, a0anmueHo-KOMNEHCAMOPHDBLL.

FACTORS CAUSING PROFESSIONAL BURNOUT OF SERVICEMEN IN EMERGENCY
SITUATIONS AND THEIR CLASSIFICATION

This article discusses various factors that cause professional burnout and their classification.
Providing psychological support to people who are under mental stress at work, the process of
understanding what happened after the impact of a stressful situation has ended, and various methods of
providing them with psychological support are explained. The article provides an overview of approaches,
theories and controversial issues and problems in the study of occupational burnout. A multi-faceted critical
analysis of various definitions of professional burnout is carried out. The concept of professional extinction
is revealed in connection with semantic concepts such as trauma, stress, loss, transit.

Key words: professional burnout, professional crisis, psychosomatic and physiological disorder,
stress, relaxation sessions, psychocorrective and therapeutic method, critical situation, adaptive and
complete.

Kirish. Ushbu maqolada ish sharoitida yuzaga keladigan psixologik masalalar, kasbiy sovish
vaziyatlar psixologiyasi yoki falokat psixologiyasi bilan bog‘liq muammolarni yoritib berish zarur deb
hisoblaymiz.

Professional so'nish holatiga tushgan odamlar bilan nima sodir bo‘ladi? Nima uchun odamlar bir xil
sharoitda boshqacha munosabatda bo‘lishadi? Favqulodda vaziyatda va uning tugagandan so‘ng odamlar
bilan nima sodir bo‘ladi? Albatta bu mutaxassislarni gizigtirgan savollar.

Ushbu maqola ustida ish olib borishda biz zamonaviy ilmiy bilimlardan, shuningdek, kasbiy
muvoffagiyatsizlik va favqulodda vaziyatlar sharoitida ish tajribasidan foydalanganmiz. Biz erishilgan
bilimlarni hamkasblar va turli kasb egalari bilan bo‘lishishga harakat qildik, natijada ular o‘zlarining shaxsiy
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hayoti va salomatligi uchun zararsiz ezgu ishlarini imkon qadar uzoq davom ettirish imkoniga ega bo‘lishdi.
Kasbiy so'nish holatida ishlash, ularning ogibatlarini bartaraf etishda mutaxassislarni (qutqaruvchilar, o‘t
o‘chiruvchilar, kinologlar, psixologlar, shifokorlar, muhandislar) va hech bo‘lmaganda ularning psixologik
tayyorgarligiga jiddiy talablar qo‘yadi.

Noqulay ish muhitida ishlaydigan yuqori malakali mutaxassislar juda ko‘p stressli vaziyatning ta’siri
bilan yonma- yon bo‘ladilar . Bunday hollarda xato gilish kishi hayoti uchun gimmatga tushadi.
Odamlarning hayotiga bog‘liq bo‘lishi mumkin bo‘lgan tezkor qarorlar qabul qilish zarurati, g*ayritabiiy ish
tartibi va axborot yetishmasligi bilan nostandart sharoitlarda ishlash ekstremal vaziyat mutaxassislarining
0°ziga xos xususiyati hisoblanadi.

Kasbiy so'nishga uchragan mutaxassislarning holati stressli vaziyatga moslashish uchun umumiy
gonunlarga bo‘ysunadi. Mutaxassisning stressli omillarga bo‘lgan sezuvchanligi individual psixofizologik
xususiyatlar, stressga chidamlilik darajasi, ish tajribasi bilan belgilanadi. Favqulodda vaziyat har doim
rejalarni buzadi, kundalik ritmdan chiqariladi. Bunday vaziyatlarda tajribaga ega bo‘lgan mutaxassislar
uchun bu holat begona emas, yosh mutaxassis uchun esa stressli omillardan biri hisoblanadi. Stress holatiga
agliy javob berish gonunlarini bilish tananing stressga chidamliligini oshiradi.

Kasbiy so'nish holatiga olib keluvchi turli xildagi ijtimoiy-psixologik omillar va ularning turlanishi
ya’ni klassifikatsiyasi haqida batafsil malumot berildi.

Tadgigot obyekti va gollanilgan metodlar.

Tadgiqot obyekti sifatida 100 nafar litsey o quvchilari va shifokor tanlandi va V. Zunganing depressiv
holatlarni defferensial Diagnostika qilish va “Tashvish xavotir” metodikasi imkoniyatlaridan foydalandik.

Mavzuning dolzarbligi.

Asosiy faktlar:Sog lom ish muhiti kasbiy so nishni oldini olish uchun muhimdir.

Nosog'lom ish muhiti, jumladan, kamsitish va tengsizlik, ortigcha ish yuki, past ish nazorati va
ishning ishonchsizligi - ruhiy salomatlik uchun xavf tug'diradi. 2019 yilda mehnatga layoqgatli yoshdagi
kattalarning 15 foizi ruhiy kasallikka chalingani taxmin gilingan. Dunyo miqyosida har yili taxminan 12
milliard ish kuni tushkunlik va tashvish tufayli yo'qoladi, bu esa yiliga 1 trillion AQSh dollari migdorida
unumdorlikni yo'qotadi.

Ishda ruhiy salomatlik xavfining oldini olish, ishda ruhiy salomatlikni himoya qilish va
mustahkamlash, ruhiy salomatlik holati bo'lgan ishchilarni go'llab-quvvatlash bo'yicha samarali harakatlar
mavjud.

Mehnat ruhiy salomatlikni himoya gilishi mumkin. Dunyo aholisining deyarli 60% ish bilan band .
Barcha ishchilar ish joyida xavfsiz va sog'lom muhitga ega bo'lish huqugiga ega. To'g'ri ish ruhiy
salomatlikni go'llab-quvvatlaydi:

o tirikchilik;

e ishonch, magsad va muvaffagiyat hissi;

e ijobiy munosabatlar va jamiyatga qo'shilish imkoniyati;

Shuningdek boshga ko'plab afzalliklar gatorida tuzilgan tartiblar uchun platforma.Ruhiy salomatlik
holati bo'lgan odamlar uchun munosib ish tiklanish va go'shilish, ishonch va ijtimoiy faoliyatni yaxshilashga
yordam beradi.

Xavfsiz va sog'lom ish muhiti nafagat asosiy huquq, balki ishdagi keskinlik va nizolarni
minimallashtirish va xodimlarni ushlab turish, ish samaradorligi va unumdorligini oshirish ehtimoli ko'proq.
Aksincha, ishda samarali tuzilmalar va qo'llab-quvvatlashning etishmasligi, aynigsa, ruhiy salomatlik
sharoitida yashovchilar uchun, insonning o'z ishidan zavglanish va o'z ishini yaxshi bajarish gobiliyatiga
ta'sir qgilishi mumkin; bu odamlarning ishga davom etishiga putur etkazishi va hatto birinchi navbatda
odamlarning ishga joylashishini to'xtatishi mumkin.

Mehnatga layoqatli yoshdagi kattalarning taxminan 15 foizi har ganday vagtda ruhiy kasallikka duchor
bo'ladi. Hisob-kitoblarga ko'ra, depressiya va tashvish global igtisodiyotga har yili 1 trillion AQSh dollari
miqdorida zarar keltiradi, buning sababi asosan ishlab chigarishning yo'qolishidir. Og'ir ruhiy salomatlik
sharoitida yashovchi odamlar, igtisodiy faoliyatda ishtirok etish tiklanish uchun muhim bo'lishiga garamay,
asosan ishdan chetlashtiriladi.

JSSTning ish joyidagi ruhiy salomatlik bo'yicha ko'rsatmalari ruhiy salomatlikni mustahkamlash,
ruhiy salomatlik holatining oldini olish va ruhiy salomatlik holatida yashovchi odamlarning ishda ishtirok
etishi va rivojlanishiga imkon berish uchun dalillarga asoslangan tavsiyalarni beradi. Tavsiyalar tashkiliy
tadbirlar, menejerlarni o'gitish va ishchilarni o'gitish, individual aralashuvlar, ishga gaytish va ishga
joylashishni o'z ichiga oladi. Ishdagi ruhiy salomatlik bo'yicha ko'rsatmalar ishda ruhiy salomatlik uchun
dalillarga asoslangan tadbirlarni amalga oshirishni yaxshilashga garatilgan.
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2014 yil may oyida 197 ta a’zo davlat sog‘ligni saqlash vazirlaridan iborat Oltmish oltinchi
Butunjahon sog‘ligni saqlash assambleyasi 2013-yil may oyida JSSTning 2014-2020 yillarga mo‘ljallangan
ruhiy salomatlik bo‘yicha kompleks harakatlar rejasini qabul qildi. 2019-yilda harakat rejasi Yetmish
ikkinchi Jahon sog‘ligni saqglash tashkiloti tomonidan 2030 yilgacha uzaytirildi. Assambleya. Keyin 2021
yilda Yetmish to'rtinchi Jahon sog'ligni saglash assambleyasi harakatlar rejasiga yangilanishlarni, shu
jumladan rejani amalga oshirish variantlari va ko'rsatkichlarini yangilashni ma'‘qulladi.

Ushbu yangilangan 2013-2030 yillarga mo'ljallangan ruhiy salomatlik bo'yicha kompleks harakatlar
rejasi o'zidan oldingi dasturga asoslanadi va a'zo davlatlar, JSST kotibiyati va xalgaro, mintagaviy va milliy
hamkorlar uchun barcha uchun ruhiy salomatlik va farovonlikni mustahkamlash, ruhiy salomatlik holatining
oldini olish bo'yicha aniq harakatlarni belgilaydi. xavf ostida bo'lganlar va ruhiy salomatlik xizmatlari uchun
universal gamrovga erishish. Yangilangan harakat rejasi yangi va yangilangan ko'rsatkichlar va amalga
oshirish variantlarini 0'z ichiga olgan bo'lsa-da, dastlabki to'rtta asosiy magsad o'zgarishsiz golmoqda: ruhiy
salomatlik uchun yanada samarali etakchilik va boshgaruv; jamoatchilik asosidagi sharoitlarda kompleks,
integratsiyalashgan ruhiy salomatlik va ijtimoiy yordam xizmatlarini tagdim etish; rag'batlantirish va oldini
olish bo'yicha strategiyalarni amalga oshirish; va mustahkamlangan axborot tizimlari, dalillar va tadgiqotlar.

Ish ruhiy salomatlik uchun himoya omili bo'lishi mumkin, lekin u potentsial zararga ham hissa
go'shishi mumkin. Barcha ishchilar ish joyida xavfsiz va sog'lom muhitga ega bo'lish huquqgiga ega. Ishdagi
ruhiy salomatlik: JSST va Xalgaro Mehnat Tashkiloti tomonidan birgalikda ishlab chigilgan siyosat
gisqartmasi ish joyidagi ruhiy salomatlik bo'yicha JSST ko'rsatmalarining tavsiyalarini amalga oshirish
uchun pragmatik asosni tagdim etadi. Ushbu siyosat bayoni hukumatlar, ish beruvchilar, ish beruvchilar va
ishchilar tashkilotlari, fugarolik jamiyati va sog'ligni saglash xizmatini rejalashtiruvchilar uchun ish bilan
bog'lig ruhiy salomatlik holatining oldini olish, ishda ruhiy salomatlikni himoya qilish va rivojlantirish
hamda ruhiy salomatlik holati bo'lgan ishchilarni go'llab-quvvatlash bo'yicha harakatlarni o'z ichiga oladi.

Ish joyida charchash nima? Ish kunining oxirida jismoniy charchog. Hamkasblar va mijozlardan
kinizm va ajralish. Ishingizdan haddan tashgari norozilik va martabangizni ganday yaxshilash va o'sish
bo'yicha noaniqlik.

Bu ish joyida charchashning klassik belgilari va siz o'ylagandan ko'ra ko'proq odamlar ta'sir giladi.

Kasbiy so’nish- bu ish bilan bog'liq 0'ziga xos surunkali stress. Bu ishdan norozilik va shaxsiy baxtni
yo'gotishga olib keladigan hissiy va jismoniy charchoq. Ish joyingizdagi charchash, odatda, vaqt o'tishi bilan
asta-sekin o'sib boradi va ishchilarga deyarli sezmaydigan tarzda ta'sir giladi.

Alomatlar va alomatlar orasida surunkali charchoq, uyqusizlik, bosh og'rig'i va oshgozon og'rig'i kabi
jismoniy alomatlar, g'azab, izolyatsiya, asabiylashish, depressiya va boshqalar kiradi.

Kasbiy so nish sabablari.

Ishda charchashga olib keladigan ko'p narsalar mavjud va bu har bir kishi uchun farg giladi. Ammao ish
joyingizdagi charchash va stress omillarining sabablari sifatida aniglanishi mumkin bo'lgan umumiy omillar
mavjud

Kichkina nazorat hissi. Jadvalingiz yoki ish yukingiz hagida garor gabul gila olmaslik ishdan
charchashga olib kelishi mumkin. O'z umidlaringiz hagida ishonchsiz bo'lish. Agar menejeringiz sizdan
nimani kutishini bilmasangiz, ishingizdan xafa bo'lishingiz mumkin.

Yomon ish madaniyati. Atrofingizdagi odamlarning munosabati va ruhiyati sizning ishingizdan
gonigishingizga bevosita ta'sir giladi. Sizni mikroboshgaradigan xo'jayin, ishbilarmon hamkasblar va
ofisingizda do'stlarning etishmasligi ishdan charchashga olib kelishi mumkin.

Ish va hayot muvozanatining yetishmasligi. Agar siz ishlashga ko'p kuch va vaqt ajratsangiz, shaxsiy
hayotingiz azoblanishi mumkin, bu sizni ofisdagi vaqgtdan norozilikka olib kelishi mumkin.

Ishingiz bilan yuqori faollik. Ishingiz bilan haddan tashgari mashg'ul bo'lish sizni doimiy ravishda
ortigcha ishlashga va loyihalar bilan shug'ullanishga ehtiyoj sezishingizga olib kelishi mumkin. Bu stressli
vaziyatlarga va hissiy charchogga olib keladi. Yaxshi ish bilan shug'ullanish bilan birga, bu ishda stress va
charchashga olib kelishi mumkin. Misol uchun, ming vyilliklar ish/hayot muvozanatini gadrlashga moyil
bo'lsa-da, ular ish joyida juda harakatchan va g'ayratli bo'lganligi sababli charchash xavfi yugori bo'lishi
mumekin.

Ish joyidagi charchashning ta'siri.

Ish joyidagi charchash - bu odamlar ganday qilib engish kerakligini tushunishlari kerak bo'lgan kichik
narsa emas. Bu hayotingizning barcha sohalarida ko'plab salbiy ogibatlarga olib kelishi mumkin bo'lgan
giyin va ta'sirli hagigatdir. Ish joyidagi charchash belgilari va ishdagi stress bilan shug'ullanadigan
odamlarga ko'pincha quyidagi usullar ta'sir giladi:

Jismoniy salomatlik muammolari

¢ Haddan tashqari stress
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e Charchoq

¢ Yurak kasalligi ehtimolini oshiradi

¢ Yugori gon bosimi ehtimoli ortadi

¢ 2-toifa diabetga chalinish ehtimoli ortadi

o Nafas olish muammolari ehtimolini oshiradi

¢ 45 yoshdan oldin o'lim ehtimoli ortadi

¢ Ruhiy salomatlik muammolari

e Depressiya

e G'azab

¢ Achchiglanish

¢ Anksiyete

¢ Dori-darmonlar yoki kasalxonaga yotgizish kabi ruhiy salomatlik ehtiyojlarining ortishi

o Shaxsiy ogibatlar

o Spirtli ichimliklar yoki giyohvand moddalarni suiiste'mol gilish

e Do'stlar va oiladan izolyatsiya

¢ Moliyaviy masalalarda mas'uliyatsizlik

¢ QOila a'zolariga nisbatan g'azab

¢ Mas'uliyatni bajara olmaslik

¢ Professional ogibatlar

e Ishdan norozilik

e Hamkasblar va do'stlardan voz kechish

o [shni yaxshi bajara olmaslik

o Kompaniya resurslarini sarflang

Ko'rib turganingizdek, ishdagi stressning hayotingizning barcha jabhalariga ta'siri juda jiddiy bo'lib,
uni engil gabul gilmaslik kerak. Ishingizdagi stressni keltirib chigaradigan muammolar siz uchun juda og'ir
va juda kech bo'Imasdan tuzatishga e'tibor berishni talab giladi.

Olingan natijalar va ularning tahlili.

Quyidagi vaziyatlarni inobatga olgan holda kasbiy so’nish va uning keltrib chigaruvchi omillar bilan
bog'liq holatlar V. Zunganing depressiv holatlarni defferensial Diagnostika qilish va “Tashvish xavotir”
metodikasi imkoniyatlaridan foydalanib klassifikatsiyalandi.

O qutuvchilarda | Hamshiralarda Harbiylarda
1.Ish yuki. 56% 48% 62%
2. Nazoratning 43% 78% 23%
etishmasligi seziladi.
3. Mukofot yoki tan 87% 88% 79%
olinmaslik
4. Adolatning yo'qligi. 67% 51% 82%
5. Qiymatlarning mos 92% 93% 86%
kelmasligi

Kasbiy so"nish yechimlari:

Ish stolida o'tirgan ayol, baxtli,yaxshiyamki, ishdagi stress bilan yordam beradigan narsalar mavjud.
Kuyish bilan kurashishning eng yaxshi usuli, birinchi navbatda, uning paydo bo'lishining oldini olishdir. Bu
har doim ham mumkin bo'lmasa-da, agar siz hozirda charchashni boshdan kechirayotgan bo'lsangiz,
davolanish usullari mavjud. Inson resurslari menejerlari charchashdan aziyat chekayotgan xodimlarni
aniglashga harakat qgilishlari kerak, shuningdek, xodimlar va menejerlarni charchashni ganday aniglashni
o'rgatishlari kerak. Shunga o'xshab, tashkilotning etakchilik usullari va treninglari ularning xodimlariga
charchash belgilarini tan olishni o'rganish orgali, shuningdek, uning oldini olish uchun o'z xodimlari bilan
ishlash orgali charchashdan gochishga yordam beradi.

Profilaktikasi:

O'zingizga va qobiliyatlaringizga ishonchingizni oshiring. Bu ishdagi stressni oldini olish uchun
birinchi muhim gadamdir. Ba'zida ma'lum bir ishni bajarishga garor gilishdan oldin, ishingizdan nima
kerakligini aniglash juda muhimdir. Karyerangizdan nima kerakligini aniq bilish sizga bu borada ishonchli
garor gabul gilishga yordam beradi. ljodiy markazlarga ega bo'lish, shuningdek, o'zingizning ishingizga
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haddan tashgari e'tibor garatishning oldini olishning ajoyib usuli hisoblanadi. Ushbu savdo nugtalari sizning
ishingizdagi bosimdan gochish imkonini beradi. Xuddi shunday, 0'z-o0'zini parvarish gilish ish joyida
charchashning oldini olishda juda muhimdir. Agar sizga g'amxo'rlik gilinsa, siz martaba stressini engishingiz
mumkin. O'zingizni biznes va uning sog'liq bilan kesishishi hagida o'rgatish sizga ish joyidagi charchashni
yaxshiroq aniglash va oldini olishga yordam beradi.

Davolash.

Agar ishingizda stressni boshdan kechirayotgan bo'lsangiz, muammoni hal gilishga yordam beradigan
bir nechta narsalarni qilishingiz mumkin. O'zingiz bilan hagigiy bo'lish muhim birinchi gadamdir.
Muammolar nima ekanligini va ular gaerdan kelib chigganligini tan oling. Ba'zi odamlar terapevtning
yordami bilan shu tarzda hagiqiy bo'lishni yaxshi deb bilishadi. Agar siz professionalni topishni
xohlamasangiz, do'stlaringiz, oilangiz yoki hamkasblaringiz bo'ladimi, yordam va yordam so'rang. Ish
kunida, ganchalik nogulay ko'rinmasin, muntazam ravishda tanaffuslar gilish muhimdir. Ushbu tanaffuslar
sizni gayta tiklashga, his-tuyg'ularingizni gayta baholashga va boshqalarga yordam beradi. Xuddi shunday,
agar siz o'zingizni g'azablanayotganingizni yoki haddan tashgari stressni boshlayotganingizni his gilsangiz,
keting va boshingizni tozalash uchun tanaffus giling. Ish joyida charchash ko'plab xodimlar uchun odatiy
holdir, lekin bu bo'lishi shart emas. Siz ish joyidagi charchogning oldini olish yoki davolash uchun
ishlashingiz va o'zingiz uchun qizigarli va qgizigarli kasbga ega bo'lishingiz mumkin. Moss o'z kitobida
charchash bo'yicha tadgigotlarni o'rganib, charchashning markazida nima ekanligini ko'rsatadi. Moss yozadi:
"Tuyganish - yomon ish amaliyoti va siyosati, eskirgan institutsional meroslar, yuqgori xavf ostidagi rollar va
shaxslar, shuningdek, o'zgarmagan tizim, jamiyat muammolari”, deb yozadi Moss.

Odamlar ishda muvaffagiyat gozonishlari uchun asosiy narsalar bo'lishi kerak - u buni "yaxshi
gigiena" deb ataydi. Bu odamlarga 0'z gadrini (va 0'z vaqgtida) to'lashni, ularning jismonan va ruhiy jihatdan
xavfsiz ekanligiga ishonch hosil gilishni va o'z ishlarini bajarish uchun zarur vositalar va resurslarni tagdim
etishni o'z ichiga oladi. Bu shuningdek, kamsituvchi amaliyotlar ish joyingiz madaniyatining bir qismi
emasligiga ishonch hosil gilishni anglatadi.

Bundan tashgari, odamlarning ishda yonib ketishining oltita asosiy sababi bor, deb yozadi u - ularning
har birida ish joyidagi potentsial yechim:

1.1sh yuki. Haddan tashgari ish charchashning asosiy sababidir. Ko'p soatlab ishlash har yili millionlab
odamlarning o'limiga sabab bo'ladi, ehtimol ortigcha ish odamlarni vazn yo'qotish, tana og'rig'i, charchoq,
yugori darajadagi kortizol, uyquni yo'qotish va boshgalarga olib keladi.

Shunga garamay, odamlarga ko'proq ishlashga "yo'q deng" deyish teskari natijaga olib keladi, deydi
Moss. Odamlar kamrog ishlash tashabbus ko'rsatmaslik yoki harakat gilmaslik deb talgin gilinishini tan
olishadi va bu rasmiy yoki norasmiy ravishda jazolanishi mumkin. Buning o'rniga, deydi Moss, ish
beruvchilar o'z xodimlari uchun past ustuvor magsadlarni aniglashga yordam berishlari kerak (shuning uchun
odamlar shoshilinch bo'lmagan magsadlarga erishish uchun o'zlarini juda giyinlashtirmasliklari uchun),
odamlarning kuchli tomonlarini ish vazifalariga moslashtirishlari, kerak bo'lganda ko'prog yordam berishlari
kerak. to'satdan o'zgarib, ochiq va xavfsiz aloga liniyalariga ega bo'ling, bu erda fikr-mulohaza
rag'batlantiriladi va odamlar xatolarini tan olishlari mumkin. Shuningdek, u to'rt kunlik ish haftasini joriy
etish, tez-tez yurish tanaffuslarini rag'batlantirish va ish yukini kamaytirishga yordam berish uchun "ishda
tushlik" ni yo'q gilish kabi narsalarni taklif giladi.

2. Nazoratning etishmasligi seziladi. Tadgigotlar shuni ko'rsatadiki, ishda avtonomiya farovonlik
uchun muhim va mikro-boshgaruv aynigsa xodimlarni rag'batlantirmaydi. Shunga garamay, ko'plab ish
beruvchilar o'z xodimlarining har bir harakatini kuzatish, ularning ish jadvalini nazorat gilish yoki noto'g'ri
gadamlar uchun jazolashda orgaga qaytishadi. Buning o'rniga, deydi Moss, xodimlarga o'z ishidan voz
kechish va ko'prog murabbiy sifatida harakat gilish orgali avtonomiya tuyg'usini his gilishlariga yordam
berish muhimdir. Albatta, agar siz birinchi navbatda to'g'ri ko'nikmalarga ega odamlarni yollasangiz yordam
beradi. Ammo siz xodimlarni savollar berishga va o'z ehtiyojlarini bildirishga taklif gilish, odamlarga o'z
jadvallari va magsadlarini belgilashga imkon berish va xodimlarni o'z ishlarida ma'no topishga undash orgali
ham avtonomiyani oshirishingiz mumkin, deb yozadi Moss.

3. Mukofot yoki tan olinmaslik. Biror kishiga 0'z gadr-gimmatini to'lash, ularni mehnati uchun
mukofotlashning muhim usuli hisoblanadi. Ammo odamlar bilan mulogot gilish ularning sa'y-harakatlari
muhimligini anglatadi. "Biz tengdoshlar va etakchilar sifatida bir-birimizni tan olmasak, biz katta tashkiliy
missiya uchun gadr-gimmatimizni yo'qotamiz va o'zimizni yaxshi his gilishni to'xtatamiz", deb yozadi Moss.
Albatta, mukofotlar va e'tiroflar soxta yoki manipulyatsiya emas, balki haqiqiy bo'lishi kerak. Va yaxshi
bajarilgan ish uchun minnatdorchilik bildirish muhim bo'lsa-da, xodimlarni bir-biriga garama-garshi
go'ymaslik yoki fagat ma'lum odamlarni tan olishdan gochish ham muhimdir. Moss ish beruvchilarni
jamoaning bir gismini boshgasidan ustun go'yadigan tan olish dasturlarini amalga oshirmaslik hagida
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ogohlantiradi. Agar odamlar e'tibordan chetda golganini his gilsalar yoki mukofotlarga loyiq emas deb
hisoblasalar, bular hasad yoki g'azabni uyg'otadi. U nafagat ish magsadlariga erishgani uchun, balki
hamkasblarga hamdardlik va g'amxo'rlik ko'rsatgani uchun ham yugqori rahbariyatdan minnatdorchilik va
tengdoshlar o'rtasidagi minnatdorchilikni taklif giladi.

4. Adolatning yo'gligi. Adolatsiz muomalaga "tarafsizlik, tarafdorlik, hamkasb yoki rahbar tomonidan
noto'g'ri munosabatda bo'lish, adolatsiz kompensatsiya va/yoki korporativ siyosat kiradi", deb yozadi Moss.
Odamlarga adolatsiz munosabatda bo'lganda, ular yonib ketishlari va ko'proq kasal bo'lishlari mumkin. Moss
tashkilotlarda shikoyat gilish mexanizmlarini yaratish, har bir shikoyatga javob berish va muammolarni hal
gilish uchun zudlik bilan harakat qilish kerakligini taklif giladi. Aks holda, norozilik yiringlashi va
kuchayishi anig. Bundan tashqari, irgiy yoki gender tarafkashligi sababli nohag munosabatni yo'q gilish
kerak, chunki kamsitish charchash ehtimolini sezilarli darajada oshiradi.

5. Qiymatlarning mos kelmasligi. "Qadriyatlari va magsadlari tashkilot madaniyatining gadriyatlari va
magsadlariga to'g'ri kelmaydigan odamni yollash ishdan qonigish darajasini pasaytirishi va ruhiy
salomatlikka salbiy ta'sir ko'rsatishi mumkin”, deb yozadi Moss. Tashkilotning missiyasida ishtirok
etmaydigan odam ham baxtsiz va samarasiz bo'lishi mumkin.

Xulosa. Kasbhiy so’nishga olib keluvchi va ularning shakillanishiga zamin yaratuvchi omillar juda
ko'p. Metodikalardan olingan natijalar shuni ko rsatadiki aksariyat holatlarda shaxs gadr giymatini toptalishi,
tengsizlik va ish yukining normadan ortib ketishi kasbiy so nishga olib keluvchi eng ommabop sabablardan
ekan. Ishga gabul gilish jarayonida gadriyatlarning mos kelmasligiga yo'l go'ymaslik mumkin. Ammo, agar
tashkilot o'z gadriyatlarini himoya gilmasa, ishchilar umidsizlikka tushishlari mumkin, bu esa chetlanishga
olib keladi. Qadriyatlarni aniq etkazadigan va o'z missiyasini bajarishga intiladigan tashkilotlar xodimlarni
gonigtiradi.
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UMUMIY O’RTA TA’LIM MAKTABLARIDA O’QUVCHI SHAXSINI SHAKLLANISHIDA
PEDAGOGIK YONDASHISH VA UNING KASB EGALLASHIDA YETAKCHI AHAMIYATI

Zaripova Gulbahor Kamilovna,
Buxoro davlat universiteti dotsenti, p. f.n.

Mazkur magqolada umumiy o’rta ta’lim maktablarida o’quvchi shaxsini shakllanishida pedagogik
yondashish va uning kasb egallashida uning yetakchi ahamiyati hagida nazariy va amaliy tadgigotlar
yuzasidan olib borilgan ilmiy izlanish ishlar yoritilgan. Bunda mamlakatimizda ta’lim tizimini tubdan
takomillashtirish, aynigsa, yoshlarimiz ta’lim-tarbiya olish jarayonida ma’lum kasb o’rganishlari bilan
birgalikda yetuk shaxs sifatida tarbiyalanishlari ham lozimligi hamda umumiy o ‘rta ta’lim muassasalarida
yangicha, ya 'ni yangi asosda tashkil qilishni lozimligi bayon etilgan.

Kalit so’zlar: pedagogik yondashish, o’quvchi shaxsi, tarbiya, ma’naviy, axlogiy, kasbiy kamolot,
jamiyat talablari, tarixiy tajriba, ma’naviy — axloqgiy sifatlari, o ‘zaro dialektik bog‘liq jarayonlar,
pedagogika fani, ijtimoiy rivojlanish, kasb-Aunar o ‘rgatish, maktab-maorif sohasi, ta’lim-tarbiya, insoniy
xislatlar.

HEI[AI‘OFI/I‘IECIfI/Iﬁ noaxoJa B ®OPMUPOBAHUU JIMYHOCTH YYAHIET'OCA B
OBLIEU CPEJHEUN HIKOJIE 1 EI'O BEAYUIEE 3HAYEHHUWE B IPUOBPETEHUU
HNPO®ECCHUHN

B Oannou cmamwve onucanvt meopemuueckue U npaxmuyeckue UCCIEO08AHUSL NEOA202UYECKO20
nooxo0a 6 HopMuUposaHUU TULHOCIIU YUAWe20Cs 8 00Ueobpaz08amenbHOl WKOoJe U €20 8edyuie20 3HAUeHUs
6 npuobpemenuu npogheccuu. B cea3u ¢ amum ¢ cmamve 2080puUMcs 0 MOM, YMO HEOOX0OUMO KOPEHHBIM
00paA30M YIYYUMb cUcmeMy 00pa30eanus 6 Hawel cmpane O mo2o Ymodbl Haula MOA00ENCHL 8 npoyecce
60CHUMAHUS U 00YHeHUsl CHOPMUPOBATACH 8 KAYeCEe 3PeN0U TUYHOCTHU.

Knrouesvle cnoea: nedazoeuueckuii nooxoo, JIUYHOCMb CMyOewma, o00paszosanue, OYXO8HO-
HPABCMBEHHAs, NPOPECCUOHANLHASL 3PENOCMb, NOMPEOHOCMU 00Wecmad, UCMOPUYecKUli Onvim, 0yX08HO-
HPABCMBEHHblEe KA4ecmed, B63aUMOOUANEKMUYecKUe NpoYecchl, Neddeosudeckas HAyKd, COYUAIbHOe
paszeumue, NpohecCUoOHaAIbHAS NOO2OMOBKA, WKOAbHOe 00pA306aHUe, BOCRUMAHUE, Yel08eYeCKUe KAUecmad.

PEDAGOGICAL APPROACH IN THE FORMATION OF A STUDENT'S PERSONALITY IN
A GENERAL SECONDARY SCHOOL AND ITS LEADING IMPORTANCE IN
ACQUISITION OF A PROFESSION

This article describes theoretical and practical research of pedagogical approach in the formation of
student's personality in general education school and its leading importance in acquiring a profession. In
this regard, the article states that it is necessary to radically improve the education system in our country in
order for our youth in the process of upbringing and education to be formed as a mature personality.

Key words: pedagogical approach, student personality, education, spiritual and moral, professional
maturity, needs of society, historical experience, spiritual and moral qualities, interdialectical processes,
pedagogical science, social development, professional training, school education, upbringing, human
qualities.

Kirish. Tarbiya ijtimoiy hodisa sifatida shaxsning kasb egallashida muhim rol o‘ynaydi. Tarbiya har
ganday jamiyatning ajralmas yo‘ldoshi, uning rivojini tezlashtiruvchi katalizator hisoblanadi. Bunda tarbiya
o‘zining katalizatorlik funksiyasini to‘g‘ridan-to‘g‘ri emas, balki shaxsning ma’naviy, axloqiy, kasbiy
kamoloti orgali amalga oshiradi. Shaxsni jamiyat talablariga muvofiq shakllantirish orgali ijtimoiy buyurtma
bo‘lgan davlat talablarini unga singdirib, uning kasbiy va shaxsiy jihatdan kamolotini ta’minlaydi. Shaxsning
ma’naviy, axloqiy, kasbiy kamoloti 0‘z-0o‘zidan emas, balki ma’lum omillarni o‘zaro uyg‘un holda shaxs
kamolotiga pedagogik yo‘naltirishga bog‘liq. Bu esa pedagogika oldiga yangi 5 dolzarb masalalarni qo‘yib,
uning tarkibi, magsad va vazifalari, predmetining o°zgarishiga olib keladi.

Asosiy gism. Jamiyat taraqqiyotining ehtiyoji sifatida paydo bo‘lgan pedagogika yaxlit ta’limot
tarzida o‘zining bir-biriga bog‘liq: uning umumiy asoslari, ta’lim nazariyasi (didaktika), tarbiya nazariyasi
hamda maktabshunoslik (hozirgi vaqgtda boshgarish pedagogikasi) tarkibiy gismlardan iborat. Jamiyat
rivojining ehtiyoji sifatida paydo bo‘lgan bu fanlar uning taraqqiyot darajasiga bog‘liq holda o‘zgaradi. Bu
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o‘zgarish uning hamma sohasi (predmeti) va tarkibiy gismlariga ham taalluglidir. Shuning ogibatida uning
maktabshunoslik gismi bazasida hozirgi kunda yangi bir fan — boshgarish pedagogikasi fani ham shakllandi.

Jamiyat taraqqiyotining tarixiy tajribasi shuni ko‘rsatadiki, ijtimoiy rivojlanish gancha tezlashsa,
shaxsning ma’naviy-axloqiy sifatlariga bo‘lgan talab ham shuncha oshadi. Jamiyat taraqqiyoti bilan shaxs
kamoloti bir-biriga to‘g‘ri mutanosib bo‘lib, ular o‘zaro dialektik bog‘liq jarayonlar hisoblanadi. Bunda
dialektikani shunda ko‘ramizki, jamiyat taraqqiyoti shaxs kamolotiga har tomonlama ta’sir qilib, unga
yangicha talab qo‘yadi, o‘z navbatida shaxsning kamolot darajasining oshishi jamiyat rivojini tezlashtiradi.
Bu ham o‘z navbatida jamiyat va shaxs rivojining qonuniyati insonga yangi sifatlarni shakllantirish, uni
ma’naviy va kasbiy jihatdan takomillashuvini taqozo qiladi.

Buning oqibatida ko‘pgina yangi fanlar paydo bo‘lmoqda. Agar bu jarayonni pedagogika fani misolida
ko‘radigan bo‘lsak, keyingi o‘n yilliklarda umumiy pedagogika (maktab pedagogikasi) bazasida 10 dan ortiq
pedagogik fanlar tizimi paydo bo‘lib, ular jamiyatda yashash huquqini olib, inson ta’lim-tarbiyasida o‘z
o‘rnini egallab kelmoqda. Bular maktabgacha ta’lim pedagogikasi, oila pedagogikasi, xalq pedagogikasi,
gayta tayyorlash va malaka oshirish pedagogikasi, umumiy pedagogika, kasb-hunar o‘rgatish (kasb
mutaxassisligi) pedagogikasi, oliy maktab pedagogikasi, defektologik pedagogika (kar soqov, agliy zaif,
ko‘zi ojizlarni o‘qitish, tarbiyalash pedagogikasi), qiyosiy pedagogika, harbiy pedagogika, axloq tuzatish
pedagogikasi, ijtimoiy pedagogika va h.k. hozirgacha pedagogikaning bunday tarmoglanish jarayoni tugagan
emas.

Agar biz jamiyatning bundan 20-30 yil oldingi davriga nazar solsak, fagat umumiy pedagogika bo‘lib,
u bilan nuqul maktab-maorif sohasidagi kishilar asosan maktab o‘qituvchilari shug‘ullanar edi. Yoshlarni
tarbiyalash bilan asosan oila va maktab, ota-onalar va o‘qituvchilar shug‘ullanar edilar. Avval shunday fikr
hukmron ediki, inson yoshlik chog‘ida tarbiyalanadi, katta kishilarni tarbiyalash shart emas. Jamiyat
taraqqiyotining tezlashuvi bunday tasavvurlarni chippakka chiqardi. Hozir mustaqillik sharoitida ta’lim-
tarbiya bilan butun jamiyat shug‘ullanadi. Bu butun jamiyat va davlatning hamda fuqgarolarning muhim
ajralmas faoliyatining bir gismiga aylandi.

Hozirgi kunda axborotlashgan jamiyatda yashar ekanmiz, jahonni global tarzda ijtimoiy tarmoglar,
internet tarmogqlari qamrab olgan ekan har doim, zarur bo‘lganda har lahzada ta’lim-tarbiya mamlakat
prezidentidan boshlab hamma toifadagi rahbarlar, yozuvchilar, madaniyat va san’at, jismoniy tarbiya, sport
sohasidagi xodimlar, sud, prokuratura, militsiya xodimlari, ko‘p mingli o‘qituvchilar va ota-onalar,
mahallalar, davlat va jamiyat tashkilotlari shug‘ullanadigan umumjamiyat ishiga aylandi.

Keyingi yillar tajribasi shuni ko‘rsatdiki, insonni butun umri davrida tarbiyalash lozim. Ammo, inson
hayotining turli davrlarida uning ta’lim-tarbiyaga ehtiyoji va munosabati turlicha bo‘ladi. Yoshligida bilim,
hunar o‘rganib jamiyatda o‘z o‘rnini egallashni ko‘zlasa, katta yoshdagilar farzandlarini tarbiyalash, o‘zlarini
shaxs sifatida ma’naviy-ma’rifiy o‘stirish, malakalarini takomillashtirish, yangi kasb egallash nugtayi
nazaridan pedagogikaga yondashadilar.

Shunday qilib, jamiyat kishilarining pedagogikaga munosabatlari keskin o‘zgarib, u har kimning
hayotida muhim rol o‘ynamoqda. Bir vaqtlar u fagat ota-onalar, o‘qituvchilar mulki bo‘lib, boshqgalar uchun
sir («narsa o°zida») bo‘lgan bo‘lsa, hozir hammaga kerak («biz uchun kerak narsa»)ga aylandi. Bu jarayonlar
haqida fikr yuritar ekanmiz, uning sabablariga ham e’tibor berish lozim. Eng avvalo ta’lim-tarbiya va uning
nazariy asosi hisoblangan pedagogikaning tarmoglari asosida jamiyat va kishilarning ehtiyojlari yotishini
gayd qilmoq kerak. Pedagogikaning tarmogqlanishi va ta’lim-tarbiyaning butun jamiyat doirasida ta’sirining
zo‘rayib borishi oqimida tarbiyaning o‘rni alohida namoyon bo‘lmoqda. Buni o‘ziga xos sabablari bor.
Ta’lim bilan tarbiya birligida tarbiyaning o‘rni shu bilan belgilanadiki, maktab o’quvchisi, o’quvchi
o‘rgangan bilimlarini qanday maqsadga — ezgulik, go‘zallik, moddiy-ma’naviy boyliklar yaratib, fan
cho‘qqilarini egallab, jamiyat rivojiga hissa qo‘shishgami, yoki vayronagarchilik, terrorizm, go‘zalliklarga
garshi va odamlarni xarob gilishgami? Buni insonning tarbiyalanganlik darajasi belgilaydi.

Tarbiya bilimlarni ishonch, e’tiqodga aylantirib, shaxsga undan foydalanish yo‘nalishini belgilab
beradi. Shuning uchun, mustagillik sharoitida mamlakatimizda amalga oshirilayotgan ta’lim islohoti, uning
modeli markazida inson shaxsini barkamol qilib tarbiyalash bosh magsad qilib qo‘yilgan. «Kadrlar
tayyorlash sohasidagi davlat siyosati insonni intellektual va ma’naviy-axlogiy jihatdan tarbiyalash bilan
uzviy bog‘liq bo‘lgan uzluksiz ta’lim tizimi orqali har tomonlama barkamol shaxs-fugaroni shakllantirishni
nazarda tutadi» [1, 42]. Bundan ko‘rinadiki, tarbiyaga jiddiy qarash zarur. Tarbiya eng avvalo kishilarga
jamiyatda yashash, ijtimoiy sifatlarni egallab olishlarining eng ta’sirchan vositasidir. Tarbiya kishilarning
ijtimoiy munosabatlar tizimida ishtirok etib, bir-birlariga ta’sir gilib, insoniy xislatlarni egallab olishlariga
yordam beradi. Insonni olam va odamlar o‘rtasidagi o‘zaro alogalarini va alogadorlikni tushunib, shu asosda
faoliyat ko‘rsatishga o‘rgatadi.
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Demak, tarbiyaga shunchaki bir o‘tkinchi hodisa deb garab bo‘lmaydi. Tarbiya jamiyatda abadiy
davom etadigan uning funksiyasi sifatida o‘z tarkibiy tuzilishi: magsad moddiy baza, prinsip, qonuniyatlari
va metodlari, shakl va vositalariga, subyekt va obyekti, boshqarish va natijaga ega bo‘lgan yaxlit pedagogik
tizimdir. Boshqa ijtimoiy tizimlardek tarbiya ham uni tashkil gilishda ma’lum qonuniyatlarga rioya qilishni
zarurat qilib qo‘yadi. Jumladan, pedagogika fanlari inson shaxsini shakllanishi 4 omilga bog‘ligligini
tasdigladi. Bular: irsiyat, muhit, tarbiya va shaxs faolligi. Bular birligida muhim hisoblanadi.

Shaxs shakllanishida keltirilgan omillarning birligini qator misollarda ko‘rish mumkin. Chunonchi,
kishilarning tabiiy yashash sharoitidagi va turmushi-hayot tarzidagi o‘zgarishlar ularning shaxsiy
sifatlarining o‘zgarishi, o‘zaro munosabatlarining o‘zgarishiga olib keladi. Shaxs shakllanishida obyektiv va
subyektiv omillarning dialektik birligi uning obyektiv yashash sharoiti bilan subyektiv tarbiyaviy
faoliyatining yaxlit birgalikda garashni tagozo giladi. Ijtimoiy muhit shaxs yashash sharoiti shakllaridan
bo‘lib, tarbiya undan ajralmasdir. Ular o‘rtasidagi munosabat tarixiy taraqqiyotda doimo o‘zgarib kelgan.
Ibtidoiy jamiyatda inson mohiyati uning tabily yashash sharoiti bilan belgilangan bo‘lsa, uning
ijtimoiylashuvining tezlashuvi, hayotda aqgliy-ongli faoliyat rolining oshishi, subyektiv omil hisoblangan
tarbiyaning ahamiyatini oshishiga va yaxlit pedagogik tizim sifatida ko‘tarilishiga olib keldi.

Jamiyatning tarixiy taraqqiyotiga nazar solsak, uning rivojlanishi tarbiyaga bog‘liq (ma’lum ma’noda
uning mahsuli hamdir). Hozirgacha bo‘lgan jamiyatlar tarixi va mustaqillik sharoitida tarbiyaning o‘rni
borgan sari jamiyat hayotida oshib borishi bilan xarakterlanadi. Ayniqsa, uning jamiyat hayotidagi o‘rni
tarixning burilish davrida, eski tuzum yangi bir ijtimoiy tuzum bilan almashinayotganda oshadi. Buning boisi
shuki yangi tuzum tarbiyadan o‘z mafkurasi axloqi, dunyoqarashi, psixologiyasi, yuridik-siyosiy talablarini,
golaversa, iqtisodiy-siyosiy mavqgeini mustahkamlash vositasi sifatida foydalanadi.

Agar tarbiyaning inson shaxsining omillari tizimida belgilaydigan bo‘lsak, u irsiyat va muhitning
ta’sirini shaxs shakllanishi yo‘nalishiga, aniqroq qilib aytsak, jamiyat o’quvchilariga muvofiglashtiruvchi
yo‘naltiruvchi rol o‘ynaydi. Qisqacha qilib aytadigan bo‘lsak, tarbiya inson shaxsiga tabiiy sharoit va uning
ichki rivojlanishidagi sog‘lig‘i, ruhiy rivoji, salomatligi, nutq rivoji kamchiliklari, harakat organlaridagi
normal holatdan orgada qolishini tarbiyaviy mashglar bilan oldini oladi. Jismoniy, ruhiy, agliy kamolotdagi
kamchiliklarni tarbiyaviy tadbirlar bilan normallashtirishga xizmat giladi.

Shuningdek, inson yashayotgan joydagi kishilar munosabatidagi kamchiliklarning yoshlarga
yugmasligini oldini oladi. Shaxs faolligi shunda namoyon bo‘ladiki, o‘quv yurtida o’quvchi o‘qish, ijtimoiy
ishlarga ishtirok etish jarayonida tengqurlari va o‘qituvchilar bilan o‘ziga xos pedagogik munosabatlar
shakllanadi. O’quvchining shaxsiy sifatlari va kasbiy malakalarini yuksak rivojlanishida munosabatlar
tizimida faolligi alohida ahamiyat kasb etadi. O’quvchi faolligi shaxsining kamoloti uchun boshga omillar
tizimida o‘ziga xos xususiyatga ega. Faollik o’quvchidan tanlagan sohasida kuchli, ta’sirchan faoliyat
ko‘rsatishni taqozo qiladi. Faollik insonda o‘z sohasini, o‘zini o‘rab olgan muhitni uning o‘qish va ijtimoiy
ishda faol ishtirok etishida namoyon bo‘ladi. Faollik shaxsga xos xislat bo‘lib, kishilar, atrof muhit, kasb
egallashdagi harakatlari bilan uzviy bog‘liglikda rivojlanadi. O’quvchi faolligida impulsiv (yetarli
anglanmagan) va anglangan holatlar bo‘lishi mumkin. Boshda faollik o‘zini anglash va o‘z ehtiyojini
gondirish uchun atrof muhitdagi narsa, predmetlarga yo‘naltirilgan bo‘ladi. O’quvchi o°zini anglashi va o‘z
kasbining egallashidagi mas’uliyatini tushunishi bilan faollik anglangan yo‘nalish oladi. Umumiy o’rta
ta’lim maktabi o’quvchilarning shaxsiy faolligi to‘g‘risida fikr yuritar ekanmiz, kuzatishlar uni qator
omillarga bog‘ligligini ko‘rsatadi. Inson shaxsining shakllanishida bu omillar yaxlit tizim sifatida, o‘zaro
bog‘liglikda ta’sir ko‘rsatadi. Ammo, bunda ularning ta’siri bir-biriga mutlaq teng bo‘lmay, o‘zgaruvchan
xarakterga ega.

Ijtimoiy taraqqiyot xarakteriga qarab ularning o‘rni va ta’sir darajasi o‘zgaruvchan bo‘ladi. Tarixiy
tajriba shuni ko‘rsatadiki, bular tarbiya tizimida ijtimoiy muhit belgilovchi bo‘ladi. Muhitdagi o‘zgarishlar —
kishining yashash sharoiti va tarzi, uning ruhiga, xulg-atvoriga, mehnat faoliyatiga munosabatlariga va butun
insoniy xislatlariga o0z ta’sirini o‘tkazadi. Ijtimoiy muhit bu umumiy holda jamiyat taraqqiyotining ma’lum
bosgichida moddiy va ma’naviy hayotiy holatdir. Bu tashqi omil sifatida ko‘rinsa-da nisbiydir. Chunki u
jamiyatning ajralmas qismi va o‘z navbatida ijtimoiy muhitning aynan o‘zi. Shaxs kundalik hayotida turli
ijtimoiy tizim va jarayonlarning ta’siri ostida bo‘ladi. Bunda u passiv bo‘lmay, bu ta’sirlarning iste’molchisi
emas, balki o‘zi ham uning ishtirokchi va ijodkoridir.

Ijtimoiy muhit bir-biriga bog‘liq bo‘lgan ishlab-chiqarish, tashkiliy, ruhiy, mafkuraviy munosabatlar
tizimidan iborat bo‘lib, inson o‘z faoliyati bilan ularga daxldordir. Bularning ta’sir darajasiga qarab, inson
turli ruhiy holatlarda va atrofidagilarga turlicha munosabatda bo‘ladi. Mazkur tizimlarning insonga ta’sirini
o‘rganish va unda shaxsning holatini aniqlash, ularning shaxs shakllanishidagi salbiy va ijobiy ta’sirini
belgilash hamda shu asosda ularni ma’lum magsadga yo‘naltirish imkoniyatini beradi. [jtimoiy muhitning
shaxs shakllanishiga ta’sir mexanizmlarini bilib, uni hisobga olish hamda xulg-atvor normalarini tartibga
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solish mumkin bo‘ladi. Ijtimoiy birlashma, ya’ni xalq, millat, elatlar uchun ijtimoiy muhit umumiy bo‘lib,
birlashma (birlik) gqancha kichik bo‘lsa, muhitning ta’siri shuncha kuchayadi. Ijtimoiy birlik jamiyat-hudud-
mahalla-mamlakat-viloyat, tuman, korxona-muassasa, jamoa, oila-guruh shaxs doirasida torayib boradi.

Umumiy holda mikro muhitning faoliyat turlariga ko‘ra bo‘lishi mumkin:

mehnat jamoalari-sex, firma, brigada, bo‘lim, qiziqishi bo‘yicha turli klublar;

maishiy-oilaviy: oila, garindosh-urug’;

hududiy: mikrorayon, turar-joy, xo‘jalik, mahalla;

Milliy-etnik: milliy markazlar, hamshaharlar. Shuningdek yosh, jins va diniy bo‘lishi mumkin.

Uning hududiy maydonining torayishi shaxsga ta’sirining oshib borishi bilan xarakterlanadi.
Muhitning maydoni torayib borishi ijtimoiy jarayonlarning oz ta’sirini emas, balki ularning turli-tuman
namoyon bo‘lishi butun borlig‘i bilan shaxsga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi. Inson aynan shu jarayonlarning
ta’sirini yaqqolroq his qiladi. Bundan makro va mikro muhit tushunchasi kelib chiqadi. Makro muhitda
ijtimoiy munosabatlar butunligicha ifodalansa, mikromuhitda inson ishtirok etadigan (faoliyat) sohasida
ularning konkret namoyon bo‘lishi bilan xarakterlanadi.

Mustagillik sharoitida makromuhitda shaxs shakllanishi uchun obyektiv shart-sharoit yaratildi. Ammao,
jamiyatning shaxs shakllanishi borasida yaratgan shart-sharoiti mikromuhitda hamma vaqt ham to‘la amalga
oshirilmaydi. Bu esa obyektiv imkoniyatlar bilan ularni amalga oshirish, tarbiyaviy ishlarni mikromuhitdagi
kishilar ehtiyojiga mos kelmasligida o‘z ifodasini topadi.

Tajriba shuni ko‘rsatadiki, shaxsning ko‘pgina sifatlari jamiyat hayot tarzi ta’sirida shakllanadi.
Kishilardagi mehr-muruvvat, mehr-shafqat, o‘zaro g‘amxo‘rlik, vatanparvarlik, xalgparvarlik, mehribonlik,
aynan turmush tarzi, jamiyatdagi munosabatlarning hosilasidir. Ammo, insondagi takrorlanmas individual
xususiyatlar irsiy omillar ham oila va mikromuhit ta’sirida shakllanadi. Shu bilan birga shaxsning
mikromuhitga nisbatan mustaqilligini ta’kidlash lozim. Bu mustaqillik uning hayotiy tajribasi, mehnat va
ijtimoiy-siyosiy faoliyati, o‘zini anglashi, qadriyatlarni qadrlashining natijasidir. Shaxsning mustaqilligi qayd
qilinganidek, uning mikromuhitdagi faol hayotiy pozitsiyasiga ham bog‘liq. Shaxsning mikromuhit bilan
o‘zaro munosabatidan kelib chiqib tarbiyaviy ishlar mazmuni va uning yo‘nalishini belgilash mumkin.
Bunda quyidagilar kelib chigishi lozim:

shaxs va mikromuhit xususiyatlarini inobatga olish;

shaxs va mikromuhitning o‘zaro ta’sirini shunday yo‘naltirish kerakki, shaxsga ijobiy ta’sir etuvchi
omillarni kuchaytirish, salbiylarini zararsizlantirish, yoki ta’sirini kamaytirish;

shaxsning mikromuhitda ijtimoiy tajribasi va faolligini muntazam oshirish asosida jamiyat ijtimoiy
munosabatlariga ta’sir ko‘rsatish.

Mikromuhitning insonga ta’siri uni idrok qilish darajasiga, umumiy madaniyati va psixofiziologik
xususiyatlariga bog‘liq. Mikromuhitning insonga ta’sirining kuchli va ta’sirchanligi individning, uning
xarakterining mustahkamligi, hayot tajribasiga, o‘zini anglash darajasi, qadriyatlarini gadrlashi bilan
belgilanadi. Shu bilan birga shaxsning sifatlari mikromuhit talabiga mos kelishi ham muhim ahamiyatga ega.
Shundan kelib chiqib, mikromuhit xarakteri va tipi kishiga har xil ta’sir giladi.

Umumiy o‘rta ta’lim maktablari o’quvchilari mikromuhiti sinfdagi jamoa, oila a’zolari va do’stlar
guruhi hisoblanadi. Jamoa, yoki guruh o‘quv yurtining tarkibiy qismi bo‘lib, uning muhitida o’quvchilar
o‘zaro va sinf rahbari bilan ma’lum munosabatlar tizimida bo‘ladilar. Bu munosabatlar ularning o‘quv
faoliyati bo‘lib, shartli ravishda ishlab-chigarish munosabatlarini tashkil etadi. Bunda har bir o’quvchi o‘z
o‘rniga ega bo‘lib, bilim saviyasi, ijtimoiy ishlarga ishtiroki darajasi va jamoadagi bajaradigan roli jihatidan
ma’lum mavqega ega bo‘ladi. Shu bilan birga jamoada ijtimoiy-Siyosiy, rasmiy va norasmiy vazifalari orgali
ham ma’lum munosabatlar tizimida bo‘ladi. Shularning hammasi asosida jamoada shaxslararo munosabatlar
o‘rnatilib, jamoa a’zolarining individual-psixologik xususiyatlari va umumiy madaniy darajasi bilan
belgilanadi.

Bu munosabatlar moddiy va ma’naviy omillarga bog‘liq bo‘lib, jamoaning hozirgi holati uchun
obyektiv xarakterga ega, bo‘lsa ham ammo, uning har bir a’zosi uchun subyektiv idrok qgilinadi. Shuning
uchun, jamoada tarbiyaviy ishlarni tashkil gilishda jamoadagi vaziyatni-holatni bilish va uni butun jamoada
idrok qilinishini e’tiborga olmoq lozim. Bunda sinf rahbarining vazifasi guruhning obyektiv holati bilan
tarbiyaviy tadbirga subyektiv baho berish o‘rtasidagi ziddiyatni bartaraf gilishi zarur. Bu jamoada normal
psixologik muhit yaratish uchun zamin bo‘ladi. Bu esa o’quvchining jamoada o‘z o‘rnini anglashiga asos
bo‘lib, barcha munosabatlar bo‘yicha uning qiziqgishlarini shakllanishiga olib keladi. Insonning ma’lum
faoliyatga faolligini uning shaxsiy sifatlari kuchaytiradi. Ammao, uning faolligining kuchayishi fagat shaxsiy
sifatlari bilan emas, balki shaxsining yo‘nalganligi bilan mos kelsagina kuchli poydevorga aylanadi.
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Shaxs yo‘nalishi asosida uning ehtiyojlari yotib, faolligining bosh manbai bo‘lib xizmat qiladi. Ehtiyoj
— bu insonning muhtojligini anglashi va o‘z boshidan o‘tkazishi bo‘lib, ayni paytda uning shaxsining rivojini
moddiy va ma’naviy ehtiyojlarini ta’minlash, tashkil qgiladi.

O°z navbatida ehtiyoj bilan muhtojlikni farq ham gilish kerak. Muhtojlik — obyektiv zaruriyat bo‘lib,
inson uni o‘z boshidan kechirishi va anglashi kerak. Paydo bo‘lgan ma’lum narsaga muhtojlik kishini uni
gondirish yo‘llarini faol izlashga undab, uni qo‘zg‘ovchi — harakatlantiruvchi faoliyat motiviga aylanadi.
O’quvchining ehtiyoji o‘zi tanlagan kasbi va unga mos keluvchi shaxsiy sifatlarini o‘zida rivojlantirish bilan
bog‘liq bo‘lishi kerak. U tanlagan mutaxassisligini o‘zi sevib, o‘quv yurtiga kirgan bo‘lsa, unda shunday
ehtiyoj va muhtojlik — zarurat kuchli yo‘naltiruvchi sifatida namoyon bo‘ladi.

O’quvchining mutaxassisligini o‘rganish bilan bog‘liq ehtiyojini qondirishi, yoki unga mos keluvchi
sifatlarini egallashi bir onda paydo bo‘lib, qondirilib tamom bo‘lmaydi. Kasbni o‘rganishga bo‘lgan ishtiyoq
uning turli qirralarini chuqur o‘rganishni, o‘zini shu kasbga ruhan va mutaxassis sifatida tayyorlash
hissiyotini zaruriyatga aylantiradi. Bu esa o’quvchida yangi-yangi ehtiyoj va u bilan bog‘liq muhtojlikni
keltirib chigaradi. Bular sabab va oqibat sifatida uni yangi ma’naviy, kasbiy takomillashuvi uchun bilimlarni,
axloqiy sifatlarni puxta o‘rganishga undovchi motivga rag‘batga aylanadi. Ehtiyoj bilan motiv o‘zaro bog‘liq
bo‘lib, ehtiyoj motiv-faoliyatga undaydigan sabab tarzida namoyon bo‘ladi. Motivlar shaxs yadrosini, uning
faolligi yo‘nalishini, tashkil etadi. Motivlarning iyerarxik tuzilishi shaxsning tashkil etuvchi tuzilishida
markaziy o‘rinda bo‘lib, uning boshga xususiyatlariga ancha kuchli ta’sir qiladi [2]. Shuning uchun,
o’quvchi shaxsi va faoliyatini tushunishning kaliti, uning motivatsion sohasi, motivlar tizimida belgilovchisi
orqali amalga oshirish mumkin. Insoning ehtiyojining konkrekt namoyon bo‘lish shakli qizigishdir. Qiziqish
— bilishga, mehnatga sportga, o‘qishga va hokazo bo‘ladi. Qiziqish keng tushuncha. U shaxsning bilishga
yo‘nalganligini, yoki ma’lum faoliyatga doimiy intilishi anglatishi mumkin. Shaxsning yo‘nalganligi, yoki
qiziqishining namoyon bo‘lishi, intilish, reja, orzu istigbol tarzida namoyon bo‘ladi.

Inson rivojlanishining zaruriy sharti uning olamga gizigishining kengligidir. Bu ayniqgsa, gizigishlar
markazlashgan holda asosiy, markaziy biron-bir masalaga yo‘nalganligida yaqqol namoyon bo‘ladi. Ammo,
yosh o‘tishi bilan shaxs qiziqishlari markazlashib, kasbiy qiziqish belgilovchi bo‘lib qoladi. Kasbiy qiziqish
belgilovchi bo‘lib, shaxsning ma’lum muhim yo‘nalganligini belgilab, kasbga doir giziqishlar bilan bog‘liq
bo‘lib goladi. Ma’lum kasbga qiziqish muhim alogalar asosini tashkil etib, o‘zini va kasbini takomillashtirish
ichki shart-sharoitiga aylanib, o‘z sohasiga (faoliyatiga) muhabbatga aylanadi. Shuni ham inkor gilmaslik
kerakki, ma’lum faoliyatga doir qiziqish va layoqatlar shaxsning boshqga sifatlarini rivojlanishiga asos ham
bo‘ladi. Ular gobiliyatni shakllanishining faol asosi sifatiga xizmat giladi. Shaxsning qobiliyati namoyon
bo‘lib o‘sishida uning doimiy va kuchli, barqaror qiziqishi muhim rol o‘ynaydi. Ayrim hollarda qiziqish
shaxs muvaffaqiyatining muhim omili, bo‘ladi, uni hattoki qobiliyat bilan ham tenglashtiradilar. Chunki
barqaror gizigishlar qobiliyatga aylana oladi. Masalan, o’quvchining jismoniy tarbiya va sportga doimiy
qiziqgishi yetuk sportchi bo‘lishi uchun asos bo‘ladi va sportga qobiliyatini rivojlantirishiga yordam beradi.
O‘z navbatida qobiliyat giziqishni doimiy, muntazam bo‘lishiga unga ma’lum yo‘nalish olishga asos bo‘ladi
va bir-birini kuchaytiradi. Ma’lum kasbni egallashda qobiliyat bilan gizigishning o‘zaro bog‘ligligida
qizigishni belgilovchi rol o‘ynashi kuzatilgan. Darsga gizigish va layogatning organik birligi qobiliyat
rivojlanishiga moddiy asos sifatida shaxsning ma’lum faoliyatga shaxsiy layoqatini tashkil etadi. Layoqat
o’quvchi kasbiy qiziqishining yuqori darajasi hisoblanadi. O’quvchi o‘zining layogatini chuqur anglab,
o‘zining kasbiy qobiliyatini rivojlantirish ustida faol ish olib boradi. «Inson uchun muhim bo‘lgan narsa —
oxir-oqibatda uning motiv va faoliyatining maqsadi sifatida namoyon bo‘lib shaxsning haqiqiy bosh
yo‘nalishini belgilaydi», - deb yozadi tanigli psixolog S.L.Rubinshteyn [3, 109].

Jumladan, o’quvchi faolligi eng avvalo o‘qiyotgan, tahsil olayotgan mutaxassislikni o‘zining
organizmi xususiyatlari, hayot idealiga mos tanlashiga bog‘liq. O‘zi hohlamagan, qiziqish havaslariga mos
kelmaydigan mutaxassislikni ota-ona vaziyat va imkoniyat, birovlar maslahati bilan tanlangan o’quvchida
shaxsiy faollik ancha past bo‘lishi aniglangan. Buning ta’siri ostida o’quvchi sinfidagi munosabatlar tizimida
ham o0‘z o‘rnini va mavqeini topa olmaydi. Bu esa uning jamoada o‘zini namoyon qilishga salbiy ta’sir
qiladi. O‘zining qiziqish va hayot ideallari asosida mutaxassislikni tanlagan o’quvchilarning ruhiy holati,
kasbga, uni egallashga, sinfdoshlari, qolaversa o‘quv yurti va o‘qituvchilarga munosabati ko‘tarinki bo‘ladi.
Kasbni egallash borasidagi harakatlar unga zavq bag‘ishlab, ijodiy izlanishlarga undaydi. Bunday
o’quvchilar o‘qish va ijtimoiy ishda faol, sinfda tashkilotchi bo‘ladilar. Ular o‘qish va tarbiyaviy tashkiliy
ishlarga gandaydir bir ichki intilish bilan ishtirok etadilar.

«Har ganday tarbiyaviy jarayon samaradorligi o‘zining ichki sharoiti va tarbiyalanuvchining axloqiy
intilishiga bog‘liq. Insonning ma’naviy qiyofasini shakllantirishda ishning yutug‘i shu ichki ish bilan hamda
tarbiyaning uni yo‘naltirishi, qiziqtirish darajasiga bog‘liq bo‘ladi. Bu — asosiy», - deb yozgan edi
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S.L.Rubinshteyn [3, 138]. O’quvchini kasbni egallash borasidagi intilishlari shaxsiy sifatlariga mos kelib,
unga kuchli ta’sir ko‘rsatuvchi motivga aylanadi.

Umumiy o’rta ta’lim maktabida o’quvchilar o‘rtasida tarbiyaviy ishni tashkil qilishning samaradorligi
jihatidan sinfdan so‘ng ularning o‘qish davridagi yashash joyi oila davrasida hisoblanadi. Oilasi
mikromuhitning o‘ziga xos hududiy shakli hisoblanadi. Uning o’quvchi shaxsiga ta’siri shunda namoyon
bo‘ladiki, o’quvchi ham hayot tajribasi yetarli bo‘lmay shaxs va kasb sohibi tarzida shakllanayotgan
garashlari hamda xulg-atvori mutlag hali bir golipga kirmagan davrdir. Mikromuhit-oilaning o’quvchi
shaxsiga ta’siri obyektiv xarakterga egaligidan kelib chiqib, u joyda mo‘tadil ma’naviy-axlogiy psixologik
muhit yaratish belgilovchi ahamiyat kasb etadi. Buni esa oila a’zolari, sinf rahbarlari va o’quvchilarning
o‘zlari birgalikda yaratishlari kerak. Bunda bola belgilangan ichki tartib-goidalarga, rejimga rioya gilishi va
o‘zaro hurmat asosida yashashga o‘rgatish muhim hisoblanadi. Har bir oilada o‘ziga xos urf-odat, an’analar
yaratish asosida bolalarni yangi ishlarga ijobiy tartib-intizomlarni o‘rnatishga intilishni uyg‘otish muhim.

O’quvchi oilasida olib boriladigan tarbiyaviy ijobiy muhit tanlangan mutaxassisligi xarakteriga,
ularning qiziqishlari va ma’naviy ehtiyojlariga mos kelishi ham ularning ta’sirchanligini oshiradi. Oiladagi
tarbiyaviy ishlarning yo‘nalishi o’quvchilarni 0‘z-0°zini boshqarishga tayyorlashi, ularni bo‘lajak kasb sohibi
va axlogiy pok inson sifatida shakllanishiga xizmat gilishi lozim. Muhit keng tushuncha sifatida ijtimoiy
vogeiylik jamiyatning ijtimoiy siyosiy, igtisodiy, axlogiy ruhiy holatini belgilab unga ta’sir ko‘rsatadi hamda
kishilar faoliyati orqali 0°zi ham o‘zgaradi.

Shuning uchun, tarbiya va jamiyat taraqqgiyoti bir-biriga dialektik bog‘liq. Tarbiya jamiyatdan
ajralmas. U jamiyat tarixiy rivojlanishining hamma bosgichlarida va har ganday tuzum uchun uning
mavjudligi, yashashi hamda taraqqiyotini ta’minlovchi omil hisoblanadi. Tarbiya jamiyat va siyosiy
tuzumlarga bog‘liq, ammo, jamiyat tarbiyaga befarq qaray olmaydi. Chunki har qanday tuzum tarbiya orqali
o‘zining siyosatini, ijtimoiy iqtisodiy mafkuraviy, axloqiy qarashlarini jamiyat a’zolariga singdiradi.
O‘zining maqsad va vazifalarini fugarolarga singdirish va ular faoliyatini tashkil gilishda tarbiyadan muhim
vosita sifatida foydalaniladi. Bu jihatdan garaganda tarbiya davlat, uning siyosiy tuzumi bilan ommani
bog‘lovchi zanjir vazifasini o‘taydi.

Inson ma’naviy va moddiy boyliklarining yaratuvchisi sifatida namoyon bo‘lsada, uning ijobiy insoniy
xislatlari (jamiyat mafkurasi, axloqi, dunyoqarashi talablariga mos keluvchi) ko‘p jihatdan tarbiyaning
mahsuli hisoblanadi. Tarbiya jamiyat talablaridan kelib chigib, uni rivoji va kuch-qudratini mustahkamlash
manbai ham hisoblanadi. Aynan tarbiya orqali davlat fuqarolariga ta’sir qilib, ma’naviy, ichki ijtimoiy-
igtisodiy, ilmiy-texnik qudratini mustahkamlaydi.

Mustagqillik sharoitida tarbiya har gachongidan ko‘ra jamiyat hayotida yanada muhimroq o‘rin
egalladi. Shuning uchun, amalda erkin, ozod, mustaqil shaxsni tarbiyalash faqat maktab, maorif, ta’lim
muassasalari, ayrim ijtimoiy tashkilotlarning ishi bo‘lmay, butun jamiyatning, davlat siyosatining ustuvor
yo‘nalishiga aylandi. Ta’lim-tarbiya bilan fagat ta’lim muassasalari xodimlari emas, balki fuqarolar
yig‘inidan (mahalladan) boshlab tuman, shahar, viloyat hokimlari, hukumat va Respublika Prezidenti ham
bevosita shug‘ullanadi.

Mustagqillik sharoitida ta’lim-tarbiya, shaxs kamolotiga bu qadar oshirilgan e’tibor berish asosida
jamiyatning ma’naviy-axlogiy, mafkuraviy va siyosiy jihatdan mustahkamlash, yoshlar kamoloti orgali
Vatan ravnaqini ta’minlash, ilg‘or jahon hamjamiyatidan munosib o‘rin egallash yotadi. Bu uzoqni o‘ylab
yurgizilayotgan siyosatning mohiyatidan kelib chigadi. Mustaqil Respublikamiz Prezidenti yoshlar ta’lim-
tarbiyasini yangi asosda qurib, yangi shaxs tipini tarbiyalab uning agliy-axlogiy kamolotiga subyektiv sharoit
yaratishni asosiy maqsad qilib qo‘ygan. Shu asosda mustaqillik maftkurasi, milliy qadriyatlarimiz va
xalqimizning o‘ziga xos mentalitetiga mos insonni shakllantirish vazifasini hal qilish lozim. Insonning
jamiyatning hamma sohalarida ma’naviy-iqtisodiy, siyosiy huquq va burchlarini ta’minlab ularni tarbiya
orqali tushunib, unga so‘zsiz amal qilishini ta’minlash hozirgi tarbiyaviy jarayonning mazmun va mohiyatini
tashkil etadi. Tarbiya ijtimoiy hodisa sifatida jamiyatdan ajralmas ekan, jamiyat o‘zgarishi bilan uning
mohiyati, maqsad va vazifalari, hamda tarkibiy qismlari o‘rtasidagi munosabat ham o‘zgarib, ayrimlari
muhim ahamiyat kasb etib, oldingi o‘ringa chigadi. Bunda shaxs shakllanishida hozirgi davr uchun muhim
sifat va xislatlar alohida ahamiyat kasb etadi. Shunda shaxs shakllanishida muhim bo‘lgan sifatlar birinchi
o‘ringa ko‘tariladi. Buni hozirgi vaqtda kishilarda ma’naviy-ma’rifiy sifatlarni tarbiyalash
dolzarblashganligida ko‘ramiz.

Demak, tarbiya tarixiy xarakterga ega. Shuning uchun, uning jamiyat hayotidagi o‘rni, uning
imkoniyatlaridan foydalanish, mohiyatini talqin qilish ham o‘zgaruvchandir. Shu jihatdan «shaxs
shakllanishi» va «shaxsning ijtimoiylashuvi» («sotsiallashuv») hamda «ma’naviy-ma’rifiy» tarbiya
tushunchalariga izoh berishni o‘rinli deb hisoblaymiz.
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«Shaxs shakllanishi» deganda insonning ma’lum xislatlarni egallashi va rivojalnishida ta’sir giluvchi
obyektiv va subyektiv sharoit va omillarning yaxlitlikda amal gilishni tushunish kerak. Bunda agar obyektiv
omillar ta’siri kuchli bo‘lsa, subyektiv omillar hisobga olinmasa shaxs shakllanishi stixiyali davom etadi.
Shaxs shakllanishida stixiyalilik tarbiya jarayonida obyektiv va subyektiv omillarning o‘zaro
muvofiglashmagan yaxlitlikda amal qilganida ham sodir bo‘ladi [4]. Inson shaxsini shakllanishida faqat
subyektiv omil kuchli bo‘lganda ham unga ta’sir qiluvchi shakl va vositalarning ilmiy asoslangan ta’siri
pasayadi, bir yoglamalikka yo‘l qo‘yadi. Shaxs shakllanishida ta’sir qiluvchi omil va sharoitlarning dialektik
birlikda amal qilishi uning komilligini ta’minlashiga asos bo‘la oladi.

«Shaxsning ijtimoiylashuvi», «shaxs ma’naviy va ma’rifiy tarbiyasi» tushunchalari o‘zaro bir-biriga
yaqin bo‘lib, uning shakllanishida jamiyat taraqqiyotining ma’lum davrlarida (hozirgi vaqtda — o‘tish
davrida) kishiga uning talablarini, uning xulg-atvori ahlogi, uchun ijtimoiy mohiyati sifatlarni egallashini va
shu asosda o‘zining jamiyat, atrof-muhit bilan o‘zaro munosabatlarini tartibga solishni anglamoq darkor.
Insonning ijtimoiylashuvi, yoki ma’naviy-ma’rifiy kamoloti uning hayotining birinchi kunlaridan boshlanib,
umrining turli yosh davrlarida susayib, yoki kuchayib davom etishi hamda hayotining oxirigacha mazmunan
to‘lishib, unda ijobiy, yoki hayot tarzi asosida salbiy sifatlar belgilovchi bo‘lishi mumkin. «Shaxs
ijjtimoiylashuvi» va «ma’naviy-ma’rifiy» kamolotida obyektiv omillar: ijtimoiy tuzum, yashayotgan jamiyati,
muhit va ta’lim-tarbiyani tashkil gila olish (davlat, ijtimoiy, yuridik tashkilotlar, ta’lim muassasalari) —
subyektiv omil muhim rol o‘ynaydi. Insonning ijtimoiylashuvi va ma’naviy-ma’rifiy kamolotining tezlashuvi
darajasi jamiyatdagi hukmron ijtimoiy munosabatlar tizimiga bog‘liq bo‘ladi. Insonning jamiyatning
ijtimoiy-igtisodiy talablari va mafkuraviy axlogiy normalarini egallab olishi shu munosabatlar xarakteri bilan
belgilanadi.

Shunday qilib, shaxs ijtimoiylashuvi va ma’naviy-ma’rifiy kamoloti uning jamiyat siyosiy-huqugiy va
xulg-atvor normalarini uzluksiz, ketma-ket ijodiy o‘zlashtirib olishi hamda o°zining hayotida ularga amal
gilish jarayonidir.

Yuqoridagilar bilan birga «shaxsning rivojlanishi», «inson kamoloti» tushunchalari ham mavjud
bo‘lib, ular inson ongida va xulg-atvorida birin-ketin, muntazam va ketma-ket bo‘ladigan o‘zgarishlarda o‘z
ifodasini topadi. Shu bilan birga tarbiya ijtimoiy hodisa sifatida insonga mafkuraviy va psixologik ta’sir
ko‘rsatib, jamiyat uchun zarur e’tiqod va axloq normalarini singdirish vositasi hamdir. Shaxsning insoniy
xislatlari jamiyatning butun ijtimoiy-igtisodiy hayot tarzi ta’siri ostida shakllanadi. Mustaqillik sharoitida
fugarolarda umuminsoniy va milliy gadriyatlarni shaklantirish davlat tashkilotlar, ijtimoiy, turli partiya va
yoshlar tashkiloti, yoki davlat va nodavlat tashkilotlarining maqsadga qaratilgan, ta’sirchan olib boradigan
ma’naviy-ma’rifiy ishlari asosida amalga oshiriladi.

Tarbiyaning ijtimoiy mohiyati yana shundaki, uning magsad va vazifalari har bir tarixiy davrda
jamiyat oldida turgan aniq ijtimoiy, igtisodiy, mafkuraviy va axlogiy talablar bilan belgilanadi, jamiyat shaxs
sifatlari xususiyati va yo‘nalishini belgilab, tarbiya oldiga ularni ijtiomiy buyurtma sifatida qo‘yadi. Buning
boisi shuki, jamiyatdagi ijtimoiy munosabatlarning asosini igtisodiyot tashkil etadi. O‘z navbatida iqtisodiy
rivojlanish va munosabatlar inson ishtirokisiz amalga oshmaydi. Bunda eng muhimi igtisodiyot inson
faoliyati orgali amal gilib, uning mehnatining samarasi hisoblanadi. Shuning uchun, jamiyat iqgtisodiy
rivojlanishini tarbiyasiz tasavvur qilib bo‘lmaydi.

Inson agl-zakovati, ma’naviy dunyosi tarbiya mahsuli sifatida ijtimoiy-iqtiosdiy mohiyat kasb etib,
jamiyat rivojining katalizatori rolini o‘ynaydi. Mamlakatimiz rivoji kishilarimizning onglilik darajasiga va
faol ijodiy faoliyatiga bog‘liq bo‘lib, davlat siyosatining mohiyatini anglash hamda iqtisodiy masalalarni
yechishga faol ishtiroki bilan belgilanadi. Bu yerdagi ijtimoiy bog‘lanish yana shu bilan belgilanadiki,
tarbiya ijtimoiy ishlab chiqarish darajasiga bog‘liq bo‘ladi. Bundan kelib chigadigan xulosa shuki, tarbiyani
tashkil gilishda moddiy imkoniyatlar va igtisodiy baza ham muhim ahamiyat kasb etadi.

Jamiyat hayotida tarbiyaning ijtimoiy o‘rni siyosiy, axloqiy, tashkiliy masalalarni yechishda ham
yaqqol ko‘rinadi. Usiz kishilarni g‘oyaviy-siyosiy e’tiqodi, ongliligini muntazam va izchil tarbiyasiz
tasavvur qilib bo‘lmaydi. Shu bilan birga hozirgi vaqtda tarbiyaning muhim vazifalaridan biri — kishilarni
ma’naviy-ma’rifiy darajasini ko‘tarish, umuminsoniy va milliy qadriyatlarni, ilm-fan, ishlab chigarish
texnologiyasi yutuqglarini ularning ma’naviy boyligiga aylantirishdir. Shuning uchun, ijtimoiy taraqqiyot
gonuniyatlari bilish darajasidan kelib chiqib, tarbiyaviy jarayon sube’ktlari (davlat va nodavlat, jamoat
tashkilotlari, o‘quv yurtlari) tarbiyaviy ta’sir usullari, vositalari, shakl va metodlarini, zamon talabiga mos
kelishi, kishilarda ma’naviy-ma’rifiy ta’sir qilishning hozirgi vaqtga mos shakllarini qo‘llashlarini taqozo
giladi. Bundan tarbiya uni olib boruvchi subyektlarning tashkiliy, xo¢jalik va mafkuraviy faoliyatlari bilan
chambarchars bog‘liglikda olib borilishi zarur ekanligini anglash muhim hisoblanadi. Shu bilan birga yana
bir muhim talabni ta’kidlash lozim, ya’ni jamiyat rivoji bilan tarbiya subyektlarining bu boradagi faoliyatlari
ham kuchayishi, jamiyat hamma sohalarida tarbiyaning ahamiyati oshishi hamda u bilan butun jamiyatning
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jiddiy shug‘ullanishi ijtimoiy taraqqiyotni tezlashuvining garovidir. Shuningdek mustaqillik sharoitida
tarbiya siyosatning ustuvor yo‘nalishiga aylanishi tasodif emas, balki qonuniydir. Shuning uchun, jamiyat
turli sohalarini rivojlantirish o‘sha joylarda tarbiyani tashkil qilish darajasi bilan belgilanadi.

Jamiyat oldida turgan ijtiomiy-iqtisodiy, ma’naviy-axlogiy masalalarni tarbiyaviy jarayon subyektlari
nazariy va amaliy faoliyatida belgilovchi bo‘lib, bu 0‘z navbatida nazariya bilan amaliyot yaxlitligini
ta’minlaydi, tarbiyaviy jarayonni amalga oshirish nazariy xulosalarni amaliyot sinovidan o‘tkazib,
yangiliklar bilan boyitadi. Shu asosda komil insonni shaklantirish jarayoniga anigliklar kiritiladi, erkin, ozod,
mustaqil fikrlovchi shaxs tarbiyasi nazariyasining qirralari aniqlanadi. Insonning ma’naviy va jismoniy
tomonlari uning shaxsiy tizimini belgilovchi bo‘lganligi uchun uning shakllanishida ma’naviy va jismoniy
rivojlanish insonning jamiyat rivojlanishi qonunlarini bilishi asosida aqlan teran, jismoniy sog‘lom tanning
rivojini yaxlitlikda amalga oshirishni tagozo giladi. Inson kamoloti asosini agliy va jismoniy barkamollik
tashkil etadi. Shu asosda uning ongining rivoji aqliy va jismoniy kamolotini ta’minlab, unga ijodiy faollik va
hayotiy quvonch, kelajakka ishonchni mustahkamlaydi. Bunda aqliy teranlik bilimlarni chuqur va ularni
tanqidiy tahlil qilish, ularni ishonch, e’tiqodga aylantirish, ulardan amaliy faoliyatda o‘rinli foydalana olish,
mustagqil fikrlash sifatlarini o°stirishning asosini tashkil etadi.

Insonning aqliy teran fikrlashi jismoniy sog‘lomligi va kamolotisiz amalga oshmaydi. Jismoniy
sog‘lom odam kishilarni, tabiatga, kasbiga, to‘g‘ri munosabat qila olishi, olamni sog‘lom idroki qilishi
mumkin. Xalqda bejiz aytilmagan: «Sog‘-tanda, sog‘lom aql»,- deb. Demak, tarbiya jamiyatning shaxs
insoniy sifatlariga bo‘lgan ehtiyojini qondiruvchi kuchli qurolidir. Shuning uchun, jamiyat unga o‘z
taraqqiyotining ehtiyoji nuqtayi nazaridan yondashib, tarbiyaviy jarayonni shaxs shakllanishida ma’lum
sifatlarni shakllantirishni kuchaytirish vositasi sifatida garaydi. Bu mugarar ravishda tarbiyaning jamiyat
manfaatlariga xizmat gilish talabidan kelib chigadi.

Tarbiya jarayonini biryoqlama, faqat subyektning obyektga ta’siri tariqasida qarash kerak emas. Bu
eng avvalo subyekt-obyekt munosabatlari bo‘lib, tarbiya subyekti faqat davlat, siyosiy partiyalar, jamoat va
nodavlat tashkilotlari emas, balki insonning o‘zi hamdir. Bunda subyekt va obyekt munosabati shunda
namoyon bo‘ladiki, tarbiya va o‘z-o‘zini tarbiyalash birgalikda amalga oshirilishi lozim. O‘shanda inson
faqat tarbiya obyekti emas, balki uning subyekti sifatida ham o‘zini o‘zi tarbiyalashi, o‘z hatti-harakatlariga
tanqidiy qarashi, o‘zidagi salbiy xislatlarni bartaraf qilishi imkoniyatiga ega bo‘ladi. Faqat shundagina
tarbiya kuchli-inson shaxsini o‘zgartiruvchi vositaga aylanadi. Inson shaxsini o‘zgartirish bir kunda
bo‘ladigan ish emas, balki uning ongli hayoti va faoliyati hamda jamiyatdagi murakkab ijtiomiy-igtisodiy,
ma’naviy-axloqiy, mafkuraviy, ruhiy jarayonlar bilan chambarchars bog‘liq holda sodir bo‘ladi. Insonning
komillikka erishuvi jarayon sifatida tarbiyaning umumiy magsadini belgilasada, bu umumiy magsad
bosgichma-bosqgich, shaxsning yosh davrlari va kasb faoliyati jarayonida kichik davriy magsadlar
(«magsadchalar») tarzida namoyon bo‘ladi va ular bosqichma-bosqgich yechiladi.

Komil insonni shakllantirish umumiy maqgsadi jamiyat va shaxs yechishi kerak bo‘lgan aniq
vazifalarda ijtimoiy taragqiyot hamda jamiyat ijtimoiy tashkil topishning hamma bosgich va tashkilotlarida,
Chunonchi, oila, umumiy o’rta ta’lim maktabi, akademik litsey, kasb-hunar kolleji, oliy-o‘quv yurti, mehnat
jamoalari hamda hududiy mamlakat, viloyat, shahar tuman, migyosida amalga oshiriladi. Bunda eng muhimi
har bir bo‘g‘inning o‘z vazifasini aniq belgilashi va ular faoliyatini o‘zaro qismligida. Yirik rus olimlari
V.S.Merlin va B.G.Ananyevlarning [5] tadqiqotlari asosida ta’kidlash mumkinki, shaxs rivojlanishi bu
insonning psixologik yaxlitligining sifat jihatidan o‘zgarishi, uning funksional takomillashuvi, unda harakat
tizimi va tayyorgarligining psixik yangi sifatlarining paydo bo‘lishi asosida o‘z hayotiy muammolarini
nisbatan yaxshiroq hal qilishdir. Shaxsiy va mubhitning o‘zaro ta’siri, maxsus tashkil etilgan va
rejalashtirilgan ta’sirlar oqgibatida o’quvchi psixikasida sifat o‘zgarishlari yuz beradi. Bunda tarbiya psixik
rivojlanishining muhim omili sifatida uch bosqichda namoyon bo‘ladi.

Eng avvalo, ijtimoiy-psixologik bosgichda jamiyat hayot faoliyatining elementi sifatida uning magsadi
ijtimoiy tuzilishi va madaniyatini shakllantirish va rivojini taminlashdir. Ikkinchi bosgich, tashkiliy
pedagogik maqgsadga qaratilgan bo‘lib, jamiyat tarbiya tizimining kishilar bilan o‘zaro aloqadorligi tasirida
ularga ijtimoiy zarur bo‘lgan o‘zgarishlarni amalga oshirishdir. Bunda obyekt sifatida turli yoshdagi alohida
kishilar, yoki jamoalar, guruh bo‘lishi va tarbiyaning natijasini tarbiyalanuvchilarining rivojlanishida ko‘rish
mumkin. Uchinchi bosgich, tarbiya yana pedagogik jihatdan amalga oshiriladi. Bunda tarbiyani magsadga
muvofiq tarbiyachilar va tarbiyalanuvchilarning o‘zaro tasiri tarzida tarbiya magsadini amalga oshirishga
yo‘nalganligidir. Bu bosqichda tarbiya obyekti aniq bir tarbiyalanuvchiga, yoki jamoaga yo‘nalgan bo‘ladi.
Bu bosqichda tarbiyachi va tarbiyalanuvchi jamoa bilan bevosita o‘zaro muloqotda bo‘ladi. Shuning uchun
ham butun tarbiya jarayonini undagi ishtirokchilarning o‘zaro tasiri desa bo‘ladi.

Bu holatda tarbiyaning ijtimoiy yo‘nalishini amalga oshirish uchun tarbiyachi tarbiyalanuvchilarning
yaxshi bilishi va aniq vazifadan kelib chigib tarbiyaning magsad va vazifalarini, tarbiyalanuvchilar fikri,
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munosabatini bilgan holda ular faoliyati hamda mulogotini boshqarishi lozim. Tarbiyaning bu bosgichida
tasir bevosita, yoki bavosita (muhitning bir elementi orqali) tarbiyalanuvchi jamoaga yo‘naltiriladi. Shu
asosda tarbiyaviy faoliyatni shaxs rivojlanishini ijtimoiy ehtiyoj yo‘nalishiga mos boshqarish deyish
mumkin.

Tarbiya magsadi pedagoglar tomonidan ikki faoliyat shaklida amalga oshiriladi:

1) ta’lim shaklida, pedagog bilan o’quvchining ketma-ket o‘zaro bog‘liq harakatlari oqibatida
o’quvchining ongli va chuqur bilim, ko‘nikma va malakalarni egallashi. Bu yaxlitlikda uchta elementni
farglash lozim: ta’lim mazmuni, ya’ni o’quvchi va o‘qituvchining birgalikdagi faoliyati va ular faoliyatining
metodlari va tashkiliy shakllari, ular o’quvchida jamoada ma’lum o‘zgarishlarga olib keladi. Agar bu
o‘zgarishlar avvaldan loyihalanib, belgilangan bo‘lsa ularni ta’lim natijasi sifatida qabul gilish mumkin;

2) o’quvchilarni ta’limdan boshqa faoliyat turlariga jalb qilib, ta’lim jarayonida uncha amalga oshirib
bo‘lmaydigan qiyin sifatlarni o‘stirish.

Ta’lim jarayonida ma’naviy-ma’rifiy, g‘oyaviy-siyosiy, axloqiy, estetik, mehnat tarbiyasini to‘liq
amalga oshirib bo‘lmaydi. O’quvchilarda ilmiy dunyoqarashni jamoaviychilik, faol hayotiy pozitsiyani
shakllantirish uchun ularni kengroq faoliyatga jalb qgilish talab gilinadi. Tarbiyaviy ish uchun yetarli sharoit
yaratish (guruhni tarkib toptirish), o‘qish va undan keyingi o’quvchilar vaqtini to‘g‘ri tashkil gilish, hamda
moddiy baza asosida ta’sirli tarbiyaviy ishlar tizimini amalga oshirish lozim. Darsdan tashgari olib
boriladigan tarbiyaviy ishlar kompleksidagi o‘qituvchi va o’quvchining o‘zaro birgalikdagi faoliyati «tor
ma’noda»gi tarbiya hisoblanadi. «Tarbiya keng ma’noda» olib borilishi uchun ularni har ikkala (ta’lim va
darsdan tashqari tarbiyaviy ish) shakliga ijtimoiy yo‘nalish berish lozim bo‘ladi.

Xulosa. Shu nuqtayi nazardan o‘gituvchilar tajribasiga nazar soladigan bo‘lsak, qator salbiy holatlarni
ham ko‘ramiz. Kuzatishlar shuni ko‘rsatadiki, ko‘pchilik hollarda tarbiyachi-o‘qituvchilar o‘quv jarayonida
ta’lim-tarbiya vazifalarini yaxlitlikda amalga oshrishiga intilmaydilar, yoki ta’limning tarbiyalovchi
imkoniyatlaridan to‘la foydalana olmaydilar. Buning sababini izlash shuni ko‘rsatdiki, aksariyat professor-
o‘qituvchilar tarbiya nazariyasi, ta’limning tarbiyaviy va o’quvchi shaxsini rivojlantirish magsadlarining
mohiyat-mazmunini tushunmaydilar. Shuning uchun, o‘quv mashg‘ulotlari paytida aniq tarbiyaviy
magsadlarni qo‘ya olmay, ta’limiy ya’ni o‘quv materialini talab darajasida o’quvchilar o°zlashtirishiga
asosiy e’tibor beradilar. O‘qituvchilar ta’lim mazmuni, shakli va o‘qitish metodlarini tanlashda tarbiyaga
ularni yo‘naltirish, darsda ma’lum munosobatlarni shakllantirish asosida bilimning tarbiyaviy potensialini
ocha olmaydilar. Eng muhimi o‘rganilayotgan bilimlarni kundalik hayot, mustaqil Vatanimiz hayotidagi
ishlar bilan bog‘lamaydilar.

Ko‘ryapmizki, tarbiya shaxs shakllanishining yo‘naltiruvchi kuchi sifatida jamiyat talablari asosida
axlogiy, ijtimoiy-siyosiy sifatlarni hamda to‘g‘ri kasb tanlab, jamiyatda o‘z o‘rnini tanishiga zamin
hozirlaydi.
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YCMUPJAPHUHI XAPBUI AKAJIEMMK JIMIEA XAETUT'A MOCJIAIUAIIIMHAHT
HKTHUMOMM-TICUXOJIOTUK XYCYCHUSTJIAPUA BA ME3OHJIAPH
(“Temypbexnap maxmaou” xapouii akademux 1uyeiu Mucoauoa)

Haynemoesa I'yzan Mypamoaesna,
Kopaxannox oasnam ynusepcumemu.

Maxonada ycmupnaprune xapbuil axkaoemux auyeu xaémuea MOCIAUWUWMUHU VP2aHUW, YCMUPIUK
0aépu  UHKUPO3U, VCMUPIUK —Ewoazu  NCUXONO2UK — Y32apuuinap, MOCIauiuwi —dHcapaéuu  oyuuua
NCUXONIO2NAPHUHS ~ YP2AH2AH ~MABIYMOMIAPU, MOCIAWUWL  MYAMMOCU, WAXCHUHZ —KUYUK  2ypyxoazu
Mochawuwy  6yuuya  mavaymomaap  bepuinead. Ilcuxonosux adabuémaapoa KynuHya —“‘UAXCHUHZ
mocnawysu”,  “uocmumouti mocaawyg”, “ncuxux mocinawyg”’, “UWAXCHUHE UNCMUMOUU-NCUXONOSUK
mocnawysu” cy3iapu y3apo CUHOHUM cu@amuoa uwaamuiaou 6a WAXCHUHZ OOWKA UHCOHIAp Xamoa
ampog-myxum 6UIaH Y3apo MALCUPUHU KYPCAMAOUu2ar sxcuxam cugamuoa somupodh smunaou. Lllynunedex
aoanmayus,ynapodeu  XUcCull KewuHMaiap, Ce32Uupiuk,ykys gaonuamu,ycmuprapoazu Gaoniux 6a
MYCMAKUIIUKKAG OY12an UHMUIUWY, MeH200wnap Ounan MyJao0Kom KUIuwiy xakuoazu macaiaiap épumuod
bepuneaH.

Kanum cyznap: ycmupinux 0aspu, MOCiawiuid, aoanmayus, waxc, UHOUSUOYALIUK, UHCOOUli paorusam,
Ce32UPAUK, XUCCUEM, MYTIOKAM, UOPOK, MACABBYP.

COIUAJIBHO-IICUXOJIOI'NYECKUE OCOBEHHOCTHU U KPUTEPUUN AJJAIITALIUN
HOAPOCTKOB K )KU3HU BOEHHO-AKAJEMUYECKOI'O JIMLES
(na mpumepe BoeHHO-akagemuueckoro Juies «IIkoaa TemypoekoB»)

B cmamve npeocmasnenvl ceedenus 00 uzyueHuu adanmayuy HOOPOCMKO8 K IHCUSHU BOEHHO-
aAKAEeMUYECKO20 UYesl, NOOPOCIMKOBOM KPUSUCE, NCUXOJOSUYECKUX USMEHEHUSX 8 NOOPOCMKOBOM 803DACTE,
c8e0eHUsl, NOJYUeHHble NCUXOTI02AMU 0 npoyecce adanmayuu, npodiema adanmayuu, a0anmayust IUHHOCMuU
6 YCIOBUSIX Manol epynnel. B ncuxonoeuueckou Jumepamype 1084 «IUYHOCMHAS  AOANMAYUSLY,
«COYUANBHAL A0ANMAYUSLY, «NCUXOJIOSUYECKAs. A0anmauyusy, «COYUAIbHO-NCUXONOSUYECKAST AO0ANmMayus
JUYHOCIUY — HACMO  YNOMPEONIOMCS  KAK CUHOHUMbL U HPUSHAIOMC  ACNEKMOM, NOKA3bIBAIOUWUM
83auMoO0eticmeue 4eilo8eKa ¢ Opyeumu JoobMu u oKpyscarowell cpedoil. Takoce oceewaromesi 0NPocwl,
ceszannble ¢ aoanmayuetl, UX OMOYUOHANLHBIMU — NEePEeNCUBAHUSIMY,  CEH3UMUBHOCMbIO,  V4eOHOu
0esImebHOCIbIO, AKMUBHOCTBIO U CAMOCMOSIMENbHOCHIbIO NOOPOCKO8, OOUWEHUEM CO CEEPCIHUKAMU.

Knwwuesvie cnosa: noopocmkosvlii  603pacm, — NPUCHOCOOAEHUe,  a0anmayus,  JAUYHOCHIb,
UHOUBUOYANLHOCb, MEOPUECKAs AKMUBHOCMb, UYSCNEUMEIbHOCHb, IMOYUs, o0bwenue, eocnpusmue,
8000Opadicenue.

SOCIO-PSYCHOLOGICAL FEATURES AND CRITERIA OF ADOLESCENTS'
ADAPTATION TO THE LIFE OF A MILITARY-ACADEMIC LYCEUM
(on the example of military-academic lyceum «Temurbeks School»)

The article presents information about the study of adolescent adaptation to the life of a military
academic lyceum, adolescent crisis, psychological changes in adolescence, information obtained by
psychologists about the adaptation process, the problem of adaptation, personality adaptation in a small
group. In the psychological literature, the words "personal adaptation”, "social adaptation", "psychological
adaptation”, "socio-psychological adaptation of the personality" are often used as synonyms and are
recognized as an aspect that shows a person's interaction with others. people and the environment. It also
highlights issues related to adaptation, their emotional experiences, sensitivity, educational activities,
activity and independence of adolescents, communication with peers.

Key words: adolescence, adaptation, adaptation, personality, individuality, creative activity,
sensitivity, emotion, communication, perception, imagination.

Kupum. Byrynru kyHza, €uuiapHu xapOHuii-BaTaHIapBapiIvK Pyxuaa TapOusiaml xamaa Y30eKUCTOH
Pecniyonukacu Kypomnun Kydnapu TusuMupard MabHaBUA-Mabpu(Hil HIIap caMapaJopiurdHU OIIMPHILL
Oyiinuya KaOyn KWJIWHTaH KOHIEHIVSUIAPHW aMalira OUIUPHUIN JOoWpacuja Xap TOMOHJaMma PHBOXKIIAHTAaH,
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OMIMMIIOH, XaJIKUra, IIYHUHIIeK, BaTaHra Xu3MaT KWIHII UIINATa COMUK EIIIapHU TapOusulam Oyinuda KeHT
MUKECIN MIIAp amMajra OIUpPUIMOKAA.

“TemypOeknap MakTabu” xapOuii akageMuK Juuein tyrpucuna Husomuunr 4-600uaa “TemypOeknap
MakTabu’ra yMyMTablMM Ba HMXTHCOCIAIITHPHWITAaH MAaKTa0-WHTEPHAT MaKTaONapuHUHT 9-cHHPHUHU
TaMOMJIATaH, COFJIUFUHUHT XOJIaTUTa Kypa YKUIIra SIpOKIu ned Tommiral xamaa XakkoHuil Ba maddodumk
TAMOMM/IIAPUTA ACOCITAHTAH Capalall TAHJIOBHAAH MyBa(aKMATIN YTraH, SpKaK KHMHCIH Y30EKHCTOH
PecnyOnukacuHuHr Qykaponapy ykuiira kaOyn KWIHHAIIM Oenrunad Oepuiran 6ynu6, ymoOy €m gaBpura
X0C IDKTUMOHU-TICUXOJIOTHK MyHOca0aTiapu, XapOuii akaJieMuK JIhIei Tanadiapi Ba YHTa YKyBUMITAPHUHT
MOCJIAIIyBYaHINTH Ma3MyHUHH TaJKHUK STHII TAAKUKOT UIIMMH3/a 10J13ap0 axaMHATIa 3ra.

Acocuii Kuem. XapOuil TNCHXOJOTHANAa MOCHAIIYB JKapaCHUHUHT KOHYHHSATIAPH, ICHUXOJOTHK
MeXaHU3MIIapd Ba THIIOJOTHSCH, WKTUMOWI MOCTALIyBHHHI XapOuWil Xu3mardwmjiap Typiu Toudanapuia
HaMo€H Oymmm xycycustnapu A.A.Anmamesa, B.S.516monko, A.H.Kwmeipuxopa, X.I'.CeHokocosa,
A.A Kampiea, B.B.I[lonkoBa, W.B.ConosreBa, A.B.bynarakosa, B.I.Uaiikumap TOMOHUAAH TaJIKUK
stwirad. LyHuHrAeK, TabauM OTyBUMIAPHHUHT XapOuii-KacOMi HYHAINIIMHY [AaKIIAHTHPUII MyaMMOJIapH,
VIApHUHT Kypo/uld Kydiap caduoa Xu3MaT KWIMIITa I[ICHUXOJOTMK TalHéprapiuru macajiajapu
B.B.Anemkun, B.H.JlockyToBnap TOMOHUAAH YpraHWITaHIUTHHY KyprmuMi3 MyMKuH.[ 1, 10]

bynaxak xapOmii Xu3MaTuwiapja MOCJTAUIYBHHHI MOXHUSTHHH XHCOOra oOJiraH XoJjiia, yumoy
Myaiuduap MOCHAIMII >KapaéHHUHI Ma3MYyHH, MOTHBALMOH-3XTUEKIM COXACH, MAaBXKyl KyHUKMamap,
KOOWIMATIap Ba OJaTiap MAXMYyacUHH, SIHTM IDKTUMOHMHM PpOJUIADHHM PHUBOXKJIAHTUPHUIN Xamzaa Y3
AXTUEKIIAPUHH KOHIHUPA OJIUII XyCyCHsITIapura YbTHO0p Kaparamuiap.[2, 238]

XapOuii TabJIUM MyaccacaJlaApHHUHT YKYBUMJIAPUHU TalEpJiail y3ura xoc YKyB MyacCaCaCHHUHT €MUK
TabWaTH Ba yJIapHHU 3pTa KaCOMMIAIITHPHUII KaOM XycCycusaTiapra sra 0yinub, OyHna rypyX SKHHIUTH OMUJIH,
TYPYXHHM IIAKJUTAaHTUPHIN >KapaHlIapuaa XaM, YCMHUpIApHUHT IIAaXCHUHA PUBOXJIAHMIIKAA XaM MYyXHM
9KaHJINTU TabKUIUTaHAIN.

WoxTumMonii NCUXOJOTMK anabuETNIapHU TaxXIMi ATUII HATHXKACHAA 3pTa WHCTUTYTLHOHATHM3ALIUS
apoUTUAa  YCMHUpJApHUHT  puUBOXJIaHum  Xxycycustinapyu  H.M.IlenoanoBa, = H.M.Akcapuna,
M.J1.Kappuruna, M.W.JIucuHamapHUHT WIMHIA WU3JIaHUNUIAPUIA TAAKUK STHUJITAHJIMTH aHUKJIAHIU Ba YOy
TQAKUKOTJIapJa oOuia Ba MaKTa0-WHTEepHATAa TapOWsUlaHTaH Makrabrada émiard — OonalapHUHT
PUBOXKIAHMIIM KUECHH TaxIMia KWIMHAA. TaJKMKOT HaTWKalapula XHCCHH-UPOJABHH COXaHUHT
PHUBOXKIIAHHIIK, WXKTUMOWI MyHOcabaTnapjgard Oy3wiuimIiap Xamjaa KOTHUTHB (aonmusTna ‘‘Kedukumr’
MaBKXymaura anukiaanan. WU.B.[dyoposuna, A.M.[Ipuxoxan Ba OolIkaigap MakTaO-WHTEPHAT MIAPOUTHIATH
KMYMK €miary MakTad YKyBUMIapy Ba YCMHPIJIAPHUHI aKkiIM{ Ba INAXCUH PUBOXIIAHHUIIN XYCYCHUSTIAPUHH
TaAKUK STagwiap. YmOy TaaKUKOTIapAa Oomuianfud MakTad Ba YCMHUPJIMK AaBpHIa TEHTIOIIIapura
HUCOATaH PUBOXKIIAHHWITHUHT OpKaJa KOJHIIU 3Mac, OajKd aKJIMi Ba MIaXCUH PUBOXKJIAHWII Kapa&HHUIAaru
cudar xuxaruaaH ¢apk Kysarwiagd. KynruHa TtaakukoTdminapHUHT (ukpura kypa, ymoOy dapk HykTan
Ha3apuAaH MaKTaO-MHTEpHAT TapOMsJIaHyBUWIADUMHUHI TUIHMK OyiIMaraH pHBOXKJIAHMIIMIA HUcOaTaH
KenHry € 0OCKUYIapuia MaxCyc y3ura Xoc “EnmuK’ MIaXCHUHI MAK/UIAHUIINA Xakuja (UKD FOPUTHII
Vpuniau Oynaam.[3, 41]

M.IO.KonznpateeB €NMK TabJIMM MyaccacajJapuAard YCMHpJIap pPHUBOXJIAHWUIIMHUHT  yMyMHH
KOHYHHSTIApH Ba Xap OUp TypJAard TabiMM MYacCaCACHHHMHT Y3Ura XOC XYCYCHSTIApUHH XaM aXpaTuo
KypcaTnu. YHUHT WKTUMOUH JenpeBausiiy udoanarad TacHudura xypa, Poccusina Kanet kopmycunu ¥3
WYMTra ONTaH MXTHUCOCIALITUPWITAaH MaKTaO-MHTepHATIapAa TabIUM MXTHEPUHA-MaXOypHil H3OJSLMIHU
Hazap/a TyTau Ba Xap KaHaal €NMK TawIMM MyaccacajJapujia yCMHUpiiap Ba TEHIAONUIAp ypracuua
nmiaxciapapo MyHocadariap Ma3MyHUHH XHcoOTa oiu0, TaJIKWKOTYM TOMOHHWJIAH KyHWJIArW >KMXariapra
bTUOOD KapaTUIIAIH:

- TabJIMM MYacCacaCMHHMHI TAallKW SIKMHJIUTUW MyKappap paBUIl[a yiapia TapOWsaHrad ycMupiap
TYPYXJIAPUHUHT MYKH TICUXOJOTHK SKWHINTHHU KEITUPUO YMKapaau, sS’bHU “OM3 — yrnap”, “Y3UMH3HHUKH —
OeroHanap” MO3UIMACHIAH KTUMOMH MyHOCa0aTIIapHU HIPOK ITHUII MAKIJIAHUIIN Ky3aTHIIa]IH;

- [axcuapapo MyHocabaTinapHM WXOOMH (aosaliTHPUILTa KapaTWwiraH JOUMHHA TeAaroruk
Tabcupcu3 EMHK xKamoalap ¥3-y3uaaH MOHO(AOIUIHK OMIIaH KOPIIOPATUB TypyxXJiapra OyinHaau;

- bapua ycmupmap kaMmoanapuia HOpacCMHHA XOKHMUSAT Ty3UIMAaC