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BuxPXTI ilmiy axborotnomasi

Olimov Laziz Yarashovich, E 2
Buxoro davlat universiteti, Psixologiya va sotsiologiya kafedrasi
dotsenti

SUD PSIXOLOG EKSPERTI IJTIMOIY-PSIXOLOGIK KOM-
PETENTLIGI PSIXODIAGNOSTIKASI

Annotatsiya. Ushbu maqolada sud psixolog eksperti faoliyatida ijtimoiy-psixologik
kompetentlik omillarining namoyon etilishi va rivojlanishini tadqiq etish hamda uning o ‘ziga
xos ijtimoiy-psixologik omillarini takomillashtirish hagida fikr yuritilib, sud psixolog eksperti
ijtimoiy-psixologik  kompetentligini rivojlantiruvchi ijtimoiy-psixologik  omillar,
komponentlarini aniglash, sud psixolog ekspertidagi kommunikativ, emotsional va shaxslilik
komponentlarining namoyon bo‘lishi va rivojlanishini tadqiq qilish; sud psixolog
ekspertlarining sotsial-psixologik kompetentligini rivojlantirishda ularning sud-huquq tizimi
bilan bog ‘liqligi ochib berilgan.

Kalit so‘zlar: sud psixolog eksperti, ijtimoiy-psixologik kompetentligi, sud psixologik
ekspertizasi, kasbiy kompetentlik, kompetentlik, emotsional intellekt, kasbiy faoliyat.

Annomauyusn. B Oamnnoti cmamve paccmampusaemcsi UCCie008aHUe NPOGIEHUS U
paseumiis qbaicmopoe couuaﬂbHo-ncuxOﬂoeuquKoﬁ KOMNEmeHmHoCcmu 6 OesmelbHOCmu
Cya€6H020 ncuxojloea u CcoseputeHcmeosarnue ee KOHKPENniIHovlX COUUAIbHO-NCUXOTI0CUUECKUX
qbakmopoe, 6bliesjleHue KOMNOHEHMOB, uccneoosarue NpoOA6IEeHUA u paseumiust
KOMMYHUKAMUBHbLLX, IMOYUOHA/IbHBIX U JUHYHOCIMHbLIX KOMNOHEHN1bl Cy0€6H020 ncuxojaoea, 6
paseumuu COl{ua]ZbHO-I’lCLDCOJZOZulteCKOZZ KomMnemeHnmHocmu Cy()€6Hblx ncuxoJjiocoe
pacKpseleaemcst Ux Cesi3b C npaeoeoﬁ cucmemou.

Knroueewvie ciuoea: cyde6an7 NnCcuxojioe-dKkcnepm, CoyuUualbHO-ncuxojiocudecKkas
KOMnemerHmHocmeau, Cya€6H0-nCMXOﬂ02ulleCKa}l IKCnepmusa, I’lpO¢€CCUOHCIﬂbH(l}Z
KOMNemMeHnHOoCmyb, KOMNEmMeEHNHOCmMy, JUYHOCNb IKCnepma, SMOI/;MOHaﬂbell/Vl UHmenneKkm,
I’lpO¢€CCMOHa]ZbHCl}l 0esamenbHOCMb.

Abstract. This article discusses the study of the manifestation and development of
factors of socio-psychological competence in the activities of a forensic psychologist and the
improvement of its specific socio-psychological factors, the identification of components, the
study of the manifestation and development of communicative, emotional and personal
components of a forensic psychologist; in the development of socio-psychological competence
of forensic psychologists, their connection with the legal system is revealed.

Key words: forensic psychologist-expert, socio-psychological competence, forensic
psychological examination, professional competence, competence, personality of an expert,
emotional intelligence, professional activity.

Jahonda sud psixolog ekspertlari ijtimoiy-psixologik va kasbiy kompetentligining
psixologik jihatlarini o‘rganish, ularning ijtimoiy-psixologik kompetentligini rivojlantirish
omillarini tadqiq etish, sud psixolog ekspertlarining ijtimoiy-psixologik kompetentlik
ko‘rsatkichlarini ~ baholash, ijtimoiy-psixologik  kompetentligini  takomillashtirishga
mo‘ljallangan maxsus tizimlashtirilgan psixologik usullar majmuini ishlab chiqish bo‘yicha
izlanishlar olib borilmoqda. Sud psixolog ekspertlarining kasbiy faoliyatiga psixologik
tayyorgarlik darajasini takomillashtirish, ularning ijtimoiy-psixologik kompetentligini
rivojlantiruvchi  ijtimoiy-psixologik omillar va mexanizmlarini aniqlash, sud psixolog
ekspertlarining kasbiy tayyorgarlik rolini oshirish va ularning faoliyat samaradorligiga ta’siri
masalasini aniqlash alohida tadqiqot muammosi sanaladi.
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Respublikamizda so‘nggi yillarda sudlov va huqug-tartibot organlari faoliyati
samaradorligini  oshirish, sud psixolog ekspertlarni tayyorlash tizimini yanada
takomillashtirish va ularning kasbiy tayyorgarlik darajasini oshirish masalalariga alohida
e’tibor garatilib kelinmoqda.

“Sud ekspertizasi to‘g‘risida”’gi O‘zbekiston Respublikasi qonunida sud ekspertizasi
sohasidagi munosabatlarni tartibga solish borasida muhim vazifalar belgilab berilgan. Bu
gonunda ko‘rsatib o‘tilgan bunday muhim vazifalarni bajarishda sud psixolog ekspertlari
ijtimoiy-psixologik kompetentligini takomillashtirishga oid tadgigotlar muhim ahamiyat kasb
etadi. Shu boisdan, sud psixolog ekspertlari ijtimoiy-psixologik kompetentligini oshirish,
ularning shaxsiy sifatlariga xos bo‘gan xususiyatlarni ro‘yobga chiqarish, psixokorreksion va
rivojlantiruvchi usullar orqali ularning kasbiy faoliyat samaradorligiga bevosita ta’sir etuvchi
ijtimoiy-psixologik kompetentlik omillarini shakllantirish dolzarb muammo sifatida garaladi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 28-yanvardagi PF-60-son ‘2022-
2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi to‘g‘risida”, 2020-
yil 6-noyabrdagi PF-6108-son “O‘zbekistonning yangi taraqqiyot davrida ta’lim-tarbiya va
ilm-fan sohalarini rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”, 2021-yil 5-iyuldagi PF-6256-son
“O‘zbekiston Respublikasida sud-ekspertlik tizimini takomillashtirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”, 2022-yil 17-martdagi PF-89-son “Fuqarolarning huquq va erkinliklarini
ta’minlash hamda huquqiy xizmat ko‘rsatishda adliya organlari va muassasalari faoliyati
samaradorligini yanada oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi Farmonlari, O°zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019-yil 7-iyundagi 472-sonli “Psixologiya sohasida
kadrlarni tayyorlash tizimini yanada takomillashtirish va jamiyatda huqugbuzarliklarning
oldini olish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi, 2022-yil 13-dekabrdagi 705-sonli “Sud-ekspertlik
faoliyatini tartibga soluvchi ayrim normativ-huquqgiy hujjatlarni tasdiglash to‘g‘risida”gi,
2023-yil 21-fevraldagi 73-sonli “Sud ekspertizasi tadqiqotlarini o‘tkazish tartibi to‘g‘risidagi
namunaviy nizomni tasdiqlash haqida”gi qarori, hamda faoliyatga oid boshqa me’yoriy-
huquqiy hujjatlarda belgilangan keng ko‘lamli strategik chora-tadbirlarni amalga oshirish
jarayonida sud-psixolog ekspertining ijtimoiy-psixologik kompetentligining yuqori bo‘lishini
ta’minlash muhim ahamiyat kasb etadi.

Adabiyotlar tahlili va metodologiya.

Zamonaviy psixologiyada sud psixolog ekspertlari ijtimoiy-psixologik kompetentligi
namoyon etilishi va rivojalanishi muammosini o‘rganishga qaratilgan ilmiy tadqiqot ishlarini
tahlil gilar ekanmiz, ulardagi kasbiy va ijtimoiy-psixologik kompetentlik metodologiyasiga
alogador bo‘lgan ko‘plab psixologik xususiyatlarni nazariy jihatdan izohlashga alohida e’tibor
garatdik. Bir qgancha ilmiy adabiyotlarning tahliliga asoslanadigan bo‘lsak, ijtimoiy-
psixologik kompetentlikni aniqlashga doir tadqiqotchilar tomonidan turlicha yondashuvlar
mavjudligini ko‘ishimiz mumkin.

Ijtimoiy-psixologik kompetentlik jarayoni nafaqat ijtimoiy va tatbiqiy psixologiya, balki
ko‘pgina psixologiya fanlarining ham amaliyotda qo‘llanilishida ko‘rishimiz mumkin. Xuddi
shunday kategoriya ilmiy adabiyotlarda o‘z ifodasini topgan bo‘lib, kasbiy faoliyat
samaradorligiga faqat kompetentlik vositasi sifatidagi ijtimoiy-psixologik samaradorlik
mezoni sifatida baholash uchun mukammal darajadagi yagona ilmiy metodologik ishlanma
hali gabul gilinmagan.

Sud psixolog ekspertining ijtimoiy-psixologik kompetentligini o‘rganish bo‘yicha olib
borilgan kuzatishlarimiz va tadqiqot muammosiga alogador bo‘lgan fundamental adabiyotlar
tahlili ijtimoiy-psixologik kompetentlik muammolari bilan shug‘ullanuvchi olimlarning
qarashlariga alohida e’tibor qaratishni taqozo etadi.

Sud psixolog ekspertining ijtimoiy-psixologik kompetentligi deganda - sud psixolog
ekspertining shunday kasbiy faoliyati nazarda tutiladiki, bunda yetarlicha yuqori darajada
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amaliy kasbiy faoliyat, kasbily muomalani amalga oshira olishi nazarda tutiladi.
Ayni paytda, sud psixolog ekspertining ijtimoiy-psixologik kompetentligi uning kasbiy bilim
va malakalari, boshqa bir tomondan esa kasbiy pozitsiyasi va psixologik sifatlari
mutanosibligi bilan baholanishi mumkin.

Hozirgi kunda kompetentlik asosan, inson qobiliyati sifatida garalsa, u holda insonning
turli xil qobiliyati va iste’dodi haqida fikr yuritish imkoniyatini beradi. Bunda “qobiliyat”
tushunchasi talginiga turlicha yondashuvlar mavjudligini ko‘ramiz.

Funksional-genetik yondashuvda qobiliyatni u yoki bu psixik jarayonni amalga
oshiruvchi funksional tizimlarning samaradorlik tavsifi sifatida talqin etiladi. Bu holatda
shaxs tuzilmasidagi motivatsion, xulq-atvor va kognitiv komponentlarning birlashuvini aks
ettiruvchi “kompetentlik” va “kompetensiya” tushunchalari qobiliyatlar sifatida qaralishi
mumkin.

A.LSubetto kompetensiya va kompetentlik tushunchalarining sifat, xususiyat, mahorat
toifalari doirasida o‘rganadi. Uning ta’kidlashicha, kompetentlik va kompetensiya
tushunchalari murakkab strukturali va dinamik ta’lim jarayonidir, ammo sifat va xususiyat
toifalariga nisbatan ikkinchi darajali hisoblanadi. Bu esa o‘z navbatida quyidagi umumiy
tamoyillarga bo‘ysunadi:

— yaxlitlik va tizimlilik tamoyili, bunda sifatning ichki tuzilmasi asos qilinadi;

— ob’ektning sifatini yuqori sifat darajasida, sifatning tashqi tuzilmasi esa, ob’ekt yoki
jarayonning tashqi mubhit bilan o‘zaro ta’siri sifatini real sifat darajasida aniqlaydi;

— sifatning vujudga kelishi va rivojlanishida potensial va dolzarb tashqi va ichki
ziddiyatlar tizimining mavjudlik tamoyili;

— turli jarayonlar sifatini natijalarda aks ettirish tamoyili.

Kompetentlik va kompetensiya kategoriyalarining tuzilmasini o‘rganish jarayonida bir
nechta yo‘nalishlarni ajratib ko‘rsatish mumkin. Ko‘pgina mualliflar faoliyatli yondashuvni
istigbolli deb baholaydilar, shuningdek ular kompetentlikni kasbiy faoliyatda namoyon
bo‘ladi va shu bilan bir qatorda uning asosi ham, deb hisoblaydilar. Bunday holatda
kompetentlik jarayonning aniq doirasida samarali harakatni yuzaga keltirish uchun zarur
bo‘lgan ichki resurslar tizimi sifatida tushuniladi. Kompetentlik tuzilmasi quyidagi
komponentlarga ajratiladi: yo‘naltiruvchi va ijrochi, mazmunli (bilim) va jarayonli
(ko‘nikma), kognitiv va operatsional.

[jtimoiy-psixologik kompetentlik muammosining umumiy jihatlari G.M.Andreyeva,
Ye.A.Abulxanova-Slavskaya, V.P.Bederxanova, A.A.Bodalev, M.Kyarest, V.A.Labunskaya,
A.N.Leontev, A.K.Markova, D.Mayers, Ye.S.Mixaylova, A.V.Petrovskiy, S.L.Rubinshteyn,
A.V.Xutorskiy, A.J.Yujaninova kabi olimlar tomonidan tadqiq etilgan.

A.K.Markova ijtimoiy kompetentlikni mazmun jihatdan tahlil qilib, uning jarayonli va
natijali tomonlarini ajratib ko‘rsatgan. Muallif kompetentlik tuzilmasini jarayon (pedagogik
faoliyat, pedagogik muloqot, o‘qituvchi shaxsi) va pedagogik faoliyat natijalari, ya’ni ta’lim
oluvchining ta’lim olganlik va tarbiyalanganlik nuqtai nazaridan tizimlashtirilgan.

Chunonchi, mehnat foliyatining barcha jihatlari uchun psixologik modul deb
nomlanuvchi kasbiy bilim, ko‘nikma va malakalar, kasbiy psixologik xususiyatlar ishtirok
etadi. Shuningdek, kompetentlik tuzilmasi faoliyatning ichki vositasi, ya’ni motiv, bilim,
ko‘nikma va malaka kabi elementlarni qarab chiqish uning jarayonli va natijali
ko‘rsatkichlarini hisobga olish haqidagi tasavvur paydo bo‘ladi.

A.V Xutorskiyning o‘tkazgan ilmiy izlanishlarida, kompetentlik — o‘ziga xos individual-
psixologik xususiyat sifatida namoyon bo‘lishi, kompetensiya esa insonning aniq bir muhitda
samarali va sifatli faoliyati uchun zarur bo‘lgan tayyorgarlikka qo‘yilgan va oldindan
belgilangan ijtimoiy talablardan iboratligini ta’kidlaydi.

Bizning fikrimizcha, kompetentlik faqatgina individual psixologik xususiyat bo‘libgina
golmasdan, balki hissiy-irodaviy sifatlarni ham o‘z ichiga oladi. Agarda mana shu hissiy-
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irodaviy sifatlar bo‘lmaganida edi, sud psixolog eksperti o‘z kasbiy faoliyatlarini samarali
tashkil gila olmas edilar.

M Kyaerst tadqgiqotlarida kompetentlikning mohiyati va uning asosi sifatida
(qobiliyatlar, iqtidor, bilim), inson faoliyati jarayon sifatida (ta’riflar, tavsiflar, alomatlar),
faoliyat natijalari (ish natijalari, faoliyat ob’ektidagi o‘zgarishlar) kabi komponentlar
kiritiladi. Muallif kompetentlik mazmuniga quyidagi tavsiflarni kiritgan:

— lavozimda ishlayotgan shaxs(xodim)ga majburiy bo‘lgan masalalarga intellektual
mosligi;

— mutaxassis tomonidan shakllantirilgan va hal etilgan masalalarning asosiy ishdagi
miqdori va sifati;

— asosiy masalalarni hal etishdagi muvaffaqiyat;

— muammoli masalalar yechimining samaradorligida namoyon bo‘luvchi shaxsning
xususiyatlari. Bu yerda olim kompotentlik tushunchasiga ko‘proq insonning individual
psixologik xususiyatlarini inobatga olib yondashgan.

Psixologik kompetentlik tuzilmasida J.G.Garanina quyidagi ikkita darajaning mohiyatini
bilim, ko‘nikma, malaka va fikrlash asosida talqin qiladi:

1) kategoriyalar, hissiy-emotsional obrazlar, ijtimoiy etalonlar, stereotiplar va boshqalar,
hamda fikrlash tizimlari (ijtimoiy muammolarni hal etish bo‘yicha refleksiv aqliy faoliyat);

2) amaliy, ijrochilik, ya’ni insonlar bilan o‘zaro ta’sir o‘tkazish malaka va ko‘nikmalar
tizimi. Yuqoridagi ikkala yo‘nalish kompetentlikning refleksiv va progressiv xususiyatlarini
ochib berishga xizmat qiladi.

Bizning fikrimizcha, agar shu ikki daraja bo‘lmaganida edi kompetentlik
tushunchasining mohiyati u qadar to‘laqonli hisoblanmasdi.

O.A.Bulavenkoning ta’kidlashicha, kompetentlikni kasbiy faoliyatning o‘ziga xos
chizgisi sifatida emas, balki shaxsning turg‘un oshirilgan yoki pasaytirilgan faollikda
namoyon bo‘luvchi holati sifatida qarash kerakligini taklif etadi. Fikrimizcha, kompetentlik
faqat faol kasbiy faoliyatda namoyon bo‘ladi, faoliyatda qanaqadir turg‘unlik bo‘lishi uni
muvaffaqiyatga erishishida to‘siq bo‘lishi mumkin.

[.A.Zimnaya kompetentlikni yo‘naltirilganlik, maqgsadni qo‘ya bilish, xulqning hissiy-
irodaviy boshqarilishi, qadriyatli-mazmunli munosabatlarni o0°z ichiga olgan shaxs
xususiyatlari sifatida qaraydi. Uning fikricha, kompetentlik tuzilishi quyidagi komponentlar
tizimidan iborat:

a) shaxsning ichki psixik, tashqi xulqiy harakatida ushbu xususiyatlarni namoyon
qilishga tayyorlik;

b) muvaffaqiyatga erishish uchun vazifalarni bajarishning vositasi, metodlari va
dasturlarini anglash, ijtimoiy va kasbiy masalalarni yecha olish, tartib-intizom talablari va
o‘ziga xos bo‘lgan me’yorlariga rioya qilish. Bu kompetensiyaning asosiy mazmun-
mohiyatini quyidagicha mazmunda ochib beradi;

c¢) bilimlarni amaliyotda qo‘llay olish tajribasi, ya’ni ko‘nikma va malaka;

d) hissiy-irodaviy regulyatsiya, kompetentlikni namoyon qila olish qobiliyati, uning
ijtimoiy va kasbiy ofzaro ta’sir holatlariga bog‘liq holda namoyon bo‘lishini
muvofiqlashtirish sifatida.

Yugqoridagilardan ko‘rinib turibdiki, kompetensiya tarkibida ijtimoiy-psixologik va
kasbiy kompetentlikning namoyon bo‘lish holatlarida o‘zini-o‘zi nazorat qilish, shaxsiy va
kasbiy imkoniyatini namoyon qilish qobiliyatini aks ettiruvchi o‘ziga xos belgilarni ajratish
zarur. Sud psixologik ekpertizasi jarayonida o‘z bilim, ko‘nikma va malakalarni samarali
qo‘llash sud psixolog ekspertidan o°zini-o‘zi idora qilish va o°zini-o‘zi boshqarishning
psixologik mexanizmlarining shakllanishini talab giladi.
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Pedagog A.A.I-)unyushln shaxsning 1jtimo1y-psixologik kompetentligi kasbiy
faoliyatda insonlar bilan o‘zaro munosabatda bo‘lishi uchun zarur bo‘lgan bilim, ko‘nikma va
malakalarni amalda qo‘llay olish qobiliyati ekanligini ta’kidlaydi. Ko‘rinib turibdiki, fikr
muallifi quyidagi bir necha mulohazalar orqali aniqlashtirilgan:

a) kompetentlik aniq bir faoliyat sub’ekti tavsifi sifatida baholanishi mumkin;

b) kompetentlikning mazmuni kasbiy faoliyat maqgsadi, tuzilishi va maxsus talablariga
bog‘liq;

c) kompetentlik hissiy-irodaviy sifatlar, shaxsning muloqotmandligi, intellektual
salohiyati, shaxsning yo‘naltirilganligi kompetentlikka asos bo‘lib xizmat qgiladi.

Demak, yuqoridagi tahlillarga tayangan holda, sud psixolog ekspertlarining
kommunikativ kompetentligiga aloqador bo‘lgan jihatlarni rivojlantirish dolzarb vazifalardan
biri ekanligi, sud psixolog ekspertlari kasbiy faoliyatining turli tomonlarini tadqiq etishni
hozirgi zamon talabi sifatida tushunish lozim.

O.A.Konopkinning fikriga ko‘ra, inson faoliyatga kirishishida ongli ravishda o‘zini-o°zi
nazorat qilishi quyidagi tuzilmaga ega bo‘lishi lozimligini ko‘rsatadi: maqsadni sub’ektiv
gabul qilish faoliyatning muhim shartlarini sub’ektiv moduli; harakat dasturi (harakatlarni,
vosita va usullarni tartiblashtirish); natijalarni baholash.

Shu nuqgtai-nazardan sud psixologik ekspertizasida amalga oshiriladigan psixodiagnostik
ishlar bilan bir qatorda sud psixologik ekspertizasi xulosasini tegishli tartibda sifatli va
adolatli ravishda rasmiylashtirish sud psixolog ekspertlari oldida turgan mas’uliyatli
vazifalardan biri hisoblanadi.

Bir qancha tadqiqotchi olimlar kompetentlik va kompetensiyaning muhim tavsiflaridan
biri sifatida mavjud bilim va tajribalarning zarurligi hamda ularni egallovchi sub’eklarning
faolligi deb hisoblaydilar.

L.G.Semushina asarlarida talqin qilishicha, malaka past, o‘rtacha va yuqori darajada
bo‘lganligi tufayli mutaxassis tomonidan biror bir kasb yoki mutaxassislikning egallaganlik
darajasini beligab beradi, deb ta’kidlaydi. Olim bu yerda malakani kompetentlik
tushunchasiga yaqinlashtirishga uringan.

N.S.Aulova olib borilgan nazariy tahlillarga asoslanib shuni aytish mumkinki,
mutaxassislarni faoliyatga tayyorlashda ijtimoiy kompetentlikning quyidagi mezonlarini asos
qilish kerakligini ko‘rsatadi:

— shaxs refleksiv faolligi darajasi — hamkasblarga munosabat, shaxsiy ahamiyatli kasbiy
sifatlarda ifodalangan ideal mutaxassis obrazini tanlash, o‘z kasbiga mosligini baholash,
refleksiv (0‘z tushunchasi va hatti-harakatlarni anglash) harakatlarning shakllanganligi;

— asosly texnologik tayyorgarlik sifatida mazmunli-jarayonli, operatsional
komponentning shakllanganlik darajasini, kasbiy faoliyatning vositalari, metodlari va
yo‘llarini egallash;

— bilish faollik darajasining o‘zlashtirilgan kasbiy bilimlar tizimi, kasbiy masalalarni hal
etish usullarini qo‘llash ko‘nikmasi;

— kasbning yugqori ijtimoiy belgilanganligida ishonchning shakllanganligi darajasi;

— samarali kasbiy faoliyat ko‘nikmalarini o‘zlashtirish zaruriyatining ahamiyatini
anglash;

— ularni o‘z kasbiy faoliyatida amalga oshirish yo‘llarini topishga intilish;

— anglashning faollik darajasi.

Bizningcha, muallifning mazkur ta’rifida o‘ziga xos ijtimoiy-psixologik omillar tizimiga
alohida e’tibor garatadi.

NATIJALAR

Psixologik trening amaliyoti davrida psixologiya fanidan dars berayotgan va ayni bir
vaqtning o‘zida sud psixologik ekspertizasida ishtirok etayotgan professor-o‘qituvchilarning
sud psixolog eksperti sifatidagi kompetentlik malakalarini shakllantirish muhim ahamiyat
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kasb etadi. Buning uchun tadqiqotimizning diagnostik bosqichi natijalariga ko‘ra, ijtimoiy-
psixologik kompetentlik ko‘rsatkichlarini o‘rta va yuqori darajaga erishilishiga qaratilgan
rivojlantiruvchi mashg‘ulotlar tizimini ishlab chiqish va uni amaliyotda qo‘llash muhim
ahamiyat kasb etadi. Bundan ko‘zlangan maqgsad respondentlarda ijtimoiy-psixologik
kompetentlik omillarini shakllantirish, hamda wuni tashkil etuvchi komponentlarni
rivojlantirishga xizmat qiladigan trening shaklidagi psixotexnikalarni ishlab chiqish, ularning
samaradorlik darajasini tekshirib, amaliyotga tatbiq etishdan iborat bo‘ladi.

Jadval Ne 1.
Kommunikativ ijtimoiy kompetentlik diagnostikasi bo‘yicha olingan ma’lumotlar tahlili
(n=102)
Besh yilgacha ish stajiga ega Besh yildan ortiq ish stajiga ega
bo‘lgan ekspertlar bo‘lgan ekspertlar (n2=61)
(n1=41)
Omillar Aniqlovchi Nazorat Aniqlovchi Nazorat
tajriba tajriba tajriba tajriba
n % n % n % n %
Muloqotchan 16 39,01 32 78 40 65,6 55 90,2
gﬁ]’i’l M“l"qcmiﬁ;irg;‘Shga 25 609 | 9 22 21 |34 ] 6 | 98
Jami 41 100 41 100 61 100 61 100
Mantiqiy fikrlaydigan 19 46,3 29 70,7 33 54,1 48 78,7
25:;1 Zaif fikrlaydigan 22 53,6 12 29,3 28 459 | 13 | 21,3
Jami 41 100 41 100 61 100 61 100
Bargaror 13 31,7 24 58,5 43 70,5 51 83,6
ﬁl Begaror 28 68,3 17 41,5 18 295 | 20 | 164
Jami 41 100 41 100 61 100 61 100
Optimizm 16 39,01 34 83 34 55,7 55 90,2
> Pessimizm 25 | 6009 | 7 17 27 | 43| 6 | 98
Jami 41 100 41 100 61 100 61 100
ljodiy tafakdkuri 14 34,1 23 56,1 38 | 623 | 47 77
«K» rivojlangan
omil Realist 27 65,9 18 43,7 23 37,7 14 23
Jami 41 100 41 100 61 100 61 100
O7zini nazorat gila 19 | 463 | 28 | 683 | 45 | 738 | 52 | 852
. oladl'ggn _
omil Nazorszifgggi"“kka 22 | 537 | 18 | 3,7 | 16 | 262 | 9 | 148
Jami 41 100 41 100 61 100 61 100
O‘ziga yo‘nalgan 18 43,9 14 34,1 28 459 24 39,3
“'V',’l’ O‘zgalarga yo‘nalgan 23 56,1 27 65,9 33 541 | 37 60,7
omt Jami 41 100 41 100 61 100 61 100
Jami 41 100 41 100 61 100 61 100

“Kommunikativ ijtimoiy kompetentlik diagnostikasi” metodikasi asosida olingan
natijalar tahliliga qaraydigan bo‘lsak, nazorat tajriba natijalari barcha ijobiy omillarning
o‘sishga erishilganligini qayd etish lozim. Xususan, besh yilgacha ish stajiga ega bo‘lgan
ekspertlarida optimizm (83%), muloqotchanlik (78%), mantigiy fikrlaydigan (70,7%),
o‘zgalarga yo‘nalganlik (65,9%) omillari bo‘yicha ko‘rsatkichlarning yuqori darajada o‘sish
kuzatilgan bo‘lsa, besh yildan ortiq ish stajiga ega bo‘lgan ekspertlarda muloqotchanlik
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(90,2%), optimizm (90,2%), o‘zini nazorat qila oladigan (85,2%), barqarorlik
(83,6%) omillari bo‘yicha ko‘rsatkichlarning yuqori darajada o‘sish kuzatildi. Bu esa sud
psixologik ekspertizasi sifat-samaradorligining yuqori darajada bo‘lishini ta’minlaydi (1-
jadval).

Sud psixolog eksperti ijtimoiy-psixologik  kompetentligini  rivojlantirishda
kommunikativ kompetentlik, sud psixologik ekspertizasiga doir ijtimoiy-psixologik bilimlar
diapazoni va emotsional intellekt ko‘rsatkichlarining muhimligiga ko‘ra muammolar
yechimini izlashda hissiy-irodaviy, kognitiv va kommunikativ motivatsiya imkoniyatlarini
takomillashtirishga qaratilgan psixotexnikalarni qo‘llash orgali yuqori samaradorlikka
erishilganligini ko‘rishimiz mumkin.

Kasbiy kompetentlikni rivojlantirish bo‘yicha o‘quv modulini amalda qo‘llash
natijasida qator samaradorlikka erishildi, deyish mumkin. Dissertatsion tadqiqotimizning
samaradorligini aniqlash uchun gayta diagnostik tadqiqot ishlarini amalga oshirish natijasida
olingan ma’lumotlar tahlili o‘quv moduligacha va undan keyingi holat bo‘yicha o‘rtacha
miqdoriy ko‘rsatkichlar diapazonida qiyosiy jihatdan tagqoslandi. Bu esa sud psixolog
eksperti  ijtimoiy-psixologik  kompetentlik  omillariga  alogador bo‘lgan  kasbiy
kompetentlikning o‘ziga xos tarzda o‘zgarganligini ko‘rsatadi. O‘quv modulida sud psixolog
eksperti kasbiy kompetentligini ta’minlovchi sohaga oid qonun va qonun osti hujjatlari
yuzasidan huquqiy, hamda psixodiagnostik ishlarni qo‘llay olish bo‘yicha bilimdonligini
oshirish nazarda tutilgan. Buni barcha sud psixolog ekspertlarining o‘quv modulini
qo‘llashdan keyingi natijalari ham tasdiglaydi (2-jadval, 1-rasm).

Jadval Ne 2.
Sud psixolog eksperti kasbiy kompetentligi namoyon etilishining qiyosiy tahlili (ijtimoiy
psixologik so‘rovnoma asosida)

besh yilgacha ish stajiga ega bo‘lganlar | O‘sish besh yildan ortiq ish stajiga ega OF¢sish
savollar ni=41 farqi bo‘lganlar n;=61 farqi
Aniqlovchi tajriba Nazorat tajriba Aniqlovchi tajriba Nazorat tajriba
M, S M, S M M, S M, S M

1 4,61 2,17 7,00 2,04 2,39 6,34 2,19 8,23 1,27 1,89
2 5,15 2,34 6,68 2,32 2,24 6,20 2,37 8,69 1,72 2,49
3 4,44 2,43 6,12 2,64 1,68 6,43 2,28 8,30 1,58 1,87
4 5,37 3,42 7,80 3,09 2,43 7,28 2,92 8,69 2,19 1,41
5 4,10 2,03 6,90 2,41 2,80 6,61 2,30 8,57 1,12 1,96
6 5,27 2,74 7,98 2,20 2,71 6,16 2,29 8,75 1,39 2,59
7 5,73 2,31 8,05 2,05 2,32 6,87 2,16 8,92 1,33 2,05
8 5,93 2,25 8,15 1,97 2,22 6,49 2,12 8,62 1,56 2,13
9 5,32 2,71 7,88 2,40 2,56 6,20 2,25 8,87 1,12 2,67
10 5,15 2,42 7,71 2,47 2,56 6,00 2,14 9,00 1,25 3,00
11 5,73 2,30 8,10 2,07 2,37 6,38 2,49 8,26 2,42 1,88
12 6,24 2,42 7,83 2,08 1,59 6,84 2,23 9,13 1,27 2,29
13 6,63 1,93 8,37 2,03 1,74 6,13 2,28 8,98 1,50 2,85
14 4,66 2,34 8,54 2,19 3,88 5,74 2,45 8,98 1,52 3,24
15 6,71 1,95 8,02 2,33 1,31 6,93 2,00 8,90 1,49 1,97
16 3,95 2,02 8,46 2,20 4,51 6,05 2,25 7,70 1,80 1,65
17 4,88 2,29 8,66 1,97 3,78 7,02 2,19 9,21 1,29 2,19

36 2023-YIL, 3-SON



BuxPXTI ilmiy axborotnomasi

18 5,68 2,39 8,59 2,04 2,91 7,08 2,47 9,36 1,13 2,28
19 3,95 2,32 8,73 1,90 4,78 6,30 2,64 9,18 1,36 2,88
20 5,95 2,27 8,29 2,03 2,34 6,85 2,23 9,21 0,90 2,36
21 5,61 2,27 8,56 1,73 2,95 6,44 2,25 9,10 1,11 2,66

Izoh: M — o ‘rtacha giymat, S — standart xatolik
Yuqoridagi jadvaldan ham ko‘rinib turibdiki,
ko‘rsatkichlar bilan o‘quv modulini o‘zlashtirgandan so‘ng besh yilgacha va besh yildan ortiq ish
stajiga ega bo‘lgan sud psixolog ekspertlarida barcha ko‘rsatkichlarga o‘sish kuzatildi (aniglovchi
tajriba o ‘rtacha ko ‘rsatkich M13,95dan 6,71 gacha standart og‘ish S-0,80 ga teng holatda namoyon
bo‘lgan bolsa, nazorat tajribada esa o ‘rtacha ko ‘rsatkich Mz 6,12 dan 8,73 oralig ‘ida o ‘sishga
erishilib, standart og ‘ish S-0,70 ga teng holatda namoyon bo ‘Idi).
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1-rasm Sud psixolog eksperti kasbiy kompetentligi namoyon etilishining qiyosiy
tahlili (besh yilgacha ish stajiga ega bo‘lganlar n=41)
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2-rasm. Sud psixolog eksperti kasbiy kompetentligi namoyon etilishining qiyosiy tahlili

(besh yildan ortiq ish stajiga ega bo‘lganlar n=61)
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Besh yilgacha ish stajiga ega bo‘lgan sud psixolog ekspertlarida aynigsa
Respondentning ish uchun ahamiyatli bo‘lgan holatlarni idrok qila olishini baholash usullarini
go‘llay olishi (M1-6,30 dan M2-9,18 gacha, o‘sish M-2,88), xulosa berishning iloji yo‘qligi
to‘g‘risidagi hujjat tayyorlash bo‘yicha (M1-3,95 dan M-8,46 gacha, o‘sish M-4,51), sud
ekspertizasini o‘tkazish asoslari va muddatlarini tushuntirishga doir bilimi (M1-4,66 dan Ma-
8,54 gacha, o‘sish M-3,88) kabilarda ko‘rsatkichlarda yuqori darajadagi o°sishga erishilgan.

Besh yildan ortiq ish stajiga ega bo‘lgan sud psixolog ekspertlarida aynigsa,
respondentning ish uchun ahamiyatli bo‘lgan holatlarni idrok qila olishini baholash usullarini
qo‘llay olishi (M1-3,95 dan M»-8,73gacha, o‘sish M-4,78 ), sud ekspertlarining malakasini va
huquqiy bilimlarini oshirish bo‘yicha (M:-6,00 dan M2-9,00 gacha, o‘sish M-3,00), sud
ekspertizasini o‘tkazish asoslari va muddatlarini tushuntirish doir bilimi (M1-5,74 dan Ma-
8,98 gacha, o‘sish M-3,24) kabilarda ko‘rsatkichlarda yuqori darajadagi o‘sishga erishilgan
(aniqlovchi tajriba o ‘rtacha ko ‘rsatkich M1 5,74dan 7,28 gacha, standart og‘ish S-0,41 ga
teng holatda namoyon bo ‘Igan bo ‘Isa, nazorat tajribada esa o ‘rtacha ko ‘rsatkich M2 6,12 dan
8,79 oralig ‘ida o ‘sishga erishildi. Standart og ‘ish S-0,41 ga teng holatda namoyon bo ‘Idi) (3-
jadval, 2-rasm).

Yuqoridagi natijalarga tayangan holda shuni qayt etish mumkinki, “Sud psixolog
eksperti kasbiy kompetentligi o‘quv moduli”ni qo‘llash asosida sud psixolog eksperti
ijtimoiy-psixologik kompetentligini rivojlantirishda ularning kasbiy kompetentlik bilan ijobiy
aloqadorlikda to‘g‘ri proporsionalligi, malaka va kasbiy bilimdonligiga ko‘ra sifatli sud
psixologik ekspertizalarni o‘tkazish uchun ustivor xarakterga ega ekanligi isbotlandi.

XULOSA

Shaxsning kasbiy rivojlanishi bilan bog‘liq ravishda yuzaga keladigan psixologik
xususiyatlarni ~ rivojlantirishga qaratilgan  psixotexnika, hamda o°‘quv  modulining
samaradorligini baholashda aniqlovchi va nazorat tajribalaridan olingan natijalarning
tahlillariga asoslanib, qolaversa, sud psixolog ekspertlarining ijtimoiy-psixologik
kompetentligini rivojlantirish dasturi va uni sud psixolog ekspertlarining kasbiy faoliyatiga
ta’siri natijasini tadqiq qilish bo‘yicha quyidagilar aniglandi:

1.Sud psixolog ekspertlarining ijtimoiy-psixologik kompetentligini rivojlantirish muhim
ahamiyatga ega va ularning ijtimoiy-psixologik kompetentligini rivojlantirish dasturida sud
psixologik ekspertizasiga doir psixologik vaziyatlar va shaxslararo munosabatlar tizimining
ta’sirchan mexanizmlariga alohida e’tibor qaratildi.

2. Biz tomonimizdan taklif etilgan rivojlantiruvchi psixotexnika dasturi qo‘llanilganidan
so‘ng sud psixolog ekspertlarida ijtimoiy-psixologik kompetentlikning rivojlanganligi
aniqlandi. Jumladan, sud psixolog ekspertlarida ijtimoiy-psixologik kompetentlik va uning
omillari indeksatsiyasi darajasi ortib, ularning o‘z-o‘ziga beradigan bahosi, ijtimoiy vaziyatni
adekvat baholash, o‘z emotsiyalarini refleksiv boshqarish ko‘nikmasi, muloqotchanlik,
muvaffaqiyatga intilish tendensiyasi kuchayganligi aniqlandi.

3. Kasbiy kompetentlikning rivojlantirish bo‘yicha o‘quv modulini amalda qo‘llash
natijasida qator samaradorlikka erishildi, sud psixolog eksperti ijtimoiy-psixologik
kompetentlik omillariga alogador bo‘lgan kasbiy kompetentlik (kasbiy layoqat)ning o‘ziga
xos tarzda o‘zgarganligini ko‘rsatadi. O‘quv modulida sud psixolog eksperti kasbiy
kompetentligini ta’minlovchi sohaga oid qonun va qonun osti hujjatlari yuzasidan huquqiy,
hamda psixodiagnostik ishlarni amalga qo‘llay olishi, sud psixologik ekspertiza xulosasini
rasmiylashtirish bo‘yicha bilimdonligini oshirishga erishildi.

4. Sud psixologik ekspertizasi ishlarida faoliyat olib boradigan ekspertlarning ijtimoiy-
psixologik kompetentligi omillarini namoyon etilishi va rivojlanishi masalasini chuqurroq
tahlil qilish uchun kelgusida ijtimoiy-psixologik kompetentlikning ekspertlik faoliyatiga
tayyorlik darajasi bilan bog‘liglik tomonlarini tadqiq etish maqgsadga muvofiq.

Tadgiqot natijalariga asoslanib, quyidagi amaliy tavsiyalar tagdim etiladi:
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1. Respublikada faoliyat yuritayotgan sud psixolog ekspertlari hamkorligini yanada
rivojlantirish, muntazam ravishda ilmiy-amaliy ajumanlarni tashkil etish orgali sudga oid
psixologik ekspertizalarni tashkil etish va uni o‘tkazish bo‘yicha sifat samaradorlikka erishish
magsadga muvofig.

2. Biz tomonimizdan ishlab chigilgan “Sud psixolog eksperti kasbiy kompetentligi o‘quv
moduli” asosida ikki yilda bir marotaba (moslashuvchan) sud psixolog ekspertlari uchun
malaka oshirish tizimini yo‘lga qo‘yish magsadga muvofiq.

3. Sud psixolog eksperti ijtimoiy-psixologik kompetentligini ularning emotsional intellekti va
kommunikativ kompetentligiga bog‘ligligini inobatga olgan holda rivojlantirish sud
psixologik ekspertizasi sifatini oshiradi.

4. Tadqiqotimiz davomida biz tomonimizdan ishlab chigilgan “Sud psixolog ekspertlarining
ijtimoiy-psixologik  kompetentligini rivojlantiruvchi psixotexnikalar”ni sud psixolog
ekspertlari faoliyatiga tatbiq qilinishi lozim.

5. Biz tomonimizdan sud psixolog eksperti ijtimoiy-psixologik kompetentligining namoyon
etilishi va rivojlanishi yuzasidan to‘plangan nazariy va empirik ma’lumotlar psixologiya
ta’lim yo‘nalishlaridagi “Yuridik psixologiya”, “Ijtimoiy psixologiya”, “Eksperimental
psixologiya”, “Testologiya”, “Umumiy psixodiagnostika”, “Kognitiv psixologiya” fanlarida
qo‘shimcha manba sifatida foydalanishi magsadga muvofig.
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“Buxoro psixologiya va xorijiy tillar
instituti ilmiy axborotnomasi”
jurnalida maqola chop ettirish tartiblari
hagida

UMUMIY QOIDALAR

1. llmiy maqolalarning hajmi 5-10 sahifagacha
iborat bo‘lishi lozim.

2. Magolaning matnning kamida 60-70 % i
muallifning shaxsiy izlanishlari natijasiga
asoslanishi  lozim (topshirilgan maqolalar
“Antiplagiat” tizimi yordamida tekshiriladi).

3. Magolaning matni, formula va jadvallarni
Microsoft Word (2003-2019 versiyasida)
dasturidan foydalanib tayyorlash kerak.

4.  Windows asosidagi matn  dasturi
redaktorining parametrlari:

2 sm dan standart hoshiyalar qolishi kerak;
shrift Times New Roman, kegel — 12; satrlar
orasidagi interval — 1 sm.; matnni kengligi
bo‘yicha tekislash; abzas 1 sm; sahifani tanlash
uchun oriyentatsiya — kitob sahifasi;

MS Word dasturi yordamida ishlangan rasmlar
gabul gilinmaydi. Barcha rasmlar va jadvallar
nomerlanishi, nomlanishi hamda manbasi
ko‘rsatilishi shart.

5. Grafik va diagrammalar rangli formatda
bo‘lishi zarur.

limiy maqolani chop etish uchun
qo‘yilgangan talablar:

1. Magolaning nomi 12 so‘zdan oshmasligi
kerak va UDK raqamlari bo‘lishi lozim.

2. Magola muallif(lar)i ismi-sharifi; ilmiy
unvoni, darajasi, oliy ta’lim muassassi
(tashkilot)ning nomi, ish joyi, egallab turgan
lavozimi, telefon ragami, elektron pochtasi
(gisgartmalar ishlatilmasin!). Mualliflar bir
nechta bo‘lsa ularning har biri haqida to‘liq
ma’lumotlar berilishi shart; (barcha
ma’lumotlar 3 tilda:o‘zbek, rus, ingliz tillarida
bo‘lishi shart)

Material matni IMRAD talablari asosida berilishi
shart.

Magolalar @buxpxti_ilmiy_axborotnoma_bot
orgali gabul gilinadi.

O nopsapKe ny6aAnKauum cTaTbu B
YKypHane

«HayuHblii BecTHUK Byxapckoro
MHCTUTYTA NCUXONOTUU U MHOCTPAHHbIX
A3bIKOBY

OBLUUE NPABUIbI

1. Hayunbie cTaTeu TOKHBI OBITH 00B-
eMoM 5-10 cTpanmir.
2. Ha ocHoBe cTaTby A0/IKHO ObITb OCHOBAHO He
meHee 60-70% TeKcTa Ha pe3yabTaTaX JNYHbIX
M3bICKaHWI aBTopa (NepefaHHble CTaTbM MpoBe-
PAIOTCA C MOMOLLLbIO CUCTEMbBI K AHTUMIATUATY).

3. TeKcT cTatbu, dopmynbl U Tabnuubl cnepyet
NoAroToBUTb C Ucnonb3osaHnem Microsoft Word
(8 Bepcumn 2003-2019).

4. MNapameTpbl peiakTopa TEKCTOBOW MpPorpaMmbil
Ha 6a3e Windows:

e OT 2 CM [0/’KHbI OCTaBaTbCA CTAaHAAPTHbIE NO-
na; wpudt Times New Roman, Kerenb - 12; UH-
TepBan Mexay CTpokamu - 1 cm.; BbipaBHMBAHUE
TEKCTa No WupuHe; absay, 1 cm; opmMeHTauma ana
BbIOOPA CTPAHMLbI - KHUMKHASA;

* 306pakeHuns, BbINONHEHHbIE C NOMOLLb0 MS
Word, He npuHuMmaloTca. Bce un3obpaxkeHua u
TabAnupbl A0NXKHbI 6bITb NEpenMeHOoBaHbI, Ha3Ba-
Hbl M YKa3aHbl UCTOYHUK.

5. lpadmKa n gnarpammbl O0O/XKHbI ObITb B LBET-
HoM dopmarTe.

TDE6OBaHMH K COCTaB/1IeHUIO Haquon CTaTbu:

1. Ha3BaHWe cTaTbM HE OOJ/IKHO npeBbiwaTtb 12
C/I0B U AO/IKHO coaeprKaTtb Homepa Y/IK.

2. ©.1.0. aBTOpa (0B), y4eHas cTeneHb, 3BaHue,
HasBaHuWe Bbicwero o6pa3oBaTenbHOro yupe-
®AeHus (opraHusaumm), mecto paboTbl, 3aHMMa-
emas [O0/BKHOCTb, Homep TenedoHa, aapec
3N1EeKTPOHHOM noyTbl (6e3 wucnonb3oBaHUA Co-
KpaweHui!). AsTopbl 06s3aHbl MNpeaocTaBAATb
NONHYIO MHOOPMALIMIO O KaXKAOM U3 HUX, EC/IU UX
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